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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo establecer la influencia del uso de
Plataforma Moodle en la competencia digital docente de Ciencias de Salud de una
Universidad Privada, Cusco, 2023. La metodologia empleada fue de tipo basica,
con enfoque cuantitativo, nivel explicativo, de disefio no experimental, de corte
transversal correlacional-causal. La poblacién estuvo conformada por el total de
docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada de
Cusco, a partir de la cual se seleccion6 una muestra de 154 docentes mediante un
muestreo probabilistico intencional. A la muestra se aplicé dos instrumentos, un
cuestionario para la variable uso de Plataforma Moodle con 20 preguntas y otro
para la variable competencia digital docente con 25 preguntas, con una excelente
confiabilidad de 0.97 y 0.98 respectivamente. El procesamiento de datos se efectud
con el programa SPSS version 29 y el analisis mediante estadistica descriptiva e
inferencial.

Los resultados al aplicar coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es
0,509 y prueba de regresion de Pseudo R? es 0,553. Por lo que se concluyd que
existe influencia de del uso de Plataforma Moodle en la competencia digital docente

de Ciencias de Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023.

Palabras clave: Plataforma moodle, competencia digital docente, alfabetizacion

informacional, creacion de contenido, comunicacion y colaboracion.
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ABSTRACT

This study’s objective was to determine the influence of the use of the Moodle
platform on the digital teaching competence of the Faculty of Health Sciences of the
Private University, Cusco, 2023. The methodology employed is basic with a focus
on quantitative data, explanatory level, a non-experimental design, and
correlational-causal cross-sectional. The population of this study entails the entirety
of teachers in the Faculty of Health Sciences at the Private University of Cusco, from
which a sample size of 154 teachers was selected by means of purposive probability
sampling. Two instruments were applied to the simple, a questionnaire for the
variable use of Moodle with 20 questions, and another for the variable digital
teaching competence that contained 25 questions, with an excellent reliability of
0.97 and 0.98 respectively. The data processing was carried out with SPSS version
29 and the analysis was performed using descriptive and inferential statistics.

The results of applying the coefficient of correlation Rho de Spearman is
0,509, and the test of regression Pseudo R? is 0,553. From this data, therefore, it
was concluded that there does exist an influence of the use of the Moodle platform
on digital teaching competence of the Faculty of Health Sciences at the Private

University, Cusco, 2023.

Keywords: Moodle platform, teaching digital competence, information literacy,

content creation, communication and collaboration.
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INTRODUCCION

A nivel global y a raiz de la crisis sanitaria que trajo consigo el covid-19, el
mundo moderno y la sociedad actual se vuelve cada vez mas dependiente de
contar con personas que ejercen su profesion de manera competente en todos los
campos, que cuenten con las habilidades necesarias en dmbitos como el social,
econdmico y productivo esto debido a los cambios inducidos por la globalizacién y
la evolucidn tecnoldgica. Con la incorporacion de estos cambios, la educacion
superior es una de las areas que también ha experimentado transformaciones,
actualmente las casas de estudio superior proporcionan a sus estudiantes
herramientas para apoyar sus actividades académicas con el empleo y adopcion
de tecnologias de informacion como son las plataformas virtuales Moodle,
herramientas empleadas en la ensefianza virtual, pero que también sirven de apoyo
para la educacion presencial, temas importantes de investigacién debido a la
inclusién actual de estos en los procesos de educativos actuales (Castro & Franco,
2019).

Estudios en Iberoamérica respaldan la necesidad de que los educadores
universitarios deban orientarse a la alfabetizacion digital e integren en sus
metodologias y en su labor profesional nuevas Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC). Con la incorporacion de elementos novedosos en sus
metodologias, como recursos digitales o plataformas digitales como Moodle entre
otras, pueden potenciar, promover sus practicas docentes y favorecer en el proceso
educativo a nivel superior en contextos presenciales o virtuales, y por lo tanto llegar
a un grupo mayor de estudiantes, consolidar aprendizajes significativos y al mismo
tiempo facilitar al estudiante el acceso a recursos tecnoldgicos y educativos para la
difusién del conocimiento (Solano et al., 2021).

En México con base en la investigacion de articulos cientificos, el ambito
educativo superior ha experimentado un avance significativo debido a la irrupcién
de la tecnologia y comunicacién, en especial para los docentes y como resultado
de multiples estudios se sostiene que la competencia digital en los docentes ha
ganado un impulso importante en el presente. En consecuencia, menciona que es
importante ofrecer atencion a las necesidades e inquietudes que tienen los

educadores universitarios en el desempefio de sus labores profesionales para



mejorar y optimizar sus competencias digitales en el momento en que se innovan
nuevos procesos educativos de aprendizaje.

La educacion superior requiere de educadores profesionales que desarrollen
y adquieran competencias digitales para que puedan estar a fin de las exigencias
de la sociedad y ofrecer un mejor proceso educativo basado en la aplicacion de
estrategias educativas de la mano de la tecnologia, de ahi la importancia y la
necesidad de que las instituciones puedan propiciar las competencias digitales
mediante la integracion e innovacion de recursos y estrategias que fortalezcan la
labor del docente para favorecer al desarrollo de competencias digitales y que estas
sean empleadas para ensefiar y comunicar de manera asertiva al educando a
través de la tecnologia (Lopez et al., 2022).

En Ecuador, debido a la trasformacion de la practica docente presencial a la
en linea durante la crisis sanitaria, ha generado que estudiantes y docentes
universitarios enfrenten nuevos retos en la educacién superior. EI empleo de
plataformas virtuales como Moodle obliga a la docencia a modificar la ensefianza
tradicional, como también brinda al docente la capacitacién constante del uso de
nuevas tecnologias, asi mismo el dominio de la plataforma Moodle en la practica
docente permite examinar como debe realizarse y como esta puede mejorar en
beneficio del acompafiamiento de los estudiantes. Comprender que las
herramientas pedagogicas y las plataformas virtuales como Moodle, ademas del
empleo de éstas, incorpora en la practica docente diversas e innovadoras
actividades, al mismo tiempo capacita constantemente al docente en la adquisicion
de habilidades virtuales, facilita también el aprendizaje autorregulado e
independiente, asi como la actitud critica y reflexiva del educando universitario
(Viteri et al., 2021).

Ahora bien, estudios a nivel nacional segin Quezada et al. (2020) en el
contexto pandemia mundial, al respecto menciona que las universidades mediante
el uso de plataformas virtuales han adoptado acciones que les ha permitido
garantizar el desarrollo servicio educativo sin interrupcion, ello les han ayudado a
entender que la educacion virtual debe ser utilizada en conjunto con la educacion
convencional para asegurar la superacion continua de los educadores

universitarios, quienes se comunicaran en una plataforma virtual a fin de mantener



calidad de los servicios educativos en las aulas universitarias en bienestar de la
sociedad educativa.

El docente que desarrolle el logro de competencias digitales ocupara un rol
protagonico en las universidades peruanas y se distinguira principalmente por el
liderazgo que demuestre al conectarse con los estudiantes a través de plataformas
virtuales, debera adaptar e incorporar métodos y pedagogia a las exigencias dentro
del proceso educativo, al mismo tiempo debe superar retos que imponen las TIC.
Por lo tanto, las universidades peruanas deberan abordar problemas educativos
actuales y hacerse responsables del reto de formar o emplear educadores que
estén involucrados y familiarizados con los entornos virtuales.

Por otro lado, en el Perd segun Diaz-Arévalo et al. (2021), con base en la
investigacién de diversos articulos, sefialan que, en la época de la emergencia
sanitaria, las plataformas virtuales como Moodle se ha convertido en una
herramienta muy esencial para la comunicacion, formacion y actualizacion que
complementa su labor docente. Ademas, considera que el uso de la plataforma
Moodle proporciona un espacio fructifero para la formacién de docentes, a su vez
concluye que el adecuado uso de Moodle en las instituciones educativas superiores
ofrece una alternativa de mejora de los procesos educativos no solo en linea sino
en la presencial. También refieren que todo docente debe formarse en recursos
tecnolégicos ya que es el mediador primordial del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Para Roca et al. (2021) tras la investigacion que examino el impacto de la
plataforma Moodle en la formacion de competencias digitales en docentes durante
las clases virtuales realizadas en el escenario de la crisis sanitaria, el efecto post
pandemia ha causado una gran revolucion en la implementacion del uso de las
nuevas tecnologias y con ella se ha producido altas expectativas percibiéndose una
necesidad de adaptarse rapidamente a una nueva modalidad de educacion, en la
gue los estudiantes y docentes deban estar empoderados en el empleo de
herramientas digitales a fin de llevar a cabo sus lecciones, ademas menciona que
debe existir una capacitacion del docente para el dominio de competencias digitales
que le permitird estar en condiciones para realizar adecuaciones curriculares, sin
embargo reconoce que existe una brecha digital amplia entre los docentes y la falta

de un sistema de formacion claramente construido para el desarrollo docente, por



lo que es importante adoptar un plan estratégico comun para la construccion de
competencias digitales de los docentes peruanos, desde alli iniciar como punto de
partida para tomar como modelo algunos marcos que se han desarrollado en otros
paises.

A nivel Local, en Huanuco Rojas et al. (2018), establece en su estudio como
conclusion que el empleo de TIC en los entornos educativos buscan preparar
estudiantes autbnomos y con actitud critica para la sociedad, asi mismo refiere que
en la actualidad no basta que con que los docentes estén informados, también se
requiere que sean capaces de conseguir niveles de desarrollo de competencias
digitales imprescindibles para desenvolverse en su labor profesional. El autor hace
hincapié en que las competencias digitales de los educadores mejoran con el
manejo de tecnologias en el aula, pero para elevar el nivel del logro de sus
competencias es necesario ampliar el uso de instrumentos y herramientas digitales.

Por otro lado, un estudio realizado en La Victoria-Lima busco demostrar que
tan bien se desarrollan las competencias digitales de los educadores universitarios
mediante la utilizacion de plataformas virtuales. Como resultado, las competencias
pedagdgicas estan influenciadas por las competencias digitales las cuales deber
ser utilizadas en los procesos educativos demostrandose la necesidad de formar
personas digitalmente competentes. El uso de plataformas digitales y tecnologias
digitales tiene como propdsito familiarizar e involucrar a docentes con la tecnologia
digital para que puedan mejorar sus aulas, usar recursos y medios para la
movilizacion del aprendizaje, ademas asumir riesgos para innovar su experiencia
didactica. Por ello, es necesario llevar a cabo proyectos de continua formacion para
el crecimiento de competencias digitales.

Estos programas tienen el deber de involucrar actividades donde se
entiendan que las cualidades, aptitudes y habilidades son necesarias para que los
docentes resuelvan problemas pedagogicos y aprendan continuamente, de esta
manera ser capaces de afrontar a las necesidades de una sociedad cada vez mas
cercana a la tecnologia (Benavente-Vera, 2021).

Una investigacion realizada a nivel Local explica que, para el avance de las
actividades virtuales educativas, las competencias digitales en los docentes
requieren crecimiento y logro de capacidades funcionales. A la luz del actual

contexto de la crisis sanitaria, este desarrollo se ve como una prioridad en términos



de tecnologia y se requiere que los docentes tengan estas habilidades esenciales
para la inclusion en la sociedad digital. En el desempefio docente, estas habilidades
operan como herramientas para aplicar diversas estrategias didacticas que
permitan motivar la mirada y el interés de los estudiantes en la actividad educativa
a traves del empleo de medios digitales.

Examinar las ideas y bases teodricas detras de las competencias digitales
presentes en el profesorado es un objetivo planteado por el autor y de acuerdo con
los hallazgos, concluye que las habilidades digitales guardan relaciéon con el
enfoque conectivista porque el docente construye un sistema de interaccion que le
permite configurar una red de aprendizaje; para esto, el docente debe estar
familiarizado con medios y entornos virtuales y saber interactuar con ellos en bien
de su labor educativa (Romero-Hermoza, 2021).

En ese sentido, la pregunta principal formulada para este estudio es ¢ Cual
es la influencia del uso de Plataforma Moodle en la Competencia Digital Docente
de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023?

Asimismo, la problematica especifica planteada ¢ Cual es la influencia del
uso de Plataforma Moodle en la dimension de informacion y alfabetizacion
informacional de la competencia digital docente de Ciencias de la salud de una
universidad Privada, Cusco, 20237, ¢Cual es la influencia del uso de Plataforma
Moodle en la dimensién de comunicacién y colaboraciéon de la competencia digital
docente de Ciencias de la salud de una universidad Privada, Cusco, 2023?, ¢ Cual
es la influencia del uso de Plataforma Moodle en la dimension de creacion de
contenidos de la competencia digital docente de Ciencias de salud de una
Universidad Privada, Cusco, 2023?, ¢ Cual es la influencia del uso de Plataforma
Moodle en la dimension de seguridad de la competencia digital docente de Ciencias
de la salud de una universidad Privada, Cusco, 20237, ¢ Cual es la influencia del
uso de Plataforma Moodle en la dimensién resolucion de problemas de la
competencia digital docente de Ciencias de la salud de una universidad Privada,
Cusco, 20237.

Por tanto, desde esta perspectiva, esta investigacion se justifica en base a
sustentos tedricos debido a que el acceso y el uso de las plataformas virtuales en
contextos de educacion, hoy en dia son considerados indispensables y no es un

tema nuevo, sino de auge en la actualidad. El estudio nos permitir4 establecer y



profundizara los conocimientos realizados sobre las variables plataforma Moodle y
competencia digital docente, que incluye asi mismo las dimensiones de cada una
de ellas.

Y en la justificacion metodoldgica, el empleo de los pasos del método por el
cual se desarrollard este estudio de investigacion servira de guia para
investigaciones futuras, ya sea por la recopilacion de la informacion, el contenido
tedrico o por la aplicabilidad de los instrumentos. Ademas, los instrumentos
garantizan el recojo de informacion ya que se empleara instrumentos validos y
confiables

A nivel practico, la investigacion permitird a las autoridades de la universidad
identificar problemas respecto al uso de la plataforma Moodle y partir de ello realizar
toma de decisiones destinadas para la elaboracion de planes de mejora que pueda
favorecer el logro de competencias digitales en los educadores universitarios y
mejorar la labor educativa de los profesionales docentes para favorecer al
fortalecimiento y crecimiento de la institucion, ya que la educacién universitaria se
ha visto enriquecida de la aplicabilidad de estas herramientas tecnoldgicas, que a
su vez ha permitido desarrollar la educacion virtual y fortalecer la educacion
presencial.

A partir de lo expuesto, la investigacion propone el objetivo general:
Establecer cudl es la influencia del uso de Plataforma Moodle en la competencia
digital docente de Ciencias de Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023 y
como objetivos especificos se plantea: (1) Determinar la influencia del uso de
Plataforma Moodle en la dimension de informacion y alfabetizacion informacional
de la competencia digital docente de Ciencias de la Salud de una Universidad
Privada, Cusco, 2023; (2) Determinar la influencia del uso de Plataforma Moodle en
la dimension de comunicacion y colaboracion de la competencia digital docente de
Ciencias de la Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023; (3) Determinar la
influencia del uso de la Plataforma Moodle en la dimension de creacion de
contenidos de la competencia digital docente de Ciencias de la Salud de una
Universidad Privada, Cusco, 2023; (4) Determinar la influencia del uso de la
Plataforma Moodle en la dimension de seguridad de la competencia digital docente
de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023; (5) Determinar

la influencia del uso de la Plataforma Moodle en la dimensiéon resoluciéon de



problemas de la competencia digital docente de Ciencias de la Salud de una
Universidad Privada, Cusco, 2023.

Asi mismo se ha formulado como hipotesis general: Existe influencia del uso
de Plataforma Moodle en la competencia digital docente de Ciencias de la Salud de
una Universidad Privada, Cusco, 2023 y como hipétesis especificas se formulo: (1)
Existe influencia del uso de Plataforma Moodle en la dimension de informacién y
alfabetizacion informacional de la competencia digital docente de Ciencias de la
Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023; (2) Existe influencia del uso de la
Plataforma Moodle en la dimensiébn de comunicacién y colaboracion de la
competencia digital docente Ciencias de la Salud de una Universidad Privada,
Cusco, 2023; (3) Existe influencia del uso de la Plataforma Moodle en la dimension
de creacion de contenidos de la competencia digital docente de Ciencias de la
Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023; (4) Existe influencia del uso de la
Plataforma Moodle en la dimensién de seguridad de la competencia digital docente
de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023, (5) Existe
influencia del uso de la Plataforma Moodle en la dimension resolucion de problemas
de la competencia digital docente de Ciencias de la Salud de una Universidad
Privada, Cusco, 2023.



Il MARCO TEORICO

Respecto al contexto internacional, se presentan diversos estudios
realizados que toman en cuenta las variables de estudio, se puede mencionar los
siguientes:

El estudio de Romero-Garcia et al. (2020) establece como propoésito
determinar si las metodologias activas como por ejemplo las aulas virtuales
basadas en herramientas digitales mejoran el nivel de competencia digital. Su
investigacion fue de metodologia cuantitativa y cuasi experimental. En el
mencionado estudio se utilizé una prueba objetiva tipo test conformada por 20
preguntas con una escala tipo Likert aplicada a una muestra de 139 maestrantes
de una universidad de Espafa, se establecié dos grupos de estudio (control y
experimental). En los hallazgos del estudio, los autores sefialan que existe una
mejora significativa en las areas de comunicacién y colaboracion, resolucién de
problemas, produccion de contenido digital e informacion, asi como de la
alfabetizacién informacional. Con lo cual concluyen que el disefio instruccional
sugerido mejora la competencia digital de los educadores.

Miguel-Revilla et al. (2020), sefialan en su investigacion cuasi experimental
de tipo pretest y postest, cuantitativo tuvo como propdsito evaluar la eficacia del
modelo TPACK con intervenciéon del marco DigcomEdu para la construccion de la
competencia digital en etapas iniciales de formaciéon de docentes universitarios de
ciencias sociales. Para la mencionada investigacion se necesitd a estudiantes
universitarios y a una muestra de 50 docentes de practicas a los cuales se aplico el
cuestionario TPACK-21 conformado por 38 preguntas codificadas con una escala
tipo Likert para luego transferir los resultados al programa informatico SPSS, como
resultado se obtuvo el valor p < 0,05 con umbral significativo. Los resultados de
este estudio muestran la idoneidad del marco y el instrumento utilizado muestran
un progreso favorable hacia la competencia digital docente. Aunque los profesores
mostraron bajo grado de confianza respecto a sus capacidades para integrar los
conocimientos tecnolégicos, este obstaculo se super6 tras la intervencion. Es
posible concluir que permitir que participantes experimenten con enfoques
tecnoldgicos alternativos parece tener efectos positivos, fomentar estos, permite
convertirse en un recurso de gran valor para orientar hacia la construccién de la

competencia digital de los maestros universitarios.



Basantes-Andrade et al. (2022) plante6 en su estudio como propoésito
analizar si las nano-MOOC mejoran las competencias digitales docentes en los
educadores universitarios. Por ello, en desarrollo del analisis de su estudio tuvo un
disefio mixto, el cual empleo una muestra conformada por 297 docentes
universitarios, en quienes se realizé la aplicabilidad de un pre-test y post-test. Como
resultado obtuvo el valor p. <0,05, por tanto, los resultados determinaron que la
formacion en linea basada en el formato nano-MOOC se convierte en una
alternativa de éxito para formacioén del educador universitario, el 83,84% de los
participantes objeto de estudios mejoraron su nivel de competencia digital. Estos
resultados demuestran que se puede lograr una formacion eficiente personalizable
en menor tiempo y ajustada a las necesidades y caracteristicas de los profesores.

El estudio de Torres-Flores et al. (2022) donde planteé como finalidad
establecer niveles de competencias digitales presentes en el profesorado
universitario y examinar cuales factores influyen en la adquisicion de las TIC. Dicha
investigacion realizada tuvo un enfoque de metodologia mixta, fue aplicado en una
muestra de 180 profesores de cinco facultades, para el cual se efectué un
cuestionario tipo test de 48 preguntas, el cual fue apoyado con analisis estadistico
SPSS. Asi mismo se emple6 ANOVA para el analisis de significancia. La
investigacion reveld hallazgos importantes, menciona que los docentes tenian un
grado de desarrollo digital de medio a medio-alto en todas las dimensiones,
presentandose niveles bajos en la creaciéon de contenidos.

Por otro lado, se determind que, a mayor edad del profesor se evidencia un
menor nivel de desarrollo digital, establecié entonces que la edad determina el nivel
de desarrollo de las competencias digitales. Asi mismo menciona que factores
como el sexo y en el nivel de desarrollo el grado de formacién no influyen de
competencias. A partir de este hallazgo, el autor concluye su estudio y pone énfasis
en la responsabilidad de construir politicas nuevas en el entorno institucional para
elevar la formacion y permitir el logro de las competencias digitales de los
educadores y adaptabilidad a ciertos métodos modernos para la educacion.

De acuerdo con la investigacién Delgado et al. (2022) quien plantea como
finalidad evaluar las competencias digitales en los docentes, asi como también
hacer un analisis de la influencia de un Moodle a partir de una propuesta de un tipo

de disefio web creado para la mejora de sus competencias digitales. Dicho analisis



de este estudio tuvo como enfoque el cuantitativo, pre experimental no longitudinal.
La recopilacién de datos se efectud a partir de 53 docentes como muestra de
trabajo, el mencionado estudio fue de tipo no probabilistico por conveniencia, en
quienes se empled un cuestionario inicial con 23 items y una final con 21 items,
para luego ser analizado con el software estadistico IBM SPSS v.25. Los resultados
luego del estudio determinaron que 88.67% de los participantes establecieron una
mejora significativa de sus capacidades para la innovacion en las dimensiones de
comunicacioén, creacion de contenidos y alfabetizacion digital. Asi mismo, sefalan
que la interaccion de los educadores con entornos virtuales permite el logro de las
competencias digitales, sin embargo, hace referencia a que la destreza de los
docentes debe incrementarse con el uso continuo a través de la practica.

En el contexto Nacional se presentan investigaciones como las siguientes:

Bazalar (2017) presenta en su investigacion cuasi experimental de tipo pre y
post-test plante6 como propdésito establecer de qué manera el manejo de la
plataforma Moodle contribuye a mejorar el nivel de las competencias digitales en
los docentes universitarios del pais. En este estudio se necesitd 40 docentes, a los
cuales se les aplicé un cuestionario con 36 preguntas de escala Likert, para luego
ser analizados con ayuda de un software estadistico SPSS v. 22. y la U de Mann-
Whitney como prueba no paramétrica. El estudio a través de sus resultados,
establece que existe una mejora significativa del grado de conocimiento
herramientas digitales y su uso, del nivel de accesibilidad y proceso de la
informacién, mejoras en la comunicacién de informacién luego de aplicado el
estudio. El estudio concluye y menciona que la utilidad de Moodle contribuye a
mejorar niveles de competencias digitales de los educadores de manera
significativa.

Rojas et al. (2018) planted en su estudio como finalidad establecer si las
competencias digitales en los docentes mejoran con la ayuda de la aplicabilidad del
modulo alfabetizacién digital, que se realiz6 a través de una investigacion
explicativa, experimental. Para la recoleccion de evidencia empled una muestra de
22 docentes, se aplicoé a dicho grupo una lista de cotejo con una escala de Likert
de tipo pre y post-test y asi permitir la recolectar los datos en este proceso. Asi
mismo se aplicoé el médulo de alfabetizacion en un periodo de cinco meses. De las

conclusiones establecidas en este estudio se corrobora la hipétesis planteada y
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concluye que la aplicacion de modulos como los que se trabajé en este estudio
permite que las habilidades digitales de los educadores mejoren significativamente
en términos de comunicacion, resolucién de problemas y administracion de
informacion, pero no en términos de produccién y seguridad de contenido.

Por otro lado, en su investigacion Laurente et al. (2020) establecié como
propoésito detallar como la interaccion de conocimientos y habilidades al
desenvolverse en entornos de virtualidad funcionan para generar contextos que
permiten la construccion de competencias digitales. En el analisis de este estudio
se empled un enfoque mixto y para la recopilacién de la evidencia cuantitativa se
aplico un cuestionario conformada por 44 preguntas trabajada con 70 educadores
de universidades publicas y privadas como muestra. Se obtuvo como resultados
luego del estudio, que el uso y contacto con el entorno virtual, asi como la
participacion de otros usuarios, permite tener un acercamiento a nuevas nociones
para repensar la informacion y las ideas, asi como también promueve el trabajo
colaborativo, que mas tarde seran algunas de las formas de trabajar a futuro en
aulas virtuales. Por lo tanto, se establecié que los entornos virtuales ayudan a
construir competencias digitales en los educadores, sin embargo, el desarrollo de
dichas competencias digitales requiere de involucrarse en estas areas, asi como
también de una excelente gestion y juicio critico durante la participacion e
interaccidn con estos entornos digitales.

Llamacponcca (2019), sefiala en su estudio cuantitativo, no experimental,
correlacional como finalidad establecer la relacion del desarrollo de las
competencias digitales en los educadores de la regidén del Cusco y el empleo de un
entorno virtual de aprendizaje. Para la mencionada investigacion se necesitdé a 107
docentes que tienen acceso a cursos virtuales, a quienes aplico dos cuestionarios
virtuales, el primero con 36 items y el segundo con 106 items. Luego de la efectuar
los instrumentos, recopilaciéon de data y la aplicabilidad de la estadistica como
resultado obtenido para Tau b Kendall fue de 0,625, concluy6 finalmente la relacion
directa y significativa existente entre los entornos virtuales de aprendizaje y logro
de competencias digitales en el profesorado.

Roca (2021) presenta en su investigacion aplicada, cuantitativa, plante6
como propoésito establecer la influencia de la plataforma Moodle en el desarrollo de

las competencias digitales de los educadores. Para la mencionada investigacion se
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necesité de 40 docentes como muestra para recopilacion de evidencia investigativa,
establecidé dos grupos de estudio (control y experimental) en los cuales se efectud
la aplicacion de sesiones de capacitacion y luego de ello una lista de cotejo con 20
items distribuida en cinco dimensiones. Los resultados corroboran el proposito del
estudio, obteniéndose como resultado el p valor sig de 0,000; donde el autor
concluye que el uso de la plataforma Moodle tiene una influencia positiva en la
competencia digital docente, asi como en cada dimension de la segunda variable
de estudio planteada.

En su estudio Alejandro (2022), plantea como propoésito establecer la
influencia del uso de Moodle en las competencias digitales. Dicho estudio se
desarroll6 mediante un disefio explicativo no experimental, cuantitativo, efectuada
en una muestra tipo probabilistica de 97 docentes para recopilar la evidencia
investigativa. En el mencionado estudio se efectué la aplicabilidad de dos
cuestionarios contenidos por 34 y 35 items para cada variable con escala Likert.
Los hallazgos obtenidos con un sig de 0,000 y de una prueba de regresién ordinal
para las variables propuestas estan explicados de acuerdo al pseudo R2, donde el
valor para Nagelkerke fue 43,7%. A partir de ello el autor concluye que el uso de
Moodle influye significativamente en las competencias digitales de la muestra de
estudio.

Diaz et al. (2022) en el propésito de su estudio plante6 establecer si la
aplicacion de un programa de capacitacion en herramientas virtuales permite
contribuir a la mejora de las competencias digitales en docentes. Este estudio se
desarroll6 mediante un disefio pre experimental aplicada a una muestra de 77
docentes para recopilar la evidencia investigativa. En este estudio se efectu6 a la
muestra un cuestionario con 30 preguntas pre y post-test con escala tipo Likert. Los
hallazgos obtenidos establecieron una mejora en el desempefio pedagogico de los
educadores al utilizar los entornos tecnolégicos, describiéndola como significativa.

El estudio de Garcia & Rojas-Gutiérrez (2022) establece como propdsito
establecer la relacion de las competencias digitales en docentes universitarios y los
entornos virtuales. Consideran qué, en los ultimos afios, la pandemia ha empujado
a todos los individuos e instituciones a sufrir transformaciones drasticas,
particularmente en el nivel educativo, considerado hoy en dia un requisito

indispensable, el ser capaz de integrarse a nuevos modos de aprendizaje,
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participacion y alfabetizacion digital. El desarrollo de este estudio tuvo disefio
correlacional no experimental, en la recoleccion de evidencia utilizé dos encuestas
una para cada variable, con 12 y 15 items respectivamente de acuerdo a una escala
tipo Likert aplicada a 27 docentes como muestra probabilistica. De los hallazgos
del estudio, los autores indican que existe una relacion positiva demostrado con un
coeficiente de correlacion de 0,020. Con lo cual concluyen y comprueban la relacion
existente entre los entornos virtuales con las competencias digitales de los
educadores universitarios.

Vera et al. (2023) plante6 en su estudio como finalidad precisar las relaciones
entre el desarrollo de las habilidades digitales y el uso de entornos virtuales. Por
ello, en desarrollo del andlisis de su estudio basico tuvo un disefio correlacional,
cuantitativo y transversal el cual empleo una muestra conformada por 32 docentes,
en quienes se realizo la aplicabilidad de un cuestionario para la recoleccion de la
data. Como resultado se demostr6 un porcentaje de 56,2% de docentes casi
siempre utiliza entornos virtuales y 37,5% ha adquirido competencias digitales. Asi
mismo se efectué R de Pearson para calcular el sig., la cual establece para las
variables el resultado de 0,000. Como resultado se establece que existe una
relacion significativa entre el uso de ambientes virtuales y el desarrollo de
habilidades digitales en los docentes del estudio mencionado.

La ensefianza universitaria durante la pandemia y debido a los rapidos
cambios de la tecnologia ofrecieron cursos remotos, a distancia y virtualizados.
Estos asumieron ciertas caracteristicas Unicas que permiten vincular y combinar
herramientas, idiomas, software y otras cosas que la tecnologia tiene para ofrecer,
gue puede ser empleada en conjunto y para beneficio de la ensefianza.

En referencia a los sustentos teoricos respecto a la primera independiente,
Uso de plataforma Moodle:

En primer lugar, el uso de Moodle se basa en la teoria del Constructivismo,
qgue de acuerdo con Guerra (2020) el constructivismo tiene como antecesor el
aporte de Jean Piaget, quien sostiene que la construccion del conocimiento se debe
al equilibrio de los factores internos y externos del individuo, como proceso de
asimilacion y acomodacion. Asi mismo el Constructivismo social de Vygotsky,
aporta una connotacion social al Constructivismo, sustenta que la construccion del

conocimiento es posible desde la interaccion social o cultural, en ese sentido el
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individuo genera su aprendizaje a través de la interiorizacién que él mismo realiza
a partir de un contexto social o cultural.

En segundo lugar, Moodle se basa en el sustento de la Teoria del
Conectivismo que establecié Siemens (2005), debido a que este tipo de enfoque
pedagdgico centra su importancia en el uso de tecnologias para los procesos
educativos. Dicho autor sustenta que el desarrollo de esta teoria fue disefiado para
el aprendizaje de un nuevo siglo digital. Para ser considerado como aprendizaje el
conocimiento se encuentra en una base de datos, el cual requiere estar conectado
a los individuos apropiados en el contexto correcto, la movilizacion de informacion
dentro de una institucion u organizacion, es un componente critico para su eficacia.
Crear, administrar y permitir la circulacion de la informacion es una tarea
organizativa importante que se enfoca en vincular conexiones de redes con
agrupaciones de informacién especializada que permiten aprender mas, es decir
construir el conocimiento.

Asi mismo, el Conectivismo de Siemens, como teoria innovadora en la
practica educativa, supone un cambio de paradigma que implica el uso de entornos
y redes digitales, considera que la construccion del aprendizaje se realiza en una
comunidad y que la produccién de conocimiento se configura mediante la
conjuncion de las experiencias de los participantes (nodos), tanto los que tienen un
alto grado como los que no la poseen, de esta manera hacen que dicha
construccion de conocimiento tenga sustento en el deseo de aprender de las
personas, mediante la interconexion de los participantes y a su vez al empleo de
herramientas tecnoldgicas, con el establecimiento de conexiones de redes digitales
y una actualizacion constante de la informacién (Coronel de Ledn, 2022).

De igual forma, se basa en el Conectivismo propuesto por Downes (2022)
quien refuerza la teoria propuesta por Siemens y sefiala que, el conocimiento en el
Conectivismo se define como la red que crece y evoluciona como resultado de las
interacciones con otras entidades en la red y en el mundo en general, en lugar de
la informacién que se transmite de persona a persona.

Al respecto de la variable independiente, plataforma Moodle, Cole y Foster
(2008), plantean que Moodle es un Sistema de Gestion de Cursos con codigo
abierto, gratuito y accesible para todos, que es utilizado actualmente por las

universidades, instituciones educativas de todos los niveles, empresas e incluso
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maestros particulares para potenciar el aprendizaje presencial convencional con el
aprendizaje en linea o para desarrollar cursos en ella. Asi mismo mencionan que
Moodle puede entenderse de dos maneras; la primera como Entorno de aprendizaje
dindmico que se enfoca a objetos modulares, que procede del acréonimo Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment (MOODLE) y la otra, se entiende
como un verbo que representa todo transcurso de deambular tranquilamente
alrededor de algo, es hacer las cosas como se te ocurren a ti para hacerlas. De ello
se puede entender que Moodle sea un sistema de facil utilidad y que sea lo mas
instintivo o intuitivo posible.

Lara (2009) mencion6 que dentro de administradores de contenidos
Educativos como el LMS (Learnning Management Systems), conocidos
comunmente como entornos aprendizaje virtuales VLE (Virtual Learning
Environment), pertenece dentro de este grupo de entornos, Moodle. Area y Adell
(2009) sostienen que Moodle es un software de codigo abierto o libre, gratuito que
se basan en estdndares y tienen estructuras modulares permiten una facil
extension, modificacién y adaptacion a las demandas de los usuarios en espacios
de ensefianza sincroénicos y asincronicos.

Los cursos en linea que se encuentran en Moodle consta de un complejo de
herramientas que permiten la integracion de una amplia variedad de asignaciones,
actividades y recursos multimedia externos e internos; entrega electronica de
materiales didacticos como documentos, presentaciones, audio y video, archivos;
comunicacién sincrénica como asincronica; educador-alumno y alumno-educador
mediados a través de chats y foros; asi como de la evaluacién del trabajo de los
estudiantes (Dougiamas, 2010).

Moodle, es una herramienta Gtil, amigable y accesible que brinda asistencia
a toda la comunidad integrada en Moodle. Las herramientas de Moodle han
ayudado a la ensefianza tradicional en el aula al aumentar la motivacién de los
estudiantes universitarios debido a que esta repleto de funciones creativas como
imagenes, dibujos y videos, entre otros, permitiéndoles realizar trabajos autbnomos
para llevar a cabo su propio autoaprendizaje. Moodle le permite al docente ofrecer
un feedback rapido e individual en tiempo real gracias a la utilizacion de las
herramientas de mensajeria incluidas en el sitio. Moodle alienta a los estudiantes a

desarrollar actividades organizadas y planificadas para ayudarlos a aprender y co-
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construir el conocimiento. También fomenta el desarrollo de habilidades de
comunicacion gque les ayuda a interactuar entre si y con el maestro, brinda de esta
manera un entorno social que estimula el compromiso y la motivacion (Correa,
2012).

Cuando se usa correctamente, este VLE puede crearse un espacio
inteligente donde los estudiantes pueden estudiar y reforzar el conocimiento del
tema de una asignatura. Permite también a los alumnos tener acceso inmediato al
aprendizaje, reforzar y construir el conocimiento a través de actividades de
colaboracion, resolver pruebas y exdmenes, subir informacion, videos o archivos
multimedia, entre otras cosas (Lujan-Garcia & Garcia-Sanchez, 2015) .Uno de los
beneficios de emplear Moodle es que aumenta en los estudiantes universitarios las
actividades de aprendizaje, las cuales pueden llevarse a cabo con éxito sin las
limitaciones del tiempo presencial en clase (Simanullang & Rajagukguk, 2020).

Lépez (2014) consideré a Moodle como un Sistema para Administracion de
Aprendizaje de cursos o asignaturas en linea que emplea un cédigo abierto, asi
mismo sefiala que son sistemas de gestion de la informacién o programas
informaticos a los que se puede acceder a través de internet y que estan creados
para hacer mas conveniente la ensefianza y el aprendizaje dado que permiten
realizar numerosas actividades en el aula en linea, estos sistemas se denominan
aulas virtuales, ya que brindan una cantidad considerable de alternativas y/o
funcionalidades que podemaos utilizar en los procesos educativos. En el aula virtual,
toda la informacioén, incluida la accién del alumno y del educador, se conservay es
accesible en todo momento y disponible las 24 horas del dia y desde cualquier parte
del mundo, permite entonces superar las limitaciones de tiempo y espacio.

La arquitectura modular de Moodle simplifica la adicibn de material y
actividades para mantener a los estudiantes interesados, ahi si destaca su
metodologia de base constructivista. Foros, chats en linea, cuestionarios, publicar
contenidos o materiales digitales, talleres, cursos y consultas son algunas de las
herramientas que se incluyen dentro de Moodle (Lopez, 2014). Gonzales & Lépez
(2021) sefialan que Moodle como Sistema de Gestion para aprendizaje, es
considerado el sistema mas empleado en el aprendizaje virtual a nivel de la
educacion superior, ademas es una herramienta digital disefiada para crear cursos

y programas de formacion en linea.
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Maslov et al. (2021) mencionan que Moodle es percibido por lo estudiantes
universitarios como una plataforma util, facil, practica, intuitiva y productiva que
facilita el aprendizaje; util porque ofrece una vision general del curso junto con toda
la informacion relevante proporcionada por el profesor, facil de navegar y usar. Se
vuelve mas facil con el tiempo de experiencia y la préactica, facilita realizar tareas y
envié de archivos al profesor, ademas de que permite controlar la cantidad de
asignaciones y el tiempo de entrega que deben realizar.

Gamage et al. (2022) sefalan que Moodle es una plataforma de aprendizaje
avanzada y consolidada para multiples disciplinas, es una herramienta poderosa
gue se emplea para mejorar el aprendizaje de diversas maneras. El uso de LMS
Moodle beneficia tanto a educadores como a estudiantes universitarios, ademas,
permite que la creatividad de cada docente desarrolle materiales especificos para
cada curso, ahorra tiempo gracias a los examenes generados aleatoriamente,
preguntas con respuestas multiples con sistemas automatizados de calificacion,
rubricas y retroalimentacion automatica positiva y motivadora, tanto sumativa como
formativa. Moodle aumenta el rendimiento, el compromiso y la satisfaccion de los
estudiantes al mismo tiempo mejora la flexibilidad en sus entornos de aprendizaje.
Apoki (2021) sostiene que, debido a la rapida expansion del internet y la potencia
informatica a finales del siglo XX, los e-learning como Moodle han logrado ganar
popularidad. Es por ello que, en los ultimos afios, el e-learning se ha transformado
en un estilo de instruccion opcional a un elemento educativo obligatorio,
especialmente a la luz de la llegada del covid-19 y la emergencia sanitaria.

Para Costa et al. (2017) Moodle es considerado un Entorno de Aprendizaje
Virtual, facil de usar que permite la incorporacion de diversos medios y recursos
tecnoldgicos para crear un entorno moderno y dinamico que supera los enfoques
de ensefianza tradicionales. Matus (2017) al respecto menciona que los cursos
creados en Moodle son uno de varios modos de aprendizaje a distancia y
combinados con otros se utilizan en una variedad de entornos educativos.
Actualmente se utiliza internet en el proceso educativo junto con todas sus
herramientas TIC. Este enfoque de ensefianza es considerado por muchos como
uno de los desarrollos tecnolégicos mas significativos en el area educativa superior.

Diaz-Arévalo et al. (2021) sostienen que el uso de la plataforma Moodle se

ha transformado en un instrumento crucial para la comunicacion, la educacién y la
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actualizacion con el fin de apoyar la labor del docente universitario y consideran
que es una herramienta fundamental para el trabajo de los docentes. Asi mismo
sostienen que la plataforma Moodle proporciona las herramientas didacticas y los
enfoques metodoldgicos necesarios para permitir el aprendizaje centrado en el
estudiante, asi como la flexibilidad para incluir recursos que estén destinados al
apoyo Yy logro de los objetivos educativos y de instruccion.

Al respecto de las dimensiones de la Plataforma Moodle, segun Lara (2009),
menciona que las dimensiones de la Plataforma Moodle son cinco: (1) Moédulos de
comunicacion, (2) Recursos, contenidos y médulos transmisivos, (3) Contenidos de
actividades interactivas y colaborativas, (4) Instrumentos de evaluacién y (5)
Gestién y administracion de un curso. Por otro lado, Saorin (2012) establecié
también 5 dimensiones: en primer lugar, la dimension Creacion de contenidos, en
segundo lugar, la dimension Creacién de Actividades, en tercer lugar, la dimensién
Herramientas de comunicacion, como cuarto lugar, dimension Evaluacion y
seguimiento y, en quinto lugar, Administracién de un curso. De acuerdo con Conde
et al. (2019) plantea para esta variable 3 dimensiones: como primera la dimension
Gestion de curso, seguida de la dimension Recursos y contenidos y finalmente la
dimension Actividades.

Para la presente investigacion se ha considerado las 4 primeras dimensiones
planteadas segun Lara (2009) y una establecida por Conde et al. (2019) para la
variable uso de plataforma Moodle.

En relacién a la primera dimension de la primera variable, Médulos de
comunicacién, Lara (2009) hace referencia al conjunto de herramientas que
promueven la total interaccion de los miembros de la comunidad de aprendizaje
virtual entre si, comprendidos por estudiantes y sus pares, docentes y pares
profesionales y por supuesto entre educador-estudiante. Mediante dichas
herramientas los estudiantes pueden establecer preguntas y requerir del profesor
las respuestas o aclaraciones, los docentes pueden publicar un anuncio,
proporcionar instrucciones, establecer fechas de evaluaciones, etc., asi mismo
generar espacios para facilitar debates o discusiones de diversos temas que
permitan ampliar el conocimiento de los estudiantes, al mismo tiempo estas
actividades de interaccién permiten el desarrollo del resto de funciones de la

plataforma para que se operen correctamente.
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Respecto a la primera dimension de la primera variable Saorin (2012)
menciona que esta dimension tiene como finalidad principal facilitar la
comunicacién tanto asincrona como sincrénica entre usuarios, profesores y
estudiantes; contiene herramientas como mensajeria, foros, chat, consultas. Costa
et al. (2017) sefala que la herramienta foro en Moodle promueven el aprendizaje
colaborativo mediado por computadora, el cual ha permitido visualizar mejoras en
las experiencias de los estudiantes, permitiéndoles argumentar, reflexionar y
colaborar de manera mas efectiva.

Respecto a la segunda dimensiéon de la primera variable, Recursos,
contenidos y modulos transmisivos, Lara (2009) sefiala que incluye toda
informacion que es ofrecida al estudiante y que se encuentra almacenada en la
plataforma ya sea en forma de archivos como recurso interno y propio de ella o
como enlaces web de manera externa en la cual se puede acceder a la informacion
a través de ellos, el docente cumple con el deber de transmitir la informacion a
través de la gestion de los recursos, dentro del contenido se pueden encontrar
documentos de texto, diapositivas, audio, video, paginas web, o cualquier otro
documento que ayude a entregar la informacion, a los que se puede acceder
mediante un menu desplegable.

Lara (2009) plantea como tercera dimension para la primera variable,
Contenidos de actividades interactivas y colaborativas, hace referencia a las
actividades que se centran en el alumno donde en ocasiones el estudiante tiene el
control de la navegacion sobre los contenidos y el sistema recomienda tareas
interactivas individuales o colaborativas, mientras monitoriza sus acciones al mismo
tiempo que realiza la retroalimentacion. Permite que el estudiante ponga en practica
habilidades particulares de manera que reflexione y estructure el conocimiento, las
actividades interactivas requieren que el usuario realice algun tipo de trabajo, que
puede ser evaluado o no, y el docente puede gestionarla mediante herramientas
calificativas, ademas se prioriza el trabajo en grupo para generar espacios de
aprendizaje colaborativo para sus integrantes.

En cuanto a la cuarta dimensién para la primera variable, Instrumentos de
evaluacion, Lara (2009) menciona que esta dimension ofrece caracteristicas para
ayudar al seguimiento y la evaluacién del conocimiento de los estudiantes, agrupa

todos los instrumentos destinados para las practicas formativas evaluativas que
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rigen el aprendizaje, asi como actividades de autoevaluacién, evaluacion por pares
y heteroevaluacion de los estudiantes, entre ellas se encuentran la creacion y
gestion de tareas, cuestionarios Yy calificaciones entre otras.

Segun Cohen & Sasson (2016) la herramienta mas utilizada de Moodle, es
el cuestionario, una herramienta para la evaluacion formativa, que favorece una
mayor interaccion entre los docentes y sus alumnos; evalla conocimientos y
habilidades; permite a los estudiantes tomar decisiones y construir su propio
conocimiento a partir de sus propias experiencias. En ella se puede asignar un
namero de intentos para su resolucion; saber que hay mas intentos disponibles les
da confianza a los estudiantes para desempefiarse mejor, desarrolla una actitud
positiva frente a los cuestionarios en linea. Los docentes pueden utilizar esta
herramienta para ofrecer la retroalimentacion y la asistencia que necesitan para
estudiar de manera mas efectiva.

La quinta dimension Gestion de un curso segun Conde et al., (2019) implica
la administracién y el manejo de las funciones propias de la plataforma, entre ellas
herramientas propias para el funcionamiento de la plataforma, que incluye
configuracion de las mismas, configuracion y gestion de cursos y usuarios,
herramientas para la evaluacion como el gestionamiento de calificaciones, del
trabajo en grupo y agrupamiento de estudiantes para la participacion de los
estudiantes activamente, que tienen como finalidad mantener el curso activo y
organizado para sus participantes.

En relacion a los sustentos tedricos respecto a la variable dependiente
Competencia digital docente:

Al igual que Moodle, las competencias digitales, se basan en el sustento del
Constructivismo Social, que independientemente de los enfoques es la suma de los
aportes tedricos de Piaget, Vygotsky y Ausubel, en la que se resalta la centralidad
y esencialidad natural del que aprende, ya sea porque construye el conocimiento a
través de sus procesos cognitivos internos sustentado por Piaget, porque esta
vinculado a el contexto sociocultural e interioriza experiencias definiendo lo
propuesto por Vygotsky o porque construye conocimiento al relacionar nueva
informacion con experiencias 0 conocimientos previos sustentado por Ausubel
(Camarillo y Barboza, 2020).
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Asi también se encuentra sustentada por la Teoria del Conectivismo que
establecié Siemens (2005), teoria desarrollada para el aprendizaje de esta nueva
era digital, como resultado de adhesion y vinculo de los fundamentos de la Teoria
del caos, las redes, la complejidad y la autoorganizacion, donde usar nuevas
herramientas digitales altera la forma en las personas trabajan y funcionan, también
es fundamental la habilidad de identificar cuando nuevas informaciones modifican
un entorno a partir de juicios previos. Es decir, qué, en esta era digital el individuo
actué ante el caos del conocimiento y sea capaz de construir habilidades para
distinguir entre informacion significativa, util e irrelevante, se ha convertido en una
necesidad vital.

De igual forma se basa en lo propuesto por Downes (2022), quien menciona
gue el Conectivismo se centra en un concepto de comprender de manera mas
amplia el aprendizaje, que no se centra solo en los hechos y el conocimiento, sino
también en la capacidad de una persona para vivir, trabajar y prosperar dentro de
una comunidad digital mas grande y unida.

Al respecto de la segunda variable, Rangel (2015) establece que la
competencia digital del educador como aquella capacidad humana que le permite
realizar diversas acciones tecnoldgicas a través del acoplamiento de diferentes
recursos propios de la persona como conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes, destrezas, talentos, valores y emociones, etc., que lo conduzcan al logro
de soluciones satisfactorias que se le presenten ante problemas dados en
contextos especificos de su labor. Establecioé entonces que la competencia digital
docente consigue entenderse como una agrupacion de todo tipo de recursos
personales, incluidos los tecnolégicos, informativos, axiolégicos, pedagdgicos y
comunicativos, que se espera que los docentes movilicen en temas digitales y que
constituye parte de las habilidades de ensefianza digitales.

La competencia digital de estos tiempos asegura que una persona tenga el
conocimiento necesario para operar en un entorno profesional donde hoy en dia
una computadora es siempre la herramienta principal. Debe tener en cuenta que,
en la mayoria de los puestos, el empleado estara conectado a una red de escritorio
0 movil, en el cual ingresa y solicita informacion en tiempo real. La globalizacion se
configura como un factor en este tipo de trabajo. Por ello propone que los

educadores universitarios deben construir sus competencias en herramientas
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digitales para preparar a los profesionales del futuro adecuadamente en el manejo
de las TIC y para comprender que estas son accesibles dentro del trabajo remoto
y colaborativo con sus estudiantes (Garcia, 2017).

INTEF (2017) mencion6 que competencia digital docente es necesaria para
el logro de aspectos concernientes con el trabajo, aprendizaje, empleabilidad,
espacio libre, inclusién y contribucion con la economia de una nueva sociedad
tecnoldgica, y que para ello el docente debe saber manejar de forma segura, critica
y creativamente las TIC. La competencia digital brinda la necesidad de aprovechar
una fuente de nuevas oportunidades tecnoldgicas y digitales, no solo ello sino
también, cada vez se ha convertido en una manera significativa para poder aportar
y ser parte en una nueva vision de una sociedad digitalizada que contribuye a la
construccion de la economia del conocimiento.

Cruz & Carcausto-Calla (2020) sefalaron que la competencia digital es el
conocimiento y la habilidad que utiliza el ser humano para utilizar los medios
virtuales con el fin de obtener, analizar, organizar, distribuir, ensefiar, evaluar y
orientar la informacion que se encuentra en dichos espacios digitales, por lo que se
considera la competencia de apoyo social de la era contemporanea.

Al respecto, Romero-Hermoza (2021) menciona que la competencia digital
docente es considerada una habilidad crucial con la debe contar el profesional para
construir el crecimiento educativo, en la cual es necesario emplear medios e
instrumentos digitales, con los cuales desarrolla dimensiones que se
interrelacionan y cada una esta dirigida a desempefiar un papel, que finalmente
cumple la funcién de determinar las habilidades docentes y definir los procesos
educativos de los estudiantes. Asi mismo menciona que estas competencias estan
intimamente conectadas con el enfoque conectivista ya que permite construir una
red de aprendizaje porque el instructor construye un sistema de interaccion formado
por nodos.

Montoya-Cantoral et al. (2023) sefiala que la adquisicién de la competencia
digital esta ligado a los requerimientos de la educacion a distancia que se dio a
partir de la emergencia sanitaria del covid-19, que exige al educador desarrollar
habilidades instrumentales y procedimentales, algunas de las cuales ya poseia y
otras que asimilé, para la enseflanza-aprendizaje en diversas asignaturas, para

resolver problematicas, generar pensamiento critico y creativo, asi como para la
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comunicacién y colaboracion con otros en los espacios digitales. De igual forma,
estas habilidades han permitido a los educadores universitarios desarrollar la
gestion y realizacion de un conjunto de tareas, tales como la comprension y uso de
diversos dispositivos de informacion, manejo de softwares, sitios 0 paginas web, y
la busqueda de datos en linea, entre otras tareas.

Gonzales & Lopez (2021) sefialan que emplear herramientas virtuales
favorece el aprendizaje proactivo y autonomo del discente. Por ello la importancia
qgue el docente asuma la gran tarea y mision de desarrollar competencias digitales
que favorezcan el desarrollo del conocimiento en sus estudiantes, las cuales
pueden ser logradas mediante el empleo de entornos y herramientas digitales, ya
gue hoy en dia las instituciones las ponen al servicio de la educacion superior y de
sus participantes.

Al Respecto de las dimensiones de la Competencia digital docente,
Redecker (2017) dentro del Marco Europeo DigCompEdu sefiala dentro de las
competencias digitales de los educadores seis dimensiones con 22 competencias
distribuidas en dichas dimensiones. Este marco se construyo con el fin de detallar
como se puede optimizar e innovar la educacion y la formacion a través del manejo
de las tecnologias digitales. Vuorikari et al. (2022), por otro lado, sefiala para esta
segunda variable 5 dimensiones son: (1) BuUsqueda y gestibn de datos e
informacion, (2) comunicacion y colaboracion, (3) Creacién digital de contenidos,
(4) seguridad y (5) Resolucién de problemas.

Para este estudio se tomaran en cuenta las dimensionas propuestas por
INTEF (2017) que componen la Competencia digital docente, quien establece 5
dimensiones: en primer lugar, la dimension Informacién y alfabetizacion
informacional, en segundo lugar, la Comunicacién y colaboracion, la tercera
Creacion de contenidos digitales, en cuarto lugar, la Seguridad y en quinto lugar
Resolucion de problemas, estas dimensiones se componen de 21 items distribuidos
en las 5 dimensiones.

Respecto a la primera dimension de la segunda variable: Informacion vy
alfabetizacion Informacional, propuesta por INTEF (2017) sefiala que comprende
reconocer, encontrar, obtener, ordenar y examinar informacion, datos y contenidos
digitales, al mismo tiempo debe considerar su propésito y aplicabilidad a las tareas

educativas. Es de vital importancia que el educador encuentre informacién
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relevante para las tareas de instruccion, elija materiales educativos sabiamente,
administre varias fuentes de informacion y desarrolle estrategias de informacion
personal. Luego recopilarla, procesarla, analizarla y evaluar criticamente
informacion, datos y material digital, finalmente administrarla, organizarla y
almacenarse para facilitar la recuperacién. El docente puede hacer esto mediante
bldsquedas en internet de datos, informacién y contenido digital.

Mendoza & Parraga (2022) sefialan la importancia de que tanto docentes y
estudiantes universitarios aprendan a manejar de forma correcta la informacion,
dominen las destrezas, habilidades y estrategias de uso e informacién efectivas y
eficientes, no solo en fuentes confiables mediante la busqueda inteligente sino
también en la comprension, uso y comunicacion de informacion para el logro del
conocimiento. La alfabetizacion informacional efectiva conlleva procesos
metodoldgicos para el dominio de cualquier tema, y debe ser el resultado de aplicar
metodologias didacticas digitales que puedan ser utilizadas en toda la malla
curricular. Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayor (2020) indican que al adquirir la
competencia Informacion y alfabetizacion Informacional, los docentes adoptan
habilidades para localizar informacién digital util de manera muy facil para sus
clases mediante el empleo de bibliotecas y repositorios en red, identifican cual es
la mas adecuada para la generacion de conocimientos nuevos y pertinentes, asi
clasificarlas adecuadamente para su consulta posterior, desde el almacenamiento
local o desde el mismo sitio web.

La segunda dimensibn de la segunda variable, Comunicacién vy
Colaboracion; planteada por INTEF (2017) hace referencia a participar e interactuar
en grupos de redes y comunidades digitales; desarrollar habilidad comunicativa en
entornos digitales; utilizar herramientas en linea para intercambiar recursos;
conectarse y cooperar con otros con el uso de tecnologias digitales. Esta dimension
hace referencia a ciertas habilidades digitales como: (a) interactuar con diversas
herramientas y programas digitales, entender la gestion, presentacion y uso de la
comunicacién digital, tener en cuenta varios métodos de comunicacion de medios
digitales, usar formatos, canales y estrategias para comunicarse con los receptores
especificos. (b) Desarrollar una actitud dispuesta para ser capaz de compartir
conocimientos, contenido y recursos dénde se puede encontrar informacion y

contenido digital, que ello a su vez sirva de intermediario, sea dinamico en la
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difusién de contenido, noticias y recursos, tenga en cuenta citas y referencias, e
Incorpore nuevos conocimientos en el conocimiento existente.

(c) Participar en la sociedad en linea, buscar oportunidades de uso de la
tecnologia para el autodesarrollo y empoderamiento en ambitos de tecnologias y
entornos que se muevan en la digitalizacion, ser consciente de la variedad
posibilidades de la tecnologia para la participacion ciudadana. (d) Usar
herramientas y tecnologias para la colaboracién, el trabajo en equipo, el desarrollo
y el intercambio de recursos, informacion y material digital. Utilizar herramientas y
tecnologia que faciliten la creacion de habilidades colaborativas, el trabajo en
equipo y el desarrollo de recursos, informacion y materiales. (e) Conozca las
pautas de comportamiento en linea o virtuales, sea consciente de la complejidad
cultural, esté preparado para defenderse a si mismo y a los otros de los riesgos
potenciales en linea y que desarrolle tacticas proactivas para detectar actividades
inapropiadas. (f) Cree, modifique y mantenga una o mas identidades digitales, sea
capaz de salvaguardar su reputacion en linea y tenga la capacidad de controlar los
datos producidos por las muchas cuentas y aplicaciones utilizadas.

Al respecto de la segunda dimension, Vuorikari et al. (2022) mencion6 que
dentro de esta dimensién comprende habilidades como contribuir con el manejo de
servicios digitales publicos y privados para participar en la sociedad. Que utilice las
herramientas digitales adecuadas para buscar posibilidades que favorezcan su
propio empoderamiento, asi como su participacion ciudadana. Martinez-Garcés &
Garcés-Fuenmayor (2020) sefialan que adquirir la competencias comunicativas y
colaborativas, permite una comunicacion activa y fluida del docente con sus
estudiantes mediante diversos formatos de medios digitales, lo que les permite
intercambiar material, contenido y experiencias para fortalecer la conexion y
cooperaciéon, que son esenciales para desarrollar interacciones personales y
profesionales con sus comparfieros académicos para alcanzar los objetivos de
formacion universitaria.

En relacion a la tercera dimensién de la segunda variable: Creacion de
contenidos digitales; propuesta por INTEF (2017) menciona que comprende crear
y editar nuevo material digital, incorporar y reconstruir contenido existente, elaborar
producciones artisticas, programas de tecnologia de la informacién y contenido

multimedia, y tener conocimiento para la aplicacion de licencias de uso y derechos
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en la propiedad intelectual. Dicha dimension hace referencia a habilidades como:
(a) Producir informacién digital en una variedad de formatos, incluidos multimedia.
Edite y mejore el contenido que ha creado 0 que haya creado otra persona, y use
herramientas y medios digitales para expresar su creatividad. (b) Crear informacion
digital y conocimiento fresco, Unico y pertinente modificar, mejorar y combinar los
recursos existentes. (c) Reconocer cdémo las licencias y derechos de autor se
relacionan con la informacion y los activos digitales. (d) Modificar esquemas
informaticos, configuraciones, aplicaciones y dispositivos; comprender conceptos
de programacién; comprender que puede encontrar detras de un programa.

Vuorikari et al. (2022) respecto a la tercera dimensién Creacion digital de
contenidos estableci6 como habilidades: creacion y edicion de contenidos
digitales, mejorar e incorporar el conocimiento y diversos contenidos en una base
de datos de conocimiento existente mientras comprende la importancia del
adecuado uso de los derechos de autor y licencias, comprender de qué forma se
elaboran instrucciones claras del sistema informatico. Al respecto, Martinez-
Garcés & Garcés-Fuenmayor (2020) sefiala que desarrollar habilidades para
construir contenido digital, es considerada una de las habilidades mas dificiles de
lograr, a pesar que la mayoria de las personas cree que es sencillo crear contenido
digital para su practica educativa, existen diversas dificultades para identificar y
gestionar licencias de uso, lo que indica que aun existe en los docentes una falta
de cultura para la gestién de derechos de autor.

Desde la perspectiva de la cuarta dimension Seguridad, INTEF (2017) sefialo
gue esta dimensién comprende: Proteccion informacional de datos personales,
de identidad, medidas de seguridad y de contenidos digitales a través del manejo
ético, seguro y responsable de las tecnologias. Esta dimensién establece como
habilidades: (a) Proteja sus propios activos digitales como dispositivos y
contenidos, sea consciente de los peligros y riesgos de la red y conozca los
meétodos de seguridad y proteccién. (b) Reconozca los términos establecidos en
el uso de los productos y servicios digitales, proteja activamente la informacién
personal en la red, respete la privacidad de los demas y al mismo tiempo conozca
como protegerse de fraude, amenazas y el ciberbulling. (c) Evite los peligros para

la salud relacionados con la tecnologia que pongan en peligro su integridad fisica
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y/o su bienestar psicoldgico. (d) Considere como la tecnologia puede afectar el
medio ambiente que lo rodea.

Vuorikari et al. (2022) respecto a la cuarta dimensién Seguridad, menciona
habilidades como: Proteccion de dispositivos digitales, informacion personal y
privacidad digital; salvaguardar su bienestar fisico y psicologica; y para ser parte
del bienestar social y la inclusion debe estar al tanto en de las tecnologias
digitales. Ser consciente de las consecuencias en el ambito ambiental, de las
tecnologias digitales y como se utilizan.

Para la quinta y ultima dimensién Resolucidén de Problemas el INTEF (2017)
refirié que dicha dimensién debe reconocer las necesidades para el manejo de los
recursos digitales, elegir las herramientas digitales mas apropiadas en funcion del
propdésito o requisito, abordar las dificultades conceptuales con la ayuda de los
medios digitales, utilizar tecnologias creativamente, solucionar problemas
técnicos, renovar tanto la competencia propia como la de otras personas. De
manera detallada destaca habilidades como: (a) Reconocer problemas
tecnoldgicos posibles y solucionarlos desde la mas simples hasta los problemas
complicados. (b) Examinar necesidades en el uso de recursos propios, emplear
herramientas para desarrollar habilidades, asigne posibles respuestas a las
necesidades que se encuentren en el caminar, personalice las herramientas para
satisfacer sus propias necesidades y evalle criticamente las posibles
herramientas y soluciones digitales. (c) Utilice la tecnologia digital para innovar,
participe activamente en colaboraciones y producciones de tipo multimedia y
digital, exprese su creatividad con la utilizacion de medios y tecnologias digitales,
y desarrolle informacion y encuentre soluciones conceptuales con la ayuda de
herramientas digitales. (d) Reconocer cémo la competencia en si debe
actualizarse y mejorarse, ayudar a otros a mejorar su propia competencia digital y
mantenerse al dia con los nuevos avances.

Vuorikari et al. (2022) en relaciéon a esta ultima dimension, Resolucion de
problemas menciona habilidades presentes como: Reconozca necesidades,
dificultades y encuentre soluciones a problemas conceptuales y circunstancias
desafiantes en el entorno digital. Para desarrollar procedimientos y bienes, debe
saber aprovechar las tecnologias digitales en bien de la creacién de nuevas

innovaciones que le sirvan para estar al dia con el progreso digital.

27



.  METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Este estudio se desarroll6 en base a una investigacion de tipo basica. Para
Muggenburg & Pérez (2007), la investigacion basica se ajusta en el desarrollo de
una hipotesis o la recopilacion de conocimientos. Este tipo de estudio no esta
destinado a la solucion de problematicas; en cambio, esta orientado a acrecentar
el cuerpo de conocimiento dentro de una disciplina con el propdsito de permitir
ampliarlo y lograr la comprensiéon en si mismo. Esteban (2018) menciona que se
denomina basico porque forma los pilares para investigaciones de tipo aplicada, y

debido a que es crucial para el avance de la ciencia, es considerada esencial.

3.1.2 Enfoque de lainvestigacion

En relacién al enfoque, el desarrollo de esta investigacion fue de tipo
cuantitativo.

Segun Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) las investigaciones
cuantitativas estan asociadas con mediciones numéricas y procedimientos
matematicos. Esta compuesta por una secuencia de operaciones disefiadas a
estimar las magnitudes u ocurrencias de fenémenos, para luego comprobar y
responder a supuestos planteados. Las mediciones recopiladas que se encuentran
en forma numérica se examinan y correlacionan, para ello hace uso de métodos
estadisticos para poder dar paso al analisis de los resultados. Gallego et al. (2017)
menciona que la finalidad esencial de estudios de este tipo es predecir, describir y
explicar, asi como, el controlar objetivamente sus causas y la ocurrencia de las
mismas, basan sus conclusiones en el riguroso uso de métricas o procesos de
cuantificacion, que seran utilizados tanto en la recopilacion como para el analisis
de la informacién obtenida gracias al empleo del método hipotético-deductivo.

Asi mismo Alan & Cortez (2018) mencionan La investigacion cuantitativa, es
aguella que utiliza caracteristicas numéricas para explorar, analizar y verificar
informacion y datos. Debido a que la recopilacion y analisis de datos se realizan
mediante métricas y procesos de cuantificacion de las variables establecidas, su
propésito es adquirir conocimientos fundamentales. La investigacion cuantitativa es

un procedimiento organizado de compilacion y analisis de informacion de muchas
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fuentes que incorpora el uso de instrumentos de caracter informatico, estadistico y
matematico para producir conclusiones.
3.1.3 Nivel de Investigacion

El estudio fue desarrollado en base a un nivel explicativo. Al respecto
Naupas et al. (2018) sefiala que este nivel se enfoca en explicar las relaciones
causales de los procesos, sucesos, problemas, asuntos del sistema o de procesos
sociales. La creacion y la definicion de las hipotesis en este nivel de investigacion,
es un punto crucial porque dirigen el curso de la investigacion. Tiene como finalidad
primordial verificar dichas hipotesis causales o explicativas planteadas, ademas se
emplean teorias causales para explicar las razones detrds de sucesos, hechos,
fendbmenos y procesos de caracter natural o social, es decir busca explicar la causa
del fendbmeno estudiado para luego permita ser empleado en la construccion del
conocimiento dentro de los contextos tedricos.

Herndndez-Sampieri & Mendoza (2018) detallan que este nivel de
investigacion esta dirigido a responder a las causas entre los componentes del
estudio en términos de sus resultados. Precisamente su nombre indica que el
interés se centra en explicar interrogantes como: ¢Por qué sucede?,¢Bajo qué
condiciones sucede?, y ¢Como sucede?, es decir pretende explicar las causas de
dichos acontecimientos y de los fendmenos de estudio.

3.1.4 Disefio y esquema de investigacion

El disefio no experimental transversal correlacional-causal ha sido empleado
para este estudio.

Segun Carrasco (2006) un estudio es no experimental porque se estudian y
analizan los hechos y acontecimientos después que estos ocurren, es decir el
investigador solo observa los fendmenos en su contexto natural donde se
desarrollan y en la forma que se presentan, se basa solo en la interpretacion de las
observaciones .En el desarrollo de estudios de este tipo no existe manipulacién
deliberada o intencional de las variables, ya que para el investigador no es permitido
alterar las variables, asi mismo este estudio carece de grupo control.

Es transversal un estudio, en el que los datos del objeto de estudio para la
obtencion de resultados solo se recogen en un momento determinado, es decir una

sola vez, a partir de la poblacién o muestra establecida (Bernal, 2010).
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Hernandez et al. (2014), hace referencia al término correlacional-causal,
porque tiene como finalidad explicar las conexiones entre dos 0 mas variables en
un punto particular en el tiempo, ademas precisa que se genere la relacion de
causalidad entre las variables.

En esta esquematizacion se puede apreciar el disefio de la investigacion de

la siguiente manera:

R2
X > Y

Causa Efecto

X = Uso de Plataforma Moodle

Y = Competencia digital docente

3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1 Definicién conceptual de la variable: Plataforma Moodle

Lara (2009) define a Moodle como un paquete de software de cédigo libre y
se entiende como una aplicacion que sirve para la construccién y administracion de
plataformas educativas, cursos, sitios web o lugares donde la empresa o institucion
administra sus recursos educativos basados en el internet, los cuales son
suministrados por los educadores y los cuales tienen la funcién de organizar el
acceso a dichos recursos para el alumnado, asi mismo el docente debe permitir la
interrelacion comunicativa entre el maestro y sus estudiantes.

Para este estudio, la variable plataforma Moodle cuenta con las siguientes
dimensiones: (1) Mddulos de comunicacion, (2) Recursos, contenidos y modulos
transmisivos, (3) Contenidos de actividades interactivas y colaborativas, (4)
Instrumentos de evaluacién y (5) Gestion de un curso.

3.2.2 Definicién conceptual de la variable: Competencia digital docente

Redecker (2017) define como competencia digital docente al conjunto de
aptitudes, habilidades y capacidades que permiten no solo usar las tecnologias
digitales para optimizar la labor educativa, sino también para la mejora de las
interacciones sus pares profesionales y estudiantes dentro de su labor docente,

favorece el desarrollo profesional individual y el bien colectivo, asi como en la
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continua innovacion en las organizaciones y en fortalecimiento del trabajo docente
dentro de los contextos educativos.

Esta variable cuenta con las siguientes dimensiones para el desarrollo de
este estudio: en primer lugar, dimension Informacion y alfabetizacién informacional,
en segundo lugar, la Comunicacion y colaboracion, tercera la Creacion de
contenidos digitales; cuarta, la Seguridad y en quinto lugar Resolucion de

problemas.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacion

Al conjunto de individuos de andlisis que forman parte de un contexto
territorial al que forma parte de la investigacion y que contiene caracteristicas
definidas es conocida como poblacion (Carrasco, 2006). Por consiguiente, la
poblacion de estudio considerada fue infinita, debido a qué se desconocia la
numero exacto de docentes. Poblacién que estuvo conformada por los docentes de
la Facultad de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada del Cusco.

Es importante sefialar que se ha considerado dentro de la delimitacién
poblacional del mencionado estudio, los siguientes discernimientos de inclusion y
exclusion.

Criterios de inclusién

Para los criterios de inclusion se consideré a los docentes de pregrado de
sexo masculino como femenino, en calidad de docentes contratados y nombrados
de la Facultad de Ciencias de la Salud de una Universidad.

Criterios de Exclusion

Dentro de los criterios de exclusion se considero a los docentes que tengan
un tiempo de labor menor a 1 afio y docentes que pertenecen a otras sedes que no
sea la sede central de la Universidad.

3.3.2 Muestra

Para Bernal (2010) al subconjunto de la poblacion que podria entenderse
como un fragmento de la poblacion, que se emplea para la creacion de la
investigacién, a partir de la cual se basara la observaciéon y la medicién del estudio

de variables, se le conoce como muestra.
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3.3.3 Muestreo

En vista que la poblacion para este estudio es infinita, se efectu6 el muestreo
no probabilistico intencional, el cual fue conformado por 154 docentes de la
Facultad de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada de Cusco.

Segun Vara-Horna, (2010) en el muestreo no probabilistico intencional se
aplican técnicas que siguen diversos criterios de seleccion que son establecidos
acorde al criterio y a la experiencia del investigador para que la obtencién de la
muestra sea lo mas definida posible, él decide los componentes que desea emplear
en su investigacion y cuales se ajustan mejor a sus dimensiones. En ella no se
aplican criterios probabilisticos, es decir no todos pueden ser elegidos, ni tienen la
oportunidad para conformar la muestra. Al respecto Otzen & Manterola (2017)
seflalan tipos de muestreo como este le permite al investigador elegir
caracteristicas especificas de una poblacién y limitar la muestra solo a ellos, es
decir aquellas que sean mas Utiles para que el equipo de estudio realice la

investigacion, segun las caracteristicas definidas por el investigador.

3.3.4 Unidad de anélisis

Para Rodriguez et al. (2021) el elemento dentro del estudio definido por el
investigador que se ve y mide en relacion con una coleccién de otros componentes
del mismo tipo, se define como unidad de analisis.

Para el desarrollo de esta investigaciéon, la unidad de analisis estuvo
conformada por un docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de una
Universidad Privada de Cusco, 2023.

3.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
3.4.1 Técnica

Para el desarrollo de este estudio se manejé como técnica la encuesta. Para
Hurtado (2000) se define como el método donde no existe dialogo ni interaccion
entre el investigador y el objeto de estudio, cuya finalidad es la obtencion de datos
a mediante su aplicacion. Carhuancho et al. (2019) al respecto sefala es una
técnica cuantitativa y se distinguird por su practicidad, es aplicada de modo
transversal ya que para ello es necesaria la concertacion anticipada del dia y hora
fijla en la que se aplicara dicha encuesta, asi también menciona que no existe

intervencidn del entrevistado con el investigador.
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3.4.2 Instrumento

Como instrumento que fue aplicado en este estudio ha sido considerado el
cuestionario. Para Carrasco (2006) en la investigacion es una herramienta
integrada por un grupo de preguntas organizadas y coherentes estructuradas con
claridad, precision y objetividad para la obtencion de datos de un gran numero de
individuos ya que permite conseguir respuestas para el recojo de informacion
necesaria para el investigador. No requiere una directa interaccion 0 cara a cara
con la muestra de investigacion o la unidad de andlisis del estudio. Bernal (2010) el
cuestionario es la conjuncién de un grupo de preguntas acerca de una o mas
variables, destinadas a recopilar datos necesarios para lograr los objetivos en el
desarrollo del estudio, que se centra en la indagacion del problema y cuya finalidad
es la estandarizacion de la recopilacion de datos con ayuda de la medicion.

Respecto a la medicién de primera variable, uso de plataforma Moodle y la
segunda variable Competencia digital docente se efectu6 a través de una Escala
de Likert de cinco niveles del 1 al 5; donde 5 es Siempre, 4 es Casi Siempre, 3 es
A veces, 2 es Casi Nunca y 1 es Nunca. Respecto a la primera variable, Uso de
plataforma Moodle, esta compuesta por 4 items en la primera dimensién, 5 en la
segunda dimensién, 3 en la tercera dimension, 4 en la cuarta dimension y 4 para la
quinta dimension. La segunda variable, competencia digital docente compuesto por
6 items en la primera dimensién, 6 en la segunda dimensién, 4 en la tercera

dimension, 4 en la cuarta dimension y 5 para la quinta dimension (Anexo 3).

3.4.3 Validez y confiabilidad

Para este estudio se empled la validez de contenido, que de acuerdo con
Vara-Horna (2010) en la investigacion todo instrumento empleado debe ser
sometido a la consulta, valoracion o juicio de especialistas en la materia, los cuales
determinaran si la variable a medir, sus dimensiones e items tienen un grado de
contenido completo, pertinente y exhaustivo. Al respecto Carhuancho et al. (2019)
indica que un instrumento valido se pueda evidenciar mediante el dominio
especifico de pertinencia de todos los contenidos que la componen y que se desea
medir.

Al grado éptimo en que el instrumento puede medir lo que desea medir se

denomina validez y que esta intimamente ligada con el propdésito del instrumento
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(Hurtado, 2000). Un instrumento de medida es valido cuando es capaz de medir lo
gue debe medir. El grado en que pueden deducirse los resultados recogidos viene
indicado por su validez, es decir se puede entender como el grado de precision que
posee un instrumento para medir una variable (Bernal, 2010).

Es importante también mencionar que la confiabilidad segun Carrasco
(2006) es la caracteristica que un instrumento de medicion posee y que le permite
conseguir los mismos hallazgos al aplicarlo en los mismos individuos o grupo de
personas en varios momentos. Vara-Horna, (2010) menciona al respecto que el
grado en el que un instrumento puede ser aplicado repetidamente en la misma
persona, objeto o circunstancia y que produce los mismos hallazgos se denomina
confiabilidad. Esta capacidad permite generar hallazgos consistentes e iguales
cuando es usado en una segunda o tercera oportunidad en entornos similares y
comparables.

A partir de lo mencionado anteriormente, en el estudio se aplicd una prueba
piloto que contd con la colaboracién de 20 docentes de pregrado, cuyo proposito
fue certificar la confiabilidad mediante la aplicacion del alfa de Cronbach para de
esta manera corroborar en los instrumentos la confiabilidad necesaria. El
instrumento de la variable Uso de plataforma Moodle presenta un valor de
confiabilidad de 0.97, y con respecto a la confiabilidad para el instrumento de la

variable Competencia digital docente el resultado es 0.98 (Anexo 5).

3.5. Procedimientos

En este estudio, primero se solicité la autorizacion correspondiente al decano
de la casa de estudios universitaria. Seguidamente el recojo de datos de los
instrumentos se efectio de manera virtual mediante el soporte de formularios
Google, para ello se proporcion6 un enlace web (link) de acceso voluntario y
andénimo en cual se podia visualizar los dos cuestionarios para las dos variables, la
primera correspondiente a Uso de plataforma Moodle y la segunda, Competencia
digital docente conformadas por 20 y 25 preguntas respectivamente, para
posteriormente estos datos ser procesados mediante las métricas matematicas y

estadisticas con el apoyo del programa estadistico SPSS V.29.
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3.6. Método de analisis de datos

Como método de analisis de datos, luego de la recopilacion de la data de los
cuestionarios de esta investigacion, los resultados fueron procesados y analizados
gracias a la estadistica descriptiva e inferencial. De acuerdo con Mayorga et al.
(2020), la estadistica descriptiva permite mostrar datos numéricos recopilados en
una determinada investigacion o analisis de manera resumida, en ella se organiza,
sintetiza, resume y describe datos para luego poder construir conclusiones,
presentandolos en forma textual, grafica o de tablas, de tal manera que la
informacion pueda presentarse con claridad y sintesis.

Segun Flores-Ruiz (2017), la estadistica inferencial tiene como propdésito el
desarrollo de conclusiones basadas en procedimientos realizados con datos
recogidos de la poblacién a partir de la muestra, esta a su vez permite hacer
generalizaciones basadas en informacién parcial o completa recopilada obtenida
de la muestra, es decir se emplea esta estadistica para determinar la posibilidad de
qgue el resultado obtenido de una muestra sea relevante para ser aplicada a la
poblacién a partir de la cual se recolecto.

3.7 Aspectos Eticos

Por consiguiente, en este estudio se tuvieron en cuenta aspectos y principios
éticos. Los cuestionarios aplicados en la investigacion se conservaran con caracter
de confidencialidad, en salvaguarda del anonimato, colaboracion y derechos de los
participantes. Se obtuvo el permiso de las autoridades competentes de la casa de
estudios universitaria elegida para la recopilacion de datos. Asi mismo, en la
elaboracion de este estudio se ha respetado los lineamientos y normas establecidas
en la séptima edicion del manual APA, en la cual las citas mencionadas respetan
los derechos de autor y se encuentran documentadas en el apartado de referencias.
De igual manera, el estudio evidencia originalidad, ya que se emplearon pruebas
para evitar el plagio (similitud) bajo la supervision del programa Turnitin. Los
resultados recabados responden solo para fines de la investigacion, los cuales
fueron procesados por el investigador con responsabilidad y transparencia, de

manera objetiva y veraz, sin manipulacion de ellos.
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V. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo

Luego de la recopilacion de la data, seguidamente se describen los hallazgos
obtenidos de las variables de estudio, los cuales se realizaron previo al analisis
estadistico, en el que se empled el programa Microsoft Excel y SPSS v.29.
Tabla 1
Frecuencias y porcentajes de las variables de estudio

Uso de Plataforma Moodle Competencia digital Docente

F % f %
Nunca 1 0,6 0 0
Casi nunca 19 12,3 0 0
A veces 38 24,7 9 5,8
Casi siempre 64 41,6 61 39,6
Siempre 32 20,8 84 54,5
Total 154 100,0 154 100,0

Nota. Datos elaborados en SPSS.

Interpretacion

Del 100% de los participantes encuestados, se aprecia que el 41,6%
equivalente a 64 docentes participantes de una Universidad privada de Cusco
senalan que “casi siempre” hacen uso de la plataforma Moodle; ademas, se
observa que el 12,3% equivalente a 19 docentes mencionan que “casi nunca”
hacen uso de la plataforma Moodle en su labor docente universitaria. Por lo tanto,
se aprecia que existe una diversidad de docentes en cuanto al empleo de la
plataforma Moodle, ya que algunas asignaturas son de caracter tedricos y otros son
practicos debido a la malla curricular de la universidad, sin embargo, se evidencia
que un gran numero de los docentes hacen uso de la plataforma Moodle.

Por otro lado, en la variable Competencia digital docente, del 100% de
encuestados, 84 docentes participantes que representan el 54,5% manifiestan que
“siempre” emplean las competencias digitales adquiridas, mientras que 9 docentes
que representan el 5,8% manifiestan que “a veces” hacen uso de las competencias
digitales adquiridas para su quehacer personal y profesional. Con ello se concibe,
gue una cantidad significativa de participantes docentes consideran importante

emplear las competencias digitales que han adquirido en su quehacer profesional.
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Tabla 2

Frecuencias y porcentajes de las dimensiones de Competencia digital docente

Informacion .y L .
y Comunicaciény Creacion de Resolucién de

alfabetizacion It . Seguridad

; ; colaboracién contenidos problemas

informacional

f % f % f % f % f %

Nunca 0 0 0 0 0 0 1 0,6 0 0
Casi nunca 0 0 5 3,2 0 0 2 1,3 2 1,3
A veces 7 4,5 16 10,4 10 6,5 16 10,4 20 13,0
Casi 5 383 82 532 51 331 62 403 72 468
siempre ! ! ’ ' !
Siempre 88 57,1 51 33,1 93 604 73 47,4 60 39,0
Total 154 100,0 154 100,0 154 100,0 154 100,0 154 100,0

Nota. Datos elaborados en SPSS por dimensiones
Interpretacion

De acuerdo con la data presentada en la Tabla 3, en referencia a la
dimension Informacién y alfabetizacion informacional, revela que del 100% de
participantes, un 57,1% equivalentes a 88 docentes manifiestan que “siempre”
hacen uso de las competencias informacionales y de alfabetizacién, ademas se
puede observar que el 4,5% equivalente a 7 docentes sefialan que “a veces” hacen
uso de sus competencias digitales de esta dimension. Por tanto, se puede inferir
gue los docentes universitarios en un gran namero consideran importante las
competencias de esta dimension como en las que se incluyen habilidades como la
busqueda de datos, informacion y contenido digital en el internet para su practica
profesional como educadores.

Asi mismo, al respecto de la dimension de Comunicacion y colaboracion, se
puede evidenciar que del 100% de participantes encuestados, 53,2% equivalente
a 82 docentes sefialan que “casi siempre” hacen uso de las competencias para la
comunicacion y colaboracion digital, mientras el 3,2 % menciona que “casi nunca”
aplica competencias comunicativas y colaborativas digitales. En consecuencia, se

hace evidente que un gran porcentaje de docentes consideran como relevante que
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lograr competencias que le permitan no solo participar sino interactuar en grupos
de redes, entornos y comunidades digitales, paraintercambiar recursos; conectarse
y cooperar con otros con el empleo de tecnologias digitales, no solo en bien de su
interaccion personal en linea sino también dentro de su labor educativa, por tanto,
resulta importante para ellos.

Por otra parte, en cuanto a la dimension creacion de contenidos, se observa
que del 100% de participantes encuestados el 60,4% equivalente a 93 docentes
manifiestan que “siempre” hacen uso de competencias digitales para crear
contenido digital, mientras que el 6,5% equivalente a 10 docentes sefialan que “a
veces” hacen uso de las competencias para la creacion de contenidos digitales.
Entonces, se puede inferir que los educadores universitarios en su mayoria
emplean competencias digitales para construir y modificar contenido, material
educativo con ayuda de herramientas digitales y en diversos formatos dentro de su
practica docente.

De los datos presentados para la dimension Seguridad, se evidencia que, el
47,4% equivalente a 73 docentes sefiala que “siempre” hace uso de las
competencias digitales para la Seguridad digital, mientras que el 1.3% manifiesta
que “nunca” hace uso de competencias para la seguridad digital. Entonces, al
respecto se puede apreciar que un numero importante de docentes han logrado
incluir y formar habilidades para poder salvaguardar sus datos personales, de
identidad, contenido digital de autoria propia entre otros, que le permitan interactuar
de forma segura en la red.

Finalmente, los datos observados en la dimension Resolucién de problemas,
presenta que del 100% de encuestados el 46,8% equivalente a 72 docentes
manifiestan que “casi siempre” emplean competencias digitales para la resolucion
de problematicas, en contraparte el 1,3% sefiala que “casi nunca” hace uso de
competencias digitales que le permitan resolver problemas de carécter digital. Por
tanto, se puede observar que un gran numero de docentes ha conseguido
desarrollar habilidades digitales que le ayudan a resolver problemas basicos que

se les presentan cuando hacen uso de la tecnologia.
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4.2 Andlisis Inferencial
4.2.1 Prueba de Normalidad

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal.

Ha: Los datos no provienen de una distribucién normal.

Consideramos la regla de decision:
Sig. < 0.05, se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Sig. > =0.05, se rechaza la Ha y se acepta la Ho.

Tabla 3
Prueba de Normalidad Kolmogorov-Smirnov para la muestra

Estadistico al Sig.
Uso de Plataforma Moodle ,104 154 <,001
Competencia digital docente ,075 154 ,034
Informacion y alfabetizacién informacional ,088 154 ,005
Comunicacion y colaboracion ,110 154 <,001
Creacion de contenidos ,161 154 <,001
Seguridad ,139 154 <,001
Resolucién de problemas ,126 154 <,001

Nota. Datos elaborados en SPSS
Interpretacion:

La presente investigacion se desarrolld6 con ayuda del empleo de una
muestra de 154 docentes, debido a que la muestra tuvo una cantidad mayor a 50
participantes, fue necesario emplear la prueba de normalidad de Kolmogoérov-
Smirnov, obteniéndose como hallazgo en la variable Uso de plataforma Moodle el
resultado Sig.< 0,001 mientras que para la variable Competencia digital docente
Sig. 0,034. Como resultado, entonces, se acepta la Ha y por tanto se afirma que la
data obtenida no tiene una distribucion normal, como consecuencia, para este
estudio de acuerdo a la teoria estadistica es necesario usar pruebas no

paramétricas, asi que para este caso se empleara la Rho de Spearman.
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4.2.2 Prueba de Hipotesis

4.2.2.1 Hipotesis General

Ha: Existe influencia del uso de Plataforma Moodle en la competencia digital

docente de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023.

Ho: No existe influencia del uso de Plataforma Moodle en la competencia digital
docente de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023.

Tabla 4

Resultados de correlacion entre las variables de estudio

COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE

Rho de USO DE Coeficiente de ,509™
Spearman PLATAFORMA  correlacién
MOODLE
Sig. (bilateral) <,001
N 154

Nota. Datos elaborados en SPSS

Interpretacion

De acuerdo con el procesamiento de la data, se muestra como coeficiente
de correlacion del Rho de Spearman de 0,509, con lo cual se demuestra que entre
las variables de estudio existe una correlacion positiva moderada, lo cual puede
explicarse qué cuando una correlacion indica que es positiva, las dos variables
tienen una tendencia de incrementarse hacia el mismo sentido y moderada cuando

el valor de la correlacion se encuentra en un rango de valor intermedio.

40



Tabla b

Prueba de ajuste y Pseudo R cuadrado de las variables

Chi Sig Pseudo R cuadrado
Cuadrado
123, 899 <,001 Cox y Snell 0,553
Nagelkerke 0,553
McFadden 0,107

Nota. Datos elaborados en SPSS

Interpretacion:

La data estadistica obtenida en el programa SPSS version 29 se presenta
tabla arriba, en ella pueden verificarse los siguientes resultados conseguidos,
donde se evidencia que el valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke es 0,553, con
ello se demuestra que el Uso de la plataforma Moodle influye en la Competencia
digital docente en un 55,3%. Asi mismo el sig =< 0,001 y al ser este un valor menor
a 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna, rechazandose la hipétesis nula.

Todo ello podria explicarse porque en estos ultimos tiempos y ante muchas
transformaciones tecnoldgicas que ha atravesado la humanidad y la educacion
universitaria, y como efecto postpandemia, los docentes también han
experimentado una acelerada necesidad de adquirir habilidades digitales que le
permitan enfrentar nuevos contextos de educacién, sobre todo con la aplicacion de
entornos virtuales que han logrado favorecer la continuidad educativa.

4.2.2.2 Hipotesis especificas

Tabla 6
Prueba de Hipotesis Especificas

Dimensiones Hipoétesis Estadisticas  Variable

Informacion y alfabetizacién informacional

Comunicacién y colaboracion

Ha: existe influencia Uso de
Creacion de contenidos plataforma
Ho: no existe influencia Moodle

Seguridad

Resolucion de Problemas

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 7
Resultados de correlacion entre la variable Uso de plataforma Moodle y las

dimensiones de la variable Competencia Digital Docente

Rho de Spearman

Uso de Plataforma Moodle

Dimensiones Coeficiente de correlacion  Sig. (bilateral) N

Informacién y alfabetizacion 379" <,001 154

informacional

Comunicacion y colaboracion ,566" <,001 154

Creacién de contenidos 424” <,001 154

Seguridad ,228 ,004 154
454" <,001 154

Resolucion de Problemas

Nota. Datos elaborados en SPSS

Interpretacion

Segun los hallazgos obtenidos, se puede evidenciar el coeficiente Rho de
Spearman para la variable Uso de plataforma Moodle con cada dimension de la
variable Competencia digital docente, lo cual nos permitir4 establecer en las cinco
hipotesis especificas planteadas, el nivel de correlacion.

En primer lugar, se muestra que el hallazgo obtenido para el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman de 0,379, a partir del cual se refleja que existe
una correlacion positiva baja entre la variable Uso de plataforma Moodle y la
primera dimensién Informacién y alfabetizacion informacional.

En segundo lugar, se observa que el hallazgo obtenido para el coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman de 0,566, lo cual evidencia que existe una
correlacion positiva moderada entre la variable Uso de plataforma Moodle y la
segunda dimension Comunicacion y colaboracion.

En tercer lugar y de la misma manera, se muestra que el hallazgo obtenido
para el coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,424, lo cual refleja
también la existencia de una correlacion positiva moderada entre la variable Uso
de plataforma Moodle y la tercera dimension Creacion de contenidos.

Ahora bien, en cuarto lugar, al analizar el hallazgo obtenido para el

coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,228, se evidencia que existe
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una correlacion positiva baja de la variable Uso de plataforma Moodle sobre la
cuarta dimension Seguridad.

Por ultimo, en cuanto a informacién brindada del hallazgo obtenido para el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,454, se refleja entonces la
existencia de una correlacion positiva moderada de la variable Uso de plataforma

Moodle sobre la quinta dimension Resolucion de problemas.

Tabla 8

Prueba de ajuste y pseudo R cuadrado de las dimensiones

Pseudo R cuadrado

. . Chi . Coxy Mac
Dimensiones cuadrado Sig Snell Nagelkerke Fadden
_Informac_lon y alfabetizacion 178,691 < .001 0.687 0,691 0.230
informacional '

Comunicacién y colaboracion 207,860 < ,001 0,741 0,744 0,246
Creacion de contenidos 178,814 < ,001 0,687 0,697 0,273
Seguridad 70,848 0,103 0,369 0,372 0,099
Resolucion de Problemas 111,364 <,001 0,515 0,518 0,144

Nota. Datos elaborados en SPSS

Interpretacion

El primer resultado del valor pseudo-R cuadrado de Nagelkerke es 0,691, al
respecto de la primera hipotesis especifica, con ello se demuestra que el Uso de la
Plataforma Moodle influye en la dimension informacion y alfabetizacion
informacional en un 69,1%. Ademas, demuestra un valor de significancia de 0,001,
aceptandose entonces la Ha.

En segundo lugar, en cuanto a la segunda hipétesis especifica se puede
demostrar que el Uso de la plataforma Moodle influye en la dimension de
Comunicacion y colaboracion en un 74,4%, el cual se refleja a partir del valor
pseudo-R cuadrado de Nagelkerke de 0,744. A partir de ello, se tuvo en cuenta lo

evidenciado en los resultados y se concluye que la influencia del uso de Moodle en
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las competencias comunicativas y colaborativas es mas alta en comparacion con
las otras dimensiones. Asi mismo, se muestra un valor de significancia de 0,001 se
acepta la Ha y rechazandose la Ho.

Con respecto de la informacion brindada para la tercera hipotesis especifica,
se determina que el Uso de la plataforma Moodle influye en la dimensién Creacién
de contenidos en un 69,7%, donde el valor obtenido para el pseudo-R cuadrado de
Nagelkerke es 0,697. Ademas, se evidencia un valor de significancia de 0,001
aceptandose la Ha.

Ahora bien, en cuanto a la informacién para la cuarta hipotesis especifica
donde el valor de pseudo-R cuadrado de Nagelkerke es 0,372, por tanto, se
concluye que el que el Uso de la Plataforma Moodle influye en un menor porcentaje
en la dimension Seguridad en un 37,2%, por tanto, al tener en cuenta el porcentaje
hallado es comprensible entender e inferir que existe un cierto grado de influencia,
ya que este valor no es tan alto a diferencia de las demas dimensiones. A pesar de
ello, se logra evidenciar un valor de significancia de 0,103 aceptandose para esta
dimension la Ho.

Finalmente, al respecto de la quinta hipotesis especifica, se encontrd en la
prueba de regresién un valor de pseudo-R cuadrado de Nagelkerke es 0,518
entonces se establecio que el Uso de la plataforma Moodle influye en la dimension
Resolucién de problemas en un 51,8%. De la misma forma se evidencia un valor

de significancia de 0,001 donde se rechaza la Ho y se acepta la Ha.
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V.  DISCUSION

La evolucion de la tecnologia no solo en la humanidad sino también en
realidades educativas actuales, ha traido consigo una acelerada necesidad de la
busqueda constante de la construccidon de habilidades digitales, necesarias hoy en
dia para el desenvolvimiento del individuo en diferentes aspectos de su vida diaria,
a esta realidad no es ajena la educacion, los docentes quienes como parte de la
mejora, adaptabilidad e inclusion de la tecnologia a la educacion, deben ser el
primer eje en responder a las exigencias de una nueva sociedad digital, ya que ellos
seran quienes guiaran y formaran a los futuros profesionales que al mismo tiempo
deben ser capaces de responder a dichas exigencias.

El desarrollo del presente estudio buscé demostrar como uno de los entornos
de aprendizaje virtual mas usados durante de la pandemia y aun presente en
contextos pospandemia, como es la plataforma Moodle influye en el desarrollo de
las competencias digitales de los docentes universitarios.

Por tanto, los hallazgos obtenidos gracias a la aplicabilidad de la prueba de
correlacion de Rho de Spearman, en el que se hallé un valor de 0,509 con ello se
establecié la existencia de una correlacién positiva moderada y con la aplicacion
posterior de la prueba de regresion con resultado R? de 0,553 6 55,3% como valor
similar. De esta manera la hipotesis general pudo comprobarse donde el uso de la
plataforma Moodle influye en la competencia digital docente.

Resultados que guardan relacién con Llamacponcca (2019), en su estudio
realizado en 120 docentes, donde los hallazgos obtenidos en este estudio fue el
Tau b Kendall de 0,625, cuyos resultados son congruentes con los hallados en este
estudio. A partir de ello, se arriba a la conclusion que existe una correlacion positiva
moderada de los entornos virtuales de aprendizaje sobre el desarrollo de las
competencias digitales del profesorado. De igual forma el estudio presentado por
Alejandro (2022) concuerda con los hallazgos de los resultados obtenidos, quien,
en su investigacion aplicada a 97 docentes en Perl, pudo comprobar la influencia
presente entre las variables Moodle y competencia digital con un valor de R? de
43,7%, valor muy cercano al hallado en esta investigacion. Lo que hace que
concluya su estudio en que usar la plataforma Moodle influye en la adquisicion de

competencias digitales en el profesorado.
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Asi también los hallazgos concuerdan con Bazalar (2017), quien, en su
investigacion efectuada en una muestra de 40 docentes universitarios durante la
educacion a distancia, logra corroborar que el manejo de la plataforma Moodle
mejora las competencias digitales significativamente, por tanto, se puede
comprender que el uso de Moodle influye en el logro de competencias digitales de
los educadores.

Estos resultados se relacionan con la teoria del Constructivismo que son
sustentos para ambas variables del estudio, descrita por Caramillo & Barboza
(2020), sustentadas por antecesores como Piaget, Vygosky y Ausubel, en la que
destaca la centralidad y esencia natural del individuo que aprende, debido a que
construye el conocimiento a partir de procesos cognitivos internos, debido a que
interioriza experiencias relacionadas con la interaccion de contextos
socioculturales, o debido a que construye el conocimiento a partir de la relacion de
nueva informacién con conocimientos previos o experiencias .

Del mismo modo estos hallazgos son congruentes con la teoria del
Conectivismo expuesta por Siemens (2005) quien sustenta que todo aprendizaje
mediado y adquirido gracias a la interconexion y redes digitales tiene un grado de
importancia en nuestra actual era del conocimiento, donde la movilizacion del
conocimiento dentro de una organizacién es vital para observar resultados eficaces
en el aprendizaje de conocimientos que se encuentran disponibles desde una base
de datos, donde la forma en la que las personas trabajan y funcionan se altera al
emplear nuevas herramientas digitales.

Asi también por el Conectivismo de Downes (2022), quien menciona que el
conocimiento se define como la red que crece y evoluciona como resultado de las
interacciones con otras entidades en la red, que no se centra solo en los hechos y
el conocimiento, sino también en la capacidad de una persona para vivir, trabajar y
prosperar dentro de una comunidad digital mas grande y unida.

Con respecto a la primera hip6tesis se evidencié que existe una influencia
entre el uso de Moodle y la dimensién Informacion y alfabetizacién informacional,
lo cual se concluye a partir del resultado de correlacién que fue de 0,379 y el valor
de R? de 0,691, estableciéndose una correlaciéon positiva baja y una influencia de
69,1%.
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Dichos resultados concuerdan con el estudio expuesto por Garcia & Rojas-
Gutiérrez (2022) realizado en 27 docentes universitarios peruanos, que se llevo a
cabo luego de la pandemia y la necesidad del logro acelerado de habilidades
digitales de los docentes para afrontar la continuidad educativa, donde los hallazgos
son cercanos ya que el coeficiente de correlacién que se hall6 fue de 0,020, a partir
de ello, indica en su estudio que existe una correlacion positiva baja de los entornos
virtuales empleados por los educadores universitarios sobre las competencias
digitales.

Del mismo modo concuerda con el estudio realizado por Rojas et al. (2018)
aplicado en una muestra de 22 docentes, logra demostrar como la aplicacion de un
modulo de alfabetizaciéon digital mejora de las competencias digitales, a partir del
analisis obtuvo como resultado que la aplicabilidad de este médulo mejora el
desarrollo de las competencias informacionales y de resolucion de problemas, con
ello se puede entender que sumergir a los docentes en tareas digitales influye en
el logro de habilidades digitales sobretodo en competencias de caracter
informacional y para resolver problematicas digitales.

Estos hallazgos se respaldan por los fundamentos del Conectivismo de
Siemens (2005), que establece que el aprendizaje ocurre a través de la
interconexion y redes sociales vinculadas; en consecuencia, es fundamental
aprender a seleccionar y guardar la informacion mas relevante.

Estos resultados se relacionan con lo propuesto por INTEF (2017), al
respecto sefiala que la alfabetizacion informacional estd comprendida por diversas
habilidades que van desde ubicar, ordenar, seleccionar y analizar informacion que
seran Utiles en las tareas educativas del docente, sefiala la importancia de elegir la
mas relevante y analizar criticamente la que empleard para construir material
educativo, y sobre todo para identificar la validez de contenido digital en la web, por
ello las habilidades que adquiera seran resultado de emplear métodos digitales que
le permitan el logro de dichas competencias. Estas habilidades y capacidades se
llegaran a convertir el soporte del docente para enfrentar los retos en su labor
educativa y en la educacion digital.

Ahora bien, en referencia a la segunda hipoétesis se evidencié a partir del
resultado de correlacion que fue de 0,566 y el valor de R? de 0,744, estableciéndose

una correlacion positiva baja una influencia de 74,4%. Se concluyé y al mismo
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tiempo se corrobora que existe una influencia entre el uso de Moodle y la dimensién
comunicacién y colaboracion.

Los hallazgos obtenidos correlacion guardan una relacion con los resultados
presentados por Laurente et al. (2020) quienes trabajaron con una muestra de 70
educadores universitarios de instituciones publicas y privadas de Lima, lograron
determinar que los entornos virtuales ayudar a construir en los educadores
competencias digitales, particularmente se logré percibir que promueve el trabajo
colaborativo con otros usuarios en red. Por tanto, se puede inferir a partir de este
estudio que acercar a los docentes a entornos digitales influye en el desarrollo de
competencias digitales colaborativas, asi mismo los autores hacen referencia que
luego del estudio, los docentes han logrado encontrar formas nuevas de ensefar y
aprender mediante el uso de entornos virtuales, por tanto, ayuda a mejorar su labor
educativa.

Asi mismo la investigacion presentada coincide con la investigacion
propuesta por Diaz et al. (2022) quienes en su estudio efectuado en 77 docentes,
aplicado en el contexto de la emergencia sanitaria, determinaron a través de sus
resultados que el aplicar herramientas virtuales empleadas para la comunicacion y
trabajo colaborativo en aula como Gmail, Google Form, Classroom, Google Meet,
Jamboard y Google Drive, mejoran significativamente las competencias digitales de
los educadores en su labor docente. A partir de ello se puede inferir del estudio que
las herramientas virtuales usadas en las plataformas virtuales influyen en la
adquisiciéon de las competencias digitales en los docentes. Esto demuestra que la
utilidad de estas herramientas favorece la comunicacién y el desenvolvimiento
colaborativo en aula entre docente-estudiante y con sus pares profesionales, por
ello, favorece el desarrollo de la competencias comunicativas y colaborativas de los
docentes.

Estos hallazgos se respaldan por los fundamentos del Constructivismo
presentado por Guerra (2020), quien sefiala que el Constructivismo social de
Vygotsky sustenta que la construccion de los conocimientos son posibles gracias a
la interaccion sociocultural, donde la persona a partir de la interrelacion con su
contexto social o cultual y la interiorizacion de este proceso logra generar su

aprendizaje.
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Lo presentado anteriormente guarda relacion con los planteamientos de
INTEF (2017), que sefala que desarrollar las habilidades o capacidades
comunicativas y colaborativas favorecen al docente en interactuar y participar con
las comunidades digitales dentro del campo académico, lograr estas competencias
le permitird expresarse, comunicarse, relacionarse y difundir informacion con sus
estudiantes, con sus colegas docentes y otros usuarios mediante la adaptacion del
empleo de herramientas y medios, lo cual permitira la creacion de redes digitales
para construir contenido y conocimientos, al mismo tiempo favorecer al intercambio
de datos, contenido e informacion en el mundo del conocimiento.

Al respecto de la tercera hipoétesis se evidencidé que existe una influencia
entre el uso de Moodle y la dimensién Creacion de contenidos, lo cual se concluye
a partir del resultado de correlacion que fue de 0,424 y el valor de R? de 0,697,
estableciéndose una correlacion positiva moderada y una influencia de 69,7%.

Los hallazgos de estos resultados estan relacionados con los descritos por
Vera et al. (2023), cuyos resultados también arrojaron que existe una correlacion
estadistica significativa entre el uso de entornos virtuales y las habilidades digitales
presentes en 32 docentes, demostrado a través del hallazgo de “r de Pearson” con
un sig de 0,000. De la misma manera estos hallazgos se relacionan con los
presentados por Delgado et al. (2022), quien desarrollo su estudio en 53 docentes
ecuatorianos, para establecer la influencia de Moodle en las competencias digitales
a partir de una propuesta de un disefio web. El desarrollo demostré una mejora en
los docentes participantes sobre todo en las competencias de creacion de
contenidos, alfabetizacion digital y comunicacién. Por tanto, de este estudio se
puede inferir que el uso de Moodle influye en las competencias para la construccion
de recursos y contenidos en diversos formatos empleados para facilitar y transmitir
la informaciéon a los estudiantes, de esta manera lograr dinamizar el proceso
educativo adaptado a las exigencias digitales actuales para favorecer el desarrollo
del conocimiento en el proceso educativo.

Estos hallazgos son respaldados por lo propuesto por Siemens (2005), quien
sostiene que el conocimiento para ser considerado como aprendizaje, se encuentra
en una base de datos donde la movilizacion de informacion es critica para su

eficacia. Crear, administrar y permitir la circulacion de la informacion se enfoca en
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vincular conexiones de redes con agrupaciones de informacién especializada que
permiten aprender mas, es decir construir el conocimiento.

Es importante tener en cuenta lo mencionado por INTEF (2017), donde se
hace referencia al logro de capacidades y habilidades para la construccion de
contenido digital, permitird al docente crear, construir, reelaborar, incorporar
contenido o informacion para sus propias producciones en formatos diversos, las
cuales serviran para dirigir su labor profesional y el proceso educativo de sus
estudiantes. En ese entender, el desarrollo de estas competencias representa un
gran potencial didactico, ya que la adquisicion permitira la construccién del
conocimiento de los estudiantes, ademas un profesional docente que posea esta
competencia sera capaz de elaborar contenido versatil y adaptar la informacion a
las necesidades, realidades y demandas del alumnado,

En referencia a la cuarta hipétesis, se comprobé que existe influencia entre
el uso de la plataforma Moodle y la dimension Seguridad, lo cual se evidencia a
partir del resultado de correlacién 0,228 y el valor para R? de 0,372, lo que
demuestra una correlacion positiva baja y una influencia de 37,2 %.

Estos resultados se relacionan con Garcia & Rojas-Gutiérrez (2022) quienes
realizaron un estudio en 27 docentes universitarios, donde los hallazgos son
cercanos ya que el coeficiente de correlacion que se hall6 fue de 0,020, a partir de
ello corrobora en su estudio que existe una correlacion positiva baja de los entornos
virtuales empleados por los educadores universitarios sobre las competencias
digitales. Asi mismo guarda relacion con el estudio de realizado por Rojas et al.
(2018) aplicado en una muestra de 22 docentes, logra demostrar como la aplicacion
de un médulo de alfabetizacion digital mejora de las competencias digitales, a partir
del andlisis obtuvo como resultado que la aplicabilidad de este médulo mejora el
desarrollo de las competencias informacionales y de resolucion de problemas, pero
no siendo asi en las dimensiones de produccién y seguridad de contenido.

Dichos hallazgos son fundamentados por el Conectivismo propuesto por
Siemens (2005) quien sostiene que el Conectivismo es producto de las teorias del
caos, de las redes, asi como de la complejidad y autoorganizacion, en la que usar
nuevas herramientas digitales altera la forma en la que el individuo trabaja y

funciona.
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Los hallazgos se relacionan con lo propuesto por INTEF (2017) al respecto
se menciona que lograr competencias de seguridad digital permite al docente
responder a los riesgos y problemas presentes del internet, para la proteccion de
informacion personal y de contenido digital de autoria propia mediante del uso de
barreras y medidas digitales, habilidades que les permitan aprender poner en
practica medidas de proteccion y prevencion digital, al mismo tiempo ser consciente
de las consecuencias que trae consigo la tecnologia, sefala entonces la
importancia de dotar a los docentes de herramientas que le ayuden a
desenvolverse seguramente en los entornos digitales.

Por altimo, respecto a la quinta hipétesis, se corroboré que existe influencia
entre el uso de la plataforma Moodle y la dimensién Resolucion de problemas de la
competencia digital docente, lo mencionado se concluye a partir del resultado de
correlacion de 0,454 y el valor para R? de 0,518, lo que demuestra una correlacion
positiva moderada y una influencia de 51,8%.

De manera similar coincide parcialmente con lo formulado Romero-Garcia et
al. (2020), quienes en su investigacion internacional logran demostrar que
metodologias activas como las aulas virtuales mejoran significativamente las
competencias digitales de los docentes, de ello se puede inferir que el emplear
aulas virtuales influye en la mejora de diversas areas de las competencias digitales
en los educadores universitarios, como son areas de resolucion de problemas,
comunicacion y colaboracién, creacion de contenido digital, asi como de la
alfabetizacién informacional, hallazgo que es congruente con el presente estudio.

También existe similitud con los hallazgos de Basantes-Andrade et al.
(2022), quienes determinaron en su estudio si la aplicacion de nano-MOOC mejoran
las competencias digitales que fueron aplicados a 297 docentes universitarios como
muestra. De este estudio se puede interpretar que la aplicaciéon de cursos online
mediados por el internet como son los nano-MOOC, influyen en la adquisicion de
competencias digitales, con ello se puede sefialar que la innovacion en tecnologias
puede ser capaz de desarrollar en los docentes habilidades digitales para enfrentar
una generacion de estudiantes nativamente digitales, por tanto, favorecer los
mismos procesos educativos requeridos en esta era digital.

Estos hallazgos se respaldan por los fundamentos del Conectivismo

propuesto por Downes (2022) quien sostiene que el aprendizaje no se centra solo
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en los hechos y el conocimiento, sino también en la capacidad que posee la persona
para vivir, trabajar y prosperar dentro de una comunidad digital mas grande y unida.
En ese entender el docente tiene que ser capaz de construir competencias que lo
conlleven a estructurar estrategias para resolver problematicas en el campo digital.

Lo anterior guarda relacion con lo propuesto por INTEF (2017) para las
competencias que engloban la resolucion de problemas digitales, sefiala la
importancia de que los docentes deban contar con formacién y conocimientos para
desarrollar habilidades que les permita identificar y abordar problematicas,
solucionar dificultades técnicas, errores cotidianos propios del empleo de la
tecnologia y sus herramientas, esto conducird a que puedan tener un mejor
aprovechamiento de recursos tecnoldgicos y optimizar el tiempo que emplean para
su labor no solo personal sino profesional, del logro de estas habilidades dependera

su desenvolvimiento en la red digital.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. - Con referencia al objetivo general de este estudio, se corroboré que
existe influencia del uso de la plataforma Moodle en la Competencia digital docente.
Conforme a la data obtenida y la prueba de regresion, se tiene como resultado de
correlacion 0,509 y el valor pseudo R? de 0,553, lo que indica una correlacion

positiva moderada y una influencia de 55,3% entre las variables de estudio.

Segunda. - Al respecto del objetivo especifico 1, se corrobor6 que existe influencia
entre el uso de la plataforma Moodle y la dimension Informacién y alfabetizacion
informacional de la competencia digital docente. Conforme al hallazgo de la data
obtenida y prueba de regresién luego del procesamiento, se tiene como resultado
de correlacion de 0,379 y el valor pseudo R? de 0,691, lo que indica una correlacion

positiva baja y una influencia de 69,1%.

Tercera. - Con referencia al objetivo especifico 2, se corroboré que existe influencia
entre el uso de la plataforma Moodle y la dimensién Comunicacion y Colaboracion
la competencia digital docente. Conforme a los hallazgos de la data obtenida luego
del procesamiento y la prueba de regresion, se tiene como resultado de correlaciéon
de 0,566 y el valor pseudo R? de 0,744, lo que indica una correlacién positiva

moderada y una influencia de 74,4%.

Cuarta. - Respecto al objetivo especifico 3, se corrobord que existe influencia entre
el uso de la plataforma Moodle y la dimension Creacion de contenidos de la
competencia digital docente. Conforme al hallazgo de la data obtenida luego del
procesamiento y la prueba de regresion, se tiene como resultado de correlacion de
0,424 y el valor pseudo R? de 0,697, lo que indica una correlaciéon positiva

moderada y una influencia de 69,7%.

Quinta. - Con referencia al objetivo especifico 4, se corroboro que existe influencia
entre el uso de la plataforma Moodle y la dimensién Seguridad de la competencia
digital docente. Conforme al hallazgo de la data obtenida luego del procesamiento

y la prueba de regresion, se tiene como resultado de correlacion de 0,228 y el valor
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pseudo R? de 0,372, lo que demuestra una correlacién positiva baja y una influencia
de 37,2%.

Sexta. - Al respecto al objetivo especifico 5, se corroboro que existe influencia entre
el uso de la plataforma Moodle y la dimension Resolucion de problemas de la
competencia digital docente. Conforme al hallazgo de la data obtenida luego del
procesamiento y la prueba de regresion, se obtuvo como evidencia el resultado de
correlacion de 0,454 y el valor pseudo R? de 0,518, lo que demuestra una

correlacion positiva moderada y una influencia de 51,8%.
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Vil.  RECOMENDACIONES

1.- A las autoridades universitarias, en el campo nacional se recomienda continuar
con el énfasis del uso de plataformas virtuales como Moodle debido a que puede
ser una herramienta util para el apoyo de las clases presenciales. En el campo
regional junto con el apoyo de los directivos de las facultades de ciencias de la
salud, se recomienda realizar una evaluacioén del manejo de Moodle anualmente e
identificar que deficiencias poseen los docentes al emplearlo, desde esta
perspectiva elaborar estrategias y planes de mejora que puedan ser incluidos
dentro del plan anual de cada departamento. Asi implementar capacitaciones y
evaluaciones de caracter obligatorio y permanente en el uso de Moodle, al menos

una por semestre académico.

2.- A los directores académicos, se recomienda gestionar y capacitar a los docentes
en alfabetizacion informacional, para ello socializar y difundir la base de datos
cientificas con las que cuenta la plataforma Moodle. Seguidamente capacitarlos en
el manejo de estos y otros buscadores bibliograficos de revistas académicas-
cientificas, bases de datos y repositorios que contribuyan a la mejora de la
produccion de contenido y material pedagdgico, el cual es esencial para que los
docentes mejoren los procesos educativos de sus estudiantes y eleven la calidad

de la ensefanza educativa.

3.- A los directores académicos, se recomienda gestionar y programar
capacitaciones en herramientas para la comunicacion y colaboracion digital, de esta
manera contribuir a la comunicacion efectiva entre docente-estudiante y facilitar
mediante el logro de estas competencias la creacion de espacios digitales de
trabajo colaborativo no solo con los estudiantes sino también con sus pares
profesionales, para su labor docente y su desenvolvimiento profesional, todo ello
no solo en beneficio de los educadores universitarios sino también en favor de la

calidad educativa que como institucion formativa profesional persigue.

4.- A las autoridades universitarias, se recomienda implementar con la guia del
Departamento de Tecnologia de la Informacion (DTI) de la institucion, la creacion
de un area que cuente con especialistas en creacion de contenido digital, el cual se

encargue de realizar capacitaciones o talleres permanentes acorde a las
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necesidades de los docentes de manera sincronica o asincronica sobre el uso de
herramientas virtuales para la construccion, elaboracion e incorporacion de
contenido, ya que fortalecera las estrategias didacticas de los procesos educativos

en el aula, asi como de la plataforma Moodle.

5.- A las autoridades universitarias, se recomienda promover desde su despacho
la socializacion de las politicas de seguridad informacional con las que cuenta el
dominio educativo institucional y la plataforma Moodle a toda la plana docente,
evaluar las politicas existentes y actualizarlas anualmente, para posteriormente
mediante sus directivos académicos gestionar capacitaciones en el uso de
herramientas Anti-Phishing y sobre la Ley de proteccion de datos personales, asi

contribuir al desarrollo de competencias de seguridad digital.

6.- A los directivos de cada departamento, se recomienda gestionar y programar
talleres semestrales para capacitar los docentes en competencias para la
resolucién de problemas digitales que surjan del manejo de Moodle y acorde a las
necesidades de los mismos, que ayude al logro de habilidades y capacidades para

este tipo de competencias digitales.
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Dimensiones Indicadores ltems 0 rangos
D1: Informacién -Navegacion, bisqueda vy filtrado de
alfabetizacion mformam_én, datos_y conten_ldos Esce_tla
Inf ional -Evaluacion de informacion, datos y 123456 de Likert
niormaciona contenido digital.
-Almacenamiento de informacioén, datos y Siempre
contenido. (5)
-Interaccion mediante las tecnologias Casi
digitales Siempre
o -Compartir informacién y contenidos | 7,8:9,10,11 | (g)
D2: Comunicacion digitales 12
colaboracion -Participacion ciudadana en linea A veces
-Colaboracion mediante canales digitales 3)
- Netiqueta
-Gestion de la identidad digital. Casi
Nunca
2
-Desarrollo de contenidos digitales 13,14,15,
-Integracion y elaboracion de contenidos | 16 Nunca
D3: Creacion de contenidos | digitales (1)
digitales -Derechos de autor y licencias
-Programacion
-Proteccion de dispositivos
_ -Proteccion de datos personales e
D4: Seguridad identidaq’digital 17,18,19,
-Proteccién de la salud 20

-Proteccion del entorno




D5: Resolucion
problemas

de

-Resolucion de problemas técnicos
-ldentificacion de  necesidades 'y
respuestas tecnologicas

-Innovacion y uso de la tecnologia digital
de forma creativa
-Identificacion  de
competencia digital

lagunas en la

21,22,23,
24,25

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E METODO DE ANALISIS DE DATOS
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
TIPO: POBLACION: TECNICA
Basico Docentes de la Facultad | Encuesta Descriptiva: Tabla de Frecuencias y porcentajes
de Ciencias de la Salud
ENFOQUE: de una Universidad Inferencial: Prueba de Normalidad, Prueba no paramétrica, Regresion logistica ordinal
Cuantitativo Privada del Cusco. INSTRUMENTO:
Cuestionario Cuadro Excel y Software SPSS V.29

DISENO: TIPO DE MUESTREO:
No experimental Muestreo No
Transversal, probabilistico

Correlacional-causal.

NIVEL O ALCANCE:
Nivel explicativo

intencional

TAMANO DE
MUESTRA:

154 docentes de
pregrado de la facultad
de Ciencias de la Salud
de una Universidad
Privada de Cusco.




Anexo 2. Tabla de Operacionalizacién de Variables

TITULO: Uso de Plataforma Moodle en la Competencia Digital Docente de Ciencias de la Salud de una Universidad Privada, Cusco, 2023
AUTORA: Erika Aparicio Flores

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Moodle es un paquete de | La siguiente variable de -Foros item del 1 al
software de cddigo libre y | estudio se midi6 con 5 | Médulos de | -Mensajeria 4
se entiende como una | dimensiones: Comunicacion -Consultas
iaphcamon que sirve para D _ Mgdulos de -Chat ] Nivel Ordinal
a construccion y | comunicacion, ftem del 5 al
administracion de | (2) Recursos, contenidos | contenidos, -Manejo de Etiquetas. 9
plataformas educativas, | y médulos transmisivos, recursos y | -AlImacenamiento de
cursos, sitios web o | (3) Contenidos de | médulos contenido Escala de Likert
iabl lugares donde la empresa | actividades interactivas Yy | transmisivos -Manejo de paginas de _
Variable | g "jnstitucién administra | colaborativas, texto paginas web Siempre (5)
Independiente: | gys recursos educativos | (4)  Instrumentos  de archivos
Plataforma basados en el internet, los | evaluacién y (5) Gestién y o
Moodle cuales son suministrados | administracion de  un Casi Siempre
por los educadores y los | curso, compuesta por un ftemdel 10 al | 4
cuales tienen la funcion de | total de 20 indicadores Contenido  de | - Herramientas interactivas | 13
organizar el acceso a _ actividades individuales A 3
dichos recursos para el | Se aplico para este | jnteractivas  y | - Herramientas interactivas veces (3)
alumnado, asi mismo el | estudio un cuestionario de | -glaborativos colaborativas.
docente debe permitir la | 21 preguntas, medidos , Casi Nunca (2)
interrelacion comunicativa | bajo una escala de Likert Item del 14 al
entre el maestro y sus | de 5 niveles. -Tareas 16
estudiantes (Lara, 2009). Instrumentos de | -Cuestionarios Nunca (1)
Luego se procesaran los evaluacion -Calificaciones
datos mediante la
apllca’cu_)n de un analisis "Gagtisn de un | -Administracion del curso
esta(_j|_s’t|co SPSS para la | ¢4 -Gestién de grupos item del 17 al
medicion de la -Administracion de archivos | 20

confiabilidad.




Variable
dependiente:
Competencia
Digital
Docente

La competencia digital
docente se define como el
agregado total de
habilidades, aptitudes y
capacidades producto del
uso de las tecnologias
digitales que favorece y
fortalece la labor
educativa, asi como
también las interacciones

con sus pares
profesionales 'y con
estudiantes en los
contextos educativos,
permite el desarrollo

profesional individual y el
bien colectivo y la
innovacion continua de
las organizaciones
(Redecker, 2017).

La siguiente variable de
estudio se midi6 con 5
dimensiones:

Q) Informacién y
alfabetizacion
Informacional, (2)
comunicacion y
colaboracién

) Creacién de

contenidos digitales, (4)
Seguridad, y (5)
Resolucién de problemas,
compuesta por un total de
22 indicadores

Se aplicé para este
estudio un cuestionario de
25 preguntas, medidos
bajo una escala de Likert
de 5 niveles.

Luego se procesaran los
datos mediante la
aplicacion de un andlisis

estadistico SPSS para la
medicién de la
confiabilidad.

Informacion y
alfabetizacién
informacional

-Navegacién, basqueda vy
filtrado de informacién, datos y
contenidos

-Evaluacién de informacion,
datos y contenido digital.
-Almacenamiento de
informacidn, datos y contenido.

ftem del 1 al 6

-Interaccion  mediante  las | item del 7al 12
tecnologias digitales
-Compartir  informaciéon y
Comunicacion y | contenidos digitales
colaboracion -Participacion ciudadana en
linea
-Colaboracion mediante
canales digitales
- Netiqueta
-Gestién de la identidad digital.
-Desarrollo de contenidos | item del 13
digitales allé

Creacion de | -Integracion y elaboracion de
contenidos contenidos digitales
digitales -Derechos de autor y licencias
-Programacion
-Proteccion de dispositivos ftem del 17 al
-Proteccion de datos | 20
personales e identidad digital
Seguridad -Proteccion de la salud
-Proteccion del entorno
-Resolucion  de problemas | item del 21 al
técnicos 25
Resolucion de | -ldentificacion de necesidades
problemas y respuestas tecnoldgicas

-Innovacion 'y uso de la
tecnologia digital de forma
creativa

-ldentificacién de lagunas en la
competencia digital

Nivel Ordinal

Escala de Likert

Siempre (5)

Casi Siempre

4

A veces (3)

Casi Nunca (2)

Nunca (1)




Anexo 3. Instrumentos de Recoleccion de Datos

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE USO DE PLATAFORMA MOODLE

Estimado docente participante, el presente cuestionario forma parte de un estudio
cientifico que tiene como propoésito recopilar informacion valiosa sobre el Uso de
la Plataforma Moodle, debo resaltar que este cuestionario es totalmente anénimo
y Unicamente tiene fines de investigacion y académicos, por ello sus resultados
poseen caracter confidencial.

Por favor responda sinceramente y de forma completa si pasar por alto ninguna
pregunta segun su percepcion, no existen respuestas incorrectas o correctas.

Instrucciones:
Lea cada una de las preguntas formuladas y marque con una “X” solo una
alternativa que Ud. crea conveniente. Utilice la escala de valores siguiente:

S | Siempre

CS | Casi siempre
AV | A veces

CN | Casi nunca
N | Nunca

Agradezco anticipadamente su colaboracion por las respuestas brindadas.

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE USO DE PLATAFORMA MOODLE

VARIABLE: PLATAFORMA MOODLE
No Escalas de Valor

DIMENSION 1: MODULOS DE COMUNICACION s |cs | AV | cN

1 | Emplea usted el foro de la plataforma Moodle con los
estudiantes para realizar anuncios, avisos o para afiadir algin
tema que genere debate.

Se comunica usted con los estudiantes mediante la

2 | herramienta de mensajeria de la plataforma Moodle.

3 Usa usted la herramienta de consultas para obtener
respuestas rapidas o percepciones de los estudiantes ante
temas diversos que contengan opciones para elegir
(formacién de grupos de trabajo, votaciones, etc.).

4 Aplica usted como herramienta activa de comunicacion con

los estudiantes, el chat de Moodle en el desarrollo del curso.

DIMENSION 2: CONTENIDOS, RECURSOS Y MODULOS s |cs | Av | oN
TRANSMISIVOS.

Maneja usted la herramienta de etiquetas para crear

5 | secciones o bloques dentro del curso (unidades), que
permita identificar a los estudiantes las partes o estructura
del curso mediante uso de textos, graficos o elementos
multimedia.

6 Conoce usted como adjuntar archivos en la plataforma

Moodle como hojas de trabajo en Programas Word,
PowerPoint, PDF, audio, video o imagenes para crear
material educativo desde la computadora.




Utiliza usted recursos como enlaces HTLM que le permita
incluir videos, audios, tour virtuales u otros elementos que
los estudiantes puedan recurrir como apoyo académico
dentro de la estructura del curso.

Para desarrollar actividades en linea con los estudiantes,
agrega direcciones o enlaces del drive.

Agrega enlaces tipo URL para dirigir a los estudiantes a
paginas web, imagenes, videos o0 recursos en la
gamificacion digital que le permitan incrementar la
informacién y el conocimiento.

DIMENSION 3: CONTENIDO DE ACTIVIDADES csS | AV | CN
INTERACTIVAS Y COLABORATIVOS
10 En el contenido de la plataforma virtual utiliza usted la
herramienta glosario, para la creaciébn de términos o
definiciones relacionados a la asignatura para sus
estudiantes.
11 Desarrolla usted herramientas complementarias como
crucigramas, puzzles, sopa de letras o ejercicios de
emparejamiento para sus estudiantes en la plataforma virtual.
12 Inserta cuestionarios de tipo opcién mdltiple, respuesta corta,
de verdad o falsedad, entre otras a partir de un banco de
preguntas.
13 Maneja la herramienta Wiki para crear actividades
colaborativas con sus estudiantes.
DIMENSION 4: INSTRUMENTOS DE EVALUACION cs | AV | CN
14 | Operala herramienta Tareas para asignar informes, ensayos,
proyectos, revision de informacion, u otras actividades de
trabajo para los estudiantes.
15| Maneja la herramienta cuestionario para la creacién de
ejercicios que le permita plantear estrategias de evaluacion.
16 | Asigna puntuaciones a los cuestionarios creados que le
permitan calificar y evaluar a los estudiantes.
DIMENSION 5: GESTION DE UN CURSO cs | AV | CN
17 Maneja y administra usted las funciones y configuraciones
béasicas de la plataforma virtual.
18 Organiza a los estudiantes dividiéndolos en grupos y con
ello apoya la ejecucion de actividades en equipo.
19 Gestiona, maneja y recupera usted archivos o contenidos
dentro de la plataforma virtual.
20 De acuerdo a la necesidad, importa contenidos o archivos

de una asignatura a otra.




Ficha técnica del instrumento 1

Nombre
Objetivo

Autor
Administracion
Duracion

Unidad de analisis

Ambito de Aplicacion
Técnica

Significacion

Cuestionario sobre el uso de Moodle

Recoger datos sobre el uso de Moodle

Alejandro Bustamante, Ruth Karina (2021)
Autoadministrada

10 minutos

Docentes de pregrado de una Universidad
privada de Cusco

Universidad Privada de Cusco

Encuesta

Valoracion para la medicibn del uso de la
Plataforma Moodle, emplea las dimensiones

propuestas segun Lara 2009.



CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Estimado docente participante, el presente cuestionario forma parte de un estudio
cientifico que tiene como propdsito recopilar informacion valiosa sobre la
Competencia Digital docente, debo resaltar que este cuestionario es totalmente
anonimo y Unicamente tiene fines académicos, por ello sus resultados poseen
caracter confidencial.

Por favor responda sinceramente y de forma completa sin pasar por alto ninguna
pregunta segun su percepcion, no existen respuestas incorrectas o correctas.

Instrucciones:
Lea cada una de las preguntas formuladas y marque con una “X” solo una
alternativa que Ud. crea conveniente. Utilice la escala de valores siguiente:

S | Siempre

CS | Casi siempre
AV | A veces

CN | Casi nunca
N Nunca

Agradezco anticipadamente su colaboracion por las respuestas brindadas.

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

VARIABLE 2: Competencia Digital Docente
N© Escalas de valor

DIMENSION 1: INFORMACION Y ALFABETIZACION NFORMACIONAL s lcs|av len

1 | Alnavegar en el internet usted localiza informacion relevante para sus
tareas profesionales.

Al realizar la busqueda de informacion especifica, usted emplea
buscadores educativos y/o filtros para ubicar informacién atil en su
labor docente.

3 Emplea usted términos clave para la busqueda de informacion
educativa de manera que se reduzcan los resultados y sean mas
Utiles.

4 Encuentra y evallia usted herramientas y/o informacién en linea para
agregarlas en sus actividades diarias como docente.

Elije y modifica usted diversos materiales educativos e informacion
en funcién de los contenidos del curriculo y necesidades educativas.

6 Utiliza usted sistemas de almacenamiento en la nube o de forma
externa para organizar, compartir y disponer de la informacion,
recursos o archivos cuando lo necesite.

D

MENSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION s |cs|av [cN

Se interrelaciona usted con sus estudiantes, pares profesionales y
comunidad educativa mediante correo electronico, foros, redes
sociales, u otro medio online.

8 Colabora, proporciona y/o intercambia usted informacion, recursos o
conocimiento educativo frecuentemente mediante el internet en el
desarrollo de su labor docente.




Participa usted mediante opiniones en contextos educativos virtuales
con respeto, ética y responsabilidad.

10

Utiliza y gestiona usted espacios virtuales de trabajo colaborativo con
sus estudiantes donde emplea herramientas y medios digitales para su
labor docente.

11

Participa siguiendo normas de conducta en la red e identifica
informacion digital inadecuada y/o engafiosa haciendo uso de su
identidad virtual.

12

Sabe usted manejar acciones de proteccion y recuperacion de datos
y/o claves personales usados en los medios digitales en su desempefio
personal y profesional.

DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDOS cs| AV ICN
13 Utiliza usted uno o mas programas (Word, PowerPoint, Canva u otros)
para la creacion textos, presentaciones digitales en su labor docente.
14 Construye, modifica y/o combina recursos, actividades o materiales
digitales en su quehacer diario como profesional docente.
15 Reconoce y promueve usted los derechos de autoria de los recursos
digitales y la importancia de realizar citas para ambito educativo
cuando utiliza y crea informacion para su labor docente.
Conoce y maneja usted funciones basicas de aplicaciones y programas
16 ! " Y P
en dispositivos digitales como PC, Tablet, y celulares méviles para
aplicarlos en su préactica docente.
DIMENSION : SEGURIDAD cs| AV ICN
17 | Maneja usted programas y acciones de seguridad en sus dispositivos
digitales ante riesgos (virus) y amenazas (pérdida de datos, ciberacoso
u otros) asociados al uso de internet en su labor docente.
18 | Implementa y actualiza usted medidas para asegurar la proteccién de
datos personales en la web en dispositivos digitales (por ejemplo, no
comparte contrasefias) y lo aplica a su préactica profesional.
19 | Practica usted uso del tiempo adecuado y buenos habitos en el manejo
dispositivos digitales e internet para evitar que pueda afectar su salud
fisica y mental.
20 | Conoce usted acerca de los beneficios y efectos del uso de la
tecnologia para el medio ambiente y lo aplica en su préactica docente.
DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS cs| AV ICN

Resuelve usted problemas técnicos sencillos que surgen del uso de la

21 ; . » Y
tecnologia en los dispositivos digitales que emplea para el desarrollo
de la préactica docente.

29 Utiliza usted herramientas digitales de forma independiente o con
apoyo de la red para resolver problemas que surgen en el uso de la
tecnologia.

23 Se informa usted periédicamente sobre innovaciones digitales que
pueda emplear en su labor profesional.

o Emplea usted tecnologia o herramientas digitales en su labor docente
para conducir las necesidades educativas de sus estudiantes.

o5 Emplea usted otras y/o nuevas herramientas, programas o entornos

digitales que le permitan mantenerse actualizado para su labor
profesional.




Ficha técnica del instrumento 2

Nombre Cuestionario sobre Competencias digitales
Objetivo Recoger datos sobre competencias digitales
Autor Alejandro Bustamante, Ruth Karina (2021)
Administracion Autoadministrada

Duracion 12 minutos

Unidad de andlisis Docentes de pregrado de una Universidad

privada de Cusco

Ambito de Aplicacion Universidad Privada de Cusco
Técnica Encuesta
Significacion Valoracion para la medicion de Competencia

digital docente, emplea el Marco comdn de
competencia digital docente propuesta INTEF
2017.



Anexo 4. Juicio de Expertos

JUICIO DE EXPERTOS 1

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiorita: Dra. Ménica Regalado Chamorro.
FPresente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experio

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de
Maestria en docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede
Lima Morte, promocion 2023, aula Lima 2 requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacidén necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Uso de Plataforma Moodle
en la Competencia Digital Docente de Ciencias de la Salud de una
Universidad Privada, Cusco, 2023 y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresémldnle mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

.

ERIKA APARICIO FLORES
DNI N™: 43064157



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Manica Regalado Chamorro

Erada nrafaciamal- Llasctra £ % Mhmmbmr Jae

4, Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Uso de
Plataforma Moodle elaborado por Erika Aparicio Flores en el ano 2023, de acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seqgln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD 2. Bajo Mivel El item requiera bastantes
El item se comprends modificaciones o una
facilments, es decir, su miodificacion muy grande an el uso da
zintactice y semantica las palabras de scuerdo con su
son adecusdas. significado o por la ordenacidn da
estas.

3. Moderada nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los Eminas
del item.

4. Alto nivel El item a5 claro, tiene semantica y
sintaxis
adecuada.

1. totalmente en El item no fiene relacion logica con la

COHEREMCIA desacuerda (no cumple dimension.
El ftem fiene relacion | con el criterio)
logica con la dimension | 2. Desacusrdo El itemn fizne una relacidn tangencial
o indicador que esta [bajo nivel de acuerdo} | Aejana con la dimension.
ridiendao. 3. Acuerdo El item fizne una relacién moderada
[moderado nival) con la dimension que se esta
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado
[alto nivel) con la dimension gue esté midiendo.
1. Mo cumple con el El item pusde ser eliminado sin que &
RELEVANCIA criterio waa afectada la medicidn da la
El item es esencial o dimension.
importante, es decir| 2. Bajo Mivel El item tizne alguna relevancia, pero
debe sar. otro item puede estar incluyendao lo
que mide éste.

3. Moderado nivel El item &5 relativamente importante.

4. Alto nivel El item 25 muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3t Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cuestionario que mide la variable
Uso de Plataforma Moodle

Definicion de la variable:

Moodle es una herramienta tecnologica, flexible gque permite la construccion individual
del propio aprendizaje del alumno v el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes,
compuesta por recursos didacticos v metodologicos gque mediante la incorperacion de
ellos, despierfa el interés de los educandos hacia l1a tecnologia v se alinea a las
exigencias de una sociedad nativa digital actual, promueve l|a participacion,
comunicacien, € interaccion ente docente-estudiante para el logro de objetivos
formativos educativos orientados hacia el estudiante (Diaz et al., 2021)




Dimension 1: Modulos de comunicacion

Definician de 1a dimension:

Esta dimension fiene como finalidad principal facilitar la comunicacion tanto asincrona
como sincronica entre usuarios, profesores y estudiantes; contiene herramientas como

mensajeria, foros, chat, consultas (Saorin, 2012)

Indicadores

rem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion
g5’
Recomends
ciones

Foros

1. Emplea usizd = foro de
I platsforma Moodle con
los  estudisntes para
reslzar anuncios, awisos o
para anadir algun tema gque
geners debats.

Menszsj=na

2. Se comunica usted con
los estudiant=s medisnte la
hemramients de mensajena
de |a plataforma Moodle.

Conzultas

3. U=z usted ls herrarnienta
d= consuliss para obiener
respuestas rapidas o
pErCEpCionss de kos
sstudiantes  ante  temas
diversos gue  contengan
opciones  para elegir
{formacion de grupos de
trabajo, volacionss, etc.).

Chat

4, Aplica wsted como
herramienta  activa de
comumicacion con bos
estudiantes, = chat de
Moodle en el desarrollo del
CUMED

Dimension 2: Contenidos, recursos y modulos transmisivos

Definician de la dimension:

Esta dimension incluye foda informacién que es ofrecida al estudiante vy que se
encuentra almacenada en la plataforma ya sea en forma de archivos como recurso
infermo v propio de ella o como enlaces web de manera externa en la cual se puede
acceder a la informacion a través de ellos, el docente cumple con el deber de transmitir
la informacion a través de la gestion de los recursos, dentro del contenido se pueden
encontrar documentos de texto, diapositivas, audio, video, paginas web, o cualguier ofro
documento que ayude a entregar la informacion, a los que se puede acceder mediante
un meni desplegable (Lara, 2009)

pST3  Crear  secciones o
bloques  denfro del cursa
{wnidsdes), que permita
wentificar 3 los estudiantes
I35 partes o estructurs del
curss mediante  uso  de
texios, graficos o elementos
multimedia.

Indicadores Item Claridad | Coherenci | Relevancia | Observacio
a nes/
Recomenda
ciones
Manejo d= & AR usted 13| 4 4 4
Etiquetss herramients  de  efiquetas




Almacenami
ento d=
contenido

d. Conoce usted comao
sdjuntar archivas en |3
plstaforma  Moodle como
hojss de  trabaje en
Programas Wiprd,
PowerPoint, FOF, audio,
video o imagenes para crear
matsrial educativo desds |3
computadora.

Manejo de
paginas de
teto web y
archivos

T.Hiliza wsted recursos
coma enlaces HTLM gque =
permita  incluir videos,
sudios, tour virtuales u ofros
sl=mentos que los
sstudiantes pusdan recumrr
come  apoye  académico
dentro de la estructura ded
CUIED

2. Fara deszamallar
actividades en linza con los
estudiantes, agraga
direcciones o enlaces del
drive.

8. Agrega enlsces tipo URL
para dirigir 3 los estudianies
a paginas web, imagenes,
videos o recursos en (3
gamificacion  digital que e
permitan  incrementsr 13
informascion ¥ al
conocimients

Dimension 3: Contenido de actividades interactivas v colaborativas

Definicion de la dimension:

Esta dimension hace referencia a las actividades que se centran en el alumno donde en
ocasiones el alumno tiene el control de la navegacion sobre los contenidos v el sistema
recomienda fareas interactivas individuales o colaborativas, mientras monitoriza sus
acciones al mismao tiempo que realiza la retroalimentacion. Permite que el estudiante
ponga en practica habilidades particulares de manera que reflexione vy esfructure el
conocimiento, las actividades interactivas requiere que el usuario realice algin tipo de|
trabajo, que puede ser evaluado o nmo, v el docente puede gestionarla mediante
herramientas calificativas, ademas se incluye el trabajo en grupo para generar espacios
de aprendizaje colaborativo para sus infegrantes (Lara, 2009).

5

Crucigramas, puzzles, sopa
de lefras o ejercicios de
Smparejamisnto para sus
estudisntas =l la
plstaforma wirbusl.

Indicadores Itemn Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion
a5l
Recomenda
ciones
Herramiznta | 10. En el contenido de la | 4 4 4
5 plataforma  wirual uliliza
nteractivas usted = herramienta
indwiduales | glosario, para la creacicn
de terminos o definiciones
relacionados E la
asignatura para =
estudianies.
Herramienta | 11. Desarrolla  usted | 4 4 4
5 hamramientas
interactivas | complementarias  como
colaboratva




12 Inserts cuestionarios de | 4 4 4
fipp  opcion  mutiple,
respuesta cora, de werdsd
o falsedad, enfre ofras a
partir 42 un banco de

pregunias

13Mansia I3 heramienta | 4 4 4
Wiki para crear aciividades
colaboratvas con sus

sstudisntes

Dimension 4: Instrumentos de Evaluacion
Definicion de la dimension:

Esta dimension ofrece caracteristicas para ayudar con el seguimiento ¥ la evaluacion
del conocimiento de los estudiantes, agrupa todos log instrumentos destinados para las
practicas formativas evaluativas que rigen el aprendizaje de los estudiantes, asi como
actividades de autoevaluacion, evaluacion por pares y heteroevaluacion, entre ellas se|
encuentran la creacion v gestion de tareas, cuestionarios y calificaciones entre otras
(Lara 2009).

Indicadores ltermn Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones
!
Recomendacio
nes

Tareaz 14, Opera Izl 4 4 4
hemramienta Tareas
para asignar informes,
ensayos, proyecios,
revision de
informacion, u otras
actividades de frabajo
para los esiudiantes.
Cuesfionarios | ¢5. Maneja Izl 4 4 4

herramients
cuestionario para la
creacion de ejercicios
que le permiia
plantear  esirategias
de evaluacion.
Calificaciones | 45, Asigna 4 4 4

puntuaciones a3 los
cuestionarios creados
que |l permitan
calificar y ewvaluar a

fos estudiantes

Dimension 5: Gestion y administracion de un curso
Definicion de la dimension:

La dimension de gestion de un curso implica el la administracion ¥ el manegjo de las
funciones propias de la plataforma, entre ellazs herramientaz propias para el
funcionamiento de la plataforma, para la evaluacion gue incluye configuracién de las
mismas, gestion de calificaciones, del trabajo en grupo v agrupamiento de estudiantes
para la participacion de los estudiantes (Gonde, 2019).



Indicadores [tam Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacione
5/
Recomendaci
ONes
Administract | 47 waneja y administra | 4 4 4
on de un usted las funcionss y
curso configuraciones basicas
d= |la plataforma wvirtusl
Gestionde | 120rganiza 3 los| 4 4 4
Grupos estudiantes  dividiéndalos
=0 grupos ¥ spoyando 1z
gjecucion de actividades
=N eguipo.
AdmInIsract | 45 Gestiona, mangja v | 4 4 4
on de recupera usted archivos
archives o contenidos dentro de
I3 plataforma wirtual.
20, De scuerdo 3 la 4 4 4
necesidad, importa
contenidos o archivos de
unE 3sianaiurg 5 ofrs

Instrumento que mide la variable 02: Competencia digital docente
Definicion de la variable:

La competencia digital docente se define como el agregado tofal de habilidades,
aptitudes v capacidades producto del uso de las tecnologias digitales que favorece v
fortalece la labor educativa, asi como fambién las inferacciones con sus pares
profesionales v con estudiantes en los contextos educativos, permite el desarrcllo
profesional individual v €l bien colectivo v la innovacian continua de las organizaciones
(Redecker] 2017)

Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional
Definician de la dimension:

Comprende reconocer, encontrar, obtener, ordenar vy examinar informacion, datos y
contenidos digitales considerando su proposito v aplicabilidad a las tareas educativas.
Elije materiales educafivos, administre varias fuentes de informacion v desarrolle
estrategias de informacion. Luego recopilarda, procesarla, analizarla v evaluar
criticamente informacion, datos y material digital, finalmente administrara, organizarla v
almacenarse para facilitar la recuperacion, esto haciendo bisguedas en Intermet de
informacion, datos v contenido digital (INTEF, 2017).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones

!
Recomendacio
nes

Mavegacion, 1.4l navegar en & 4 4 4

busqueda y internet usted

filtrado de localiza informacidn

informacion, relevantz para sus

da1n55r_ tareas

contenidos prefosionales.




Evaluacion de
informacion,
datos y
contenido digital.

2. Al reslzar s
blsqueda de
informacion
especifiza, ustad
emplea buscadores
sducativos yio filimos
paErs ubizar
informacion Uil en su
lsbor docante.

Almacenamiento
de informacion,
datos y
contenido

1. Emplea usted
térmings clawe para la
busqueda de
informacion educativa
d= mansera que =&
reduzCan lo=
resultados ¥y sesn
mas Utiles.

4. Encuentra y evalus
ust=d  hemamizntas
wio infarmacidn  en
linea para agregarlas
en sus  sciividades
diarnas como docente.

5. Elijg y modifica
usted diversos
matznisles
sducativos &
informacion &n
funcicn  de  los
contenidos del
currizulo
necesidades
sducativas

8. Lhkiliza usted
sisternas de
almacenamients en
5 nubs o d= forma
externa para
onganizar, comparti
y disponer de la
informacion,

recursos o archivos
cuando ko necesits.

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion

Definicion de la dimension:

Comprende habilidades como contribuir con el manejo de servicios digitales pablicos v
privades para parlicipar en la sociedad.
adecuadas para buscar posibilidades que favorezcan su propio empoderamiento, asi
como su paricipacion ciudadana (Vuorikari et al., 2022)

Que ufilice las herramientas digitales

mtercambia usted
informacion, recursos

Indicadores ltemn Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones!
Recomandacio
nes

Interaccion 7. 52 interrelsciona 4 4 4
mediantz las usted O Sus
tecnologias estudisntes,  parss
digitales profesionales ,

cormunidad educativa

mediants COMeo

clectronico,  foros,

redes sociales, U ofro

medio onfins.
Cormpartir 8. Colsbora, | 4 4 4
informacicn y | proporciona wio




contenidos
digitales

o conocirnisnto
educativo
frecusntemsnte
mediantz el int=rmst
en el desarrollo de su
labor docente

Faricipacion
ciudadana &n
linea

8. Paricipa usted
mediantz opinionss
= contextos
sducativos virtuales
con respeto, efica v
responssbilidsd

Colaboracion
mediante canales
digitales

10, Litiliza ¥
gestiona usted
Espacios  wirbuskes
d= trabajo
colaborativa con
sUE esiudiantes
dond= emplea
hemramientss ¥
medios  dipitales
para  su labor
docents.

Netiqusta

1. Partizipa
siguiendo  normas
d= conducta en la

e identifica
informacion  digial
inad=cuada ylo
enganosa haciendo
uso de su identidad
wirtusl

Gestion de s
ientidad digital.

12, Ssbs  usted
manejar Sccionss
de proteccidn v
recuperacion de
datos  yio claves
p=rsonales ussdos
en ks medios
digitales  =n su
desempeno

personal W
profesional.

Dimension 3: Creacion de contenidos digitales

Definician de la

dimensian:

Comprende crear y editar nuevo material digital, incorporar ¥ reconstruir contenido
existente, elaborar producciones y contenido multimedia, ¥ tener conocimiento para la
aplicacion de licencias de uso y derechos en la propiedad intelectual. Comprender
conceptos de programacion; comprender que puede encontrar defras de un programa

(INTEF, 2017).
Indicadores ftem Claridad | Coherancia Relevancia | Observacio
nas/
Recomenda
ciones
Cesarrollode | 93, Utilizs usted uno o | 4 4 4

contenidos
digitzles

mas programas (Word,
PowerPoint, Canwa u
oiros) para la crescion
texios, presentaciones
digiales en su labor
docents.




Integracion y
elabaracion de
contenidos
digitales

14. Construys, modifica
ywio combina recursos,
actividades o
materisles digitales en
su  quehacer diaric
COMD profesional
docents.

Cerechas de
aubor y
licenciss

15. Reconoce ¥
promuewe  uwsted  los
derechos de autoria de
los recursos digitabes ¥
I3 imporanca de
reglizar  citas  para
ambits educativa
cuando utliza y crea
informacion  para  su
lsbor docente.

Programacion

18. Conoce y mansja
usted funciones
basicas de aplicaciones
¥ programas — en
dispozitivos  digitales
coma PC, Tablet, ¥
celulares maviles para
aplicarlos en su practica
docents

Dimension 4: Seguridad

Definicion de la dimension:

Comprende proteccion de dispositivos digitales, informacion personal y privacidad
digital; cuidar su salud fisica v mental; v para ser parte del bienestar social v 1a inclusian
debe estar al tanto en de las tecnologias digitales. Ser consciente de las consecuencias
en el ambito ambiental, de las tecnologias digitales y como se utilizan (Vuorikarni et al.,

2022).

Indicadoras

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion
es!
Recomendac
iones

Proteccion
d=
dispozitivos

17.  Maneja  usted
OTOQramas y SCCionss
de seguridad =n sus
disposttives  digitales
ante riesgos (vires) y
amenazas (perdida de
datos, ciberacoso u
otros) asociados al uso
de internet en su labor
docents

Froteccion
d= datos
p=rsonales e
identidad
digital

18,  Implementa y
sctualiza usted medidas
para  assgurar la
crofeccion  de  datos
p=rsonales en ks web en
dispositives  digitales
{por  ejemplo, no
comparte confrasadias)
¥ |o aplica a su practica
profesional.

Proteccion
dz la salud

18, Pracfica usted uso
del tiernpo adecuado y
busnos habitos en el
manejo dispositivos
digitales & internet para
evitar gue pusda sfectar
su salud fisica y mental.




Proteccion
del entormas

20, Conoce usted
Fcercs de bos
beneficios y efectos del
uso de |a tecnolegia
para el medio ambients
y bo aplica en su
practica docents

Dimension 5: Resolucion de problemas

Definicion de la dimensian:
En esta dimension debe reconocer las necesidades para el manejo de los recursos
digitales. elegir las herramientas digitales mas apropiadas en funcion del propdsito o
requisito, abordar las dificultades conceptuales con la ayuda de los medios digitales,
utilizar tecnologias creativamente, solucionar problemas técmicos, renovar tanto la

competencia propia como la de otras personas (INTEF, 2017).

Indicadores

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

CObservacion
es!
Recomendac
iones

Resolucion d=
Problemas
teoricos

21. Resuelve usted
problemas  tEcnicos
sencillos gue surgen
dzl  wso de2 A
tecnologia  en los
dispositivos  dipitakes
que emplea para el
desarrollo de Iz
prachica docents

ldentficacion de
necesidades y
respuesias
tecnologicas

s Litilza usted
herramientss  digitales
de forma independiente
o con apoyo de la red
pEra resalver
problemas que surgen
en el wso de la
tecnologia

Innovacion y uso
de |a tecnologia
digital en forma
cregtiva

3. Se informs usted
pencdicaments  sobre
mnovacionss  digitales
que pusda emplear en
su lsbor profesional

Identificacion d=
lsgunas n la
compstencis
digital

24, Emplea usted
tecnokogia o
herramientss digitales
=n su labor docsnte
para  conducir  las
necesidades

educativas  de  =us
=studisnies

24, Emplea usted otras
wo nuevas
herramientss,
programas o entomos
digitales que le
p=rmitan mantenerse
sctushzade para su
lsbor profesional.




JUICIO DE EXPERTOS 2

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Srta.: Dra. Barbara Ponce Ponce.
Presente
Asunto:  Walidacion de instrumentos a traves de juicio de experio

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento gue siendo estudiante del programa de
Maestria en docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede
Lima Norte, promocion 2023, aula Lima 2, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Uso de Plataforma Moodile
en la Competencia Digital Docente de Ciencias de la Salud de una
Universidad Privada, Cusco, 2023 y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir @ usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por Ia atencion que dispense a la presente.

Atentamente

.

ERIKA APARICIO FLORES
DNI N 43064157



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Barbara lsabel Ponce Ponce

Grado profesional: | Maestria () Doctor (x )
Area de f{:nl:lacién Clinica{) 3Social{) Educativax)
academica: | Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Administracion
Institucion donde labora: | LNMSM

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2adanos|) Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (i comresponde)

Docente de posgrado

DMI:

075038453

Firmia del experto:

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

MNombre de la Prueba:

Cuestionario para medir el Uso de Plataforma Moodle

Autor (a): | Enka Aparicio Flore
Objetivo: | Recolectar informacion respecto a la uilizacion de Plataforma
Moodle
Administracion: | Autoadministrado
Ano: | 2023

Ambito de aplicacion:

Docentes de pregrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de
una Universidad privada de Cusco

Dimensiones:

tramsmisivos,
colaborativas,
administracién de un curso.

(3} Contenides de aclividades
(d)nstrumentos  de  evaluacion,

Gestion

(1) Modulos de comunicacion, (2) Recursos, contenidos v modulos
interactivas v

¥

Escala: | Likert
Niveles o rango: | Siempre (5) Casi Siempre (4) A veces (3) Casi Munca (27 Nunca
(1)
Cantidad de items: | 20 items
Tiempo de aplicacidn: | 15 minutos




4, Presentacion de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presento el Cuestionaric que mide la variable Uso de
Plataforma Moodle elaborado por Erika Aparicio Flores en el aino 2023, de acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el El item no es claro.
criteric
2. Bajo Mivel El itern requiere bastantes
CLARIDAD rod :rﬁ-:al::!crunes o una
rodificacion muy grande en el uso de
El item s comprende las palabras de acuerdo con su
faciimente, es decir, su significada o por ls ordenacion de
- P estas
z::a:;::;:dsaiﬁantma 3. Moderado nivel Se reqluiere una medificacian muy
especifica de algunos de los terminos
del iterm.
4. Alto nivel El item es clarg, tiene semantica y
sintaxis
adecusds.
1. totalmente en El itemn no tiene relacion légica con la
desacuerdo (no cumple dimensicn.
COHEREMWCIA con el criteric)
P . . 2. Desacuerdo El item fiene una relacicn tangancial
El itern tiene relacion e . ) L
. (bajo nivel de acuerdo} | Jejans con la dimension.
I':!QICE o = I3 Acuerdo El item fiene una relacicn modarada
d'mE"E"',:'" _‘:'_'"d":ad':'r (mioderado nivel) con la dimensidn que se esta
que esta midiendo. rmidiendo.
4 Totalmente de Acuerde | Elitemn s2 encuentra ests relacionado
{alto nivel] con la dimension que ests midiends.
1. Ma curmple con =l El itern puede ser eliminado sin que se
criterio vea afectada la medicion de Ia
RELEVANCIA dimensidn.
2. Bajo Mivel El item fiene alguna relevancia, pero

El item es esencial o

ofro item puede estar incluyendo lo
importante, es decir R ¥

que mide éste.

debe ser. 3. Moderado nivel El item es relstivamente imporiante.
4. Alio nivel El item s muy relevante v debe ser
incluido

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones gue considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cuestionario que mide la variable
Uso de Plataforma Moodle

Definicion de la variable:

Moodle es una herramienta tecnoldgica, flexible que permite |a construccion individual
del propio aprendizaje del alumno v &l aprendizaje colaborative entre los estudiantes,
compuesta por recursos didacticos v metodolégicos que mediante la incorporacion de
ellos, despierta el interés de los educandos hacia la tecnologia v se alinea a las
exigencias de una sociedad nativa digital actual, promueve la paricipacion,
comunicacion, e interaccion ente docente-estudiante para el logro de objefivos
formativos educativos orientados hacia el estudiante (Diaz et al., 2021)



Dimension 1: Modulos de comunicacion

Definicion de la dimension:

Esta dimension fiene como finalidad principal facilitar 1a comunicacion tanto asincrona
comao sincranica entre usuarios, profesores vy estudiantes; contiene herramientas como
mensajeria, foros, chat, consultas (Saorn, 2012)

Indicadores

lrem

Claridad | Coherencia

Relewvan
cia

Observacione
sRecomenda
ciones

Foros

1. Emplea usted el foro de =
plataforma Moodle con los
=studiantes  para  realizar
SNUNCioE, SVisOs 0 paEra
afiadir algun ftema gue
gensre debats.

Menszaena

2. 3e comunica usted con los
sstudiantes  mediante =
heramienta de mensajera
de la plataforma Moodle.

Consultas

3. Usa usted la herramients
dz consultss para obtener
respussias rapidas o
DEMCEpGIINES de= los
sstudigntes  ante  temas
diversos  gue  confengan
opciones paEra =lzgir
(formacion de grupos de
trabajo, wotacionss, ebe.).

Chat

4 Aglca  wsted

herramients

COMmD
aciiva de
corunicacion con los
estudiantes, el chat de
Moodle =n el desammollo del
CUrss

Dimension 2; Contenidos, recursos y modulos transmisivos

Definicion de la dimension:

Esta dimension incluye foda informacion que es ofrecida al estudiante v que se
encuentra almacenada en la plataforma ya sea en forma de archivos como recurso
intermo v propio de ella o como enlaces web de manera externa en la cual se puede
acceder a la informacion a través de ellos, el docente cumple con el deber de transmitir
la informacion a traves de la gestion de los recursos, dentro del contenido se pueden
encontrar documentos de texto, diaposifivas, audio, video, paginas web, o cualguier ofro
documento que ayude a entregar la informacion, a los que se puede acceder mediante
un meni desplegable (Lara, 2009)

Indicad It=m Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacione
ores s/Recomends
ciones
Manejo | & Maneja usted 3 | 4 4 4
de herramients de etiguetas para
I crear secciones o blogues
Etiguet | dentro del curso {unidadss),
a5 que permita identficar & los
sstudisntes  |as pames o
=structurs del cursa mediante




uso de  textos, graficos o
slementos multimedia.

Almace | 8. Conoce usted como | 4 4 4
namient | adjuntar archivos en ks
o de plataforma  Moodle  como
conteni | hojas de trabajo =n Programas
do ‘Word, FowerPoint, POF,

audio, video o imagenss para
crear  material  educstivo
desde |3 computadora.

Manejo | 7 Utilizs usted recursos coms | 4 4 4
de enlaces HTLM que le permita
paginas | incluir wideos, sudios, four
detexto | vitusles u otmos elementos
wieh vy que los estudiantes pusdan
archivo | recurrir COmo apoyo
5 académico  dentro de la
estructura del cursa.

2 Para desarmollar actividades | 4 4 4
en linea con los estudiantss,
agrega direcciones o enlaces
del drive.

2. Agrega snlsces tipe URL | 4 4 4
para dingir a los esfudiantes 3
paginas  web,  imagenss,
wideos o recursos en s
gamificacicn  digital que ke
permitan incrementar s
informacion v =l conocimiznto.

Dimension 3: Contenido de actividades interactivas y colaborativas
Definicion de la dimension:

Esta dimension hace referencia a las actividades que se centran en el alumno donde en
ocasiones el alumno tiene el control de la navegacion sobre los contenidos y el sistema
recomienda fareas interactivas individuales o colaborativas, mientras monitoriza sus
acciones al mismo tiempo que realiza la refroalimentacion. Permite qgue el estudiante
ponga en practica habilidades particulares de manera que reflexione y estructure el
conocimiento, las actividades interactivas requiere que el usuario realice algin fipo de
trabajo, gque pusde ser evaluado o mo, v el docenie puede gesfionarla mediante
herramientas calificativas, ademas se incluye el frabajo en grupo para generar espacios
de aprendizaje colaborativo para sus infegrantes (Lara, 2009).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevan | Cbservaciones/
cia
Recomendaciones
Herramisnta | 10. En el contenida de |5 | 4 4 4
5 plataforma wirtual wiiliza

nteractivas usted la  hemramients
individuales | glosario, para ks creacion
de terTninGs a
definicionss relacionados
3 ls asignatura para sus
estudianies.




Herramienta | 11, Desamrolla usted | 4 4 4
5 herramientss
nteractivas complementanias  como
colaborativa | crucigramas, — puzzles,
5 sopa de letras o ejercicios
de emparejamiento para
sus  estudiantes en s
plataforma wirtusl.

12.Inserts cuestionarios | 4 4 4
de tipo opcion madliple,
respuesta corla, de
verdad o falsedad. entre
ofras a partir de un banco
de preguntss

13 Mansis |3 hemamients | 4 4 4
Wiki pars crear
actividades colaborativas

con sus estudiantes

Dimension 4: Instrumentos de Evaluacion
Definicion de la dimension:

Esta dimension ofrece caracteristicas para ayudar con el seguimiento v la evaluacion
del conocimiento de los estudiantes, agrupa todos los instrumentos destinados para las
pracficas formativas evaluativas que rigen el aprendizaje de los estudiantes, asi como
actividades de autoevaluacion, evaluacion por pares y heteroevaluacion, enire ellas se
encuentran la creacion y gestion de tareas, cuestionarios y calificaciones entre otras
(Lara 2009}

Indicado lterm Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones!

res .
Recomendacione

5

Tareas 14. Opera la herramienta | 4 4 4
Tareaz para asignar
informes, 2MESYOE,

provectos, revision de
informacion, U otras
actividades d=  trabajo
pars los estudiantss.

Cuestion | 45, Maneja la| 4 4 4

SNoE herramients cuestionario
para la  creacicn  de
sjarcicios gue b2 permita
plantear estratsgiss de

_ _ svaluacion.
Calificact | 45 Asigna puntuacionss 4 4 4
oIes 3 oz cussbonanos

creados que le permitan
calificar y evaluar a los
estudiantes

Dimension 5: Gestion y administracion de un curso
Definicion de la dimension:

La dimension de gesfion de un curso implica el la administracion y el manejo de las
funciones propias de la plataforma, entre ellas herramientas propias para el
funcionamiento de |a plataforma, para la evaluacion que incluye configuracion de las
mismas, gestion de calificaciones, del trabajo en grupo y agrupamiento de estudiantes
para la parficipacion de los estudiantes (Conde, 2019).



Indicadores

Item

Claridad

Coherancia

Relevancia

Observacione
1)

Recomendaci
ones

Administraci
on de un
CUrss

7. Mangja ¥
sdministra usted las
funicionses
configuraciones
basicas de Iz
plataforma wirtus!

Geshion de
Grupos

12.0rganiza a3 lo=s
estudianies dividiendolos
=n grupos ¥ apoyando I3
gjecucion de actvidades
=N equipo.

Adminiztrac
on de
archivos

18.Gestiona, maneja y
rECUpera usted
archivaes o contenidas

dentro de |3 plataforma
wirtweal.

20, De acuerdo 3 la
necesidsd, importa
cantenidos o archivos
d= uns asignatura 3
oira.

Instrumento que mide la variable 02: Competencia digital docente

Definicion de la variable:

La competencia digital docente se define como el agregado tfofal de habilidades,
aptitudes v capacidades producto del uso de las tecnologias digitales que favorece y
fortalece la labor educativa, asi como fambién las interacciones con sus pares
profesicnales v con estudiantes en los contextos educafivos, permite el desamrcllo
profesional individual v el bien colectivo v la innovacion continua de las organizaciones
(Redecker, 2017}

Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional
Definicion de la dimension:

Comprende reconocer, encontrar, obtener, ordenar y examinar informacion, datos v
contenidos digitales considerando su propdsito v aplicabilidad a las tareas educativas.
Elije materiales educativos, administre varias fuentes de informacion y desarrolle
esfrategias de informacion. Luego recopilara, procesarla, analizarla v evaluar
criticamente informacion, datos y material digital, finalmente administrarla, organizarla y
almacenarse para facilitar la recuperacion, esto haciendo blisguedas en Intermnet de
informacion, datos v contenido digital (INTEF. 2017).

Indicadoras Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacion
es/iRecomend
aciones

”?""E'Qa':i':"”- i. Al navegar en el 4 4 4

busgqueda y internet ustad localiza

filtrado de informacion relevante
infarmacion, para  sus  fareas
datos y profasionsles.
contenidos




2 A rmeslzar I3 4 4 4
i busqueda de
Evaluacion de | informacion especifica,
informacian, ustesd empl=a
datos y buscadores educativos
contenido yio fitros para ubicar
digital inforrnacion wtil en su
gial. labor docente.
4 4 4
) 2. Emplea  usted
Almacenamie | termincs clave para la
o de busqueda de
infarmacion, informacion  educativa
d= manera gue ==
g::-in?i:ln reduzCan II|:-5IrE51.|I1E||:I|:-5
¥ 5ean mas utiss.
4 4 4
4. Encuentra y evalia
usted herramientss ywo
mformacion  en  linea
psra agregarlas en sus
actividades diariaz
como docente.
4 4 4
5 Eljg ¥ modifica
usted diversos
matenisles educativos
= informacion  en
funcicn de las
contenidos del
curriculo
necesidsdes
educativas.
4 4 4
g. Litiliza usted
sistemas de

almacenamientz 2n la
nub= o de forma
extema para
CIganizar, compartir y
disparnier de la
infarmacion, recursas
o archivos cuando lo

necesie,

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion

Definicion de la dimension:

Comprende habilidades como contribuir con el manejo de servicios digitales plblicos vy
privados para participar en la sociedad.
adecuadas para buscar posibilidades que favorezcan su propio empoderamiento, asi
como su participacion ciudadana (WVuorikarn et al., 2022)

Que ufilice las herramientas digitales

electronico, foros, redes
sociales, u ofro medio

oindins

Indicadores ltem Claridad | Coherencia | Relevancia CObservacione
siRecomenda
ciones

Interacocion 7. Se  merrelaciona 4 4 4

mediants las UEI:EEI_ con SUE

tecnclogias estudisntes, pares

-:IighaII:E profesionales ¥

comunidad  educativa
mediantz Comes




personales usados en
los medios digitales

en su  desempefa
personal ¥
profecional.

Compartir [:3 Colabora, 4
informacion | proporciona Yo
y confenidos | Miercambia usted
digitales nformacion, recursos o
conocimients educafive
frecusntermnsante
mediantz el intemat en
=l desamollo de su labor
docents
Farticipacion | o Paricipa  usted 4
ciudadana mediantz  opiniones
en linea = COntEsins
sducativos  virluales
con respelo, etica y
respionssbilidsd
Colaboracic | 10, Utiliza y gestiona 4
n mediants | ysted ESpacios
canales virtusles de  trabajo
digitales colaborativo con sus
sstudisntes  donde
=mplea herramientas
y  medios digitales
rara su labor docente.
Metiqusta Participa 4
siguiendo normas de
conducta en la red &
wentifica informacion
digital inadecuada yio
enganosa  haciendo
uso de su identidad
wirtusl
Geshion de 12, Sabe  usted 1
Iz identidad manejar acciones da
digtal. profecoion ¥
rSCUpEracion de
datos  ylo  clawves

Dimension 3: Creacion de contenidos digitales

Definicion de la dimension:

Comprende crear y editar nuevo materal digital, incorporar y reconstruir contenido
existente, elaborar producciones v contenido multimedia, v tener conocimiento para la
aplicacion de licencias de uso y derechos en la propiedad intelectual. Comprender
conceptos de programacion; comprender que puede encontrar defras de un programa

(INTEF, 2017).
Indicadoras Ttem Claridad Coherencia | Relevancia | Observacion
es/Recomean
daciones
Desamolio 13. Utiliza usted uno o 4 4 4
de mas programas (WWord,
contenidos PowerPoint, Canva u
digitales ofros) para la crescion
textos, pressnfacionss
digiale= =n su labor
. docents.
Int=graciony | 14. Construye, modifica 4 4 4
glsboracion | yo combing recursos,
de sctividades o

materiales digifales en
su_ guehacer  diario




contenidos
digitales

COMD
docents.

profesional

Derechos d=
autor y
ficencias

15 Rzconocs ¥
promuewe  wsted  los
derechos de autona de
los recursos digitales y
s importancia de
reslizar  citas  para
ambito educativo
cuando utiliza y crea
nformacion  para su
Isbor docenie.

Programacic
]

6. Conoce ¥ maneja
usted funcionss
basicas de
aphcacionss W
programas en
dispositives  digitales
come PC, Tabled, y
celulares moviles para
splicarlos =n su
practica docents

Dimension 4: Seguridad

Definicion de la dimension:

Comprende proteccion de dispositivos digitales, informacion personal y privacidad
digital; cuidar su salud fisica v mental; v para ser parte del bienestar social v 1a inclusion
debe estar al tanto en de las tecnologias digitales. Ser consciente de las consecuencias
en el ambito ambiental, de las tecnologias digitales y como se utilizan (Vuorikari et al.,

2022).
Indicadores tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacione
5!
Recomendaci
ones
Froteccion i7. Mansia usted | 4 4 4
de pIOgramas y acciones de
dispositives | seguridad en sus
dispositives digitales ante
ri=sgos {wirus) ¥
amenazas [perdida de
dstos, ciberacoso wotros)
ssocizdos al uso de
internet  en  su  lshor
docants
Proteczion 18.  Implementa ¥y | 4 4 4
de datos sctuslza usted medidas
personalez e | para | asegurar la
wentidad proteccion  de dafos
digital personales en |z web en
dispositives digitales {por
gjempla, no  compars
contrasenas) ¥ lo aplica a
. sU practica profesional.
Proteccion 19. Practica usted uso del | 4 4 4
de |a salud tiemnpo  adecusdo ¥
buencs habitos en el
manejo dispositivos

digifales & intzrnst para
svitar gue pueda afectar
su salud fisics y mental.




Profeccion
del entommo

20. Conooe usted acerca | 4

d= los beneficios y

efectos del uso de la
tecnologia para &l medio
ambients y lo aphica =n

51 practica docents

Dimension 5: Resolucion de problemas

Definicion de la dimension:

En esta dimension debe reconocer las necesidades para el manejo de los recursos
digitales, elegir las herramientas digitales mas apropiadas en funcion del proposito o
requisito, aberdar las dificultades conceptuales con la ayuda de los medies digitales,
utilizar tecnologias creativamente, solucionar problemas técnmicos, removar tanto la
competencia propia como la de otras personas (INTEF, 2017).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Resolwcion | 21, Resusive usted 4 4 4
de problemas iécnicos
Froblamas sencillos que
teonicos surgen del usadela

tecnologia en los

dispositives

digitales que

emplea para el

desarmollc de |3

practica docents
Identificacio | 22 siliza  usted 4 4 4
n de hemramientas
nececidades | digiales de forma
y respuesias | independisnte o con
tecnologicas | apoyo delared para

resoleer problemas

qus surgen en el

uso de |a tecnologia
Innovaciony | 23 == informa | 4 4 4
usodsla wshed
tecnologia periddicamante
digital en sobre innovaciones
farma digiales que pusda
creativa smplear en su labar

profesional
Identficacio | 24 Emplea usted 4 4 4
nde lagunas | tecnologia o
enla herrsmientss
compstencis | digitales en su labor
digital docents pErs

conducar las

necesidades

sducativas de sus

sstudisnies

4 4 4

24, Emplzs usted
ofras o nusvas
hemramientas,

DIogramas o
sntormos  digitales
qus = psmmitan
mantensrse

sctualzado para su

Iabor profesional




JUICIO DE EXPERTOS 3

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Srta.(ra); Dra. Giovanna Gutierrez Gayoso
FPresente

Asunto:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experio

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de
Maestria en docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede
Lima Morte, promocion 2023, aula Lima 2 requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi frabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Uso de Plataforma Moodle
en la Competencia Digital Docente de Ciencias de la Salud de una
Universidad Privada, Cusco, 2023 vy siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar confiene:

- (Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

VAR

ERIKA APARICIO FLORES
DI N°: 43064157



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Giovanna Gufiermez Gayoso

Grado profesional:

Maestria () Doctor (=)

Area de formacion
academica:

Clinica (x)  Social [ )
COrganizacional { )

Educativa (= )

Areas de experiencia profesional:

Salud y educacian

Institucion donde labora:

Universidad Farticular San Juan Bautista de Lima,
Universidad Andine del cusco

Tiempo de experiencia
profesional en

Zadaros() Kas de 5 afos (x)

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica: (si corresponde)

Trabajo{s) psicométricos realizados
Cocente de Pregrado.
Titulo del estudio realizado.

DNI: | 23835848

Firma del experto:

P
)

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicic de experos.

3. Datos de la escala

Mombre de la Prueba:

Cuestionario para medir el Uso de Platsformia Moodle

Butor {a): | Erika Aparcio Flore
Objetivo: | Recolectar informacion respecto a la utilizacion de Plataforma
Meodie
Administracion: | Autosdministrado
Ano: | 2023

Ambito de aplicacion:

Docentes de pregrado de |s Facultad de Ciencias de la Salud
de una Universidad privada de Cusco

Dimensiones:

(1) Modulos de comunicacion, (2) Recursos, contenidos v
micdulos transmisivos, (3) Contenidos de actividades interactivas
vy colaborativas, (4)instrumentos de evaluacion, Gestign vy
administracién de un curso.

Confiabilidad:

Escala:

Likert

Hiveles o rango:

Siempre {3} Casi Siempre (4} & veces [3) Casi Munca (2)
Mumca (1)

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

4, Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Uso de
Plataforma Moodle elaborado por Erika Aparicio Flores en el afo 2023, de acuerdo
con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

Indicador
El item no es claro.

Calificacion
1. Mo cumnple con el
criteric

Categoria




CLARIDAD
El item se comprende
facilmanta, es dacir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Bajo Mivel

El item requiers bastantes
modificaciones o una

modificacion muy grande an 2l uso da
las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacidn de
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los t&minos
del tem.

4. Alto ninvel

El item as claro, tiene saméantica y
sintaxis
adecuads.

COHERENCIA
El itern fizne relacion
lagica con Ia

dimension o indicadar

1. totalmente en
desacuerda [no cumple
con el criteral

El item no fiene relacion logica con ls
dimensicn.

2. Desgcuerdo
{bajo nivel de acuesrdao)

El item tiene una relacidn tangencial
Nejana con la dimension.

que ests midiendo. El ftem tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

El item =& encuentra ests relacionado

3. Acuerdo
[moderado nivel)

4 Totzslmenie de

Acuerdo con la dimension que esta midiendao.
[alto nivel)
1. Mo cumple con el El item puada ser eiminado sin que
RELEVAMNCIA criterio sa vea afectada la medicidn de la
El item es esencisl o dimensicn.
importante, es  deeir | 2. Bajo MNivel El item tizne alguna relevancia, pero
debe sar. otro item puede estar incluyendo lo

que mide &ste.

El item &5 relativamente importante,
El item a5 muy relevante y debe ser
incluido.

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamaos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Ho cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Cuestionario que mide la variable
Uso de Plataforma Moodle

Definicion de la variable:

Moodle es una herramienta tecnologica, fliexible gque permite la construccion individual
del propio aprendizaje del alumno v el aprendizaje celaborative entre los estudiantes,
compuesta por recursos didacticos v metodolagicos que mediante la incorporacion de
ellos, despierta el interés de los educandos hacia la tecnologia v se alinea a las
exigencias de una sociedad nativa digital actual, promueve la participacion,
comunicacion, e imteraccion ente docente-estudiante para el logro de objetivos
formativos educativos orientados hacia el estudiante (Diaz et al., 2021)

Dimension 1: Modulos de comunicacion

Definician de la dimension:

Esta dimension tiene como finalidad principal facilitar la comunicacion tanto asincrona
como sincronica entre usuarios, profesores v estudiantes; contiene herramientas como
mensajeria, foros, chat, consultas (Saorin, 2012)



Indicadores

Irern

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacionas’
Recomendacion

Foros

1. Emplza usted =l foro de
I3 plataforma Moodle con
los  estudiantes  para
resfizar anuncios, avisos
o para anadir algun tema
que genere debate.

Menssjena

2. Se comunica usted con
bos estudiantss medianta
5 hemamiznta de
mensaeria de la
plataforma Moodle.

Consultas

3. Usa  usted I3
herramients de consultas
pars obiener respusstas
rapidas o percepoionss
dz los estudiantes ants
termas  diversos  que
contengan opoionss para
elegir  (formacion de
grupos de  trabajo,
votaciones, sic.).

Chat

4. Aplica wusted como
heramients  activa de
cormunicacian  con los
estudisntes, &l chat de
Moodle en el desamollo
del curso

Dimension 2: Contenidos, recursos y modulos transmisivos

Definicion de la dimension:

Esta dimension incluye toda informacion que es ofrecida al estudiante v que se
encuentra almacenada en la plataforma ya sea en forma de archivos como recurso
intermo v propio de ella 0 como enlaces web de manera externa en la cual se puede
acceder a la informacion a través de ellos, el docente cumple con el deber de transmitir
la informacion a través de la gestion de los recursos, dentro del contenide se pueden
encontrar documentos de texto, diapositivas, audio, video, paginas web, o cualguier ofro
documento que ayude a entregar la informacion, a los que se puede acceder mediante
un meni desplegable (Lara, 2009)

Indicadares

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacione
5/
Recomendaci
onas

Manejo d=
Etiquetas

£ Mangja usted Ila
herramients de sfiquetas
pars CrEar Seccionss o
blogues dentro del curso
{unidsdes), gue permita
wentificar a los
estudiznies s paries o
estructurs del  curso
mediants uso de textos,
grafices o elementos
multimedia.

Almacsnami
ento de
conbenido

G. Conoce usted como
adjuntar archivos =n la
plstaforma Moodle como
hojas de  frabajo  en
Programas Word,
PowrerPoint, POF, audio,
wideo o_imagenes para




crear material =ducativo
desde ls computadora.

Manejo d=
paginas de
tencto weh
anchivos

T.Utiliza wsted recursos
comed enlaces HTLM que
l2 permits incluir videos,
sudios, four wirfiuales u
ofros elementos qus los
estudisnies puedan
TSCUMNE COMO SpOYO
scadémica dentro de la
sstructurs del cursao.

8. Para desarrollar
actividsdzs en linea con
los estudiantes, agrega
direcciones o enlaces del
drive.

2. Agrega enlaces fipo
URL para dirigir 3 los
estudianies 3 paginas
wieb, imagenes, videos o
ISCUME0S &0 la
gamifizacicn digital que la
permitan incrementsr |a
mnformazion ¥ al
conocimients

Dimension 3: Contenido de actividades interactivas y colaborativas

Definicion de la dimension:

Esta dimension hace referencia a las actividades que se centran en el alumno donde en
pcasiones el alumno tiene el control de la navegacion sobre los contenidos y el sistema
recomienda fareas interactivas individuales o colaborativas, mientras monitoriza sus
acciones al mizmo tiempo que realiza la refroalimentacion. Permite que el estudiante
ponga en practica habilidades particulares de manera que reflexione y estructure el
conocimiento, las actividades interactivas requiere que el usuario realice algin fipo de
trabajo, gue puede ser evaluado o no, v el docente puede gestionarla mediante
herramientas calificativas, ademas se incluye el trabajo en grupo para generar espacios
de aprendizaje colaborativo para sus infegrantes (Lara, 2009).

puzzles|  =opa  de
l=tras o ejercicios de
smparejamisnto  para
sus estudisntes =n la
plstaforma wirbusl.

Indicadoras [tem Claridad Coherencia | Relevancia | Observacione
5!
Recomendaci
ones
Herramisnias 10. En el contenido de 4 4 4
interactivas lz plataforma  wirtual
individuales utiliza usted la
herramients glosanio,
para la creacion de
tarminas o
definiciones
relscionado: a2 la
asignatwa para sus
=studianies.
Herramisntas | {1, Desarrolla usted 4 4 4
nteractivas herramientss
colaborativas complementsnias
COMY:  CrUcigrammias,




12 Inserta 4 4 4
cuestionarios d= fipo
opcion rritiple,
respuesta corfs, de
verdad o falsedad,
=nire ofras 3 partr de

T bancx de

pregunias

13.Maneia la 4 4 4
herramients Wiki para

crear actividades

colaborativas con sus

estudisnies

Dimension 4: Instrumentos de Evaluacion
Definician de la dimension:

Esta dimension ofrece caracteristicas para ayudar con el seguimiento vy la evaluacion
del conocimiento de los estudiantes, agrupa todos log instrumentos destinados para las
practicas formativas evaluativas que rigen el aprendizaje de los estudiantes, asi como
actividades de autoevaluacion, evaluacion por pares y heteroevaluacion, entre ellas se
encuentran la creacion y gestion de tareas, cuestionarios y calificaciones entre otras
[Lara 2009].

Indicadores ftem Clarida | Coheren Relevanc | Observaciones
d cia ia !
Recomendacio
nes
Tareas 14. Opera la hemramisnta 4 4 4

Tareaz para asignar informes,
ensayos, proyectos, revision de
mformacion, u otras actividades
detrabajo para los estedisntes.

Cuestionanio | 45 Maneja la heramienta 4 4 4
5 cuestionario para la creacion de
Sjercicios  que  le permita
plantear =strategias de

evaluacion.
Calificacione | 45, Asigna punfuaciones a los 4 3 3
E cuestionarios creados gue e

p=rmitan calificary evaluar a los

=studiantes

Dimension 5: Gestion y administracion de un curso
Definicion de la dimension:

La dimension de gestion de un curso implica el la administracion y el manejo de las
funciones propias de la plataforma, entre ellas herramientazs propias para el
funcionamiento de la plataforma, para la evaluacion que incluye configuracion de las
mismas, gestion de calificaciones, del trabajo en grupo y agrupamiento de estudiantes
para la participacion de los estudiantes (Conde, 2019).



Indicadore [tem Claridad | Coherencia | Relevancia Observacione

5 s/
Recomendaci
ones

AMINIETaC | 47, Mangja vy administra 4 4 3
ion de un usted las funciones y
Cursz configuraciones  basicas

de la plataforma wirbusl

Gestionde | 43 Organiza a los 4 4 4
Grupos estudiantes dividisndolos en

grupos  y  apoyando  la
sjecucion de actividades en

SqUpD.
AMINIETAc | 9 Gestiona, maneja v 4 4 #
ion de recupera usted archivos o
archivos contenidos dentro de la

plataforma wirtusl.

20, De azcuerdo 3 la 4 4 i
necesidad, imgorta
contenidos o archivos de
una asignaiura 3 otra.

Instrumento que mide la variable 02: Competencia digital docente
Definicion de la variable:

La competencia digital docente se define como el agregado tofal de habilidades,
aptitudes vy capacidades producto del uso de las tecnologias digitales que favorece y
fortalece la labor educativa, asi como fambién las inferacciones con sus pares
profesionales y con estudiantes en los comtextos educativos, permite el desarrollo
profesional individual y el bien colectivo v 1a innovacion centinua de las crganizaciones
(Redecker, 2020)

Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional
Definicién de la dimensian:

Comprende reconocer, encontrar, obtener, ordenar y examinar informacion, datos v
contenidos digitales considerando su proposito v aplicabilidad a las tareas educativas.
Elije materiales educativos, administre varias fuentes de informacion y desarrolle
estrategias de informacion. Luego recopilarda, procesarla, analizarla v evaluar
criticamente informacion, datos y material digital, finalmente administrarla, organizarla y
almacenarse para facilitar la recuperacion, esto haciendo bisquedas en Internet de
informacion, datos v contenido digital (INTEF, 2017).

Indicadores Fem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion
f-1
Recomendaci
ones

Navegacion. | 441 nawepar en el 4 4 4

busqueda y internet usted localiza

filtradio de informacion  relevants

nOMECion, | cara sus tareas

dalos y profesionales.

conbendos




Ewvaluacion
d=
infarmacion,
dstos y
cont=nido
digital.

2. Al reslizar la busqueda
de infarrnzcidn
especifica, usted emplea
buscadores  educativos
ywio filtras para  wbicar
informacion  0til en su
labor docente.

Almacsnami
ento de
informacian,
datos y
contenado

2. Emplea usted términos
clave para la bisqueda
de informacion sducativa
d=  mansra  que  se
reduzcan las resultados y
sean mas utiles.

4. Encuentra y =valla
usted herramientas  yio
informacion en linea para
agregarlas an SUs
actvidades dianas como
docents.

5. Elije y modifica usted
diversas rmateriales
sducativos =
informacion en funcion
de los contenidos del
curmizulo y necesidades
=ducativas

g. Litiliza ust=d
sistermnas d=
slmacenamiente =n la
nub= o de forma
cxterna para organizar,
compartir y disponer de
Is infarmacian, recursos
o archivos cuando o
nececite.

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion

Defimicion de la dimension:

Comprende habilidades como contribuir con el manejo de servicios digitales pablicos v

privados para participar en la sociedad.

Que ufilice laz herramientas digitales

adecuadas para buscar posibilidades que favorezcan su propio empoderamiento, asi
como su paricipacion ciudadana (Vuorikari et al., 2022)

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones
!
Recomendacio
nes
Intersccion 7. Se intzrrelzciona usted 4 3 3
mediantz 132 | con sus estudiantes, pares
tecnododias | profesionales y comunidad
digitales sducativa mediants comeo
ebectronico, foros, redes
socialess, w  ofro medio
online.
Compartir 8. Colsbora. proporciona 4 4 4
nformacion | yio  intercambia  usted
¥ COMENIZOS | eormescidn,  recursos o
digitales

conocimiento educativa
frecusntemsente  mediante
=l interniet =n 2l desamolla
de su labor docents




Farticipacion | g Parficipa  usted 4 4 4
ciudadana mediantz opiniones  en
en linea cantextos educativos
vituales con  respeio,
tics y responsabilidad
Cﬂlah':"?_"m 10. WHiliza y gestiona 4 4 4
n mediamte | ysted espacios virtuales
canales de= trabajo  colaborative
digitales con  sus  estudianies
donds emplea
herramientas ¥ medios
digitales para su labar
docents.
Hetiqueta 11. Participa siguienda 4 4 4
normas de conducts en |3
red 2 idzntifica
nformacion digital
nadecuada yio engahosa
haciendo  use de  su
dentidad virbus]
Gestion de 12, Sabe usted manejar 4 4 4
lsidentidad | seciones de proteccion v
digital. recuperacion de dates yia

claves personales ussdos
=n los medios digitales en
su desempafio persanal ¥
profesional.

Dimension 3: Creacion de contenidos digitales

Definician de la dimension:

Comprende crear y editar nueve materal digital, incorporar y reconstruir contenido
existente, elaborar producciones v contenido multimedia, v tener conocimiento para la
aplicacion de licencias de uso y derechos en la propiedad intelectual. Comprender
conceptos de programacion; comprender que puede encontrar detras de un programa

(INTEF, 2017).
Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacio
nes/
Recomenda
ciones
Cesamalle | 13. Utiliza usted uno o mas 4 4 4
de programas {Word,
contenidos | PowerPoint, Canva u ofros)
digitsles | pars I creacién textas,
presentaciones digitales en
su Ishor docente.
|"1ED'T="3'°|] ¥ | 14 Construye, modifics yo 4 4 4
elaboracion | combina recursas,
de sotividades © materiales
contenidos | digiales en su guehacer
digitales disric coma profesional
docants.
Derechos de 15. Reconace Y promiueve 4 4 4
autar y usted los derschos  de
Brencias sutoria de los  recursos
digitales ¥ 5 imporancia
de reslizar citss para
ambite  educative cuandao
ufiliza v crea informacidn
_| pars su |shor docents.
Frogramacic | 18 Conoce y mansjs usted 4 4 4
n funciones  basicas de
splicacionss y programas
en  dispositives  dinitales




coma  PC, Tablet, vy

celulares  mowiles  para
aphicarlos en su practica
docents

Dimension 4: Seguridad

Definicion de la dimension:

Comprende proteccion de dispositivos digitales, informacion personal v privacidad
digital; cuidar su =alud fisica v mental; v para ser parte del bienestar social v 1a inclusion
debe estar al tanto en de las tecnologias digitales. Ser consciente de las consecuencias
en el ambito ambiental, de las tecnologias digitales y como se ufilizan (Vuorikari et al |

2022).
Indicadares Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones
I
Recomendacio
nes
Proteccion 17. Mangjz usted 4 4 3
de programas y acciones de
dispositives | sepuridad = en sus
dispositives digitales ante
nesgos {wirus} ¥
amenazas (perdida ds
datos, ciberacoso u otros)
ssocizdos al uwso  de
mternet =n su  labor
i doents
Proteccion 18 Implemanta ¥ 4 4 4
de datﬂﬁl actusiza wsted rmedidas
personales e 13 asequrar la
wentidad Eamec::in:'-n gl:ha datos
digital personales en la web en
dispositives digitales (par
sjemplo, no comparts
contrasefias) y o aplica a
s practica profesional.
Proteccion 19. Practica usted uso del 4 4 4
delasalud | fierps  adecusdn oy
busenos habites en el
manejo dispositives
digiales e intermet para
=vitar que pueda afectar
. su salud fisica v mantal.
Proteccion 20. Conoce usted acerca 4 2 2
dl entonmo

de los beneficios y
efectos del uso d= |a
tecnologia para el medio
ambientz y lo aplica =n
sU prachica docents

Dimension b: Resolucion de problemas

Definicion de la dimension:

En esta dimension debe reconocer las necesidades para el manejo de los recursos
digitales, elegir laz herramientas digitales mas apropiadas en funcion del proposito o
requisito, abordar las dificultades conceptuales con la ayuda de los medios digitales,
utilizar tecnologias creativamente, solucionar problemas técmicos, renovar tanto la
competencia propia como la de otras personas (INTEF, 2017).




Indicadore Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
5 Recomendacio
nes

Resolucion | 24 Resushe usted problemas 4 4 4
de técnicos sencillos gue surgen
Problemas | 4o1 yso de I3 tecnologia =n ks
1eoncos dispositives  digitales que

emplea para 2l desamollo de la

practica docents
identficaci | 22 Utiliza usted heramientas 4 4 4
onde digitales de farma
necesidad | jnderendiente o con apoyo de
=Y Iz red para resolver problemas
TESpUEsias | gue surgen en el wso de la
;ecnnhgr:a tecnologia
Innovacion | 23 S informa usted 4 4 4
yusode |3 | periddicaments sobre
tecnoloia | nnovaciones  digitsles  que
digital en pusds emplear en su labor
forma profesional
creatva
Identificaci | 24 Emplea usted tecnokogia o 4 4 4
on de herramientss digiales en su
BOUNSS 2N | |3bor docente para conduc las
= necesidades educativas de sus
COMEEEns | estudisntes
iz digital

3 r} r}

24, Emplea usted ofras yio
nusvaEs herrarizntas,
programas o entornos digitales
que le permitan mantenerse
sotuslzado  para su labor
profesionsl.




Anexo 5.

Prueba Piloto para confiabilidad que midi6 la Variable 1: Uso de Plataforma Moodle.

Y29 - fe | =Y30/(Y30-1)%(1-Y31/Y32)
A B C D E F G H | J K L M N 0 P a R 5 T U v W X Y

1 CONFIABILIDAD VARIABLE 1: USO DE PLATAFORMA MODLE

3 ITEMS

4 E"Lth TADO 1 2 3 4 5 ] 7 & 3 i 1 12 13 4 15 16 17 18 13 20 QEM_

5 El 3 5 1 3 2 4 2 2 3 1 1 3 1 4 4 1 4 5 2 2| 53

b E2 4 3 3 3 3 4 4 3 5 2 2 4 2 5 5 5 5 2 3 3 7o

7 E3 3 3 3 2 2 5 5 4 4 3 2 4 3 3 4 4 4 3 2 5| &%

8 E4 4 2 3 2 2 4 2 3 3 2 1 4 2 5 4 5 4 4 5 2| 63

9 ES 2 1 2 1 1 4 3 1 2 2 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1] 32
10 EG 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 7
11 E7 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 1 5 2 4 4 5 5 5 4 3| &4

2 Eg 3 3 3 4 4 5 3 5 5 3 3 5 3 4 5 5 5 5 4 4 #®
13 E9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59
14 E10 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 1 3 2 3 3 3 3 1 2 3 &

5 Ef 5 4 4 2 2 1 3 3 4 2 1 5 1 5 5 5 4 4 2 4| 66
16 Ef2 3 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 3 2 3 3 4 3 2 2 5| 58
17 Ef3 4 5 3 2 3 4 4 4 4 1 1 5 1 5 5 5 5 3 2 3| &9
18 Et¢ 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2| W

9 E5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 83
20 Ef§ 5 5 5 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 90
21 Ef7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 100
22 Eig 4 4 4 4 5 5 5 3 5 5 1 2 5 5 5 5 4 5 5 4| 85
23 Et3 4 3 5 3 4 3 5 4 3 3 2 2 5 4 5 4 2 5 4 4| ™
24 E20 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 5 5 5 5 4 2 2 2| w2
25 varianza | o640 | 1228 | 1128 1190 | 1590] 1208 | 1128 | 1208 | 0.860 | 528 | 1760 [ 1642 | 2.260 | roae [ 1200 | 1748 | 0.928 | 1948] 1590 [ 1200] T

SUMATORIA

i DE 27,563

26 YARIANZAS
YARIANZA DE
LA SUMA DE |260.888
a7 LOS iTEMS
28
29 K Z 5. 2 o Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0,97 i
30 o = - 1- 1| k: MNumero de items del instrumento 13
K -1 S.- I ——
E)l _ z = Sy Sumateria de las varianzas de los items. 27563
5; : Varianza total del instrumento. 260,853

[FEREVE)
0fa



Prueba Piloto para confiabilidad que midi6 la Variable 2: Competencia digital docente.

AH13

AC  AD  AE

AB

W

M

CONFIABILIDAD VARIABLE 2: COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

123

125

83
95
105

83
kil

82
86
95

17

93
a4
105

107

94
76
107

30

20,91

25| SUMA

0,910

24

23

0,910 ] 0.700

22

0,960

21

20

13

1,240 0,940 | 0,728

1,160

17

0,928

16

15

1,090 | 0.610

1

ITEMS
13

12

0,890 | 0.450 | 0,530

0,548 | 0.948

0,848

1,548

0,590

0,428

0,728

0,428

0,848

20,913

ENCOESTADDO

El
E2

E3

E4

ES

EE

E7

E&

=]

E10
En

Eiz
El3
El4
El5
El
EI7
Et3
E13
E20

YARIANZA
SUMATORIA

DE
YARIANZAS

LA SUMA DE |209,32§

YARIANZA DE

LOS ITEMS

— oo

~ o

=

Al

16

=

X
~

]
]

sl
o~

[ aE=]
LY

13
20913
209,928

0,98

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
:Sumatoria de las varianzas de los items.

Numerco de items del instrumento
Varianza total del instrumento.
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Anexo 6.
Base de datos SPSS

Archvo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

ri H % G r 1 E & ﬁ . H % % \ﬂ%lq |O\Aphcacwonde blsqueda
[ | Visible: 52 de 52 variables

VAROD VAROO VAROO VAROO VAROD VAROO VARO0 VAROO VAROO VAROO VAROD VAROO VAROO VAROO VAROD VAROO VAROO VAROO VAROO VAROO VAROD VAROO
& VIR p VIR0 VARUD 5 VARDD. (p VARDO  VARDD 4 VARDD 1 VARTD  VARDD p VARQD 1 VARDD 4 VARDD p VARDD 1 VARDD 4 VARDD p VARDD 1 VARDD 4 VARDD p VARDD 1 VAROD 4 VARDD p VARDO

001 003 005 007 009 010 on 012 013 014 015 016 017 018 019 020 021
1 3,00 5,00 1,00 3,00 2,00 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00 4,00 4,00 1,00 4,00 5,00 2,00 2,00 4,00 3,00 ~
2 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 5,00 2,00 2,00 4,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00 3,00 3,00 4,00 4,00
3 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 2,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 2,00 5,00 4,00 5,00
4 4,00 2,00 3,00 2,00 2,00 4,00 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 4,00 2,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 2,00 1,00 3,00
5 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00
6 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00 5,00 2,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 4,00
7 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00
8 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 4,00 3,00 1.00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 1.00 1,00 1,00 4,00 4,00
9 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 1.00 2,00 3,00 4,00 5,00
10 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 4,00 3,00 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00
11 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 5,00 3,00 5,00 5,00 3,00 3,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
12 5,00 4,00 4,00 2,00 2,00 1,00 3,00 3,00 4,00 2,00 1,00 5,00 2,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 2,00 4,00 3,00 4,00
13 4,00 5,00 3,00 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 2,00 3,00 4,00 4,00
14 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 5,00 3,00
15 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
16 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00
17 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 3,00 4,00 3,00
18 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00
19 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 5,00 4,00
20 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 1,00 1,00 5,00 1,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00
B 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00
: 22 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 2,00 4,00 2,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
23 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
24 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00
25 5,00 4,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 2,00 2,00 2,00 4,00 3,00 3,00 5,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00 5,00
26 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 3,00 4,00 3,00 5,00 3,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00
: 27 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00
28 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
29 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00 3,00 4,00 3,00 2,00 4,00 2,00 4,00 2,00 4,00 3,00 4,00 2,00 5,00 5,00 5,00
30 . 3.00 2.00 200 2.00 3.00 4.00 4.00 4 00‘ 3.00 2.00 1.00 4.00 2.00 4.00 5.00 5.00 3.00 2.00 2.00 2.00 5.00 4.00 5 =)

Vision general Vista de datos Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor esta listo 7 Unicode:ACTIVADO | Clasico [



Archivo  Editar  Ver
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Datos

Transformar

Analizar

Gréficos

Utilidades

Ampliaciones

Ventana

Ayuda

& SUMVAR1 ¢ SUMVAR2 & SUMDIM1

53,00
70,00
68,00
63,00
71,00
65,00
59,00
32,00
47,00
58,00
81,00
67,00
69,00
40,00
85,00
64,00
40,00
70,00
49,00
74,00
43,00
80,00
84,00
81,00
69,00
84,00
100,00
92,00
64,00
61,00

89,00
95,00
105,00
82,00
86,00
117,00
95,00
71,00
96,00
89,00
123,00
84,00
94,00
75,00
107,00
103,00
81,00
96,00
72,00
103,00
76,00
100,00
102,00
110,00
104,00
123,00
100,00
116,00
112,00
98,00

22,00
21,00
24,00
17,00
21,00
28,00
24,00
20,00
28,00
21,00
30,00
21,00
26,00
20,00
25,00
25,00
21,00
23,00
22,00
25,00
16,00
26,00
27,00
28,00
20,00
28,00
23,00
29,00
26,00
26,00

& SUNMDIM2 ¢ SUMDIM3 ¢ SUMDIM4 &% SUMDIMS ¢ VAR1LIKERT

19,00
21,00
20,00
21,00
20,00
26,00
21,00
16,00
21,00
24,00
30,00
21,00
22,00
17,00
25,00
24,00
21,00
22,00
12,00
26,00
16,00
23,00
23,00
22,00
25,00
30,00
21,00
25,00
26,00
24,00

18,00
20,00
20,00
13,00
16,00
19,00
16,00
12,00
14,00
16,00
20,00
14,00
19,00
12,00
19,00
19,00
12,00
16,00
11,00
17,00
14,00
19,00
16,00
18,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
16,00

15,00
14,00
17,00
15,00
14,00
19,00
16,00
10,00
17,00
12,00
18,00
10,00
12,00
12,00
18,00
15,00
11,00
16,00
13,00
17,00
15,00
12,00
15,00
17,00
19,00
20,00
16,00
17,00
17,00
15,00

15,00
19,00
24,00
16,00
15,00
25,00
18,00
13,00
16,00
16,00
25,00
18,00
15,00
14,00
20,00
20,00
16,00
19,00
14,00
18,00
15,00
20,00
21,00
25,00
20,00
25,00
20,00
25,00
23,00
17,00

3,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,00
2,00
3,00
3,00
5,00
4,00
4,00
2,00
5,00
4,00
2,00
4,00
3,00
4,00
3,00
4,00
5,00
5,00
4,00
5,00
5,00
5,00
4,00
4,00

& UKERTVAR2 & LIKERTDIM1 & LIKERTDIMZ & LIKERTDIM3 ¢ LIKERTDIM4 & LIKERTDIMS

4,00
4,00
5,00
4,00
4,00
5,00
4,00
3,00
4,00
4,00
5,00
4,00
4,00
3,00
5,00
5,00
4,00
4,00
3,00
5,00
4,00
4,00
5,00
5,00
5,00
5,00
4,00
5,00
5,00
4,00

4,00
4,00
4,00
3,00
4,00
5,00
4,00
4,00
5,00
400
5,00
4,00
5,00
4,00
5,00
5,00
4,00
4,00
4,00
5,00
3,00
5,00
5,00
5,00
4,00
5,00
4,00
5,00
5,00
5,00

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
5,00
4,00
3,00
4,00
4,00
5,00
4,00
4,00
3,00
5,00
4,00
4,00
4,00
2,00
5,00
3,00
4,00
4,00
4,00
5,00
5,00
4,00
5,00
5,00
4,00

5,00
5,00
5,00
4,00
4,00
5,00
4,00
3,00
4,00
4,00
5,00
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4,00
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4,00

4,00
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5,00
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3,00
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3,00
5,00
3,00
3,00
3,00
5,00
4,00
3,00
4,00
4,00
5,00
4,00
3,00
4,00
5,00
5,00
5,00
4,00
5,00
5,00
4,00
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3,00
4,00
5,00
4,00
3,00
5,00
4,00
3,00
400
4,00
5,00
4,00
3,00
3,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,00
400
3,00
400
5,00
5,00
4,00
5,00
4,00
5,00
5,00
4,00
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