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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre método Cornelly el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una
universidad privada de Lima, 2023. La metodologia empleada fue de tipo basico,
con un enfoque cuantitativo, un nivel correlacional y un disefio no experimental.
Para la realizacion de este estudio fueron encuestados 135 discentes de una
universidad Privada de Lima. Del mismo modo, se aplicaron dos encuestas

virtuales para recoger informacién de ambas variables. Dichos instrumentos fueron
validados por tres expertos.

Para procesar los datos se empled el software SPSS v.27, ademas,
mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion Rho de Spearman, se obtuvo
un resultado de 0,837 donde se puede comprobar que existe una correspondencia
positiva alta, ademas se aprecio un nivel de Sig. Bilateral de 0.000 < 0,05, el cual
nos indicauna alta correspondencia efectiva entre ambas variables, por lo que se

acepta la hipoétesis planteada, esto quiere decir que si existe relacion entre método
Cornell y el aprendizaje autbnomo.

Palabras clave: Método Cornell, toma de apuntes, organizacion de informacion,

reflexion metacognitiva, aprendizaje autbnomo.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the
Cornell method and autonomous learning in students from a private university in
Lima, 2023. The methodology employed was basic, with a quantitative approach,
correlational level, and non-experimental design. A total of 135 students from a
private university in Lima were surveyed for this study. Additionally, two online
surveys were administered to gather information on both variables. These
instruments were validated by three experts.

The data was processed using SPSS software v.27. By applying the
Spearman's Rho correlation coefficient, a result of 0.837 was obtained, indicating a
high positive correlation. Moreover, a bilateral significance level of 0.000 <0.05 was
observed, signifying a strong effective correspondence between both variables.
Therefore, the proposed hypothesis is accepted, confirming the existence of a
relationship between the Cornell method and autonomous learning.

Keywords: Cornell method, note-taking, information organization, metacognitive
reflection, autonomous learning.
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I. INTRODUCCION

Los fendbmenos que acontecen ala humanidad en cualquier punto del globo
terrdqueo, gracias a la globalizacion, generan un gran impacto en los demas; con
ello, podemos afirmar que el padecimiento que impulsé la pandemia, la covid-19 y
sus variantes, han generado cambios sociales, econdmicosy con mayor relevancia
en el ambito educativo. Segun Al-Mwzaiji & Alzubi (2022) sefialan que una gran
cantidad de universidades optaron por una ensefianza que integre la tecnologia e
Internet, en ese sentido, se advierte un cambiode roles en los procesos educativos,
el mismo que centra y enfatizala participacion activa del estudiante impulsandolo

a que sienta y actie de manera mas responsable de su propio aprendizaje.

Si bien es cierto, en la actualidad, existen obstaculos desde la gestion de
politicas mas efectivas, infraestructura e implementacion, también es cierto que
ante las necesidades, los estudiantes han aprendido a autorregular, y reflexionar
sobre su forma de aprender. Han incorporado técnicasy métodos que coadyuvan
y promueven la continuacion de aprender por si mismos. La incorporacion de
actividades pedagdgicas pertinentes y estilos de aprendizaje reflexivo, segun
afirman Thongpai & Deerajviset (2017) permiti6 que los estudiantes que
experimentaron tales procesos en su aprendizaje obtuvieron mejores resultados; la
autoevaluacion fue el camino que permitié monitorear y superar sus debilidadesy

fortalezas.

En el mundo actual, existe una imperante necesidad de perfeccionar las
habilidades que tienen los estudiantes para concebir y asimilar nuevos
conocimientos, asi como la optimizacion de su capacidad para la gestion de la
informacion y suscitar la autonomia en su aprendizaje. La experiencia presentada
por Garcia & Bustos (2020) explicaron que existe una necesidad identificada por lo
discentes en gestionar técnicas y estrategias que sean de utilidad tanto para el
estudio como la construccion de metas; igualmente, la necesidad de profundizary
propiciar la autorregulaciényla autonomia; el autoconocimientoy la metacognicion;
la autorreflexion y la autoevaluacion. De esta manera, el uso de un método como
el método Cornell (MC) para manejar y organizarla informacion de manera efectiva
y eficiente, a través de latoma de apuntes, puede estimular el desarrollo de tales

consideraciones.



En el entorno nacional, como refiere el Ministerio de educacion, MINEDU
(2016) un gran aporte para hacerle frente al contexto y brechas existentes ha
consistido en impulsar una novedosa propuesta como la plataforma de “Aprendo
en casa” con el uso de la tecnologia e Internet. Las estrategias, técnicasy métodos
propuestos han impulsado los aprendizajes significativos. Por mencionarel Método
Cornell, ha sido parte de este disefio en ciertas experiencias de aprendizajes.
Ademas, se ha impulsado el nuevo paradigma que ubica al estudiante como la
parte nuclear de la totalidad del proceso global de aprendizaje con el propdsito de

fortalecer su autonomia y la toma de decisiones.

Asimismo, el Consejo Nacional de Educacién - CNE (2020) plantea en el
PEN al 2036, que el aprendizaje debe estar orientado a la atencion de las
necesidades, caracteristicas, estilosy metas personalesquetienen los estudiantes;
por ello, que la educacion que se brinde debe ser de alta expectativa, que incluya
a todos sin distincién alguna, con el fin de orientar una formacién de individuos,
reflexivos, criticos y creativos con la capacidad de favorecer el bien comun y el

desarrollo de nuestra sociedad y del pais.

En relacion a la busqueda por alcanzar altos niveles que se reflejen en la
calidad educativa, la propuesta en su legislatura por el Estado peruano, refiere que
ésta promueve la autonomia universitariay la formacién integral de los discentes
universitarios, asimismo, fomenta su capacidad para instruirse de manera
autosuficiente y el desarrollo de habilidades que contribuyan el pensamiento critico
y reflexivo (Ley Universitaria— Ley N° 30220, 2014). El uso del método Cornell,que
busca optimizar la comprension de los discentes a través de la toma de apuntesy
el procesamiento de la informacion, podria ser una herramienta valiosa para
desarrollar estas habilidades en los estudiantes universitarios peruanos. Por lo
tanto, pueden ser vistos como unamanera de cumplir con los objetivos de la ley

universitaria peruana de formar ciudadanos criticos e independientes.

En el ambito local, las instituciones que forman parte de impulsar la
educacion superior, proponen unaeducacion hibrida, apuestan ademas, porque los
estudiantes gestionen sus aprendizajes de manera autdbnoma; por ello, el uso del
meétodo propuesto permite organizary sistematizar la informacion obtenida. El uso
de sus propias palabras para juntar lo pensamientos que abarcan su experiencia

de aprendizaje se optimiza, puesto que, reflexionan sobre lo que han aprendidoy
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como lo han logrado (Ahmad, 2019).

El método Cornell consiste en tomar notas en una hoja que presenta una
division en tres secciones: la seccién de la derecha, permite registrar anotaciones
y detalles importantes; la seccion de la izquierda, permite extraer las ideas
principales, formular preguntas que invitan a la reflexién y ampliacion del tema; la
tercera seccidon de resumen, permite recomponer las ideas principales con la ayuda
de las preguntas planteadas para escribir un resumen personal del tema estudiado
el cual puede ser de unaclase, unainvestigacion, un video, una conferencia, entre

otros. También se le conoce como el método 5R o 6R (Cervantes, 2009).

Segun Vilela et al. (2021), la pandemia haimpulsado un cambio importante
en la forma de cdmo se debe ensefiary aprender; a pesar de las dificultades, ha
permitido descubrir numerosas herramientas digitales y tecnoldgicas que seran
atilesen el futuro cuando se reanudenlas clases presenciales. En el mismo sentido,
Venegas et al. (2019) reflexionan sobre la situacion actual de las universidades 'y
destacan la importancia de la investigacion como un medio para conectar la
universidad con la sociedad y promover el progreso humano, social y econdmico.
No obstante, la formacion profesional se ha centrado principalmente en la
acumulacion de informacién, en lugar de brindar herramientas para el aprendizaje
continuo, la potenciaciéon de habilidades genéricas y especificas, y la capacidad de
generar conocimientos pararesolver problemas. Por ello, es necesarioimplementar

metodologias activas y participativas que fomenten la mejora de los aprendizajes.

La problematica general de la presente investigacion es la siguiente: ¢ Qué
relacion existe entre el método Cornell y aprendizaje autbnomo en los estudiantes

de una Universidad Privada de Lima, 20237

Como probleméaticas especificas tenemos: ¢Qué relacién existe entre la
organizacion de la informacion y aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una
Universidad Privada de Lima, 2023?, ¢Qué relacion existe entre la participacion
activa y aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Universidad Privada de
Lima, 2023? y ¢ Qué relacidn existe entre la reflexidbn metacognitiva y aprendizaje

autobnomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 20237

La investigacion en el aspecto tedrico se justifica porque el objetivo principal

corresponde a la generacion de nuevos aportes para expectantes investigadores



sobre las implicaciones positivas del uso del método Cornell y aprendizaje
autbnomo;ya que en laactualidad, lainformacion que se dispone sobre el tema de
investigacion es insuficiente; en consecuencia, comprende en su propuesta un
antecedente y una contribucién para coadyuvar con la mejora de la educacién

peruana.

Se reconoce en el &mbito educativo la transicibn metodolégica que
considera al discente como la parte central del proceso de aprendizaje, asimismo,
la demanda por implementar estrategias queinvolucren aempoderarse de técnicas
que le permitan adquiriry construir aprendizajes significativos. En ese sentido, el
método Cornell es unatécnica que fomenta la participacion activa del estudiante,
tanto en la organizacion de la informaciéon como el desarrollo del pensamiento
complejo y la reflexion de dicho proceso. Al utilizar el método Cornell en su
aprendizaje autébnomo, los estudiantes pueden mejorar su capacidad para

comprender y consolidar su aprendizaje de manera significativa.

La justificacion metodoldgica se ajusta al procedimiento en este estudio, la
cual demuestra fidelidad, precision y claridad para facilitar la comprensiony para
lograr que el lector comprenda la importancia de la correspondencia entre las dos
variables propias de esta investigacion: el método Cornell y el aprendizaje
autbnomo. Tal justificacién es vinculante al uso de métodos, procedimientos,
técnicasy herramientas utilizados en este estudio, y por lo tanto, los resultados que
se han logrado obtener muestran su validez y confiabilidad. Esta investigacién sera
referida para futuras investigaciones por parte de los profesionales competentes

con el fin de contribuir a la promocion de la investigaciéon en el Peru.

La justificacion de indole practico es demostrar que el método Cornell esta
relacionado con el aprendizaje autbnomo, puesto que los estudiantes asumen
mayor responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje, logran una mejor
gestion de sus decisionesy disefian su propio plan de estudios acorde a su interés;
por lo expresado, el método Cornell es una herramienta que los discentes pueden
utilizar para facilitar su aprendizaje autbnomo, ya que les permite tomar notas
eficaces y organizadas, ampliarlas en la resolucion de preguntas que surgen y

resumir la informacién relevante apoderandose de tales aprendizajes.

El propésito de la investigacion se expresa en el objetivo general de la



investigacion: Determinar la relacién entre el método Cornell y aprendizaje
auténomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023. Los
objetivos especificos estan centrados en: Determinar la relacién entre la
organizacion de la informacion y aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una
Universidad Privada de Lima, 2023. Determinar la relacién entre la participacion
activa y aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una Universidad Privada de
Lima, 2023, por ultimo, determinar la relacion entre la reflexion metacognitiva y
aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima,
2023.

La investigacion tiene la siguiente hipétesis general: Existe relaciéon entre el
método Cornell y aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una Universidad
Privada de Lima, 2023. Las hipétesis especificas se formulan asi: Existe relacion
entre la organizacion de la informacion y aprendizaje autonomo en los estudiantes
de una Universidad Privada de Lima, 2023. Existe relacion la participacion activa y
aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima,
2023 y finalmente, existe relacion entre la reflexion metacognitiva y aprendizaje

autébnomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023



Il. MARCO TEORICO

A continuacion, los antecedentes internacionales:

Cabezas et al. (2019) determinan la prevalencia de los mecanismos de
cohesion, conectores y puntuacion en la escritura de ensayos autobiogréaficos al
aplicar el método de Cornell. EIl método del estudio es correlacional de disefio
transversal. 35 estudiantes de inglés de nivel V participaron en este estudio. Los
instrumentos utilizados consistieron en pruebas previas y posteriores, Sus
resultados se compararon para mostrar el afianzamiento de habilidades para el uso
adecuado de procedimientos y herramientas utilizados para la redaccién. Los
puntajes de Wald de los modelos probados indicaron que el mecanismo de
cohesién contribuyé significativamente a la prediccion del puntaje final de escritura
del ensayo autobiografico. Se utilizO regresion logistica para determinar el
verdadero efecto de cada factor sobre la variable dependiente. El resultado mostré
que los estudiantes que usaban correctamente los conectores y la puntuacion
tenian méas probabilidades de obtener una puntuacion superior al promedio en el
examen escrito final. El efecto predictivo real de estas variables sobre la variable
dependiente fue del 94,3%.

Castillo (2019) en su investigacion determina las estrategias de toma de
apuntesy la comprension auditiva de los estudiantes de la Escuela Magisterial.
Segun su hipotesis, refiere que no hay diferencias significativas en la comprension
auditivaen inglés de los encuestados cuando se agrupan segun las estrategias de
toma de apuntes que suelen utilizar en su asignatura. Se utilizd el disefio
descriptivo correlacional, en el que la comprension auditivay las habilidades para
tomar apuntes de los encuestados se describieron por separado y se mostrd su
relacion. Los datos recogidos se trataron con la distribucion de frecuencias,
porcentajes y la media, ANOVA. Los resultados llevan a la conclusién de que los
encuestados contintan con la manifestacion de debilidad a la hora de escuchar
vocabulario, mientras que obtienen buenos resultados a la hora de anotar detalles

y prefieren tomar notas sobre la definicion de términos.

Espino-Datsira (2017) en su investigacion, su objetivo es describir de qué
manera los discentes expresan sus perspectivas respecto a la toma de notas en el

contexto académico de México y relacionarlas con el género, el semestre y el



campo de estudio. La metodologia que aplicé es un estudio exploratorio de caracter
descriptivo. Fueron considerados 549 estudiantes que estaban en actividad de tres
universidades publicasmexicanas. Seimplementé el CuestionarioL.E.A.C. “Tareas
de lectura y escritura para aprender en la universidad”. Los resultados han
permitido recoger que los estudiantes toman apuntes con una periodicidad
frecuente y piensan que desarrollar esta habilidad es muy util para el aprendizaje.
Otra valoracion es referida a que la informacién es registrada en formato papel
sobre todo la que proviene del profesor durante el desarrollo de clases. Se destaca
la marcada diferencia significativa entre las actitudes de los estudiantes para tomar

notas y las variables estudiadas.

Gutiérrez (2021) en su estudio exploro las relaciones entre la cognicion, la
metacognicion y la motivacion con el fin de obtener una mejor explicaciéon del
aprendizaje autorregulado y las implicancias de sus relaciones. EI modelo
empleado: prediccidn-mediacion hipotético para examinar las relaciones
temporales de estas unidades de medida como emociones académicas, medidas
subjetivas, y objetivas sobre el conocimiento, el monitoreo y metacognicion,
compromiso, aplicacion de estrategias cognitivas, rendimiento, determinaron como
resultado una relacién significativa, ya que pudo observar influencia directa e
indirecta entre las medidas planteadas en los tres componentes. Tal investigacion
se realiz6 a 201 discentes universitarios de EE.UU. La conclusién, por lo logrado,
es importante porque combina los conceptos de aprendizaje autorregulado,
metacognicion y motivaciéon de una manera que ninguna otra investigacion ha

hecho antes.

Ahmad (2019) Este estudio contrasto el efecto de dos estrategias para tomar
apuntes (Cornell Notes vs. REAP) en las destrezas de lectura critica de los
estudiantes de secundaria. Aunque se utilizo el disefio de tratamiento alternativo
con Pretest en el que de tres clases intactas fueron asignadas aleatoriamente aun
grupo de control y a dos grupos experimentales. A todos los se les administré una
prueba de destrezas de lectura critica antes y después del tratamiento. En un
periodo de 3 meses, los participantes del grupo no intervenido recibieron su
instruccién habitual, mientras que los del primer grupo experimental utilizaron
Cornell Notes y los del segundo grupo experimental utilizaron REAP. El andlisis

resultante después las pruebas, indicaron que los alumnos que formaban parte de



sendos grupos experimentales, obtuvieron calificaciones significativamente mas
altas que los del grupo de control, ademas, se concluyo6 que tanto Cornell Notes
como REAP tuvieron un efecto significativo en las destrezas de lectura critica de

los estudiantes.

En relacion a la medida se presenté una prueba de habilidades de lectura
critica, donde respondieron 24 preguntas de opcién multiple en relacién a 12
habilidades en la definicion operativa de lectura critica, dos preguntas para cada
habilidad. Se aplicé a un grupo. El resultado del Coeficiente de Pearson de la
correlacién entre los puntajes en la prueba de lectura critica disefiada y sus
puntajesfuede 0.77 (significativoal nivel 0.01). Para mayor confiabilidad,|aprueba
se administro dos veces, con un intervalo de dos semanas. Ello, permitié subir a

0.83 (significativo al 0,01 nivel).

Bouguesba (2021) propone descubrir las razones que subyacen a la falta de
redaccién de unacomposicidon completa, asi como intentar proporcionar un método
innovador que la muestra objetivo pueda utilizar para desarrollar y mejorar las
debilidades de redaccién detectadas. La metodologia presenta un enfoque de
métodos mixtos que comprendia un disefio secuencial explicativo, un estudio de
caso de 12 participantesy un disefio cuasiexperimental representado en forma de
sesiones de tratamiento. Los datos fueron recopilados en dos fases; la primera, se
realizaron una entrevistay un grupo de discusion como fase piloto para delimitar el
problema; en la segundafase, contenia una prueba dividida en pretest y postest
junto con un grupo de discusién enlinea. La investigacion como resultado sefala
qgue el uso del sistema Cornell tiene efectos positivos en la organizaciéon de la
escrituray la capacidad de esquematizar de los alumnos. En conclusion, el uso del
método Cornell tiene un efecto auténtico y efectivo en el crecimiento de la

capacidad de escritura de los estudiantes.

Rich (2021) platea examinar el impacto del Smartpen Livescribe™
Symphonyy la estrategia de tomar apuntes de Cornell en la comprension de las
clasesy la calidad de las notas escritas de los atletas universitarios con dificultades
de aprendizaje. Fueron 5 estudiantes que registraban tales problemas,
documentados durante 10 semanas, en un curso de salud y comunitaria en la
Universidad estatal de Norfolk. El enfoque usado es inductivo para analizar los

datos cualitativos. Se aplica el método comparativo constante, los cuales se
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organizaron y describieron mediante estadisticas descriptivas.

Se usé las entrevistas semiestructuradas, ejercicios de recuerdo libre
inmediato, pruebas de comprension, apuntes de los estudiantes evaluados
mediante una rabrica, administrada antes y después de la intervencién, y una
encuesta sobre la experiencia de tomar apuntes. Los resultados mostraron una
repercusion positiva en el uso boligrafo inteligente Livescribe y la estrategia de
toma de notas de Cornell; ya que, los estudiantes reconocieron que les ayudo a
mejorar en varios aspectos de la toma de apuntes, asi como la organizacion yla
eficiencia en sus actividades, recordar el contenido de las clases, resumir y
empoderarse de la informacién y generar preguntas de estudio que fomentan la

reflexion sobre lo aprendido.

Asmaa (2021) presenta en su investigacion que las estrategias para tomar
notas, como el método Cornell, son muy utiles para mejorar su comprension
auditiva. Indica que seria muy dificil hacerlo sin una herramienta que lo facilite; por
ello, su estudio tiene el objetivo de aclarar la importancia del aprendizaje de la
notacién musical para mejorar las habilidades auditivas. Se aplicé una encuesta
entre 60 estudiantes de EFL de primer afio y 12 profesores de inglés en la
Universidad YahiaJuarezen Medea. Optaron por utilizarmétodos mixtos; ademas,
las herramientas de recopilacién de datos incluyen entrevistas con maestros y
cuestionarios con estudiantes. Se formaron dos grupos aleatoriamente. Un grupo
de toma de notas que utiliza su propio método y un grupo que utiliza el método de
Cornell. A continuacién, se les pidi6 que tomaran notas sobre la leccion del
profesor. Los logros muestran que la formacion en estrategias de toma de notas
tiene un impacto propicio para el desarrollo y la mejora de la comprension auditiva.
En conclusion, las estrategias para tomar notas son herramientas Gtiles para

mejorar su comprension auditiva.
En el marco nacional se presenta las siguientes investigaciones:

Paredes-Ayrac (2019) analizé la correspondencia entre las estrategias
cognitivas y metacognitivas, las cuales permiten revisar y conectar conocimientos
previos con los nuevos de manera mas consciente,ademas de observar su relacion
con el rendimientoacadémico. El enfoque es cuantitativo, transversal basicoy tiene

un disefio no experimental, descriptivo correlacional. Se realiz6 un estudio con un



total de 466 estudiantes de ingenieriade la Universidad de Huaraz-Ancash-Peru.
Los estudiantes fueron evaluados mediante dos cuestionarios: uno sobre
estrategias cognitivas y otro sobre estrategias metacognitivas. El promedio
ponderado de cada estudiante también se considerd al evaluar los créditos del
curso. No se mostr6 unarelacién significativa entre las estrategias implicadasy el
rendimiento académico, segun los resultados del estudio. Esto sugiere que los
discentes que no utilizan determinadas estrategias cognitivas y metacognitivas no
necesariamente obtienen mejores resultados. Aunque, al no existir un enfoque
Gnico para el éxito académico los estudiantes podrian lograr buenos resultados si
pueden encontrar otras formas de aprender y administrar su tiempo de manera

efectiva, tarea que implica la mejora del rol de los maestros.

En un estudio doctoral realizado por Mena (2022), se examinaron las
relaciones entre la autorregulaciéon del aprendizaje, que tiene implicancia en la
habilidad de controlarse; las estrategias de aprendizaje metacognitivo, la cual
monitorea y desarrolla un plan de accion; y el rendimiento académico en 280
participantes. Se utilizé un disefio no experimental correlacional. Se aplicaron tres
instrumentos para medir las variables: el primero, el cuestionario de
autorregulacion; el segundo, el inventario de estrategias metacognitivas; el tercero,
los informes académicos. Los hallazgos de la investigacion revelaron que se
encontrdé una asociacién notable entre las variables estudiadas. Esto significa que
los discentes que utilizan mas estrategias de autorregulacion y metacognitivas
tienden a tener un mejor logro académico. Finalmente, aquellos que desean

mejorar académicamente pueden hacerlo si desarrollan dichas habilidades.

El estudio realizado por Macalapu (2022) investigo la conexion entre el
aprendizaje autbnomo y las estrategias metacognitivas empleadas por los
estudiantes matriculados en unainstitucion universitaria de caracter privado. Sobre
todo, se utilizé un enfoque cuantitativo no experimental, transversal, correlacional,
para ello, se determiné la participacion de 88 estudiantes. Se encontré que el
46,59% tenian niveles altos de estrategias metacognitivasy el 48,86% tenian un
nivel medio en la autodireccion de su propio aprendizaje. El estudio también halld
que habia unarelacién estadisticamente significativa entre las dos variables. Los
resultados de Rho de Spearman evidenciaron unaalta correlacién lineal efectiva

entre las mismas. En otras palabras, los estudiantes que tienen niveles éptimos en
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estrategias metacognitivas tienden a tener altos niveles de aprendizaje autbnomo.
Este hallazgo sugiere que las estrategias metacognitivas pueden ser una forma

efectiva de mejorar el aprendizaje autonomo.

El estudio realizado por Meza (2018) busca examinar el impacto entre la
metodologia activa y el aprendizaje significativo en los discentes del nivel superior.
Se trata de un estudio no experimental de naturaleza descriptiva correlacional, con
un enfoque cuantitativo, transversal. Un total de 29 estudiantes del primer ciclo
universitario participaron en el estudio a quienes se le aplicé un cuestionario como
principal instrumento de investigacion. La herramienta SPSS v.21 se utilizé para el
analisis estadistico. Se encontr6 que existe una correlacién notable entre las
variables. En todos los casos, las dos variables estan correlacionadas de manera
positivay significativa. Esto significa que cuando participan mas activamente en su
aprendizaje tienden a aprender de manera mas significativa. En ese sentido, la
investigacion apoya el uso de estrategias activas de aprendizaje en el aula; es
decir, pueden ayudar alos discentes a posesionarse y cumplir un roll mas activo y
protagdnicoen su proceso de aprendizaje. Esto puede conducira unacomprension
mas profundaya laretencion de lainformacion;ademas, pueden ser unaexcelente
manera de involucrar a los estudiantes y ayudarlos a aprender de manera mas

efectiva.

En su investigacion, Calder6n (2018) tuvo como propdsito establecer la
conexién entre el desarrollo de estrategias de metacognicion y el pensamiento
critico. El estudio es de tipo aplicado, transversal, descriptivo, cuantitativo y de
campo, con un enfoque correlacional. Se realiz6 un estudio en estudiantes de
quinto afio de un IESP de Arequipa. El estudio utilizé una encuesta para recopilar
datos sobre metacogniciény pensamiento critico. Los resultados revelaron en su
proceso de analisis quelos estudiantes conservaban un nivelregularde estrategias
metacognitivas, con dominio limitado del conocimiento y control metacognitivo. Sin
embargo, los estudiantes tenian un buen nivel de pensamiento critico. Los
resultados encontrados en el coeficiente representan que los participantes de la
investigacion que suelen utilizar mas estrategias metacognitivas tienden a tener un
mejor rendimiento académico. El Sig. de p=0.000 denota que la correlacién es
estadisticamente significativa. La conclusion conduce a la afirmacién sobre la

condicién del desarrollo de estrategias metacognitivas pueden coadyuvarlos a ser
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mas conscientes de su propio desarrollo del pensamiento y a regular mejor su
aprendizaje. En ese sentido, los hallazgos tienen implicancias en los educadores

porque pueden coadyuvar en tales procesos.

Asimismo, se resalta que el método de toma de apuntes de Cornell, ha sido
desarrollado por un educador de la universidad Cornell, Walter Pauk. El profesor
dio a conocer este efectivo método para tomar notas en su obra titulada “Cémo
estudiar en la universidad”la misma que forma parte en programas de induccion
de sus estudiantes. Pauk & Owens (2010) hace referencia a las clases y trabajos
gue desarrolla un estudiante universitario, mencionan que ambas son como una
mina de oro porque en ellas existen un potencial tesoro de conocimiento. Por ello,
la trayectoria de un universitario estd muy cefiida al acervo de informacion que
gestiona y que ésta no puede realizarse sin esmero, deben contar con una
estrategia que les permita tomar notas con eficacia y sefialar las metas del mismo.
Este método permite desarrollar destrezas para recordar, explicar, reflexionar,

revisar la informacion con el fin de clarificar y tejer relaciones con significancia.

Morehead et al. (2019) considera que los estudiantes confian en sus notas
para recordar y aprender el contenido basico de lo que aprenden; ademas, la
tecnologia para el aulay la toma de apuntes han evolucionado: los estudiantes
pueden tomar notas en dispositivos electronicos y algunos cursos son
completamente en linea. A pesar de estos cambios, pocos estudios han examinado
el verdadero impacto sobre los hébitos y cualidades desarrollados que esto ha
conllevado. Por esta razon, se efectud un estudio con el propoésito de actualizarla
bibliografia sobre la toma de notas de los estudiantes en general y examinar el
impacto de estos avances tecnoldgicos en el uso de esta estrategia.

Segun laaplicacion deunaencuestaa577 estudiantesuniversitarios,lacual
combina preguntas con las variables mencionadas, se recoge que los educandos
aun informan que toman notas en clase y, lo que es mas importante, informan que
tienen flexibilidad paratomarlas; puesto que, lo pueden hacer mediante el uso de
unacomputadora portatil o segun lo requiera el area de estudio, a menudo eligen
no tomar notas durante los cursos en linea. Como resultado, los participantes son
flexibles en su comportamiento para tomar notas, pero es posible que no siempre

tomen decisiones 6ptimas sobre como y cuando hacerlas.
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Dewitt (2007) por el ritmo de vida y las exigencias se nos complica la
capacidad de recordar la informacioén. Es asi que nuestra memoria, la capacidad
de recordar y retener informacion es algo de lo que recurrimos siempre. Los
discentes, reciben informacion nueva cada dia; de igual modo, tienen la necesidad
de gestionarlay organizarla adecuadamente. Por ello, es de suma importancia que
apliqguen formas eficaces para poder recordarlas, sobre todo, aquellainformacién
necesariay esencial. Sefialaque la toma de notas es una herramienta externa de
la memoria que registra la informaciébn que se espera recordar, encontrar
informacion es mas posible cuando los estudiantes escriben y piensan al mismo
tiempo.

Wax (2018) refiere que al escribir algo, nos posibilita recordarlo mejor. Del
mismo modo, el no hacerlo es como si pidiéramos olvidarlo para siempre. Resalta,
ademas, que escribir las cosas importantes nos ayuda a recordarlas con mayor
precision, eso si, existe unarelacion directa con la calidad que hagamos nuestras
notas o apuntes, puesto que, cuanto mejores sean las anotaciones, mas
probabilidades tendremos de recordar. En ese sentido, el autor define la toma de
apuntes como la estrategia que rara vez se ensefia en las aulasy los maestros
creen que alguien mas deberia ensefiarlas.

Se precisa los fundamentos de la primera variable y sus dimensiones:

El Método Cornell se enfoca en proporcionar a los estudiantes la aplicacion
de estrategias en la toma de notas y organizar la informacion de manera efectiva
para su posterior estudio y revision. Gayoso (2023) describe que es una estrategia
fundamental en el proceso de estudio que radica en la habilidad de comprender el
contenido escrito y establecer vinculos entre las ideas y conceptos clave, lo cual
resulta de suma importancia para adquirir un conocimiento mas profundo sobre la
materia estudiada.

Segun las indicaciones de Pauk (2002) en el apartado dedicado a la toma
de apuntes, es esencial registrar de forma precisa las ideas mas relevantes,
palabras o frases que puedan ser facilmente comprensibles al ser revisadas
posteriormente. En cuanto a la seccién de pistas o indicios, se recomienda
condensar las ideas de manera que faciliten el proceso de recitar, repasar y
reflexionar al formular preguntas. Por ultimo, se aconseja realizar un resumen con

el fin de verificar y consolidar lo aprendido.
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La dimension de organizacion de informacién del Método Cornellimplicaque
los estudiantes deben dividir su hoja de notas en dos columnas principales: una
columna paralas notasy otra para las preguntas/reflexiones. Esta técnica fomenta
la gestion de la informacién y la contemplacion reflexiva del estudiante sobre el
contenido, lo que puede mejorar el recuerdo y la comprensiéon del material. Esta
dimension se relaciona con la plantea su autor Pauk donde esboza que el
aprendizaje se facilita a través de la gestion organizada y el orden que tenga la
informacién, por lo que de no ser asi perderia valor.

Allen (2017) explica en su libro "Aprende como Einstein”, de manera
detallada sobre cédmo aplicar el apunte de informacion y la organizacién de datos o
informacién, mejor aun, plantea que la habilidad de adquirir conocimientos es lo
mas destacado y como lo podemos lograr. “Aprender a aprender” es una de las
habilidades esenciales que cualquier persona puede acrecentar y valorar. Oakley
(2020) en su produccion intelectual, refiere algunas estrategias sobre el aprendizaje
y la mejora de la memoria. Establece que unagran forma de lograrlo es tomar notas
efectivas y organizar la informacion con la incorporacion de técnicas como el
Método Cornell.

Como segunda dimension la participacién activa, en relacion al uso del
método Cornell de W. Pauk, esta en orientada al rol activo del estudiante, cuyo rol
lo empodera en su propio proceso de aprendizaje. Al tomar notas y hacer
preguntas, los estudiantes se involucran activamente en su aprendizaje, lo que
puede mejorar su comprensiony retencion del contenido. Esta dimension clarifica
la actuacion de los discentes sobre sus habilidades para aprender; puesto que,
deben resumir y sintetizar la informacion, lo que les demanda a prestar atencion
activamente y a procesar la informacion de manera que su rol sea mas dinamicoy
comprometido. Conjuntamente, en la seccion de revision del método deben utilizar
sus propias notas para repasar y reflexionar sobre lo que han aprendido, lo que les
ayuda a retener la informacion de manera mas efectiva.

Burns & Sinfield (2016) refieren que el aprendizaje no se trata del estudiante
vacio que va a la Universidad a llenarse de conocimiento y sabiduria; por el
contrario, es activo e interactivo, ciertamente dindamico. Afirmaron que el
aprendizaje significateneruna actitud proactiva y comprometida en el proceso de
aprender y estar dispuesto a involucrarse de manera efectiva para mejorar sus

logros académicos, ademas de la importancia de la gestion que se tiene sobre los
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tiempos, los cuales hay que respetar para resultados 6ptimos en los procesos de
aprendizaje. Por ejemplo, al tomar notas, se registra lo mas relevante, dicha
informacién se percibe de mil formas; por ello, se debe reorganizar para darle
sentido y de esa manera, recordarla para poder utilizarla cuando es requerida.

Oakley (2014) sostuvo que la participacion activa en el aprendizaje implica
hacer preguntas, buscar respuestas, reflexionar y aplicar lo que se aprende en
situaciones reales. En otras palabras, implicaun compromiso activo en el proceso
de aprendizaje, donde el individuo, es un participante activo en la blusqueday
construccion del conocimiento, en vez de ser un destinatario pasivo de informacion.
En ese sentido, Wolf (2018) argumenta que la lectura en la era digital requiere una
intervencion aun mas diligente y consciente por parte del lector para evitar la
distraccion y la fragmentacion de la atencion, en otras palabras, sostiene que el
lector activo debe estar dispuesto a involucrarse en la lectura de manera profunda
y sostenida, y a hacer preguntas criticas sobre la informacion que se presenta, si
es de calidad, y si esta bien estructurada, ya que es crucial para su comprension.

La reflexion metacognitivaes la tercera dimensién del Método Cornell,como
refiere Pauk en el proceso de resumen, al dividirla hoja de notas en dos columnas,
los estudiantes pueden reflexionar sobre lo que aprenden y hacer preguntas para
profundizar su comprension. Bransford et al. (2000) argumentaron que la
metacognicion reflexiva es una parte esencial del aprendizaje efectivo, implica la
capacidad de reflexionar conscientemente sobre los caminos y pasos que se
utilizan en la construccion de conocimientos, incluyendo la identificacion de
objetivos de aprendizaje, la monitorizacion de la comprension, la evaluacion de
cuan efectiva son las acciones tomadas para aprender y la identificacion de
posibles mejoras para su implementacion. El estudiante debe estar dispuesto a
reflexionar criticamente sobre sushabilidadesy estrategias para la mejorara de sus
aprendizajes.

Willingham (2009) afirma que la metacognicion reflexiva es una habilidad
cognitiva fundamental que facilita a los estudiantes a comprender su propio
transcurso al logro de aprendizajes, monitorear su propio pensamiento e incorporar
una evaluacion critica a la eficacia de las acciones concurrentes 'y que emplean
para aprender. La metacognicion es esencial para el aprendizaje efectivo porque
ayuda a los discentes a identificar y superar las limitaciones de su propio

conocimiento y habilidades. Es decir, la metacognicion reflexiva es la capacidad de
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los estudiantes para ser conscientesde los procesos de pensamientoy aprendizaje
propios, para poder autorregular y mejorar su aprendizaje en el futuro.

Se precisa los fundamentos de la segunda variable y sus dimensiones:

Primero, el aprender autbnomamente es un proceso que pone aun discente
en la posicién de tomar la responsabilidad de su particular forma de aprender, de
esta manera, lo convierte en el esencial agente de su proceso de aprendizaje.
Segun Zimmerman (1989) se refiere a la destreza de los discentes para controlar y
regular sus propios procesos de aprendizaje de manera intencional y deliberada,
sin depender Unicamente de la instruccion directadel tutor o mentor. Los individuos
gue tienen habilidades de aprendizaje autbnomo son capaces de establecer metas
de aprendizaje, planificary monitorear su propio progreso, identificary solucionar
problemas, y evaluar su propio desempefio. En resumen, este tipo de aprendizaje
sostiene que los estudiantes desarrollan habilidades para transformar sus
destrezas intelectuales en competencias relacionadas con tareas que se dirigen
sistematicamente a la consecucidon de metas de aprendizaje a través de procesos
de autorregulacion y control (Zimmerman, 2000).

De igual manera, Knowles (1975) explicita que los discentes asumen la
responsabilidad de su propio aprendizaje, identifican sus propias necesidades de
aprendizaje, definen metas de aprendizaje, planifican e implementan estrategias y
evaluan el progreso en funcion de criterios predeterminados. Ademds, en
consideraciéon al mundo actual, en el que el conocimiento y lainformacién estan en
incesante cambio y evolucién, el aprendizaje autbnomo se constituye en una
habilidad esencial. Los estudiantes que pueden aprenderde manera autbnomason
capaces de adaptarse y aprender de manera efectiva en diferentes contextos y
situaciones. En resumen, para Knowles, es la capacidad de los individuos para
asumirla responsabilidad de su propio aprendizaje, definirobjetivos de aprendizaje,
planificar e implementar estrategias efectivas para aprender y valorar su propio
progreso.

Segun Tadayon & Sadegh (2012) en cuanto al aprendizaje, hacen un
acercamiento sobre Bandura, resaltan las importantes contribuciones a la
comprension de como las personas aprenden de su entorno y de si mismas.
Argumentan que los individuos pueden aprender por si mismos a través de la
observacion y la reflexién sobre sus propias experiencias, pueden aprender tanto

de comportamientos positivos como negativos a través de la observacion de los
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deméas. Por ello, cuando se esfuerzan por lograr una meta y reciben
retroalimentacion positiva sobre su desempefio, esto puede aumentar su
motivacion y su confianza en su capacidad para lograr futuros éxitos.

La primera dimensién, la autorregulacion, se refiere a la habilidad del
estudiante para establecer metas de aprendizaje propias y reales, planificar cémo
alcanzarlas, monitorear su progreso y ajustar su estrategia de aprendizaje si es
necesario. Esta dimension, para Zimmerman (1989) es el proceso mediante el cual
los educandos buscan activamente controlar sus pensamientos, sentimientos y
acciones para lograr las metas de aprendizaje. Ello, implica varios procesos
cognitivosy motivacionalescomo la necesidad de planificar, el seguimiento atodas
las fasesdel proceso, la valoracion de lo alcanzado en sus propuestas y la reflexion.

Estas acciones sistematicas permiten que los discentes ajusten su proceso
de aprendizaje, reconozcan y superen los obstaculos que se presenten y logren
sus objetivos de manera efectiva. Como tal, es una habilidad fundamental para un
aprendizaje efectivo, puesto que, les permite ser conscientes de sus propios
procesos y pensamientos de aprendizaje, por lo tanto, controlar, y ajustar su
comportamiento y estrategias de aprendizaje. En resumen, la autorregulacién es
un proceso activo en el que los estudiantes tratan de controlar sus propios
razonamientos, gestionar sus emociones; asi como sus acciones con el objetivo de
alcanzar sus objetivos de aprendizaje. En ese sentido, es una habilidad clave para
aprender con efectividad permite a los individuos a ajustar su propio proceso de
aprendizaje y lograr sus objetivos de manera efectiva y eficaz.

La segunda dimension, la metacognicion, segun Zimmerman (2000) se
puede describir como la capacidad que poseen las personas para ser conscientes
y tener dominio sobre los procesos cognitivos que ocurren en su interior, ademas
del conocimiento de como aprenden y procesan la informacion, es aquello que es
esencial para el aprendizaje autorregulado, ya que facultaalos discentes a plasmar
una comprension profunda de su propio proceso de aprendizaje, identificar sus
fortalezas, asi como sus debilidades; seleccionar y utilizar estrategias de
aprendizaje efectivas. Por ello, la metacognicion es una parte fundamental del
aprendizaje autorregulado, genera una capacitacion eficiente para guiary registrar
Su propio proceso de aprendizaje y aplicar estrategias efectivas para alcanzar sus

metas educativas.
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La metacognicion es la habilidad del estudiante para reflexionar sobre las
condiciones que se presentan cuando aprenden y el empoderamiento del mismo,
segun Flavell (1979) sostiene que los estudiantes que son conscientes de sus
propios procesos que siguen para alcanzar el conocimiento pueden mejorar su
aprendizaje. Por ello, la metacognicién estd referida al conocimiento y la
comprension que una persona tiene sobre cOmo son sus procesos cognitivos, asi
como la capacidad de regular y controlar estos procesos para mejorar su
aprendizaje. Es decir, la metacognicion convoca,tanto, a lareflexiéon y el monitoreo
dichos procesos para poder comprender, planificar, evaluar y controlar el propio
aprendizaje. Una persona que tiene la capacidad para monitorear y controlar como
se desarrolla en el ambito académico, personaly profesional podra cumplircon sus
objetivos especificos y mejorar de manera continua.

La tercera dimension, la autonomia se refiere a la habilidad del estudiante
paratomar decisionesysometerse al compromiso para aprender por cuenta propia.
Segun Zimmerman (2000) la autonomia se refiere a la capacidad que poseen los
estudiantes para tomar decisionesy dirigir tomar el control de su aprendizaje sin
depender Unicamente de la supervision directa de un maestro. Los estudiantes
autébnomos pueden fijar objetivos de aprendizaje, preferir estrategias de
aprendizaje efectivas, monitorear su propio progreso y evaluar su propio
desempefio. En consecuencia, la autonomia se relaciona con ser consciente del
papel que le corresponde asumir; asi como el control que posee sobre su
andamiaje de aprendizaje. Al establecer sus propios objetivos de aprendizaje y
elegir estrategias que lo empoderan a asumir retos y superar sus limitaciones.

De igual forma, la autonomia es un aspecto importante en la educacion de
adultos, puesto que, el tratamiento debe ser diferente, puesto que, son individuos
con capacidad de tomar sus propias decisiones y disponer su grado de
responsabilidad en los procesos de aprendizaje. Es decir, la autonomia es un
aspecto fundamental en el aprendizaje de los adultos. Existe una necesidad
intrinseca de ser tratados como seres capaces asumiry respondera susdecisiones
con la responsabilidad que exige su profesion;ademas se connotala consideracion
para ser vistos como colaboradores activos en su propia formacion, en ese sentido
se deben disefar estrategias de ensefianza y formacién adecuadas para ellos
(Knowles, 1975).
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En el desarrollo de la teoria de la autodeterminacion, enfocada en los
aspectos motivacionales de la autonomia. Segun, Deci & Ryan (2000), la
autonomiase relacionacon lafacultad quetienen los discentes para decidiry elegir
Su propio camino, lo que esta relacionado con una mayor motivacién y compromiso
en el aprendizaje. Esta consiste en la experiencia de eleccion y de tener control
sobre su propia conducta. Es decir, es fundamental replantearse constantemente
las relaciones que deben permanecer entre la motivacion y el compromiso de

aprendizaje para alcanzar mejores resultados en el &mbito profesional y personal.
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lll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigaciéon
3.1.1 Tipo de investigacion

Corresponde a un tipo basico, segun Creswell (2014) la define como un
estudio que busca ampliar y comprender el conocimiento del mundo que tenemos.
En ese sentido, la investigacién esta enfocada a la obtencién de nuevos
conocimientos con el fin de interpretar y comprender los fendmenos sociales o
naturales sin un propdésito practico o inmediato; es decir, sin tener en cuenta la

aplicacién practica inmediata de tales conocimientos.

3.1.2 Enfoque de investigacion

Corresponde a un estudio cuantitativo. Esta enfocada en la mediacion y
analisis de datos con base numérica para establecer relaciones de variables y de
esa manera, mostrar una sistematizacion y extrapolacion de los resultados de una
muestra a una poblacién de mayor dimension. Segun Creswell (2014) este tipo de
estudio es utilizado para valorar la conexion existente entre dos 0 mas variables
cuantificables.

En términos similares, Fraenkel & Wallen (2012) la describen también como
un método de estudio que se basa en la mediaciény analisis numérico de datos
para descubrir patrones, relaciones o efectos entres las variables del estudio
propuesto.

3.1.3 Nivel de investigacion

El estudio como no pretende presentar conexiones causales o de efecto
entre las variables propuestas, se considerada de nivel correlacional. En ese
sentido, el objetivo esta referido a la medicién de la relacion entre dos o mas
variables, explica Field (2013) que este tipo de analisis correlacional examina la
asociacion que existe entre las variables sin hacer referencia a ninguna variable
independiente o dependiente especifica. Este es un disefio de investigacion
enfocado en el andlisis de la relacion estadistica entre las variables razon de la
investigacion, sin establecer relacion causal (Fraenkel & Wallen, 2012).

3.1.4 Disefio y esquema de investigacion

Su disefio es no experimental, transversal, correlacional. Para Hernandez,
etal. (2014) en un disefio transversal, se eligen dos mas grupos de estudio y se los

evalla en un solo momento con el objetivo de compararlos en una o varias
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variables. De esta manera se obtiene informacion sobre las diferencias o similitudes
existentes ente los grupos seleccionados en un momento especifico.
Con el siguiente esquema podemos presentar los elementos distintivos de

esta investigacion.

V1
P
M r
\\
R
™
E
V2
Detalles:
M: Muestra esta representada por estudiantes de una Universidad Privada de
Lima, 2023.
V1: Meétodo Cornell
V2: Aprendizaje autbnomo
r: Método Cornell y Aprendizaje autdnomao.

3.2 Variables y operacionalizaciéon

3.2.1 Definicion conceptual de la variable: Método Cornell

El uso de un método para la mejora de los aprendizajes de los discentes del
nivel superior siempre es bien recibido. Segun su creador, Walter Pauk, el método
Cornelles una estrategia o herramienta para tomar notas que se utilizay se aprecia
por su efectividad para coadyuvar a los estudiantesa la mejora de su capacidad de
aprendizaje y retencion de informacion. Este método es muy popular y ha
trascendido entre los estudiantes y profesionales para la toma de apuntesy la
organizacion de informacion clave. Al dividir la pagina en dos partes y tomar notas
en una columnay crear preguntas o palabras clave en la otra, los estudiantes
pueden procesar la informacién de manera mas activa y profunda (Pauk & Owens,
2014).
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Ademas, el espacio adicional proporcionado en la base de la pagina permite
a los estudiantesresumiry reflexionarsobre lo que han aprendido,lo que les ayuda
a consolidar su conocimiento y a vincular la informacibn nueva con sus
conocimientos previos. Igualmente, es una técnica muy adaptable a diversos
entornos de aprendizaje, desde la enseflanza béasica a la superior. Es
especialmente (til para aquellos estudiantes que luchan por mantenerse
concentrados o que tienen dificultades para retener informacion. Es una
herramienta poderosamente eficaz para mejorar la toma de apuntesy la retencién
de informacion, porello, se havalorado en el campo del aprendizaje, ya que permite
la reflexion del discente de lo que se ha aprendido.

3.2.2 Definicion operacional de la variable: Método Cornell

La variable Método Cornell se operacionaliz6é en 3 dimensiones:

Organizacion de la informacion: esta dimension del método de Cornell
significa que los estudiantes dividen sus notas en dos columnas principales. Segun
Pauk & Owens (2014) Uno para notas y otro para preguntas y reflexiones. Esta
técnica facilitala organizacion de lainformaciény la consideracion del contenido, y
puede mejorar el recuerdoy la comprension del material estudiado. Esta dimension
destaca que el aprendizaje se facilita con la organizacion y estructuracion de la
informacion.

La participacion activa: segun la estrategia propuesta por Pauk & Owens
(2010) sefala que en la aplicaciéon del Método Cornell aborda el papel activo del
estudiante. Tomar notasy hacer preguntas alienta a que participen activamente en
el aprendizaje y mejorar la comprension y retencién del contenido. Esta dimensién
refleja y mejora el desempefio en el manejo de la informacion, es importante hacer
un extracto, consolidarla, por lo que se debe prestar mas atencion y procesarla de
manera mas activa y eficiente.

La reflexion metacognitiva: dimension del método de Cornell, como
menciona Pauk & Owens (2010) al dividir sus notas en dos columnas en el proceso
de resumen, los estudiantes pueden reflexionarsobre lo que han aprendidoy hacer
preguntas para ampliar su comprension. La metacognicion reflexiva es un
componente esencial del aprendizaje efectivo de los discentes, estimula la
capacidad de ser conscientes de su propio pensamiento, pueden comprender

mejor como aprenden y qué estrategias funcionan mejor; ello incluye, la
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identificacion de objetivos de aprendizaje mas reales, la comprobacién de la
comprension, la evaluacion eficaz de estrategias de aprendizaje y la identificacion
que posibilita mejoras en el proceso de aprendizaje. Los discentes deben estar
dispuestos a reflexionar criticamente sobre su progreso e identificar en las que

necesitan atencion adicional.

3.2.3 Definicion conceptual de la variable: Aprendizaje auténomo

Se refiere, como afirma Zimmerman (2000) a las habilidades intelectuales
para dirigir y coordinar de manera intencional y espontanea su propio proceso de
aprendizaje sin depender Unicamente de la direccién directa del maestro. Los
estudiantes con habilidades de aprendizaje autbnomo pueden establecer metas de
aprendizaje, planificar y monitorear su propio progreso, identificar y resolver
problemas y evaluar su propio desempeio. Se trata de la capacidad de los
estudiantes para transformar sus destrezas intelectuales en habilidades relevantes
para la tarea. Esta habilidad se sintoniza sistematicamente con las metas de

aprendizaje a través de procesos de autorregulacién y control.

3.2.4 Definicion operacional de la variable: Aprendizaje auténomo

La variable se operacionaliz6 en 3 dimensiones.

La autorregulacion: segun Zimmerman (1989) se relaciona con la capacidad
de los estudiantes para establecer sus propias metas reales de aprendizaje,
planificar cdmo alcanzarlos, monitorear su progreso y ajustar sus estrategias de
aprendizaje segun sea necesario. En ese sentido, se entiende como el proceso
mediante el cual los estudiantes buscan activamente controlar sus pensamientos,
emocionesy conductas para alcanzar las metas de aprendizaje. Esto implicavarios
procesos cognitivos y motivacionales como la planificacion, el seguimiento, la
evaluacion y la reflexion.

La metacognicion: segun Zimmerman (2000) la define como la concienciay
la potestad de control que las personas tienen sobre sus procesos cognitivosy el
conocimiento que tienen sobre como aprenden y procesan la informacién. Implica
una comprension mas profunda de su propio proceso de aprendizaje la
identificacion de sus fortalezas y debilidades; por consiguiente, elegir y aplicar

estrategias de aprendizaje efectivas que les permitan a los discentes dirigir y
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apropiarse del control de sus propios procesos de aprendizaje y aplicar estrategias
eficaces para alcanzar los objetivos educativos.

La autonomia: Segun Zimmerman (2000) es la capacidad del estudiante
para tomar decisiones independientes y asimilar la validez de su educacion; es
decir, es la capacidad para la toma oportuna de decisiones que le permitan darle
direccion a su propio modo de aprender; en consecuencia, ser consciente de que
es el unicocon la capacidad de supervisar su propio desarrollo. Los estudiantes
autbnomos pueden precisarsus objetivos de aprendizaje, vislumbrar estrategias de
aprendizaje efectivas, intervenir en su progreso y evaluar su desempefio. La
autonomia, por lo tanto, hace referenciaa la habilidad que se posee para decidir
su propio proceso de aprendizaje, la cual se evidencia cuando establecen sus
propias metas de aprendizaje y discriminan favorablemente las estrategias que le

faciliten superar desafios y sus propias limitaciones.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblaciéon

Se precisa como el conjunto completo de individuos, objetos o eventos que
se desea estudiary sobre los cuales se desean sistematizar los resultados de la
investigacion. Concretamente, es el grupo total que posee las caracteristicas de
interés para el estudio (Hernandez et al., 2014).

Para esta investigacién la poblacion total esta representada por los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, la poblacion es infinita, ya que no
se conocia el numero exacto de participantes.

Los criterios pertinentes utilizados son:

Criterio de inclusion:

En este criterio se ha considerado a todos los estudiantes que estan en condicion
de matriculados en el presente semestre.

Criterio de exclusion:

El primero corresponde a aquellos estudiantes que no estan matriculados en el
presente semestre. El segundo criterio, es para delimitar la no inclusion de

estudiantes que no pertenecen a la Universidad.
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3.3.2 Muestra

Segun Hernandez et al. (2014) sefialan que la muestra es una porcién o
subconjuntode unapoblacion que se seleccionapara su estudioy analisis. Esta se
elige de forma que represente a toda la poblacion y permita obtener resultados
precisos y fiables en el estudio. Es importante seleccionaruna muestra adecuada
y utilizar métodos de muestreo apropiados para evitar sesgos y falta de
representatividad de los resultados. Una muestra también puede ser estratificada
o aleatoria y puede seleccionarse mediante varios métodos diferentes, como el

muestreo aleatorio simple, el sisteméatico o por conglomerados.

3.3.3 Muestreo

Para Hernandez et al. (2014) se refiere al proceso de seleccionar una
muestra de una poblacién mas extensa con el fin de efectuarinferencias sobre la
poblacion en su conjunto. Es decir, el objetivo es obtener una muestra que
representa a la poblacion, con ello, los resultados obtenidos a partir de la muestra
puedan extenderse con cierto grado de precision a la poblacién completa. El
proceso de seleccion de la muestra debe seguir ciertas reglas y criterios
preestablecidos para evitar la seleccibn de una muestra sesgada o0 no
representativa.

Se ha aplicado un muestreo no probabilistico intencional, para Salkind
(2010) es una técnica en la que los sujetos se eligen por alguna caracteristica
especial o por su disponibilidad. Para el presente estudio la muestra es de 135
estudiantes de una Universidad de Lima. Esta muestra esta determinada debido a

los criterios del investigador.

3.3.4 Unidad de analisis
Esta representada por un estudiantede unaUniversidad de Lima en el 2023.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1 Técnicas

La encuesta es unatécnica que consiste en la recopilacién sistematica de
datos a través del diselo y aplicacién de un cuestionario estructurado. Para

Herndndez et al. (2014) es un instrumento que sirve para recolectar datos que se
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aplica con la intencionalidad de recabar informacién directa y precisa de la

poblacion.

3.4.2 Instrumentos

Se ha utilizado el cuestionario, que consiste en una serie de preguntas
estandarizadas que se utilizan para la recopilacion de informacién de los
participantes sobre las variables de interés (Hernandez et al., 2014). Ademas, su
aplicacion puede ser de manera presencial o virtual. Segun Diaz & Dominguez
(2017) el cuestionario es un instrumento muy versatil, de bajo costo y facilidad de
aplicaciéon, en cuanto a su aplicacion virtual, se produce un beneficio del tiempo
porque se reducen tiempos en su aplicacidony recojo de datos; aunque existe cierto
riesgo de sesgo en las respuestas.

La aplicaciéon del cuestionario corresponde a una cantidad determinada de
preguntas por variables y dimensiones. La primera variable, consta de un total de
24 items, estd compuesta por tiene 3 dimensiones y se ha considerado 4
indicadores para cada unade ellas. Para la segunda variable, esta conformada por
la misma cantidad de preguntas, 24 items, compuesto por 3 dimensionesy por
cada unade ellas se haconsiderado 4 indicadores. El cuestionario se midio segun
la escala de Likert:

(5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.

3.4.3 Validez y confiabilidad

Para la aplicacion del cuestionario se tuvo que realizar la confiabilidad y
validez respectiva del instrumento para la valoracion de los resultados obtenidos.
Estos son aspectos necesarios para garantizar la calidad de unainvestigacion para
ello, se deben considerar el uso de diverso métodos y técnicas; asimismo, se podria
considerar la validacién de expertos en el tema y realizar pruebas piloto para
determinar la eficacia del instrumento antes de llevar a cabo la investigaciéon
completa (Hair et al, 2010).

George y Mallery (2003) sefialan que el alfa de Cronbach esuna medida de
la consistencia interna de una escala que mide varios items. Indica qué tan bien se
correlacionan los items entre si y mide la confiabilidad de la escala que mide un

solo constructo. Un valor alfa de Cronbach de 0,7 se considera aceptable para la
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mayoria de las investigaciones, aunque el valor 6ptimo puede variar segun la

disciplinay el tipo de escala utilizada.

3.5 Procedimientos

Los datos fueron recolectados a través del uso de Google Forms. Para este
estudio la muestra fue de 135 estudiantes de una Universidad de Lima. Las
coordinaciones se realizaron oportunamente con los responsables con los
docentes de la Universidad del distrito de Lima para su aplicacién, ademas de
solicitar los espacios respectivos para desarrollar unajornada breve de induccion
con los estudiantes para plantearles la relevancia de la investigacién, asi como
seguir las recomendaciones en el momento que desarrollen el cuestionario. El
tiempo estimado para el desarrollo de la misma se estima de 15 a 20 minutos,
garantizandoles el respectivo anonimato y la confidencia que exige la ética en tal
proceso.

Tres expertos con conocimientos y experiencia en la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes fueron los responsables de validar su disefio y
aplicacién. Cada uno de ellos tienen mas de un lustro de experiencia en la
ensefianza en diversas universidades publicas y privadas de la ciudad de Lima. De
esta manera, cada punto mencionado en el cuestionario ha sido cuidadosamente
analizado, donde se han levantado algunas recomendaciones y aplicaciones.

En cuanto ala medicion de la confiabilidad se efectu6 una prueba piloto con
22 estudiantes de la Universidad de Lima. El alfa de Cronbach determino una
confiabilidad de 0.92 por ciento de confiabilidad para el primer cuestionario de la
primera variable y 0.94 por ciento para el segundo cuestionario, correspondiente a
la segundavariable. En ese sentido, el grado de confiabilidad obtenido supera el
valor aceptable de 0.70 por ciento.

Par determinar la valoracién final de todos los instrumentos aplicados se
utilizd el programa SPSS v.27, lo que origind y resultdé en conclusiones

significativas.

3.6 Método de analisis de datos

Para Bhushan & Alok (2017) la estadistica descriptiva utiliza un conjunto de

técnicas para sistematizar y presentar datos de manera que sean facilmente
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interpretables y Uutiles para la toma de decisiones. Consiste en encuestas e
investigaciones de determinacion de hechos de diferentes tipos. El propdsito
principal de la investigacion descriptiva es explicar la situacion actual.

El analisis inferencial realizado, permite hacer inferencias sobre las
relaciones entre las variables, evaluar la significancia estadistica de los resultados
y con ello obtener conclusiones mas alla de los datos observados en una muestra,
con el fin de facilitar con la informacion obtenida la toma decisiones sobre la
poblacion referida en la muestra (Hair et al., 2010).

3.7 Aspectos éticos

En relacion al estudio realizado se han tenido en consideracion la seleccion
cuidadosade las variablesy los posibles efectos negativos en los participantes que
podrian estar expuestos a la medicion de variables sensibles. La confidencialidad
de los datos recopilados ha sido mantenida y se han tomado en cuenta los
protocolos para proteger la privacidad de los participantes sobre los objetivos de la
investigacion y obtener su aquiescenciainformadaantesde participar en el estudio.
De igual forma, el programa Turnitin se ha utilizado para comparar el grado de

similitud con otras referencias publicadas e investigaciones utilizadas.
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IV RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivo

Tablal
Frecuencias y porcentajes de las variables de estudio.

Método Cornell Aprendizaje autbnomo

f % f %
Casi siempre 77 57.0 46 34.1
Siempre 58 43.0 89 65.9
Total 135 100.0 135 100.0

Nota: Base de datos SPSS v.27

Interpretacion:

Los valores que se registran para la variable 1 Método Cornellen latabla 1,

el 57 % equivalente a 77 encuestados perciben como “casi siempre”, mientras que,

el 43%, es decir, 58 participantes, optaron por “siempre”; en ese sentido, ambos

valores permiten resaltar la importancia de dicha variable para el aprendizaje.

Del mismo modo, para la variable 2 Aprendizaje autbnomo, se contemplan

los siguientesvalores: el 66% de encuestados, relacionadoa 89 discentes, optaron

por “siempre”, un porcentaje a mayor a “casi siempre”, en la que se observo un

34% correspondiente a un total de 46 participantes;en tal sentido, la valoracién de

los discentes en cuanto a la autonomia para aprender.

De igual importancia, destacar que en ambas variables, los estudiantes han

considerado percibir la valoracion de “casi siempre” y “siempre”, asimismo, permite

sefalargue no hay valoracion para las otras opciones de respuestas de la escala

de valores de Likert.
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Tabla 2

Frecuencias y porcentajes de las dimensiones de Método Cornell.

Organizacién de Participacion Reflexion
informacion activa metacognitiva
f % f % f %
A veces 6 4.4 0 0.0 0 0.0
Casi 76 56.3 75 55.6
siempre 83 61.5
Siempre 53 39.3 52 385 60 44.4
Total 135 100.0 135 100.0 135 100.0

Nota: Base de datos SPSS v.27

Interpretacion:

La dimension 1, Organizacion de la informacién, presenta un 56.3% de
encuestados, 76 discentes, quienes responden a “casi siempre” consideran la
gestion de la informacién, de igual manera, el 39.3%, 53 discentes, emplean
estrategias para la organizacion de la informacion; no obstante, 6 estudiantes, el
4.4% responden que “a veces” emplean tales estrategias. Por lo tanto, la mayoria
de encuestados perciben que la primera dimension es importante para la

optimizacion de los resultados en sus experiencias de aprendizajes.

La dimensidn 2, Participacién activa, presenta un 61.5% de encuestados, 83
discentes, quienes responden a “casi siempre” mantienen una participacion activa
en sus procesos de aprendizaje; mejor aun, el 38.5%, 52 estudiantes, los hacen
“siempre”. Por lo que se percibe un rol activo de los dicentes.

La dimension 3, Reflexion metacognitiva, presenta un 55.6% de
encuestados, 75 discentes, perciben como “casi siempre” realizan una reflexion
metacognitiva en su actuacion académica. De igual modo, el 44.4%, 60
estudiantes, los hacen “siempre”; por lo que se percibe una actitud positiva, segun

los resultados.

Por otra parte, para las dimensiones 2 y 3, no se observaron valores

asignados a las otras opciones de respuestas de la escala de Likert.
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4.2 Andlisis Inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad

Ho: Los datos provienen de una distribuciéon normal.

Ha: Los datos no provienen de una distribucién normal.

Tomamos en cuenta la regla de decision:

Sig. <0.05, se acepta la Ha y se rechaza la Ho.
Sig. >= 0.05, se rechazala Hay se acepta la Ho.

Tabla 3

Pruebas de normalidad

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Método Cornell 0.082 135 0.026
Aprendizaje Autbnomo 0.093 135 0.006
Organizacion de la informacion 0.104 135 0.001
Participacion activa 0.084 135 0.019
Reflexion metacognitiva 0.121 135 0.000

Nota: Base de datos SPSS v.27

Interpretacion

Con una muestra de 135 estudiantes se aplicé una prueba de normalidad
Kolmogo6rov-Smirnov, cuyos resultados para la variable 1, método Cornell, un

Sig.=0.026<0.05 y la segunda variable, aprendizaje autbnomo, un Sig.=
0.006<0.05.

Del mismo modo, con valores menores a <0.05, la dimensién: Organizacion
de lainformacion tiene un Sig. 0.001; la de Participacion activa, un Sig. 0.019, y la

de Reflexion metacognitiva, un Sig. 0.000.

Porlotanto, se acepta laHa, la cual permite afirmar que los datos no resultan

de una distribucion normal, en consecuencia, se recurrira a pruebas no
paramétricas (Rho de Spearman)
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4.2.2 Prueba de hipotesis

Hipotesis general

Ha: Existe relacion entre el método Cornell y aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Ho: No existe relacién entre el método Cornell y aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Tabla 4

Resultado de correlacion entre las variables método Cornell y aprendizaje
autbnomo.

Aprendizaje autbnomo

Rho de Método Cornell  Coeficiente de correlacion .837
Spearman
Sig. 0.000
N 135

Nota: Base de datos SPSS v.27
Interpretacion

Las variables del presente estudio, se obtuvo un 0.837 y un Sig. de
p=0.000<0.05. Lo queindicé la existencia de una correlacion positiva alta entre las
dos variables que forman parte de esta investigacion. En tal sentido, se rechazé la
Ho y se aceptd la Ha. En conclusidn, tales resultados nos permiten indicar que
existe relacién entre el método Cornell y el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023. En ese sentido, la
educacion peruana presenta en sus diversos niveles y modalidades cambios
acordes al desarrollo de una educacion por competencias, ademas, acontece un
impulso por el desarrollo de la autonomia de los discentes para la mejora de sus
aprendizajes; por ello, los resultados evidenciados guardan coherencia con la
capacidad que tienen los estudiante para mejorar de manera continua; ya que Si
sabe gestionarla informacion a la que es expuesto, reflexionar sobre la misma de

manera activa podra ser capaz de mejorar sus habilidades,y con ello, asumir el
control de su propio aprendizaje.
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Hipdtesis especifica 1
Ha: Existe relacion entre la organizacién de lainformacion y aprendizaje autonomo
en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Ho: No existe relacion entre la organizacion de la informacion y aprendizaje
auténomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Tablas

Coeficiente de correlacion entre la dimension organizacion de informacion y la
variable aprendizaje autbnomo.

Aprendizaje autbnomo
Rho de Organizacién de Coeficiente de correlacion .786
Spearman informacién

Sig. 0.000
N 135

Nota: Base de datos SPSS v.27
Interpretacion

La dimension organizacion de informacion y la variable aprendizaje
autbnomo, se obtuvo un 0.786 y un Sig. de p=0.000<0.05. Lo que indico la
existencia de una correlacion positiva alta en dicha relacion. En tal sentido, se
rechazo la Ho y se acept6 la Ha. De este modo, se concluye que: Existe relacion
entre la organizacion de la informacion y aprendizaje autbnomo en los estudiantes
de una Universidad Privada de Lima, 2023. Esta alta valoracion podria responder
a que todo estudiante recibe, busca e interactia con todo tipo de informacién y de
carecer de habilidades para gestionarla, por tanto, no tendria éxito académico,
personal y profesional. Se podria afiadir que el discente que tiene asequibilidad a
informacién precisa, que se pueda entender y actualizada, tendria mejores

herramientas para tomar decisiones, y por ende, aumentar su autonomia.
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Hipdtesis especifica 2

Ha: Existe relacion la participacion activa y aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023

Ho: No existe relacion la participacién activa y aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023

Tabla 6

Coeficiente de correlacion entre la dimension participacion activa y la variable
aprendizaje autbnomo.

Aprendizaje autbnomo

Rho de Spearman Participacion  Coeficiente de correlacion .700
activa Sig. 0.001
N 135

Nota: Base de datos SPSS v.27

Interpretacion

La dimensidn participacion activa y la variable aprendizaje autbnomo, se
obtuvo un 0.700 y un Sig. de p=0.001<0.05. Lo que indicd la existencia de una
correlaciéon positiva alta en dicha relacién. Por tal razon, se rechazé la Ho y se
aceptd la Ha. Se llegd a la conclusion de la existencia de una relacion entre
participacién activa y aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una Universidad
Privada de Lima, 2023. A modo de explicacion, se podria sefialar que el estudiante
gue actia a la espera de gque todo se le facilite 0 que actie de manera pasiva,
ademas de rechazar el trabajo con sus pares; dificilmente, podria construir
aprendizajes significativos. Actualmente, se exige, en cierta forma, que el
estudiante sea plenamente activo en sus actividades académicas, ya que esto
permite empoderarse de sus conocimientos,y en lainteraccion con otros, fortalecer

la confianza en si mismo.
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Hipdtesis especifica 3
Ha: Existe relacion entre la reflexibn metacognitiva'y aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Ho: No existe relacion entre la reflexion metacognitivay aprendizaje autonomo en

los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023.

Tabla 7
Coeficiente de correlacion entre la dimension reflexion metacognitiva y la variable

aprendizaje autbnomo.

Aprendizaje autbnomo

Rho de Spearman Reflexion Coeficiente de correlacion .804
metacognitiva Sig. 0.000
N 135

Nota: Base de datos SPSS v.27

Interpretacion

La dimensidn reflexion metacognitiva y la variable aprendizaje autbnomo, se
obtuvo un 0.804 y un Sig. de p=0.000<0.05. Lo que indicd la existencia de una
correlacién positiva alta en dicharelacion.Por lo cual,se rechazé laHo y se acepto
la Ha. Se ha determinado que existe unarelacion entre la reflexion metacognitiva
y aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima,
2023. Se podria tener en cuenta que el hecho de pensar sobre su propio
pensamiento, implicaria la capacidad de monitorear la propia compresion sobre la
identificacion que forman parte de sus fortalezas y debilidades; de tal manera,
podria reajustarlas, acordes a la obtencidn de sus propios objetivos de aprendizaje
qgue constituyen parte de su capacidad de aprender de forma independiente y
eficaz.
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V. DISCUSION

En el estudio reciente, se logré documentar los métodos de investigacion
requeridos, los cuales se fundamentan en bases tedricas sélidas. La recopilacion
de datos, que se adhieren a principios éticos, asi como su procesamiento, se
llevaron a cabo de manera sistemética mediante el uso de analisis estadisticos
descriptivos e inferenciales. Esto permiti6 demostrar la relacion existente entre las

variables del Método Cornelly el aprendizaje autbnomo en estudiantes de una
universidad privada en Lima, en el ailo 2023.

Luego de analizar los resultados de nuestra hipétesis general, encontrose
que tienen una alta correlacion positiva entre el método Cornell y el aprendizaje
autbnomo en estudiantes de unauniversidad privada de Lima, 2023; evidenciado
con larho=0.837 y un Sig. de p=0.000<0.05. Esto nos lleva a la conclusion de que
los estudiantes que siguen un enfoque sistematico y organizado al tomar apuntes
experimentan mejoras significativas en su capacidad para aprender
autdbnomamente.

Asimismo, este descubrimiento presenta cierta aproximacién con la
investigacion realizada por Castillo (2019) la cual comparte caracteristicas similares
en su disefio. En dicho estudio, se encontré que los participes, quienes eran
discentes de la facultad de formacién docente en Filipinas, mostraron un mejor
desempefio en las clases de inglés cuando tomaban notas detalladas del
vocabulario y preferian registrar las definiciones de los términos. Del mismo modo,
se observé unamejora en la comprension de lo escuchado cuando se empleaba
esta misma estrategia. Como resultado, se recomendo el uso de este sistema de
toma de notas Cornell para ayudar a mejorar la debilidad en la comprensién de

elementos de vocabulario en inglés por parte de los estudiantes.

Con equivalente similitud, en la ciudad de México, Espino-Datsira (2017) se
examino la relacién entre la toma de notas y diversos factores, como el género, el
afiode estudioy el campo de conocimiento. Utilizé unamuestra de 549 estudiantes
de tres universidades diferentes. Aunque, se encontraron resultados diferenciados
entre las dimensiones estudiadas, se destaco la importancia y el uso frecuente de

desarrollar habilidades de toma de notas, ya que resultaron muy Uutiles para
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optimizar el aprendizaje de los discentes. Ademas, se resaltd la preferencia por

tomar notas en formato papel para registrar la informacion expuesta en clase.

Al comparar estos antecedentes con las advertencias del creador del
método Cornell, Pauk & Owens (2010), se hace evidente la importancia de no
improvisar y actuar inconscientemente durante los estudios, dado que el tiempo
pasa rapidamente. Estas reflexiones implican cambios de hébitos, como cultivarla
concentracion sin distracciones, manejar la presion inherente a la vida académica
y adoptar sistemas o métodos que permitan un desempefio mas eficiente en el rol
académico, siempre alineados con las metas individuales. En este sentido, el
método Cornell se presenta como unarespuesta a estas necesidadesy un recurso

valioso que debe ser atendido.

Efectivamente, Zimmerman (2002) sostiene que un estudiante que no
reconoce suslimitacionesen cuantoa su preparacion académicay no buscaayuda
corre el riesgo de verse afectado por sentimientos de angustia y la falta de
confianza en si mismo, lo que podria obstaculizar su éxito. En este sentido, el
establecimiento de metas, una gestién eficiente del tiempo, la implementacion de
estrategias de aprendizaje, la autoevaluacion, la autorregulacion, asi como el uso
de métodos, pueden contrarrestar las barreras individuales en el proceso de

aprendizaje y, por lo tanto, ser capaz de actuar de manera autobnoma.

En la primera hipotesis especifica se observd una correlacion positiva alta
entre ladimensién organizacion de informaciony la variable aprendizaje autbnomo
en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023; evidenciado en la
rho=0.786 y un Sig. de p=0.000<0,05. Con ello, a modo de conclusion, se podria
sefalar que cuando hay claridad en la clasificacion, categorizacion y conexion de
ideas relacionadas, les permite a los estudiantes ver las vinculaciones entre
diferentes conceptos y temas. Esta habilidad les ayuda a identificar patrones,
analizar informacion de manera critica y sintetizar conocimientos, lo cual es
esencial para el aprendizaje profundo y la construccion de significados.

Estos resultados estan en consonanciacon las conclusiones alcanzadas por
Bouguesba (2021), quien sostiene que el manejo de la informacion a través de
anotaciones tiene un impacto significativo en la produccidén escrita. En su

investigacion, Bouguesba explord las razones detras de las deficiencias en la
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escritura en un enfoque mixto y también intent6 proporcionar un método innovador
para que los participantes pudieran mejorar sus limitaciones. Los resultados
obtenidos revelaron que el uso del sistema de toma de notas del método Cornell
tuvo efectos positivos en la organizacion de la escritura y en la capacidad de
esquematizar de los estudiantes; es decir, se mejoro las habilidades de escritura 'y

la capacidad de estructurar de manera coherente y l6gica los contenidos escritos.

Los hallazgosdescubiertos por Cabezas et al. (2019) respaldan la afirmacién
previa, ya que el método Cornell demostro ser beneficioso en la redaccion de
ensayos autobiograficos al mostrar mejoras significativas en el uso de elementos
de cohesion en dichos escritos. De esta manera, el manejo efectivo de la

informacioén facilita una gestion mas eficiente de la misma, lo que contribuye a
mejorar el proceso de aprendizaje.

Segun Pauk & Owens (2011), cuando se toman notas, es importante evitar
gue estas caigan en el olvido, por lo que se requiere un esfuerzo adicional para
retenerlas y convertirlas en conocimiento significativo. Paralograrlo, se recomienda
revisar lo que se ha escrito, recitar en voz alta para fortalecer los recuerdos y
reflexionar sobre el contenido con el objetivo de integrar y construir nuevos
conocimientos. De esta manera, se demuestra verdaderamente lo que se ha
aprendido.

De acuerdo con Zimmerman (2000), se proporcionan algunas pautas para
gue los estudiantes puedan desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo. Se
destaca que la autorregulacion promueve mejoras al prestar atencion a sus propias
diferencias durante el proceso de aprendizaje. Si un estudiante reflexiona sobre lo
que halogrado hasta el momento y laforma en que lo halogrado, estara mas cerca
de alcanzar sus metas de aprendizaje. Esto implica que al ser consciente de su
progreso y adoptar estrategias reflexivas, el estudiante tiene mayor control y

direccion sobre su propio aprendizaje.

En la segunda hipdtesis especifica, se encontré una correlacion positiva alta
entre la dimensidn de participacion activa y la variable de aprendizaje autonomo en
los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023; evidenciado en larho=
0.700, con un valor de p=0.001<0.05. Estos resultados sugieren que la

participacion pasiva del estudiante esta asociada con estrategias que se
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consideran obsoletas, lo que resalta la importancia de que el estudiante sea

consciente de la responsabilidad activa con la atencién de sus propias demandas.

Los resultados obtenidos en la investigacion de Mena (2022) indican que al
analizar las interacciones entre la autorregulacion del aprendizaje, las estrategias
de aprendizaje metacognitivoy el rendimiento académico en 280 participantes, se
encontré unarelacién significativa entre estas variables. Estos hallazgos sugieren
gue los estudiantes que emplean dichas estrategias muestran mejores resultados

académicos, lo cual respaldala idea de que el compromiso activo del discente con
su propio aprendizaje conduce a mejoras continuas en su desempefio académico.

En su estudio, Meza (2018) encontré resultados que respaldan las
afirmaciones previas, lo que lleva a la conclusion de que los estudiantes que
participan activamente tienen un aprendizaje significativo. Es decir, prevalece la
importancia de la puesta en ejecucion de estrategias de aprendizaje activas en el
entorno educativo. Estos hallazgos subrayan la necesidad de suscitar la
participacion activa de los discentes y promover enfoques pedagogicos que
involucren la participacién activa para lograr un aprendizaje mas efectivo y
significativo.

De acuerdo con Burns & Sinfield (2016), el aprendizaje implica adoptar una
actitud proactiva y comprometida hacia el proceso de adquirir conocimientos, asi
como estar dispuesto a involucrarse de manera efectiva para mejorar sus
aprendizajes. Ademas, se resalta la importancia de gestionar adecuadamente el

tiempo, ya que el respeto por los plazos y las prioridades es fundamental para
obtener resultados 6ptimos en los procesos de aprendizaje.

En la tercera hipotesis especifica, se identificd una correlacion positiva alta
entre la dimension de reflexion metacognitivayla variable de aprendizaje autonomo
en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023; sostenido en larho=
0.804, con un valor de p=0.000<0.05. Estos hallazgos sugieren que la capacidad
de reflexionarpersonalmente sobre su propia disposicion y habilidad para aprender
son actividades que coadyuvan el desarrollo integral del estudiante. Esta reflexion
permite una aproximacién a nuestro estado actual como estudiantes y las

implicaciones que esto revela, asi como a los niveles que deseamos alcanzar en
nuestro proceso de aprendizaje.
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La investigacion realizada por Macalapu (2022) aborda la relacién entre el
aprendizaje autobnomo y las estrategias metacognitivas, y ha obtenido un resultado
significativo en cuanto a la conexion entre estas variables. A partir de estos
hallazgos, lleg6 a la conclusién que los estudiantes que poseen niveles dptimos de
estrategias metacognitivas tienden a lograr mejores resultados en términos de
autonomia en su proceso de aprendizaje. Estos resultados resaltan la importancia

de desarrollar y aplicar estrategias de metacognicién parapromover un aprendizaje
mas auténomo y eficaz.

Para Zimmerman (2002) explica que la reflexion metacognitiva fomenta un
enfoque conscientey autocritico haciael aprendizaje, lo que contribuye a un mayor

grado de autonomia y crecimiento académico.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. — Referente al objetivo general, se ha verificado la existencia de una
correlacion positiva alta entre el método Cornelly el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima en 2023. EIl andlisis de la

rho=0.837 y un valor Sig. p=0.000, revelaron tal correspondencia.

Segunda. — Referente al primer objetivo especifico, se ha determinado la
existencia de una correlacion alta entre la organizacion de la informacion y
aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima,
2023. El analisis de la rho= 0.786 y un valor Sig. de p=0.000, mostraron tal

correspondencia.

Tercera. — Referente al segundo objetivo especifico, se ha encontrado una
correlacion alta entre la participacion activa y el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023. El analisis de larho= 0.700

y un valor Sig. de p=0.001, mostraron tal correspondencia.

Cuarta. — Referente al tercer objetivo especifico, se ha determinado la existencia
una correlacion alta entre la reflexion metacognitivay el aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023. El analisis de la rho=

0.804 y un valor Sig. de p=0.000, evidenciaron tal correspondencia.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Existen multiples estrategias para estudiar, se podria promover la adopcién
del método Cornell por las Universidades, con el fin de implementarlo en
programas de induccién aestudiantesy docentes. Esto responde a que para
su implementacion los estudiantes deben ser alentados a utilizar métodos

de manera sistematica y consistente para mejorar su aprendizaje autonomo.

Ensefiar a estudiantes sobre técnicas de organizacion y gestiéon de la
informacion en plataformas ya concebidas por la Universidad, mediante
cursos MOOC que sean en linea masivos, interactivos y abiertos. Con ello,
se podria incluir aspectos para ensefiar a resumir, categorizar, relacionary

sintetizar la informacién de manera mas eficiente.

Desarrollar capacitaciones sobre estrategias activas a los docentes con el
fin de implementarlas en las aulas para fomentar la participacion activa del
estudiante en todo momento; ya que la participacion activa promueve un
aprendizaje mas profundoy autbnomo. Estas podrias ser realizadas con la
creacion de comunidades de practicas por profesionales de la misma

comunidad educativa.

Ya que la tecnologia nunca se detiene, se podria crear un aplicativo del
método Cornell para su uso y fomento en dispositivos electronicos. La
Universidad o Universidades, de contar con los recursos suficientes, podrian

convocar a concursos o implementarlos para estudiantes y docentes.
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Anexo 1. Tabla 3. Matriz de consistencia

Titulo: Método Cornell y Aprendizaje Autbnomo en los Estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variable e indicadores

Problema General:

Objetivo General

Hipétesis General

Variable 1: El método Cornell, desarrollado por Walter Pauk, es una técnica de
toma de apuntes que ayuda a los estudiantes a organizar y revisar lainformacién
de manera efectiva. Consiste en dividir el papel en tres secciones: columna de
preguntas, columna de notas y resumen. Este método promueve la participacion
activa, la organizacion y la revision eficiente de los apuntes. (Pauk & Owens,

2014)

,Qué relacion existe | Determinar la relacion | Existe relacion entre el . . . . Escala de .

. . . Dimensiones Indicadores ltems Niveles
entre el método Cornelly | entre el método Cornelly | método  Cornell vy valores
aprendizaje autébnomo en aprendiza_je autbnomoen | aprendizaje z_;luténomo Estructura Nunca (1)
los estudiantes de una | los estudiantes de una | en los estudiantes de L Jerarquia
Universidad Privada de | Universidad Privada de | una Universidad | Organizacion de qui - 1al8 Casi nunca
Lima, 20237 Lima, 2023. Privada de Lima, 2023. | ainformacion | Categorizacion

Consistencia Escala Ordinal @)

Problemas Especificos: | Objetivos Especificos: Hipotesis Especificas: Atencion
¢Qué relacién existe | Determinar la relaciéon | Existe relacién entre la Participacion Contribucion 9 al A veces (3)
entre Ie_l organizacion de | entre Ig organizacion de organizacion de la activa Interaccién 16 Escala de Likert Casi
la !nfc_eraCJon y| la !nfc_)rmaCJon y |nforme_1C|c_)n ) y Creatividad
aprendizaje autébnomo en | aprendizaje autdbnomo en | aprendizaje auténomo Mets ‘
los estudiantes de una | los estudiantes de una | en los estudiantes de y — siempre (4)
Universidad Privada de | Universidad Privada de | una Universidad Reflexion Autoevaluacion 17 al _
Lima, 2023? Lima, 2023. Privada de Lima, 2023. | metacognitiva [ comprension 24 Siempre (5)

Reconocer estrategias

(Qué relacion existe
entre la participacion
activa y aprendizaje
auténomo en los
estudiantes de una
Universidad Privada de
Lima, 20237

Determinar la relacion
entre la participacion
activa y aprendizaje
autbnomo en los

estudiantes de una
Universidad Privada de
Lima, 2023.

Existe relacion la
participacion activa y
aprendizaje autdbnomo
en los estudiantes de
una Universidad
Privada de Lima, 2023.

Variable 2: Zimmerman (1989) define el aprendizaje autbnomo como "la
capacidad de los individuos para hacerse cargo de su propio aprendizaje". Los
estudiantes autbnomos tienen mas probabilidades detener éxito en su desarrollo
académico y en la vida porque pueden asumir la responsabilidad de su propio
aprendizaje y establecer sus propias metas.

Dimensiones Indicadores items SEEERE Niveles
valores
Planificacion .
Monitoreo Escala Ordinal
Autorregulacion lal8 Nunca (1)

Resolucion de problemas

Gestion de tiempo




,Qué relacion existe | Determinar la relacion | Existe relacion entre la Autorreflexién Escala de Likert | Casi nunca
entre la reflexion | entre la reflexion | reflexion metacognitva L Flexibilidad 9 al
metacognitiva y | metacognitiva y | y aprendizaje auténomo | Metacognicién Autoconciencia 16 (2)A veces
aprendizaje autbnomo en | aprendizaje autbnomoen | en los estudiantes de Emocion
los estudiantes de una | los estudiantes de una | una Universidad Toma de decisiones 3)
Universidad Privada de | Universidad Privada de | Privada de Lima, 2023. Gestion del aprendizaje
Lima, 20237? Lima, 2023. Casi
; Comunicacién 17 al
Autonomia Motivacion 24 siempre (4)
Siempre (5)

Disefio de investigacion:

Poblacién y muestra:

Técnicas e instrumento:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Basica

Nivel: Correlacional

Disefio: No experimental, transversal, correlacional

Poblacion:
Estudiantes de una
Universidad privada de
Lima.

Muestra:

135 estudiantes de una
Universidad privada de
Lima,2023

(Muestreo no
probabilistico

intencional)

Técnicas: Encuestas

Instrumentos: Cuestionario

Descriptiva: Tabla de frecuenciasy

porcentajes.

Inferencial: Prueba de normalidad,

pruebas no paramétricas.

Cuadro de Excel y software estadistico
SPSSv.27




Anexo 2. Tabla 4. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicién conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores ftems Escala de medicion
El método Cornell es una técnica de | Esta variable se medira en Estructura
toma de notas, como dice su creador | 3 dimensiones cada una
Pauk (2014) se orienta a mejorarla | con 4 indicadores. Se o Jerarquia
capacidad de aprendizaje y retencién | utilizara un cuestionario de | ©Organizacion de 1al8 _ _
de informacién de los estudiantes. Al | 24 items, segun la escala | |2 informacion | o .00 4rizacion Nivel: Ordinal
dividir la pagina en tres secciones, los | tipo Likert. Luego, los datos
estudiantes toman notas en una | seprocesaranen elanalisis Consistencia
columnay crean preguntas o palabras | estadistico SPSS v.26 para ~ )
clave en la otra, lo que les permite | determinarlaconfiabilidad. Atencion Escala de Likert:
procesarlainformacion de manera mas L
Método activa y profunda. El espacio adicional Participacion Contribucion 9al 16 Nunca (1)
en la parte inferior de la péagina les activa -
Cormel permite resumiry reflexionar sobre lo Interaccion Casi nunca (2)
que han aprendido, con ello, se logra la Creatividad
consolidacién de su conocimiento al A veces (3)
conectar y establecer relaciones Metas .
significativas con la informacién nueva Casi siempre (4)
Yy su conocimiento previo. - Autoevaluacion .
Reflexion 17 al 24 | Siempre (5)
metacognitiva Comprensioén
Reconocer estrategias
Es un proceso en el que el estudiante | Esta variable se medira en Planificacién Nivel: Ordinal
es responsable de su propio | 3 dimensiones cada una
aprendizaje y se convierte en el [ con 4 indicadores. Se Monitoreo
principal agente de dicho proceso. | utilizard un cuestionario de iz
Segin  Zimmerman  (1989) el | 24 ftems, segin la escala | ~10"€9U1ACION MResolucionde problemas | 18 | Escala de Likert
Aprendizaje | aprendizaje auténomo implica la | tipo Likert. Luego,los datos
autbnomo | capacidad de los estudiantes para | seprocesaranen el analisis Gestion de tiempo Nunca (1)
controlary regular sus propios procesos | estadistico SPSS v.26 para
de aprendizaje de maneraintencionaly | determinarla confiabilidad. Autorreflexién Casi nunca (2)
deliberada, sin depender Metacognicion 9al16

exclusivamente de lainstruccion directa

Flexibilidad




del profesor. El desarrollo de la
autonomia se evidencia en la
capacidad de establecer metas de
aprendizaje, planificar y monitorear su
propio progreso, identificary solucionar
problemas, y evaluar su propio
desempefio. Es decir, transforman sus
habilidades intelectuales mediante
procesos de autorregulacion y control
(Zimmerman, 2000).

Autoconciencia

Emocion

Autonomia

Toma de decisiones

Gestion del aprendizaje

Comunicaciéon

Motivacion

17 al 24

Aveces (3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO SOBRE EL METODO CORNELL

Estimado estudiante, esta encuesta es parte de un estudio cientifico que busca
recopilar informacion valiosa sobre el uso del método Cornell en una universidad
de Lima. La informacion que proporcione serd anGnimay sus respuestas seran
confidenciales. No se atribuyen como respuestas correctas o incorrectas, en
atencion a lo cual, le pedimos que responda sinceramente a todos los enunciados
presentados.

Instrucciones: Marca con una “X” la opcion que considere conveniente.
5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) - Nunca 1. (N)

VARIABLE: Método Cornell (Toma de notas o

N apuntes) Categorias

DIMENSION: ORGANIZACION DE INFORMACION S|CS|AV|CN| N

1. | Sé coémo estructurar mis trabajos escritos de
manera légica y coherente.

2 | Encuentro facilmente informacion que necesito en
mis apuntes.

3. | Identifico las ideas principales para organizar la
informacién.

4. | Sé diferenciar entre informacion importante y
detalles menos relevantes.

5. | Agrupo la informacion en categorias I0gicas para
gue sean mas facil de procesar.

6. | Me resulta util clasificar informacion en diferentes
categorias para recordarlas mejor.

7| Mantengo unaestructura o estilo de notas lo que
me ayuda a organizar mejor la informacion.

8. | Reviso mis apuntes para asegurarme de que no
haya informacién contradictoria.

DIMENSION: PARTICIPACION ACTIVA S|CS|AV|CN| N

g. | Presto atencion a los detalles importantes en las
actividades de clase.

Tomo notas durante la clase para ayudarme a
10.| mantenerme con centradoy recordar la informacion
importante.

11.| Participo en clase para compartir mis ideas y
perspectivas con los demas.

12.| Soy consciente de que mi participacion es
importante para el éxito personal y del grupo.

13.| Siento comodidad al compartir mis ideas con el
grupo.

14.| Hago preguntas y comentarios que estimulen la
discusion abierta y respetuosa.




15.

Encuentro maneras novedosas de abordar
situaciones de aprendizaje y retos.

16.

Utilizo diferentes medios y herramientas para
expresar mis ideas y pensamientos de manera
creativa

DIMENSION: REFLEXION METACOGNITIVA

CS

AV

CN

17.

Establezco metas de aprendizaje especificas y
realistas para cada tarea o proyecto a realizar.

18.

Reflexiono sobre los desafios y obstaculos que
enfrente al intentar alcanzar mis metas de
aprendizaje.

19.

Regularmente reviso mi propio desempefio y
resultados obtenidos para identificar lo que debo
mejorar.

20.

Soy capaz de evaluar mi propio aprendizaje.

21.

Relaciono nuevos conocimientos con las que ya
se.

22.

Me doy cuenta cuando algo que notiene sentido o
es confuso.

23.

Puedo identificar mis propias estrategias de
aprendizaje que han sido eficaces para mejorar mis
desempenios.

24.

Soy capaz de aplicar lo aprendido en diferentes
situaciones.




CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDIZAJE AUTONOMO

Estimado estudiante, esta encuesta es parte de un estudio cientifico que busca
recopilar informacién valiosa sobre el Aprendizaje autbnomo en una Universidad
de Lima. La informacidén que proporcione sera anénimay sus respuestas seran
confidenciales. No se atribuyen como respuestas correctas 0 incorrectas, en
atencion a lo cual, le pedimos que responda sinceramente a todos los enunciados
presentados

Instrucciones: Marca con una “X” la opcidén que considere conveniente.

5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) - Nunca 1. (N)

N° | VARIABLE: APRENDIZAJE AUTONOMO Categorias
DIMENSION: AUTORREGULACION S [CS|AV|CN| N

1. | Planifico mitiempo de estudio de forma regulary
consistente.

Realizo un seguimiento del progreso de mis
2. aprendizajesy ajusto mis planesen consecuencia
Si es necesario.

3. | Me doy cuenta cuando estoy entendiendo algo y
cuando no.

4. | Cuandome estoy distrayendotomo medidas para
enfocarme en mi tarea.

5. | ldentifico los problemas que encuentro en mis
problemas de aprendizaje.

Antes de buscar ayuda externa, intento encontrar
6. | Jassolucionesalos problemas de aprendizaje por
mi cuenta.

7. | Soy consciente del tiempo que dedico a cada
actividad durante mi estudio

8. | Sé priorizar las tareas segun su importancia y
urgencia.

DIMENSION: METACOGNICION S |CS|AV|CN| N

Reflexiono sobre mi propio proceso de
9. aprendizaje para identificar mis fortalezas y
debilidades.

10.| Analizo mi nivel de motivacion y compromiso de
mi propio aprendizaje.

11.| Cambio mi estrategia de aprendizaje si no esta
funcionando bien.

12.| Aprendo de mis errores, en consecuencia, estoy
dispuesto a modificar mis enfoques.

13.| Reconozco cuando necesito ayuda o mas
informacién para aprender mejor.

14.| Tengo conciencia de mis emociones y como
afectan mi capacidad de aprender.




15.

Soy capaz de regular mis emociones para
adaptarme a diversas situaciones de aprendizaje.

16.

Mis emociones positivas durante el aprendizaje,
me motivan a continuar aprendiendo.

DIMENSION: AUTONOMIA

CS

AV

CN

17.

Tomo decisiones importantes sobre mi
aprendizaje sin depender de otros.

18.

Identifico y evaltuo diferentes opciones antes de
tomar decisiones.

19.

Utilizo diferentestécnicas de estudio y estrategias
de aprendizaje para mejorar mi aprendizaje

20.

Planifico mis tareas y actividades de estudio de
manera efectiva.

21.

Comunico  mis dudas para obtener
retroalimentacion.

22.

Escucho activamente las ideasy opiniones de los
demas

23.

La idea de tener el control sobre mi proceso de
aprendizaje me motiva.

24.

La posibilidad de tener éxito en mi aprendizaje me
motiva a seguir adelante.




Anexo 4. Validacion de instrumentos

Experto 1
CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Dra. Mdnica Regalado Chamorro
Presente.

Asunto:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Mos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
misma, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en docencia universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Los Olivos,
promocicn 2023, aula Lima 2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la informacidn necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Método Comell y
Aprendizaje Autdnomo en Estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023;
y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a
ustedes, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacidn, que le hago llegar contieng:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,

no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

¥ Gpr
)g‘nz 2/
JUAN MANUEL LLERENA GAMERO
08872952

Atentamente,



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Monica Regalado Chamorro

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacién
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente

Institucion donde labora:

Universidad Privada de Lima

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Docente Renacyt

DNI:

41446703

Firma del experto:

- ~—

Z
ﬁL,—«—M.'c..-t.ffd..;{-/

2. Propésito de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Para medir el Método Cornell
Autor (a): | Juan Manuel Llerena Gamero
Objetivo: | Recoger informacion valiosa sobre el Método Cornell
Administracién: | Autoadministrada
Ailo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Estudiantes de una universidad
Dimensiones: | Organizacion de informacion, Participacion activa v Reflexion
metacognitiva
Confiabilidad: | 0.92
Escala: | De Likert
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicaciéon: | 15 minutos




Instrumento que mide la variable 01: Método Cornell

Definicion de la variable:

Pauk (2013) refiere que el método Cornell estd se orienta a mejorar la capacidad de aprendizaje v
retencion de informacion de los estudiantes. Ya que segin su disefio, les permite procesar la
informacion de manera mas activa v profunda. Ademas de resumir v reflexionar sobre lo que han
aprendido, consclidando su conocimiento v conectando la informacion nueva con su conocimisnto
previo.

Dimensidn 1: Organizacién de la informacién
Definicicn de la dimensidn:
Pauk (2013) el método Cormnell fomenta la organizacion de la informacidn y la reflexion scbre el

contenido, lo que puede mejorar el recuerdo v la comprensidn del material siguiendo la
estrategia v disefio.

Ohbservaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Estructura 1.5& como 4 4 4
estructurar mis
trabajos escritos de
manera logica y
coherente.
2.Encuentro 4 4 4
facilmente
informacion que
Necesito en mis
apuntes.

lerarguia 3 |dentifico las ideas | 4 4 4
principales para
organizar la
infarmacion.

4 5¢& diferenciar entre | 4 4 4
infarmacion
importante v detalles
menos relevantes.

Categorizacion | 5.Agrupo la 4 4 4
informacion en
categorias logicas
para que sean mas
facil de procesar.
&.Me resulta Ol 4 4 4
clasificar informacicn
en diferentes
categorias para
recordarlas mejor.

Consistencia 7.Mantengo una 4 4 4
estructura o estilo de
apuntes, lo que me
ayuca a organizar
mejar la informacién.
8.Reviso mis apuntes | 4 4 4
para asegurarme de
gue no haya
informacion
contradictoria.




Dimension 2: Participacion activa
Definicion de la dimensidn:
Segin Paul: (2010) el método propueste aborda el papel active del estudiante. Tomar notas v hacer

preguntas alienta a los estodiantes a participar activamente en el aprendizaje v mejorar la
comprension v retencion del contenido.

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia Gh“ﬁaﬂm,]m"l
Recomendaciones
Atencign 1.Presto atencién a 4 4 4
los detalles

importantes en las
actividades de clase.
2 Tomo notas 4 4 4
durante la clase para
ayudarme a
mantenerme
concentrado y
recordar la
informacion
importante.
Contribucidn | 3.Participe en clase 4 4 4
para compartir mis
ideas y perspectivas
con los demds.

4 %oy consciente de | 4 4 4
gue mi participacion
es importante para el
exito personal v del
ETuUpO.

Interaccién | 5.5iento comodidad | 4 4 4
al compartir mis
ideas con el grupo.
£.Hago preguntasy | 4 4 4
comentarios que
estimulen la
discusion abierta y
respetuosa.
Creatividad | 7.Encuentro maneras | 4 4 4
novedosas de
abordar situaciones
de aprendizaje y
retos.

B.Utilizo diferentes 4 4 4
medios y
herramientas para
expresar mis ideas y
pensamientos de
manera creativa




Dimension 3: Feflexidn metacognitiva

Definicion de la dimensidn:

Pauk (20107 al dividir sus notas en dos columnas en el proceso de resumen, los estudiantes pueden
reflexionar sobre lo que han aprendido y hacer preguntas para ampliar su comprension. La
metacognicion reflexiva es un componente esencial del aprendizaje efectivo.

Observaciones/

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Metas 1.Establezco metas | 4 4 4
de aprendizaje
especificas y
realistas para cada
tarea o proyectoa
realizar.

2 Reflexiono sabre | £ 4 4
los desafios y
obstaculos que
enfrente al intentar
alcanzar mis metas
de aprendizaje.

Autoevalua | 3.Regularmente 4 4 4
cién reviso mi propio

desempefio y

resultados

obtenidos para
identificar lo que
debo mejorar.

4. S0y capaz de 4 4 4
evaluar mi propio
aprendizaje.

Comprensi | 5.Relaciono nueveos | 4 4 4
an conocimientos con

las que ya sé.

6.Me doy cuenta 4 4 4

cuando algo que no
tiene sentido o es
confuso.

Reconocer | 7.Puedo identificar | 4 4 4
estrategias | mis propias
estrategias de
aprendizaje que
han zido eficaces
para mejorar mis
desempefios.

B.So0v capaz de 4 4 4
aplicar lo
aprendido en
diferentes
situacicnes.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Manica Fegalado Chamorro
Grado profesional: | Maestria () Doctor (30
Area de formacion .. . . .
académica: Clinica () Secial () Eduoeativa () Orgamizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Docente
Institucidn donde labora: | Universidad Privada de Lima
Tiempo de experiencia profesional en 224 afios () Més de 5 afios (X)
el area:
Elxpenfnclw en .Im-'eshglcmn Docente Resacyt
Psicométrica: (31 corresponde)
DNI: | 41446703
Firma del experto: ——

I L= o

2. Propasito de la evaluacion:

Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

5. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Para medir el Métode Comell
Antor (a): | Juan hManuel Llerena Gamero
Ohbjetivo: | Recoger informacion valiosa sobre el Aprendizaje Autdnome
Administracion: | Autoadministrada
Agip: | 2023
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de una universidad
Dimensiones: | Autorregulacion, metacognicion v autonomia
Confiabilidad: | 0.94
Escala: | De Likert
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacién: | 15 minutos




Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje Antonomo
Definicién de la variable:
Zimmerman (2000) sefiala que es la capacidad de los estudiantes para dirigir y coordinar de manera
intencional v espontinea su propio proceso de aprendizaje sin depender dnicamente de la direccion
directa del maestro. Los estudiantes con habilidades de aprendizaje auténomo pueden establecer
metas de aprendizaje, planificar v monitorear su propio progreso, identificar v resolver problemas v
evaluar su propio desempefio.

Dimension 1: Autorregulacion

Definicion de la dimension:

Segin Zimmerman (1989) se relaciona con la capacidad de los estudiantes para establecer sus

propios objetivos de aprendizaje, planificar como alcanzarlos, monitorear su progreso v ajustar sus

estrategias de aprendizaje segiin sea necesario.

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Flanificacian

1.Planifico mi tiempo
de estudio de forma
regular y consistente.

4

4

4

2.Realizo un
seguimiento del
progreso de mis
aprendizajes y ajusto
mis planes en
Consecusncia si es
nNEeCesaria.

Monitoreo

3.Me doy cusnta
cuando estoy
entendiendo algo v
cuanda no.

4 Cuando me estoy
distrayendo tomo
medidas para
enfocarme en mi tarea.

Resolucian
de
problemas

5. ldentifico los
problemas que
Encuentrs en mis
proklemas de
aprendizaje.

&.Antes de buscar
ayuda externa, intento
encontrar las
soluciones a los
proklemas de
aprendizaje por mi
CUENtE.

Gestion de
tiempo

7.50y consciente del
tiempo que dedico a
cada actividad durante
mi estudio.

B.5¢ priorizar las tareas
s2gln su importancia y
urgencia.




Dimension 2: Metacognicién

Definicion de la dimensidn:

Zimmerman (2000) la define como la conciencia y el control que las personas tienen sobre sus
procesos cognitivos v el conocimiento que tienen sobre como aprenden v procesan la informacion.

Ohservaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Autorreflexion | 1.Reflexiono sobre 4 4 4
mi progio proceso de
aprendizaje para
identificar mis
fortalezas y
debilidades.

2.Analizo mi nivel de | 4 4 4
mativacion y

compromiso de mi
propio aprendizaje.

Flexibilidad 3.Cambio mi 4 4 4
estrategia de
aprendizaje si no astd
funcionando bien.

4 Aprendo de mis 4 4 4
Errores, en
CONSECUencia, estoy
dispuesto a modificar
mis enfogues.

Autoconciencia | 5.Reconozco cuando | 4 4 4
necesito ayuda o mas
informacion para
aprender mejor.

&.Tengo conciencia 4 4 4
de mis emociones y
como afectan mi
capacidad de
aprender.

Emocian 7.50v capaz de 4 4 4
regular mis
emociones para
adaptarme a diversas
situaciones de
aprendizaje.

B.Mis emeciones 4 4 4
positivas durante el
aprendizaje, me
miotivan a continuar
aprendiendo.




Dimensién 3: Autonomia
Definicion de la dimensidn:
Zimmerman (2000) se refiere a la capacidad de un estudiante para tomar decisiones v asumir la

rezponzabilidad de su propio aprendizaje; es decir, el estudiante dirige su propic proceso de
aprendizaje, siendo consciente que es el Gnico con la capacidad de supervisar su propio desarrollo.

Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia 'Dbsen-acmfmsf
Fecomendaciones

Toma de 1.Temeo decisiones 4 4 4

decisiones importantes sobre

mi aprendizaje sin
depender de otros.

2 |dentifico y evalio | 4 4 4
diferentes opciones
antes de tomar
decisiones.

Gestion del | 3.Utilizo diferentes | 4 4 4
aprendizaje | técnicas de estudio y
estrategias de
aprendizaje para
mejorar mi
aprendizaje

4 Planifico mis 4 4 4
tareas vy actividades
de estudio de
manera efectiva.

Comunicacidn| 5. Comunico mis 4 4 4
dudas para obtener
retroalimentacion.

6.Escucho 4 4 4
activamente las
ideas y opiniones de
los demas

Motivacion | 7.1a idea de tenerel | 4 4 4
control scbre mi
proceso de
aprendizaje me
motiva.

8.La posibilidad de 4 4 4
tener éxito en mi
aprendizaje me
motiva a seguir
adelante.




Experto 2

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dra. Barbara Ponce Ponce
Prezsente.

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Mos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismao, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en docencia universitaria de la Universidad Cesar Vallejo, en la sede Los Olivos,
promocion 2023, aula Lima 2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacidn.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Método Comell y
Aprendizaje Autdnomo en Estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023;
y siendo imprescindible contar con la aprobacidn de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a
ustedes, ante su connotada experiencia en temas educativos ylo investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente,

I G i
2
JUAN MANUEL LLERENA GAMERO

08872952



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Barbara Isabel Ponce Ponge
Grado profesional: | Maestria () Doctaor (30)
Area de formacion .. : ] .
académica: Clinica () Secial() Eduocativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Docente
Institucion donde labora: | Universidad Privada de Limz
Tiempo de experiencia prnfest:ln;]!en;l? 2 a4 afios () s de 5 afios (X)
Elxpenfnfla en Investigacion Docente Renacyt
Psicomeétrica: (21 comresponde)
DNI: | 07508488

Firma del experto:

2. Propasito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Para medir el Metodo Comell
Autor (a): | Juan Manuel Llerena Gamero
Objetivo: | Fecoger informacidn valiosa sobre el Método Comell
Administracion: | Autoadministrada
Aifio: | 2023
Ambito de aplicacion: | Estudiantes de una universidad
Dimensiones: | Organizacién de informacién, Participacién activa v Feflexion
metacognitiva
Confiabilidad: | 0.92
Ezcala: | De Likert
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 15 minutos




Instrumento que mide la variable 01: Método Cornell

Definicion de la variable:

Pauk (2013) refiere que el método Cornell estd se orienta a mejorar la capacidad de aprendizaje v
retencion de informacion de los estudiantes. Ya que segin su disefio, les permite procesar la
informacion de manera mas activa v profunda. Ademas de resumir v reflexionar sobre lo que han
aprendido, consclidando su conocimiento v conectando la informacion nueva con su conocimisnto
previo.

Dimensidn 1: Organizacién de la informacién
Definicicn de la dimensidn:
Pauk (2013) el método Cormnell fomenta la organizacion de la informacidn y la reflexion scbre el

contenido, lo que puede mejorar el recuerdo v la comprensidn del material siguiendo la
estrategia v disefio.

Ohbservaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Estructura 1.5& como 4 4 4
estructurar mis
trabajos escritos de
manera logica y
coherente.
2.Encuentro 4 4 4
facilmente
informacion que
Necesito en mis
apuntes.

lerarguia 3 |dentifico las ideas | 4 4 4
principales para
organizar la
infarmacion.

4 5¢& diferenciar entre | 4 4 4
infarmacion
importante v detalles
menos relevantes.

Categorizacion | 5.Agrupo la 4 4 4
informacion en
categorias logicas
para que sean mas
facil de procesar.
&.Me resulta Ol 4 4 4
clasificar informacicn
en diferentes
categorias para
recordarlas mejor.

Consistencia 7.Mantengo una 4 4 4
estructura o estilo de
apuntes, lo que me
ayuca a organizar
mejar la informacién.
8.Reviso mis apuntes | 4 4 4
para asegurarme de
gue no haya
informacion
contradictoria.




Dimension 2: Participacion activa
Definicion de la dimensidn:
Segin Paul: (2010) el método propueste aborda el papel active del estudiante. Tomar notas v hacer

preguntas alienta a los estodiantes a participar activamente en el aprendizaje v mejorar la
comprension v retencion del contenido.

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia Gh“ﬁaﬂm,]m"l
Recomendaciones
Atencign 1.Presto atencién a 4 4 4
los detalles

importantes en las
actividades de clase.
2 Tomo notas 4 4 4
durante la clase para
ayudarme a
mantenerme
concentrado y
recordar la
informacion
importante.
Contribucidn | 3.Participe en clase 4 4 4
para compartir mis
ideas y perspectivas
con los demds.

4 %oy consciente de | 4 4 4
gue mi participacion
es importante para el
exito personal v del
ETuUpO.

Interaccién | 5.5iento comodidad | 4 4 4
al compartir mis
ideas con el grupo.
£.Hago preguntasy | 4 4 4
comentarios que
estimulen la
discusion abierta y
respetuosa.
Creatividad | 7.Encuentro maneras | 4 4 4
novedosas de
abordar situaciones
de aprendizaje y
retos.

B.Utilizo diferentes 4 4 4
medios y
herramientas para
expresar mis ideas y
pensamientos de
manera creativa




Dimension 3: Feflexidn metacognitiva

Definicion de la dimensidn:

Pauk (20107 al dividir sus notas en dos columnas en el proceso de resumen, los estudiantes pueden
reflexionar sobre lo que han aprendido y hacer preguntas para ampliar su comprension. La
metacognicion reflexiva es un componente esencial del aprendizaje efectivo.

Observaciones/

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Metas 1.Establezco metas | 4 4 4
de aprendizaje
especificas y
realistas para cada
tarea o proyectoa
realizar.

2 Reflexiono sabre | £ 4 4
los desafios y
obstaculos que
enfrente al intentar
alcanzar mis metas
de aprendizaje.

Autoevalua | 3.Regularmente 4 4 4
cién reviso mi propio

desempefio y

resultados

obtenidos para
identificar lo que
debo mejorar.

4. S0y capaz de 4 4 4
evaluar mi propio
aprendizaje.

Comprensi | 5.Relaciono nueveos | 4 4 4
an conocimientos con

las que ya sé.

6.Me doy cuenta 4 4 4

cuando algo que no
tiene sentido o es
confuso.

Reconocer | 7.Puedo identificar | 4 4 4
estrategias | mis propias
estrategias de
aprendizaje que
han zido eficaces
para mejorar mis
desempefios.

B.So0v capaz de 4 4 4
aplicar lo
aprendido en
diferentes
situacicnes.




1. Datos generales del Juez

Nombre del jusz:

Barbara [sabel Ponce Ponce

Grado profezional:

Maestria ) Dioctar 30

Area de formacion
académica:

Climeca ) Social {) Educatva () Orgamizacional { )

Areaz de experiencia profezional:

Docants

Inztitucion donde labora:

Unrversidad Privada de Lima

Tiempo de experiencia profezional en
el area:

Misz de 3 afios (30)

2adafoz()

Experiencia en Investizacion
Pzicometrica: (st comesponde)

Diocants Renacyt

DNI:

07308488

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

WValidar el contenido del mstnomento, por jucio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueha: | Parza medir el Método Comell
Autor (a): | Juan hManuel Llerena Gameara
Objetive: | Eecorer mfonmzeion valioza sobra 2l Aprendizaje Autdnoms
Adminiztracion: | Autozdminstrada
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Eztodiantes de una wrversidad
Dimenszionss: | Autorrepulacion, metacopnicion v autonomia
Confiahilidad; | 0.94
Ezecala: | Da Likart
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 15 mimitos




Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje Antonomo
Definicién de la variable:
Zimmerman (2000) sefiala que es la capacidad de los estudiantes para dirigir y coordinar de manera
intencional v espontinea su propio proceso de aprendizaje sin depender dnicamente de la direccion
directa del maestro. Los estudiantes con habilidades de aprendizaje auténomo pueden establecer
metas de aprendizaje, planificar v monitorear su propio progreso, identificar v resolver problemas v
evaluar su propio desempefio.

Dimension 1: Autorregulacion

Definicion de la dimension:

Segin Zimmerman (1989) se relaciona con la capacidad de los estudiantes para establecer sus

propios objetivos de aprendizaje, planificar como alcanzarlos, monitorear su progreso v ajustar sus

estrategias de aprendizaje segiin sea necesario.

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Flanificacian

1.Planifico mi tiempo
de estudio de forma
regular y consistente.

4

4

4

2.Realizo un
seguimiento del
progreso de mis
aprendizajes y ajusto
mis planes en
Consecusncia si es
nNEeCesaria.

Monitoreo

3.Me doy cusnta
cuando estoy
entendiendo algo v
cuanda no.

4 Cuando me estoy
distrayendo tomo
medidas para
enfocarme en mi tarea.

Resolucian
de
problemas

5. ldentifico los
problemas que
Encuentrs en mis
proklemas de
aprendizaje.

&.Antes de buscar
ayuda externa, intento
encontrar las
soluciones a los
proklemas de
aprendizaje por mi
CUENtE.

Gestion de
tiempo

7.50y consciente del
tiempo que dedico a
cada actividad durante
mi estudio.

B.5¢ priorizar las tareas
s2gln su importancia y
urgencia.




Dimension 2: Metacognicién

Definicion de la dimensidn:

Zimmerman (2000) la define como la conciencia y el control que las personas tienen sobre sus
procesos cognitivos v el conocimiento que tienen sobre como aprenden v procesan la informacion.

Ohservaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Autorreflexion | 1.Reflexiono sobre 4 4 4
mi progio proceso de
aprendizaje para
identificar mis
fortalezas y
debilidades.

2.Analizo mi nivel de | 4 4 4
mativacion y

compromiso de mi
propio aprendizaje.

Flexibilidad 3.Cambio mi 4 4 4
estrategia de
aprendizaje si no astd
funcionando bien.

4 Aprendo de mis 4 4 4
Errores, en
CONSECUencia, estoy
dispuesto a modificar
mis enfogues.

Autoconciencia | 5.Reconozco cuando | 4 4 4
necesito ayuda o mas
informacion para
aprender mejor.

&.Tengo conciencia 4 4 4
de mis emociones y
como afectan mi
capacidad de
aprender.

Emocian 7.50v capaz de 4 4 4
regular mis
emociones para
adaptarme a diversas
situaciones de
aprendizaje.

B.Mis emeciones 4 4 4
positivas durante el
aprendizaje, me
miotivan a continuar
aprendiendo.




Dimensién 3: Autonomia
Definicion de la dimensidn:
Zimmerman (2000) se refiere a la capacidad de un estudiante para tomar decisiones v asumir la

rezponzabilidad de su propio aprendizaje; es decir, el estudiante dirige su propic proceso de
aprendizaje, siendo consciente que es el Gnico con la capacidad de supervisar su propio desarrollo.

Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia 'Dbsen-acmfmsf
Fecomendaciones

Toma de 1.Temeo decisiones 4 4 4

decisiones importantes sobre

mi aprendizaje sin
depender de otros.

2 |dentifico y evalio | 4 4 4
diferentes opciones
antes de tomar
decisiones.

Gestion del | 3.Utilizo diferentes | 4 4 4
aprendizaje | técnicas de estudio y
estrategias de
aprendizaje para
mejorar mi
aprendizaje

4 Planifico mis 4 4 4
tareas vy actividades
de estudio de
manera efectiva.

Comunicacidn| 5. Comunico mis 4 4 4
dudas para obtener
retroalimentacion.

6.Escucho 4 4 4
activamente las
ideas y opiniones de
los demas

Motivacion | 7.1a idea de tenerel | 4 4 4
control scbre mi
proceso de
aprendizaje me
motiva.

8.La posibilidad de 4 4 4
tener éxito en mi
aprendizaje me
motiva a seguir
adelante.




Experto 3

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. Luis Ysmael Cuya Chumpitaz

Presente.

Asunto:  Validacidn de instrumentos a través de juicio de experto

Mos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria
en docencia universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Los Olivos,
promocicn 2023, aula Lima 2, requiero validar el instrumento con el cual recogere
la informacidén necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Método Comell y
Aprendizaje Auténomo en Estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2023;
y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a
ustedes, ante su connotada experiencia en temas educativos ylo investigacion
educativa.

El expediente de validacidn, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente,

) Ghkws
RIZOF

JUAN MANUEL LLERENA GAMERO
088729582



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Lz Yemasl Cuyva Chumpitaz

Grado profesional:

Maestria ) Doctor (3)

Area de formacion
académica:

Climica | 3 Secial{ ) Educativa (3{) Orgamzacional [

Area: de experiencia profezional:

UNIVERSIDAD MACIONAL FEDERICO VILLARREAT..
UNIVERSIDAT ALAS PERUANAS UNIVERSIDAD
MNOBEERT WIENEE.

Inztitucicn donde lahora:

Tiempo de experiencia profezional en | 224 afies( ) Miaz da 5 atioz (30)
el area;
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) pzicometncos raalizados

Pzicometrica: (sl comesponds)

Titolo del estudio realizade. MIULTIFLES ASESORIAS EN
PEE GEADO ¥ MAESTEIA, JURADOQ DE TEELS

DNI:

03843045

Firma del experto:

Dr. Luff Vemadl Ct va Chumpitaz
Tecndloge Médico - Fisioterapeuta
DNI 08843049 CTMP 2994

2. Proposito de la evaluacion:

Walidar el contenido del mstnomento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionano o mventaro)

Nombre de la Prueha: | Para medir el Meétodo Comell
Autor (a): | Juan Manuel Llerena Gamero
Objetive: | Becorer mfommacion valioza sobra 2] Matede Comell
Adminiztracion: | Auvtoadmimstrada
Ano: | 2021

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de una univarsidad

Dimenziones:

Orgamizacion de imformacion, Participacion activa v Beflecion

metacognitiva
Confiabilidad: | 0.92
Ezcala: | Da Likart
Cantidad de items: | 24
Tiempo de aplicacion: | 15 mimitos




Instrumento que mide la variable 01: Método Cornell

Definicion de la variable:

Pauk (2013) refiere que el método Cornell estd se orienta a mejorar la capacidad de aprendizaje v
retencion de informacion de los estudiantes. Ya que segin su disefio, les permite procesar la
informacion de manera mas activa v profunda. Ademas de resumir v reflexionar sobre lo que han
aprendido, consclidando su conocimiento v conectando la informacion nueva con su conocimisnto
previo.

Dimensidn 1: Organizacién de la informacién
Definicicn de la dimensidn:
Pauk (2013) el método Cormnell fomenta la organizacion de la informacidn y la reflexion scbre el

contenido, lo que puede mejorar el recuerdo v la comprensidn del material siguiendo la
estrategia v disefio.

Ohbservaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Estructura 1.5& como 4 4 4
estructurar mis
trabajos escritos de
manera logica y
coherente.
2.Encuentro 4 4 4
facilmente
informacion que
Necesito en mis
apuntes.

lerarguia 3 |dentifico las ideas | 4 4 4
principales para
organizar la
infarmacion.

4 5¢& diferenciar entre | 4 4 4
infarmacion
importante v detalles
menos relevantes.

Categorizacion | 5.Agrupo la 4 4 4
informacion en
categorias logicas
para que sean mas
facil de procesar.
&.Me resulta Ol 4 4 4
clasificar informacicn
en diferentes
categorias para
recordarlas mejor.

Consistencia 7.Mantengo una 4 4 4
estructura o estilo de
apuntes, lo que me
ayuca a organizar
mejar la informacién.
8.Reviso mis apuntes | 4 4 4
para asegurarme de
gue no haya
informacion
contradictoria.




Dimension 2: Participacion activa
Definicion de la dimensidn:
Segin Paul: (2010) el método propueste aborda el papel active del estudiante. Tomar notas v hacer

preguntas alienta a los estodiantes a participar activamente en el aprendizaje v mejorar la
comprension v retencion del contenido.

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia Gh“ﬁaﬂm,]m"l
Recomendaciones
Atencign 1.Presto atencién a 4 4 4
los detalles

importantes en las
actividades de clase.
2 Tomo notas 4 4 4
durante la clase para
ayudarme a
mantenerme
concentrado y
recordar la
informacion
importante.
Contribucidn | 3.Participe en clase 4 4 4
para compartir mis
ideas y perspectivas
con los demds.

4 %oy consciente de | 4 4 4
gue mi participacion
es importante para el
exito personal v del
ETuUpO.

Interaccién | 5.5iento comodidad | 4 4 4
al compartir mis
ideas con el grupo.
£.Hago preguntasy | 4 4 4
comentarios que
estimulen la
discusion abierta y
respetuosa.
Creatividad | 7.Encuentro maneras | 4 4 4
novedosas de
abordar situaciones
de aprendizaje y
retos.

B.Utilizo diferentes 4 4 4
medios y
herramientas para
expresar mis ideas y
pensamientos de
manera creativa




Dimension 3: Feflexidn metacognitiva

Definicion de la dimensidn:

Pauk (20107 al dividir sus notas en dos columnas en el proceso de resumen, los estudiantes pueden
reflexionar sobre lo que han aprendido y hacer preguntas para ampliar su comprension. La
metacognicion reflexiva es un componente esencial del aprendizaje efectivo.

Observaciones/

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Metas 1.Establezco metas | 4 4 4
de aprendizaje
especificas y
realistas para cada
tarea o proyectoa
realizar.

2 Reflexiono sabre | £ 4 4
los desafios y
obstaculos que
enfrente al intentar
alcanzar mis metas
de aprendizaje.

Autoevalua | 3.Regularmente 4 4 4
cién reviso mi propio

desempefio y

resultados

obtenidos para
identificar lo que
debo mejorar.

4. S0y capaz de 4 4 4
evaluar mi propio
aprendizaje.

Comprensi | 5.Relaciono nueveos | 4 4 4
an conocimientos con

las que ya sé.

6.Me doy cuenta 4 4 4

cuando algo que no
tiene sentido o es
confuso.

Reconocer | 7.Puedo identificar | 4 4 4
estrategias | mis propias
estrategias de
aprendizaje que
han zido eficaces
para mejorar mis
desempefios.

B.So0v capaz de 4 4 4
aplicar lo
aprendido en
diferentes
situacicnes.




1. Datos generales del Juez

MNombre del jusz:

Lz Ymaal Cuya Chumpitas

Grado profesional:

hizestria (] Doctor (50

Area de formacion
académica:

Climica | ) Secial{ ) Educativa () Orgamizaciomal ()

Areas de experiencia profesional:

UNIVERSIDAD MACIONAL FEDERICO VILLAREEAT.
UNIVERSIDAD AT AS PERUANAS UNIVERSIDAD
MOBEERT WIENER

Inztitneion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en | 234 zfies( ) I3z de 3 atios 30
el area:
Experiencia en Investizacion | Trabajols) picometricos realizados

Psicomeétrica: (51 corresponde)

PEE GEADO ¥ LMAESTEIA JURADO DE TESIS

DNI: | O5843045

Firma del experto: "_II.' }

Dr.L "smael Ceta Chompitaz
Tecnologo Médico - Fisioterapeuta

DNI 08843040 CTMP 2004

2. Propocito de la evaluacion:
Walidar el contenide del mstrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o mventario)

Nombre de la Prueha: | Para medir el Método Comell
Autor (a): | Juan Manuel Llerena Gamearo
Objetivo: | Becoger mformacion valioza sobre el Aprendizaje Autonome
Administracion: | Autozdmimstrada
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Estodiantes de uma universidad
Dimensiones: | Autorregulacion, metacopmicion v autonomia
Confiabilidad: | 0.94
Ezcala: | Die Likert
Cantidad de ftems: | 24
Tiempo de aplicacion: | 15 mimitos

Titnlo del estudio rezlizado. MULTIPLES ASESORIAS EN




Instrumento que mide la variable 02: Aprendizaje Antonomo
Definicién de la variable:
Zimmerman (2000) sefiala que es la capacidad de los estudiantes para dirigir y coordinar de manera
intencional v espontinea su propio proceso de aprendizaje sin depender dnicamente de la direccion
directa del maestro. Los estudiantes con habilidades de aprendizaje auténomo pueden establecer
metas de aprendizaje, planificar v monitorear su propio progreso, identificar v resolver problemas v
evaluar su propio desempefio.

Dimension 1: Autorregulacion

Definicion de la dimension:

Segin Zimmerman (1989) se relaciona con la capacidad de los estudiantes para establecer sus

propios objetivos de aprendizaje, planificar como alcanzarlos, monitorear su progreso v ajustar sus

estrategias de aprendizaje segiin sea necesario.

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Flanificacian

1.Planifico mi tiempo
de estudio de forma
regular y consistente.

4

4

4

2.Realizo un
seguimiento del
progreso de mis
aprendizajes y ajusto
mis planes en
Consecusncia si es
nNEeCesaria.

Monitoreo

3.Me doy cusnta
cuando estoy
entendiendo algo v
cuanda no.

4 Cuando me estoy
distrayendo tomo
medidas para
enfocarme en mi tarea.

Resolucian
de
problemas

5. ldentifico los
problemas que
Encuentrs en mis
proklemas de
aprendizaje.

&.Antes de buscar
ayuda externa, intento
encontrar las
soluciones a los
proklemas de
aprendizaje por mi
CUENtE.

Gestion de
tiempo

7.50y consciente del
tiempo que dedico a
cada actividad durante
mi estudio.

B.5¢ priorizar las tareas
s2gln su importancia y
urgencia.




Dimension 2: Metacognicién

Definicion de la dimensidn:

Zimmerman (2000) la define como la conciencia y el control que las personas tienen sobre sus
procesos cognitivos v el conocimiento que tienen sobre como aprenden v procesan la informacion.

Ohservaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Autorreflexion | 1.Reflexiono sobre 4 4 4
mi progio proceso de
aprendizaje para
identificar mis
fortalezas y
debilidades.

2.Analizo mi nivel de | 4 4 4
mativacion y

compromiso de mi
propio aprendizaje.

Flexibilidad 3.Cambio mi 4 4 4
estrategia de
aprendizaje si no astd
funcionando bien.

4 Aprendo de mis 4 4 4
Errores, en
CONSECUencia, estoy
dispuesto a modificar
mis enfogues.

Autoconciencia | 5.Reconozco cuando | 4 4 4
necesito ayuda o mas
informacion para
aprender mejor.

&.Tengo conciencia 4 4 4
de mis emociones y
como afectan mi
capacidad de
aprender.

Emocian 7.50v capaz de 4 4 4
regular mis
emociones para
adaptarme a diversas
situaciones de
aprendizaje.

B.Mis emeciones 4 4 4
positivas durante el
aprendizaje, me
miotivan a continuar
aprendiendo.




Dimensién 3: Autonomia
Definicion de la dimensidn:
Zimmerman (2000) se refiere a la capacidad de un estudiante para tomar decisiones v asumir la

rezponzabilidad de su propio aprendizaje; es decir, el estudiante dirige su propic proceso de
aprendizaje, siendo consciente que es el Gnico con la capacidad de supervisar su propio desarrollo.

Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia 'Dbsen-acmfmsf
Fecomendaciones

Toma de 1.Temeo decisiones 4 4 4

decisiones importantes sobre

mi aprendizaje sin
depender de otros.

2 |dentifico y evalio | 4 4 4
diferentes opciones
antes de tomar
decisiones.

Gestion del | 3.Utilizo diferentes | 4 4 4
aprendizaje | técnicas de estudio y
estrategias de
aprendizaje para
mejorar mi
aprendizaje

4 Planifico mis 4 4 4
tareas vy actividades
de estudio de
manera efectiva.

Comunicacidn| 5. Comunico mis 4 4 4
dudas para obtener
retroalimentacion.

6.Escucho 4 4 4
activamente las
ideas y opiniones de
los demas

Motivacion | 7.1a idea de tenerel | 4 4 4
control scbre mi
proceso de
aprendizaje me
motiva.

8.La posibilidad de 4 4 4
tener éxito en mi
aprendizaje me
motiva a seguir
adelante.




Anexo 5.

Tabla 5. Prueba piloto parala confiabilidad del instrumento del método Cornell.

ITEMS
12| 13|

Prusha piloto para la confiabilidad del instrumento de la Método Comell.

"

L1

113

13184

T | W | 08 [ 18 [ 3| R | 3 ) 3| M| SUMA
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0.92

13.184

F 112,886

-
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Mo de iters del mstrumento

Sumatona de las vananeas de bos items.

‘arianza total del instrumento.
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Nota: El valor obtenido es de 0.92 segun alfa de Cronbach, podemos afirmar la fiabilidad del instrumento a usar.

Fuente: Elaboracion propia.
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Prueba piloto parala confiabilidad del instrumento del Aprendizaje autbnomo

Tabla 6.
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Sumatoria de Lai varianzas de od items.,
Varianza total del instrumento,

=
2
£

a
[ S
[

T

o~

=

Ifa de Cronbach, podemos afirmar la fiabilidad del instrumento a usar.

OB | 05 | 6300512 | 0006 | 0581 0.0 | 063 0,785 | oS | 048E) 0,341 | 3030 0562 | 0430 | 033%| 0,605 0,595 0750 | 9638 | 0935 | 0430 0421 | 0. 308
Nril
,seglin a

M

1

WARBARZA
SUNATORIA DE
VARIARIAS
WARLANTA DE L
SUMA DE LOS iTEMS

Nota: Valor obtenido de 0.94
Fuente: Elaboracion propia



Anexo 6.

Resultados SPSS V.7

EBHE D e~ ELIIEAB=
Visible: 53 de 53 variables |
JARDO03 o VARD0D] 4 VARDODS 4 VARDOO3 4 VARO0OD 4 VARDIOI , VARDOOI » VAROO0S 4 VARDDIM 4 VARDOS 4 VAROODS 4 VARDDDS 4, VARIOD! ,» VAROOOS 4 VARDDI 4 VARDOO! SUMVAR1 SUMVARZ SUMDM1 & SUMDBMZ & SUMDIMI
3 ’ 4 ’ 5 ’ 1 ’ T ’ 1 ’ L] s o ’ 1 o 2 ’ 3 ’ 4 o 5 ’ 3 ’ T o ] / , /
4 4.00 4.00 5.00 400 5,00 5.00 5.00 4.00 5.00 400 4.00 5.00 5.00 5,00 4.00 5.00 105,00 108,00 36.00 35.00 .00
& 5,00 5,00 500 5.00 500 500 5.00 5,00 500 5,00 4,00 5.00 3,00 500 5.00 5,00 108,00 115,00 35,00 34,00 39,00
1" 5.00 .00 500 400 5,00 5.00 5.00 5,00 3,00 400 5,00 4.00 300 5,00 4.00 5.00 90.00 105,00 3200 35,00
16 400 5.00 4,00 400 4.00 3.00 400 4.00 5.00 400 5,00 400 500 4.00 5.00 4,00 98,00 104,00 33.00 .00
20 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 114,00 119,00 39.00 7.00
2 5.00 5.00 4.00 5.00 5,00 5,00 400 5,00 5.00 5.00 5,00 5.00 400 5,00 5.00 5.00 110,00 114,00 T 35,00
ki 5.00 4,00 4,00 3,00 5,00 500 400 4,00 4.00 400 4,00 400 4,00 400 5,00 97,00 100,00 33,00 31,00
» 300 .00 5.00 5.00 5,00 5.00 300 5,00 5,00 400 4,00 4.00 5,00 5.00 5.00 o7.00 105,00 7.0 2.0
—
B
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