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Resumen  

 

El presente estudio aborda contenidos fundamentados de innovación tecnológica y 

práctica pedagógica, el objetivo general fue determinar la influencia de innovación 

educativa eny la práctica¥pedagógica. 

El tipo de investigación fue aplicada, de nivel explicativo, de enfoque 

cuantitativo, de método hipotético-deductivo y de diseño no-experimental, 

correlacional-causal. La población lo conformaron los 41 docentes de cuatro 

instituciones educativas públicas de la Red 14088, Oyón, UGEL 14 y la muestra 

conformada por la misma población de docentes como resultado de un muestreo 

no probabilístico censal. La técnica de recopilación de datos para ambas variables 

fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario, validado por expertos y 

establecido su confiabilidad por el coeficiente de alfa de Cronbach.  

Los resultados obtenidos luego de realizar la prueba de regresión arrojaron 

un p-valor= 0,000, resultado que se encuentra por debajo de 0,05, probando que la 

innovación educativa es explicado por la práctica pedagógica, obteniendo un 

Pseudo R2 de Cox y Snell de 33,7% y Nagelkerke 49,4%, concluyendo que la 

innovación educativa influye significativamente en la práctica pedagógica de 

docentes de cuatro instituciones públicas de la Red 14088, Oyón, UGEL 14. Lima, 

2023. 

 

Palabras clave: Innovación pedagógica, práctica docente, práctica 

educativa. 
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Abstract 

 

The present study deals with substantiated contents of technological innovation and 

pedagogical practice, the general objective was to determine the influence of 

educational innovation on pedagogical practice. 

The type of research was applied, explanatory level, quantitative approach, 

hypothetical-deductive method and non-experimental, correlational-causal design. 

The population was made up of 41 teachers from four public educational institutions 

of Red 14088, Oyón, UGEL 14 and the sample made up of the same population of 

teachers as a result of a census probabilistic sampling. The data collection 

technique for both variables was the survey and the instrument was the 

questionnaire, validated by experts and its reliability established by Cronbach's 

alpha coefficient. 

The results obtained after carrying out the regression test yielded a p-value 

= 0.000, a result that is below 0.05, proving that educational innovation is explained 

by pedagogical practice, obtaining a Pseudo R2 of Cox and Snell of 33.7% and 

Nagelkerke 49.4%, concluding that educational innovation significantly influences 

the pedagogical practice of teachers from four public institutions of Network 14088, 

Oyón, UGEL 14. Lima, 2023. 

 

Keywords: Pedagogical innovation, teaching practice, educational practice. 
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I.YINTRODUCCIÓN 

 

Una mirada rápida a las tendencias de formación de profesores en el seno 

de las políticas recientes del país deja ver algunas contradicciones que tocan de 

manera particular el sentido y el valor que tienen las prácticas pedagógicas, que 

son losyprocesosydeyformación inicial relacionándose con elycontexto del aula, 

deyla comunidad educativa y su impacto depende el buen desempeño de sus 

estudiantes (Parra & Rengifo, 2021). 

Por ello el interés de fortalecer la práctica pedagógica como horizonte de los 

procesos de formación desde sus inicios en los maestros, el cual está orientado en 

la formación de competencias paralelo a la realidad educativa. Además, se debe 

crear conciencia sobre una reflexión constante y permanente a finyde evaluar 

elyprocesoydeyenseñanza–aprendizaje, beneficiando tanto a losyestudiantes 

como el quehacer docente para estar a la vanguardia educativa que implica un 

compromiso constante (Narbelina, 2021). 

Según el Ministerio de Educación Nacional (2016), la práctica pedagógica es 

un componente crucial del conocimiento de un educador, y es importante incorporar 

la comprensión reflexiva a la práctica pedagógica para desarrollar escenarios para 

procedimientos de formación o para situaciones que surgen en los entornos 

educativos con realidades educativas que se originan en un ambiente educativo. 

Colombia ha avanzado en un modelo de evaluación donde la práctica pedagógica 

pasa a ser un escenario del cual se propician aprendizajes teóricos, concepciones 

y teorías educativas involucrando la comprensión reflexiva en formación inicial de 

los educadores. 

Por otro lado, la Agenda Educación 2030, se ha propuesto nuevos retos para 

la política educativa del país, cuyo objetivo es “garantizar 

yunayeducaciónyinclusiva, equitativaycon  calidadyy asíypromover oportunidades 

deyaprendizajeypermanente paraytodos”, ha sido entregada ayla UNESCO para 

que la supervise y coordine,  señala que la distribución desigual de docentes con 

formación profesional, en particular en áreas desfavorecidas, está contribuyendo a 

una creciente brecha de equidad en la educación que está socavando los objetivos 

de la Agenda Educativa a través de la mala práctica pedagógica y la falta de 

financiación para los programas de formación docente (UNESCO, 2021). 
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En la actualidad se están realizando estudios entre la innovación¥educativa 

y práctica¥pedagógica en¥entidades¥educativas¥rurales peruanas durante el 

tiempo de¥pandemia. Los maestros allí tuvieron dificultades para adaptarse a la 

educación en modo virtual y carecían de los conocimientos, habilidades y luego 

aprenden, se adaptan y se actualizan en el manejo de equipos y aplicaciones para 

el trabajo de su práctica pedagógica, teniendo en cuenta que la enseñanza virtual 

tiene algunos inconvenientes debido a la brecha digital que afecta de manera 

desproporcionada a los estudiantes más pobres (MINEDU, 2022). 

Enylasyinstitucionesyeducativasyde la Red 14088, UGELy14, Oyón de 

Limayprovincia las prácticas pedagógicas de los docentes no se adaptan a los 

cambios que surgen dentro del contexto, además ello se refleja a nivel local y 

provincial, porque la mayoría de los docentes desconocen cómo pueden adaptarse 

y autoformarse para mejorar la calidad educativa, esto se vivencio y estuvo muy 

marcada en los tiempos de pandemia. También se observa que, a falta del uso 

deyestrategiasymetodológicas poryparteydeylosydocentes, se evidencia como 

consecuencia que los estudiantes se les dificulta desarrollar sus procesos 

cognitivos.  

Por consiguiente, se debe tener una reflexión de las prácticas pedagógicas 

en los docentes, innovar en la parte educativa que permitan cambios significativos 

y se reflejen enyelyaprendizajeydeylosyestudiantes. Esyimportante desarrollar una 

cultura de la innovación, el cual desarrolló un cambio y renovación; para que el 

docente sea un investigador e innovador de sus prácticas. Con este propósito se 

realizará el siguiente estudio: Innovación educativa y∞prácticaypedagógicayen 

docentesyde cuatro entidades educativasypúblicas, yRedy14088, UGELy14, 

Oyón. Lima, 2023. 

Por lo tanto, se ha planteado la siguiente pregunta del problemaygeneral 

¿Deyquéymaneraylayinnovación educativa influyeyen layprácticay pedagógicay 

enydocentesyde cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGELy14, 

Oyón. Lima, 2023?, también se esbozaron preguntas especificas: (1) ¿Dey qué 

manerayla cultura innovadora¥ influye en¥ la¥ práctica¥ pedagógica¥ 

enydocentesyde cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGEL 14, 

Oyón. Lima, 2023? (2) ¿Dey qué manera el usoydeytecnologías de informaciónyyy 

comunicacióny influye enyla práctica¥ pedagógica enydocentesyde 
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cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 

2023?. (3) ¿Dey qué manera el¥ proceso¥ educativoy influye enyla 

prácticaypedagógica enydocentesyde cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, 

Red 14088, UGELy14, Oyón. Lima, 2023?. (4) ¿Dey qué manera los planes y 

programas curriculares influye en layprácticaypedagógicayenydocentesyde 

cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGELy14, Oyón. Lima, 

2023?.  

Asimismo, estayinvestigaciónysey justifica desdeyelypuntoydeyvistay 

teórico, examinando y validando las características más notables y losy 

aspectosymásyresaltantesydeyla innovación educativa yyla prácticaypedagógica, 

parayla  ampliaciónydeylosyconocimientosyteóricosyde¥estasyvariables, ycomo¥ 

aporteycientíficoyalycampoyeducativo. La innovación educativa es efectiva cuando 

puede integrarse con éxito con otros elementos del proceso educativo y resulta 

eficaz (Blanco y Messina, 2000). También Rivas (2010) ¥sugiere que la 

innovaciónyeducativa esyla incorporaciónydeyalgoynuevo en la institución 

educativa, que dará lugar como resultado a un cambio eficiente de sus estructuras 

o funcionamientos y mejorará el impacto enylay consecuciónydeylosyobjetivos¥ 

educativos yyla prácticayeducativa.  

Referido a la innovación, la FONDEP (2021) menciona que una escuela 

innovadora se caracteriza por su enfoque proactivo, adaptativo y reflexivo hacia la 

educación y el aprendizaje, los docentes, estudiantes y administradores se animan 

a cuestionar, evaluar y mejorar sus enfoques y métodos de enseñanza de manera 

continua; además, promueve una cultura evaluadora y abierta al cambio para 

mejorar continuamente su propuesta educativa. Según Corral, Moya y Betancourt 

(2020), la competencia de innovación de procesos educativos es un tema de gran 

relevancia en el ámbito de la formación docente. La propuesta de integrar la 

docencia con la vinculación e investigación busca preparar a los futuros 

profesionales de la educación para enfrentar los desafíos del siglo XXI, donde la 

creatividad, el emprendimiento y la adaptabilidad son habilidades fundamentales 

para el éxito en un entorno cambiante y cada vez más complejo. 

Por otro lado, en lo referido ayla prácticaypedagógica, el Ministerio de 

Educación aytravés del marco normativoydel desempeñoyde layRM N°y0547- 

2012-ED, yreconoció yyseñaló cuatroydimensionesydeylayprácticaypedagógica: 
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reflexiva, yrelacional, colegiadayy ética (MINEDU, y2012). También Gelvez (2017) 

refiere que éstas permiten realizar interacciones comunicativas entre los maestros 

con estudiantes, donde se relacionan y reflexionan en torno a problemáticas, 

inquietudes, saberes y planteamientos, con el contexto institucional y comunitario, 

utilizando herramientas y¥estrategias en el aula. Además, asesorar y orientar a los 

estudiantes en el desarrollo de competencias es un enfoque pedagógico valioso en 

la práctica docente actual (Espinoza & Campuzano, 2019). 

Referente a la justificación práctica, al¥ determinar layinfluenciaydeyla¥ 

innovación educativa¥ en layprácticaypedagógica de los docentesypermitirá en los 

estudiantes un aprendizaje por competencias queyrequiere de conocimientoyy la 

utilizaciónyde¥ diversasyestrategias, aumentando layrapidez enyobtener 

resultados, aumentarylaycalidad, satisfacerynuevasydemandas, desarrollando 

habilidades para convivir y comunicarse con otros parayalcanzaryuna¥ 

mejorycalidad¥ deyvida. Asimismo, la responsabilidad de los docentes como 

agentes educativos en su ejercicio y su quehacer, deben lograr cambios e 

innovaciones y así mejorar la calidad¥ de aprendizajes¥ de¥ los¥ estudiantes. 

Enycuanto a layjustificación metodológica, el método corresponde al 

enfoque cuantitativo, es tipo aplicada porque buscará la utilización de 

conocimientos que se adquieren y el alcance del estudio es de nivel explicativa, 

cuyos resultados son la base de una segunda fase de la investigación de alcance 

causa – efecto en la que participan los docentes. Se trata de un método hipotético 

– deductivo.  

El¥ objetivo¥ general¥ planteado es: ¥ Determinar¥ layinfluencia deyla 

innovación educativa enylaypráctica¥ pedagógica¥ en docentesy de 

cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 

2023; yylosyespecíficos es: (1) Estableceryla influenciayde la cultura innovadora 

en layprácticaypedagógica en docentesyde cuatroyinstitucionesyeducativasy 

públicas, Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 2023. (2) Establecer la influencia del 

uso de¥ tecnologíasydeyinformaciónyyycomunicación enyla prácticaypedagógica 

en docentesyde cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGEL 14, 

Oyón. Lima, 2023. (3) EstablecerYla influencia¥ del  proceso¥ educativoYen la 

práctica pedagógicayenydocentes de cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, 

Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 2023. (4) Establecer la influencia¥ de los planes 
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y programas curriculares enyla práctica pedagógicayenydocentes de cuatro 

institucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGELy14, Oyón. Lima, 2023.  

Asimismo, seyhayformuladoylaysiguiente hipótesis general: La innovación 

educativa influyeysignificativamenteyen¥ la¥ prácticaypedagógicayenydocentes 

de cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 

2023, y comoyhipótesisyespecíficas: (1)yExiste influencia significativayde la cultura 

innovadora en yla práctica pedagógicayenydocentes de cuatro 

institucionesyeducativasy públicas, Red 14088, UGELy14, Oyón. Lima, 2023. 

(2)yExiste influencia significativa delyuso de¥ytecnologías dey información 

yycomunicaciónyen layprácticaypedagógica en docentes de cuatro 

institucionesyeducativasy públicas, yRed 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 2023. (3) 

Existe influenciaysignificativa del¥ proceso¥ educativoy eny la¥ 

prácticaypedagógica en docentes de cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas, 

Red 14088, UGELy14, Oyón. Lima, 2023. (4) Existe influencia significativa de los 

planes y programas curriculares  eny la¥ prácticaypedagógica enydocentesy de 

cuatroyinstitucionesyeducativasy públicas,yRed 14088, UGELy14, Oyón. Lima, 

2023. 
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II.YMARCO TEÓRICO 

 

En losyantecedentesyqueyseyhanytomadoyenycuentaydesde el aspecto 

internacional, ¥en¥ la¥ investigación¥ de¥ Yaguachiy(2019), su objetivo fue 

observar el grado de//innovaciónypedagógicaydeylosydocentes en una entidad 

educativa. Se tomó layTeoríaycientíficayde//la¥ satisfacciónylaboral, con una 

población dey40 docentes, loycualyno seyseleccionóyningunaymuestra. La 

investigación fue deytipo cuantitativa, ybásica, ytransversalyyydescriptiva, 

elydiseñoyesynoyexperimental descriptivoysimple. Se elaboró laytécnicayde 

layencuesta y se utilizó elyinstrumento delycuestionarioycon respuestas ordinales, 

donde suynivelydeyconfiabilidadyesydel 0,974yy su validez fue demostrada por el 

juicioydey aprobaciónydey tresy expertos. Parayel proceso 

deyinformaciónyseyempleóyelySPSS y losyresultados fueron descriptivosy donde// 

indicany queyely62,5%y tienenyunynivelyregularyde layinnovación 

pedagógicayenylos docentes. Se concluye unyporcentaje pocoysignificativoyde los 

docentesyque percibenylayexistenciayde layinnovaciónypedagógica. 

Según Hernandez (2019), en suyinvestigación seybasa en la interacción 

entre docentes y los estudiantes de propiciaryambientes deyaprendizaje 

significativo, la investigación es de tipoycuantitativa porque busca comprender 

desde unayperspectivayobjetiva yydescriptiva el fenómeno de la innovación 

educativa, buscando hacer inferencias más allá de los datos. Laypoblación son 

losyestudiantes de una universidadyprivada deyBogotá y como muestra son los 

estudiantes de ingenierías deyséptimoysemestre. Laymetodologíayaplicada en el 

paradigmayde esta investigación es de carácter positivista, ya que intenta explorar 

la realidad a partir de unymétodo de tipoydescriptivo, utilizando como 

técnicaydeyrecolecciónydeydatos, cuestionarios o encuestasycon 

preguntasycerradas. Enyconclusión, layinnovaciónyeducativa y elytrabajo 

enyequipo esyindispensableyque el docente se involucre enyuna 

formaciónyprofesional constanteyante losynuevos retos que se presentanya nivel 

de layeducación y lograryasí un cambioyde actitud en la planeaciónyde 

susyactividades. 

Por otroylado, Caballero y García (2020) en su estudio de investigación 

menciona analizar la pertinencia didáctica, pedagógica y curricular deyambientes 
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de aprendizajes innovadores, el cual en su enfoqueyepistemológicoyracionalista 

deductivo yyun tipo deyinvestigación descriptivo explicativo. Recolecto la 

información a través de observación, cuestionarioyy análisis, donde participaron 

estudiantes, padres de familia y docentes, llegando a la conclusión de que la 

propuesta de ambientes de aprendizajes innovadoresypara el mejoramientoyde la 

prácticaypedagógica esypertinente donde describieron componentes estructurales 

de la propuesta.  

Según Albertín (2018), en su trabajo de tesis, articula las disposiciones 

cultural-discursivas, material-económicas, y social-políticas que regulen el 

funcionamiento de proyectos de innovación educativa, donde describió la 

caracterización de las prácticas educativas desarrolladas y se reflexionó sobre los 

procesos de innovación educativa mediados por prácticas de pedagogías positivas 

en los entornos como es el aula, o la escuela, y también, en las interrelaciones con 

el entorno familiar, social, y político. Elyenfoque fue una investigaciónycrítica, donde 

los docentes son participantes en estos procesos de investigación y de innovación 

educativa. El objetivo de investigación fue evaluativa e iluminativa, la metodología 

de Investigación-Acción para la introducción de prácticas de pedagogía positivas 

como innovación educativa. Se utilizóycomo instrumento una encuesta, donde el 

75% de las respuestas muestran un alto interés por las prácticasypropuestas en los 

módulos 1,2 y 5. En los módulos 3, 6 y 7, es de alto interés para el 50% de las/los 

participantes. En el caso del módulo 4, aunque la mayoría de las respuestas, un 

54% muestranyun interés medio, del resto de respuestas, yel 38% corresponde a 

nivel alto. Como conclusión, el estudio permitió indagar nuevos procesos de 

innovación educativa, nuevasyformas de transferir a la prácticayeducativa las 

conceptualizaciones y significados teóricos con el objetivo de mejorar la praxis 

educativa. 

Según Pascual (2019), el objetivo de su estudio fue identificar, la influencia 

que tienen las relaciones de poder que se ejercen sobre los docentes de escuelas 

y liceos en Chileyy el empoderamiento docente en los procesos de innovación 

educativa. Se desarrolló una metodología mixta secuencial y transformativa, se 

realizó un muestreo por cuota, se utilizó una encuesta a los docentes, donde 

indicaron que el rol exigidoya los docentes por el sistema educativoyy sus 

instituciones; se realizó un análisis descriptivo univariado que permitió conocer el 
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comportamiento de las diversas variables, con un análisis explicativo. Se dio como 

resultado que un 76% de los casos el docente ha participado activa y 

permanentemente en la innovación, mientras que en sólo el 16% no ha participado. 

Se concluyó,yque se debe hacer un cambio de estructuras que abarque al sistema, 

las instituciones, los docentes necesitanygenerar mayores procesos de reflexión 

crítica que les permitan empoderarse sobre su trabajo, y disminuir la brecha entre 

la investigación teóricayy la práctica educativa, potenciando layinvestigación 

participativa y la retribución contextualizada.   

Desdeylayperspectivaynacionalyseytienenylosysiguientesyantecedentes, el 

estudioyde Osorio (2018) enmarcó la investigación descriptiva. Su estudio fue la 

evaluación de los aprendizajes, donde se establecieron diferencias entre las 

concepciones y prácticas docentes sobre evaluación de los aprendizajes de las 

zonas rurales y urbanas en la región Junín. El método fue el descriptivo de 

observación naturalista y el descriptivo comparativo constante; se diseñó el 

cuestionario, las escalas, la encuesta y la guía de entrevista que se validaron y 

confiabilizaron, los resultados cuantitativosyy cualitativosyplasman la concepción 

que conducen la prácticaydocente sobre la evaluación de los aprendizajes donde 

los resultados fueronyque hay una relación directayentre lasyconcepciones y las 

prácticas docentesyevaluativas entre los docentesyque laboran en las zonas 

ruralesycomo en los que los docentesyque laboran en zonas urbanas. La 

pruebayestadística presentóyque el valor sig. asintótica oyvalor crítico observado 

es 0,000 < 0,05 seyrechaza la hipótesis nula y se aceptayla hipótesis alternativa; 

es decir, sí hay diferenciasyen los conceptos y las prácticas docentes en lo 

referente a la evaluaciónyde los aprendizajes entre los docentesyque laboran en 

zonas rurales y urbanasyen la regiónyJunín. 

Según Paccha (2018), estableció layrelaciónyqueyexisteyentre 

layinnovacióny educativay yy elydesempeñoydocente  en lasyinstituciones 

educativas delynivel secundaria. El tipo de investigaciónyfueydescriptivoyy el 

diseñoycorrelacional. La población es de 38 docentes y la muestra es la misma 

cantidad, la técnicayparayrecopilaciónydeylosydatos fue la encuesta y el 

instrumento el cuestionario por el cual se obtuvo que los resultados indicaron que 

la innovación educativa como proceso y estrategias sistematizados, 

conllevayayintroducirycambios en layprácticayeducativa, presenta un nivel de 



9 
 

correlaciónypositiva alta del 71.7% conyelydesempeño que tienen los educadores 

con un 95% de confianza. 

Por otro lado, Romero (2021) en su objetivoygeneral que planteó fue precisar 

la relación entre la innovación pedagógica y elydesempeño de los docentes de las 

InstitucionesyEducativas estatales, su investigaciónyfue dentro del nivel relacional 

y el diseño es no experimental y transeccional. La población estudiada fue por 177 

docentes y una muestra de 144. Se realizóyuna encuesta donde se comprobó la 

existencia de una relaciónysignificativa, directa y moderada entre las variables 

docente, demostrándoseyestadísticamente la existencia de una relaciónypositiva y 

moderada entre layinnovaciónypedagógica y el desempeñoydocente, al ser el p-

valor de 0.00 y encontrarseydentro del límite de 0.05. Los resultados evidencian 

que el 94,44% deylos docentes alcanzan solamente un nivelyregular, es similar 

respecto a la variable desempeñoydocente, enyconclusión, el 76,39%ysolamente 

alcanzayun nivel regular de desempeñoyy un cuarto de los docentes 

estudiadosylogra el óptimo nivelydeseado. 

Según Arce (2020) realizó su investigación sobre elydesempeño creativo-

innovador y la autoeficacia, con laypráctica pedagógicayde formadores de docentes 

sanmartinenses. El estudioyfue un enfoqueycuantitativo con unydiseño 

correlacional, yla muestra fueyseleccionada de forma intencional, el modelo 

propuesto indica que el 42% de la varianza de la práctica pedagógica puede ser 

explicada por las disposiciones hacia el pensamiento crítico y el desempeño 

creativo innovador, lo que implica que estos dos factores tienen un impacto 

significativo en la autoeficacia docente. La medidayque se utilizóyfue el formato de 

escala Likert; respecto a la confiabilidad, los factores del instrumento evidenciaron 

un coeficiente α de Cronbach mayor a 0.7. Se usóyel paqueteyestadístico SPSS 23 

y el programayAmos Graphics 21.ySe utilizaron estadísticos descriptivosypara 

establecerylos niveles deylas variables en la muestra, se realizóylos análisis de 

normalidad con la pruebayKolmogorov-Smirnov, obteniendoyvalores menores a .05 

sólo tres deylas variables. Se estableció relaciones entre las variables de estudio 

con el coeficiente de correlación de Pearson, donde se aprecia relaciones 

significativas entre las variables del estudio que fluctúan entre pequeñas (.10 ≤ r 

≤.29), moderadas (.30 ≤ r ≤ .49) y grandes (r ≥ .50). En conclusión, existeyevidencia 

referenteya la relaciónyentre las disposiciones al pensamiento crítico, el 
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comportamiento creativo-innovador, yla autoeficacia docenteyy laypráctica 

pedagógica, ycon el fin de desarrollar estrategias pedagógicasyque fomenten las 

capacidades de pensamiento. 

En el estudioydeyMorales (2010), se realizóyuna encuestaya másyde 5000 

profesores universitarios, yafirmándose que ely70 % de estosyestán más 

interesados en la docenciayqueyen la investigación, realizandoyuna reflexiónyque 

es inútily hablar de calidadyde layenseñanza sinoyse cuentaycon la 

investigaciónypara mejorar las practicasydocentes y con frecuenciasynecesarias 

deyinnovaciones. Enyconclusión, existe unayausencia entre la 

relaciónydeyinvestigación y calidadydocente, porque muchos docentes no parecen 

muyyinclinadosya incorporarylos avancesyde la investigación en el ámbitoyde la 

enseñanzayy elyaprendizaje. 

Respectoyaylasyteoríasyrelacionadas, con layvariableyde innovación 

educativa, cabe mencionar el constructivismo, la cual sostiene que los individuos 

construyen su conocimiento a través de la interacción con el entorno y la 

incorporación de experiencias previas. En el contexto educativo, esto significa que 

los estudiantes aprenden activamente y desarrollan su comprensión a través de la 

resolución de problemas, la reflexión y la colaboración (Sigmund & Thomas, 2009). 

Por otro lado, se relaciona con el paradigma positivista basado en la 

percepción de la realidad a través de los sentidos, la razón y el uso de instrumentos 

para obtener conocimiento sobre los fenómenos educativos. Este enfoque se 

podría asociar con una perspectiva científica y empírica de la educación, donde se 

busca descubrir y entender las leyes que rigen los procesos educativos y desarrollar 

teorías científicas que orienten la práctica educativa de manera efectiva. Para este 

paradigma, el docente buscará enseñar por medio del método científico, una 

metodología ampliamente utilizada en la educación y la investigación para adquirir 

conocimiento basado en la observación, la formulación de hipótesis, la 

experimentación y el análisis de datos. Es una forma sistemática y rigurosa de 

abordar problemas y buscar respuestas que puedan ser medibles y comprobadas 

de manera objetiva (Trujillo, 2017). 

Además, unay innovaciónyeducativayefectivayesyaquella queylogray 

integrarse cony otrosycomponentesy delyprocesoy educativoyoy pedagógico, ycon 

los cualesynecesariamenteyinteractúayy sey complementayparay lograryfrentes 
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más ampliosydeymejoramiento deylaycalidad, de laycoberturayy de layeficiencia; 

además la AsociaciónyNacional deyUniversidadesye Institucionesyde 

EducaciónySuperior (ANUIES, 2003) haydefinidoycincoyámbitos deyinnovación: 

(1) Planesyyyprogramasyde estudio,y (2) procesoyeducativo, (3) usoyde 

tecnologíasyde informaciónyy comunicación, y (4) modalidadesyalternativas 

parayelyaprendizaje yy (5) gobierno, direcciónyyygestióny (Blanco y Messina, 

2000). 

Según la UNESCO (2016), menciona que la innovaciónyeducativa viene a 

ser un acto intencional y proyectado para la solución de problemas, logrando una 

mejor calidad en losyaprendizajes de losyestudiantes. También implica trascender 

del conocimientoydelyaprendizaje pasivo del estudiante a lograr una interacción de 

suyaprendizaje construido entre todos. Por otro lado, el intercambio de prácticas de 

innovación educativa abierta se refiere a compartir libremente ideas, recursos, 

técnicas y metodologías que promuevan la mejora de la educación de manera 

colaborativa y sin restricciones de acceso. Esta práctica fomenta la difusión de 

conocimientos y la creación de comunidades de aprendizaje entre docentes, lo que 

beneficia a estudiantes y educadores en general (Ramirez y Valenzuela, 2017).  

Según Barraza (2005), la innovación implica la introducción de algo nuevo, 

original y significativamente diferente, que genera un cambio disruptivo o 

revolucionario en un campo determinado, es más que simplemente mejorar o 

perfeccionar algo que ya existe e implica originalidad y un cambio significativo, 

mientras que una mejora puede ser simplemente una optimización o refinamiento 

de lo que ya existe.  

Sin embargo, desarrollar una cultura de la innovación requiere un enfoque 

integral que abarque desde el currículo hasta la mentalidad y valores de toda la 

comunidad educativa; al promover la creatividad, el pensamiento crítico y la 

colaboración interdisciplinaria, las instituciones académicas pueden preparar a sus 

estudiantes para enfrentar los desafíos del futuro de manera proactiva y positiva 

(Macanchí, 2020). Al impulsar la reflexión, el liderazgo, el crecimiento profesional y 

la creación de una comunidad educativa, se establecen las bases para una práctica 

docente más efectiva y significativa (Meza, 2021). 

Según Voglioti (2003), la perspectiva funcional de la innovación en 

educación, como se describe en la cita, se centra en la introducción de ideas, 
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prácticas o herramientas novedosas dentro de un sistema educativo, con la 

creencia de que esto transformará el conjunto en su totalidad. Desde esta visión, el 

cambio es impulsado desde ciertas esferas de poder, diseñado y luego impuesto al 

resto del sistema educativo. Los actores dentro del sistema deben asimilar este 

cambio y llevarlo a cabo, incluso si va en contra de sus convicciones y prácticas 

previas. 

Enycuantoyalysustentoyde layvariableyprácticaypedagógica, seybasa en 

layTeoríaydelyConductista,  se enfoca en el aprendizaje observable y medible. Se 

basa en el refuerzo y la repetición para fomentar el aprendizaje, centrándose en los 

comportamientos externos y las respuestas del estudiante (Patiño, 2018). Según 

Gondra (2006), la teoría ofrecida por Clark L. Hull el conductismo deductivo, era la 

fuerza del hábito, donde juega un papel importante en este proceso, ya que cuando 

un comportamiento ha sido previamente reforzado y ha conducido a la satisfacción 

de una necesidad, es más probable que se repita en situaciones similares. El hábito 

fortalece la conexión entre la necesidad percibida y el comportamiento que lleva a 

la satisfacción, lo que aumenta la probabilidad de que el individuo recurra a esa 

acción en futuras ocasiones. 

A su vez, la teoría de la satisfacción laboral, defendida en la Teoría de la 

Motivación Humana de Maslow (1991), busca explicar los factores que motivan el 

comportamiento humano y cómo las personas satisfacen sus necesidades en 

diferentes niveles, identificar y priorizar las necesidades laborales es fundamental 

para alcanzar metas exitosas. Tiene importantes implicaciones para la educación y 

la práctica pedagógica, ya que sugiere que para que los estudiantes puedan 

aprender para un aprendizaje significativo y un desarrollo personal satisfactorio en 

el entorno educativo. Además, puede ser una guía útil para los docentes al 

considerar las necesidades emocionales y psicológicas de sus estudiantes. Al 

abordar estas necesidades, los educadores pueden crear un ambiente propicio 

para el aprendizaje, el crecimiento personal y el desarrollo integral de los mismos. 

Asimismo, el paradigma humanista en la práctica según Trujillo (2017), 

implica que los educadores humanistas buscan establecer un ambiente de 

aprendizaje cálido, inclusivo y seguro, donde los estudiantes se sientan motivados 

y valorados como personas. También consideran que el contenido curricular debe 



13 
 

estar conectado con la realidad de los estudiantes y ser relevante para su vida, para 

que el aprendizaje sea más significativo. 

Comprender el contexto y la historia es esencial para diseñar y llevar a cabo 

un proceso de cambio exitoso, los líderes y agentes de cambio deben adaptar sus 

estrategias y enfoques en función de estas consideraciones para maximizar las 

posibilidades de éxito y minimizar la resistencia al cambio. La importancia de 

construir una identidad docente provista de sentido ético y social radica en la 

responsabilidad que tiene el docente en la formación integral de las personas y su 

contribución al desarrollo de la sociedad (Avalos, 2002). 

En las últimas décadas, la práctica pedagógica ha ganado una centralidad 

significativa en las políticas públicas educativas a nivel nacional e internacional 

debido a su importancia en la mejora de la calidad de la educación, debido a su 

impacto directo en la calidad de la educación y el aprendizaje de los estudiantes 

(Barrantes, 2019). La formación inicial del docente es un proceso crucial para 

preparar a futuros profesionales de la educación y dotarlos de las habilidades y 

competencias necesarias para ejercer su labor de manera efectiva. Esta formación 

se enfoca en el desarrollo de competencias pedagógicas, didácticas y disciplinarias, 

entre otras, con el fin de que los futuros docentes estén preparados para enfrentar 

los desafíos del aula y responder a las necesidades de sus estudiantes (Ripoll, 

2021). 

Por otro lado, la práctica docente está estrechamente vinculada con la 

realidad del aula y la vida cotidiana escolar. Esto se debe a que todo lo que el 

docente hace en su labor diaria tiene un impacto directo en el aprendizaje y 

desarrollo de los estudiantes. La interacción con los alumnos, la planificación de las 

clases, la elección de metodologías, la evaluación del progreso, entre otras 

acciones, todas tienen lugar dentro del contexto de la escuela y su entorno 

educativo (Castro, 2006). 

ParaY elY presenteY estudioYseY ha tomadoY en cuenta cuatro 

dimensionesypropuestasYcon la variable Innovación educativa, la primera 

dimensión relacionada con la Cultura innovadora, se caracteriza por un enfoque 

constante y progresivo hacia la mejora y la creatividad. Es un proceso continuo que 

busca fomentar la inteligencia colectiva y la innovación sistemática para desarrollar 
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una nueva sociedad más avanzada y adaptada a los cambios y desafíos que se 

presentan (Roces, 2017). 

La segunda dimensión, el Uso de tecnologías de información y comunicación 

pueden contribuir al acceso universal de la educación, la igualdad, el ejercicio de la 

enseñanza y el aprendizaje de calidad; facilitan ampliar la información, mejorar la 

calidad y garantizar la integración (Blanco y Messina, 2000). 

La tercera dimensión, el Proceso educativo que consiste en la 

transformación de valores y saberes, esto se da a través de la investigación, de las 

acciones, sentimientos y actitudes del individuo (Blanco y Messina, 2000). 

La cuarta dimensión, Planes y programas curriculares deben estar centrados 

en el aprendizaje y que garanticen una flexibilidad acorde a las demandas del 

contexto económico, social y cognitivo (Blanco y Messina, 2000). 

Por otro lado, Rivas (2010) menciona que profesionalizacióny 

docenteyconlleva alyenriquecimientoy delypropioy pensamientoy pedagógicoy 

delydocente yy ely mejoramientoydeylas competenciasy didácticas, así como de los 

principiosypedagógicosyqueydebe poseeryelymaestroyparayel bien de sus 

alumnos y favoreciendo elyprocesoyenseñanza-aprendizajeymismo que 

seráyeficiente si se trabajayde formayorganizadayyycompartida. 

El MINEDU aytravés del marco normativoydel desempeñoyde layRM 

N°y0547- 2012-ED, yreconoció yyseñalóycuatroydimensionesyde la prácticay 

pedagógica del Marco del Buen Desempeño Docente (MINEDU, 2012). La primera 

dimensión reflexiva, donde el docente se identificaycon 

elyrolyqueydesempeñayaydiarioyen su I.E. Reflexionar, tomar decisiones y 

adaptarse críticamente a los saberes diversos logra alcanzar los objetivos y 

propósitos de aprendizaje en los estudiantes. Elyconstanteyaprendizajeyy 

layreflexiónypropiaysobre su rolydocente enylay mejoraycontinua ydey suy 

prácticaypedagógica, sonysusymásyvaliosos recursos paraylay enseñanza. El 

docente debe ser consciente y crítico de sus acciones y pensamientos, el constante 

aprendizaje y la reflexión propia sobre su rol docente para la mejora continua de su 

práctica pedagógica (MINEDU, y2012). 

La segunda dimensión relacional, la actividad del docente es la relación de 

las personas con los actores activos del aprendizaje, construyendo un vínculo 

afectivo, social y cognitivo (MINEDU, 2012). 
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La tercera dimensión colegiada, donde el docente cuando es parte de la 

entidad educativa debe coordinar, con sus demás colegas, equipoydirectivo, 

administrativo yyapoyo enyespaciosydeydebateysobre temas de proceso 

pedagógico (MINEDU, y2012). 

La cuarta dimensión ética, donde el docente asume el papel deylíder, 

identidad yycompromisoyfrenteyaylasydemandas educativas, guiar a los 

estudiantes con el ejemplo, respetarlos, procurando una conducta moral intachable. 

La responsabilidad moral que tienen los docentes hacia el aprendizaje y la 

formación de sus estudiantes, teniendo en cuenta sus derechos de este (MINEDU, 

2012). 
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III.YMETODOLOGÍA 

 

3.1yTipoyyydiseñoydeyinvestigación 

El estudio de la investigación fue de tipo aplicado porque resolvió generar 

cambiosyyyllevarya caboylayaplicaciónydeylosyhallazgos en beneficio de los 

docentes que pertenecen a la Red 14088 de la UGEL 14, Oyón, ya que puede 

transformar el manejo de la práctica pedagógica. Según Portocarrero (2021) este 

tipo de investigación está orientada a demostrar la validez de ciertos métodos, 

instrumentos y técnicas.  

Además, fueydeynivelyexplicativo la investigación, yayque se buscó 

laycausalidad sobre la práctica pedagógica en el aula y la innovación educativa.  

Según Supo (2014), el objetivo principal de este nivel es validar las hipótesis 

causales, que describen cómo se producen los eventos, los resultados, los sucesos 

y los problemas sociales o naturales. 

El enfoque fue cuantitativo porque se utilizaron procesos en curso y 

mediciones estadísticas de las variables innovación educativa y práctica 

pedagógica para confirmar el impacto hipotético de la hipótesis. Al respecto Monje 

(2011), afirmó que este enfoque se caracteriza por recopilar y analizar datos 

numéricos para responder preguntas de investigación y probar hipótesis; se basa 

en el estudio de la realidad mediante la recolección de datos objetivos y 

mensurables, y generaliza los resultados obtenidos a través de una muestra 

representativa a toda la población o fenómeno que se está investigando. 

Adicionalmente, el estudio empleó el método hipotético deductivo porque 

estableció hipótesis que fueron contrastadas con teorías relacionadas con la 

innovación educativa y la práctica pedagógica, lo que permitió comprobar si la 

predicción era acertada y cuánto influencia tenía. Para Guanipa (2010), este 

método es una estrategia ampliamente utilizada en la ciencia para probar teorías y 

explicaciones sobre fenómenos naturales y sociales. 

Del mismo modo, fue un diseño no experimental, las variables incluir variable 

examinadas en sus escenarios reales en lugar de estar sujetas a condiciones o 

estímulos controlados para determinar si la innovación educativa beneficia o no el 

crecimiento de la práctica pedagógica entre los docentes. Para Agudelo y Aigneren 

(2008), este tipo de diseño de investigación se realiza sin manipular 
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intencionadamente las variables, es decir su fundamento es la observación de los 

fenómenos. 

El instrumento se utilizó una sola vez y por un tiempo limitado, fue un corte 

transversal,  siguiendo el marco de diseño causal no experimental, adaptado de 

Hernandez y Mendoza (2018): 

X → Y 

Donde: 

X =yVariableyindependientey(Innovaciónyeducativa) 

Y=yVariableydependientey(Práticaypedagógica) y →= influenciayde XyenyY. 

Elygráficoymuestrayquey(X)ytieneyefectoyeny(Y) 

3.2yVariablesyyyoperacionalización 

Variable dependiente: Práctica Pedagógica  

Definición conceptual:  

Según MINEDU (2019), es el conjunto de acciones académicas que se 

desarrollan  en las entidades educativas y surgen de la reflexión  que se realiza 

ante lasynecesidadesydeyaprendizajeyde losyestudiantes con el contexto 

institucional y comunitario, utilizando herramientas y estrategias en el aula. 

Definición¥ operacional: Layprácticaypedagógica que realizan 

losydocentesyenyla Red 14088 deyla UGELy14, fueron medidas con las siguientes 

dimensiones: reflexiva, relacional, colegiada y ética, valoradosypor una 

escalaydeyLikertydely1 aly5 dondey5 esyTotalmente, 4yesyMucho, 

3yesyMedianamente, y2 esyPocoyyy1yesyMuy Pocoy (Anexo 2). 

Variable¥ independiente: Innovación Educativa 

Definición conceptual: Una innovación yeducativa efectiva es aquellayque 

logra integrarse con otrosycomponentes del proceso educativoyoypedagógico, 

ycon los cuales necesariamente interactúa y se complementa para lograr frentes 

más amplios de mejoramiento de la calidad, de laycobertura y de la eficiencia 

(Blanco y Messina, 2000).  

Definición operacional: La innovación educativa fue medido con las 

siguientes dimensiones: Cultura innovadora, Usoydeytecnologíasyde 

informaciónyyycomunicación, Proceso¥ educativo,  Planesy yyprogramas 
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curriculares,  siguieron una escalaydeyLikertydely1 aly5 dondey5 esySiempre, 

4yesyCasi Siempre, 3yesyA veces, y2 esyCasi Nuncayyy1yesyNuncay (Anexo 2). 

3.3yPoblación,ymuestra  

Laypoblaciónyestuvoyconformada por 41 docentesydeylayRed 14088 

deylayUGELy14, Oyón, de los tresynivelesydeyeducaciónybásicayregular, yinicial, 

primariayyysecundaria. Según Supo (2014), la define que es un conjunto de 

unidades de estudio y que no siempre está disponible al investigador.  

Tabla 1 

Distribución de la población 

Docentes I.E. de Tinta I.E. de 

Mallay 

I.E. de Viroc I.E. de 

Navan 

Nº de 

docentes 

Nivel Inicial 1 2 2 1 6 

Nivel Primaria 2 3 3  8 

Nivel 

Secundaria 

9 9 9  27 

Total 12 14 14 1 41 

 

La muestra estuvo formada por los 41 docentes, las cuales representa la 

totalidad de la población; la muestra es la porción particular de la población, con la 

finalidad de que sean lo más representativas posible y que minimicen los errores 

dando mayor precisión en los resultados (Portocarrero, 2021). Por lo tanto, se utilizó 

el método no probabilístico censal, realizándose un censo, donde todos los 

elementos de la población tienen la misma posibilidad de ser escogidos (Camacho, 

2014). 

3.4yTécnicasyeyinstrumentosyde recolecciónydeydatos 

Se usó la encuestaYcomoYtécnicaYya que representóYla forma como se 

recolectaron los datos necesarios y utilizables para el proceso de la información de 

la variable innovación educativa y práctica pedagógica. Según Medina (et. al  2023), 

las técnicas son herramientas fundamentales en el proceso de investigación 

científica y pueden variar dependiendo de la naturaleza del estudio y los objetivos 

de investigación.  

La herramienta utilizada fue un cuestionario, que contenía 20 ítems para la 

variable innovación educativa y 20 ítems para la práctica pedagógica relacionados 
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con las dimensiones de las variables respectivamente. Según Ñaupas (2018), el 

cuestionario consiste en formular una serie de preguntas sistemáticas relacionadas 

con la investigación, con las hipótesis de investigación, las variables y los 

indicadores de investigación (Anexo 3). 

Elyprocedimiento de validación de ambosyinstrumentosyse llevó a cabo 

mediante juicioydeyexpertos, quienes valoraron laypertinenciaydeylos temas 

propuestos. Esto sirvió para validar la claridad y aplicabilidad los instrumentos, así 

como su ajuste con las variables del estudio. Según la tabla de validación de los 

expertos, indicaron que el instrumento es aplicable (Anexo 4). Gallardo (2017), 

refirió que la validez estáydeterminadayporyelygrado en queyuny instrumentoy 

reflejay elydominio específicoydeyloyqueyseymide. 

Por ende, paraYconocer laYfiabilidad de losYinstrumentos seYdesarrolló una 

pruebaYpiloto con 15Yparticipantes empleandoYelYAlfa deYCronbach, Yademás, 

los instrumentos presentanYfiabilidad siYno seYalteran los cálculos, en elYtiempo 

ni en las personasYque participanYde laYprueba (Ñaupas et. al 2014). 

Para evaluar de qué manera se da la confiabilidad en el instrumento se aplicó 

el coeficiente de Alfa de Cronbach. Este estadístico se enfoca en las correlaciones 

de las varianzas que poseen los ítems. La interpretación del Alfa puede realizarse 

de la siguiente manera, respecto a innovación educativa fueron 0,930 y de la 

práctica pedagógica fueron 0,902, por loYtanto, ambosYinstrumentos son 

altamenteYconfiables yYaplicables (Anexo 5). 

Tabla 2 

Baremoyde lasYdimensiones yYvariables 

Nivel Variable 1 Dimensión 1 Dimensión 2 Dimensión 3 Dimensión 4 

Bajo 20 - 46 5 - 11 5 - 11 5 - 11 5 - 11 

Medio 47 - 73 12 - 18 12 - 18 12 - 18 12 - 18 

Alto 74 - 100 19 - 25 19 - 25 19 - 25 19 - 25 

 

Nivel Variable 2 Dimensión 1 Dimensión 2 Dimensión 3 Dimensión 4 

Bajo 20 - 46 5 - 11 5 - 11 5 - 11 5 - 11 

Medio 47 - 73 12 - 18 12 - 18 12 - 18 12 - 18 

Alto 74 - 100 19 - 25 19 - 25 19 - 25 19 - 25 
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Fichaytécnica deylayvariable Innovación educativa 

Nombre:y  Cuestionarioysobre Innovación educativa 

Autora:y 

Año:y 

Lugar:y  

Ámbito de aplicación:y 

Objetivo:y 

Dimensiones:y y  

 

 

Niveles y rangos:y  

Confiabilidad:y 

Escala de medición:y  

 

Cantidad de ítems:y 

Tiempo:y 

Karina Mejia Rojas 

2023 

Red 14088, UGEL 14 

Oyón. Lima. 

Recoger datos sobre Innovación educativa. 

Cultura innovadora, UsoYde tecnologíasYde 

información yYcomunicación, Proceso educativo, 

Planes y programas curriculares. 

Alto (74 – 100); Medio (47 – 73); Bajo (20 – 46) 

0,930 

Tipo Likert. Escala ordinal:  Nunca (1), Casi nunca 

(2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5). 

20 ítems. 

15 minutos aproximadamente. 

Ficha técnicaYde laYvariable Práctica pedagógica 

Nombre:y Cuestionarioysobre Práctica pedagógicay 

Autora:y 

Año:y 

Lugar:y  

Objetivo:y 

Dimensiones:y  

Niveles y rangos:y 

Confiabilidad:y 

Escala de medición:y  

 

Cantidad de ítems:y  

Tiempo: 

Karina Mejia Rojas 

2023 

Red 14088, Ugel 14, Oyón. Lima 

Recoger datos sobre Práctica pedagógica. 

Reflexiva, Relacional, Colegiada, Ética. 

Alto (74 – 100); Medio (47 – 73); Bajo (20 – 46) 

0,911. 

Tipo Likert. Escala ordinal:  Muy poco (1), Poco (2), 

Medianamente (3), Mucho (4), Totalmente (5). 

20 ítems. 

15 minutos aproximadamente. 

3.5yProcedimientos 

 En elydesarrolloydelyproyecto, el estudio fue de la operacionalización de las 

variables innovación educativa y practica pedagógica el cual permitieronyconstruir 

los instrumentosybasadosyen la escalaydeyLikert deycarácteryconfiableyy 

validados por losyexpertos. yAdemás, seyrecurrió a la autorización deyla 
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encargada de la RED 14088 y seysolicitó aylosydirectores y docentes 

deylasyinstitucionesy educativasylayautorizaciónyrespectiva. Seyrealizó la  pruebay 

pilotoya través de formulario de Google yylas impresionesyen la aplicación de 

losycuestionarios, posteriormenteysey concluyó yconyelyrecojoydeyla datay 

completay paray organizarlosyenyunaymatrizyde Excel paraylaymediciónyy 

estadísticayrespectiva. 

3.6yMétodoyde análisisydeydatos 

 Luegoydeyrecopilaryla información en la dataydeylasyencuestas, seyusó la 

baseydeydatos en Excel parayalmacenar todos losydatosyobtenidosydespués de 

la aplicación. Seguidamente, yse pasó layinformaciónyalyprogramaySPSS, para su 

análisisyestadístico, luego se realizaronylas tablas yyfiguras estadísticas con el fin 

de dar a conocer los resultados basándoseyen el uso del cuestionario. 

 Parayla formulaciónyde las hipótesis tomandoyenyconsideración una 

estadística de tipoyinferencial, seyejecutó la pruebayde normalidad de Shapiro-Wilk 

ya que seytiene una muestra menor de 50, parayluego confirmaryla hipótesis a 

través de layregresiónylogística ordinal, por último, se desarrollóyelyanálisis de los 

resultadosyobtenidos para efectuarylas conclusiones, yasí comoylas 

recomendacionesydeylaytesis. 

3.7yAspectosyéticos 

 Este presenteyestudioyseyrealizó teniendoyenycuenta los principiosyéticos, 

seyrespetaron losyderechosydeylosyparticipantes, protegiendo suy anonimatoy 

yyelycarácter de confiabilidad de layinformaciónyobtenida, manejándose 

conytransparenciayyybajo la responsabilidad delyinvestigador, usándose 

exclusivamenteyparayfinesyde layinvestigación, siendo original y autentico. Según 

Según Koepsell & Ruiz (2015), la ética requiere una interacción abierta y 

transparente entreylos autores, ysuyinformación yylaycomunidadycientífica en 

general; esto implica mantener la imparcialidad, explicar claramente los métodos y 

datos utilizados, proteger a los participantes y someter los trabajos a una revisión 

crítica antes de su publicaciónLayteoríayfue realizada respetandoylosyderechos 

del autor, ylasycitasyguiadas por el APAyenysuyséptimayedición, segúnyelyestilo  

yyestándar queyrecomiendaylayuniversidad seyrecurrióyaypruebasyparayevitary 

plagio usando elyTurnitin (UCV, 2020). 
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IV. RESULTADOS 

Resultados descriptivos  

Tabla 3 

Frecuencias y porcentajes entre la variable: Innovación educativa y la variable: 

Práctica pedagógica 

Innovación 
educativa 

Práctica pedagógica 

Total Inferior Intermedio Superior 

f % f % f % f % 

Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
Medio 0 0,0% 14 34,1% 4 9,8% 18 43,9% 
Alto 0 0,0% 3 7,3% 20 48,8% 23 56,1% 
Total 0 0,0% 17 41,5% 24 58,5% 41 100,0% 

 

Figura 1 

Porcentajes entre la variable: Innovación educativa y la variable: Práctica 

pedagógica 

 

En la tabla y figura, se observa que el 43,9% de los docentes distinguió un 

nivel medio de innovación educativa, de los cuales el 34,1% percibió que hubo un 

nivel intermedio de práctica pedagógica y el 9,8% manifestó que hubo un nivel 

superior. Por otro lado, el 56,1% consideró que hubo un nivel alto de innovación 

educativa, de los cuales el 7,3% indicó que hubo un nivel intermedio de práctica 

pedagógica y el 48,8% indicó que hubo un nivel superior. Por lo tanto, se observa 

que la mayoría de los docentes consideró a la innovación educativa en un nivel alto 

en lo concerniente a cultura innovadora, uso de tecnologías de información y 

comunicación, proceso educativo y planes y programas curriculares, así como 

también percibieron un nivel superior de práctica pedagógica. 
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Cultura innovadora vs Práctica pedagógica 

Tabla 4 

Frecuencias y porcentajes entre la dimensión: Cultura innovadora y la variable: 

Práctica pedagógica 

Cultura innovadora 

Práctica pedagógica 

Total Inferior Intermedio Superior 

f % f % f % f % 

Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
Medio 0 0,0% 11 26,8% 5 12,2% 16 39,0% 
Alto 0 0,0% 6 14,6% 19 46,3% 25 61,0% 
Total 0 0,0% 17 41,5% 24 58,5% 41 100,0% 

 
Figura 2 

Porcentajes entre la dimensión: Cultura innovadora y la variable: Práctica 

pedagógica 

 
 

De acuerdo a laytabla, seymuestra que el 39,0% deylosydocentes consideró 

que hubo un nivel medio de cultura innovadora, de los cuales el 26,8% indicó que 

la cultura innovadora se encontró en unynivelyintermedio, y el 12,2% en 

unynivelysuperior. Por su parte, yel 61,0% distinguió un nivel alto de cultura 

innovadora, de los cuales el 14,6% consideró que hubo un nivel intermedio de 

práctica pedagógica, y el 46,3% precisó que hubo un nivel superior de práctica 

pedagógica. Porylo tanto, se aprecia queyla mayoríaydeylos docentesyconsideróya 

la cultura innovadora enyun nivel alto en lo concerniente a liderazgo, nuevos 

métodos pedagógicos, y resultados concretos, así como también consideraron que 

hubo un nivel superior de práctica pedagógica. 
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Uso de tecnologías de información y comunicación vs Práctica pedagógica 

Tabla 5 

Frecuencias y porcentajes entre la dimensión: Usoydeytecnologías deyinformación 

yycomunicación, y la variable: Prácticaypedagógica 

Uso de tecnologías 
de información y 
comunicación 

Práctica pedagógica 

Total Inferior Intermedio Superior 

f % f % f % f % 

Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Medio 0 0,0% 13 31,7% 7 17,1% 20 48,8% 

Alto 0 0,0% 4 9,8% 17 41,5% 21 51,2% 

Total 0 0,0% 17 41,5% 24 58,5% 41 100,0% 

 
Figura 3 

Porcentajes entre la dimensión: Usoydeytecnologías deyinformación 

yycomunicación, y la variable: Prácticaypedagógica 

 

Conforme lo queyse evidencia enylaytabla yyfigura, el 48,8% 

deylosydocentes indicó que hubo un nivel medo de usoydeytecnologíasyde 

informaciónyyycomunicación, deylos cuales el 31,7% ubicó a la práctica pedagógica 

en unynivelyintermedio y el 17,1% en unynivelysuperior. Por otro lado, el 51,2% de 

los docentes consideró que hubo un nivel alto de usoydeytecnologíasyde 

informaciónyyycomunicación, deylos cuales el 9,8% situó a laypráctica pedagógica 

en unynivel intermedio y el 58,5% en un nivel superior. De acuerdo a lo indicado, 

se observa que la mayoría de los docentes consideró al uso de tecnologíasyde 

informaciónyy comunicación enyun nivelyalto en lo correspondiente a infraestructura 

y recursos tecnológicos, así como también consideraron que hubo un nivel superior 

de práctica pedagógica. 
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Proceso educativo vs Práctica pedagógica 

Tabla 6 

Frecuencias y porcentajes entre la dimensión: Proceso educativo y la variable: 

Práctica pedagógica 

Proceso educativo 

Práctica pedagógica 

Total Inferior Intermedio Superior 

f % f % f % f % 

Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Medio 0 0,0% 14 34,1% 8 19,5% 22 53,7% 

Alto 0 0,0% 3 7,3% 16 39,0% 19 46,3% 

Total 0 0,0% 17 41,5% 24 58,5% 41 100,0% 

 
Figura 4 

Porcentajes entre la dimensión: Proceso educativo y la variable: Práctica 

pedagógica 

 
 

De acuerdo a la tabla y figura, se aprecia que el 53,7% de los docentes 

expresó que hubo un nivel medio de proceso educativo, de los cuales el 34,1% 

ubicó a la práctica pedagógica en un nivel intermedio y el 19,5% en un nivel 

superior. Por su parte, el 46,3% consideró que hubo un nivel alto de proceso 

educativo, de los cuales el 7,3% ubicó a la práctica pedagógica en un nivel 

intermedio y el 39,0% en un nivel superior. Por lo tanto, se evidencia que la mayoría 

de los docentes consideró al proceso educativo en un nivel alto al respecto de 

evaluación de calidad pedagógica, estrategias de aprendizaje e instrumentos de 

evaluación, así como también consideró que hubo un nivel superior de proceso de 

práctica pedagógica. 
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Planes y programas curriculares vs Práctica pedagógica 

Tabla 7 

Frecuencias y porcentajes entre la dimensión: Planes y programas curriculares, y 

la variable: Práctica pedagógica 

Planes y 
programas 
curriculares 

Práctica pedagógica 

Total Inferior Intermedio Superior 

f % f % f % f % 

Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Medio 0 0,0% 12 29,3% 2 4,9% 14 34,1% 

Alto 0 0,0% 5 12,2% 22 53,7% 27 65,9% 

Total 0 0,0% 17 41,5% 24 58,5% 41 100,0% 

 
Figura 5 

Porcentajes entre la dimensión: Planes y programas curriculares, y la variable: 

Práctica pedagógica 

 
 

Conforme lo queyse evidencia enylaytabla yyfigura, el 34,1% 

deylosydocentes indicó que hubo un nivel medo de planes y programas curriculares, 

de los cuales el 29,3% ubicó a la práctica pedagógicayen unynivel intermedio yyel 

4,9% en unynivel superior. Por su parte, el 65,9% de los docentes consideró que 

hubo un nivel alto de planes y programas curriculares, de los cuales el 12,2% situó 

a la práctica pedagógica en unynivel intermedio yyel 53,7% enyunynivelysuperior. 

De acuerdo a lo ello, se muestra que la mayoría de los docentes consideró a los 

planes y programas curriculares en un nivel alto en lo correspondiente a 

planificación curricular y estrategias y recursos innovadores, así como también 

consideraron que hubo un nivel superior de práctica pedagógica. 
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Resultados inferenciales 

Para conocer si hubo distribución normal en los puntajes obtenidos acerca 

de cada variable y las dimensiones de la variable Innovación educativa, se empleó 

la prueba de Shapiro-Wilk. Esta prueba resulta conveniente al estar evaluando una 

muestra menor a 50 datos, si se estuviera utilizando una muestra mayor a 50 se 

utilizaría la prueba de Kolmogorov-Smirnov (Valdés et al., 2019). 

Posteriormente, en caso de hallarse distribución normal se optaría por la 

estadística paramétrica para evaluar las hipótesis. De lo contrario, de no 

encontrarse presencia de distribución normal, sería propicio la utilización de a 

estadística no paramétrica (Pérez, 2018). 

Conforme a lo indicado se aplicó la prueba de normalidad. De acuerdo al 

resultado obtenido sobre la prueba de normalidad se determinaron significancias 

inferiores al nivel de 0,05 (Ver Anexo N°6). Por tanto, se determinó que no hubo 

presencia de distribución normal en los puntajes sobre innovación educativa, sus 

dimensiones y práctica pedagógica. En vista de ello se optó por la utilización de la 

estadísticaYnoYparamétrica para realizar la evaluación de lasYhipótesis de 

investigación. La prueba adecuada en este caso es la regresión logística ordinal. 

La regresión ordinal es una prueba estadística que permite conocer si hay 

una situación de dependencia de una variable ordinal en base a uno o varios 

predictores, que pueden ser factores o covariables. Cuando no seYcumple la 

condición deYnormalidad, es una extensión deYla regresiónYlogística binaria que 

utiliza modelosYlogísticos acumulativosYpara cada una de las categorías de una 

variableYordinal (Quezada, 2014). 
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Evaluación de la hipótesis general 

Ho. La innovación educativa no influye significativamente enYla práctica 

pedagógica en docentes de cuatro institucionesyeducativas públicas,YRed 14088, 

UGEL 14, Oyón. Lima, 2023. 

Ha. La innovación educativa influye significativamente enYla práctica pedagógica 

enYdocentes de cuatro institucionesyeducativas públicas, Red 14088, UGEL 14, 

Oyón. Lima, 2023. 

Nivel de significancia 

0,05 

Tabla 8  

Ajuste del modelo sobre la hipótesis general 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 24,626    

Final 5,870 18,756 1 0,000 

Función de enlace: Logit. 

Conforme se aprecia en la tabla hubo un valor de Sig. de 0,000. Este 

resultado se encuentra por debajo de 0,05. De manera que resulta apropiado dar 

rechazo a la Ho, y seypermiteyindicaryque layinnovación educativa influye 

significativamente en la práctica pedagógica enYdocentes de cuatro 

institucionesyeducativas públicas, Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 2023. 

Tabla 9 

Pseudo Rycuadrado sobre la hipótesisygeneral 

Cox y Snell 0,367 

Nagelkerkey 0,494 

McFaddeny 0,337 

Funciónyde enlace: Logit. 

Conforme a lo queyse muestra en laytabla, hubo coeficientes de pseudo R 

cuadrados que dieron valores entre 0,337 hasta 0,494. De manera que la variable 

Práctica pedagógica es explicada entre 33,7% hasta 49,4% por layvariabilidadyde 

losydatos deylayvariable Innovación educativa. 
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EvaluaciónYdeYlaYhipótesisYespecífica 1 

Ho.yNoyexiste influenciaYsignificativa deylaycultura innovadora enyla práctica 

pedagógicayenydocentes de institucionesyeducativas públicas, Red 14088, UGEL 

14, Oyón. Lima, 2023.  

Ha.yExiste influenciaYsignificativa deylaycultura innovadora enyla práctica 

pedagógicayenydocentes de institucionesyeducativas públicas, Red 14088, UGEL 

14, Oyón. Lima, 2023.  

Nivel de significancia 

0,05 

Tabla 10 

Ajuste del modelo sobre la hipótesis específica 1 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 14,704    

Final 6,496 8,208 1 0,004 

Función de enlace: Logit. 

 
De acuerdo a la tabla se muestra un valor de Sig. de 0,004, el cual se ubica 

por debajo de 0,05. Esto quiere decir que seYrechaza la Ho, y por tanto es factible 

indicar que existe influencia significativa de la cultura innovadora en la práctica 

pedagógica enYdocentes de institucionesyeducativas públicas,YRed 14088, UGEL 

14, Oyón. Lima, 2023. 

Tabla 11 

Pseudo R cuadrado sobre la hipótesis específica 1 

Cox y Snell 0,181 

Nagelkerke 0,244 

McFadden 0,148 

Función de enlace: Logit. 

En la tabla se evidencia que hubo coeficientes de pseudo R cuadrados que 

entregaron valores entre 0,148 hasta 0,244. Esto indica que la variable Práctica 

pedagógica es explicada entre 14,8% hasta 24,4% por la variabilidad de los datos 

que componen la dimensión Cultura innovadora. 
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EvaluaciónYdeYlaYhipótesisYespecífica 2 

Ha.yNo existe influenciaYsignificativa del uso de tecnologías de información y 

comunicación en la práctica pedagógica en docentes de cuatro 

institucionesyeducativas públicas, Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 2023.  

Ho.yExiste influenciaYsignificativa del uso de tecnologías de información y 

comunicación en la práctica pedagógica enYdocentes de cuatro 

institucionesyeducativas públicas,YRed 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 2023. 

Nivel de significancia 

0,05 

Tabla 12 

Ajuste del modelo sobre la hipótesis específica 2 

Modelo 

Logaritmoyde la verosimilitud 

-2 

Chi-

cuadrado gl Sig. 

Sólo 

intersección 

15,726 
   

Final 6,438 9,289 1 0,002 

Función de enlace: Logit. 
Tal como se aprecia en la tabla hubo un valor de Sig. de 0,002. Este 

resultado se encuentra por debajo de 0,05. De manera que resulta apropiado dar 

rechazo a la Ho, y se permite indicar que existe influencia significativa del uso de 

tecnologías de información y comunicación en la práctica pedagógica enYdocentes 

de cuatro institucionesyeducativas públicas, Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 

2023. 

Tabla 13 

Pseudo Rycuadradoysobre la hipótesisyespecífica 2 

Cox y Snell 0,203 

Nagelkerke 0,273 

McFadden 0,167 

Función de enlace: Logit. 

Según se muestra en la tabla, hubo coeficientes de pseudo R cuadrados que 

dieron valores entre 0,167 hasta 0,273. De manera que la variable Práctica 

pedagógica es explicada entre 16,7% hasta 27,3% por la variabilidad de los datos 

de la dimensión Uso de tecnologías de información y comunicación. 
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EvaluaciónYdeYlaYhipótesis específica 3 

Ho.yNoyexiste influencia significativaydel proceso educativo enyla práctica 

pedagógicayenydocentes de cuatro institucionesyeducativas públicas, Red 14088, 

UGEL 14, Oyón. yLima, 2023.  

Ha.yExiste influencia significativa del proceso educativo enyla práctica 

pedagógicayenydocentesyde cuatro institucionesyeducativas públicas, yRed 14088, 

UGELy14, Oyón. yLima, 2023.  

Nivel de significancia 

0,05 

Tabla 14 

Ajuste delymodelo sobre la hipótesisyespecífica 3 

Modelo 

yLogaritmoyde la verosimilitud 

-2 

Chi-

ycuadrado gl Sig. 

Sólo 

intersección 

16,534 
   

Final 6,312 10,222 1 0,001 

Funciónydeyenlace: Logit. 

De acuerdo a la tabla se muestra un valor de Sig. de 0,001, el cual se ubica 

por debajo de 0,05. Esto quiere decir que se rechaza la Ho, y por tanto es factible 

indicar que existe influencia significativa del proceso educativo en la práctica 

pedagógica enYdocentes de cuatro institucionesyeducativas públicas,YRed 14088, 

UGEL 14, Oyón. Lima, 2023. 

Tabla 15 

Pseudo Rycuadradoysobre la hipótesisyespecífica 3 

Cox y Snelly 0,221 

Nagelkerkey 0,297 

McFaddeny 0,184 

Función de enlace: Logit. 

Se observa en la tabla que hubo coeficientes de pseudo R cuadrados que 

entregaron valores entre 0,184 hasta 0,297. Esto quiere decir que la variable 

Práctica pedagógica es explicada entre 18,4% hasta 29,7% por la variabilidad de 

los datos que componen la dimensión Proceso educativo. 
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EvaluaciónYdeYlaYhipótesis específica 4 

Ho. No existe influencia significativa de los planes y programas curriculares enyla 

práctica pedagógicayenydocentesyde cuatro institucionesyeducativas públicas, 

yRed 14088, UGELy14, Oyón. yLima, 2023. 

Ha. Existe influencia significativa de los planes y programas curriculares enyla 

práctica pedagógicayenydocentesyde cuatro institucionesyeducativas públicas, 

yRed 14088, UGELy14, Oyón. yLima, 2023. 

Nivel de significancia 

0,05 

Tabla 16 

Ajuste del modelo sobre la hipótesisYespecífica 4 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 24,018    

Final 5,739 18,279 1 0,000 

FunciónYdeYenlace: Logit. 

Conforme se aprecia en la tabla hubo un valor de Sig. de 0,000. Este 

resultado se encuentra por debajo de 0,05. De manera que resulta apropiado dar 

rechazo a la Ho, y se permite indicar existe influencia significativa de los planes y 

programas curriculares enyla práctica pedagógicayenydocentesyde cuatro 

institucionesyeducativas públicas, yRed 14088, UGELy14, Oyón. yLima, 2023. 

Tabla 17 

PseudoYRYcuadrado sobre la hipótesisYespecífica 4 

Cox y Snell 0,360 

Nagelkerke 0,484 

McFadden 0,329 

Función de enlace: Logit. 

De acuerdo a lo que se evidencia en la tabla, hubo coeficientes de pseudo 

R cuadrados que dieron valores entre 0,329 hasta 0,484. De manera que la variable 

Práctica pedagógica es explicada entre 32,9% hasta 48,4% por la variabilidad de 

los datos de la dimensión Planes y programas curriculares. 
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V. yDISCUSIÓN 

 

Enyestayinvestigación al determinar que la innovación educativa influye 

significativamente en la práctica pedagógica en docentesy de cuatro I.E. deyla Red 

14088, UGEL 14, Oyón, Lima; se encontró queyel p-valor deylaysignificancia 

(0,000) es inferior alymargen de error (0,05), a través de la prueba no paramétrica 

Chi-cuadrado. Esto quiere decir que la variable práctica pedagógica es explicada 

entre 33,7% hasta 49,4% por layvariabilidad deylosydatos de layvariableyInnovación 

educativa. Frente a ello se rechaza layhipótesisynula y se aceptayla hipótesis de 

investigación donde refiere que la innovación educativa influyeysignificativamente 

en la prácticaYpedagógica enYdocentes de cuatro I.E. de la Red 14088, UGEL 14, 

Oyón. Lima, 2023. Estos resultados obtenidos guardan relación con Yaguachi¥ 

(2019), donde el objetivo de estudio de su investigación fue observar el grado 

de//innovacióny pedagógicay deylosydocentes, el cual// indicany 

queyely62,5%yde los docentes tienenyunynivelyregularyde innovación 

pedagógica, evidenciándose unyporcentaje pocoysignificativo. De igual forma, 

presenta similitud Paccha (2018), donde establece layrelaciónyqueyexisteyentre 

layinnovacióny educativay yy elydesempeñoydocente enylasyinstituciones 

educativas delynivel secundaria, el cual los resultados indicaron que la innovación 

educativa como proceso y estrategias sistematizados, estoy conllevay ay 

introducirycambios en layprácticayeducativa. EnYtal sentido, Ybajo 

loYreferidoYanteriormente y el analizar losYresultados, confirmamos que mientras 

mejor estructurada se encuentre la innovación educativa en las entidades 

educativas y que además esta se encuentre aceptada por los docentes, mejor será 

el impacto en la práctica pedagógica. De la misma manera Hernández (2019), en 

suyinvestigación sobre innovaciónyeducativa y trabajo en equipo del docente en el 

aula busca comprender desde unayperspectivayobjetiva yydescriptiva el fenómeno 

de la innovación educativa, donde los resultados fueron que el 48.1% considera 

regular al desarrollo de la innovación en las aulas y un 37% lo considera bueno, 

siendo layinnovaciónyeducativa y elytrabajo enyequipoyindispensableypara que el 

docente se involucre enyuna formaciónyprofesional constante. Adicionalmente el 

Constructivismo es sustento para ambas variables del estudio, tanto para 

innovación educativa, como la práctica pedagógica porque favorece un aprendizaje 
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constante. Al mismo tiempo, guarda relación con la investigación de Romero 

(2021), comprobó una relaciónysignificativa entre la innovaciónypedagógica y 

elydesempeño de docentes al ser el p-valor de 0.00, evidenciándose un 94,44% 

deydocentes  que alcanzan solamente un nivelyregular del desempeño. Según 

Gondra (2006), mencionayque unycomportamiento que ha sido previamente 

reforzado y ha conducido a la satisfacción de una necesidad, es másyprobable que 

se repita en situaciones similares. Asimismo, respectoya layvariableyde innovación 

educativa, cabe mencionar que el constructivismo, sostiene que los individuos 

construyen su conocimiento aytravés deyla interacción con el entorno y la 

incorporación de experiencias previas. 

Por su parte la UNESCO (2016), señaló que la innovaciónyeducativa viene 

a ser un actoyintencional y proyectado para la solución de problemasypara lograr 

una mejorycalidad en losyaprendizajes de losyestudiantes. Por otro lado, Sigmund 

& Thomas (2009), menciona que los estudiantes aprenden activamente y 

desarrollan su comprensión a través de la resolución de problemas, la reflexión y la 

colaboración. Además, la importancia de construir una identidad docente provista 

de sentido éticoyy social radicayen la responsabilidadyque tiene el docenteyen la 

formación integral de lasypersonas y su contribución al desarrollo de la sociedad 

(Avalos, 2002). Asimismo, MINEDU (2012), menciona, que 

elyconstanteyaprendizajeyy layreflexiónypropiaysobre su rolydocente enylay 

mejoraycontinua ydey suy prácticaypedagógica, sonysusymásyvaliosos recursos 

paraylay enseñanza. La innovación educativa ha transformado la práctica 

pedagógica al introducir nuevas formas de enseñar y aprender, al aprovechar la 

tecnología para mejorar la educación, y al centrar la atención en el estudiante como 

protagonista activo de su propio aprendizaje. Es esencial que los educadores se 

mantengan abiertos a la innovación y estén dispuestos a adaptar sus métodos para 

seguir mejorando la calidad de la educación que brindan. 

Referente al primer objetivo específico en torno a la influencia de la Cultura 

innovadora sobre la práctica pedagógica seYhalló que elYvalor de laYsignificancia 

es inferiorYal margenYde error y enYrelación a los valoresYde PseudoYR2, se 

concluyóYqueYdeylosYdocentes consideró aylaycultura innovadora en unynivel alto 

en lo concerniente a liderazgo, nuevos métodos pedagógicos, y resultados 

concretos, así como también consideraron que hubo un nivel superior de práctica 



35 
 

pedagógica. Estos resultados se pueden comparar con las de Caballero y García 

(2020), quienyen suyinvestigación tuvoycomo propósitoydeterminaryla pertinencia 

didáctica, la pedagógica y curricular en ambientes de aprendizajes innovadores. 

Sobre ello, Macanchí (2020) mencionó que desarrollar una cultura de la innovación 

requiere un enfoque integral que abarque desde el currículo hasta la mentalidad y 

valores de toda la comunidad educativa, promoviendo la creatividad, el 

pensamiento crítico y la colaboración interdisciplinaria, donde las instituciones 

académicas pueden preparar a sus estudiantes para enfrentar los desafíos del 

futuro de manera proactiva y positiva. Para Roces (2017), la cultura innovadora es 

un proceso continuo que busca fomentar la inteligencia colectiva y la innovación 

sistemática para desarrollar una nueva sociedad más avanzada, adaptada a los 

cambios y desafíos que se presentan en diferentes ámbitos, como la educación, la 

ciencia, la tecnología, el desarrollo social y económico, entre otros. Seguidamente, 

Sigmund & Thomas (2009) sostiene que el constructivismo es cuando los individuos 

construyen su conocimiento a través de la interacción con el entorno y la 

incorporación de experiencias previas. 

ReferenteYal segundo objetivoYespecífico enYtorno a la influencia del uso 

de tecnologíasYdeYinformación y comunicación sobre la práctica pedagógica se 

hallóYqueYel valor de la significanciaYes inferior al margen de error y enYrelación 

a los valoresYde Pseudo R2, se concluyó que de los docentes consideró alYusoYde 

tecnologías de informaciónYyYcomunicación en un nivel alto en lo correspondiente 

a infraestructura y recursos tecnológicos, así como también consideraron que hubo 

un nivel superior de práctica pedagógica. De la misma forma, Yaguachiy(2019), 

determinó el grado de//innovaciónypedagógicaydeylosydocentes en una entidad 

educativa, donde suynivelydeyconfiabilidadyfueydel 0,974yy susyresultados 

fueron descriptivosy donde// indicany queyely62,5%y tienenyunynivelyregularyde 

layinnovación pedagógicayenylos docentes. Para Blanco y Messina (2000), el uso 

de tecnologías de información y comunicación pueden contribuir al acceso universal 

de la educación, la igualdad, el ejercicio de la enseñanza y el aprendizaje de 

calidad; que facilitan ampliar la información, mejorar la calidad y garantizar la 

integración; pueden ser una herramienta poderosa para mejorar la educación, 

hacerla más inclusiva y garantizar el acceso universal al aprendizaje de calidad. Sin 

embargo, su implementación debe realizarse de manera cuidadosa y equitativa 
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para lograr resultados positivos y sostenibles. Asimismo, está relacionado con el 

paradigma positivista basado en la percepción de la realidad a través de los 

sentidos, la razón y el uso de instrumentos para obtener conocimiento sobre los 

fenómenos educativos, asociándose con una perspectiva científica y empírica de la 

educación, donde se busca descubrir y entender las leyes que rigen los procesos 

educativos y desarrollar teorías científicas que orienten la práctica educativa de 

manera efectiva (Trujillo, 2017). Además, unay innovacióny 

educativayefectivaylogray integrarse cony otrosycomponentesy dely procesoy 

educativoy oy pedagógico, necesariamente cuando interactúay y sey 

complementay paray lograryfrentes más ampliosy deymejoramiento deylaycalidad, 

de laycoberturayy de layeficiencia de sí mismo (ANUIES, 2003). 

ReferenteYal tercer objetivoYespecíficoYen torno a la influencia del proceso 

educativo sobre la práctica pedagógica seYhalló queYel valor de la significancia es 

inferiorYal margen de error yYen relación a losYvalores de Pseudo R2, se concluyó 

que de los docentes consideró al proceso educativo en un nivel alto al respecto de 

evaluación de calidad pedagógica, estrategias de aprendizaje e instrumentos de 

evaluación, así como también consideró que hubo un nivel superior de proceso de 

práctica pedagógica. Para Blanco y Messina (2000), el proceso educativo consiste 

en la transformación de valores y saberes, esto se da a través de la investigación, 

de las acciones, sentimientos y actitudes del individuo; implica mucho más que 

simplemente transmitir información, es un proceso integral que abarca la 

adquisición de conocimientos, el desarrollo de habilidades, la formación de valores 

y la transformación de actitudes y comportamientos, todo lo cual contribuye al 

crecimiento y desarrollo personal del individuo. Por su parte Osorio (2018), en su 

investigación descriptiva, su estudio sobre la evaluación de los aprendizajes, 

estableciendo diferencias entre las concepciones y prácticas docentes de las zonas 

rurales y urbanas en la región Junín, donde los resultados significativos que 

conducen la prácticaydocente sobre la evaluación de los aprendizajes, existe una 

relación directayentre lasyconcepciones y las prácticas docentesyevaluativas entre 

los docentesyde las zonas rurales, presentando un valor significativo asintótica  de  

0,000 < 0,05 aceptando que sí hay diferenciasyen los conceptos y las prácticas 

docentes en lo referente a la evaluaciónyde los aprendizajes. Asimismo, Patiño 

(2018), expresó que lay variableyprácticaypedagógica, seybasa en lay 
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TeoríaydelyConductista, dondeyelydocente está dotadoydeycompetencias 

aprendidas, que poneyenypráctica según lasynecesidades dadas 

enyelyaulayaplicando un buenymétodo deyenseñanzayque garantizayun buen 

aprendizaje, desarrollandoyestrategiasyde reforzamientoyy controlypara la 

enseñanza. Del mismo modo, Avalos (2002), menciona que para diseñar y llevar a 

cabo un proceso de cambio exitoso, los líderes y agentes de cambio deben adaptar 

sus estrategias y enfoques para maximizar las posibilidades de éxito y minimizar la 

resistencia al cambio, por ello la importancia de construir una identidad docente 

provista de sentido ético y social que radica en la responsabilidad que tiene el 

docente en la formación integral de las personas para la contribución al desarrollo 

de la sociedad. 

ReferenteYal cuarto objetivo específico en torno a la influencia de los planes 

y programas curriculares sobre la práctica pedagógica seYhalló queYel valor de la 

significanciaYes inferior al margen de error y en relación a los valores deYPseudo 

R2, seYconcluyóYqueYde los docentes consideró a los planes y programas 

curriculares en un nivel alto en lo correspondiente a planificación curricular y 

estrategias y recursos innovadores, así como también consideraron que hubo un 

nivel superior de práctica pedagógica. En el estudio de Arce (2020), comprobó 

sobre elydesempeño creativo-innovador y la autoeficacia, con laypráctica 

pedagógicayde formadores de docentes sanmartinenses, mostrando   que el 42% 

de la varianza de la práctica pedagógica puede ser explicada por las disposiciones 

hacia el pensamiento crítico y el desempeño creativo innovador teniendo un 

resultado significativo entre las variables de estudio. Para Blanco y Messina (2000), 

los  Planes y programas curriculares deben estar centrados en el aprendizaje y que 

garanticen una flexibilidad acorde a las demandas del contexto económico, social 

y cognitivo. Esto asegurará que la educación sea relevante, significativa y efectiva 

para todos los estudiantes, preparándolos para enfrentar los desafíos del futuro. 

Por su parte, Maslow (1991) en la Teoría de la Motivación Humana busca explicar 

los factores que motivan el comportamiento humano y cómo las personas 

satisfacen sus necesidades en diferentes niveles, ya que tiene importantes 

implicaciones para la educación y la práctica pedagógica, ya que sugiere que para 

que los estudiantes puedan aprender para un aprendizaje significativo y un 

desarrollo personal satisfactorio en el entorno educativo. Al abordar estas 



38 
 

necesidades, los educadores pueden crear un ambiente propicio para el 

aprendizaje, el crecimiento personal y el desarrollo integral de los mismos. También 

es necesario mencionar a Ripoll (2021) el cual menciona que la formación inicial 

del docente es un proceso crucial para preparar a futuros profesionales de la 

educación y dotarlos de las habilidades y competencias necesarias para ejercer su 

labor de manera efectiva, siendo esta formación enfocada en el desarrollo de 

competencias pedagógicas, didácticas y disciplinarias, entre otros, con el fin de que 

los futuros docentes estén preparados para enfrentar los desafíos del aula y 

responder a las necesidades de sus estudiantes.  
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VI. CONCLUSIONES 

 

 Primera: 

 Se logro determinar que la innovación pedagógica, yenydocentesyde cuatro 

institucionesyeducativas de la Redy14088, UGELy14, Oyón. yLima, 2023, es 

estadísticamenteysignificativayparaypronosticar la práctica pedagógica, porque el 

modeloyde regresiónylogística fue el adecuado. 

 Segunda: 

Se logró determinar que la cultura innovadora, yenydocentesyde cuatro 

institucionesyeducativas de la Redy14088, UGELy14, Oyón. yLima, 2023, es 

estadísticamenteysignificativayparaypronosticar la práctica pedagógica, porque el 

modeloyde regresiónylogística fue adecuado. Del mismoymodo, esta 

afirmaciónyfueycorroborada por los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell 

y de Nagelkerke, concluyó que la variable Práctica pedagógica es explicada por la 

variabilidad de los datos que componen la dimensión Cultura innovadora. 

 Tercera: 

Se logró determinar que el uso de tecnologías de información y 

comunicación, en docentes de cuatro instituciones educativas de la Red 14088, 

UGEL 14, Oyón. Lima, 2023, es estadísticamenteysignificativayparaypronosticar la 

práctica pedagógica, porque el modeloyde regresiónylogística fue adecuado. Del 

mismoymodo, esta afirmación fueycorroborada porylos valoresyde layprueba 

PseudoyR2ydeyCox yySnell yydeyNagelkerke, concluyó queyla variable 

prácticaypedagógica esyexplicadaypor layvariabilidad deylos datos de la dimensión 

Usoyde tecnologíasyde información y comunicación. 

 Cuarta: 

Se logró determinar que el proceso educativo, en docentes de cuatro 

instituciones educativas de la Red 14088, UGEL 14, Oyón. Lima, 2023, es 

estadísticamenteysignificativa para pronosticaryla práctica pedagógica, porque el 

modelo de regresión logística fue adecuado. Del mismo modo, esta afirmaciónyfue 

corroboradaypor los valores de la pruebayPseudo R2 de Cox y Snell yy 

deyNagelkerke, concluyó que la variable Práctica pedagógica es explicada por la 

variabilidad de los datos que componen la dimensión Proceso educativo. 
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 Quinta: 

Se logró determinar que los planes y programas curriculares, 

enydocentesyde cuatro institucionesyeducativas deylayRedy14088, UGELy14, 

Oyón. yLima, 2023, es estadísticamenteysignificativa para pronosticaryla práctica 

pedagógica, porqueyel modeloydeyregresión logísticayfue adecuado. Del 

mismoymodo, yesta afirmaciónyfueycorroboradaypor losyvalores de la 

pruebayPseudo R2ydeyCox yySnell yydeyNagelkerke, concluyóyqueyla variable 

prácticaypedagógica esyexplicada por la variabilidadyde los datos de la 

dimensiónyPlanes y programas curriculares. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

 yPrimera: 

 yA los responsables del área de innovación educativa en el Ministerio de 

Educación, es conveniente que promuevan la preparación de las y los docentes en 

el desarrollo de capacidades para promover el cambio y la innovación en las 

escuelas, alineando las políticas educativas nacionales con las necesidades y 

particularidades de los contextos escolares. 

 ySegunda: 

 yA los responsables del área de Gestión Pedagógica de la Unidad de 

Gestión Educativa Local Nº 14 de Oyón, es conveniente que promuevan 

actividades en relación a la innovaciónyeducativa en las escuelas, con el 

propósitoyde lograr un impacto positivo en los procesos de enseñanza-

aprendizaje,yorientando sus esfuerzosya unaymejora y transformaciónyconstante 

en estudiantes, profesores e instituciones educativas. 

 yTercera: 

 yA losydirectores de las instituciones educativas, esyfavorable queyutilicen 

los recursos y estrategias necesarias enfocados a fomentar la innovación educativa 

en los docentes, conyel fin deycolaborar a la mejora de laycalidadyeducativa 

impartida en lasyinstituciones educativas de la Redy14088, Ugel 14, Oyón. 

 yCuarta: 

 yA los encargadosyde monitoreosypedagógicos de las instituciones 

educativas, es prudenteyque desarrollen una correcta planeación, ycoordinación y 

evaluaciónyde todas las actividades de la práctica pedagógica, parayque se vea 

incrementadoyen cada una de las sesionesydeyaprendizaje realizadas en las aulas 

de las instituciones educativas de la Redy14088, Ugel 14, Oyón. 

 yQuinta: 

 yA losydocentes esypertinenteyque se proyecten realizaryyyasistir a 

capacitacionesyenytemasyrelacionados a la innovaciónyeducativa, para accederya 

una correcta educaciónyinnovadora, la mismayque permitirá lograryen la práctica 

pedagógica, capacidades que seypueda mejorar laycalidad deyenseñanza enylos 

estudiantesyde lasyinstituciones educativas. 
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Anexo 1: Operacionalización de las variables 
 

 
 

 

 



 

 

 



 

Anexo 2: Instrumento de Recolección de datos 
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Anexo 4: Validadores Expertos 
 

ValidaciónYde expertos 

Nº Identificaciónydel experto Inst. 1: Innovación 

educativa 

Inst. 2: Práctica 

pedagógica 

01 Mg. Iris Espinoza Rimari YAplicable YAplicable 

02 Mg. Elvis Leonardo Carrasco Angeles YAplicable YAplicable 

03 Mg. Patricia Cather Mathews Jacobo YAplicable YAplicable 

Validación de experto 1: 

 

 



 

 

 



 

Validación de experto 2: 

 

 



 

 

 
 
Validación de experto 3: 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

Anexo 6: MATRIZ DE C0NSISTENCIA

 



 

 



 

Prueba de Normalidad 

 

 

Ho: Sí hay presencia de distribución normal en los puntajes sobre innovación 

educativa, sus dimensiones y práctica pedagógica. 

Ha: No hay presencia de distribución normal en los puntajes sobre innovación 

educativa, sus dimensiones y práctica pedagógica. 

Nivel de significancia 

0,05 

Tabla 19.  

Pruebas de normalidad de Shapiro-Wilk 

 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Variable: Innovación educativa 0,906 41 0,002 
Dimensión 1: Cultura innovadora 0,914 41 0,005 
Dimensión 2: Uso de tecnologías de información y 
comunicación 

0,911 41 0,004 

Dimensión 3: Proceso educativo 0,900 41 0,002 
Dimensión 4: Planes y programas curriculares 0,906 41 0,003 
Variable: Práctica pedagógica 0,937 41 0,024 

 
En la tabla se observan valores de Sig. que se muestran por debajo del nivel de 0,05. 

De manera que se rechaza la H0, y, por tanto, no hay presencia de distribución normal 

en los puntajes sobre innovación educativa, sus dimensiones y práctica pedagógica. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Confiabilidad 

 

Rangos de Alfa para realizar su interpretación 

Rangos de Alfa Interpretación 

α  < 0,5 Es inaceptable 
 0,5 ≤ α < 0,6 Es pobre 
 0,6 ≤ α < 0,7 Es cuestionable 
 0,7 ≤ α < 0,8 Es aceptable 
 0,8 ≤ α < 0,9 Es bueno 
 0,9 ≤ α ≤  1 Es excelente 

Nota. Extraído de George y Mallery (2003) 

Los Alfas resultantes fueron los siguientes: 

Alfa de Cronbach del instrumento sobre innovación educativa 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0,930 20 

 

De acuerdo a la tabla se observa un Alfa de 0,930. Ello permite indicar que los 20 

ítems sobre innovación educativa mostraron excelente confiabilidad.  

 
 

Alfa de Cronbach del instrumento sobre práctica pedagógica 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0,911 20 

 
Según se muestra en la tabla hubo un Alfa de 0,911. Lo cual significa que los 20 ítems 

sobre práctica pedagógica presentaron excelente confiabilidad. 
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