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RESUMEN

El presente estudio tiene por objetivo proponer el disefio de un modelo de
Investigacion formativa que tiene por finalidad mejorar las competencias
investigativas en los estudiantes de una universidad de Santo Domingo, republica
del Ecuador. El enfoque metodolégico con el cual se aborda es cuantitativo, de tipo
descriptivo propositivo, bajo un disefio no experimental de alcance transeccional; la
recoleccion de la informacién tomada en el diagndstico situacional, fue obtenida por
medio de la aplicacion de la técnica de encuestas, haciendo uso del cuestionario;
bajo cuyos resultados se revela que investigacion formativa se distribuye en los
siguientes resultados de calificacion: “alto” 48,1%; “medio” 51,4% y “bajo” 0,5%; asi
mismo el logro de competencias investigativas se ubica en los resultados
siguientes: “alto” 59%; “medio” 40,1% y “bajo” 0,9%. La prueba de normalidad de
Kolmogérov — Smirnov, presenta resultados normales con valores de 0,934 y 0,965;
respectivamente. Asi mismo la correlacion “r’ de Pearson, resulta en 0,33; lo cual
significa una correlacion positiva significativa a un nivel de confianza del 95%. El
andlisis realizado a cada una de las dimensiones de las dos variables, ha arrojado
como resultado un comportamiento idéntico a las variables, ya que los resultados
se han concentrado mayoritariamente en los niveles “Alto” y “Medio”; lo cual exhorta
a mejorar los aspectos: afectivos, cognoscitivos, conductuales de la investigacion
formativa; ademas de los aspectos de: conocimientos, actitudes, capacidades de
las competencias investigativas. La investigacion presenta una propuesta que, de

ser aplicada, contribuird significativamente en la solucion del problema.

Palabras Clave: Investigacion formativa, competencias investigativas, propuesta.



ABSTRACT

The objective of this study is to propose the design of a formative research model
that aims to improve investigative skills in students of a university in Santo Domingo,
Republic of Ecuador. The methodological approach with which it is addressed is
gquantitative, of a descriptive purposeful type, under a non-experimental design of
transectional scope; the collection of the information taken in the situational
diagnosis, was obtained through the application of the survey technique, using the
questionnaire; under whose results it is revealed that formative research is
distributed in the following qualification results: “high” 48.1%; "medium" 51.4% and
"low" 0.5%; Likewise, the achievement of investigative skills is located in the
following results: "high" 59%; “medium” 40.1% and “low” 0.9%. The Kolmogérov —
Smirnov normality test presents normal results with values of 0.934 and 0.965;
respectively. Likewise, Pearson's “r’ correlation results in 0.33; which means a
significant positive correlation at a confidence level of 95%. The analysis carried out
on each of the dimensions of the two variables has resulted in an identical behavior
to the variables, since the results have been concentrated mainly in the "High" and
"Medium" levels; which exhorts to improve the aspects: affective, cognitive,
behavioral of the formative investigation; in addition to the aspects of: knowledge,
attitudes, capacities of the investigative competences. The research presents a

proposal that, if applied, will contribute significantly to solving the problem.

Keywords: formative research, investigative competencies, proposal



RESUMO

O objetivo deste estudo é propor o desenho de um modelo de pesquisa formativa que
visa melhorar as habilidades investigativas em estudantes de uma universidade em
Santo Domingo, Republica do Equador. A abordagem metodolégica com que se
aborda é guantitativa, de tipo descritivo proposital, sob um desenho néo experimental
de ambito transecional; a coleta das informagdes colhidas no diagndstico situacional,
foi obtida por meio da aplicacdo da técnica de levantamento, por meio do
questionario; sob cujos resultados se revela que a investigacdo formativa se distribui
nos seguintes resultados de qualificagcéo: “alto” 48,1%; “médio” 51,4% e “baixo” 0,5%;
Da mesma forma, a obtencdo de competéncias investigativas situa-se nos seguintes
resultados: “alto” 59%; “médio” 40,1% e “baixo” 0,9%. O teste de normalidade
Kolmogorov — Smirnov apresenta resultados normais com valores de 0,934 e 0,965;
respectivamente. Da mesma forma, a correlacdo “r’ de Pearson resulta em 0,33; o
que significa uma correlacao positiva significativa a um nivel de confianca de 95%. A
andlise efectuada sobre cada uma das dimensdes das duas variaveis resultou num
comportamento idéntico ao das variaveis, uma vez que o0s resultados se
concentraram principalmente nos niveis “Alto” e “Médio”; que exorta a melhorar os
aspectos: afetivos, cognitivos, comportamentais da investigacdo formativa; além dos
aspectos de: conhecimentos, atitudes, capacidades das competéncias investigativas.
A pesquisa apresenta uma proposta que, se aplicada, contribuira significativamente
para a resolugao do problema.

Palavras-chave: pesquisa formativa; habilidades investigativas e proposta.
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l. INTRODUCCION

La universidad tiene como mision encaminar el proceso académico de sus
estudiantes; el mas importante dentro de este proceso, es aproximar y dirigir el
estudiantado hacia una correcta practica investigativa, que le permita colaborar con
la sociedad para solucionar problemas en el quehacer educativo, econémico,
cultural, social. Es asi que, la universidad ha creado entre otros departamentos:
Vicerrectorados, Direccion de investigacion; cuya finalidad es crear directrices,
planes, programas; tendientes a generar temas y lineas de investigacién, que
aterricen o concuerden con la realidad existente en el contexto global y ser
participes de solucidn en la problematica existente UNESCO (1998); también, el
logro de la unificacidbn o acercamiento de culturas y paises. (TUnnermann et al.
2018).

Ante aquello, la universidad latinoamericana, se ha propuesto internacionalizar su
campo de accion, creando vinculos de cooperacion con universidades de Asia y de
Europa, efectuando un verdadero intercambio de conocimientos. En el Ecuador,
hace 50 afos, la Universidad priorizaba la ensefianza; para ese entonces, el
componente relacionado a la investigacién era demasiado escaso; puesto que casi
no existia mucha informacién bibliografica y las publicaciones eran bastantes
reducidas. (Ayala, 2015).

En décadas siguientes, aunque de a poco ya se le iba dando un lugar mas
importante a la investigacion, esta no lograba el desarrollo o el despunte esperado;
a pesar, que existia un presupuesto designado a la investigacion cientifica. Ramirez
(2012); considera que era muy urgente y necesaria la transformacion de la
universidad ecuatoriana y es alli que se tomé con mucha fuerza la importancia de
incluir en los planes curriculares universitarios, componentes investigativos durante
la formacién de los alumnos en diversas universidades estatales; pero, al inicio todo

seguia igual con pocos estudios y con muy escasa produccion cientifica.

Fue a partir del afilo 2008, en la presidencia de Rafael Correa Delgado, que la
educacion superior comenzo a dar un giro radical; puesto que, antes, los procesos
investigativos no despuntaban; es decir, no se le habia dado a la investigacion en

la universidad, la importancia que esta tiene durante la formacion de los



profesionales en formacion que toda sociedad necesita para su desarrollo; en ese

contexto, segun manifiesta.

Rivera et al. (2017); sefiala que el articulo 350 de la Constitucion Ecuatoriana 2008,
establece como finalidad de la educacion superior conseguir saberes naturales y
humanos; basados en la ciencia, saberes ancestrales e investigacion, innovacion,
promocién y difusion de cultura tecnolOgica; para, solucionar problemas
nacionales”. Y, a decir verdad, lo plasmado en documentos difiere mucho de lo que
en la realidad se realiza, ya que como se menciona, la investigacion universitaria

hasta ese entonces no cumplia con su finalidad.

En ese contexto, para encaminarse al logro del propésito de la Educacion Superior,
la universidad ha tenido que valerse de la Investigacion Formativa, que es la
destreza de ensefanza a la que apela el docente para que se pueda desarrollar la
proyeccién curricular y al mismo tiempo, el estudiante se vaya formando como un
investigador; ya que, la Investigacion Formativa es el curso de abordaje
investigativo a través de educar investigando; También facilita que los estudiantes
adquieran las habilidades y destrezas de investigacion necesarias para la
especializacion elegida.

Parra (2004) determina que la investigacion formativa esta conectada con el
curriculo y con la formacion académica profesional; ademas, tiene como fin, que se
mejoren los procesos académicos. Esta vinculacion, objetiviza el desarrollo de un

programa curricular especifico.

En una universidad de Santo Domingo, se ha realizado mdultiples esfuerzos para
gue, la formaciéon profesional del alumnado se fortalezca y que se le dé a la
investigacion el sitial que debe tener; pues, todavia, requiere mejor interaccion entre
alumnos y profesores. Quevedo et al. (2020); declara que es por aquello que se
realizan reingenierias constantes a los programas investigativos, ya que aun se
notan algunas falencias en estos procesos; tales como: Temas repetidos, falta
trabajo en equipo (estudiante — tutor), Repositorio digital se encuentra
desactualizado ya que algunas investigaciones no resuelven el problema; ademas,

no existe intercambio de resultados. Quevedo et al. (2021).



Una muestra elocuente de que esta universidad ha fortalecido la practica
investigativa entre sus estudiantes, es que tiene cinco revistas (Episteme,
Mikarimin, Revista UNIANDES de Ciencias de la Salud, Debate Juridico Ecuador,
Metanoia), donde realizan la publicacion de articulos disefiados y escritos por sus
estudiantes y docentes; la conduccién y participacion de la investigacion
universitaria es un componente crucial; por aquello, se participa en: investigacion,
Produccion cientifica de impacto mundial, Ponencias en congresos internacionales,
Jornadas cientificas estudiantiles, Congreso internacional de dicho centro de
estudios superiores; aquello, ha dado como resultado un verdadero repunte en el
asunto instruccional indagativo de los alumnos y dicho sea de paso, con ello,
colaboran significativamente en la solucion de la diversa problematica existente en
nuestro pais. Ademas, se ha logrado aceptacion y satisfaccion entre estudiantes y
docentes hacia la investigacion, ya que al curriculo se le ha incluido formacién
investigativa, desde el inicio hasta el fin de la carrera. Quevedo et al. (2020); aunque
suene redundante, la universidad referida aporta a la sociedad la solucion de

problemas sociales, educativos, etc.

Para ello, en la adquisicion de aptitudes indagativas, se aduce, que la universidad,
esta apuntalando la labor de formar investigadores; para lo cual, segun Rubio et al.
(2015), en torno al alumno gira el proceso formativo; por aquello, en la malla, se
deben incluir competencias dirigidas a mejorar las habilidades de cuestionamiento
de los aprendices. Mezclar procedimientos metodoldgicos, sistematicos y
razonables deja en claro que la investigacion formativa es crucial para el
adiestramiento del investigador. Entonces, esta disciplina, hace que el estudiante
pase a ser parte integrante del proceso, segun Leon et al. (2014), la busqueda de
conocimiento es un proceso de aprestamiento en el que los novatos erigen

activamente el propio conocimiento consciente y razonado.

Ante este escenario, es preciso plantear el siguiente problema: ¢ Cuél es el disefio
gue debera tener un Programa de Investigacion Formativa para mejorar las
Competencias Investigativas en los estudiantes de una universidad de Santo

Domingo en la Republica de Ecuador 20237



Ademés, el escenario también direcciona al planteamiento de problemas
relacionados con el objeto de estudio; mismos, que seran un insumo importantisimo
para que se pueda cumplir con el objetivo de la investigacion; en ese contexto, se
plantea lo siguiente: ¢De qué manera esta relacionado el componente afectivo de
la Investigacién Formativa con las competencias investigativas en los estudiantes
de una universidad de Santo Domingo en la Republica de Ecuador — 2023?, ¢ De
gué manera esta relacionado el componente cognoscitivo de la Investigacion
Formativa con las competencias investigativas en los estudiantes de una
universidad de Santo Domingo en la Republica de Ecuador — 20237?; y ¢De qué
manera esta relacionado el componente conductual de la Investigacion Formativa
con las competencias investigativas en los estudiantes de una universidad de Santo

Domingo en la Republica de Ecuador — 2023?

Este estudio se realiza porque el designio de la Investigaciéon Formativa segun Asis
et al. (2022), es abstraer saberes observando y experimentando, y requiere la
expansion de varios apartados cientificos y tecnoldgicos para lograr resultados
concretos. Para de esta forma, a decir de Dipas et al. (2022), lograr una formacion
integral que permita mejorar e incrementar habilidades investigativas; que son
cruciales para el crecimiento del alumnado en sus comunidades y en el entorno

competitivo del siglo XXI.

Se asegura, que el presente estudio tiene gran importancia tedrica, porque para
poder conocer a ciencia cierta acerca de la Investigacion Formativa, se ha
estudiado grandes teorias y varios teéricos, que han dado la guia correcta de el
motivo de este estudio; ademas, se tuvo que enlazar teorias sobre Investigacion
Formativa que se engranan y direccionan este trabajo en investigacion, hacia el
logro de competencias investigativas; su relevancia practica, radica en que se
busca en territorio fortalecer en el estudiante el progreso de la habilidad de
indagacion, por medio de la Investigacidon para la formacion. Metodolégicamente,
se empleara herramientas para recoger y procesar la informacion; ademas, se
podra aplicar para nuevos proyectos, ya que se verificard su validez y su
confiabilidad; ademas, es relevante porque brinda a toda la comunidad

universitaria, insumos para saber si sus variables e indicadores estan ligados;



determinando el nivel de actitud existente hacia formarse como investigador y poder
solucionar problemas del entorno.

La hipétesis que este estudio busca probar es que el desarrollo de un programa de
Investigacion  formativa, mejorara significativamente las competencias
investigativas en los estudiantes de una universidad en Santo Domingo — Ecuador,
2023.

El objetivo general del estudio es proponer el disefio de un programa de
Investigacion formativa que tiene como propdésito mejorar las competencias
investigativas en los estudiantes de una universidad de Santo Domingo en la
Republica de, 2023; de igual forma, como objetivos especificos se pretende:
Determinar la relacion que existe entre el componente afectivo de la Investigacion
Formativa con las competencias investigativas en los estudiantes de una
universidad de Santo Domingo en la Republica de Ecuador en periodo académico
2023; Determinar la relacion que existe entre el componente cognoscitivo de la
Investigacion Formativa con las competencias investigativas en los estudiantes de
una universidad de Santo Domingo en la Republica de Ecuador en periodo
académico 2023; Determinar la relacion que existe entre el componente conductual
de la Investigacion Formativa con las competencias investigativas en los
estudiantes de una universidad de Santo Domingo en la Republica de Ecuador -
2023.



I MARCO TEORICO

Cruz et al. (2021), en La Plata — Argentina, mencionan que este estudio se propuso
evaluar cémo se sentian los estudiantes universitarios acerca de hacer
investigacion. Este estudio es cuantitativo, no experimental. El Inventario de
Actitudes de Investigacion Aplicada (EACIN) se utiliza una muestra aleatoria de 40
estudiantes y consta de 34 items fragmentados en las dimensiones: afecto,
sapiente y porte. Se concluye que los estudiantes deben mejorar su actitud hacia

la investigacion.

Carlin et al. (2020), en Cienfuegos — Cuba revelan los efectos de las estrategias
implementadas para fortalecer habilidades de indagacion en los estudiantes que
conecten a los participantes en la comunidad universitaria. Un recurso clave para
esta estrategia es el concurso Premio SENESCYT, que premia la investigacion de
Nivel 3. Los enfoques combinados e integrales junto con entrevistas, encuestas y
analisis ejecutable facilitan la proyeccién, cumplimiento y monitoreo de actividades
estratégicas. Como resultado, desde 2015 a 2017, se realizO un concurso
interno de premios UG con 419 inscripciones. Se concluyd que el concurso de
premios en esta universidad es una maniobra para la evolucién indagativa de los

aprendices.

Erazo et al. (2019) en Popayan — Colombia hablaron sobre como los profesores y
estudiantes de psicologia de la universidad involucrados en el estudio sintieron y
manifestaron interés por la formacion en investigacion (FI). Se realiz6 codificacion
abierta y analisis estadistico a una muestra de 91 estudiantes de sexto semestre,
cinco docentes a cargo de temas relacionados con la investigacion y cuatro
instrumentos. Se utilizé6 una metodologia mixta con preponderancia cualitativa y un
enfoque descriptivo secuencial comparativo. En conclusion, la actitud y el interés
son dos factores que estan interrelacionados porgue es mas probable que alguien
se exprese positivamente hacia algo que le interesa. Esto se debe a que cuanto
mas conocimiento adquiera un estudiante o profesor sobre FI, mas probable es que

participaran en actividades de investigacion.

Vera et al. (2018) en Riobamba - Ecuador, mencionan que, a partir del trabajo diario



del autor con estudiantes y entrevistas personales al final del trabajo, el articulo
revela la experiencia del autor, trabajo en el cual 64 universidades nacionales
aportaron a la coleccion 137 tesis de maestria y licenciatura. La principal conclusion
indica que la investigacion formativa no es priorizada hacia los estudiantes de
pregrado, por lo que los empleados, luego de obtener los titulos profesionales
correspondientes, no mantienen el entusiasmo por dedicarse a esta actividad y no
logran la investigacion mas importante. metas que son importantes en esta etapa

académica.

Castro & Hilario (2021) en Lima — Per( en su estudio, mencionan: Se puede
comprender la AIF en alumnos de nivel superior; pues proponen un modelo de cinco
dimensiones, que contribuyen a que los estudiantes comprendan el AlF y ofrecen
una etapa de validacion confiable y valida, asi como una herramienta practica para

descifrar el AlF.

Bravo (2021), en Piura — Perd menciona que el propoésito de su estudio es presentar
la creacion de un bosquejo de indagacion instructiva que potencie practica
evaluadora de los alumnos. De acuerdo con el disefio no experimental de realce
horizontal, la resolucion de problemas es sistema cuantitativo y objeto descriptivo;
la indagacion realizada en el analisis situacional se obtiene mediante la técnica del
cuestionario; la conclusion es que, en promedio, los estudiantes Intervalos de
correspondencia muestran un comportamiento muy similar, principalmente: 38,09%
y 42,86%, respectivamente; la normalidad de los datos entre las dos variables, esté
muy concentrada. Asimismo, el valor determinado por la prueba “r’ de Pearson fue
de 0,824; la cual es positiva; en otras palabras, las variables de investigacion
formativa estan significativamente correlacionadas con las habilidades cognitivas;
mejora el desarrollo investigativo; determinar la importancia de comprension y uso
de técnicas indagativas; se propone mejorar la practica indagativa en los alumnos;

esto es necesario para desarrollar las competencias.

Canfizares (2021), en Trujillo — Perud, manifiesta que, el objetivo es mostrar que la
aplicacién de estrategias metodoldgicas basadas en métodos seminario-seminario
fortalece las destrezas para que los profesores investiguen adecuadamente. Utilizar

un modelo cualitativo-cuantitativo con énfasis en lo cualitativo en un disefio pre-



experimental para comprender los cambios en un grupo de formadores y lo que
observaron en los estudiantes. La muestra estuvo compuesta por 26 profesores.
Se concluyé que es posible demostrar que la aplicacion de estrategias
metodoldgicas basadas en técnicas de seminario, definitivamente desarrollara las
destrezas indagativas de los profesores de primaria para promover sus metas

académicas y profesionales en la UNIANDES, Extension Santo Domingo.

Cama (2019) en Arequipa — Pera en su estudio describe las caracteristicas de los
estudiantes de enfermeria; ademas, un analisis de factores y actitudes relacionados
con encuestas a estudiantes de enfermeria. De tipo cuantitativo, descriptivo,
transversal; se aplico un test demografico, un escalafon de actitud tipo Likert
acondicionada, a 80 pasantes del programa de enfermeria de la institucion
investigada. El estudio menciona que un 58,8% de las enfermeras en formacion
perciben negativamente la investigacion cientifica y el 41,3% de las enfermeras en
formacion reaccionan de forma positiva hacia esta disciplina. Se concluye que
existe evidencia estadistica factores como edad, género, dificultad para investigar,
participacion en la actividad investigativa y numero de articulos de investigaciéon

publicados se relacionan con las actitudes estudiadas.

Este estudio esta sustentado a nivel cuantitativo bajo el paradigma positivista, que
a decir de Ricoy (2006), este respaldara a la investigacion que utiliza medios
estadisticos para demostrar una hipétesis; en cuanto a bases teéricas que

fortalecen este estudio, se tiene la presencia de varios pensadores; asi:

En la Teoria de las actitudes, segun Myers (1995), citado en Aldana & Joya (2011)
son estados mentales internos manifestados en conductas externas. Hay tres
categorias en las que se pueden clasificar estas respuestas: Afectivo (actitud),

cognitivo (saberes) y conductual (comportamiento).

En la teoria de la Psicologia de la ciencia, Ardila (2005), citado en Aldana & Joya
(2011) sostiene que, va mas alla de la cognicién, estudia el contexto del individuo,
esta explica, los métodos involucrados en la produccién cientifica, como motivacion,

cognicion, aprendizaje y comportamiento humano previo a la ciencia.

La Teoria de la Psicologia social, segun (Allport, 1968), citado en Rizo (2006),



sostiene que intenta vislumbrar como los pensamientos, sentimientos o
comportamiento de un individuo se ven influenciados por la figura concreta,

imaginaria o tacita de distintos individuos.

La Pedagogia perenne realizada por José Maria Quintana, segun Soler & Vilanou
(2001) sefialan que “el valor educativo del aprendizaje est4 determinado no por la
significacion cientifica o cultural del conocimiento adquirido, sino por su naturaleza
formadora, ya que la educacion contribuye al progreso ordenado de la humanidad.

mas aun, por la razén humana”.

Una representacion social, segun Moscovici, citado en Mora (2002), al interpretar
sus entornos sociales y fisicos, las personas usan la l6gica. y para congraciarse

con un grupo o relacion para las interacciones sociales en curso.

Ausubel (1976), citado en Rodriguez (2011), menciona que Incluye los procesos
gue emprenden los individuos para crear conocimiento; centrar la atencién en lo
gue esta sucediendo y la naturaleza del aprendizaje cuando los estudiantes estan

aprendiendo; en términos de condiciones; en sus resultados y valoraciones

La teoria constructivista segun Saldarreaga et al. (2016) todo desarrollo cognitivo
puede verse como la adquisicion continua de estructuras logicas progresivamente
complejas, que sirven de base para los diversos dominios y circunstancias que el

individuo maneja a medida que madura.

Segun Elizalde et al. (2010), Bruner propuso el aprendizaje por indagacién como
un medio para lograr un aprendizaje significativo, asumiendo que los maestros

podrian brindar a sus alumnos mas oportunidades para el estudio independiente.

En la Teoria del Constructivismo Radical de Ernst Von Glasesferld, citado en
Serrano & Pons (2011) manifiesta que en la conciencia humana, el sujeto del
conocimiento no tiene mas remedio que construir lo que sabe a partir de su

experiencia.

segun R. Hernandez et al. (2014) en la investigacion se utilizan una serie de
procedimientos metddicos, analiticos y empiricos para examinar un fendmeno o

problema. Ademas, Nieto et al. (2016) citan la investigacion como fuente de



verdadero conocimiento y proceso de creacién de conocimiento basado en un
analisis metddico, minucioso y formal. A criterio de Hurtado (2020) la investigacion
frecuentemente emplea técnicas particulares en la busqueda de conocimiento
sobre un fendbmeno, y estas técnicas frecuentemente combinan datos de varias
técnicas. Diaz et al. (2017) sostiene gue la investigacién fomenta el aprendizaje a
través de la adquisicion de nuevos conocimientos, lo cual es fundamental en el
proceso de preparacion de los estudiantes para una carrera profesional. También
ayuda a fortalecer la relacion entre la universidad y la sociedad.; Polo (2015)
sostiene que el desarrollo del conocimiento y de la actividad cientifica como
resultado de la investigacion en la educacion superior se realiza con mentalidad
cientifica, bajo el control de los participantes y aprovechando el fenomeno de la

cultura académica.

De acuerdo a las opiniones variadas de los autores, se sostiene que investigar es
un enfoque metddico en el que se adquiere sensatez, a través del estudio de
fendmenos a través de una variedad de enfoques; siempre encaminados al
cumplimiento del objetivo propio que tiene la investigacion, que es el de ser
participes directos en la busqueda de solucion para la distinta problematica que se
presenta. Esto es posible, ya que para todo lo que tiene que ver con procesos

investigativos, por ley y razon, debe existir el vinculo sociedad — universidad.

Para Guerra Molina (2017) una universidad necesita considerar dos factores para
desarrollar su funcion investigadora. Por un lado, la formacion en investigacion; por
otro lado, la investigaciéon formativa; a su vez, Miyahira (2009) como herramienta
en el proceso de aprendizaje utilizada por los instructores encargados de instruir
materias cuyos conocimientos seran validados posteriormente en su vida
profesional, define a la investigacion formativa; mientras Parra (2004) sostiene que
también puede denominarse como “la culturizacion investigativa” y como
“‘ensefianza indagativa”; para Rojas et al. (2020) es una estrategia pedagdgica que
trata de abordar los problemas a través de la participacion activa del docente y del
estudiante, quien es el encargado de plantear el tema desde su contexto inicial;
ademas, para Landazabal et al. (2010) un conjunto de procedimientos conocidos
como ‘“investigacién formativa" permite el crecimiento de las habilidades de

indagacion conectadas a una variedad de habilidades que pueden ser cruciales
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para la formacion en investigacion.

Rios et al. (2010) menciona que la investigacion formativa del movimiento
constructivista fomenta el aprendizaje y la reflexion sobre la cultura y el proceso
cognitivo, brindando espacio para relacionar practicas, normas, valores y actitudes
pedagogicas y cognitivas. Finalmente, Fajardo et al. (2015) aducen que en el
contexto de un plan de estudios particular, la investigacion formativa se define como
la que se centra en educar a los estudiantes para carreras académicas y

profesionales.

Segun lo manifestado por los autores, la esencia basica y primordial de la
investigacion formativa, es la preparacion del estudiantado en la causa de
preparacién hacia la investigacion; este proceso, debe ser llevado de forma que el
docente por media de la utilizacién de esta practica pedagogica direccione a los
estudiantes hacia la consecucion de un sin nimero de habilidades investigativas,
gue los haran participes de la busqueda continua hacia la solucién a determinados
problemas; es sostener, que esta, ademas de permitir la preparacion de los
estudiantes, les permite ser entes de gran valia para la sociedad, ya que por medio
del planteamiento de proyectos, ayudan a solucionar los problemas que aquejan a

una determinada comunidad.

Orozco (2016) manifiesta que el término "investigacion formativa" describe la
investigacion utilizada como una herramienta de ensefianza y aprendizaje. Su
objetivo es difundir informacion ya conocida por los estudiantes y alentarlos a
aplicarla a sus conocimientos (aprendizajes o habilidades adquiridas); por su parte,
Diaz et al. (2017) manifiestan que esta disciplina tiene como finalidad crear
profesionales innovadores que puedan pensar criticamente, sean capaces de
aprender durante toda la vida y sean inquisitivos sobre problemas y cuestiones para
encontrar soluciones a los problemas que puedan surgir en su campo de
especializacion; de igual manera Orozco (2016) sostiene que la investigacion
formativa promueve las aptitudes necesarias para el aprendizaje permanente, que
son necesarias para actualizar los conocimientos y habilidades de los
profesionales; este criterio, lo fortalece Fajardo et al. (2015), cuando manifiestan

gue la investigacion formativa tiene como finalidad mejorar la calidad de la
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educaciéon, fomentar el desarrollo y mejoramiento de las estrategias de ensefianza

y, con la ayuda de la gestion, elevar la rentabilidad de los servicios prestados.

Turpo-Gebera et al. (2020) sostienen que otra finalidad de la investigacion formativa
es a través de un semillero o0 como participante en un proyecto de investigacién de
un grupo o instituto de investigacion, reconocer investigadores potenciales y

atraerlos al proceso de investigacion.

Segun Miyahira (2009) al alentar a los estudiantes a incorporar los conocimientos
existentes en su aprendizaje y transferirlos, la investigacion formativa tiene como
objetivo ayudar a los estudiantes a adquirir las habilidades para el aprendizaje
permanente, que es esencial para el mantenimiento de sus habilidades académicas
y profesionales. Londofio (2011) alude que el objetivo principal de la investigacion
formativa es desarrollar habilidades relacionadas con las tareas de investigacion en
entornos no académicos, es decir, analizar temas relevantes para su profesion en
entornos reales; ademas, segun Bernal et al. (2018) debido a que restringe las
habilidades basicas de razonamiento, interpretacidén y proposicion, lo que a su vez
elimina las habilidades de pensamiento complejo y critico, la indagacién formativa
fomenta el desarrollo de habilidades de investigacion.

De acuerdo a lo que los autores mencionan, se puede manifestar que la finalidad
basica que tiene la investigacion formativa es aportar situaciones que les permitan
experimentar nuevas circunstancias, que a su vez, le permiten la adquisicion,
organizacion y fortalecimiento del conocimiento durante su etapa o abordaje del
conocimiento investigativo; por ende, obtendran un verdadero perfeccionamiento,
gue en el futuro les permitird ser los profesionales que necesita la sociedad con

capacidad paliativa de la problematica presente en su nucleo social o0 comunitario.

Miyahira (2009) menciona que esta se distingue por el hecho de que el agente
investigador es un estudiante y la investigacion es guiada y dirigida por un mentor;
en la misma linea, Carvajal (2016) afade: destaca la importancia de los temas
desarrollados, lo que permite a los estudiantes usar toda su energia para analizar
los problemas, ya que hay problemas en diversas situaciones y, en segundo lugar,
destaca el hecho de que el didlogo es una caracteristica de encontrar soluciones

gue permitan a los profesionales funcionar en la sociedad.
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Para Orozco (2016) otra caracteristica de la investigacion formativa es que es una
investigacion que el tutor guia y dirige como parte de su rol de instrucciéon mientras
emplea agentes de investigacion que son colegiales en lugar de investigadores.
Orozco (2016) fortalece lo manifestado en lineas atras y afiade que existe una
correlacion directa entre la formacién en investigacion y el desarrollo de las
habilidades de los estudiantes en la observacion, descripcion y comparacién, asi

como en la interpretacion, analisis y busqueda de preguntas sin respuesta.

Miyahira (2009) menciona que es dirigida y orientada por profesores como parte de
sus funciones docentes, y los agentes de investigacion son aprendices mas que
investigadores, estas son dos caracteristicas adicionales significativas de la

investigacion formativa.

Segun Robalino (2017) hay dos aspectos fundamentales de la investigacion
formativa. Uno es que la investigacion es supervisada por el instructor como parte
de sus deberes de instruccion y que los investigadores son aprendices en lugar de
profesionales; Parra (2004) esta integra tres dimensiones: las técnicas didacticas,
para promover un adoctrinaje integro y significativo; el estilo docente, aqui el
docente es un guia, orientando al estudiante; finalidad especifica de formacion, los

estudiantes deben alcanzar actitudes, habilidades y competencias necesarias.

También, segun el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA, 1998) enlista tres
caracteristicas de la investigacion formativa: Reconocer que los estudiantes
adquieren conocimientos durante el proceso de aprendizaje, reflexionar sobre las
actividades de ensefianza y garantizar que los docentes estén siempre actualizados

sobre los ultimos avances en sus campos de especializacion

Finalmente, Abella et al. (2022) afirman que el uso de métodos cientificos en la
investigacion y la instruccion son tres de sus rasgos y cuyos agentes investigadores
son aprendices. Formacion para la investigacion cientifica, el alumno busca

soluciones a probleméticas y enigmas.

En toda la argumentacion mencionada por los escritores aludidos, se puede notar
qgue la investigacion para la formacion tiene caracteristicas muy variadas, pero

tienen la especificidad de que todas realizan un direccionamiento especifico hacia
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el cumplimiento del proceso de aprendizaje que todos y cada uno de los docentes
deben llevar delante de modo que los aprendices logren que su proceso
cognoscitivo se cumpla de manera Optima y de esta forma se puedan encaminar a
una verdadera etapa de formacion como estudiantes de investigaciéon en la
actualidad y como verdaderos profesionales investigadores en el futuro; lo que, les

permitiria aportar al engrandecimiento del pais.

Para Castillo (2021) realizando una aproximacion acerca de la investigacion
formativa, sostiene que en general, un investigador aborda los temas de
investigacion de manera estratégica, teniendo en cuenta los métodos de
investigacion, las estrategias de investigacion y la alfabetizacion en investigacion.
Ademas, para PUCP (2020) para hacer frente a las dificultades y complejidades de
los campos de la fenomenologia y la educacion, en particular de sus practicas
docentes, los futuros profesionales necesitaran desarrollar las habilidades

investigativas en las que se centra la investigacion formativa.

Los autores de una manera muy adecuada sostienen que cuando se hable de
investigacion formativa, esta siempre estara poniendo su mirada hacia el futuro
profesional de los estudiantes; es decir, que, en el presente, se encarga del
desarrollo de destrezas y capacidades para la investigacion; utilizando una gran
variedad de estrategias, que a futuro permitiran que el estudiante se convierta en
un excelente profesional con capacidad investigativa y solucionadora de

problemas.

En cambio, Miyahira (2009) hablando de esta tematica, manifiesta que su objetivo
es difundir el conocimiento y establecer una presencia entre los estudiantes. Se
caracteriza por la investigacion conducida y guiada por el profesorado, y sus
agentes de investigacion son aprendices y no profesionales de la investigacion.

En cambio, para Velandia et al. (2017) esta tiene como propdsito contribuir a
fortalecer la relacion entre la investigacion educativa y la practica profesional al
abordar los problemas de los futuros cursos y marcos profesionales de los
estudiantes; ademas, Parra (2004) menciona que transmitir conocimientos y animar
a los alumnos a incorporarlos a su aprendizaje son dos objetivos de la formacion

investigadora
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Este ciclo es denominado instruccion a través de la investigacion. Como se ha
notado en los manifiestos de los autores, el propdsito que tiene la investigacion
formativa es que el estudiante se apropie de la manifestacion difundida, lo
transforme en conocimiento, ya que con ello la ensefianza que se recibe a través
de la investigacion, dara los frutos que se esperan conseguir desde el momento de
diagnosticar algun problema y encaminarse a su planificacion, disefio, ejecucion y

resolucion.

Afadiendo a lo mencionado anteriormente, el Consejo Nacional de Acreditacion de
Colombia (CNA, 1998), plantea que de acuerdo con esto, el objetivo de la
investigacion formativa es "producir conocimiento significativo en un contexto
paradigmatico; nuevo conocimiento general”; mientras que, para Eudaldo Espinoza
(2020) tiene como objetivo brindar una oportunidad de aceptarlo por uno mismo,
respaldado por los valores admirables del asombro y la curiosidad, asi como una

pedagogia que suscita preguntas y escepticismo.

Finalmente para Anzola (2007) la investigacion formativa tiene como obijetivo:
Promover el desarrollo de las habilidades necesarias para tal trabajo, a saber,
observacién, busqueda, seleccion y sistematizacion de informacién, integracion de
conocimientos y transferencia de aprendizajes, flexibilidad y adaptabilidad

interdisciplinaria y aplicacion de conocimientos.

Para que la finalidad para la que se hace presente la investigacion formativa se
cumpla, se debe tomar un énfasis muy preponderante en la actitud que docentes y
estudiantes tengan hacia llevar de una manera oportuna y adecuada, el proceso de
formarse para la investigacion que se da en la investigacion formativa; lo cual,
desemboca en aportar 0 no a la solucién de la problematica existente en el ambito
formativo en la investigacion propiamente dicha; es alli que Chacén (2020)
manifiesta que las actitudes de los profesores y estudiantes hacia la investigacion,
ya sean positivas, negativas o neutrales, se definen como influenciadas por factores

cognitivos, afectivos y conductuales.

Ademas, Chacoén (2020) manifiesta que hay dos factores principales que afectan la
actitud: la educacién que recibié en la escuela y la educacién que esté recibiendo

actualmente. La actitud no es algo con lo que se nace; este criterio, es fortalecido
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por Ortega et al. (2018) quienes sostienen que la actitud no nace con el alumno;
mas bien, depende de una serie de factores, incluida la motivacion interna, las
condiciones fisicas y organizativas de la institucién y, en gran medida, el proceso

de aprendizaje por el que pasan.

En relacion a la Apropiacion conceptual, Rokeach (1968), citado en Cama (2019)
se refiere a conducir creencias e ideas, conocimientos, habilidades, nociones y
métodos aliados a la formacion investigativa; el cual, esta asociado con la parte

cognitiva de la actitud

Asi mismo, el comportamiento de aprendizaje, segun manifiestan (Rosenberg &
Hovland, 1960; Morales, 2006), citado en Cama (2019) es la predisposicion al
fortalecimiento de actividades y estrategias encaminadas a crear educacion
relacionada con el aprendizaje; esto significa buena actitud y voluntad de trabajar
duro para adquirir conocimientos relevantes. Este factor esta relacionado con el

componente conductual.

Al hablar sobre Exploracion sistematica, segun Rodriguez (1991), citado en Cama
(2019) describe la capacidad para investigar y evaluar una situacién o fenémeno,
determinar e investigar sus causas y efectos; corresponde planificar, organizar
ideas, identificar variables y busqueda de soluciones. Asi, la investigacion

sistematica se refiere a los componentes cognitivos.

Finalmente, para Rodriguez, (1991) & Robbins, (2004), citado en Cama (2019)
habilidad percibida, capacidad que esta relacionada con la indagacién formativa, se
relaciona con las opiniones de los estudiantes sobre sus habilidades y rasgos

epistémicos, metacognitivos, psicomotores 0 socioemocionales.

Para finalizar, segun Arellano et al. (2017), una actitud saludable hacia la
investigacion dotard al estudiante de habilidades académicas, fomentara la
resolucién sistemética de problemas cientificos, ayudandolos a enfrentar desafios
y desarrollar requisitos académicos, incluidas las tesis, con confianza y actitud

critica.

Sin lugar a dudas, el éxito formativo de los néveles como investigadores, radica en

la forma como el alma mater y concretamente los docentes lleven a cabo o realicen
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el proceso de abordaje académico de los investigadores aprendices; ya que, de la
motivacion que impregnen en el estudiante, dependera su desarrollo evolutivo en
lo que tiene que ver a la obtencidn de destrezas y aptitudes que debe ir adoptando
a lo largo de la etapa de formacién. Esto quiere decir, que, si el trabajo realizado
por el docente en el sistema de indagacion formativa con los estudiantes ha sido
bueno, con mucha certeza se puede pensar en que en el futuro se tendra muy

excelentes profesionales e investigadores.

Por su parte, en la segunda variable; se hace referencia, a competencia; es decir,
segun Patifio (2017) , la competencia, la habilidad o el comportamiento pueden ser
un factor importante porque significa que ya no se espera que el aprendiz solo sepa,
sino que cumpla con ciertos estandares y actlie en consecuencia de forma moral.
Por otro lado, para Sanmartin (2011), citado por Ortiz et al. (2021) la competencia
es una mejora significativa sobre el conocimiento conceptual, procedimental y
basado en actitudes que tradicionalmente se ha ensefiado en las escuelas en lugar

de ser una estructura burocréatica completamente nueva.

En cambio, para D. Rodriguez et al. (2017) corresponde a lo que un individuo
consigue tras combinar sus saberes, destrezas, cualidades y caracteristicas. El
aprender hace competente, capacita para saber, saber hacer, saber comunicar y
saber hacer para saber. Mientras que para Jaik (2013), es aliar sapiencias, formas,

practicas y motivaciones para llevar a la practica la investigacion cientifica.

De igual forma, Alvarez & Arias (2016), sostienen que su ejecucion esta predicada
en la movilizacion del saber conceptual, que se define como saber saber, y el saber
actitudinal, que se relaciona con el saber ser; ademas, segun Tacca (2011), citado
por Luna & Ramos (2018), saber hacer son las habilidades, capacidades y
destrezas utilizadas a partir del conocimiento interiorizado; la forma en que un ser
actla en ambientes particulares, que refleja sus valores y actitudes, demuestra su

capacidad para sobrevivir y convivir.

Para Levy — Leboyer (1996), citado en Enrique Espinoza et al. (2016) “Una tarea o
situacion de trabajo, un conjunto de conductas organizadas dentro de una
estructura mental que es relativamente estable y puede ser movilizada cuando sea

necesario, vinculandolas a actividades”, es lo que se entiende por capacidad.
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De acuerdo a lo manifestado por los autores, la competencia es en si la forma en
gue los estudiantes pueden realizar investigaciones de alta calidad gracias a la
adquisiciéon de habilidades, capacidades y competencias, ya que tiene a su haber
los insumos y las herramientas que se necesita, para que el ambito educativo, sea
concebido como una pasion en la que se tiene la oportunidad y posibilidad de
ayudar y que la investigacion, no sea vista como un fantasma al cual todos le huyen.
Si el estudiante adquiere las competencias necesarias, de seguro ira

apasionandose por investigar hasta cambiar su etiqueta de aprendiz a experto.

Para Nufez (2019) Mediante el uso de la indagacion cientifica, la competencia de
indagacion se refiere a la capacidad de movilizar conocimientos (conocimientos,
habilidades, valores y actitudes) para resolver problemas que son especificos de
un contexto dado; en tanto que Enrique Espinoza et al. (2016) sostiene que para
llevar a cabo proyectos significativos que atiendan las necesidades de la
comunidad, las habilidades de indagacion buscan la autonomia individual y estan

enfocadas a la autorrealizacion del sujeto

Asi mismo, dando ya un mayor aporte al desarrollo de competencias investigativas,
segun M. Hernandez et al. (2019), estos evallan el desempefio en el proceso de
investigacion como el comportamiento y la capacidad de utilizar informacion y
recursos para tareas o actividades, responder de manera adecuada y critica a las

circunstancias, y producir trabajo mental y exploracion.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico
(2006),citado en Chavez et al.( 2022) se puede describir como "la capacidad de
aplicar el propio conocimiento cientifico y utilizar este conocimiento para descubrir
preguntas, obtener nuevos conocimientos, explicar fenébmenos cientificos y sacar

conclusiones basadas en evidencia sobre cuestiones cientificas.

Haciendo alusion a lo mencionado, se puede afiadir que el aprendizaje o desarrollo
de habilidades investigativas es muy importante para los alumnos en el proceso
académico, ya que segun lo manifiestan Hernandez et al. (2019), el
perfeccionamiento de destrezas de investigacion en escolares universitarios

revisten mucha utilidad a las instituciones educativas deben considerar. Por
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aguello, el plan de estudios debe incluir materias cuyos resultados de aprendizaje

contribuyan a la adquisicion de habilidades investigativas.

Al mismo tiempo, segun Z. Garcia & Aznar (2019) cuando hablamos de
competencia investigativa educativa, las habilidades de investigacién deben ser
integrales, adaptables, éticas, flexibles, creativas, interdisciplinarias,
multifuncionales y complejas. También, Aznar et al. (2011) citado en Z. Garcia &
Aznar (2019), sostienen que, estas se desarrollan contextualizadamente e
incorporan las caracteristicas del grupo profesional previsto, asi como los requisitos
externos gue se le imponen. Para avanzar en un determinado perfil profesional se

deben promover ciertos conocimientos, actitudes y presunciones.

Siguiendo en la senda de las Competencias Investigativas, Guaman et al. (2020)
sostiene que estas son caracterizadas con un enfoque complejo y critico de todos
los aspectos del tema que se investiga y cambia. Ademas, el mismo autor Guaman
et al. (2020) menciona que para apoyar este tipo de formacion, se necesita un
enfoque critico y sofisticado, que comprenda la integridad y la transversalidad
involucradas; a su vez, Arzuaga et al. (2022) relata que la competencia es
multifacética (disciplina, investigaciéon formativa, transversal, historia cultural,
dialéctica l6gicamente interpretativa, holistica), lo que sugiere que no ha habido
mucho acuerdo sobre cémo definir las competencias y que se necesita hacer mas

para fomentar la integracion conceptual y reflexion.

Por su parte Marrero & Pérez (2014) Para lograr estas competencias, los maestros
utilizaran métodos de ensefianza para equipar a los estudiantes con herramientas
de investigacion y el conocimiento necesario. Este trabajo debe basarse en
contenidos académicos y configurarse sistematicamente como un proceso

curricular integrador, interdisciplinario y transversal.

Por su parte Guaman et al. (2020) la formacion y crecimiento de la competencia
investigativa es un proceso multifacético que involucra una combinacién de factores
curriculares e institucionales, profesionales y subjetivos (indicadores de la
motivacion y vinculacién de cada estudiante con los proyectos de vida) relacionados
con conceptos cientificos y técnicas de gestion.
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A esto Z. Garcia & Aznar (2019) afladen que ademas de ser holisticas, dinamicas,
evolutivas y éticas, las oportunidades de investigacion deben ser transferibles,

flexibles, creativas, horizontales, multifuncionales y complejas.

Desde su 6ptica Romero et al. (2021) sostiene que estas son imprescindibles en
toda universidad; la expansion de la investigacion en todo el espectro educativo,
brindando a los estudiantes y maestros las herramientas que necesitan para
profundizar en los temas elegidos, producir nuevos conocimientos o avanzar en lo

gue ya saben; a esto el mismo autor Romero et al. (2021) afiade:

la educacion superior tiene como objetivo fomentar el progreso de habilidades
investigativas, pero sus resultados mas evidentes provienen de la realizacion de
proyectos de grado y proyectos finales de investigacion en una variedad de
disciplinas, donde los estudiantes deben demostrar como aplicaron los métodos de

investigacion cientifica al problema.

Dentro del proceso de formacién y en la adquisicion de las habilidades indagativas
gue debe desarrollar el intelectual en formacion, se deben aprender y dominar las
siguientes habilidades fundamentales: cuestionamiento, observacion, reflexién,
habilidades objetivas, habilidades técnicas, interpersonales, cognitivas,

procedimentales, analiticas y de comunicacion.

Castillo (2011) manifiesta que las competencias para preguntar buscan
esencialmente aprender a formular preguntas que se ajusten tanto a la légica de
verificacion (investigacion cuantitativa) como a la logica de descubrimiento

(investigacion cualitativa)

La misma autora Castillo (2011) sefiala que la capacidad de enfocar las propias
observaciones para poder tomar decisiones informadas sobre qué registrar se

conoce como habilidades de observacion.

Por su parte, Garcia & Veleros (2012) relatan que las competencias reflexivas
consideran la reflexion como una practica de renovacion auto constructiva que
involucra la capacidad de los docentes para evaluar criticamente su propio
comportamiento, identificando avances, limitaciones y brechas en el desarrollo de
la funcién pedagdégica. También Luque et al. (2012) Afirman que siendo proactivos,
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los investigadores pueden ofrecer remedios para problemas que han sido
identificados utilizando conceptos y técnicas de investigacion (interpretativos o
criticos). S. Castillo (2011) manifiesta que las competencias tecnolégicas tienen que
ver con qué tan bien el investigador puede elegir y controlar como se recopila la
informacion, asi como qué tan bien puede usar el software para analizar la

informacion y presentar los hallazgos.

Ollarves & Salguero (2009) mencionan que las competencias interpersonales
sugieren que dado que todas las acciones y decisiones estan sujetas a diferentes
juicios, todas requieren el consentimiento, la inclusion, la participacion y la
coordinacion de los actores involucrados para crear nuevos productos, actividades
0 servicios confiables. Para Castillo (2011) las habilidades de pensamiento y las
diferentes opciones de investigacién se forman a través de procesos cognitivos e

intelectuales, que se relacionan con las habilidades cognitivas.

Al mismo tiempo, para Castillo (2011) manifiesta que las competencias
procedimentales buscan investigadores que puedan completar una serie de pasos
o fases en el proceso de investigacion, incluyendo el disefio, la validacion mediante

experimentos, si es necesario, y finalmente la sistematizacién de los hallazgos.

Hurtado citado en Ollarves & Salguero (2009) establece que mejore sus habilidades
analiticas para que pueda clasificar entregables de acuerdo con los hallazgos de

los andlisis de necesidades récord.

Para finalizar, las habilidades expresivas segin Balbo (2000) se utiliza para
describir a los investigadores que pueden producir y comunicar conocimiento a
partir de su investigacion de forma oral o escrita, utilizando un flujo l6gico y un uso

adecuado del conocimiento que se va a comunicatr.

Es muy seguro que con la adquisicion y perfeccionamiento de todas estas
competencias, tanto docentes que realizan el papel de guias, orientadores o
facilitadores, como estudiantes se vuelven mejores para responder a las demandas
de la investigacion conceptual y metodoldgica en el campo de la educacion y de
esa forma, aportar por medio de la investigacion, a aportar de manera muy

significativa en el descubrimiento, planteamiento y solucion de la problemética
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existente en algun campo especifico, que necesita de la intervencion urgente de

investigadores para que se pueda reducir la brecha existente entre lo ideal y lo real.
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[I. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion.

Por sus fines, este estudio, sera una investigacion aplicada, basica, la cual segun
CONCYTEC (2020), tiene como propésito describir los recursos (métodos,
formalidades y técnicas) los que permiten al saber cientifico satisfacer una
insuficiencia conocida. A través de procedimientos plenamente reconocidos y
establecidos con precision, estas condiciones ayudaran a satisfacer las

necesidades de individuos o grupos sociales.

Para que una investigacion se pueda abordar de manera adecuada, existen tres
enfoques, que a decir de R. Hernandez et al. (2010) son: cuantitativo, cualitativo y
mixto; para este estudio, se aborda el enfoque cuantitativo que segin Ramirez et
al. (2018), se utiliza para encontrar patrones en fenomenos especificos, el analisis
estadistico y el uso cuantitativo de la recopilacién de datos se utilizan para probar
hipotesis basadas en mediciones numéricas. Segun Sousa et al. (2007), la
investigacion es de naturaleza descriptiva porque no manipula variables ni busca
relaciones causales sino que observa, describe y confirma aspectos de un

fenémeno.

El disefio de investigacion es no experimental porque, segun José Arias & Covinos
(2021), no muestra los estimulos o condiciones experimentales a las que se
exponen las variables en estudio, y los objetos de investigacion se evaltan en un
medio natural sin cambios. circunstancias; Las variables del estudio no fueron

manipuladas.

Ademas, es de corte transversal, ya que a decir de Arias & Covinos (2021) ya que
acopia la informacion en momento Unico y vez Unica; en la misma linea, R.
Hernandez et al. (2014) sostienen que su finalidad es describir variables y examinar

Su ocurrencia e interacciones a lo largo del tiempo.
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3.2. Variables y Operacionalizacion de las variables
Variable independiente: Investigacion Formativa.

Rios et al. (2010) se refirieron a la investigacion formativa como parte de una
orientacion constructivista que estimula el aprendizaje, promueve la reflexién sobre
el proceso y la cultura cognitiva, y crea suficiente espacio para practicas, normas,

valores y actitudes relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje.

Definicién conceptual: Chacén (2020) explica que las condiciones previas incluyen
la actitud del docente y del alumno hacia la investigacion formativa, que puede ser
positiva, negativa o neutra. También se menciona que estas actitudes estan

influenciadas por los componentes cognitivo, afectivo y conductual.

La variable investigacion formativa, utilizo el cuestionario adaptado de una escala
gue mide actitudes, elaborado por Aldana et al. (2017); que mide las dimensiones:
afectivo, cognoscitivo, conductual; estuvo, compuesto por 25 items y cinco

categorias: siempre (5), casi siempre (4), rara vez (3), alguna vez (2), nunca (1).
Variable dependiente: Competencias Investigativas:

Balbo (2000) recomienda ensefiar a través de la investigacion, desde la préctica,
teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, epistemoldgica y comunicativa, y
afirma que pensar la investigacion presupone la convergencia de saberes teoricos,
gue es el fundamento de la practica investigativa. Sin embargo, también llama la
atencion sobre la necesidad de darle un sentido reflexivo y percibirlo como un

proceso de construccion y reconstruccién continua.

Definicién conceptual: Alvarez & Arias (2016), sostienen que su ejecucion esta
predicada en la movilizacion del saber conceptual, que se define como saber -
saber, y el saber actitudinal, que se relaciona con el saber ser; ademas, segun
Tacca (2011), citado por Luna & Ramos (2018), saber hacer son las habilidades,
capacidades y destrezas utilizadas a partir del conocimiento interiorizado; la forma
en que un ser actla en ambientes particulares, que refleja sus valores y actitudes,

demuestra su capacidad para sobrevivir y convivir.
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La variable Competencias Investigativas, utilizd un cuestionario adaptado de Luna
& Ramos (2018) que mide las dimensiones: conocimientos, actitudes, capacidades;

estuvo, compuesto por 25 items y tres categorias: mucho (3), poco (2), nada (1).

(Anexo 1. Matriz de Operacionalizacién de las variables).

3.3 Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion.

Segun Jesus Arias et al. (2016), una poblaciéon es un conjunto de condiciones
definidas con precision, restringidas y accesibles que se utilizaran como guia para
seleccionar una muestra y cumplirdn con un conjunto predeterminado de requisitos.
Lo determina las preguntas y objetivos de la investigacion. Ademas, Lépez &
Fachelli (2017) mencionan que es el vinculo de individuos que conforman el espacio
util para el analisis de la que queremos sacar conclusiones estadisticas y teméticas
0 tedricas. La poblacion esta compuesta por 443 alumnos matriculados en la

carrera de Derecho en una Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023.

Tabla 1
Poblacién de estudiantes de la carrera de Derecho de una Universidad de Santo

Domingo — Ecuador.

Turno
Semestre _ Total
Mafana Noche
Primero 20 17 37
Segundo 34 23 57
Tercero 18 9 27
Cuarto 33 27 60
Quinto 11 39 50
Sexto 20 27 47
Séptimo 48 48
Octavo 78 78
Noveno 39 39
Total 136 307 443

NOTA: Informacién proporcionada por Secretaria de una Universidad de Santo

Domingo — Ecuador.
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Ramiro & Garcia (2016), manifiestan que los métodos de inclusién y exclusion, se
aseguran de que los métodos utilizados sean validos y se tendran en cuenta los
resultados obtenidos durante el proceso para explicar adecuadamente el proceso.

También sirven para dotar a los estudios de una mayor calidad académica.

Para Suarez-Obando (2016) utilizando criterios de inclusién, seleccién de poblacién
y muestra, caracteristicas requeridas para realizar trabajos de investigacion y una
guia sobre como seleccionamos y buscamos informacién, se aplican criterios de
inclusion, disefio y contenido pre elaborado en las encuestas de respuesta. En
virtud de aquello, para el desarrollo de este estudio seran incluidos los alumnos que
pertenezcan a la carrera de Derecho; también, muestran un registro de inscripcion
para el periodo académico octubre 2022 en una universidad de Santo Domingo -
Ecuador. Es conveniente enfatizar en que la aceptacion del individuo a participar

en este proceso, se la debe sustanciar por medio de un Consentimiento informado.

De la misma forma, los criterios de exclusién estan dados por quienes no se
encuentran matriculados en la carrera de Derecho y que expresen el no desear

participar del proceso.

En cuanto a criterios de exclusién Jesus Arias et al. (2016) mencionan que se refiere
a una condicién o rasgo mostrado por un participante que tiene el potencial de
alterar o cambiar el resultado y lo descalifica para participar en el estudio; es por
aquello, que en este estudio seran excluidos todos los estudiantes de una
universidad de Santo Domingo - Ecuador, que no estén matriculados en la carrera
de Derecho en el periodo académico 2022 y también, quienes expresen el no

desear participar del proceso.

Hablando de la muestra, segun Arias (2012), la muestra es una parte significativa
y determinada que se obtiene de un conjunto accesible; ademas, para Lépez
(2004), la muestra es una porcidn representativa de la poblacion con
procedimientos como férmulas, l6gica, etc. para obtener el nUmero de componentes
de la muestra. De acuerdo a la férmula aplicada, la muestra es 212 estudiantes de
la carrera de Derecho de una Universidad de Santo Domingo en la Republica del

Ecuador en el periodo académico octubre 2022.
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Tabla 2
Muestra de estudiantes de la carrera de Derecho de una Universidad de Santo

Domingo - Ecuador

Jornada
Nivel/Semestre : Total
Matutina Nocturna
Sexto 20 27 47
Seéptimo 48 48
Octavo 78 78
Noveno 39 39
Total 20 192 212

Nota: Cuestionario realizado a estudiantes.

El muestreo segun Rodriguez (2012) para inferir actitudes, comportamientos,
acciones, etc., se utiliza un procedimiento para encuestar a un subconjunto de la

poblacién, conocido como muestra.

Para este estudio, aunque existen diferentes tipos de muestreo, se trabajara con el
muestreo probabilistico, ya que a decir de Otzen & Manterola (2017) puede
determinar la probabilidad de que cada sujeto bajo investigacion se incluya en la
muestra aleatoria utilizando técnicas de muestreo probabilistico. Ademas, dentro
de la técnica del muestreo probabilistico, existe una diversidad de tipologia; pero,
por la esencia de esta investigacion, se ha decidido trabajar con el Muestreo
Aleatorio Simple (MAS), que a criterio de Pimienta (2000) en este, cada miembro

de la poblacion tiene igual posibilidad de formar parte de la muestra.

Para el desarrollo de esta investigacion se realizara el muestreo probabilistico
aleatorio simple; lo cual significa que de los 443 estudiantes matriculados en la
Carrera de Derecho de una Universidad de Santo Domingo - Ecuador en el periodo
académico octubre 2022; se han tomado 212 estudiantes de acuerdo a la aplicacion

de la férmula correspondiente.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Hernandez & Avila (2020) argumentan en los métodos de recopilacion de datos

como una referencia a procedimientos operativos muy especificos para recopilar
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datos pertinentes a la metodologia de investigacion empleada, que variara en
tecnicidad segun la investigacion que se realice. Ademas, Yuni & Urbano (2014)
manifiestan que observar y documentar fendbmenos empiricos es el objetivo

principal de los métodos de recopilacién de datos.

Yuni & Urbano (2014) afiaden que es estimada como la medida, es una condicion
previa para obtener el conocimiento cientifico; ante esto, R. Hernandez et al. (2010)
manifiestan que este crea las condiciones para la medicién. Transmiten una
abstracciéon del mundo fisico, de los sentidos, facilmente percibidos por los sentidos

directa o indirectamente, y donde todas las experiencias son cuantificables.

En este estudio, como instrumento se utilizara la encuesta; que segun Useche et
al. (2019) es un método para obtener informacion directa de las personas con
respecto a un tema de investigacion. Ademas, para Useche et al. (2019) es un plan
gue implica la recoleccion de datos directamente de quienes estan vinculados al
sujeto de estudio; ademas, Yuni & Urbano (2014) sostienen que se usa encuestas
para obtener mucha informacién sobre un conjunto de temas. El registro de la
informacion se realizd directamente en forma escrita, ya sea en un formato

precodificado o en un formulario generado por los propios encuestados.

Los mismos autores Yuni & Urbano (2014) mencionan que "Una técnica para
obtener datos pidiendo a los sujetos que proporcionen informacion relacionada con

el dominio del mundo real que se esta estudiando”, se denomina encuesta.

Para medir la actitud hacia la investigacién formativa, se utilizara el cuestionario
adaptado de una escala para medir actitudes, elaborado por Aldana et al. (2017),
gue medira las dimensiones: afectivo, cognoscitivo, conductual; estara, compuesto
por 25 items y cinco categorias: siempre (5), casi siempre (4), rara vez (3), alguna

vez (2), nunca (1).

Para la variable Competencias Investigativas, se utilizara un cuestionario adaptado
de Luna & Ramos (2018) que medira las dimensiones: conocimientos, actitudes,
capacidades; estara, compuesto por 25 items y tres categorias: mucho (3), poco
(2), nada (1).
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En cuanto a la validez del instrumento, Hernandez et al. (2014) expresan que se
refiere al nivel con que un instrumento valora efectivamente la variable objeto de
medicion. La validez, permite evaluar las evidencias en el estudio; por esta razon,
el disefio del instrumento para la medicién debe incluir las dimensiones e
indicadores obtenidas en el estudio; junto al criterio del experto evaluador, dara la

garantia para aplicar los instrumentos disefiados.

Ademas, el instrumento debe tener o expresar confiabilidad, que dicho por
Hernandez et al. (2014) es el rigor en que un instrumento brinda resultados sélidos
y pertinentes. Por aquello, En este estudio se efectud el cotejo de confianza; porque
segun Hernandez et al. (2010) es muy importante que el instrumento que se utilice
sea confiable; ademas, segun Hernandez et al. (2010) se subyuga a
ordenamientos y calculos para la generacién de coeficientes de confiabilidad.
Suelen estar entre 0 y 1; en el cual, cero indica falta de fiabilidad y uno maxima
fiabilidad.

Segun los autores, la herramienta para medir la actitud hacia la investigacion
formativa, es confiable en 0,968; mientras que, el instrumento para medir las
competencias investigativas, es confiable en 0,935. Asi mismo, se ha aplicado la
encuesta piloto, a una cantidad de 40 encuestados y como resultado arroja que el
instrumento para medir la actitud hacia la investigacion, es confiable en 0,84,
mientras que, el instrumento para medir las competencias investigativas, es

confiable en 0,86.

En este estudio se determiné la confianza de la herramienta utilizando el Alfa de

Cronbach:
Tabla 3.
Nivel de confiabilidad de los instrumentos de acuerdo al método de consistencia
interna.
INSTRUMENTOS ITEMS CASOS ALFA DE CRONBACH
Investigacion Formativa 25 40 0.84
Competencias Investigativas 25 40 0.86

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote.
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Tabla 4
Niveles de confiabilidad
NIVELES DE CONFIABILIDAD (VALORES) NIVEL DE CONFIABILIDAD

0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad

1 Confiabilidad perfecta

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote.
3.5 Procedimientos.

Para la realizacion de este estudio en pos de obtener los resultados de una manera
confiable, se realizara una solicitud al Rector de una Universidad de Santo Domingo
- Ecuador para realizar una encuesta a los alumnos; elaboracion de instrumentos
para el recojo informacional; aplicacion de los instrumentos a los involucrados;
sistematizacion de la informacion obtenida; como también, la realizacién del trabajo

estadistico a fin de obtener productos.
3.6 Métodos de anédlisis de datos.

Utilizacion del programa de estadisticas de ciencias sociales; SPSS; version 28.0
para Windows en la observacion y sistematizacion de la informacion definida; el
programa desarrolla de las siguientes actividades: la fidelidad de las variables
evaluadas; registrar sistematicamente la informacion de los sujetos involucrados en
el estudio; luego se detalld las puntuaciones obtenidas en cada cuestionario

utilizado; considerando las dimensiones e indicadores de los componentes.
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Tabla 5

Niveles de validez de las encuestas, segun el juicio de expertos

EXPERTOS PUNTAJE PORCENTAJE
Dr. José Luis Vera Sol6rzano 300 100%
Dra. Julia Fabiola Quezada 298 99,3%
Dra. Cristina Veronica Gordon Torres 300 100%
Dra. Ludia Marisol Quito Santana 300 100%
Dra. Betsy Janeth Bravo Cedefio 300 100%
PROMEDIO DE VALORACION 1498 99,8%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote
3.7 Aspectos éticos.

Lineamientos del Comité de Etica, el Manual de Investigacion de Productos
Observables y los pardmetros investigativos de la Universidad César Vallejo,
establecidos por el software Turnitin aplican al estudio. Como parte de estas
consideraciones se evaluaron aspectos metodolégicos, éticos y de respeto a los
denunciantes. El estudio también destaca las ventajas de ampliar la investigacion
a nivel institucional y en el area de la educacion superior. Se aseguré que los
cuestionarios utilizados se usaron y evaluaron correctamente, y que se identificaron
tanto los riesgos como los beneficios potenciales, se preservé la confidencialidad
del caso y, finalmente, se siguieron las convenciones metodolégicas y de redaccion

bibliografica.
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V. RESULTADOS

Este apartado nos muestra los como se ha estado llevando a efecto las variables
de este estudio; por medio de la sistematizacién de los datos obtenidos, una vez,
gue se aplico las herramientas a los estudiantes de la Carrera de Derecho de una
Universidad de Santo Domingo en la Republica del Ecuador en el periodo
académico octubre 2022; a continuacion, se realiza el analisis respectivo del
accionar de acuerdo a cada variable que componen el estudio y que han sido
evaluadas. Dichas variables son: La investigacion formativa y competencias

investigativas.

Con respecto a la variable investigaciéon Formativa, se ha realizado la evaluacion
por medio de una escala valorativa tipo Likert. En el mismo, se analizan las tres
dimensiones que sirven de base conceptual a la variable: Afectivo, cognoscitivo y
conductual; del cual se obtiene como resultados de las tres ponderaciones
porcentuales: 34%, 32% y 34% respectivamente; por medio del cual, se califica el

resultado final de la variable.

Al realizar la aplicacion en el estudio, se tiene como resultado, que se encuentran
ubicados de la siguiente manera: en el intervalo “Alto” se encuentran un 48,1%; en
el intervalo “Medio” se encuentran un 51,4%; en tanto que el 0,5% se encuentran
en el intervalo “Bajo”. Estos resultados permiten tener la apreciacion general que
hay un porcentaje elevado que denotan dominio en la Investigacion Formativa;
pero, a continuacion existe un porcentaje aun mayor, que de manera obligada y
necesaria tiene que hacer todos los esfuerzos posibles para mejorar su dominio de
la investigacion formativa, ya que se encuentran en el rango medio de este analisis
estadistico; es decir, que de a poco se han ido introduciendo en este mundo, pero

gue les hace falta bastante por mejorar en cuanto a la investigacién formativa.
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Tabla 6

Resultados de la variable: Investigacion Formativa

INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 102 48,1%
MEDIO 109 51,4%
BAJO 1 0,5%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

La primera dimensién que contiene la Investigacion Formativa es Afectivo, su
resultado expresa que los estudiantes al ser encuestados, se han ubicado en los
siguientes rangos: intervalo “Alto” 63,7 %; en el intervalo “Medio” se encuentra el

35,4%; en tanto que el 0,9% se encuentra en el intervalo “Bajo”.

Esta relacion estadistica, nos demuestra que la actitud afectiva con la que se ha
trabajado en Investigacion Formativa, se encuentra elevada; ademas, existe un
porcentaje inferior, que debe esforzarse por que el trabajo que se realiza en

investigacion formativa; puesto que, si no se lo hace con agrado no dard los frutos

esperados.
Tabla 7
Resultados de la dimension: Afectivo
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 135 63,70%
MEDIO 75 35,4%
BAJO 2 0,9%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

En lo que tiene que ver a la dimensidn cognoscitiva, luego de que se ha realizado
el respectivo analisis, se tiene que el 56,6 % se encuentran en el intervalo “Alto”; a
esto se suma que el 43,4% se encuentran en el intervalo “Medio” y finalmente, el
0% se han posicionado en el intervalo “Bajo”. Esto si bien es cierto nos refleja que

el trabajo cognoscitivo en lo que tiene que ver con la Investigacién Formativa ha
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despuntado de manera significativa; pero no se puede perder de vista al gran

porcentaje que se encuentra en el nivel medio, ya que aquello demuestra que aun

falta mucho trabajo para que los estudiantes obtengan los conocimientos

significativos que generan el buen manejo y trabajo en Investigacién Formativa.

Tabla 8
Resultados de la dimension: Cognoscitivo
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 120 56,6%
MEDIO 92 43,4%
BAJO 0 0%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

La ultima dimension de la variable Investigacion Formativa que se analiza dentro

de este estudio es la conductual, los estudiantes encuestados han brindado los

siguientes resultados: en el intervalo “Alto” se encuentra el 38,2 % de los

encuestados; el 61,3% se encuentra en el intervalo “Medio”; en tanto que el 0,5 %

esta ubicado en el intervalo “Bajo”. Estos resultados nos demuestran que el trabajo

conductual debe tener un mayor énfasis, ya que la relacion Alto — Medio nos

menciona que el nivel Medio predomina y que se debe fortalecer muchisimo el

trabajo en los aspectos conductuales de la Investigacion Formativa, para que,

desde esta concepcion, se mejore significativamente los procesos formativos en

investigacion.

Tabla 9
Resultados de la dimension: Conductual
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 81 38,2%
MEDIO 130 61,3%
BAJO 1 0,5%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote
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Prosiguiendo con el analisis estadistico, también se ha evaluado la variable
Competencias Investigativas en los estudiantes de la Carrera de Derecho de una
Universidad de Santo Domingo en la Republica del Ecuador en el periodo
académico octubre 2022; la cual tiene como dimensiones: Conocimientos, actitudes
y capacidades; las cuales, que han sido evaluadas por medio de un cuestionario de
medicion tipo Likert, el cual, ha sido aplicado a los estudiantes pertenecientes a la
muestra y que son objeto de este estudio. Los resultados estadisticos, son los
siguientes: El 59% de los estudiantes encuestados se encuentran ubicados en el
intervalo “Alto”, segun los resultados que arrojaron las encuestas; el 40,1% se
encuentran en el intervalo “Medio”; finalmente, el 0,9% se encuentra ubicado en el
intervalo “Bajo”. Esta relacion nos indica que el mayor porcentaje de la poblacién
encuestada, si han adquirido las competencias investigativas, ya que en los
resultados de las encuestas, mas de la mitad manifiestan haber adquirido las
mismas; sin embargo, el trabajo debe continuar con mucho énfasis, ya que casi la
mitad de toda la poblacion encuestada, denota que sus competencias investigativas
no estan fortalecidas y por ende se debe mejorar sustancialmente; ya que, en todo
proceso formativo es muy importante, prioritario y preponderante que todos los
estudiantes obtengan la adquisicion de dichas competencias al mismo nivel;
entonces, de esa manera, todos podran trabajar productos académicos de muy

buena calidad..

Tabla 10
Resultados de la Variable Competencias Investigativas
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 126 59%
MEDIO 85 40,1%
BAJO 2 0,9%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

Analizando la primera dimension de la segunda variable; es decir, la dimension
Conocimientos, tenemos lo siguiente: el 41,5 de los evaluados se hallan ubicados
en el intervalo “Alto”; el 58,5 luego de responder su encuesta, se encuentran en el

nivel “Medio”; no existe nadie en el intervalo “Bajo”.
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Este analisis estadistico determina que, en cuanto a conocimientos, si ha existido
un buen nivel de adquisicion; pero, hace falta fortalecer y mejorar los conocimientos

de los aprendices, y asi logren obtener las competencias investigativas.

Tabla 11
Resultados de la dimension: Conocimientos
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 88 41,5%
MEDIO 124 58,5%
BAJO 0 0%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

En cuanto a la segunda dimension de esta variable, tenemos lo siguiente: 71,2%
se ubican en el intervalo “Alto”; el 28,3% se encuentra ubicado en el intervalo
“‘Medio” y el punto “Bajo”, se ubica en el 1% de los encuestados. Con esto, se nota
gue los estudiantes en su mayoria, tienen una muy buena actitud hacia el logro de
las competencias investigativas; pero, existe mas de la cuarta parte de los
estudiantes, que su actitud debe mejorar considerablemente ante la adquisicion de

dichas competencias.

Tabla 12
Resultados de la dimension: Actitudes
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 151 71,2%
MEDIO 60 28,3%
BAJO 1 0,5%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

La tercera dimension que se refiere a las capacidades, se ha realizado el analisis
estadistico, obteniendo los siguientes resultados: el 64,6% de estudiantes
encuestados, se ubican en el intervalo “Alto”; el 34,5 % se encuentran en el intervalo

“‘Medio” y el 0,9% se encuentra en el nivel “Bajo”. Esto hace entender que la
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capacidad que tienen los estudiantes en la adquisicion de competencias
investigativas se encuentra muy avanzada; pero notablemente se debe mejorar,
porque hay un buen porcentaje que no ha podido escalar al nivel mas 6ptimo de

sus capacidades.

Tabla 13
Resultados de la dimension: Capacidades
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 137 64,6%
MEDIO 73 34,5%
BAJO 2 0,9%
TOTAL 212 100%

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote
Prueba de normalidad.

Al realizar la prueba de normalidad de los datos obtenidos, relacionados a la

calificacion de los instrumentos aplicados a los estudiantes, se tiene lo siguiente:

Ho. Los resultados que presenta la investigacion formativa no son normales en
comparacion con las competencias investigativas en los estudiantes de una

Universidad de Santo Domingo en la Republica del Ecuador.

Hi. Los resultados que presenta la investigacion formativa son normales en
comparaciéon con las competencias investigativas en los estudiantes de la una

Universidad de Santo Domingo en la Republica del Ecuador.

Se aplica la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov; puesto que este
estudio se realiza con una muestra de 212 personas; esta, es recomendada cuando
la muestra es mas de 50 unidades; esta insertada a la estadistica inferencial, que
tiene por objeto, realizar un trabajo sistematico generalizado con la poblacién. El
nivel de confianza es igual al 95%; siendo el valor de a = 0,05. Si el valor de
significancia en la aplicacion de la prueba correspondiente resulta menor al “a”;
entonces; se debera aceptar la hipotesis alternativa (Hi) y rechazar la hipétesis nula
(Ho).
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Tabla 14

Prueba de Normalidad Kolmogorov - Smirnov

Kolmogorov - Smirnov

Variables _ :
Estadistico gl Sig.
Investigacion Formativa 0,934 212 0,000
Competencias Investigativas 0,965 212 0,000

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

Dado que ambas variables tienen valores inferiores a " a "; podemos concluir que
los datos no muestran diferencias significativas, por lo que rechazamos la hipotesis
nula (Ho) y aceptamos la hipétesis alternativa (Hi). Ambas variables también

mostraron una distribucion normal del comportamiento de respuesta resultante.
Prueba de hipo6tesis de correlacion.

En lo que respecta a la correlacion entre las variables objeto de este estudio y que

se estan analizando, se tiene lo siguiente:

Ho: No existe una relacion significativa entre la investigacion formativa y las
competencias investigativas en los estudiantes de una Universidad de Santo

Domingo en la Republica del Ecuador.

Hi: Existe una relacion significativa entre la investigacion formativa y las
competencias investigativas en los estudiantes de una Universidad de Santo

Domingo en la Republica del Ecuador.

Para comprobar esta relacién, ha sido preciso valerse de la prueba estadistica “r”

de Pearson; luego, del respectivo analisis, se tiene:
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Tabla 15

Correlacion entre Investigacion Formativa y Competencias Investigativas

Logro de Competencias
R de Pearson

Investigativas
Coeficiente de correlacion 0,33
Investigacion Siq. (Bilateral 0.000
Formativa 'g. (Bilateral) ’
N 212

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

Existe una relacién significativa entre investigacion formativa y competencias
investigativas en los estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador;
ya que, la tabla 14 nos muestra que la significatividad (bilateralidad = 0,000) es
menor al 0,005. El parametro menciona que Si el “a” es mayor a 0,05; se acepta la
hipétesis nula y el “a” es menor que 0,05 se rechaza. En virtud de aquello, se ha

rechazado la hip6tesis nula, aceptando la hipotesis alterna.
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V. DISCUSION

Una vez realizado el respectivo analisis, se puede aseverar que, en cuanto a los
objetivos disefiados en el estudio, se desarrollan de acuerdo a lo dispuesto; es asi,
que el estudio devela que los productos obtenidos, son caracterizables con los de
Bravo (2021), quien propone un modelo de investigacién formativa que busca que
los estudiantes mejoren su competencia indagativa, en este se establece la
existencia de relacional positiva, los cuales se los ha podido comparar con los
obtenidos en este trabajo investigativo. La significancia bilateral = 0,000 y una
prueba correlacional “r’ de Pearson de 0,824 muestran que la concentracién normal
es elevada en las cifras de ambas variables. Ademas, la proponente de este estudio
sostiene debe existir una relacion muy significativa con la investigacion formativa,
para la adquisicién de aprendizajes que desencadenen en los alumnos una mejoria

sustancial en la adquisicién de sus habilidades indagativas.

Ademas, estos resultados también se los puede comparar con los que emite Castro
(2017); la cual, en su estudio revelan una correlacion positiva y significativa en los
siguientes paradmetros: r=0,800 y p=0,00; esto en lo que respecta a las habilidades
investigativas; mientras que, en lo que respecta a satisfaccion por la investigacion:
r=0,734 y p=0,00; en lo relacionado a la apropiacién conceptual: r=0,666 y p=0,00.
Con todo esto, el autor describe que, para desarrollar sistemas de trabajo, la
investigacion formativa desde la exploracion sistematica es la guia que sirve como

herramienta e insumo.

De igual forma, los resultado son comparables con los emitidos por Rojas et al.
(2020), quienes mencionan, que para generar competencias investigativas, es muy
importante la utilizacion du una metodologia adecuada en el quehacer investigativo;
para esto, un porcentaje del 83% de docentes mencionan que la motivacién hacia
una verdadera cultura investigativa se la logra haciendo uso adecuado y oportuno
de variedad de herramientas metodoldgicas; a esto se suma, que el 68% de
docentes elaboran proyectos a través de manuales, analizar casos y solucionar
problemas. Los estudiantes en cambio, en un porcentaje del 91,7% consideran que
la esta disciplina es significativamente relevante; en tanto que, el 58,3% sostienen

gue paralelamente a la realizacion de proyectos va el aporte de mejoria de las
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competencias investigativas. Por todo lo expuesto, el autor tiene la conviccion de
gue, amalgamando la ensefianza y exploracion, el resultado que se obtiene es
mejorar los procesos de tipo pedagdgico; entonces, la Investigacion Formativa tiene
la justificacion de su existencia en impulsar a los novatos la obtencién de destrezas

para investigar.

Lo mostrado en el estudio, ha tenido congruencia con lo mencionado por Tobdn et
al. (2019), quienes destaca que para la promocion de la cultura investigativa, es
importante la realizaciébn de muy buenas practicas académicas. Se acentla la
formacion integra en entornos como el comunitario, normativo y el investigativo;
concluyen que para que exista desarrollo social, debe adquirirse habilidades y
capacidades comunicativas en los estudiantes, a través de ensayos académicos
adecuados; para aquello, al estudiante se lo debe hacer la realidad problémica de
su entorno; para que asi puedan ser portadores de soluciones. Es por aquello, que
el rol fundamental del docente infundir en el estudiante un aprendizaje
contextualizado en su entorno y las multiples necesidades existentes. Esto, se lo
realiza a partir de problemas de la cotidianidad que les permitan ser autbnomos y
flexibles investigativamente hablando; de esta forma tendran una preparacion
holistica y un progreso integral, con aptitud para enfrentar los multiples desafios

que a diario presenta la comunidad.

Navia (2016) en su estudio encontré una gran cantidad de debilidades en varios
estudiantes colombianos en la evolucién de sus habilidades indagativas; puesto
gue no han podido sobresalir en todo lo concerniente a plantear preguntas, también
es su debilidad el disefio y el planteamiento de la hipétesis; a esto se afiade que no
tienen el poder de argumentacion que todo investigador debe tener desarrollada

como una competencia investigativa.

Lujan et al. (2022) muestra que en su estudio se describe luego de realizar los
analisis correspondientes, en la evaluacion que se realiza en todas las areas que
tienen gran relacion con las competencias investigativas, todos los estudiantes han
podido destacarse; puesto que ninguno alcanzé el logro destacado y tan solo un
24%, alcanzaron a ubicarse en el logro previsto. Este nivel de logro, expresa que
los estudiantes tienen la capacidad de utilizacibn de una manera adecuada

competencias que se relacionan con la redaccion cientifica, tales como: citas,
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referenciacion bibliografica de acuerdo a algun estilo de redaccion, escogitamiento
del tipo de trabajo académico de acuerdo a la necesidad comunicativa y social. A
esto se suma que tienen la capacidad de tomar decisiones en la variedad de
aspectos que se relacionan con la investigacion y su método; ademas, se
relacionan con situaciones estadisticas; todos los apartados antes mencionados
abordan enfoques investigativos y tienen también influencia directa con el disefio
de la investigacion, que trae de la mano métodos y herramientas de recopilacion de
valores; también, la poblacion y muestra del estudio; algo, que no se puede dejar
de lado, es la aprobaciéon de las herramientas disefiadas para recopilar valores;
también, poblacién y muestras de estudio, tipos de muestreo; como también,

seleccion de técnicas estadisticas; como también, del tipo de prueba de hipotesis.

Rivera et al. (2009) manifiestan que la competencia investigativa requiere una
variedad de habilidades técnicas, fundamentales y profesionales para adquirir;
porque, abarca habilidades cognitivas, dominio de herramientas informaticas y

comunicacién oral y escrita en niveles principiante, intermedio y profesional.

Quinteros et al. (2011) por su parte, sugirieron cuatro habilidades fundamentales
para realizar investigaciones sociales, incluidas las habilidades para observar,
cuestionar, analizar y escribir. Florez (2020) manifiestan que los aprendices que
participan en la causa investigativa, pueden tener mejores avances acerca del tema
estudiado, tener progreso en vocabulario, tener dominio técnico de términos y
fluidez al habla. En el trabajo y el hogar, deben fortalecer sus facultades mentales
en pos de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en soluciones

funcionales.

(Pérez, 2012) sostiene que las habilidades de investigacién de los dicentes se
fortalecen de varias maneras clave, incluido el desarrollo de competencias,
habilidades, capacidades y conocimientos en un campo de estudio particular y

dentro de un contexto social particular.

Espinoza (2020) sostiene la conviccion de que no se puede ignorar el hecho de que
los aprendices deben adquirir gradualmente habilidades de indagacion para las
cuales los profesores pueden utilizar la indagacion formativa para realizar la

indagacién de una manera rigurosamente cientifica; este sentido se debe cumplir,
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para que exista una verdadera adquisicion de dichas competencias, que a decir del
autor Espinoza (2020) habla de la utilidad del material curricular sobre técnicas de
investigacion cientifica, cuyo objetivo es utilizar técnicas para abordar problemas
comunes de investigacion en ciencias de la educacién. En este sentido Espinoza
et al. (2016), las universidades han tomado como una alternativa de avance, el
incluir en el curriculo la investigacion formativa y cientifica; con la esperanza, de
gue al ser objeto de estudio, que sirva como artifice de cambio, solucionando

conflictos latentes en el contexto; en especial los relacionados a la profesion.

Cerda (2007) sostiene que en su concepcion original, la investigacion formativa fue
vista como un componente del proceso de preparacion teorica, metodoldgica y
técnica de la investigacién, o formacion de recursos humanos en investigacion;
aungue, para Espinoza (2020), la definicion de formacion es abarcativa y relevante,
a tal punto, que con aquello se ha ido abriendo camino a que la investigacién
formativa sea mejor valorada y que se tenga un mejor entendimiento de sus
concepciones y de las bondades que brinda; ademas, permite tener la capacidad
de comparar y contrastar, de observar diferencias y semejanzas con relacion a la
investigacion cientifica. De igual forma, beneficia el impulso de destrezas Utiles para

indagar e instruirse (Guaman et al., 2020).

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador, el objeto del investigador es estar
siempre a la vanguardia, en pos de que se pueda expresar y desenvolver en una
realidad que estd en constante movimiento; porque, precisamente, esa dinamica
permite que se vaya optando por la transformacion e innovacion educativa; ademas
de aquello, la motivacion, el impetu, el deseo, la vocacion que el estudiante tenga
hacia la investigacion, es una de las tareas que el docente universitario debe
cumplir, para despertar en el alumno todo un cumulo de cualidades y méritos
positivos hacia la investigacion, haciendo uso de realidades que se viven en el
contexto en el que se desenvuelve el estudiante; pero contrastandola con otras
realidades. De esa forma, el estudiante estard siendo direccionado a buscar de
manera activa y perpetua las alternativas que le permitan dar fin a los conflictos

existentes.

La ley organica de educacion superior del Ecuador establece que el principio de

calidad determina la busqueda continua y auto reflexiva del mejoramiento de una
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cultura de calidad, la provisién y formacién colectiva de una cultura de calidad en la
educacion superior, con la participacion de las instituciones de todos los niveles. La
base de la educacién superior y los sistemas de educacion superior basados en un
equilibrio entre la docencia, la investigacion y la innovacién y una conexién con la
sociedad basada en la pertinencia, la inclusién, la democratizacion de las
oportunidades y la igualdad, la diversidad, la autorresponsabilidad, la integridad, la
democracia, la creacién de conocimiento, el didlogo. como conocimiento y guia de

valores civicos.

Rivera et al. (2017); sefiala que el articulo 350 de la Constitucién Ecuatoriana 2008,
establece como finalidad de la educacion superior conseguir saberes naturales y
humanos; basados en la ciencia, saberes ancestrales e investigacion, innovacion,
promocion y difusion de cultura tecnoldgica; para, solucionar problemas
nacionales”. Y, a decir verdad, lo plasmado en documentos difiere mucho de lo que
en la realidad se realiza, ya que como se menciona, la investigacion universitaria

hasta ese entonces no cumplia con su finalidad.

Para, Guaman et al. (2020) la formacién y crecimiento de la competencia
investigativa es un proceso multifacético que involucra una combinacién de factores
curriculares e institucionales, profesionales y subjetivos (indicadores de la
motivacion y vinculacion de cada estudiante con los proyectos de vida) relacionados

con conceptos cientificos y técnicas de gestion.

En el contexto de las competencias, el Centro Interuniversitario de Desarrollo -
CINDA. (2004) afirma que la llamada habilidad general debe ser vista desde tres
aspectos: basico, intermedio y de graduacion. Las competencias basicas se
adquieren durante la educacion béasica formal y deben orientarse hacia el logro de
la educacion basica; su fin es leer y alimentarse de conocimientos; estos incluyen:
escritura, lectura, procedimientos matematicos practicos basicos y la capacidad de
resolver problemas y la capacidad de prosperar en la vida. Habilidades medianas o
vocaciones generativas, cuya adquisicion se considera incierta; porque pueden
orientarse hacia diferentes planes educativos; sin embargo, el mayor consenso es
gue existen a lo largo de la continuidad de la educacion basica y las actividades
participativas que surgen en el mundo del trabajo. Finalmente, estudiantes de
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posgrado no mayores; pero si los preceden; competencias de posgrado que

integran el aprendizaje personal y social.

Al mismo tiempo, el Centro Interuniversitario de Desarrollo - CINDA. (2004) destaca
gue la formacion profesional es necesaria para poder formar para la vida laboral y
para poder formar para la integracion social. La capacidad de lograr la autonomia
personal es parte de la formacion personal; estas habilidades pueden mejorarse de
manera gradual y continua en el curso del desarrollo intelectual, fisico y emocional
de una persona. Hoy en dia, es importante poder apoyarse en la formacién social
para el desarrollo profesional; ayuda a fortalecer las habilidades blandas

relacionadas con el comportamiento humano, que es un proceso de por vida.

Todos estos rasgos fueron examinados en relacion a la investigacion formativa, que
a su vez fue examinada en relacion al espacio académico, donde los névele se
encontraban, bajo la direccion de un profesor, infraestructura de estudio. Desde
esta perspectiva, se deben tomar medidas para fortalecer el desarrollo de
habilidades de indagacion a través de la participacion de estudiantes y docentes;
deben buscar y difundir conocimientos nuevos e innovadores, que también deben
estar relacionados con el desarrollo tecnolégico y, mas importante adan, con los
intereses sociales relacionados; esto debe lograrse a través de la participacion en
las areas de investigacion de la universidad; en consecuencia, diversos

mecanismos existentes como los centros de investigacion.

Al evaluar diagnésticamente las variables: investigacion formativa y competencias
investigativas presentadas por alumnos de una Universidad de Santo Domingo, en
la republica del Ecuador; se tiene que la investigacion formativa; esté distribuida de
forma semejante en sus dos niveles mas altos; pero muy alejado en su menor nivel;
esto es: Alto — 48,10%”; Medio — 51,40%” y “Bajo — 0,50%”; asi como se ha
sefialado anteriormente, los alumnos deben de perfeccionar sus habilidades;
aquello, indica que en cuanto a Actitud, cognoscitivismo y Conducta; falta
desarrollar mejores capacidades; para ir venciendo esas falencias, se debe
arrancar ejecutando acciones concretas no muy fuertes; pero que poco a poco
deben ir aumentando su consistencia para lograr el desarrollo de las capacidades

gue se encuentran débiles. Esto implica, que la actividad practica debe fortalecerse
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desde la docencia aplicando mejores estrategias que permitan una evolucion

metodoldgica de la investigacion.

En lo que respecta a la variable competencias investigativas, el analisis realizado
nos indica que los porcentajes equivalentes a la calificacion, presentan una ligera
variacion; puesto que el mayor énfasis se encuentra en nivel “Alto”, con un 59%, el
nivel “Medio”, en 40,1%; en tanto que el nivel “Bajo”, esta ubicado en el 0,9%. Esto,
nos demuestra que los estudiantes, al igual que en la variable anterior, deben
profundizar y aumentar esfuerzos y mejorar entre otras cosas la adquisicion de
conocimientos, actitudes y capacidades; esto quiere decir que, de forma especifica
y concreta, los estudiantes deben mejorar en. manejo de paquetes estadisticos,

organizacion de conceptos, busqueda de informacion, analisis critico, etc.

Ademas, al aplicar los instrumentos, se ha afirmado la premisa de que los
estudiantes tienen la necesidad de acrecentar en ellos el interés por investigar y
por examinar los datos obtenidos. Lo primero, permitird que el estudiante obtenga
la habilidad observativa y que pueda ejecutar una variedad de acciones tendientes
a mejorar su desempeifio y fortalecer sus competencias investigativas; pero, es muy
preciso también que el estudiante adquiera la capacidad de poder realizar
preguntas, como el acceso informacional escrita y digital. El poder de interpretacion,
el estudiante puede obtenerlo, con la practica investigativa in situ.

Refiriéndose al objetivo del estudio de elaborar una propuesta de un programa de
investigacion formativa para mejorar las competencias investigativas, este se
sustenta en la adquisicion de habilidades indagativas para los alumnos
universitarios de una Universidad de Santo Domingo, en la Republica de Ecuador;
para aquello, se ha disefiado la respectiva propuesta, que se encuentra ubicada en
el capitulo final del estudio; para su realizacion, ha sido muy importante la
informacion recabada en la valoracion inicial y de los respectivos estudios de las
variables. Dicha propuesta ha pasado por la observacion y validaciéon de cinco
Doctores en el campo de educacion; existe la necesidad, de que una vez que se
ejecute o aplique la propuesta, se vuelva a emplear nuevamente las herramientas

evaluativas, y determinar si la propuesta ha dado los frutos esperados.
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La prueba de normalidad de Kolmogoérov — Smirnov, da a conocer que, al analizar
las 2 variables, estas presentan una concentracion normal. Entonces, se debe
precisar la utilizacion de pruebas paramétricas 0 no paramétricas, ya que se
organizan de acuerdo a la disposicién; porque, a su vez, estd aludida con los
resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos; para fortalecer el analisis,
se menciona que los promedios del grupo han mantenido la normalidad, aunque en
algunos casos, existio altas puntuaciones. También, al superar cincuenta unidades,
se utiliza la prueba de Kolmogérov — Smirnov; porque, la muestra es de doscientos

doce unidades.

De igual forma, se ha podido establecer la presencia de una correlacion
representativa entre las dos variables, 6sea, que las dos se encuentran
relacionadas directamente; aquello, nos encamina a manifestar, que esta
asociacion entre las dos variables, son lineales; por consiguiente, se ha presentado
de forma apropiada el coeficiente y existe una correlacion directa, al no existir datos

atipicos. Para todo esto, se utilizé la prueba de correlacion “r” de Pearson.

Para concluir, en una Universidad de Santo Domingo en la Republica de Ecuador,
respecto al abordaje pedagdgico, se ha incluido desde hace ya algun tiempo al
proceso de profesionalizacion de los estudiantes el trabajo en Investigacion
Formativa, ya que este centro de estudios superiores, se encuentra muy
comprometido en generar el conocimiento que el estudiante necesita; es asi, que
consideran muy importante seguir fortaleciendo la investigacion formativa desde la
practica profesional del profesorado. Esto, permite que el estudiantado de esta
universidad, sea formado de manera efectiva en investigacion, ya que se realiza
una variedad de programas y actividades investigativas; en ella, prevalece en el
andamiaje formativo, la investigacion formativa, ya que, en su malla curricular,
todos los niveles tienen asignaturas relacionas con la formacion para la

investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Al realizar la medicidon de las dos variables: investigacion formativa y
competencias investigativas, en los estudiantes de una Universidad de Santo
Domingo en la Republica de Ecuador, se tiene como resultado que, en los dos
casos existe la caracteristica de haberse agrupado mayormente en los niveles
‘Alto” y “Medio”; esto es 48,1% y 51,4% respectivamente en la primera

variable; 59% y 40,1% respectivamente en la segunda variable.

Al ser la muestra mayor a cincuenta unidades, se aplic6 la prueba de
normalidad de Kolmogérov — Smirnov; dando como resultado una
concentracion de normalidad de los datos entre las dos variables. De igual
forma, se realizé la prueba “r’ de Pearson, para determinar la correlacion entre
las dos variables; siendo su valor de 0,33; valor que al ser mayor que 0,05
representa una correlacion positiva; aquello nos permite enfatizar en que la
variable investigacion formativa, se relaciona significativamente con las

competencias investigativas.

El andlisis realizado a cada una de las dimensiones de las dos variables, ha
arrojado como resultado un comportamiento idéntico a las variables, ya que
los resultados se han concentrado mayoritariamente en los niveles “Alto” y
“Medio”; lo cual exhorta a mejorar los aspectos: afectivos, cognoscitivos,
conductuales de la investigacion formativa; ademas de los aspectos de:

conocimientos, actitudes, capacidades de las competencias investigativas.

Se ha disefiado una propuesta de investigacién formativa, para favorecer su
desarrollo; ya que con ello se pretende mejorar las competencias
investigativas en los estudiantes de una universidad de Santo Domingo en la
Republica de Ecuador. Adema&s, de aportar al desarrollo de la parte afectiva,
cognoscitiva, conductual; como también, de conocimientos, actitudes y

capacidades.
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VII. RECOMENDACIONES

La Universidad de Santo Domingo, en la Republica de Ecuador; desarrolle los
Planes de Mejora que permitan derribar las falencias existentes en el
desarrollo de competencias investigativas que tienen los docentes y los
estudiantes; para asi poder llevar sus debilidades y necesidades académicas

hacia el fortalecimiento de la formacion para la investigacion.

Se incentive a la comunidad educativa universitaria a ser sensibles en la
importancia que tiene la realizacion de proyectos de investigacion; ya que, con
ello, se adquieren competencias investigativas y al mismo tiempo, se aporta a

la sociedad en la solucion de la problemética del entorno.

Se capacite permanentemente al personal docente en investigacion, en
métodos de ensefianza, en formacién de Semilleros de Investigacion
Formativa; con la finalidad, de que tengan los conocimientos y las estrategias
gue se necesitan para orientar el proceso formativo de los estudiantes.
Ademas del proceso de formacion universitaria, Incluir a los estudiantes en
Proyectos de investigacion, que participen en seminarios, talleres de
investigacién, en congresos de investigacion; los cuales, les permitan

desarrollar de manera significativa las competencias investigativas.

Al trabajo curricular se le anexe experiencias de aprendizaje de elaboracion
de ensayos, articulos, proyectos investigativos; esto, como una estrategia
para que desarrollen competencias investigativas. Aquello implica la
predisposicion de los docentes para aplicar dichos planes y de los directivos,

realizar el monitoreo y que haya la evaluacion de la evolucién curricular.
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VIII. PROPUESTA
PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PARA MEJORAR LAS
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD DE SANTO DOMINGO - ECUADOR 2023

8.1. Fundamentaci6n teodrica.

El presente estudio muestra una propuesta que tiene como misién fundamental que
los estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador logren un nivel
Optimo en la obtencién de Competencias Investigativas; es por aguello que se debe

tener conocimiento de fundamentos: curriculares, pedagdgicos y socioeducativos

En cuanto a los fundamentos curriculares, estos traen de la mano la utilizacion de
un sin numero de estrategias que deben ser adecuadas de manera creativa e
innovadora; de forma, que se muestren como el camino o el insumo para que se
pueda alcanzar el logro de las competencias investigativas en estudiantes de una
universidad de Santo Domingo en la Republica del Ecuador; ante esto, se debe
tener la apreciacion concreta que en este proceso, siempre se contara con el
acompafiamiento del docente que orienta el proceso, ya que a decir de Garcia
(2011) para que cada sujeto, incluidos ellos mismos, encuentre la manera de
desarrollar su personalidad de muchas maneras para lograr el desarrollo de toda la
sociedad, los docentes tendran un papel fundamental, a saber, el papel de un

supervisor.

Toda la gama que tiene que ver con los fundamentos pedagdgicos, no es otra cosa
gue las estrategias didacticas que se deben utilizar para que exista una mejor
calidad de procesos en lo que tiene que ver con ensefar y aprender, ya que se
debe propiciar de manera integral el perfeccionamiento personal y profesional de
los educandos; esto quiere decir, que la educacién debe tener una mirada holistica,
la cual segun Barrientos (2013) representa un cambio en el pensamiento que coloca
el aprendizaje continuo e integral por delante del desarrollo de las habilidades

cognitivas y el conocimiento académico de los dicentes.

La fundamentacion socioeducativa pretende propiciar que el estudiante goce y

tenga una verdadera libertad académica y de trabajo, con esto, se ayuda a la parte
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pedagogica a que el estudiante sea formado de manera integra y que tenga en la
investigacion al arma mas poderosa para colaborar en el progreso de la sociedad,
ya que al momento que el alumno recepte y acreciente las competencias
investigativas, tendra la capacidad de ponerlas en practica en su etapa de

perfeccionamiento y en su practica profesional.
8.2. Disefio de la propuesta.

La propuesta en mencion estd basada en el aprendizaje por competencias, ademas
de anexarlo al enfoque socio formativo; en lo relacionado a las competencias, a
decir de Feito (2008) como resultado, se moviliza el conocimiento, se integra el
conocimiento holistico y se conecta el contexto. Las personas aprenden mejor
cuando tienen una comprensién amplia de los problemas que enfrentan. Ademas,
de acuerdo a Garcia (2011), los docentes delinearan situaciones probleméticas,
permitran a los estudiantes identificar los conocimientos, habilidades,
competencias y actitudes necesarias para resolver los problemas que enfrentan, y

seran responsables de liderar el desarrollo de capacidades.

En cuanto al enfoque socioformativo, segin manifiestan Tobon et al. (2015) este
incorpora la idea de evaluacion de la formacion social, un procedimiento creado
para fomentar el talento de los estudiantes y mejorar su aprendizaje integral a

través de la retroalimentacion permanente de la sociedad.

Figura 1.

Orden didactica basado en el enfoque socioformativo de competencias.
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NOTA: Elaborado por: Saltos Pinargote Fabricio Daniel. Tomado de Tobdn, Garcia,

Lépez y Fernandez (2009) Estrategias didacticas para la formacion de

competencias.
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La presente Propuesta de Investigacion Formativa para mejorar las competencias
investigativas de estudiantes de una Universidad de Santo Domingo - Ecuador,
2023; es la propuesta que se ha pensado puede solucionar el problema a partir de
una profundizaciéon en el trabajo de Investigacién Formativa, con la finalidad que
los estudiantes mejoren sus competencias investigativas. El disefio de la misma

comprende cuatro etapas que a continuacion se detallan:

Etapa de diagndstico.
Etapa de determinacion de objetivos

Etapa de Accién e Intervencion.

A w0 D P

Etapa de monitoreo y evaluacion.

Etapa de diagndstico. - Dentro de esta etapa se realizara un diagnostico de como
se esta llevando los procesos de Investigacion Formativa en una Universidad de
Santo Domingo — Ecuador, 2023. Ademas, en esta primera etapa, se realizara la
sistematizacion, organizacion y analisis de la informacion obtenida; para

posteriormente, elaborar un informe general con los resultados obtenidos.

Etapa de determinacion de objetivos. - Esta etapa sera la encargada de
determinar cuales son las metas que se espera alcanzar con la planificacion, disefio

y ejecucion de esta propuesta de Investigacion Formativa.

Etapa de accion e intervencidn.- Esta tercera etapa estara comprendida por tres
fases que son: Fase de sensibilizacién, que se encargard de sensibilizar a
estudiantes y docentes en la importancia que tiene la adquisicién de competencias
investigativas y que para aquello, es muy importante realizar un trabajo férreo en lo
gue tiene que ver con Investigacion Formativa; Fase de intervencion esta fase
sera la encargada de realizar el acompafiamiento a la practica docente; en el cual
se planificara y ejecutard actividades tendientes a fortalecer el desempefio del
docente; como también, implementar las acciones necesarias para que estudiantes
y docentes puedan mejorar su concepcion como seres humanos, para luego
fortalecer el aspecto profesional; y finalmente, Fase de capacitacion, en esta fase,
se disefiaran talleres, seminarios y cursos; para docentes y estudiantes, que tienen
como finalidad el fortalecer significativamente el proceso ensefanza — aprendizaje;

para de esa forma encaminarse a una mejora sustancial de las competencias
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investigativas.

La Etapa de monitoreo y evaluacion.- Esta etapa estara encargada de realizar
un monitoreo o verificacion del cumplimiento de todas las actividades programadas
de acuerdo a la planificacion de la propuesta; ademas, se encargard de verificar
todo el proceso, asi como también evaluar a docentes y estudiantes que fue
previamente capacitado, para saber sila propuesta brindé o no resultados positivos,
aqui se debe realizar el respectivo informe; otro aspecto muy importante que va a
trabajar esta etapa es la retroalimentaciéon, por medio de la cual, se fortalecera las

fases de la estrategia que no tuvieron un alcance satisfactorio.

Ademas, debe ser notorio para quienes manejen esta propuesta que si ésta no
cumple los objetivos para los que fue disefiada, después de la retroalimentacion se
hace preciso que este ciclo de cuatro etapas deba repetirse y de esa forma alcanzar

su finalidad.
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Figura 2.

Propuesta de investigacion formativa para mejorar las competencias investigativas en estudiantes de una Universidad

de Santo Domingo — Ecuador
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Desarrollo de la propuesta
Etapa 1: Etapa de diagndstico

Figura 3.

Disefio grafico de la Etapa de Diagndstico
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estudiantes.

« Codificacion vy organizacion de la
informacion recopilada.

« Discusion y analisis de los resultados
obtenidos.

« Elaboracion vy presentacion del

informe del diagnostico situacional

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote.
Fundamentacion tedrica

Actualmente, al igual que a lo largo de toda la historia la universidad ecuatoriana, se
implementan un nimero de planes y proyectos tendientes a mejorar una problematica
existente; pero, es muy importante, que antes de llegar al disefio y ejecucion, se realice

primeramente un examen situacional, que permita determinar las fortalezas y
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debilidades existentes; este examen no es otra cosa que el ya conocido “Diagnéstico”.
Ya que en todo tipo de investigacion, proyecto o propuesta de cualquier indole que
esta sea, se debe realizar un diagndstico que no es otra cosa que empaparse de la
situacion problémica de alguna organizacién o lugar; en ese contexto, Scaron &
Genisans (1985) afirman que un diagndstico es una evaluacion que compara las
similitudes y diferencias entre dos situaciones distintas en un esfuerzo por definir la
situacion que se esta abordando actualmente y comparar los resultados con una

situacion estandar o de referencia

Entonces, es preciso concebir que no se puede realizar ningun tipo de planificacion en
ningun tipo de proyecto o propuesta sin que antes no se haya realizado el respectivo
diagndstico; por su parte, Espinoza (1984) sefiala que reconocer sintomas o signos
reales y especificos de condiciones problematicas en el area requiere crear una lista

de necesidades y recursos. Aqui es donde comienza el desarrollo del proyecto.

El diagndstico es un examen o una radiografia que admite poseer claridad en lo que
en realidad hace falta en algun lugar u organizacion. Pero ademas de lo antes
mencionado, también a méas del diagnéstico, es de mucha utilidad que toda la
informacion obtenida via diagndstico tenga su correspondiente sistematizacion; y es
gue de forma general se sabe que en todos los aspectos organizacionales o de
elaboracion de proyectos un papel muy importante lo juega la sistematizacion,
organizacion y analisis de la informacion obtenida gracias a este examen realizado;
esto es formar un sistema para poder recopilar toda la informacion obtenida,
posteriormente organizarla y analizarla para determinar la magnitud del problema
detectado y posteriormente plantear estrategias que sirvan como alternativas para la

solucion del problema.
Objetivo

Realizar un diagndstico situacional de la realidad acerca del trabajo que realiza una

Universidad de Santo Domingo - Ecuador
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Actividades

— Realizacién de una visita a una universidad en Santo Domingo - Ecuador.
— Realizacién de una entrevista a la autoridad institucional.

— Dialogar con los docentes y estudiantes.

- Cadificacién y organizacion de la informacién recopilada.

— Discusién y analisis de los resultados obtenidos.

— Elaboracion y presentacion del informe del diagnéstico situacional
Etapa 2: Etapa de determinacion de objetivos.

Figura 4.

Disefio grafico de la Etapa de Determinacién de Objetivos
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Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote.




Fundamentacion tedrica

En toda organizacion de cualquier indole que esta sea, la consecucion de los logros o
de las metas solo se los puede alcanzar en funcion de los objetivos que esta tenga

para su futuro organizacional.

En la situacion concreta de esta propuesta, pretende que la poblacién estudiantil y
docente, tenga en la Investigacion Informativa el arma que se necesita para mejorar
las competencias investigativas; en especial, se debe tener la conciencia de que, a
partir de un objetivo, existe una verdadera proyeccion que permite avizorar hacia
donde se quiere llegar; este planteamiento es conocido como objetivo. Ante esto
Ramirez (2017) menciona que un objetivo sirve como hoja de ruta para la accion,
brinda instrucciones sobre cémo proceder y describe la intencion del proceso: resolver
un problema, hacer una contribucion o avanzar en la expansion y desarrollo de un
campo de conocimiento. Ademas, la misma autora Ramirez (2017) sostiene que los
objetivos son referencias horizontales que se fijan desde el principio, se revisan a lo
largo de la ejecucion y en algun momento se decide si se han alcanzado los puntos

fijados.

Objetivo
Determinar metas que permitan el logro de competencias investigativas en estudiantes

de una universidad de Santo Domingo - Ecuador.

Actividades

— Formacion de un equipo capacitado en la formulacion de objetivos.

— Estudio de las necesidades.

— Fijacion de aspiraciones hacia donde se desea llegar en cuanto al logro de
competencias investigativas.

— Disefio de los objetivos.

— Implementacion de estrategias para el cumplimiento de los objetivos.

— Andlisis y evaluacion de los objetivos.

— Reformulacién de los objetivos.
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Etapa 3: Etapa de accidn e intervencion

Fundamentacion tedrica

El accionar implica poner en movimiento o en marcha las estrategias tendientes a que

lo que se ha ido implementando; esto implica un acto u operacién que implica entre

otras cosas: actividad, movimiento o cambio; esto quiere decir, que la accién pondra

en movimiento alguna situacion que se encuentra en estado de quietud.

Hablando de intervencion es poner mano en la aplicaciéon de estrategias, para reducir

y contrarrestar la problematica detectada en el estudio y en el diagndstico de la

propuesta; este criterio, es fortalecido por Saavedra (2015), quien menciona que la

intervencion es el eje del trabajo de un conjunto de profesiones del ambito social cuyo

objetivo es abordar cuestiones sociales. Ademas, Ander - Egg (2011) manifiesta que

es el una serie de acciones mas o menos sistematicas y bien organizadas que inciden

en un aspecto particular de la realidad social.

Fase 1: Fase de Sensibilizacion.

Figura 5.

Disefio gréfico de la Fase de Sensibilizacion
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Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote.
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Fundamentacion tedrica

En todo proyecto o propuesta es muy importante que se forme una etapa de
sensibilizacion, ya que de seguro, al momento de su aplicacion o ejecucién habran
cosas que tengan que cambiar y muy posiblemente genere reacciones negativas,
cuando la intencién principal siempre serd que el disefio y ejecucion de proyectos,
ayude a la solucion de problemas existentes en el entorno; en virtud de aquello, la
etapa de sensibilizacion no debe faltar, esta es tan relevante como todas las etapas
que forman un proyecto. A esto, Scott (2008) afiade que para fomentar la conciencia
de los cambios previstos, los programas informativos deben incluir tiempo para la
reflexion. Ademas, para Scott (2008), la sensibilizacion para el cambio se centra en
las personas, ya que ellas deben esforzarse mucho si quieren marcar la diferencia, lo
gue requiere hacer las cosas de manera diferente. Ya que aquello trae consigo varios
procesos psicologicos, pedagogicos, curriculares; sean estos, individuales y/o
grupales ya estas traen de la mano el aprender a desaprender. Dentro de la
sensibilizacion es muy importante que los involucrados comprendan de manera
oportuna la importancia de la implementacion de algun plan o programa que encamine

a un cambio; sea este personal, profesional o institucional.

Objetivo
Sensibilizar a estudiantes y docentes en la importancia que tiene el cambio de actitud

para la adquisicion de competencias investigativas.

Actividades

- Formar equipo de sensibilizacion

- Determinar temas a tratar en la sensibilizacion

- Blusqueda y seleccion de conferencistas, sensibilizadores y mediadores
- Realizar cronograma para jornadas de sensibilizacion

- Ejecucién de jornadas de sensibilizacion

- Evaluacién y retroalimentaciéon
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Fase 2: Fase de Intervencion

Figura 6.
Disefio grafico de la Fase de Intervencion
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Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

61



Fundamentacion tedrica

Intervencidn es poner mano en la aplicacion de estrategias, para reducir y contrarrestar
la problematica detectada en el estudio y en el diagnéstico de la propuesta, segun
Stagnaro & Da Representacao (2012) la intervencion es muy objetiva y su proposito
es ser: correctiva, preventiva o de desarrollo. No obstante, se debe apreciar que todo
proyecto expresa un cambio social de la realidad y el “hacer” es su base; ademas,
fortaleciendo su criterio, Stagnaro & Da Representacao (2012) mencionan que es una
planificacién de accion clara que permite que la industria intervenga para lograr un
nivel 6ptimo de desempefio o desarrollo. Por lo tanto, el proyecto debe hacer una
contribuciéon significativa a las necesidades que surgen al diagnosticar situaciones

problema.
Objetivo

Realizar el acompafiamiento a la practica docente y estudiantil, para el desarrollo de
actitudes que permitan un nivel 6ptimo en la adquisicién y logro de competencias

investigativas.

Actividades

— Analisis del diagnostico situacional

— Realizacion de un Plan de Mejoras

— Planificacién de actividades para la superacion personal de docentes y estudiantes

— Busqueda de facilitadores para los seminarios

— Realizacion de seminarios de Liderazgo educacional, trabajo en equipo,
motivacién, desarrollo personal y profesional, Responsabilidad social, clima en el
aula, estrategias pedagdgicas.

— Evaluacion y retroalimentacion
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Fase 3: Fase de Capacitacion

Figura 7.
Disefio grafico de la Fase de Capacitacion
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Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote

FUNDAMENTACION

/

Fundamentacion tedrica

Para Chiavenato (2007) en un proceso educativo a corto plazo sistematico y bien
organizado conocido como capacitacion, las personas aprenden nueva informacién y
desarrollan competencias para lograr objetivos especificos. Ademas, para Valdivia

(2018) la capacitacién es un proceso que ayuda a los individuos y grupos dentro de
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una organizacion a desarrollar sus habilidades. Es importante porque el individuo

aumenta su capacidad; la importancia de la capacitacion no es subestimable.

Se debe saber que sin capacitacion no hay crecimiento ni desarrollo de las
organizaciones; en otras palabras, no se cumpliria con los objetivos planteados;
entonces, toda empresa que ha tenido un desarrollo armonico y sustentable es porque
sus directivos se convencieron que el talento humano juega un papel trascendental
para poder obtener logros y que no hay nada mejor que capacitar a ese talento

humano.
Objetivo

Capacitar a docentes y estudiantes para que desarrollen sus capacidades, destrezas,
habilidades y competencias; de manera que se posibilite su desarrollo en el logro de

competencias investigativas

Actividades

—  Conformacion del equipo coordinador.

—  Escoger la temética.

—  Seleccion de los facilitadores.

—  Difusion de los seminarios taller y cursos de capacitacion.

- Elaboracion del material.

- Ejecucién de cada uno de los seminarios y cursos de capacitacion.

—  Creacién de un Semillero de Investigacion
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Etapa 4: Etapa de monitoreo y evaluacién

Figura 8.
Disefio grafico de la Etapa de monitoreo y evaluacion

- Conformacion del eguipo

- Elaboracion de actas

- Disefio v elaboracion de fichas de registro v observacion
- Indagacion a autoridades, docentes vy estudiantes

- Elaboracion de un informe

- FReceptar sugerencias y recomendacionas

- Realizacion de la retroalimentacion

OBIETIVD

ACTIWVIDADES

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote
Fundamentacion tedrica

Monitorear y controlar las actividades durante la planificacion, disefio y ejecucion de
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un proyecto es muy importante porque aquello permite ir realizando cambios

significativos sobre la marcha.

Para lograr el éxito deseado en cualquier tipo de proyecto, es importante siempre
vigilar que exista un correcto desarrollo de las actividades planificadas y establecidas
en el proyecto; por eso es importante que se hombre un equipo que se encargue del
monitoreo y control o lo que se puede entender como equipo encargado de vigilar,
controlar y evaluar el cumplimiento correcto de las actividades establecidas en el
proyecto; segun, Berumen (2010) el monitoreo y la evaluacion producen datos que se
pueden usar para mejorar las operaciones, reenfocar las operaciones o0 crear una
planificacion futura mas segura y efectiva. Para todos debe estar muy claro la
importancia que tiene todo proyecto en que tenga o cuente con una etapa de monitoreo
y evaluacion; hablando de monitoreo, segun Berumen (2010) proceso continuo a lo
largo del proyecto y suministrando los datos necesarios al personal pertinente para
identificar rapidamente logros, oportunidades, debilidades y amenazas; para facilitar la
coordinacion de proyectos. En lo que respecta a evaluacion, Berumen (2010) sostiene
que se describe como una valoracidn metddica e imparcial de la planificacion,
ejecucion o resultados de proyectos en curso o terminados. La misma autora Berumen
(2010) también manifiesta que su objetivo es comprobar si los objetivos se han
cumplido, siguen siendo pertinentes, efectivos, eficientes, tienen impacto y son

sostenibles.

Objetivo

Monitorear y evaluar todas las actividades programadas en la propuesta.
Actividades

—  Conformacion del equipo que sera el encargado de monitorear, y evaluar todas
las actividades de la propuesta.

- Elaboracion de actas para reuniones de monitoreo de cada equipo conformado
en la propuesta.

- Disefio y elaboracion de fichas para registros de asistencia para monitorear
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seminarios taller de capacitacion y reuniones de equipos de la propuesta.
Disefio y elaboracién de fichas de observacion para monitorear, controlar, evaluar
y valorar el desarrollo de los seminarios taller, asi como su retroalimentacion si
es que el caso lo amerita.

Disefio y elaboraciéon de fichas de observacién para monitorear y controlar la
campafia informativa implementada por el sistema de informacion de la
propuesta.

Indagacién a autoridades, docente y estudiantes participantes de los seminarios
sobre el nivel de aprendizaje adquirido en los mismos.

Elaboracion de un informe completo sobre todas las actividades del equipo de
monitoreo y del resultado del monitoreo de los diferentes equipos y seminarios
de la propuesta.

Informar a la comunidad sobre los alcances brindados por la propuesta.
Receptar sugerencias y recomendaciones de los asistentes y plasmarlas en un
documento, para aplicarlas en una posterior aplicacién de la propuesta.

Realizacion de la retroalimentacion en las fases que tuvieron pequefias falencias.
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Anexo. 1

Matriz de Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Investigacion Las actitudes  Operacionalmente Afectivo Me siento aburrido cuando investigo Siempre (5)

Formativa

favorables hacia
la investigacion
formativa son las

que en gran

medida facilitan
el desarrollo de
las habilidades y
hébitos para la
generacion  de
conocimiento, asi
como las que
promueven la
creacion de
ambientes de
aprendizaje para
la indagacion, el
planteamiento de
problemas y las
diversas formas

de aproximacion

la Actitud hacia la
Investigacion
Formativa, se

medird a través de

las siguientes
dimensiones:
Satisfaccion por la
investigacion,
agrado por la
investigacion,
apropiacion
conceptual,
comportamiento de
aprendizaje,
exploracién
sistematica y
habilidades
percibidas;
mediante la técnica

de la encuesta y

(Satisfaccion por la

investigacion)

Casi Siempre (4)

Investigar es solo para cientificos Rara vez (3)

Afectivo

(Agrado por la investigacion)

Alguna vez (2)
Nunca (1)

No me inclino por escribir

Evado realizar
investigacién

proyectos de

Cognoscitivo

(Apropiacion conceptual)

Investigo porque tengo el conocimiento
para hacerlo

Conozco metodologias de investigacion

Manejo muy bien los componentes del
informe de investigacion

Utilizo normas de citacion de manera

aprendizaje)

adecuada
Cognoscitivo Soy muy organizado al momento de
(Comportamiento de investigar

Leo e investigo para apropiarme del
conocimiento

Participo de eventos de investigacion,
para aprender a investigar

Conductual

(Exploracion Sistematica)

Investigo hasta que un tema me quede

claro
En temas que me interesan, busco
nformacion —que—Mme _permita
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a un objeto de
estudio o tema de

utilizando  como

instrumento el

profundizar mi conocimiento

Reconozco mis aciertos y desaciertos;
me intereso por mejorarlos y corregirlos

interés  (Cama, cuestionario; el — -
Toda tarea que inicio, la termino
2019) cual, estara Muestro esfuerzo y dedicacion; puesto
disefiado con 25 que es la tonica de la investigacion
items, con una _ _Conductual_ _ La investigacion se relaciona con el
. (Habilidades percibidas) pensamiento critico
escala ordinal de Cuando observo la realidad, se me
Siempre (5), Casi ocurren ideas de Investigacion
siempre (4), Rara Me gusta leer sobre temas de ciencia o
tecnologia
vez (3), Alguna vez Dedico parte de mi tiempo a aprender a
(2), Nunca (1) investigar
Formulo hipdtesis con mucha facilidad
Escribo sobre temas que he consultado
Se me dificulta ~ comprender
documentos/textos/publicaciones sobre
temas de investigacion
Acepto las sugerencias de mis
comparieros de grupo
VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Competencias Estrada (2014) define a  Operacionalmente Conocimientos Conoce las técnicas de estudio de Mucho (3)
Investigativas  las competencias el Logro  de (Aprendizajes) aprendizaje Poco (2)
. _— . Conoce el software estadistico SPSS
investigativas ~ como:  Competencias Nada (1)

Sistema que resulta de la

movilizacién los
recursos cognitivos,
meta cognitivos,

Investigativas, se
medira a través de

las siguientes

dimensiones:

Organiza conceptos de investigacion
segun diferentes autores

Conoce y comprende los tipos de
investigacion

Conoce el repositorio institucional de la
Universidad

Conoce las técnicas de recoleccién de
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motivacionales; los
valores éticos-
profesionales, y la
experiencia social
propia de un sujeto. Este
sistema  permite un
desempefio eficiente en
situaciones
investigativas
vinculadas a su contexto
laboral, donde la
experiencia social
propia del individuo es
integrada a las demés
dimensiones. Todos los
sistemas se articulan de
manera armonica en la
actuacion del sujeto con
un enfoque
configuracional.  Este
sistema posee, en su
estructura, tres
dimensiones: la
cognitiva, la afectiva-

motivacional 'y la

Conocimientos,
Actitudes y
Capacidades;
mediante la técnica
de la encuesta y
utilizando  como

instrumento el
cuestionario; el
cual, estara

disefiado con 25
items, con una
escala ordinal de
Mucho (3), Poco
(2), Nada (1)

datos para aplicar en su investigacion

Actitudes
(Comportamiento/Valores)

Demuestra empefio para buscar Yy
transferir informacion

Demuestra puntualidad y compromiso
con su grupo de investigacion

Demuestra habilidad para discutir
resultados y comparar respuestas

Muestra disposicion positiva y critica a
la hora de realizar su investigacién

Muestra creatividad al redactar el marco
teérico

Demuestra responsabilidad y prudencia
al realizar su investigacion

Respeta las normas APA en el
desarrollo de su investigacién

Respeta el esquema de la estructura de
su investigacién

Demuestra  perseverancia en la
bUsqueda de informacion

Capacidades
(Destrezas/Habilidades)

Organiza y planifica su tiempo para el
desarrollo de su investigacién

Aplica las técnicas de estudio para
desarrollar su investigacion

Utiliza el procesador de texto Word para
la redaccién de su investigacion

Elabora tablas de datos en Excel para
representar los resultados de su
investigacion

Crea presentaciones en PowerPoint para
publicar y dar a conocer los resultados
de su investigacion

Utiliza navegadores web actualizados

Utiliza el software SPSS para hacer el
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experiencia socio-
individual,
estrechamente
articuladas en la
actuacion del sujeto. (p.
186).

andlisis de datos de su investigacion

Utiliza la biblioteca virtual de la
Universidad

Identifica y utiliza informacidn
relevante para el desarrollo del marco
tedrico

Usa bibliografias adecuadas para
construir el marco teérico

Nota: Elaborado por: Fabricio Daniel Saltos Pinargote
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Anexo. 2
Instrumentos de investigacion aplicados

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario para medir la Actitud hacia la Investigacién
Formativa en estudiantes de una Universidad de Santo Domingo -
Ecuador, 2023

DATOS INFORMATIVOS

1. INSTRUCCIONES: Estimado (a) estudiante de Derecho de una Universidad de Santo Domingo —
Ecuador, 2023, el presente cuestionario tiene la finalidad Determinar, cual es su actitud hacia la
Investigacion Formativa, insumo que sera utilizado en un proyecto de Investigacion, Programa de
Doctorado en la Universidad César Vallejo de Per(; por favor, marque con un aspa (x) sélo una de las
puntuaciones de la escala, (siempre, casi siempre, algunas veces, rara vez, nunca) que usted crea
conveniente en una de los items sefialados de la escala valorativa, se le agradece resolverlo con

sinceridad.
2. INFORMACION GENERAL
MUJER HOMBRE
OPCION DE
RESPUESTA
DIMENSIONES <l I
INDICADORES ITEMS o g § ~
>l gl 21 &1 -~
1ol o] 3l 2
o n © > ©
El 2] 5] ¢| ¢
L cl 2 IS =1
0wl O < o z
Satisfaccion por la 1. Me siento aburrido cuando investigo
investigacion
2. Investigar es solo para cientificos
AFECTIVO |Agrado por I 3. Converso sobre ciencia y tecnologia con
investigacion entusiasmo
4. No me inclino por escribir
5. Evado realizar proyectos de investigacion
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COGNITIVO

Apropiacién

conceptual

6. Investigo porque tengo el conocimiento
para hacerlo

7. Conozco metodologias de investigacion

8. Manejo muy bien los componentes del
informe de investigacion

9. Utilizo normas de citacién de manera
adecuada

Comportamiento
aprendizaje

de

10.  Soy muy organizado al momento de
investigar

11. Leo e investigo para apropiarme del
conocimiento

12. Participo de eventos de investigacion,
para aprender a investigar

CONDUCTUAL

Exploracién
Sistematica

13. Investigo hasta que un tema me quede
claro

14. En temas que me interesan, busco
informacion que me permita profundizar
mi conocimiento

15. Reconozco mis aciertos y desaciertos;
me intereso por mejorarlos y corregirlos

16. Toda tarea que inicio, la termino

17. Muestro esfuerzo y dedicacién; puesto
que es la tonica de la investigacion

Habilidades
percibidas

18. La investigacion se relaciona con el
pensamiento critico

19. Cuando observo la realidad, se me
ocurren ideas de Investigacion

20. Me gusta leer sobre temas de ciencia o
tecnologia

21. Dedico parte de mi tiempo a aprender a
investigar

22. Formulo hipotesis con mucha facilidad

23. Escribo sobre temas que he consultado

24.  Se me dificulta  comprender
documentos/textos/publicaciones  sobre
temas de investigacion

25. Acepto las sugerencias de mis
comparieros de grupo

Muchas gracias por su gentil colaboracion
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~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario para medir las Competencias Investigativas en
estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador,

2023

DATOS INFORMATIVOS

1. INSTRUCCIONES: Estimado (a) estudiante de Derecho de una Universidad de Santo Domingo —
Ecuador, 2023, el presente cuestionario tiene la finalidad Determinar, cual es el nivel de logro de
Competencias Investigativas, insumo que sera utilizado en un proyecto de Investigacion, Programa de
Doctorado en la Universidad César Vallejo de Peru; por favor, marque con un aspa (X) so6lo una de las
puntuaciones de la escala, (siempre, casi siempre, algunas veces, rara vez, nunca) que usted crea
conveniente en una de los items sefialados de la escala valorativa, se le agradece resolverlo con

sinceridad.

2. INFORMACION GENERAL

MUJER HOMBRE
OPCION DE
RESPUESTA
DIMENSIONES
INDICADORES ITEMS R
o
S} o he]
=1 I

CONOCIMIENTOS

Aprendizaje

. Conoce las técnicas de estudio de

aprendizaje

. Conoce el software estadistico SPSS

. Organiza conceptos de investigacion

segun diferentes autores

. Conoce y comprende los tipos de

investigacion

. Conoce el repositorio institucional de la

Universidad

. Conoce las técnicas de recoleccion de

datos para aplicar en su investigacion

ACTITUDES Comportamiento

. Demuestra empefio para buscar y

transferir informacion
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8. Demuestra habilidad para discutir
resultados y comparar respuestas

9. Muestra disposicion positiva y critica a la
hora de realizar su investigacion

10.Muestra creatividad al redactar el marco
tedrico

11.Demuestra  perseverancia en la
busqueda de informacion

12.Demuestra puntualidad y compromiso
con su grupo de investigacion

Valores

13.Demuestra responsabilidad y prudencia
al realizar su investigacion

14.Respeta las normas APA en el
desarrollo de su investigacion

15.Respeta el esquema de la estructura de

su investigacion

CAPACIDADES

16.0rganiza y planifica su tiempo para el
desarrollo de su investigacion

17. Aplica las técnicas de estudio para
desarrollar su investigacion

18. Utiliza el procesador de texto Word para
la redaccién de su investigacion

19. Elabora tablas de datos en Excel para
representar los resultados de su

Destrezas/Habilidaded

20. Crea presentaciones en PowerPoint
para publicar y dar a conocer los
resultados de su investigacion

21. Utiliza navegadores web actualizados

22. Utiliza el software SPSS para hacer el

23. Utiliza la biblioteca virtual de Ila
Universidad

24. Identifica y utiliza informacion relevante
para el desarrollo del marco teérico

25.Usa bibliografias adecuadas para
construir el marco tedrico

Muchas gracias por su gentil colaboracién
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Anexo. 3
Solicitud de autorizacion para realizacion de Proyecto de Tesis

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dr Freddy Pabio Canizares Galarza PhD
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD UNIANDES SANTO DOO{IINGO
Asunto: Sosciud de aulonzacion para realizar investigacsdn

Yo FABRICIO DANIEL SALTOS PINARGOTE, ponador de la céoua de cudadania
#OATIE2006, quan en g actualided curse @l V ciclo del DOCTORANDD FN
EDUCACION de la Univecsioad César Vallep de PerU. a usted muy sducadamente
me deio pars solicitar se me pernita (ealizar & Proyecio de Invesbgacion Ythuado.
Investigacion Formativa y Competenclas investigativas en estudiantes de una
Universidad de Santo Domingo - Ecuador, 2023; a la vez, que solcllo. se me
pormita aphicar |08 instrumentos (2) de dicho Proyecto de Investigacion

Por la atencdn y respuesta que se me haga llegar 8 & prasesie solicitud, anbcipo
mis Mas sncercs agradecmientos

ot " )
L Fabrco Danel Satos P MgSc w
Cc#f 1713182606 i
Calf 0986541077 | '
Taboco segunooigmad com o o \
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Anexo. 4
Consentimiento informado, para aplicacién de instrumentos

ﬁl— ESCUELA DE POSGRADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA
PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion: Investigacion Formativa y Competencias investigativas
en estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

Objetivo de la investigacion: Disefiar una propuesta de Investigacion formativa que tiene por
finalidad mejorar las competencias investigativas en los estudiantes de una universidad de
Santo Domingo — Ecuador, 2023.

Autor: Saltos Pinargote, Fabricio Daniel

Lugar donde se realizara la investigacion: Universidad Regional Auténoma de los Andes
(Campus Santo Domingo)

En la presente investigacion, se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas sobre
la investigacion titulada: Investigacién Formativa y Competencias investigativas en
estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023.

2. Esta encuesta tendrd una duracion aproximada de 30 minutos y se realizara en los
salones de clases de la Carrera de Derecho de la Universidad Regional Auténoma de
los Andes (Campus Santo Domingo).

3. Las respuestas seran andnimas.

Nombre del participante:

(o R , identificado con documento de
identidad N°........ccccoeiiiiiininns he sido informada y entiendo que los datos obtenidos seran
utilizados para el desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo y autorizo mi
participacion.

Firma
Santo Domingo, a 6 de enero, 2023

95



Anexo. 5

Prueba de confiabilidad de los instrumentos

INVESTIGACION FORMATIVA

PRUEBA DE CONFIABILIDAD: VARIABLE 1

BASE DE DATOS
16| 17 | 18] 19 [110]111]112] 113|114 | 115|116]117 | 118]119|120]121| 122|123 |124]125| TOTAL
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0602 0.65
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053amenas |Confiabilidad Mula

0722099

1

Coeficiente de confiabilidad del Cuestionar|
Sumatoria de |a varianzas de los items

Nimero de items del instrumento

Varianza total de los items
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COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

PRUEBA DE CONFIABILIDAD: VARIABLE 2

BASE DE DATOS
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Anexo. 6

Fichas de validacién de los Instrumentos de evaluacion por parte de los expertos

(Juez #1)

PROTOCOLO DE VALIDACIOMN

Respeiado y esimado Jusz, me es muy grato dingimme a usied para expresarie ml salugo cordlal; asl mismo,
haser de su conocimiento que, en ml caldad de estudlante ol Programa de Dociorado en Educacion de la
Universidad “Cesar Valkejo™, en |a sede Plura, requien valikdar s Insumenios con Ios cudles recogere la
Infoermacion nacasarta para poder dasamollar mi Investigacian, como requisita previo, para la elaborackan o2 13
Tesls ¥ opiar 2l grado de Doctor en Edwcacian.

El tiuio de mi proyecho de Investigackin es: “Investigacion Fomailva y Competencias Investigatvas en
gstudiantes de una Unlversidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023° y &5 Imprescindibe contar con 1a
aprobacien de los Instrumentos por parts de docentes especializados a in de aplicarkos posterioiments; por
glo, 52 ha conskderado convenlents recumr 3 usted, ants su connotada experiencla en temas egucativos yio

Inwestigacion educativa.

DATOS GEMERALES DEL JUEZ

Hombre del Jusz Vera Soldrzano Joss Luks

Grado de formackn profaslonal Dochor

Araa de formaclkyn acadamica Educacitn

Araa de Experlencla profealonal Educacién

Inaffucldn donds labora InsTiAD Tecnalogico Sup=rior “Los Andes
Tlampo de axparencla proTeslonal en el drea 11 aflos

Estimado Juez, el presenie Instrumenio fliene como propésio fundamental, walidar el confenido de los
Instrementos; por medio, del juicio g2 expenos.

DATOS DE LA ESCALA

Hombre de k3 prusba

Cuestionarios para medr:

- Afiud hacla la Investgacion Formativa en estudlanies de una
Universidad de Zanto Dominga — Ecuador, 2023

- Logro de Competenclas Invesiigativas en esiudiantes de una
Universidad de Zanto Domingo — Ecuador, 2023

Autor

Salios Pinargote, Fabricio Danlel

Procedancla

Cuestionano 1:
Cuestionano HEP’lHD de wna escala para medir acinedes, elaborado psar
{Aldana et al, 2017)

Cuestionano Z-
cuesionarie adapiado por (Luna & Ramos, 3018}

Tlempo da Aplicacin

Cuestionaro 1:
45 minuios

Cuestionaro -
45 minuios

Amblio da aplicackin

Educacldan Superor

significaclon

Cuesticnario 1:

Media I3 dimenskones: afkciivo, cognoscitivo, conductual; estara, compussto
por 25 tems y cinco categorias: slemprs (5), casl slampre (4}, rara vez (3), alguna
vaz (2], nunca (1)

Cuesticnaro 2:

Media las dimensiones: conocimientos, aciiudes, capacklades; esiarg,
COmpUSsio por 25 [kems y res calegorias: mucho (3}, poco {2), nada (1)
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Estimado Juez, realizo a usted la presen@achin de los 8os (2) cuestionanos, elaborados para medir 3 Actied
hacla la Investigacion Fomativa y 135 Competenslas Investigativas de esindanies de una Universidad de
Santa Domingo — Ecuador, 2023, Solicho de 3 manera mas educada, que calfigue cada uno g2 s tems,
Eequn SHTEsponda; de acuerdo, 3 los parametros establecidos en @ sigulenis nbrica.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple El item no es claro.
cion el eritenio
2. Bajo Miwel El item requiere bastantes modficaciones o una
= rtﬂil-inigﬂn : m-:n-:l'rﬁl:-.aniln:l:m mary grande en &l uso de las
fBcAmente. es dpeml :_:r“d;u palabras de acuerdo con su significado o por |a
e . ordsnacion de estas.
E'mfnlz?jgﬂiin;:;ﬂm 2. Moderado Se requiere una modificacion muy especifica de
| nivel algunos de los términos del jem.
4. Alto nivel El item es clarp, tiens semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la dimension.
desacuerdo (no
cumple con el
criterio]
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacian tangencial Nejana con
El itemn tiene relacion | (bajo nivel de La dimensian.
logica con la dimension | acusndo)
o ndicador que esta | 3. Acuerdo El item tiene una relacian moderada con la
midiendao. {moderado dimension que se esta midiendo.
mivel |
4. Totalmente El item se encuentra esta relacionado con la
de Acuerdo (alto dimension que esta midiendo.
mivel |
1. No cample El item puede ser eliminado sin que se vea
con el criterio afectada la medicion de la dimension.
- E‘ﬁil&&al o 2. Bajo Niwel El item tiene alguna relevancia, pero otro e
; nie, es decir mlllz-de Eﬁlarmn_lu'.'enl:ln I|_:- gue mide este.
-:Iehel ser nduido. ihﬂmun Bl item =5 relativarments importainte.
4. Albo nivel El item es mary relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimients los tems v calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones gue considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4 Alo nivel
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VARIABLES

Variable 1: Investigacion Formativa

Objetivo: Determinar la Actifud hacia la Investigacion Formativa que tienen los estudiantes de una

Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

H# DIMENSIOHES | ITEMS

Redavancls’

:
g
!

DIMENSION 1: AFECTIVD 1

1

2

I Sentn AUt cuando Invesigo

IFTWessiigar &5 500 Daid ceniiicos

CIonversd 50bre cancia y tecnoingla con entusliasma

Ko me ingino por essbir

ol B RS

Evado realizar Proyectos de Investigacion

DIMEMSIOH 2: COGHITIVD 112 3

Imvestigo porque 1engo el conocimieno para hacerio

Conczcs metodaiogias de Investigaciin

Wane|D muy bien s componaies od IMme 08 INves3gasn

L= e -

LEItz0 noamnas de cizckan de manerd adecuada

—
o

Soy muy organizada al momenta de Investigar

11 | Leo & Imiesiigo para aproplanme 88 conocimienio

o s o e e el e 2 ) e e e el B
el | Inl o e e el e 2] ) e e e el B

12 | Partigpo de avenios de Imvestigaciin, para aprender 3
Investioar

o s o e e el e 2 ) e e e el B

DIMENSION 3: CONDUCTUAL 112 3

12 | |rreeslioD hasta gue un fema me puede can

pod B B
Jnl | Jne | e

14 | En i2mas que me Inferesan, DEscD INfanmacion que me pemita
profundlzar mi conocimientn

pod B B

i
i

1& | Reconozco mis acenos y desaseros; me Inferesn por
Mejorandas y Comeqirias

=

18 | Toda iar=a que Inkdo, 13 teming

s s
e g

17 | Muesino esfuezD y dedicacion; puesio gue &5 3 tonica dela
Imvestigacion

s s

18 | L3 mvestigackn s& relaciona con & pessamiento aiicn

18 | Cuando obsenvo 13 realldad, 52 me ocumen [deas de
Irvestigacion

TP QUEEE ST S00TE EMmas 08 GEnGa 0 EmiogE

Deglcy parie de mil Sempo 3 aprends 3 investigar

Fomuilo hipdtests con mucha fadlidad

Escribo s0bvs temas gue he consuiado

L L

a6 me difcula comprender documenosteoepublicacionss
500ME emas de Imvestiqacion

= ] | W
| A o o o o I BN

26 | Arepdo a5 sugerendias de mis compahents de gnino

| A o o o e B EN

Dbiaervaciones ([Mecikar £ iay BunCIenca).
Opinion ds aplicabiitad: Aplicabls [ X]  Aplicabls después de comsgir] | Mo aplicabla[ |
Apedlidos y nombres del jusz valldador. Vera Solorzano Joes Luls
Especialidad del Jusz Validador: Doctor en Educacion

Dr. Vera Solorzano Jose Luds
CC/DM: 1715399851
ORCID: httpe: | forcid org. O000-0002 - 51857044

100



Variable 2: Competencias Investigativas

Objetivo: Determinar el nivel de logro de Competencias Investigativas que tienen los estudiantes de
una Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

W

DIMEMSIONES | ITEMS

Claridad’

§;

Ralevancla®

DIMENSION 1: CONDCIMENTOS

112 3

Conioce |35 keonicas de esiudio ge aprendlzas

Conoce & softeare estadisticn SPES

ganiza conceging de Imvesligasion seqln diferentss auinres

CONDCE W COMprends o5 ipos 0 InvesTgacion

(- N E N

Cionoce &l reposion Insttucional de [a Unhersidad

Conoce 135 fRoicas o2 recoleccion de daioe pam aplcd en mU
rvestigacion

e o e e Ead Eod Eo

et | e e | G | | o | e

o e o o o o B

DIMENSION 2: ACTITUDES

DEMUEETa SMp=0 para DUSCA | Tansenr Imommacion

CiemiuesTa habilldad parm discutr resuiadoe y COMDaEr rEepUssEs

Muesira disposkion posfilva y caitica 3 |a hora de meallzar su
InvestEcion
Muesira reattidad al redactar &l marco dncn

C2miesTa Persevaransa en la blsqueds & Iriarmaciin
CiamiuesTa puniualidad y cOMDITMISD CoN U QiuDd de Invesigacin

o o e I

Demuesira responsabilldad v prudencla al reallzar su Imvestigadion

FeEpe |35 NDmnas ARA, en & 025amDlio 08 SU INVESTgasion

Respea 2l eppuema de 3 esuchia de 54 Imessigasion

DIMEMSION 3: CAPACIDADES

Cganiza ¥ pianifica U Sempo pard & desamolio de sU Invesigacion
APl 136 1ecricas de estudo Dara desamuilar su Imvestigacion

LiEltza e procesador de texio Word para [ redacoion de su
Investigacion

o o o B e e e i o=

Elabora fablas de daioes an Excel para representar ios resultados oe su
Investigacitn

o I ] e Fo o e B e o] I B o e I

=

Cred preeeniadionss en PowerPoint para pubidcar y dar 3 conogcer ie
TesUiacces de sU Investigadon

=

LiEllza naveqadares web acualFados

el | Indl

LItz o software SRS para hacer & analisks de dais de su
Investigacitn

2 H=

LiEIEa 13 plblkoteca wnual e i3 Universidad

[ Tdeniifica y ullza IMomackn reievante para el Gesamolo del mans
tedncn

> b b b Bt b - et | e | | | e | ] | e ] e e e e I

=24 ] e A s =

25

Liza bibliografas adeciadas para consimilr &l manco edrco

Dbservacionas [preciar e dy Sunclencia):

Opini¢n de splicabilidad: Apiicabile [ X ]

&pedlicos y nombres del jusz valldador
Especialidad dal Jusz Validador: Doctor sn Educacion

&

-~
A ,"'._f
i-r'_i-'_',-—i-'

Aplicable despuse de comegir[ | Mo aplicabls [ |

1
Ur. Vera Sclorzano Jose Luls
CL/DME: 1715399851

DRCID: httpe:/ /orcid. org, ' O000-0002 -5285-7044
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(Juez # 2)

PROTOCOLO DE VALIDACKIMN
Respetado y esimada Jusz, me es muy grato dinginme a usted para expresare mil saluga cordial; asl mismo,
hacer de su conosimienta que, en ml caldad de estudlante del Programa de Dociorado en Educasion de 13
Universidad “César Valizjo™, en 13 s2de Plura, reguien valdar los Instumenios con (05 cuales recogers |3
Informacion necasaria para poder desamollar mi Investigacion, como requisito previa, para 1a elaboracion de 13
Tesls y optar el grado de Doctor en Educaciin.

El thwo de ml proyecho de Investigacien es: “Investigacin Fommaiva y Compeiencias Investigaivas en
estudiantes de una Universidad de Santo Domingo - Ecuador, 2023° y es Imprescindibie contar con 13
aprobacian de los Instrumentos por parts de docentes especlalizades a in de aplicanos posteripments; por
elio, 52 ha conskerado convenients racumr 3 usted, ants su connodada experiancla en temas educativos yio
Investigacion educativa.

DATOS GEMERALES DEL JUEZ
Hombre del Jusz Eravo Cedefio Belsy Janeth
Grado de formackin profaslonal Dochora
Araa de formachen acadamica Educachtn
Arsa de Experiancia profeslonal Educacion
Instiuclén donds labora Unidad Educaliva Gonzals Benlaz
Tiampo de exparencla profaslonal sn el drea 13 afos

Esimado Juez, el presenie Instumenio tiene como propéslio fundamental, validar el contenido de los
Instrumentos; por medio, del julzlo de expenos.

DATOS DE LA ESCALA

Hombre de la prusba Cuestionarios para medr:

- Actiud hacda |3 Investigacitn Formativa en estudlanies de una
Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

- Logro de Compeienclas Investigativas en estudiantes de una
Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

Autor Salips Pinargote, Fabrzin Dianlel

Procedancla Cuestionano 1:
Cuestionario HEIHHIZI de una escala mara miedir aciiuwdes, elaborado ar
{Aldana et al, 2017)

Cuestipnario -
cuesionany adapiado por (Luna & Ramos, 2018}

Tlampo da Aplicackin Cuestionaro 1:

45 minutas
Cuestipnario -
45 minutas
Amblio da aplicacion Educacion Superor
Slgnificaclon Cuestionario 1:

Media las dimenskones: aleciivo, cognosciivo, conductual; estard, compuesto
por 25 tems y cinco categorias: slempre (5}, casl slempre (4), ra@vez (3), alguna
wez [2), nunca {1}

Cuestipnarp -
Medra 13z dimensiones: conocimientos, acifudes, capacklades; esiara,
compuesia por 25 kems y tres calegorias: mucho (3}, poco {2), nada {1)
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Estimado Juez, reallzp a wsted la preseniadan de los @os (2] cuestonanos, elaborados para medir I3 Aciied
hacla la Inwesiligacion Fomativa y [as Competenclas Investigativas de estndianies de una Universidad oe
Santo Domingo — Ecuador, 2023, Solicho de la manera mas educada, que calfique cada uno &2 ks bems,
Eequn comesponda; de acuerdo, 3 los parametros establecidos en a3 sigulenis nibrica.

CATEGORIA CALIFICACIHON INDICADOR
1. Mo cumple El rt=m no es claro.
con el criternio
2. Bajo Niwel El item requiere bastantes modficaciones o una
= mil'::gg:[: : mu-:li'ﬁl:-.aciln:lzm mary grande en = uso de las
faclmente. es dpeml :-!r“dsEu palabras de acwerdo con su significado o por |a
e i~ ordenacion de estas.
E'mﬁlﬁg‘ﬂ;ﬁtﬁ 3. Moderado Se requisre una modificacion muy especifica de
: mivel algunos de los terminoes del item.
4. Alto nivel El item es claro, iene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El item neo tiene relacion logica con la dimension.
desacuerdo (no
curmiple con el
criterio]
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial lejana con
El item tiene relacion | {bejio nivel de La dimension.
kogica con la dimensian | acuerdo)
o indicador que esta 3. Acuerdo El item tiene una relacitn moderada con la
midiendio. {moderado dimension que se esta midiendo.
nivel}
4. Totalmernbe El item se encuentra esta relacionado con la
de Acuerdo [(alto dimension que esta midiendo.
nivel}
1. Ho cammple El item puede ser eliminado sin que se vea
con el criterio afectada la medicion de la dimension.
- ﬁgﬁg‘;ﬁl o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro el
; rT——— @l = Erslarmﬂ_lu:gendn I|_:- mue mide este.
-:Iehel e induido. ﬁi‘ugudﬂadn El item es relativaments importante.
4. Ao niesl El item es muy relevante v debe ser incluido_

Leer con detenimients los tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinents.

1. Mo cumple con el criterio
2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4 Ao nivel
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VARIABLES

Variable 1: Investigacion Formativa

Objetivo: Determinar la Actitud hacia la Investigacion Formativa que tienen los estudiantss de una

Ln

versidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

DIMENSIONES | ITEMS Claridad’

|

Relavanca’

DIMENSION 1 AFECTIVO 11 2] 3

1

2

L I - -

k2 Senin abumido cuando Irvastgo

InTYeENgar e SO0 Para Caniicis

Cionversd 500re ciencla y tecnoiogla con entusiasma

o me Incini por esorbir

Ewado realizar Proyecins de Investigacion

DIMEMSION 2: COGHITIVO 11 2] 3

Imvestign porgue 1engo &l ConOCiMIEd para haceno

CONCECo metoaDiogias 2 MVESgachn

L= - e B - -]

-
L]

11

lLanej0 muy bien ios componantes oa Infome ge Invessgacon

LiEltay noimnas de ciaciin de manera adecsaids

SOy MUy Organizado al Momenta e Investigar

Lo e Investiqo para aprmplamme g8l conosmienio

] ol B e (e e B B e i e e e B

Partidpo de evenios de imvestiqacion, para aprender 3
Imvestigar

] o e o e o e B e o o s e E )

o o B e e e B B e i e e e B

DIMEMSION 3: CONDUCTUAL 112 3

12

Irrvestigo hasia gue un tema me guede can

14

b b B

En flemas que me Interesan, busco Infommacion quee me pemita
profundlzar mi conocimienio

o | e )

b b B

1E

Recinozco mis aceos y desadieros; me Intereso por
mejranas ¥ comeqinos

ol

o

o

Toda tarea que Inkdo, 13 feming

Ied]

=]

h

Kuestng Eﬁiﬂﬂflﬂjtﬁkﬂﬂ: FLES-'.EI:I.EEEH[I'.'I'IEEEI'EH
Investigacion

L3 Imvestigaciin se relaciona con & pensamiento oitico

Cuando obesnv |3 realiiad, s2 me ocumeN ideas e

Irrdestigasion
'ﬂﬁmmmamzma

Deglep parte de mil fempo 3 aprendel 3 Investigar

Fommulo hipdtests oon mucha Tacidad

Escrbo sobre fEmas o= he consuiado

L

S me difficula comprender documenicstexdos publicaciones
50bie temas de imestigacian

] I o o [ e I

ACEDI0 135 BUQETENas 08 Mi5 Compalens 0e gpo

) I ] ] ) % R

o] I o o o s B

ODBarvaCioNaSa (Precisar &1 Nay UNCIencia)-

Opinion de aplicablidad: Aplicable [ X]  Aplicable despuss de comegir] | Mo aplicable[ |

Apelidos y nombres del Juez valldador Bravo Caoeno Batsy Jansth
Especialidad del Jusz Vallkdador: Doctora en Educacion

it
J=

-

Dra. Bravo Cedeno Betsy Janeth
CC: 13100635860
CRCID: https: ! forcid. org./ D0O0-0002-58 75-7968
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Variable 2: Competencias Investigativas

Objetivo: Determinar el nivel de logre de Competencias Investigativas que tienen los estudiantes de
una Universidad de Sante Domingo — Ecuador, 2023

H?

DIMENSIONES | ITEMS

Claridad”

§;

Ralewancla’

DIMEMSION 1: CONOCIMENTOS 123

112[/3]4

Conoce |35 2onicas de esiudio de aprendizas

Conoce & safteans estadisicn SESS

Organiza concepins de Investigacion seq0n diferentas aulores

Cioncce ¥ comprends ks Hp0s 0 INvesTgadion

LB N E N - ]

Conoce & repeshons Insiucional de 13 Unhsersisad

o e o e e e B

o e o o e e

Conoce 136 teCKas o2 recoleccion 06 dains pam aplcd en s
rveshigacion

DIMENSION 2 ACTITUDES 12 3

DEMUEGTa mped0 iald DUSCAr Y Tansenr Fommacion

Demussaa habilldad para discutr resuiiados ¥ COMDEar respuesias

Muesira disposicion postifva y orffica a la hara de reallzar su
Investigacin

b s e B

huesira creathvidad al redactar el marco 2o

Ciemussra DEMevaranda an |a busqueda de Inommacion

Diemussya puniuaiidad y COMINTIMESD CONn SU Qnupo e Investgasion

Demuesira responsailidad v prudencia al reallzar su Investigacion

MEEDEE |35 NOMas ARA 2N & 02samDlio e 51 IMvesigason

Fespeta 2l espuema de 13 esmuctura de su Imeesligasion

DIMEMSION 3: CAPACIDADES 123

rganiz3 v planiica sU Sempo para & desamolio de sU Invesigacion

Apilca 135 tecricas de estudo para desarmilar s Investigacion

LiEItz3 & procesadorn de testo Word para [a redacdon de su
Imvestigacion

o b e B2 el e e i e k4

Elabora 1ablas de datos en Excel para representar lios resuitados de s
Imvestigacion

o I o] e o e e e e el Il I o] B

el

Cred presentatdones en PowerPoint para pubilcar y dar 3 conoger s
resUaaces de su Investigadon

=

LiEllza navegadores web acualizados

LElIz3 & soitaare SPES para hacer el analsks de datos de su
Imvestigacion

pod s

- ]

LEiz3 (3 blblloteca virual oe i@ Unlversidad

[ Ta=nica I I omian ReEvantie Dard el Gesammn el Mans
tednco

25

Uisa bibliografias adeciadas para consimulr & manto fedrico

] B et I Pt B - B ] 2] B2 8 R B B ] ool S I B2 2 I R 2 ] 0 2] B

| | Ee] M

DDesTvaciones (preciear & hdy sunciencia):

Opinion da aplicabiidad: Aplicabis [ X |

apellidos y nombree del Jusz valldador
Especialidad dal Jusz Validador: Doctor sn Educackin

=

-

Apilicabla despuss de comegir [ ] Mo aplicabla [ ]

Dra. Bravo Cedenio Betzy Jane=th
CC: 1310063560

ORCID: https: ! forcid. org /O000-0002 - 58757968
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(Juez # 3)

PROTOCOLD DE VALIDACION
Respeiado y esimado Jusz, me es muy grato difgimme a usied para expresane mi saludo condlal; asl misma,
hacer de su conocimienta que, en ml caldad de estudlante del Programa de Doctorado en Educacion de 13
Unhersidad “César valiejo”™, en la sede Plra, requen valldar 105 INEMUMENIDE con 106 cudles recogers |3
Infoemacion necasarta para poder desamollar mi Investgacion, como requisito previo, para |a elaboracion de 13
Tesls ¥ opiar el grado de Doctor en Educacion.

El thulo de mi proyecto de Investigackon e “Investigacion Fommaiva y Competencias Investigaivas en
estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuator, 2023 § es Imprescindible contar con 13
aprobacion de los Instrumentos por parts de docentes especialzados a in de aplicaros posteriments; por
glo, 52 ha considerado conveniente necumr a usted, ants su connodada sxperienca en lemas educativos yio
Investigacion educativa.

DATOS GEMNEREALES DEL JUEZ
Hombre del jusz Qukp Santana Ludla Mansol
Grado da fermaclon profesional Dociora
Area de formacien académica Educacion
Arsa de Experlancla profaslonal Educaciin
Inefitucién doends labora Unidad Educailva Femando Chavez Reves
Tiempo de exparancla profeslonal en el @area | 12 aflos

Estimado Juez, el presenie Instumenio tiene como proposiio fundamental, validar el conienldo de los
Instrmentos; por media, d2l juicl de expenos,

DATOS DE LA ESCALA

Hombre de 3 prusba Cuestionanos para medir:

- Aciiud hacla |a Investigacion Formativa en esiedlanies de una
Universidad de Zanto Domingo — Ecuador, 2023

- Logro ge Compeienclas Invesiigativas en esudiantes de una
Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

Autor Saltos Pinangote, Fabrcie Danlel
Procedancla Cuestionaro 1:

Cuestionano aﬂapdaﬂ-:u de una escala para medir aciiudes, elaborads par
{Aldana et al_, 2017)

Cuestionano 2:
cuesionary adapiado por (Luna & Ramos, 2018}

Tiampo de Aplicackin Cuestionario 1:
45 minutos

Cuestionario 2-

4% minutos
Amblio da aplicacldn Educaclan Superor
Slgnifizacion Cuestionaro 1:

Medira las dimenskones: afectivo, cognosclivo, conduchual; estard, compLUesto
por 25 ltems y cinco categarias: slempre (5), casl slempre (4), rara waz {3), alguna
Waz (2], nunca |1}

Cuestionaro -

Mediid |35 dimenslones: conocimientos, acifudes, capacidades; esiarg,
compuasio por 25 lkems ¥ res categorias: mucho (3), poco (2), nada (1)
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Estimado Juez, realizo a usted |a preseniachin de los 008 (2) cuestonanos, elaborados para medir 13 Actiud
hacla la Invesiigacion Formatlva y las Competenclas Investigativas de esludianies de una Universidad de
Santo Domingo — Ecuador, 2023. Solicho de 13 manera mas educada, que calfique cada unp de los Items,
EEegun comesponda; de acuendo, 3 los parametros establecidos en la sigulenie nbrhca.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. Mo cumple El item no es claro.
con el criterio
CLARIDAD 2. Bajo Niwel El item requiere bastantes modificaciones o una

El item =& comprends
facimente, es decir, su
sintactica y semantica

modificacion muy grande en =l uso de las
palabras de acwsrdo con su significade o por |3
ordenacion de estas.

3. Moderado S requisre una modificacion muy especifica de
=on adecuadas. nivel algunos de los Eerminos del bem.
4. Alto nivsd El item es claro, tiens semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El ke no tiene relacion logica con la dimension.

desacuerdo (no
curmple con el

criterio
COHEREMNCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacian tangencial Nejana con
El ttem tiene relacion | {bajo nivel de la dimensian.
kagica con la dimension | acuendo)
o ndicador que esta | 3. Acusrdo El item tiene una relacion moderada con la
midiende. {moderado dimension que se esta midiendo.
mivel}
4. Totalments El item se encuenira esta relacionado con |a
de Acuerdo (alto dimension que esta midienda.
mivel}
1. Mo cumple El item puede ser eliminado sin que se vea
con el criterio afectada la medicion de la dimension.
- !::_L‘EUAHCIH' | Z. Bajo Niwel El item tiene alguna relevancia, pero otho mem
; : r}ﬁmeﬁiij:’ pusde estar incluyendo lo gue mide éste.
debel =er incluido. ﬁi‘:;'lludemdn Hl item s relatvaments importants.
4. Alto nivel El item &5 muy relevante v debe ser incluido.

Leer con detenimiento los tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observacicnes que considers pertinente.

1. Mo cumple con el crteric
2. Bajpo MNivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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VARIABLES

Variable 1: Investigacion Formativa

Obijetivo: Determinar la AcStud hacia |a Investigacion Formativa que tienen los estudiantes de una

Universidad de Santo Domings — Ecuador, 2023

W DIMEMSIONES | ITEMS

Claridtad’

Relgvancis

DIMENSION 1: AFECTIV

1

2

2 siemin abumido cuando Invesigo

IMwesligar e5 5000 DarE Cenilicos

Cionversd 500re ciancia vy tecnoiodla con entusiasmao
Ko me Ingino por escbir

Ewado realizar Proyecing de Investigacion
DIMEMSION 2: COGHITIVD

oo M =

IMvestigo porque Tenga &l conocimiento para Naceno

CONCECD MeEDODiogEE Oe IVEsIa0ian

hanejo muy blen los componsntes el indome de Invesigasion

L--B -0 B - -]

URIlzo normias de Cacon e manera atecuata
SOy muy organizadd al momento de Investigar

-
L]

1 | Lo & Irvestign para aproplanme Oel conocmienio

12 | Partidpo ge eventos de Investiqacion, para aprender a
Imvestigar

DHMEM SI0M 3: CONDUCTUAL

o o B e el e e B e e o e ed B

o o B e el e e B e e o e ed B

] o B e e e e B e e o e e B

12 | Irreestigo hasia gue un tema me guede can

14 | En t2mas que me Interesan, DUsco Infommacion que me pamita
profundizar mi conocimiento

e | e | e

e | e | e

on | e | s

15 | Reconceco mis adenos y desaderios; me Infereso por
MEjranas y Comeqirias

18 | Toda tarea que Inkdo, 3 temming
17 | Muestny esfusizD y dedicacion;, puesio gue &s latonica de la

investigscitn

L

L

L

18 | Laimvestigacion 52 relaciona con &l pensamiento crifico

1#@ | Cuando obsevo |3 realldad, 52 me GCUmTen [deas oie

Iﬁfﬁ%m
20 SHE IHB.IZI'.E{HEE

Deglco pare de mil §empo 3 aprendel 3 Investigar

Fomnule hipdtests oon mischa fadidad

Esciibo sobre femas mues he consuliadn

- R

Se me difculta comprendier documeniosiexoe/publicatonss
50brE emas de imvestgacian

26 | ACEQI0 135 SUQETENCias 08 Mis Compalens 08 grupo

o] I Eod o o e ™Y E¥3

o] I o e ] s B BV

o I oA o ] e BN

OD8srvacionas [precksar & hay sUnciencia):

Opinion de aplicabiidad: Aplicable [ X]  Aplicable despute de comegir| |
Apeliidos y nombree del Jusz valldador Guito Santana Ludia Marizol

Especialidad dal Jusz Valldador: Doctora en Educacion

Dra. Ludia Marizol Qufto Samtans

CC: 1308833134
CRCID: httpe: ! forcid org ! 000-0001 -6242-7742

Mo aplicabls [ ]

108



Variable 2: Competendcas Investigativas

Objetivo: Determinar &l nivel de logre de Competencias Investigativas que tienen los estudiantes de
una Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

Ralevancla’

§;

e DIMEMSIONES | ITEMS Clardad’

DIMENSION 1: CONOCIMENTOS 123 112] 3
Conoce |35 taenicas de estudio de aprendlzaje
Conoce &l software esEmisicn SPES

Organiza concegins de Invesliqasion segin diferentas Juoes

Concee v comprends kos tipos de Invesigacion

Cionoce &| neposhono Insfitucional de 13 Linhwersidad

Conoce |36 téonkas de recoleccin de dains para aplod en &
resigacion

DIMENSICN 2: ACTITUDES 12 3
7 [DEmUSETa emp=io para DUSCH Y TanGenr Fiommacion

¢ | Demuesra nabilldad par ISCURT reculadoe ¥ COMDArar respussEs
B | Muesira disposicion posiihaa y citica 3 |a hora de eallEar su
Imvestigacion

18 | Muesira creatiidad al redactar & marco Ronco

1 | Demuesta perseveranta an la bisqueda de Infomacian
12 | DomuesTa puniaidad y COMDTMSD SO SU guDg de Invesigadion

e e e e ] e B
o o o o d B B2

o e | RS

o e | e

12 | Demuesira reeponsabilldad y padencla & reallzar su Investigaciin
14 | F2E0E5a 136 NOMas ALK 2N & G20l 08 5U IMvestgacir

1€ | Resnela o esquema de 13 estnuctura de su Imveslgadiin
DMENSION 3: CAPACIDADES 123
18 | Organiza y planifica su Tempo para el desamrnio de sU Invesigacion
17 | Aplica 135 ecnicas de esiudo nara desanmilar s Investigacion

b o b B e e el ) i e

12 | UAliz3 &l procesanor de texin VYord para i@ redacoion de su
InvEstigacion

o] I e e B e et Betd fed ] I B e e

e

18 | Elabora tablas de dalos en Excel para represeniar ios resultados de su
Imvestigacion

20 [ Crea prasentacionas 2n PowerPoint para pubilcar y dar a conooes (o8
resuliados de su Investigadin

1 | LEliz3 navegadanes web aciualizados

2 | LKliza e software 5P para hater e analisks de datos de s
Investigacion

=

ol | et}

22 | LMliza |3 biblioteca wirual de [a Unlversidad X
24 [ TSNSy LTS I machn reeyanie pard & Gesamun Jel mans K
tesdrico

A I B B ]

] I e I ] ] I IS o] o B Bl B ol (2 B B IS 2d e O IS4 (2 2d 2 2 2 B

25 | =3 bibdogranas adecuadas para consimulr & man fednco X

ODBarvaciones (prectsar &1 hay SUMCIencia):
Opini¢n de aplicabllidad: Aplicable [ X]  Apiicable despuse de comegir[ | Mo aplicable [ ]
Apeilidos y nombres del Jusz valldador Quito Santana Ludia Marisol
Especialidad del Jusz Validador: Doctor en Educacion

Dra. Ludis Marisol Qufto Santana
CC: 1308833134
DRCID: httpe: ! orcid org /O000-0001-8242-7742
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(Juez # 4)

PROTOCOLO DE VALIDACION

Respetado y esimada Jusz, me &5 muy grato dingimme a usied para expresane mi saluda condial; asl mismo,
hacer de su conocimiento que, en mi caldad de estudlante del Programa de Doclorade en Educacion de la
Universidad “Ceésar Vallejo®, en |3 sede Pra, requiem valldar los INstumentos con 05 cuales recogers la
Informacion necasaria para poder desamollar mi Investigacion, como requisito previo, para |a elaboracion de Ia
Tesls y opiar el grado de Doctor en Educacion.

El thuio de mi proyecto de Investigackn es: “Investigacion Fomaiva y Compelencias Investigatvas en
estudiantes de una Unlversidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023° y es Imprescindible contar con 13
aprobacion de los Instrumentos por parte de docentes especializados a fin de aplicarios posteriomente; por
elo, §2 ha considerado convenlente recumir a usted, ante su connotada experiencia en femas educatlvos yio

Investigacian educativa.

DATOS GENERALES DEL JUEF
Hombre del jusz Gondan Tomes Cristina Veronlca
Grado da formacion profesienal Dociora
Area des formaclén académica Educacidn
Area de Experlancla profaslonal Educacidn
Inafftuckin donde labora Unldad Educallva Femando Chavez Reyes
Tiempo de exparancla profeslonal en el @area | 12 aflos

Estimado |uez, el presente Instrumento tiene como proposiio fundamental, valldar el condenido de los
Instrumantos; por madio, Sel juiclo de Sxpenos.

DATOS DE LA ESCALA

Hombre de [a prusba

Cuestionarios para medir:

- Addhad hacla la Investigacion Formativa en estudlanies de una
Univemsidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

- Logro e Compelenclas Invesiigativas en estudiantes de una
Uniwersldad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

Autor

Salios Pinargote, Fabricly Danlel

Procedancla

Cuestionaro 1:
Cuestionano HE[HHEI de una essala para medir acifwdes, elaborads par
{Aldana et ai., 2017)

Cuestionaro 2
cuesionarie adapiado por (Luna & Ramos, 2018}

Tlempo da Aplicacksn

Cuestionardo 1:
45 minutos

Cusstionano -
43 minutas

Amblio de aplicackin

Educaclon Supedor

significacian

Cuestionaro 1:

Mediia las dimenskones: alscilvo, cognosciivo, conduchsal; estard, compussto
por 25 lems y cinco categaorias: slempre (5), c3sl slempre (4}, rara vez (3), alguna
waz (2], nunca 1)

Cusstionano -

Medra 13z dimensiones: conocimientos, 3ciiudes, capacidades; esiard,
compussio por 25 lkems y bres calegorias: mucho (3), poco {2), nada (1)

110



Estimado Juez, realizo a weted |a presentachin de los gos [2) cusstonanos, elaborados para meadir 3 Acited
hacla la Invesiigacion Formativa y las Competenslas Invesigativas de estudanies de una Universidad de
Santo Domingo — Ecuador, 2023. Sollchio de @ manera mas educada, que calfique cada uno &2 Ios ems,
Eegin comesponda; de acuerdo, 3 los paametros establecidos en |3 sigulenia nbrhica.

El item se comprends
fackmente, es decir, su
sintactica y semantica

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple El item no es claro.
con el critenio
CLARIDAD Z. Bajo Nieel El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion mary grande en &l uso de las

palabras de acusrdo con su significado o por |3
ordenacion de estas.

3. Moderado Se requiere una modificacion muy especifica de
son adecuadas. nivel algunos de los Erminos del item.
4. Alto nivel El item es clano, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion logica con |la dimension.

desacuerda (no
cumple con el

criterio]
COHERENCIA 2. Desacuerdo El item tiene una relacian tangencial fejana con
El item tiene relacion | (bajo nivel de La dimension.
kxgica con la dimension | acuerdo)
o indicador gque esta | 3. Acuerdo El item tiene una relacitn moderada con la
midienda. (moderado dimension que se esta midiendo.
nivel}
4. Totalmente El item se encusntra esta relacionado con I3
de Acuerdo [alto dimension que esta midiendo.
nivel}
1. Mo cample El item puede ser eliminado sin que se vea
con el criterio afectada la medicion de la dimension.
- !f:e'i'n-E""ﬂ"C"’f | 2. Bajo Hivel El item tiene alguna relevancia, pero otro fem
i ! | r;ﬁteegul E'.'ru pusde estar incluyendo lo gue mide £ste.
debe ser mduido. ﬁi-u':IMdD El item =5 relatvaments importante.
4. Alto nivel El item =5 maury relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimients los mems v calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamos

brinde sus observaciones gue considers pertmnents.

1. Mo cumple con el criterio
2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4_ Alto nivel
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VARIABLES

Variable 1: Investigacion Formativa

Objetivo: Determinar la Actitud hacia la Investigacion Formativa que tienen los estudiantes de una

Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

H: DIMENSIOHES | [TEMS

Claridad’

Relavands’

DIMEMSION 1: AFECTIVO

1

2

Kz st Aumito CcUando Irvestgl

IMveEsDigar &5 5010 DaE GEnlicDs

Conversd s0bre clancla ¥ tecnoiogla con enfusiasmo
Ko me Inciing por escrbin

Evado realizar Proyecioe de Investigacion
DIMENSION 2 COGHITIVO

o e BN P2 =

Investigo porque fengo & conodmienio para haceno

Conceco metodaiagiae de Investiqacion

Manejo muy bien los componentes del infomme de Invasigadion

L= R B - - ]

LRIz normas de ciiacon de manera adecuada
SOy MLy Organizao al momentd ge Investigar

—
o

11 | Leoe Investiqo para aproplanme Gel conocimienio

12 | Particpd ge eventis de mvestiqacion, para aprender a
Imvestigar

DIMEMSION 3: CONDUCTUAL

Fall
[
el | n) ) e e s B B e e e e e B2

(%]
e
el | el o el e s B B e e it e e B2

el | 2 ] o e o B B o o) s e B B2

12 | Ireestion hasta guee un tema me guede can

ool | e |

ol | e |

o | e | =

14 | En \2mas que me INtEresan, DS INformacion ques me pamita
profundlzar mi conocimiento

16 | REcOnOCo Mmis acemos Y desasiertos; me INereso por
mejoranos Y Cmegiries

=

=

=

1% | Toda anga e Inkcio, 13 temming
17 ”JEEUUEHIEEDTHEEGW;FLEH]ELEEEHWDEGEH
Investigacion

s

s

b o

12 | Lalmestigaciin se relackona con e pensamiento critico

18 [ Cuando obeenvo [a realldad, s2 me ocurmen deas de
Investigacon

T2 QUELE 2T S00ME 1Emias O Gencia 0 Eeolga

Dedlcn demi § | il

Formuln hipdiesis con mucha fadidad

Escribo sobie femas que he consuiiado

fERp=za

Se me difculiz CTIpREnger UJHWEHMHEEPJE‘WEFEE
SObME 1M de Invesbigasan

> Ead Ead Ead o o I ™

| ] e | e

) T = P 1 . R P

26 | Acepio las sugerendas de mis compaflems de grupo

Observacionss [preciear sl hay BUMclencia)

Opinion de splicabilidad Aplicable [ X]  Aplicabls después de comegir| |
#pellidos y nombres del jusz valldador: Gorddn Tomes Cristina Veronica

Especialidad dal Juez Valldamor: Doctora en EQuCacion

Dira. Gorddn Torres Cristins Verdnica

CC: 1715170204
DRCID: httpe:/ forcid. org / (000-0001 -5192-2097

Mo apllcabla | ]
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Variable 2: Competencias Investigativas

Objetivo: Determinar el nivel de logro de Competencias Investigativas que tienen los estudiantes de
una Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 20232

W DIMENSIONES | ITEMS Claridad” | Coherencla’ | Ralewancla’

DIMENSION 1: CONOCIMENTOS 123 112] 3
Concce |35 Bonkcas de estudio de aprandlzals

Concce &l software estadisicn SRS

Drganiza concepins de Ivestigacion seqon diferentss aulores

Cioniocs y Comprends o5 tpos e Invesigacion

Cionoce 2| reposhond Insttucional de |3 Unhversitad

Conooe 136 téonicas Oe recoieccion 0 daloe pam aplca en =
PNEEHgaCin

DIMENSION 2; ACTITUDES 12 3
7 [DEMUSETa SMpi0 pala DUSCA Y TanGent Fuonmacion

B | Demussra nabilkdad pars dEcUer rReuRace § COMDaar eepUesias
B | Muesira disposicion posfiiva y oittica 3 la hara de reallzar su
Imvestigacion

18 | Muesira creathidad al redactar &l manco tedico

1 | Demuesta perseveranda en |a bdsqueda de Informacian
12 | Demuesra puntualidad y COMDITMES0 COon SU Qnupd 0e Investigasion

0O e | O P =

e e o d o B B
e e [ o e e B
| | St | et | | e

o e | e

12 | Demuesira regponsalilldad v prudencla al realizar su Invesigadion
14 | h2EDea |35 nomas APS en & 0ssamnllo 08 5l IMvestgason

16 | Resela &l es0uema oe |3 esnucira e sU Inesstigasion
DIMEMSION 3: CAPACIDADES 112 3
12 | Onganiz3 y planifica sU T=mpo para & desamolo de U Investigacion
17 | Aplic3 135 tecnicas de estado para desamilar s Investigacion

b o b B2 e e el b i el

12 | LIz o procesador de testo Word para [a redacsion de su
Imvestigacion

et ] o e B el et e et ool I I e e

=

1# | Elabora ablas de daios en Eael para representar Ios resuitados &e su
ImvestigEcion

o=

20 | Crea pregeniadonss en POAErPoING Dara pubilcar y dar 3 conoder s
resuiados de su Investigadion

LEliza navegadores web actualizados

el | )

H
Z | LIz o sofbaare SPES para hacer el andlsks de datos de s
Imvestigacion

22 | LKliz3 13 biblioteca wirual oe la Universidad X
24 [TO=nilica y UilZa IMommasin riEvanis Dard & Desamoln O8] MEnd "
tedico

Feli
[*
b B o B ] ] -] =1 2 o 8 B [ B B o - - 2 B [
Feli
(¥

o] - o - o B

26 | Usa bibdogranas adesuadas para consirulr & mantd eoricd X

Dbasrvacionss (precisar &l hay sunclencia).
Dpinion de aplicabllidad: Aplicable [ X]  Apilicable deepuse de comegir[ | Mo aplicabla [ ]
Apellidos y nombres del jusz valldador: Gordon Tomss Cristina Veronica
Especialidad del Jusz Valldador: Doctor &n Educacion

Dira. Gordon Torres Cristins Verdnica
Qi 1715170204
CRCID: https: ! forcid org ' O000-0001 -5192-2097
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(Juez # 5)

PROTOCOLO DE VALIDACION

Respetado y estimado Jusz, me s muy grato dirgimme 3 usied para expresarie mil saludo condlal; asl mismao,
hacer de su conocimiento que, en mi caldad de estudiante del Programa de Dociorado en Educacion de 13
Unieersidad “César Vallejo®, en la sede Plra, rejuiem valldar ios INstumenios con 106 cudles recogers 13
Informacion necasaria para poder desamollar mi Investigacion, como requisita previo, para |a elaboracion de 13
Tesls y opiar el grado de Doctor en Educadion.

El thulo de mi proyecto de Investigackn es “Investigacion Fommatva y Competencias Investigatvas en
estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuagor, 2023° ¥ &5 Imprescindibie contar con 13
aprobacien de los Instrumentos por parte de docentes especialzados a fin de apllcaros posteriomente; por
elo, 52 ha conskerado convenlente racumr 3 usted, ants su connotada experienca en temas educativos yio

Investigacion educativa.

DATOS GEMERALES DEL JUEE

Hombre del Jusz

Quezada Lozada Julla Fabiola

Grado de formackin profaslonal Dochara

Araa de formaclén acadamica Educacitn

Araa de Experiencla profeslonal Educacién

Insffuclon donds labora Unildad Educativa Kasama

Tiampo de sxperencla profeslonal en el drea | 11 afios

Estimas®o |uez, el presenie Instumenio tiene como proposiio fumdamental, walldar el condenigo de los
Instremantos; por medio, del julcio g2 expenos.

DATODS DE LA ESCALA

Hombre de [a prusba

Cuestionarios para medir:

- Adiiud hacla 13 Investigacion Formatlva en estudlanies de una
Universidad de Zanto Domingo — Ecuador, 2023

- Logno de Compeienclas Invesligativas en esudlantes de una
Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

Autor

Salins Pinangote, Fabdclo Danlel

Procedancla

Cuestionario 12
Cuestionario adapiado de una escala para medir actiiudes, elaborado por
{Aldana et al_, 2017)

Cuestionanio 2-
cuestionans adapiado por (Luna & Ramos, 2018}

Tiempo da Aplicacien

Cuestionaro 1:
45 minutos

Cuestionario -
45 minutos

Amblto de aplicackin

Educaclon Supenor

SignMicacion

Cuestiznario 1:

Medid las dimensiones: al=cilvo, cognoscliivo, conductual; estard, compuesto
por 25 ltiems y cinco categorias: slempre (5), c3sl siempre (4), rar vez (3), alguna
waz (2], nunca (1)

Cuestiznario 2
Medra l3s dimensiones: conoclmientos, acifudes, capacidades; esiard,
compussio por 25 [bems y res categorias: mucho (3), paco {2), nada (1)
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Estimado Juez, realizn a usted |a preseniacion de los dos (2) cuestionarios, elaborados para medir i3 Actiud

hacla 3 Investigacion Fommativa y s Competenclas Investigativas de estudianies de una Universidad de
Santoa Domingo - Ecuador, 2023. Solicho de 13 manera mas educada, que calfique cada uno o2 o tems,
segun comesponda; de acuendo, 3 los parametros establecidos en 3 siguleni2 nbrca.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple El ttem no es claro.
con el eritenio
2. Bajo Nivel El tem requiere bastantes modificaciones o una
| miliﬂélg#n ! modificacion muy grande en EI us0 oe las
Bcimente. e dpeml :_!r“d:u palabras de acuerdo con su significade o par (3
e . oroenacion de estas.
Elmsfnlz?jzcﬁn;;mﬁ 3. Moderado Se requiere una modificacion muy especifica de
' nivel algunos de los terminos del item.
4. Alto nived El ttem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El ttem no tiene relacion logica con la dimension.
desacuerde (no
curnple con &l
criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdn El item fiene una relacion tangencial lejana con
El tem tiene relacion | (bajo nvel de la dimensian.
kogica con |a dimension | acuerdo)
ondicador que esta | 2. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado dimension que se esta midiendo.
nivel)
4. Totalmente El item se encuentra e5ta relacionado con la
de Acuerdo (alto dimension que esta midiendo.
nivel)
1. Mo cumple El item puede ser elimnado sin que se vea
con el criterio afectada la medicion de la dimension.
e Eﬂi?a&lal 5 2. Bajo Nivel El ttem fiene alguna relevancia, pero ofro tem
importante, es decir pl.nlade Esl:arm:_luvendn Il;- Que mide este.
dehe ser inluido. iﬁﬂudﬂadn El item es relatvamente importante.
4. Alto nivel El item &5 muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimienta los tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soicitamaos
brinde sus observaciones que considers pertnente.

1. Mo cumiple con el criterio

7 Bajo Nivel

3. Moderado nivel

£ Ao nivel
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VARIABLES

Variable 1: Investigacion Formativa

Objetivo: Determinar la Actitud hacia la Investigacion Formativa que tienen los estudiantes de una
Universidad de Santo Domings — Ecuador, 2023

DIMEMEIONES | ITEMS

g
i
i
:

DIMEMSION 1: AFECTIVO

ook e =

Wi SEniD ADUmIto CUandn INVesigo

Irvesigar % S0 pala Cenice

Conversd 500re chancla y tecnologla con enfuslasma
M me InEino por s

Evado realizar Proyecins de Investigacion
DIMEMSION 2 COGHITIWD

Imvesstiqo porgue Tengo &l conodmiento para hacero

CONGZED MeloaDiogias B2 FVEGacon

LI - e B - -

=
[

Wane|D muy bien IS CoMponantes o IMome 0 INvesigacon

Lilizo normias de ciacion de manea ademBds
Soy muy organizado al momento de Investigar

Lo & Investigo para aproplanme 0el conocimienio
Participo die evenios de investigacion, para aprender 3
Imvestigar

DIMEMSION 3 CONDUCTUAL

Eo ] ] ot e Eodd e ot e e fed E o]

o ] I Bt o] o W] B Bt et e e d £

IFvESi0D iasia U WP (23 Me QUedE Gar

En femas que me Inberesan, Dusco Infommacion que me pamita
profundlzar mi conocimisnto

REconozcs mis acerns y desacertos; me Intereso por
mefranias y COmeqirios

Toda tarea que Inkkio, 13 ieming
Muesino esferD y dedicacion; puesio gue s 13 tonica de [a
Imvestigacion

e ] I Ead ]

L3 Inveshiaton &2 relacina con & pensamientn oilico

Cuando obsenv |3 realldad, s2 me ocumen ideas de
I

an

Dedico pane de mi BeMpo 3 prender 3 NVesiar

Fomuls hipdtests con mischa fadidad

Esciibo sobre [Emas oue he consurado

w RERZRE

Se me difcula comprender documeniostedosputicadones
BObiE i=mas de Imvestigacion

ACEpiD 135 sugerendas oe mis compalens de gnipo

] It et e IR BT B O B4 £

5 ¥ (¥ %1 (ST S, R P

I el B e I 2 I 2 B2 B2 ] 2 D 2 ] ] o R B R ] B e e

ODB8rvacionss [precisar &1 hay BUMCIENCE].

Opinitn de aplicabiiidad: Apiicable [ X
Apeliidos y nombres del jusz valldador Guazada Lozada Julla Fabioia

Especialidad del Jusz Validador: Docbor en Educackin

Sy % ¥

a-.'l'

Aplicable despuss de comegir [ |

Dra. Julla Fabsola Qu=zads Lozads
CC: 1718635533
DRCID: httpe: ! forcid org / O000-0001-5094-3 724

Mo aplicabla [ |

116



Variable 2: Competencias Investigativas

Objetivo: Determinar el nivel de logro de Competencias Investigativas que tienen los estudiantes de
una Universidad de Santo Domingo — Ecuador, 2023

DIMENSIONES | ITEMS

Ralevancia’

DIMEMSION 1: COMDCIMENTOS

Conioce |35 ibenkas de eshudio de aprendlzags

Conoce gl software estadisicn SE5ES

Drganizs concepios 08 Mvesigacon segun diferentes ulores

Conoce y comprends los tipos de Invesigacion

oo s e R

Conoce 2l reposhionn Instiuciona de i3 Universiiad

Conoce 135 tepnicas de recoiecaion 0 dalns para apilcar en sU
MVEstigacion

o | 2| 2 | 2 | 2e | e | e

DIMEMSION 2: ACTITLADES

TEmUeEia empNio para DUSCA Y Tansient Fiommacion

Cemuesra habilidad discutr reguliados

Muestra disposicion posiiiva ¥ cbica a la hora de realizar su
Imvestigacion
Wuestra creathddad al redactar &l marco 2lico

DemuesTa Dersevarantia en la busqueda de Infommacian
DemuesTa puniaiidad y cOMDITMEsD oo BU Qrupd de Investigadion

DEMUEEIra responsatilidad v prudencia 3l reallzar sU Invesigacion
ﬁﬁmmﬁﬁn

| Respeta & Es0Uema 0 13 esTUCIIa 0 50 Ivesigasin

DIMEMSION 3: CAPACIDADES

(njaniza ¥ planifica su Sempo 0ara & desamnlio de sU Insesigacion
Aplica 135 técricas de estudo par desammilar & Investigacion

o e o Bt e el el fed fecd [ I ] e I 2o | | | | |

LiTliza & procesacon de testn Word para i3 redacdon de su
Imvestgacion

Elabora tablas oe datte en Eace! para represeniar s resullados & su
Imvestgacion

Crea presentacdonas 2n PowerPoint para pubilcar y dar 3 Conocer s
reslitados de s Investigadion

Lillza navedacares weh acilislFados

LiTllza & software 3PS para hacer & analsls de dalns de s
Imvestigaciion

Liliza 3 biblloleca Wriual de @ Unlversidad

| Taeniica y Uflza INomnacken r=ievanie pard el Gesanslo 9el manD
tedico

L= biblicgrafias adeciadas para consirulr & manco tedrico

-~ = - e bt - = e | e | el | | ] e o I I o e 2o | | | | |

= H ] H|E =

Fadi
[
Ex] I e I ot I B ] I ] ] Bl I ] B o I I &

DbBGTvationas [reckar & Nay SUnCienci)

Opini¢n de aplicabliidad: Aplicable [ X ]

#,pedlidos y nombree del jusz valldador
Especlalidad del Jusz Validador: Doctor en Educackin

e e

Apiicable despuss de comegir| ]

Ura, Julia Fabiols Uuersoa Lozeds

CC: 1718635533

ORCID: httpe:/ forcid.org / O000-0001 -5094-3 124

Mo apllcabla | |
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Anexo. 7

Fichas de validacion de la propuesta por parte de los expertos

Juez #1
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
DATOS DEL PROYECTO
TITULO DEL Investigacion Formativa y Competencias Investigativas en
PROYECTO estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador,
2023
Autor Saltos Pinargote Programa Doctorado en
Fabricio Daniel Educaciéon
Linea de Innovacién Educativa
Investigacién
Denominacién del | Propuesta de investigacion formativa para mejorar las

instrumento a
validar

competencias investigativas en estudiantes de una Universidad
de Santo Domingo — Ecuador

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Nombre del
profesional
experto

Dr. José Luis Vera, PhD.

Grado académico

Doctorado en Educacion

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor(a), solicito que en el siguiente formato evalue la pertinencia,
coherencia y eficacia del Instrumento que se esta validando marcando en los niveles de ejecucion
la puntuacion que considere pertinente para cada criterio.

Criterios Descripcion

Deficiente
0-20

Buena
41 - 60

Excelente
81 - 100

Regular
21-40

Muy buena

61 - 80 Recomendaciones

0(6 (11|16 |21 (26 | 31 46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |86 | 91 | 96

5[40 (15 | 20 [ 25 |30 | 35 45 | 50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 | 85 |90 | 95 | 100

Generalidades
de la propuesta

Denominacion de la
propuesta

X

Secciones que
comprende

X

Jerarquizacion de cada
seccion

Interrelacién o
articulacion entre
componentes

Estructuracion
de

Presente de manera
notable el tema eje

representacidn
grafica

Incluye los componentes
necesarios de un modelo
o plan

Existe coherencia entre
todos los elementos
incluidos en la
propuesta,
fundamentos, tedricos,
pilares, principios y mas

Se aprecia articulacién
légica entre los
componentes

Incluye los componentes
necesarios de acuerdo a
la complejidad de la
propuesta

Contenido de la
propuesta

La Introduccién expone
el tema central de la
propuesta
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Formulacion de
ohjetivas en eoherencia
con los propdsitos de la
propugsta

Incluye fundamentas
tedricos vinculadas con
gl tema gje

Descripcion detallada de
la propuesta

Incluye pilares que
garantizan sostenibilidad
de la propuesta

Incluye principios que
contribuyen el desarrallo
Gptimo de la propuesta

Actividades propuestas
en coherencia con el

tema eje y orientadas a
solucionar el problema

Percepcion Pertinencia
integralde la | g5 inédita, auténtica,
propuesta novedosa

Congruencia interna

Actualidad: La propuesta
esta alineadaa
paradigmas actuales

Nombres y Apellidos: José Luis Vera Soldrzano

CC./DNI: 1715399851

Teléfono: 0982739159

e-mail: joseluisverasol@gmail.com

Firma:

27 de junio del 2023
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(Juez # 2)

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS DEL PROYECTO

instrumento a

TITULO DEL Investigacion Formativa y Competencias Investigativas en
PROYECTO estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador,
2023
Autor Saltos Pinargote Frograma Doctorado en
Fabricio Daniel Educacion
Linea de Innovacion Educativa
Investigacidn
Denominacion del | Propuesta de investigacion formativa para mejorar las

competencias investigativas en estudiantes de una Universidad

validar de Santo Domingo — Ecuador
DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO
Nombre del Dra. Betsy Janeth Bravo Cedefio
profesional
experto

Grado académico

Doctorado en Educacion

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor{a), solicifo que en el siguiente formato evalie la perfinencia,
coherencia y eficacia del Instrumento que se esta validando marcando en los niveles de efecucion

la puntuacicn que considere perfinente para cada criteno.

Ceeficlente Feguiar Euena Muy bueena Exoalenbs
1-20 2140 4. # .8 81 - 100 Fecomendadianes
Crierios Dwtoripaicn T[@ [0 [18 [21 |28 |31 |38 [ &1 |36 |61 |68 |B1 |86 | 7178 | E1 |86 | &1 |88
E| 70 [ 15 |20 [ o6 | 90 | 96 |40 [ %6 | &0 | 66 [&0 |66 |70 | 76 [ B0 | B6 B0 | 56 [ 100
Generzlidedes | Denominadon d= la ¥
de I propuests | propuscts
Teooores gue X
Hmprends
.HEIHIJEH:MHEM %
HCoon
Inbermeincion o
srticulagon entre ]
COHMponEentes
Estructuraoon Prezants die meners
de el tema aje *
represent2oon | Induye kos componantes
fradicn NECESERDS de un Moo ]

0 Dian

Existe cohenenda antne
todios: los slementos
incluides enla

uestE,
fundamentos, taoricos,
| pitares. principios v mas

Se morecis articukacion
10gzj o mvire b
omponentes

Induye ks Comomnentes
NECESERDS O mCLETEO N
2 omplefidad de la
propuestn

La IRkroducoion sxnomne
£ bemia cantrl ce b
propussts

ConftEnido de ks
propussta

Formuleaon de
Dbjetivos £n coherenda
oo los propasitos de i
| propussts

Incluye fundamentos
tedricos vinoulsdos oon
el tema eje

Dascripcion detalings ce
In propussts
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Incluye plares gue
ERrntizan sostenibilided
e |a propuest

Indurye |:rir-:ipins que

Optimeo de la propussts

ontriburyen & cessTolla

Actividedes ot 14
£ coferEncs oon &l

tama aia y onsntndes
soluciorar & prodiama

Pe'nzp-ci-:r Pertinancy

Es inadita, subentio,
novedoss

nkezval de 2

P’I‘ﬂ ]

Conznuenci intema

Actusiicad: Ls propuesta
st alinsaca s

EE actuales

Nomibresy Apellidas: Betsy Janeth Bravo Cedefa

/DN 310083280
Tedsfono: 0333534653

E-mail: Betsy.brave B ducscion £0b.ec

7 de.'Jni-:n del 2033

Firma

L -

{ 4 3
"-"IJ"' ! Y
—p{—;_-':..":“-—' =

e
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(Juez # 3)
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
DATOS DEL PROYECTO
TITULO DEL Investigaciéon Formativa y Competencias Investigativas en
PROYECTO estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador,
2023
Autor Saltos  Pinargote Programa Doctorado en
Fabricio Daniel Educacién
Linea de Innovacion Educativa
Investigacion
Denominacion del | Propuesta de investigacion formativa para mejorar las

instrumento a

competencias investigativas en estudiantes de una Universidad

validar de Santo Domingo — Ecuador
DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO
Nombre del Dra. Ludia Marisol Quito Santana
profesional
experto
Grado académico | Doctorado en Educacion

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor(a), solicito que en el siguiente formato evaliie la pertinencia,
coherencia y eficacia del Instrumento que se esta validando marcando en los niveles de ejecucion
la puntuacion que considere pertinente para cada criterio.
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Criterios

Deseripeion

Deficiente

0-20

Regular
-

40

Buena
41 -60

Muy buena

61-80

Excelente
8 -100

Recomendaciones

0|8

i

16

26

1]

36

46

Hl

36 | 61

[

™

76

13

EL

£

h

10

15

25

50

B0 | 65

70

75

80

80

85

100

Generalidades
de |a propuesta

Denominacion de |3
propuesta

SeCciones que
comprends

Jerarquizacion de cada
zacridn

nterrelacidn o
articulacion entre
componentes

Estructuracion
de
raprasentacion
grafica

Presente de manera
notable el tema eje

ncluye los componentes
necesarios de un modelo
o plan

Existe coherancia entre
todos los elementos
incluidos en la
propuesta,
fundamentos, tedricos,
pilares, principias y mas

e aprecia articulacion
légica entre los
companentes

ncluye los componentes
necesarnios de acuerdo a
la complejidad de la
propuesta

Contenido de la
propuesta

La Introduccicn expone
&l tema central de la
propuesta

Formulacidn de
objetivos en coherencia
con los propasitos de la
propuesta

ncluye fundamentos
tedricos vinculadas con
al tema gje

Descripcion detallada de
|3 propuesta

ncluye pilares que
garantizan sostenibilidad
de la propuasta

ncluye principios que
contribuyen el desarrollo
optimo de |a propuesta

Actividades propuestas
en coherencia con el

tema eje y orientadas a
solucionar el problema

Percepcion
integral da la
propuesta

Pertinencia

Es inédita, auténtica,
novedosa

Congruencia imterna

Actualidad: La propuesta
estd alineada a
paradigmas actuales

Nombres y Apellidos: Ludia Marizol Quito Santana

CC./DNI: 1308833134

Teléfono: 0392227378

e-mail: ludial376@hotmail.com

Firma

27 de junio del 20

23
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(Juez # 4)

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS DEL PROYECTO

instrumento a
validar

TITULO DEL Investigacidn Formativa y Competencias Investigativas en
PROYECTO estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador,
2023
Autor Saltos Finargote Programa Doctorado en
Fabricic Daniel Educacion
Linea de Innowvacidn Educativa
Investigacidn
Denominacién del | Propuesta de investigacion formativa para mejorar las

competencias investigativas en estudiantes de una Universidad
de Santo Domingo — Ecuador

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Nombre del
profesional
experto

Dra. Cristina Werdnica Gordon Tomes

Grado académico

Doctorado en Educacion

INS TRUCCIONES : Estimado Doctorfa), solicito gque en el siguente formato evalte la perfinencia,
coherencia y eficacia del Instrumento que se esta validando marcando en los niveles de ejecucion
la puntuacion gue considere pertinente para cada critero.

Criterios

Descripcion

Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
0-20 H-40 41-60 £1-80 81 -100

Recomendaciones

Te |B1[86 |91

=)

B |11 (16|21 |26 [31 |36 |41 (46 |51 |56 |61 |66 [ T1

10 )15 [20 |25 | 30 |35 S0 |55 |60 |65 |70 [ 75 |80 | &5 |50 )85

Generalidades
de |a propuesta

Denominacion de la
propuesta

Secciones que
comprende

Jerarquizacion de cada
saccidgn

nterrelacidn o
articulacion entra
componentes

Estructuracidn
de

Presente de manera
notable el tema eje

representacion
grafica

ncluye los componentes
necesarios de un models

o plan

Existe coherancia entre
todos los elementos
incluidos en la
propuesta,
fundamentos, tedricos,
pilares, principios y mas

Se aprecia articulacion
logica entre los
Componentes

ncluye los componentes

necesarios de acuerdo 3
|3 complejidad de la
propuesta

Contenido de la
propuesta

La Introduccion expone
el tema central de la
propuesta

Formulacidn de
objativos en coherencia
con los propasitos de la
propuesta

ncluye fundamentos
tedricos vinculados con
el tema eje

Descripcion detallada de

|a propuesta
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ncluye pilares que
garantizan sostenibilidad X
de |a propuesta
ncluye principios que
contribuyen el desarrollo X
optimo de |a propuesta
Actividades propuestas
en coherencia con el
tema eje y orientadas a
solucionar el problema
Percepcion | Pertinencia ¥
integral dela | gsingdita, auténtica,

propuesta novedosa "
Congruencia intama X
Actualidad: La propuesta
esta alineadaa ¥
paradigmas actuales
27 de junio del 2023
Nombres y Apellidos: Cristina Verdnica Gordon Torres
CC./DNI: 1715179204 Firma
Telefono: 0573837312
e-mail: cristina.gordon@educacion.gob.ec f = f‘." e
(Juez # 5)
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
DATOS DEL PROYECTO
TITULO DEL Investigacion Formativa y Competencias |nvestigativas en
PROYECTO estudiantes de una Universidad de Santo Domingo — Ecuador,
2023
Autor Saltos  Pinargote Programa Doctorado en
Fabricio Daniel Educacion
Linea de Innovacion Educativa
Investigacion
Denominacion del | Propuesta de investigacion formativa para mejorar las
instrumento a competencias investigativas en estudiantes de una Universidad
validar de Santo Domingo — Ecuador

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Nombre del Dr(a). Julia Fabiola Quezada Lozada
profesional
experto
Grado académico | Doctorado en Educacion

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor(a), solicito que en el siguiente formato evalie la pertinencia,
coherencia y eficacia del Instrumento que se esta validando marcando en los niveles de ejecucion
la puntuacion que considere pertinente para cada criterio.
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- e T e [ oEmm | e [ S [ ecomentioonss
Criterios Deseripeion 06 |11 |16 |21 |26 (31|36 [41 (46 |51 |36 |61 |66 |71 |76 |81 |86 [ 91 96
10 [ 15 |20 |25 |30 |35 |40 [ 45 |50 (55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 | 90 |95 [100
Generalidades | Denominacicn de la ¥
de la propuesta | propuesta
Secciones que ¥
comprends
Jerarquizacion de cada X
seccion
nterrelacion o X
articulacidn entra
componentes
Estructuracion | Presente de manera ¥
da notable el tema eje
representacion | Incluye los componentes X
grafica necesarios de un modelo
o plan
Existe coherancia entre X
todos los elementos
incluidos en la
propuesta,
fundamentos, tedricos,
pilares, principios y mas
e aprecia articulacion X
logica entre los
Companentes
ncluye los componentes X
necesarios de acuerdo a
la complejidad de la
propuesta
contenido dela | La Introduccion expone ¥
propussta &l tema central de la
propuesta
Formulacion de X
objetivos en coherencia
con los propasitos de la
propuesta
ncluye fundamentos X
tedricos vinculadas con
al tema gje
Descripcion detallada de X
la propuesta
ncluye pilares que b4
garantizan sostenibilidad
de |a propuesta
ncluye principios que X
contribuyen el desarrallo
cptimo de |a propuesta
Actividades propuestas X
an coherencia con el
tema eje y onentadas a
solucionar el problema
Percepcion Partinencia ¥
integral dela | g5 inddita, autentica, %
propuesta novedosa
Congruencia intermna X
actualidad: La propuesta X
e5td zlineada a
paradigmas actuales

&h

27 de junio del 2023

MNombres y Apellidos: Dra. Julia Quezada

CC./DNI:1718635533 Firma
Teléfono:0967223108
e-mail: quezadajulial3@gmail.com —
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO,LOZANO RIVERA MARTIN
WILSON, docente de la ESCUELA DE POSGRADO DOCTORADO EN EDUCACION de
la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesores de Tesis titulada:
"INVESTIGACION FORMATIVA Y COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE SANTO DOMINGO - ECUADOR, 2023,
cuyo autor es SALTOS PINARGOTE FABRICIO DANIEL, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 11.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 03 de Agosto del 2023
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