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Resumen

La presente investigacion buscd determinar el nivel de bienestar
psicolégico que presentan los estudiantes que cursan el quinto afio de la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catoélica de Salta durante el afio
2020 en un contexto de pandemia por COVID-19, desde el encuadre de la
Psicologia Positiva. Para ello, se emple6 una metodologia propia del enfoque
cuantitativo en un nivel descriptivo, sobre una muestra de 52 participantes. Para
la recoleccion de datos se utilizo la escala de Bienestar Psicologico (BIEPS-A)
de Casullo (2002) y un cuestionario disefiado por la tesista con el fin de
profundizar la investigacion. Se concluyé que el 40% de la muestra poseen una
autopercepcion del nivel de Bienestar Psicologico alto, el 29% presentan una
autopercepcion promedio, el 21% un nivel bajo y el 10% obtuvo un nivel muy

bajo.

Palabras claves: Psicologia Positiva - Bienestar Psicolégico -

Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia

Abstract

The present research sought to determine the level of psychological well-
being presented by students who are in the fifth year of the Bachelor's Degree in
Psychology at the Catholic University of Salta during 2020 in a context of a
COVID-19 pandemic, from the framework of Psychology Positive. For this, a
methodology of the quantitative approach was used at a descriptive level, on a
sample of 52 participants. For data collection, the Psychological Well-being scale
(BIEPS-A) by Casullo (2002) and a questionnaire designed by the thesis student
were used in order to deepen the investigation. It was concluded that 40% of the
sample has a high self-perception of the level of Psychological Well-being, 29%
have an average self-perception, 21% a low level and 10% obtained a very low

level.

Keywords: Positive Psychology - Psychological Well-being - Students of
the Degree in Psychology
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Introduccion

La carrera de Licenciatura en Piscologia de la Universidad Catélica de
Salta tiene por objetivo central responder a las problematicas y demandas
actuales a nivel personal, social, organizacional y educativo (Universidad
Catolica de Salta, 2019). Para lograr este cometido, el bienestar psicologico de
los estudiantes avanzados y futuros profesionales de esta carrera es un factor

importante a tener en cuenta.

A patrtir de lo expuesto, ha surgido en la tesista la necesidad de cuestionar
acerca del bienestar psicolégico de los estudiantes del ultimo afio de la carrera,
porque se trata de aquellos que estan proximos a ejercer una profesion de

impacto en la salud mental de las personas.

Para comenzar, es importante que los estudiantes de Psicologia tengan
un nivel adecuado de bienestar psicolégico, ya que esto podria impactar tanto
en su desempefio actual, es decir en su condicién de alumnos avanzados, como

en su futuro desempefio profesional.

El bienestar psicoldgico es una problematica real planteada originalmente
en Argentina por Casullo (2002), quien postula que existen cinco dimensiones
para medirlo: control de situaciones, aceptacion de si mismos, vinculos sociales,
autonomia y proyectos. Estos conceptos surgen desde el marco de la Psicologia
Positiva, la cual supone un modelo salugénico conducente a un desarrollo
personal, el cual sera el encuadre de la investigacion. Este modelo es diferente
al modelo patogénico, cuyo enfoque esta dado en los factores especificos de la

enfermedad y en la lucha contra ésta.

Los conceptos de salud mental y bienestar psicoldgico, desde el encuadre
de la Psicologia Positiva, comparten caracteristicas semejantes. A pesar de esto
se debe considerar que la salud mental abarca aspectos mucho mas amplios
que el bienestar psicoldgico y éste forma parte de ella. Mediante la salud mental
es posible desarrollarnos como seres humanos y contar con recursos suficientes
para afrontar las adversidades (Vazquez y Hervas, 2008) tanto en el plano
laboral como en el personal. En este sentido, es esperable que un estudiante de

la carrera de Psicologia que presente un alto nivel de bienestar psicolégico tenga



un adecuado control de situaciones, aceptacién de si mismo, capacidad de

establecer vinculos sociales, autonomia y proyectos en su vida.

Por otro lado, es importante considerar el contexto especifico en el cual
se va a llevar a cabo esta investigacion, ya que el mismo es muy particular.
Desde diciembre de 2019 se ha originado en el mundo el brote de una nueva
enfermedad producida por el Coronavirus 19 (COVID-19). Al propagarse a nivel
mundial, la Organizacibn Mundial de la Salud (2020) la declar6 como una
pandemia, causando preocupacion generalizada por su alarmante gravedad y
transmision, por lo tanto, se tuvieron que tomar medidas inmediatas a nivel

internacional.

A raiz de esto, en Argentina, las autoridades gubernamentales declararon
por medio de un decreto el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (en
adelante ASPO), durante un plazo indeterminado para prevenir la circulacion y
el contagio del virus COVID-19. Debido a esto, los estudiantes de todos los
niveles educativos, incluido el universitario, que cursaban de forma presencial
han tenido modificaciones en el dictado de clases, convirtiéndose a la modalidad

virtual.

Durante el desarrollo de esta investigacion podran verse puntualizaciones
sobre la Psicologia Positiva, el bienestar psicoldgico y la adultez temprana ya
que la mayor parte de la muestra formé parte de esta etapa evolutiva, con la
finalidad de responder a los objetivos y al problema planteado para llevar a cabo

la misma.



Planteamiento del problema

Pregunta de investigacion

¢, Cual es el nivel de bienestar psicoldgico que presentan los estudiantes
que cursan el quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad

Catolica de Salta durante el afio 20207

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar el nivel de bienestar psicol6gico que presentan los estudiantes
que cursan el quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad

Catolica de Salta durante el afo 2020.

Obijetivos especificos

e Medir las dimensiones del bienestar psicolégico: control de
situaciones, aceptacion de si, vinculos sociales, autonomia y
proyectos, que presentan los estudiantes participantes de esta
investigacion.

e Determinar el nivel de bienestar psicolégico de los
estudiantes participantes de esta investigacion segun la franja etaria
dentro de la adultez temprana.

e Determinar el nivel de bienestar psicolégico de los
estudiantes participantes de esta investigacion segun el sexo.

e Medirla frecuencia con la que se presentan las dimensiones
del bienestar psicolégico en los estudiantes participantes de esta
investigacion.

e Identificar los motivos del resultado obtenido en el nivel
bienestar psicolégico en los estudiantes participantes de esta

investigacion.



Justificacion

La profesién del Psicélogo es considerada por la Ley de Educacion
Superior como regulada por el estado, ya que en su ejercicio puede comprometer
el interés publico, poniendo en riesgo la salud de las personas (Ley N° 24.521,
1995). A su vez, en Argentina, los psicologos deben responder a un Codigo de
Etica porque se trata de una profesion que toma como base una serie de
principios generales, tales como la responsabilidad social en donde se expresa
el compromiso de crear condiciones que colaboren al logro del bienestar y
desarrollo del individuo y de la comunidad (Fe.P.R.A., 2013).

Por lo tanto, es necesario tener una nocion amplia sobre el bienestar
psicologico de los futuros profesionales de la Psicologia, ya que seran ellos
mismos agentes que trabajaran en esta area, respondiendo a la ética y a la
responsabilidad que conlleva el ejercicio de esta profesion. El bienestar
psicoldgico es un tema de relevancia que precisa ser estudiado, especialmente
en estudiantes de esta carrera, ya que seran quienes se desempefiaran en el

ambito de la salud mental de sus pacientes.

Por lo expuesto, esta investigacion se realizd en los estudiantes que
cursaron el quinto afio de la carrera de Licenciatura en Psicologia en la
Universidad Catolica de Salta durante el ciclo lectivo 2020. Determinar el nivel
de bienestar psicoldgico de los estudiantes de la carrera de Psicologia permitié
tener una visibn mas adecuada sobre la percepcion que ellos mismos tienen

sobre esta variable.

Siguiendo a Casullo (2002), es posible obtener la perspectiva subjetiva
que tiene cada sujeto respecto a cuan satisfecho se siente con los logros
alcanzados hasta el momento, con lo que hace actualmente y con el potencial
de lo que siente que puede hacer en un futuro. Medir esta percepcién personal

permitié determinar el nivel o grado de bienestar psicoldgico.

Por otro lado, el ASPO hace que esta investigacion forme parte de un
contexto muy particular, haciéndola ain mas novedosa. Teniendo en cuenta esta

circunstancia, resultd factible acceder a los estudiantes mediante medios



tecnoldgicos, el disefio de los instrumentos en su version digital y la difusion de

éstos a través de los grupos de estudio, en redes sociales y Whatsapp.

La investigacion aportara datos relevantes no s6lo para los futuros
profesionales que trabajaran con la salud mental de las personas, sino también
para las autoridades de la Facultad de Artes y Ciencias de la Universidad
Catdlica de Salta y al Espacio de Acompafiamiento al Estudiante de Psicologia
(EAUP), ya que, a partir de los resultados obtenidos, se podria contribuir con la
propuesta de estrategias que permitan a la institucién optimizar el nivel de

bienestar psicoldgico de los estudiantes.

Esta investigacion es novedosa, ya que en la provincia de Salta ain no
se ha realizado un estudio sobre bienestar psicolégico en estudiantes de la
carrera de Psicologia; por lo tanto, aportard valor tedrico, teniendo una
perspectiva de los futuros profesionales en relacién a esta temética. Asimismo,
podra dar lugar a futuras investigaciones sobre el bienestar psicolégico en

alumnos de otras carreras.



Antecedentes

La recoleccion de los antecedentes se realizO de manera virtual y
utilizando las siguientes palabras claves: Psicologia Positiva, Bienestar
Psicolégico, Escala BIEPS-A, salud mental, estudiantes de Psicologia y
estudiantes universitarios. En este apartado se ordenan los antecedentes
encontrados, en primer lugar, los provinciales, en segundo lugar, los nacionales

y, por ultimo, los internacionales, y desde el mas antiguo hasta el mas reciente.

o El bienestar psicolégico en las mujeres conductoras de
transporte urbano de pasajeros de la empresa El Condor S.A., de Salta
capital, afio 2.017 (Rivera, 2017).

Esta investigacion es una tesis de grado de la Licenciatura en Psicologia
de la Universidad Catdlica de Salta que tuvo por objetivo establecer el nivel de
Bienestar Psicolégico que manifiestan las mujeres conductoras de colectivos de
la empresa El Condor S.A. de Salta capital durante el afio 2017. Se administré
la escala BIEPS-A (Casullo, 2002). La metodologia fue cuantitativa, con un
disefio descriptivo para conocer el nivel de bienestar psicoldgico de las mujeres
conductoras de transporte urbano. La conclusion a la que se arribé fue que estas

participantes presentan un alto nivel de bienestar psicolégico.

La muestra estuvo compuesta por 16 mujeres choferes de colectivos de
dicha empresa y se utilizé como Unico instrumento la escala de bienestar
psicologico para adultos de Casullo (2002). Se tomara como aporte de esta
investigacion la escala que se utilizé6 como instrumento de recoleccion de datos
y también se tendran como referencia algunas tablas que elaboré la tesista para

la tabulacion de los datos obtenidos.

o Preocupaciones vitales en estudiantes universitarios
relacionado con bienestar psicolégico y modalidades de afrontamiento

(Cornejo y Lucero, 2005).

Es una investigacion que fue publicada en una revista cientifica llamada
“Fundamentos en Humanidades”, de la Universidad Nacional de San Luis. El

objetivo fue explorar preocupaciones vitales, bienestar psicolégico vy



modalidades de afrontamiento en estudiantes de primer afio de dicha

universidad.

Para medir el bienestar psicolégico se utiliz6 la Escala de Bienestar
Psicolégico de José Sanchez Canovas (1998). Este instrumento se segmenté en
cuatro subescalas, que clasifica al bienestar en: subjetivo, material, laboral y en
las relaciones de pareja. Para medir las estrategias de afrontamiento se utiliz6 el
cuestionario de estrategias de afrontamiento CSI de J. Amirkhan, adaptacion

espafiola de Soriano (1995).

Los resultados obtenidos indicaron que las preocupaciones mas
frecuentes corresponden a las categorias de nucleos de sentido, problemas
personales y temor al proceso de adaptacion. En cuanto al bienestar psicolégico
se observé nivel medio en la satisfaccion de sus vidas y como estrategias
utilizadas resultaron la resolucién de problemas y la busqueda de apoyo. A partir
de los resultados de esta investigacion se propuso implementar programas
preventivos para favorecer una mejor experiencia adaptativa en los alumnos de

la universidad.

La escala de bienestar psicologico de José Sanchez Canovas (1998)
apunta a cuatro subescalas mientras que la presente investigacién empleard una
escala mas reciente de bienestar psicolégico que ademas incluye cinco
dimensiones. También la muestra es diferente, mientras los autores han
abordado a los ingresantes, los estudiantes que formaran parte de la poblacion
de esta investigacion son estudiantes del ultimo afio de la carrera, proximos a
recibirse. A pesar de esto, se considerara como aporte de esta investigacion la
propuesta de implementar programas preventivos para favorecer el bienestar

psicoldgico estudiantil.

o Satisfaccion con la vida, bienestar psicologico y bienestar
social en estudiantes universitarios de Buenos Aires (Zubieta y Delfino,
2010).

Es un trabajo de investigacion que se realiz6 en la Universidad de Buenos
Aires, especificamente en la Secretaria de Investigaciones de esta institucion

educativa. En este trabajo se considera que la salud es no solo un completo



estado de bienestar fisico y mental, sino que también tiene en cuenta lo social
en armonia con el medio ambiente. Asimismo, la satisfaccion con la vida y el
bienestar psicologico y social son considerados en esta investigacion como

indicadores de salud mental.

De modo que se realiz6 un estudio empirico con el objetivo de explorar
los niveles de bienestar en estudiantes universitarios de la ciudad de Buenos
Aires. Se tuvo en cuenta una muestra no probabilistica intencional, compuesta
por 124 estudiantes de la ciudad de Buenos Aires. Como instrumentos utilizaron
la escala de satisfaccion con la vida de Diener, escala de bienestar psicologico

de Ryff y la escala de bienestar social de Keyes.

En la presente investigacion se utilizara la escala de bienestar psicolégico
de Casullo (2002), quien, a lo largo de su carrera, se preocup6 por el desarrollo
de pruebas de evaluacion psicolégicas adaptadas a este pais. La escala de Ryff
(1998) es norteamericana, y Casullo (2002) adapté aquel instrumento y lo validé

para que mida esta variable psicoldgica en Argentina.

Los resultados que obtuvieron Zubieta y Delfino (2010) indicaron que el
nivel de satisfaccion con la vida y bienestar psicologico de los estudiantes
universitarios eran altos. Segun esta investigacion esto probablemente esté
asociado con las caracteristicas de la muestra: son jévenesy tienen la posibilidad
de estudiar. Con respecto al bienestar social no ocurre lo mismo, ya que hay un
déficit en la percepcion de progreso y cambio social, en donde influye la creencia
de que la sociedad controla su destino e influye en su futuro, por lo tanto, en la

capacidad para producir bienestar.

La muestra también presenta caracteristicas semejantes a la de esta
investigacion ya que son estudiantes universitarios de 18 a 40 afios, aunque la
investigacion no especifica de qué afio ni qué carrera se encuentran cursando.
Se considera como un aporte a esta investigacion los resultados obtenidos con
respecto al bienestar psicoldgico y la asociacion que hace de estos resultados

con las caracteristicas de la muestra.



o Bienestar psicoldgico, estilos de personalidad y objetivos de
vida en estudiantes universitarios (Paramo, Straniero, Gracia, Torrencillay
Gomez, 2011).

Es un proyecto de investigacion de la Universidad de Aconcagua de la
provincia de Mendoza, Argentina, que tuvo como objetivo medir el grado de
bienestar psicoldgico, su relacion con rasgos de personalidad y los objetivos de

vida de estudiantes de Psicologia. El trabajo se abordo desde la teoria de Millon.

Para este estudio se empled un disefio transversal con metodologia
descriptiva y correlacional, en donde se utilizaron la escala de Bienestar
Psicolégico para Adultos (BIEPS-A) (Casullo, 2002), Escala Little (1983,
adaptacion local) e Inventario Millon de estilos de personalidad (MIPS)
(Adaptacion Casullo y Castro-Solano, 1997); estos instrumentos fueron
aplicados a una muestra de 366 estudiantes de la carrera de Psicologia, de

ambos sexos, con una edad promedio de 21 afios.

Para el analisis de esta investigacion se tuvieron en cuenta cuatro
dimensiones de Bienestar Psicologico: aceptacion/control, autonomia, vinculos
y proyectos. A partir de esto, se estudié la correlacion con las tres areas de los
rasgos de personalidad: metas motivacionales, modos cognitivos y conductas
interpersonales. Se realizaron analisis descriptivos de los objetivos de vida y

andlisis de correspondencias multiples para los demas datos recolectados.

Los resultados de la investigacion presentaron correlaciones positivas y
negativas entre los rasgos de personalidad y las dimensiones de bienestar
psicoldgico. A partir de estos resultados los investigadores reflexionan sobre las
implicaciones de la vida de estos estudiantes y junto con esto la importancia de
desarrollar programas de promocion del bienestar psicolégico, como un aporte a

la psicologia de la salud.

La investigacion se realiz6 en estudiantes de Psicologia de 19 a 46 afios,
un rango de edad muy similar respecto a la muestra de esta investigacion.
Paramo et al (2011) no especifican en qué afio de la carrera se encontraban esos
estudiantes mientras que en este trabajo solo se tendran en cuenta que los

universitarios estén proximos a finalizar la carrera de Psicologia
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En la investigacion se utilizé la misma escala de bienestar psicoldgico que
tiene en cuenta las diferentes dimensiones del mismo. Se considerara como un
aporte de esta investigacion la importancia de proyectar acciones que

promocionen el bienestar psicologico.

o Bienestar psicolégico en los alumnos ingresantes a la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Universidad Nacional de

Jujuy. (Martos, Vacay Di Filippo, 2015).

El objetivo de este estudio fue analizar el bienestar psicolégico de los
alumnos ingresantes a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Jujuy. Los autores postulan que esta variable podria
contribuir con la adaptacion a la vida universitaria y el abandono/permanencia en

la institucion.

Esta investigacidon se enmarc6 dentro del paradigma de la Psicologia
Positiva, se aborda desde el método cuantitativo y con un disefio descriptivo.
Utiliza la Escala de Bienestar Psicologico para Adultos (BIEPS-A) de Casullo

(2002), una escala de Depresion y Ansiedad y una encuesta sociodemografica.

Los resultados obtenidos fueron que los alumnos presentaron un nivel
bajo de bienestar psicologico, lo que estaba relacionado con factores
sociodemogréaficos y con el estado de animo de los alumnos. Sin embargo, no
se encontraron resultados en relacion directa entre el bienestar psicologico y el

abandono/permanencia en los estudios.

En ambas investigaciones se utiliza la misma escala para medir el
bienestar psicolégico, el encuadre de la psicologia positiva y el método
cuantitativo. Se considerard como aporte de esta investigacion que el bienestar
psicolégico puede variar y estar relacionado con algunos factores

sociodemograficos.

o Bienestar psicologico y deporte: Nadadores, Otros deportistas
y No deportistas (Soria, 2016).
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Esta investigacion se realizé para ser presentada como un trabajo final de
grado de la Licenciatura en Psicologia en la Universidad Siglo 21, de Cérdoba,
Argentina. Tuvo como objetivo describir el bienestar psicolégico en tres
diferentes grupos: nadadores, personas que practican algun deporte y personas
que no realizan ningun deporte. Para responder a dicho objetivo se utilizé la
Escala de Bienestar Psicologico para Adultos (BIEPS-A) realizada por Casullo
(2002).

El procedimiento de recoleccion de datos fue por medio de la plataforma
virtual Google Forms, por donde se envio la escala via mail, junto con el
consentimiento, a cada uno de las unidades de la muestra para que respondan.
El procedimiento de administracion de este instrumento sera tomado sera tenido
en cuenta, ya que el mismo prueba su pertinencia y eficacia, como las
condiciones de aplicacion y los procedimientos involucrados. A partir de esto se
puede verificar la confiabilidad y la validez del instrumento administrado por

medio de una plataforma virtual.

o Salud Mental en Cuarentena. Relevamiento del impacto
psicolégico alos 7-11 y 50-55 dias de cuarentena en poblacion argentina

(Etchevers, Garay, Putrino, Grasso, Natali y Helmich, 2020).

Esta investigacion fue realizada por el Observatorio de Psicologia Social
Aplicada de la Universidad de Buenos Aires y tuvo como obijetivo “conocer el
estado de salud mental de la poblacion argentina y las conductas que
implementa para lidiar con el malestar psicolégico durante el periodo de

cuarentena implementado a partir de la pandemia de la COVID-19”.

Para esta investigacion se administré una encuesta online, con muestreo
incidental, estratificado, segun regiones geograficas del pais. El total de
protocolos validos fue de 2631 casos. Las variables e indicadores de la
investigacion fueron: sintomatologias psicologicas clinica (escala SCL-27),

conductas problematicas, conductas saludables y otras conductas.
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En cuanto a sintomatologia psicoldgica clinica, se demostré que un 5%
de la poblacion presenta sintomatologias clinicamente significativas, por lo que
se encuentran en riesgo psicoldgico. En cuanto a la edad se observd que a
medida que las personas aumentan su edad, se observan menores niveles de
sintomas psicoldgicos, es decir que las personas mas jovenes tienen mas
sintomas que las mayores. Con respecto al sexo se observa mayor
sintomatologia psicoldgico en las mujeres que en los hombres. En cuanto a las
actividades que realizan en la cuarentena, mas de la mitad de los participantes
no realiza ninguna de las siguientes actividades: actividad fisica, meditacion,

practica religiosa o yoga.

Una de las preguntas que se realiz6 a los participantes fue “; qué haces
cuando experimentas malestar psicolégico o tenés problemas emocionales?”.
Las respuestas fueron: 37% dialoga con amigos, el 15% practica rezo, el 13%
practica deporte, el 10% toma medicaciones (la mayoria de las medicaciones
que consumian eran con fines relacionados con el estado emocional y

psicolégico), el 8% consume alcohol y el 5% recurre a su profesional psicélogo.

También se observo que el 74% de los participantes presenta alteraciones
en el suefio de diferentes tipos. En cuanto a la vida sexual la insatisfaccion
sexual aumenté un 10% durante la cuarentena. Con respecto al consumo de
alcohol, tabaco y sustancias se observé un aumento del consumo de tabaco, en
donde casi la mitad de los fumadores reportaron que aumentaron el consumo,
mientras que el aumento de alcohol y drogas ilegales fue menor. Por altimo, un
4% de los participantes reporté haber tenido ideas de muerte o suicidio durante

la cuarentena.

En conclusion, esta investigacion muestra la importancia de los factores
psicologicos implicados por las medidas tomadas durante la pandemia por Covid
- 19, que aun cuando priorizan el salvamento de vidas, tienen consecuencias
gue impactan a nivel psicolégico. El incremento de malestar puede llevar al
consumo de sustancias o conductas de riesgo para si mismo y para terceros. El
cumplimiento de la cuarentena y las secuelas del aislamiento van a depender de

la comprension y la capacidad de regulacion emocional de cada persona.
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. Problemas de salud mental en estudiantes de la Universidad
de Concepcion (Cova Solar, Alvial, Aro, Bonifetti, Hernandez y Rodriguez,
2007).

El objetivo de esta investigacion fue dimensionar la frecuencia de
problematicas de salud mental en una muestra de alumnos de la Universidad de
Concepcién en Chile. Se utiliz6 como instrumento el Inventario de Depresion de

Beck (BAI) y el Cuestionario de Salud Mental en Universitarios (CSM-U).

Los resultados obtenidos fueron que un 23.4% de la poblacion presentaba
sindrome de ansiedad y un 16.4% sindrome depresivo. La presencia de
ansiedad fue una de las probleméticas con mayor frecuencia. También se
observaron cifras preocupantes relacionadas al deseo de muerte y de ideacion
suicida. Por otro lado, no se observaron diferencias en sintomatologias en

funcion de la edad (con excepcion de algunos items).

Esta investigacion permite tener una aproximacion sobre la salud mental
de los estudiantes universitarios. Un importante porcentaje de éstos presenta
determinados sindromes que podrian llegar a influir en su bienestar psicoldgico.
Por otro lado, al considerar a la salud como un estado de bienestar, realiza un
aporte interesante y plantea la importancia de fortalecer, a nivel institucional,
estrategias preventivas y clinicas que permitan responder a estas problematicas

y asumir el tema de la salud mental de los estudiantes universitarios.

o Bienestar psicoldgico, asertividad y rendimiento académico
en estudiantes universitarios samarquinos (Velasquez, Montgomery,

Montero, Pomalaya y Velasquez, 2008).

Es una investigacion realizada por la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en Lima, Perd, que tuvo como
objetivo examinar las relaciones entre el bienestar psicoldgico, la asertividad y el
rendimiento académico de las estudiantes de diversas facultades de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Para realizar dicho estudio se utilizo la escala de bienestar psicolégico de
Ryff, el inventario de asertividad de Rathus y el rendimiento académico. Estos
instrumentos fueron aplicados en una muestra de 1244 estudiantes de las
facultades de medicina, derecho y educacion, matematicas, ingenieria industrial

y administracion.

Los resultados indican que se encontré una relacion significativa entre el
bienestar psicolégico y la asertividad, tanto en varones como en mujeres de
todas las facultades con excepcién de la facultad de ingenieria. A partir de esto
se demuestra que, al haber bienestar psicoldgico, posiblemente también exista

asertividad en las personas que participaron de la investigacion.

En esta investigacion se utilizé la escala de bienestar psicolégico de Ryff
(1998), que se enmarca en la psicologia positiva al igual que la de Casullo
(2002). Es posible que algunos rasgos de la asertividad estén involucrados con
caracteristicas propias de algunas de las dimensiones del bienestar psicolégico.
Por lo tanto, se tendrdn en cuenta las conclusiones obtenidas en esta

investigacion.

o Anadlisis, desde la psicologia positiva, de la salud mental en
alumnos universitarios de Concepcion (Chile) (Pérez, Bonnefoy, Cabrera,

Peine, Mufioz, Baquedano y Jiménez, 2011).

En este trabajo de investigacion se propuso analizar el estado de salud
mental de los estudiantes universitarios desde el encuadre de la Psicologia
Positiva, para lo cual se tuvieron en cuenta tres variables: autoestima,
satisfaccion con la vida y optimismo. Para esto se utiliz6 como instrumento la
Escala de Autonomia de Rosenberg, Escala de satisfaccion con la vida de
Diener, Test de Orientacion Vital, Inventario de Depresion de Beck- Il, Inventario
de Ansiedad de Beck, Test de ldentificacion de los Trastornos Debidos al

Consumo de Alcohol y un cuestionario sociodemogréfico.

En los resultados obtenidos se observa una distribucion de asimetria
negativa, lo que indica que los estudiantes se ubican en los puntajes altos de
cada variable, esto puede mostrar una tendencia de la poblacién a evaluarse

positivamente a ellos mismos. Al comparar esta investigacion con otros estudios
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anteriores, se observa que se obtuvieron resultados superiores en las tres
variables. La autoestima obtuvo un valor mas alto en relacién a las otras dos
variables, lo que indicaria capacidades de autoconfianza, lo que podria

beneficiar a los estudiantes en un futuro profesional.

Al encuadrarse esta investigacion dentro del marco de la Psicologia
Positiva y teniendo como muestra estudiantes, se tendran en cuenta el enfoque

y los resultados obtenidos como un aporte a este estudio.

o Niveles de autoconcepto, autoeficacia académica y bienestar
psicolégico en estudiantes universitarios de la ciudad de Temuco (Veliz-

Burgos y Urquijo, 2012).

Es un trabajo de investigacion de la Universidad Mayor Sede Temuco, en
Chile, que tuvo como objetivo conocer el nivel de autoconcepto, autoeficacia y
bienestar psicologico de universitarios chilenos. Conté con una muestra de 691
estudiantes de diversas carreras (salud, psicosocial, ingenieria, educacion y
cocina). Para evaluar el bienestar psicolégico se utilizo como instrumento la
escala de Bienestar Psicolégico de Ryff, la cual cuenta con seis dimensiones:
autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del entorno, propdsito

de la vida y crecimiento personal.

La importancia de este antecedente radica en sus resultados, ya que, en
cuanto al bienestar psicolégico se destacaron los estudiantes de carrera
pertenecientes al area de salud, presentando los mejores niveles en las seis
dimensiones, no siendo asi en otras carreras. Aunque en esta investigacion no

aclara cuales son las carreras que se tuvieron en cuenta en esta area.

Uno de los objetivos de esta investigacion es determinar el nivel de
bienestar psicolégico en una muestra de estudiantes universitarios. A pesar de
esto la muestra es muy amplia, ya que abarca a todos los estudiantes
universitarios de diferentes carreras. Por lo tanto, se tendran en cuenta las
conclusiones obtenidas, considerando que las muestras presentan

caracteristicas diferentes.
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o Salud mental en estudiantes de la carrera de psicologia,
implicancias para la formacion en autocuidado de los psicélogos en
formacion (Gonzalez, Gaspar, Luengo y Amigo, 2014).

Es una investigacion realizada en la Universidad Autonoma de Chile, en
donde se considera que a lo largo del tiempo ha habido un aumento de los
trastornos mentales en los alumnos universitarios, por lo que el objetivo de la
investigacion fue describir el perfil de salud mental de los alumnos de la carrera

de psicologia.

En esta investigacion se pudo llegar a la conclusion de que las principales
patologias que se encontraron en esta poblacion son la ansiedad, depresion y
falta de control de los impulsos, a propdsito de rasgos y trastornos de la
personalidad no tratados. Estos rasgos patolégicos se observaron solo en un
11% de la muestra. También se evidencia comorbilidad de los trastornos
ansiosos y del animo, con rasgos y trastornos de la personalidad, lo que agrava
el prondstico de los estudiantes.

Los autores afirman que estos resultados son preocupantes, ya que se
veran también reflejados al evaluar la calidad de vida de los estudiantes, lo cual
podria traer consecuencias negativas en el futuro ejercicio profesional de los
mismos, si no son tratadas. A partir de estos resultados surge una reflexion
acerca de la necesidad de implementar estrategias de auto-cuidado en los
estudiantes.

Los resultados obtenidos de esta investigacion van a ser tenidos en
cuenta, ya que es posible que la muestra presente caracteristicas similares a la
de este estudio, ya que ambas son estudiantes de la carrera de Psicologia de

una universidad latinoamericana.
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Deficiencia en el conocimiento

A partir de la revision de antecedentes se llego a la conclusion que existen
investigaciones con resultados que podrian realizar un aporte a ésta y, por lo
tanto, seran tenidos en cuenta. Entre los mas importantes, es posible hallar
determinados rasgos de ansiedad y depresion en estudiantes universitarios,
niveles bajos de bienestar psicolégico relacionados con estados de animo
negativos, estudiantes de la carrera de Psicologia que presentan poco control de
impulsos y propuestas de programas de promocion del bienestar psicoldgico y

de estrategias preventivas de salud mental y autocuidado.

Se consideraron, a su vez, aquellos factores psicolégicos que podrian
estar implicados en este contexto de pandemia, como, por ejemplo: el
incremento del malestar y determinadas conductas que ha causado esta
situacion como aumento de consumo de drogas Yy alteraciones en el suefio.
Asimismo, la administracion de instrumentos por medio de la plataforma virtual
Google Forms fue tenida en cuenta para administrar la recoleccion de los datos,

considerando las medidas tomadas durante la pandemia.

Pese a lo encontrado, no existe ninguna investigacion que mida el
Bienestar Psicologico en estudiantes de la carrera Licenciatura en Psicologia en
la Universidad Catdélica de Salta en un contexto tan particular como el de la
pandemia por Covid 19. Por lo tanto, esta investigacién es novedosa y realizara
un aporte importante para favorecer el desempefio en la labor profesional del
Psicélogo. Resulta esencial que los proximos profesionales en el area de
psicologia, una profesion con impacto en la salud mental de las personas, sean
agentes con un adecuado nivel de bienestar psicolégico que les permita poder

dar servicio integral a otros.
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Consecuencias de la Investigacion

Para realizar la investigacion se tuvo en cuenta el Cédigo de Etica de la
Federacion de Psicologos de Argentina (Fe.P.R.A, 2013) y la Ley de Psicélogo
(Ley N°6063/83). Esto implica que se busco evitar cualquier dafio o perjuicio a
los estudiantes que cursan durante el afio 2020 el quinto afio de la carrera

Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catoélica de Salta.

De acuerdo, ademas, con el Codigo de Etica del Psicodiagnosticador de
la Asociacién Argentina de Estudio e Investigacién del Psicodiagnoticador
(A.D.E.1.P., 1999), se les inform0 a los patrticipantes la finalidad de esta actividad,
especificando que al brindar informacion requerida estuvieron colaborando con
el desarrollo de una investigacion que forma parte de una tesis final de grado de

la carrera de la Licenciatura en Psicologia.

Asimismo, se resguardo la integridad de las personas que participaron en
este estudio y se mantuvo el anonimato, como asi también el secreto profesional
planteados en el Cadigo de Etica y en la Ley de Psicélogo. Esto también fue
informado a los participantes, asegurando que su participacion fue de manera

absolutamente voluntaria y con caracter anénimo.

Cabe aclarar que, frente al decreto de necesidad y urgencia que
determina el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio, se tuvieron en cuenta
las recomendaciones para las buenas practicas mediante la utilizacion de
distintas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) propuesta por
Fe.P.R.A (2020).

Por ultimo, y con el fin de hacer una devolucién a los participantes, una
vez culminada la tesis, se socializaran los resultados generales por el mismo

medio virtual por el que se solicité la participacion.
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Marco Teodrico

Capitulo I: Psicologia Positiva

Antecedentes de la Psicologia Positiva

A fines del siglo XX se cristaliza la Psicologia Positiva, considerandose
como un nuevo paradigma que propone estudiar el comportamiento de las

personas desde las dimensiones positivas o salugénicas.

En cuanto a los antecedentes de la Psicologia Positiva debemos tener en
cuenta a Jahoda (1958, citado en Vazquez y Hervas, 2008), quien realiza aportes
sobre el concepto de salud mental y la necesidad considerar aspectos de la salud
fisica y social dentro de este, por lo tanto, plantea que tener un buen estado de
salud fisica es necesario, pero esto no es suficiente para lograr un buen estado
de salud mental. Esta autora plantea la existencia de seis criterios fundamentales

gue representarian los componentes de la salud mental positiva:

o Actitudes hacia si mismo

o Crecimiento, desarrollo y auto-actualizacion
o Integracion

o Autonomia

o Percepcion de la realidad

o Control ambiental

Durante la década de 1980 se comienza a cristalizar el concepto de
promocién de la salud, este seria el eje central del Enfoque Salugénico, el cual
se venia conformando desde hace varias décadas atras en el campo de las
ciencias sociales y de la salud. Este enfoque pretendia complementar el modelo
médico que acentla la cura y la prevencion de la enfermedad mental

(Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011).

El modelo médico se muestra limitado desde mediados del siglo pasado,
pero a partir de la primera reunién oficial de la Organizacion Mundial de la Salud,
conocida como la Carta Ottawa (OMS, 1986), se comenzd a priorizar la

promocién de salud para mejorar y ejercer mayor control sobre la misma, esto
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permitiria alcanzar un mayor bienestar a nivel fisico, mental y social. A partir de
esta reunion la salud deja de ser considerada exclusivamente al sector sanitario
y es percibida como la fuente de riquezas de la vida cotidiana, buscando
acentuar aquellos recursos sociales, personales y fisicos, logrando bienestar a

partir de una vida sana.

Desde este punto de vista, la primera escuela psicoldgica que inaugura e
incluye el enfoque salugénico es la psicologia humanista, postulando como
objeto de estudio las capacidades y las potencialidades humanas. Dentro de esta
linea podemos considerar aportes de autores como ser Maslow y su concepto
de autorrealizacion, la cual es considerada como un impulso para convertirse en
lo que uno es capaz de sery el crecimiento del potencial propio, y teorias como
la del funcionamiento 6ptimo de la personalidad de Rogers, en donde plantea la
necesidad de una plena apertura a la experiencia inmediata para obtener un
funcionamiento Optimo y personalizante, incluso para aquello que podriamos
llamar “salud mental”. Cuando Rogers hace referencia al movimiento
fundamental del hombre en el cual se autorrealiza y, por medio de esto, tiende a
construirse como su verdadero si mismo, haciendo referencia al funcionamiento

Optimo y a la vida plena (Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011).

Antonovsky (1987, citado en Véazquez y Hervas, 2008) considera la
salud/enfermedad como dos extremos de un continuo y se centra en aquellos
factores que promueven movimientos hacia el extremo favorable. A partir de esto
propone conceptos como ser el sentido de coherencia, considerando a este
como una orientacion global que demuestra que la persona cuenta con los
recursos necesarios para afrontar las demandas del medio, percibir retos que lo
movilizan y lo conducen positivamente hacia la vida, e interpretar la informacion

de manera clara y coherente (Casullo, 2002; Vazquez y Hervas, 2008).

El enfoque salugénico fue evolucionando en el campo de la psicologia,
cristalizandose con la Psicologia Positiva en los inicios del siglo XXI,
definiéndose por Sheldon y King “como el estudio cientifico de las fortalezas y

virtudes” (2001, citado en Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011, p. 70).
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En la misma linea de pensamiento que Jahoda, (Vazquez y Hervas,
2008), ya desde la psicologia positiva, propone una concepcién positiva de la

salud mental, desde la prevencién de los problemas que se puedan presentar:

La salud mental implica un estado emocional positivo, y un modo de
pensar compasivo sobre nosotros mismos y los demas, poseer expectativas de
un futuro positivo y, en general, un modo adaptativo de interpretar la realidad.
Pero también supone disponer de recursos para afrontar adversidades y, aln
mas importante, para desarrollarnos como seres humanos. Todo esto va mas
alla de lo que un enfoque basado en el déficit puede ofrecer (citado en Vazquez
y Hervés, 2008, p. 22)

A partir de estos antecedentes, en 1998 surge la Psicologia Positiva, la
misma tiene por fundador a Seligman (expresidente de la American Psycological
Association), este autor considera que antes de la segunda guerra mundial la
psicologia tenia tres misiones: curar enfermedades mentales, hacer la vida de
las personas mas productiva y reconfortante, e identificar y nutrir talentos. Luego
de esta guerra, en 1946, se fund6 la Administracibn de Veteranos y los
psicologos comenzaron a ocuparse de los tratamientos sobre enfermedades
mentales, y en 1947 se fundo el Instituto Nacional de Salud Mental, esto, por un
lado, beneficio a la psicologia ya que permitid que se realicen grandes avances
en las terapias destinadas a las enfermedades mentales cumpliendo una de las
misiones de la psicologia anteriormente mencionadas, pero, por otro lado, las
otras dos misiones fueron dejadas de lado. A partir de esto es que Seligman, por
medio de la Psicologia Positiva, busca recordar al campo que fue afectado y
también aclara que la psicologia no es solo el estudio de la enfermedad, sino
que es también estudio de la fortaleza y la virtud (Marifielarena-Dondena y
Gancedo, 2011).

!Predecimos que la psicologia positiva en este nuevo siglo permitira a los
psicologos comprender y construir esos factores que permiten a individuos,

comunidades y sociedades florecer. Tal ciencia no necesitara comenzar de

1 We predict that positive psychology in this new century will allow psychologists to understand
and build those factors that allow individuals, communities, and societies to flourish. Such a
science will not need to start afresh. It requires for the most part just a redirecting of scientific
energy (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000, p. 13)
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nuevo. Eso requiere en su mayor parte solo una redireccion de energia de los

cientificos (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000, p. 13).

En principio Seligman (2000, citado en Marifielarena-Dondena, L. y
Gancedo, M., 2011) penso en la prevencion como foco de este nuevo enfoque,
pero luego comprendié que seguia centrdndose en la enfermedad mental. Fue
por medio de la interaccion y el lazo que formé con su hija de 6 afios que
comprendié que a partir de la educacion se podia reconocer y desarrollar
fortalezas y virtudes destacando aquellos rasgos positivos, considerd que esto
era mas importante que evitar que vayan por el camino equivocado. Seligman
decidié modificar su enfoque centrandose en el desarrollo de las potencialidades
humanas, considerando a estas como un amortiguador contra las enfermedades

mentales.

Seligman y Peterson establecieron los ejes de la Psicologia Positiva en
tres lineas de accion: “el estudio de la experiencia subjetiva positiva, el estudio
de las tendencias individuales positivas y el estudio de aquellas instituciones que
hacen posibles los primeros” (2007, citado en Marifielarena-Dondena y
Gancedo, 2011, p. 71).

Aportes de la Psicologia Positiva

La psicologia positiva es un enfoque nuevo en la psicologia que esta
pretende centrarse en el bienestar o en la felicidad de las personas, en sus
aspectos positivos, fortalezas y recursos, como asi también el desarrollo de
estos. Por lo tanto, se caracteriza por hacer énfasis en los aspectos sanos de la
persona, a diferencia de la psicologia tradicional, la cual se enfoca en las
limitaciones que las personas tienen, los aspectos patolégicos y factores
relacionados con la descompensacién y el desequilibrio psicologico

(Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011).

Este paradigma, considera que no es suficiente encontrarse con una
ausencia de sintomas o de alguna patologia para llevar una vida satisfactoria,
sino que también debe estar presente las sensaciones y los contextos positivos,
para asi percibir la serenidad y alegria (Giardini, Baiardini, Cacciola, Maffoni,

Ranzini y Sicuro, 2016).
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La psicologia positiva es una rama de la psicologia que presta atencion al
analisis del bienestar y de los recursos que el individuo posee y puede cultivar.

Este enfoque cuenta con tres lineas de accion:

o El estudio de las emociones positivas
o El estudio de los rasgos positivos del psiquismo
o Las instituciones que generan estos dos primeros

(Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011)

Para Seligman la felicidad esta ligada a las emociones positivas, estas
son sefales interiores que nos permiten atribuirle un significado a nuestra vida,
establecer relaciones solidas y profundas, también estructurar circunstancias y
experiencias productivas y provechosas. En nuestro mundo interior encontramos
una amplia gama de emociones con caracteristicas positivas, unidas a una
sensacion de bienestar y acompafiada de expresiones inequivocas. La
experiencia de larga duracion y estable de emociones positivas constituye un
elemento fundamental para lograr un buen equilibrio psiquico, alcanzando una

sensacion placentera (Giardini et al., 2016).

Seligman considera que la felicidad depende de cuestiones genéticas,
circunstancias vitales y factores que dependen de la voluntad, también forma
parte del desarrollo de emociones positivas, a partir de esto surge una
clasificacidbn de emociones positivas segun el criterio temporal:

o Emociones positivas con respecto al pasado:
satisfaccion, complacencia, realizacion personal, orgullo y
serenidad.

o Emociones positivas con respecto al presente:
alegrias, éxtasis, tranquilidad, entusiasmo, euforia, placer y fluidez.

o Emociones positivas con respecto al futuro:
optimismo, esperanza, fe y confianza

(Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011)
Fredrickson (2001) realiza el siguiente aporte:

La misién de la psicologia positiva es entender y fomentar los factores

gue permiten que florezcan los individuos, las comunidades y las sociedades.
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¢, Qué papel juegan las emociones positivas en esta mision? En primera
consideracién, la respuesta parece simple: las emociones positivas sirven como
marcadores de florecimiento o bienestar 6ptimo. Ciertamente, momentos en la
vida de las personas estan caracterizado por experiencias de emociones
positivas, como alegria, interés, satisfaccion, amor y cosas similares son
momentos en el que no estan plagados de emociones negativas, tales como
ansiedad, tristeza, ira y desesperacion. De acuerdo con esta intuicion, se ha
demostrado que el equilibrio general de las emociones positivas y negativas de
las personas predice sus juicios de bienestar subjetivo. Sobre la base de este
hallazgo, Kahneman (1999) sugirié6 que la "felicidad objetiva" se puede medir
mejor rastreando (y luego agregando) las experiencias momentaneas de las
personas de buenos y malos sentimientos. Segun estas perspectivas, las
emociones positivas indican floreciente. Pero esta no es toda la historia: las
emociones positivas también producen florecimiento. Ademas, no lo hacen
simplemente en el presente, momento agradable, pero sobre el a largo plazo
también. El mensaje final es positivo vale la pena cultivar las emociones, no solo
como los estados finales en ellos mismos sino también como un medio para
lograr psicoldgica crecimiento y mejora del bienestar a lo largo del tiempo. Una
revision de las perspectivas actuales sobre las emociones, el afecto y sus

respectivas funciones proporcionan un importante telén de fondo (p. 218).2

Para Fredrickson (2001) las emociones positivas son productoras de
crecimiento y bienestar psicolédgico a largo plazo, aumentando la predisposicidon
al pensamiento y el accionar de los individuos, lo cual favorece el desarrollo de
los recursos personales, transformando a la persona, haciéndola mas resistente

a los infortunios que se le presenten. La adaptaciéon de las emociones positivas

2 The mission of positive psychology is to understand and foster the factors that allow individuals,
communities, and societies to flourish. What role do positive emotions play in this mission? On
first consideration, the answer seems simple: Positive emotions serve as markers of flourishing,
or optimal well-being. Certainly moments in people's lives characterized by experiences of
positive emotions—such as joy, interest, contentment, love, and the like—are moments in which
they are not plagued by negative emotions—such as anxiety, sadness, anger, and despair.
Consistent with this intuition, the overall balance of people's positive and negative emotions has
been shown to predict their judgments of subjective well-being. Building on this finding,
Kahneman (1999) suggested that "objective happiness" can best be measured by tracking (and
later aggregating) people's momentary experiences of good and bad feelings. According to these
perspectives, positive emotions signal flourishing. But this is not the whole story: Positive
emotions also produce flourishing. Moreover, they do so not simply within the present, pleasant
moment but over the long term as well. The take-home message is that positive emotions are
worth cultivating, not just as end states in themselves but also as a means to achieving
psychological growth and improved well-being over time. A review of current perspectives on
emotions, affect, and their respective functions provides an important backdrop.
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mejora el pensamiento, estd relacionada a la salud y favorece el modo de

afrontar las adversidades que se le presenten.

Seligman desarrolla tres tipos de vidas para completar su
conceptualizacion de felicidad, esta clasificacion puede ser comprendida como
una progresién hacia una vida placentera (vida feliz):

o Vida placentera: esta relacionada al disfrute y a la
experimentacion de emociones positivas en el pasado, presente y
futuro.

o Buena vida: obtener gratificaciones en los principales
ambitos de nuestra vida a partir de la fortaleza del caracter.

o Vida significativa: utilizar las virtudes y fortalezas del

caracter para la trascendencia de nuestra persona.
(Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011).

Peterson y Seligman (2004, citado en Marifielarena-Dondena y Gancedo,
2011) publican los rasgos positivos del psiquismo, también llamadas fortalezas
del caracter que hace posible una buena vida. A partir de esto publican un listado

de virtudes y fortalezas propias del caracter:

Imagen 1: Virtudes y fortalezas del caracter (Peterson y Seligman, 2004)

Tabla 1. Virtudes y Fortalezas del Caracter (Peterson & Seligman, 2004)

Sabiduria y sapiencia: Creatividad [Originalidad, Inventiva]; Curiosidad [Interés por el mundo,
Busqueda de novedad, Apertura a la experiencia); Mentalidad abierta [Capacidad de juicio,
Pensamiento critico]; Amor por el conocimiento y el aprendizaje; Perspectiva [Sabiduria].
Coraje: Valentia [Valor]; Persistencia [Perseverancia, Diligencia]; Integridad [Autenticidad,
Honestidad]; Vitalidad [Pasion por las cosas, Entusiasmo, Vigor, Energial.

Humanidad: Amor; Bondad o Benevolencia [Generosidad, Calidez, Cuidado, Compasion,
Amor altruista, Amabilidad]; Inteligencia social [Inteligencia emocional, Inteligencia personal].
Justicia: Civismo [Responsabilidad social, Lealtad, Trabajo en equipo]; Equidad; Liderazgo.
Templanza: Capacidad de perdonar y Misericordia; Humildad y Modestia; Prudencia; Auto-
regulacion [Auto-control].

Trascendencia: Apreciacion de la belleza y la excelencia [Capacidad de asombro, Admiracion,
Elevacién]; Gratitud; Esperanza [Optimismo, Proyeccién hacia el futuro, Orientaciéon hacia el
futuro]; Sentido del humor [Humor positivo]; Espiritualidad [Religiosidad, Fe, Propésito].

(Recuperado de Marifielarena-Dondena y Gancedo, 2011, p. 74)
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Salud Mental Positiva

La salud mental es definida por la Organizacién Mundial de la Salud como
“‘un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades” (2020, parrafo 1), también considera la
misma como “un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar tensiones normales en la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a
su comunidad” (2018, parrafo 2), pero definirla en términos positivos es mucho

mas compleja.

La Organizacion Mundial de la Salud tiene una percepcion de la salud
mental como un aspecto global, y es aqui en donde algunos cientificos

comienzan a desarrollar su conceptualizacion de la salud mental positiva.

La salud mental desde este enfoque implicaria un estado emocional
positivo, un modo de pensar compasivo sobre nosotros y los demas, poder tener
expectativas sobre los demas y un modo adaptativo de comprender la realidad.
También poseer salud mental, desde esta perspectiva, implica disponer de
recursos para afrontar las adversidades y asi poder desarrollarnos como seres

humanos (Vazquez y Hervas, 2008).

La psicologia positiva no solo se encarga de la prevencién de
enfermedades y la promocién de la salud, sino que es mucho mas amplia, tiene
una concepcion de la salud de manera transversal en donde también tiene en

cuenta el tratamiento y la rehabilitacion (Vazquez y Hervas, 2008).

Jahoda considera que este enfoque se centra en la salud mental de la
persona y tiene en cuenta tanto los aspectos fisicos como sociales. Esta autora
plantea que la salud fisica es necesaria pero no es suficiente para tener salud
mental (1958, citado en Vazquez y Hervas, 2008). A partir de esto, expone una

serie de criterios que caracterizan la salud mental positiva:

1. Actitudes hacia si mismo: aspectos del autoconcepto,
destacando la autopercepcién, estas actitudes hacia si mismo
tienen cuatro dimensiones: accesibilidad del yo a la conciencia,

concordancia yo ideal — yo real, autoestima y sentido de identidad.
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2. Crecimiento, desarrollo y auto-actualizacion: este
criterio esta relacionado con lo que la persona hace de su vida,
considerando la auto-actualizacion como aquella fuerza impulsora
gue moviliza al organismo.

3. Integracién: es la interaccion de los procesos vy
particularidades de la persona.

4. Autonomia: hace referencia a la interaccion de la
persona y el ambiente, haciendo referencia la independencia y
autodeterminacion. El grado de dependencia/independencia en
relacion a lo social indicara el estado de salud mental.

5. Percepcion de la realidad: la percepcién de la
realidad debe permitir interacciones eficaces entre la persona y el
medio ambiente.

6. Control ambiental: la capacidad de la persona para
manejarse en la realidad es la seleccionada con mayor frecuencia
como criterio de salud mental, a su vez, el control ambiental

también esta relacionado con el concepto de éxito y de adaptacion.

Segun Jahoda (1958, citado en Vazquez y Hervas, 2008), si se logra
mantener equilibrio en cada uno de estos aspectos, se obtendra un estado de

salud mental positiva que no sera debilitado con facilidad.
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Capitulo II: Bienestar Psicologico

Concepcién del Bienestar Psicoldgico

Desde hace mucho tiempo el hombre se ha interesado por el bienestar,
pero solo hace décadas atras esto se ha convertido en un interés cientifico para

la psicologia.

Diener define al Bienestar Psicoldgico como aquella “experiencia
emocional placentera” (1994, citado en Carrillo y Prieto, 2006, p. 300),
considerando a este concepto como un constructo que surge a partir de la nocion
de felicidad, satisfaccion personal y la calidad de vida subjetiva, por lo tanto, es
una concepcién multidimensional que tiene en cuenta los afectos positivos,
afectos negativos, evaluacion cognitiva y la percepcion del significado de la vida.
A partir de esto surge una distincion entre el bienestar hedoénico y el bienestar
eudaimonico. “El primero de ellos hace referencia a la acumulacion de estados
de animo placenteros, y el segundo estd relacionado con el concepto de
felicidad, la realizacién de la persona y metas vitales” (Carrillo y Prieto, 2006, p.
300).

Cuadrada y Florenzano (2003) consideran que el bienestar subijetivo,
calidad de vida, satisfacciéon vital y el bienestar social estan relacionados al
concepto de felicidad. El bienestar tiene una dimensién subjetiva y que esta
compuesto por dos facetas, un de ellas centrada en el aspecto afectivo-
emocional, haciendo referencia a los estados de animo, y la otra en los aspectos
cognitivos-valorativos, satisfaccion del sujeto por su propia vida, estas dos
facetas estan relacionadas con la subjetividad. Casullo (2002), agrega aqui la

dimension vincular.

El Bienestar subjetivo se refiere a lo que las personas piensan y sienten
acerca de sus vidas y a las conclusiones cognoscitivas y afectivas que ellos
alcanzan cuando evaluan su existencia. Comunmente se denomina “felicidad” al
Bienestar Subjetivo experimentado cuando se sienten mas emociones
agradables y pocas desagradables, cuando estan comprometidos en actividades
interesantes y cuando estan satisfechos con sus vidas (Cuadrada y Florenzano,
2003, p. 85).
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Seligman utiliza el término bienestar en el sentido literal de la palabra, se
refiere a este término como un estado vinculado a las acciones y al entorno
circundante. El bienestar debe ser experimentado por el psiguismo de la
persona, en sSus componentes cognitivos, emocionales y somaticos. Los
pensamientos percibidos con alegria y felicidad auténtica, emociones calidas y
agradables y a nivel somatico sensaciones fisicas, ya sean de activacion o

relajacion, agradables y relajadas. (Giardini et al., 2016)

Los ambitos en los que es posible que una persona tenga una sensacion
de bienestar son principalmente en el trabajo, en pareja o con su familia, también
se afladen contextos mas especificos como ser hobbies, que ocupan una
proporcidon menor de tiempo. Una persona no esta siempre con el mismo estado
de &nimo en todos los contextos, sino que estos van variando dependiendo del
ambito y el entorno en el cual se encuentren. Por lo que Seligman considera que
es importante poner en orden las sensaciones y saber como implementar los
propios potenciales para la construccion de un estado de bienestar. (Giardini et
al., 2016)

Giardini et al., (2016), siguiendo a Seligman, creen que es necesario
realizar una distincion entre la felicidad y el bienestar, ya que estos dos términos
no pueden ser utilizados como sindnimos. La felicidad es algo real, y, por otro
lado, el bienestar es una construccion que se forma a partir de la experiencia
individual. El bienestar esta caracterizado por cinco elementos que contribuyen

al logro de esta sensacion y debe ser evaluado desde un punto de vista subjetivo:

o Emociones positivas, como ser la felicidad y el placer.

o El compromiso, refiriéndose a este como el grado de
participacion de la persona en una determinada situacion o
acontecimiento.

o El significado que esta persona le atribuye a la situacion.

o La realizacién que buscamos por su valor intrinseco, tener
éxito y sentir haber hecho algo significativo tanto como para la persona
como para los demas. Esta experiencia nos ayuda a entender el porqué

de determinadas elecciones y comportamientos.
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o Las relaciones positivas, huestras emociones y experiencias
tienen un significado en el contexto interpersonal, adquiriendo un sentido

para nosotros.

Recurrir a nuestros potenciales nos permite aumentar la intensidad de la
emocion positiva, tener mayor compromiso, darle un significado a lo que nos
acontece, proporcionarle un significado a nuestra realizacion personal y vivir las
relaciones interpersonales de forma mas satisfactoria. De esta forma, Seligman,
plantea un enfoque multiforme y articulado sobre el bienestar (Giardini et al.,
2016).

Casullo (2002), considera que una persona presenta alto nivel bienestar
si experimenta satisfaccion en su vida, frecuenta buen estado animico y solo
ocasionalmente experimenta emociones poco placenteras. El bienestar

psicoldgico abarca aspectos afectivos, cognitivos y aspectos vinculares:

o El componente afectivo se asocia al concepto de felicidad,
considerando este como un estado momentaneo y labil, vinculado a las
emociones y estados de animo mas frecuentes en la persona.

o El componente cognitivo esta muy relacionado con el
concepto de satisfaccion de la vida, haciendo referencia a las
aspiraciones y los logros de las personas.

o Las relaciones vinculares estdn constituidas por las
interacciones que una persona tiene con los demas, esto surge a partir de
las necesidades y actitudes. Cada persona evalla su vida incluyendo los
vinculos y la calidad de estos. No se puede pensar en el bienestar sin

tener en cuenta la dimension interpersonal.

Casullo se basa en el modelo multidimensional de Ryff (1989) y Ryff y
Keynes (1989, 1995, citado en Casullo, 2002) para investigar sobre el bienestar
psicologico en lberoamérica. EI modelo multidimensional propone que el
funcionamiento psicoldgico se conforma por multiples dimensiones, por lo que el
bienestar psicologico tiene en cuenta la autoaceptacion, el crecimiento personal,
los propdsitos de vida, las relaciones positivas con otros, el dominio
medioambiental y la autonomia, por ende el bienestar psicolégico es un

constructo que no solo se conforma a partir de la estabilidad de las afectos
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positivos a lo largo del tiempo (felicidad), sino que esta relacionado con la
valoracion de lo logrado y como fue experimentado por la persona. En sus
investigaciones, los autores consideran que el crecimiento personal y los
propésitos en la vida disminuyen con el tiempo y el dominio medio ambiental y la
autonomia crecen con el tiempo. Ryff une las nociones del desarrollo humano
optimo, el funcionamiento mental positivo y las teorias del ciclo vital. Esto
demuestra que el bienestar psicolégico cambia a lo largo del tiempo, por lo tanto,
es probable que el bienestar psicolégico podria ir variando en las diferentes

etapas evolutivas.

Desde esta perspectiva, Casullo (2002) consideran el bienestar
psicolégico como “la percepcion que una persona tiene sobre los logros
alcanzados en su vida, del grado de satisfaccion personal con lo que hizo, hace

o puede hacer, desde una mirada estrictamente personal y subjetiva”. (p.11)

A partir de esto, Casullo (2002) construye la escala BIEPS-A (Escala de

Bienestar Psicologico Adultos) que consta de cinco dimensiones:

o Control de situaciones: sensacion de control y
autocompetencia. La capacidad de las personas de crear o modelar los
contextos, para adecuarlos a sus necesidades. Las personas con baja
sensacion de control de situaciones poseen dificultades para conducir
situaciones cotidianas y se creen incapaces de modificar estas en funcién
a sus necesidades e intereses.

o Aceptacion de si mismos: aceptar los multiples aspectos de
si mismo. Sentirse bien sobre las consecuencias que han tenido en sus
experiencias pasadas. Cuando esto no ocurre surge un sentimiento de
desilusion respecto a su pasado y quiere ser distinto a lo que es.

o Vinculos sociales: capacidad para establecer buenos
vinculos con otros, como ser célido en el trato, amable, confiar, ser
empatico y tener buenas relaciones interpersonales. Los malos vinculos
sociales traen como consecuencia pocas relaciones interpersonales,
sentimientos de aislamiento y frustracion y la incapacidad de poder

comprometerse con los otros.
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o Autonomia: es la independencia en la toma de decisiones,
ser asertivo y confiar en el juicio propio. Ser poco auténomo se traduce en
depender de los demas para tomar decisiones y preocuparse por lo que
los demas piensan, piensan o dicen.

o Proyectos: tener metas u objetivos, para darle valor y

significado a la vida.

La dimension de control de situaciones aparece solapada con aceptacion
de si mismo, configurando un solo factor. Por lo que en la escala de bienestar

psicologo son cuatro:

. Aceptacion de si mismo/ control de situaciones
o Vinculos sociales

o Autonomia

. Proyectos

Bienestar Hedoénico v Bienestar Eudaimdnico

Segun Vazquez, Hervas, Rahona y Gomez (2009) desde el punto de vista
subjetivo podemos determinar el nivel de bienestar y llegar a una conclusién con
respecto a esto. Pero aqui surge un debate entre dos perspectivas acerca del
bienestar, una de estas es el heddnico que define al bienestar como “la presencia
de afecto positivo y la ausencia de afecto negativo” (p. 17). Por otro lado,
encontramos la perspectiva eudaiménica que “propone que el bienestar no
consiste en la maximizacion de las experiencias positivas y la minimizacién de
las experiencias negativas, sino que se refiere a vivir en forma plena o dar
realizacion a los potenciales humanos mas valiosos” (p. 17).

Epicuro es uno de los representantes mas importantes del hedonismo, la
idea principal de este enfoque es que el objetivo de la vida es experimentar la
mayor cantidad de emociones placenteras y la felicidad seria la suma de estos
momentos placenteros. El bienestar subjetivo es el concepto predominante entre
los profesionales hedoénicos de la psicologia moderna, esta concepcién incluye
dos elementos: un balance afectivo y la satisfaccion vital percibida con un
componente cognitivo. Aunque estos dos elementos se encuentran en dos
marcos temporales diferentes del bienestar, la satisfaccion vital es el juicio global

de la propia vida y el balance afectivo hace referencia a las experiencias
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inmediatas, se los entiende como conceptos ligados desde la perspectiva
hedonica (Vazquez et al., 2009).

La perspectiva eudaimonica sigue la Etica a Nicomaco, en donde
Aristoteles incita a los hombres a vivir en el ideal, hacia lo que uno aspira y da
sentido a su vida, el esfuerzo que la persona haga para alcanzar este ideal y que
logre sus propias potencialidades es considerado como un estado 6ptimo. Por lo
tanto, el punto de vista eudaimoénico considera el bienestar tiene en cuenta la
realizacion de actividades congruentes con valores profundos y que suponen un
compromiso pleno (Vazquez et al., 2009).

Ryff (1995, citado en Vazquez et al., 2009) sigue los lineamientos de la
perspectiva eudaimaonica, propone el termino Bienestar Psicolégico y distingue
el mismo del Bienestar Subjetivo (propio del hedonismo), y considera al bienestar
como “el desarrollo del verdadero potencial de uno mismo” (p. 18), por lo tanto,
el bienestar hedonico y la felicidad seria una consecuencia de una vida bien
vivida.

Ryff (1995, citado en Véazquez et al.,, 2009) propone un modelo
multidimensional del bienestar psicolégico en donde presenta seis aspectos
diferentes de un bienestar éptimo a nivel psicolégico. Cada una de estas
dimensiones supone un reto en cada persona por funcionar positivamente.

Las personas que presenta bienestar psicol6gico:

a) Se sienten bien consigo mismas siendo
conscientes de sus propias limitaciones (Autoaceptacion).

b) Han desarrollado y mantenido relaciones calidas
con los demas (Relaciones positiva con otros),

c) Dan forma a su medio para asi satisfacer sus
necesidades y deseos (Control ambiental),

d) Han desarrollado un marcado sentido de
individualidad y de libertad personal (Autonomia).

e) Han encontrado un propésito que unifica sus
esfuerzos y retos (Propdsito en la vida) y, por altimo,

f) Mantienen una dinamica de aprendizaje y de
desarrollo continuo de sus capacidades (Crecimiento
personal).

(Vazquez et al., 2009, p. 18)
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También se debe considerar la definicibn de bienestar la teoria de
autodeterminacién que une la perspectiva eudaiménica a la de autorrealizacion.
Esta teoria tiene sus bases en el humanismo y considera que el bienestar es
consecuencia de un funcionamiento psicologico Optimo. La autodeterminacion
considera que un funcionamiento psicolégico sano comprende una adecuada
satisfaccion de tres necesidades psicolégicas basicas: la autonomia,
competencia y vinculacion, las cuales coinciden con tres dimensiones del modelo
de Ryff. Estas tres fomentan el bienestar subjetivo ademas del bienestar

eudaimonico (Vazquez et al., 2009).

Para Seligman (2003, citado en Vazquez et al., 2009) tanto el bienestar
eudaiménico como el bienestar heddnico pueden ser considerados como vias
hacia la felicidad. La via eudaimonica esta centrada en la propia vida, el
contenido de esta, y los procesos para alcanzar vivir bien. Por otro lado, la via
hedonica se centra en la busqueda del bienestar por medio del afecto positivo y

la sensacion de satisfaccion con la vida.
Felicidad

Cuadrada y Florenzano (2003) consideran que a nivel general la felicidad
es considerada como un rasgo o0 un estado, esto implica considerarla, por un
lado, como un estado general que surge a partir de estados parciales o
situacionales de felicidad, y por otro lado como un sentimiento general de tener
una vision positiva de las situaciones por las que atravesamos en la vida. La
felicidad es un concepto que comprende al bienestar psicologico y a la
satisfaccion de vida, por lo tanto, incluye a aquellas dimensiones afectivas y
cognitivas del sujeto. Myers considera que las personas con felicidad “son menos
autorreferentes, hostiles, abusadores vulnerables a padecer enfermedades.
También estan dispuestas a perdonar, ser mas generosas, tolerantes,
confiables, energéticas, decididas, creativas, sociales y cooperadoras” (1993,

citado en Cuadrada y Florenzano, 2003, p. 86).

Csikszentmihalyi (1998, citado en Castro Solano, 2009) denomino con el
término flow (flujo) a aquellas personas que viven en un estado pleno de
felicidad, es el estado placentero en el cual las personas se encuentran tan

involucradas en cualquier actividad que a ninguna otra cosa le dan importancia.
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La felicidad, segun este autor, “es una condicion vital que hay que cultivar para
alcanzarla” (p. 54), aquellos que lograron obtenerla es porque supieron controlar
sus experiencias internas, logrando un estado 6ptimo que se genera a partir del
orden en la conciencia, focalizando su energia psiquica en una meta, y asi lograr
mejorar su calidad de vida. Para que se logre una condicién de flujo la meta debe
retroalimentarse constantemente logrando un estado de felicidad. Esta
concepcion de felicidad y del logro del estado de flow esta relacionada con el
bienestar heddnico y eudaemonico, mientras el primero de ellos consiste en el
logro de la felicidad a partir del aumento de emociones positivas, el bienestar
eudaemonico busca la felicidad a partir del trabajo y del esfuerzo, no solo para

conseguirla sino también para mantenerla.

La felicidad y las relaciones afectivas estan correlacionadas, ya que la
necesidad lograr un sentido de pertenencia y de relacionarse socialmente es
dado por el reconocimiento y el caracter de proteccion que requiere la persona
(Cuadrada y Florenzano, 2003).

Se han realizado varias investigaciones y teorias para establecer la
relacion entre el bienestar y la personalidad. Un modelo teérico basado en los
estudios del comportamiento y la herencia genética platea que algunas personas
presentan una predisposicion genética para expresar felicidad, y esto se debe a
factores innatos en el sistema nervioso, por lo tanto, el bienestar a largo plazo
tendria una dependencia genética. Luego, otras investigaciones han demostrado
que la felicidad influenciada por determinados eventos en la vida de las personas
que podrian alterar el bienestar, por lo tanto, en este modelo te6rico se tendria
gue tener en cuenta las influencias medioambientales, el contexto y la variacion
de los mismos. Si el ambiente se mantuviera constante, el bienestar se podria
explicar por medio de los genes. Por lo tanto, existe una influencia genética en
el bienestar, pero también se debe tener en cuenta el contexto en el cual se
encuentra la persona y como este afecta a la misma (Cuadrada y Florenzano,
2003).

Los factores estables de personalidad estan relacionados de forma directa
con el bienestar, pero se deben tener en cuenta aquellos factores

circunstanciales que pueden variar la base de la misma. Headey y Wearing
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(1998, citados en Cuadrada y Florenzano, 2003) proponen “la teoria del equilibrio
dindmico en donde la personalidad determina niveles basicos de respuestas
emocionales” (p. 88), determinados eventos pueden alterar al equilibrio de una

persona, pero ellas volveran a nivelarse en un punto estable.

La vida universitaria y el bienestar psicoldgico desde la Psicologia Positiva

Donati y Trucco (2008) consideran que el ingreso a la vida universitaria
requiere de una adaptacién, refiriendose a esto como un desafio y una
oportunidad de ingresar a una realidad que ya cuenta con una organizacion, con
una estructura y caracteristicas propias. Lo que implica que el joven se debe ir
adaptando y relacionando de forma progresiva a este nuevo ambiente,
aceptando las normas ya establecidas, su infraestructura y las actividades de la

misma.

El ingreso al mundo universitario requiere de una progresiva maduracion
personal y de un crecimiento psicologico, para esto Donati y Trucco (2008)
consideran que la persona que ingresa al terreno universitario requiere de un
cambio de actitud, poder proyectarse hacia un futuro, una meta. Esto exige cierto
esfuerzo personal, en donde el joven contara con algunos recursos, ofrecidos
por la universidad, como ser los profesores, para poder formar este camino y asi

lograr un buen rendimiento académico.

Estos autores plantean tres elementos claves que la universidad exige: el
primero de ellos es el tiempo, en segundo lugar, la organizacién personal lo que
implica un orden en las actividades cotidianas priorizando el estudio y por ultimo
los héabitos y técnicas de estudio, estos ultimos son considerados como
herramientas de trabajo que ayudan a la calidad del mismo. A la vez, el seguir
una carrera implica cambios en la personalidad de los jovenes, como el logro de
mayor independencia, la creacion de nuevos vinculos y relaciones
interpersonales, lo que va a influir en la adaptacion a esta vida universitaria.
(Donati y Trucco, 2008)

Por ultimo, Donati y Trucco (2008), mencionan algunas caracteristicas
propias de los universitarios, como ser: mayor libertad, el aprender a tolerar

situaciones adversas, descubrir aspectos propios para poder potenciarlos a
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futuro, adoptar una actitud de autoevaluacién que le permita corregir algunos

aspectos y que esto, a la vez, le permita mejorar su rendimiento académico.

Rodriguez y Berrios (2011) consideran que el ingreso a la vida
universitaria es una etapa en donde surgen una confusion de roles, ya que el
individuo logra una mayor independencia y comienza a tener una vision sobre su
futuro, en donde se ven implicadas sus relaciones interpersonales, la familia y
su futuro como profesional. A partir de esto, comienza a formarse su identidad,
en el sentido de quienes son ellos frente al mundo, manifestando inseguridades

sobre si mismos.

Smith y Zhang (2009, citados en Rodriguez y Berrios, 2011) consideran
gue el ajuste a la vida universitaria se debe al apoyo por parte de los padres,
buenos habitos de estudio y el apoyo social que estos reciben. A pesar de esto,
los estudiantes se encuentran muchas veces ante obstaculos como la falta de
apoyo de sus docentes, percepciones negativas sobre sus estudios y una
orientacion pobre. A partir de estas situaciones podria variar el nivel de bienestar
psicoldgico, dependiendo del afrontamiento de los estudiantes ante estas
situaciones. Un afrontamiento activo, que conforman intentos previos de detener
los problemas antes de que se produzcan, contribuyen al logro de un
funcionamiento psicologico 6ptimo como asi también un indicador de bienestar

psicoldgico en general.

Rodriguez y Berrios (2011) consideran que el bienestar psicologico es un
elemento clave para el éxito, logro de metas personales y profesionales de los
estudiantes. Por lo tanto, la utilizacién de los servicios de salud se debe al alto
nivel de estrés y las demandas académicas que viven los estudiantes
universitarios, por lo que creen que estos servicios ayudan al proceso que
atraviesan los mismos. Al no contar con esto podria ocasionar resultados

insatisfactorios en la etapa que atraviesan.

Durante la vida universitaria el bienestar psicolégico puede ser clave para
el éxito académico y el logro de sus metas personales y profesionales, contribuye
tanto en el estado fisico como mental de los estudiantes, evitando
insatisfacciones, baja productividad y niveles elevados de estrés (Rodriguez y
Berrios, 2011).
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Capitulo Ill: Adultez Temprana

Papalia, Feldman y Martorell (2012) consideran que esta etapa evolutiva
es “el periodo de transicion que se desarrolla entre la adolescencia y la adultez
qgue suele encontrarse en los paises industrializados” (p. 421), este abarca desde
los 20 hasta los 40 afios y definen esta etapa por tres criterios, el primero de ellos
es aceptar las responsabilidades propias, otro es el de tomar decisiones
independientes y, por ultimo, obtener independencia financiera. Se debe tener

en cuenta el contexto en el cual se encuentra la persona.

En esta etapa se deben tener en cuenta tres problemas cruciales que
podrian aparecer durante este periodo, como ser la eleccion de una pareja, la
eleccion de una ocupacion o carrera y el problema de la “desilusién”. En este
altimo problema, utiliza la palabra desilusion, no refiriéndose a un término
negativo, sino a una experiencia en donde los jévenes reevalian y modifican las
ideas que poseen sobre si mismos y su mundo. Comparando esta etapa con la
adolescencia y la nifiez, este es un periodo de desencanto, en donde evalGan

sus vinculos y tienen una vision del mundo mas realista (Griffa y Moreno, 2005).

Durante los primeros afos de esta etapa, entre los 20 y 25 afios, Griffa 'y
Moreno (2005), consideran que se presentan momentos significativos y de
cambios, los cuales podrian continuar durante los proximos afios. Uno de estos
cambios significativos es la salida del hogar, en donde los jovenes comienzan a
adquirir una mayor autonomia e independencia con respecto de su nucleo
familiar, donde esto tiene repercusiones en el ambito psicol6gico y econémico.
Esta salida del hogar, también da lugar a que la persona adquiera mayor
contacto social y la incorporacion a instituciones se les asignan a los jévenes un
status intermedio, entre el que posee en la familia y el que tendré en la adultez
(Griffa y Moreno, 2005).

Durante los primeros afos de este periodo las estructuras intelectuales y
morales llegan a su culmine, como asi también los cambios fisicos, logrando
alcanzar la cuspide tanto fisica como intelectual. Desde el punto de vista fisico,
la mayor parte de sus funciones corporales estan desarrolladas, hay una plenitud
caracterizadas por la conjuncion de fuerza, energia y resistencia. Alcanzan su

estatura maxima, el peso tiende a estabilizarse, logrando conservar la talla
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lograda hasta los 40-50 afios, también alcanzan la maxima fuerza muscular y

agudeza sensorial. (Griffa y Moreno, 2005)

En esta etapa las personas buscan lograr vinculos mas permanentes y
con mayor compromiso emocional, logrando estabilidad afectiva, por lo que es
frecuente que surjan relaciones de noviazgo estable, vida matrimonial o de la
paternidad (Griffa y Moreno, 2005). Se considera que la maduracion de la
personalidad en esta etapa surge a partir de la vida matrimonial y el trabajo, lo
cual supone segun estos autores un autosostenimiento social, psicologico y

econdmico.

Desarrollo Psicosocial

En la década de 1960 lo esperable era que los jévenes cuando finalicen
sus estudios secundarios busquen un trabajo, puedan irse de sus casas,
contraigan matrimonio y tengan hijos. Con el paso del tiempo esto ha ido
cambiando, en la década de 1990 solo uno de cada cuatro jévenes sigue esos
pasos (Papalia et al., 2012). Por lo tanto, la sociedad va cambiando a lo largo del
tiempo, y esto ocurre por una serie de factores que influyen en el camino hacia
la adultez como ser factores de género, capacidades académicas, actitudes
hacia la educacion, raza y origen étnico, expectativas y clase social. Hoy en dia
lo esperable es que al terminar el secundario los jovenes sigan un estudio
universitario o terciario y demoren la paternidad, estas dos decisiones “son
determinantes para la prosperidad futura en el trabajo, asi como también para el

bienestar en general” (Papalia et al., 2012, p. 452).

Desarrollo de la identidad

Papalia et al., (2012) consideran que el logro de una identidad es una
tarea a largo plazo, enfocada en la adolescencia. En la adultez temprana las
personas tienen la libertad de experimentar diversos papeles y estilos de vida. A
pesar de esto, llega determinado momento en que la identidad se cristaliza de

manera gradual los compromisos del papel adulto.

Tanner (2006, citado en Papalia et al., 2012) utiliza el termino
recentramiento al “proceso en que se funda el cambio hacia una identidad adulta”

(p. 454) y esto es una tarea importante durante la adultez temprana. El
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recentramiento es un proceso gradual que se conforma desde que la persona se
encuentra con su familia de origen hasta que logra independizarse en la adultez,

atravesando tres etapas:

1) En los primeros afios de la adultez temprana, el individuo se
encuentra inserto en su familia de origen y comienzan a tener expectativas
con respecto a su autoconfianza y autonomia.

2) Durante la adultez temprana el individuo logra mayor
independencia, sigue vinculado a su familia, pero no esta inserto en ella.
En esta segunda etapa surgen intereses y curiosidades por actividades
temporales como ser trabajos y parejas, y al final de esta comienzan a
establecer compromisos mas serios y forman recursos para mantener
estos.

3) En la tercera etapa, cerca de los 30 afos, el individuo
consigue total independencia de su familia de origen y comienzan a tener

mayor interés por su profesion, pareja y formar su propia familia.
Desarrollo de las relaciones adultas con los padres

Papalia et al., (2012) consideran que, cuando los jovenes se van de sus
casas, culmina el desarrollo de su autonomia que comenzo a conformarse en la
adolescencia, y también se redefine la relacion con sus padres en donde pasa a
ser una relacién entre adultos. En algunos casos los padres no pueden aceptar

este cambio y esto produce que se retrase el desarrollo de sus hijos.

La relacion que establecen con sus padres es un trato entre iguales,
disminuye la expectativa de modificar la personalidad de los padres que alguna
vez surgid durante la adolescencia. En cuanto a la percepcion de ellos mismos,
surge un abandono de aquella ilusién de ser como el resto de las personas, y
surge la necesidad de formar su propio camino (Griffa y Moreno, 2005), logrando

mayor independencia y autonomia.

La mayoria de las veces sucede que durante los primeros afios de la
adultez temprana las personas necesitan del apoyo de sus padres para lograr
sus objetivos, esto es fundamental en esta etapa para lograr bienestar, esto es

un factor importante para que logo de sus metas con éxito. Con respecto a esto,
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Aquilino (2006, citado en Papalia et al., 2012) plantea que un factor a tener en
cuenta es la relacién entre los padres, ya que esto repercute en la calidad del
contacto con sus hijos. “El hecho de que el adulto temprano quede “atrapado”
entre los padres en conflicto, retransmitiendo mensajes de un padre al otro y
tratando de minimizar los conflictos entre ellos, puede tener consecuencias

negativas” (p. 455).

En otros casos suele suceder lo contrario, que los hijos sigan viviendo con
sus padres sin lograr una independencia y niegan aceptar responsabilidades
(Papalia et al., 2012), esto podria generar consecuencias conflictivas para
redefinir la relacién con los padres. Para estos autores el vivir con los padres

esta asociado niveles bajos de satisfaccién con la vida.

Salud y Condicion Fisica

Segun Papalia et al., (2012) forma parte de la salud y el bienestar
aguellos factores conductuales, como por ejemplo las horas que duermen, si
realizan actividad fisica, si fuman o no, entre otros. Estos factores también
podrian influenciar o afectar la expresién de aquellos componentes genéticos
que traeran luego sus consecuencias. A partir de esto podemos decir que los
factores conductuales y el estilo de vida de una persona son de gran importancia
y cumplen un papel principal, ya que dependiendo de como una persona se
comporte o actue, tendremos consecuencias tanto en su salud, como en el
bienestar. La relacion entre la conducta y la salud se refleja en aquellos aspectos

fisicos, cognoscitivos y emocionales.

Las influencias genéticas en la salud deben ser consideradas, ya que,
Papalia et al., (2012) creen que a partir de diferentes investigaciones realizadas
por cientificos el mapeo del genograma ha permitido descubrir raices genéticas
de diversos trastornos de todo tipo. Por lo tanto, debemos tener en cuenta la
herencia genética de las personas, ya que diversas patologias se pueden deber

a este factor.
Factores conductuales

Los factores conductuales que Papalia et al., (2012) consideran que

influyen en la salud son:
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o Dieta y nutricion: la forma en como una persona se alimenta
afecta de forma directa en los que siente, su apariencia y las posibilidades
de que se enferme.

o Obesidad/Sobrepeso: a nivel general la obesidad ha ido
creciendo afo a afio, esto es considerado como una epidemia que ha ido
creciendo lentamente en los ultimos tiempos. Los expertos consideran
gue la obesidad es consecuencia de malos habitos como por ejemplo el
consumo de refrigerios, el consumo de las llamadas comidas rapidas,
porciones grandes en su tamafio y altas en grasas, tecnologias que llevan
a gue las personas tengas un trabajo sedentario, entre otras. A su vez, la
obesidad puede desencadenar otras patologias como por ejemplo
depresion, riesgo de diabetes, calculos renales, artritis, trastornos
musculares, disminucion de la calidad de vida, entre otros.

o Trastornos Alimentarios: también ocurre lo opuesto a lo
expuesto anteriormente, los trastornos alimentarios, donde se busca bajar
de peso, los mas comunes de ellos son la bulimia y la anorexia.

o Actividad Fisica: realizar actividad fisica es beneficioso en
muchos sentidos para las personas que lo practican, no solo ayuda a
prevenir enfermedades a nivel organico, sino que también se relaciona
con el funcionamiento cognoscitivo y colabora con la obtencién y
mantenimiento de la salud mental.

o Estrés: a pesar de que en esta etapa de la vida surjan
muchas experiencias positivas, la dinamica de esta etapa puede llevar a
gue surjan episodios de estrés, la salud mental tiene impacto directo en la
salud fisica e inmunoldgica. En esta etapa evolutiva, las personas, al
enfrentar episodios de estrés, suelen combatirlo con consumo de alcohol
o de cigarrillos, lo cual traera nuevas consecuencias con respecto a la
salud. A su vez, en el caso de los estudiantes universitarios con estres,
tienen mayor vulnerabilidad a consumir comida chatarra, no dormir lo
necesario y no hacer actividad fisica. Existen diferentes formas de
enfrentar el estrés que adoptan las personas que forman parte de esta
etapa evolutiva, algunas de ellas son: el afrontamiento enfocado en la
emocion que consiste en el control emocional, y, por otro lado, abordar

directamente la situacion, enfrentado la misma.
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o Suenio: el periodo que transcurre entre los veinte y los treinta
afos es sumamente activo, por lo que a menudo es posible que las
personas que se encuentran esta etapa evolutiva no duerman lo
suficiente. En el caso de los universitarios, la vida familiar unida a la vida
académica genera altos niveles de insomnio. Esto puede afectar la salud,
el funcionamiento cognoscitivo (aprendizaje verbal, memoria, la toma de
decisiones y la articulacion del habla), emocional y social. Por otro lado,
un suefo apropiado mejora el aprendizaje de habilidades motoras
complejas y consolida el aprendizaje previo.

o Tabaquismo: El fumar es un habito que puede traer diversas
patologias, como por ejemplo enfermedades pulmonares, cardiopatias,
cancer, entre otras. Debido a que el tabaco tiene un caracter adictivo es
dificil dejar estd mal habito, a pesar de que se conozcan los riesgos para
la salud del mismo.

o Consumo de Alcohol: el consumo de bebidas alcohdlicas
alcanza su punto mas alto en la adultez temprana, con mas frecuencia en
los estudiantes universitarios comparado con aquellos que no asisten a la
universidad. El consumo de alcohol, aunque se lo realice de forma leve o
moderada puede traer como consecuencias cardiopatias, y en los casos
de consumo excesivo cirrosis hepatica, enfermedades gastrointestinales,
dafios al sistema nervioso, psicosis u otras enfermedades a esta edad.
Por otro lado, este consumo también puede traer no solo consecuencias
en relacion a problemas médicos, sino que también esta asociada a otros
riegos caracteristicos de esta etapa evolutiva como ser accidentes
automovilisticos, delitos, infecciones de VIH, el consumo de drogas y

tabaco y probabilidades de cometer ataques sexuales.
Influencias Indirectas

Aparte de los factores conductuales, Papalia et al., (2012) consideran que
existen influencias indirectas que afectan a la salud y a las condiciones fisicas.

Las influencias indirectas que estos autores consideran son:

o Posicibn socioecondmica y raza u origen étnico: las

personas con mayor poder adquisitivo e ingresos tienen mejor salud y
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calidad de vida que las personas de bajos ingresos. Otro factor también
importante a tener en cuenta es el nivel de educacién que recibié cada
persona, esto puede tener consecuencias negativas en el desarrollo de la
persona, hasta incluso la muerte, un ejemplo de esto son las
enfermedades transmisibles. Esto no significa que tener buenos ingresos
o buena educacién sea la causa de gozar de buena salud, sino que esto
esta relacionado con factores medioambientales y estilos de vida que van
a tener repercusiones en la salud de las personas.

o Relaciones y salud: las relaciones sociales son esenciales
en la salud y el bienestar. La integracion social y el apoyo social son dos
aspectos fundamentales que repercuten en la salud. El concepto de
integracion social hace referencia a una participacion activa en diversas
relaciones sociales, esto puede influir en la salud y en el bienestar tanto
como las conductas saludables, realizar ejercicios o una buena
alimentacion. De esta forma, los autores afirman que la integracién social
esti asociada a las tasas mas bajas de mortalidad. Por lo tanto, podemos
decir que la integracion social tiene efectos beneficiosos, lo cual se debe
a la disminucion de estrés que generan a partir de las interacciones
sociales establecidas. En cuanto al apoyo social, los autores se refieren a
este concepto como aquellos recursos materiales, de informacion y
psicoldgicos que surgen a partir de las redes sociales y las personas

hacen uso de estos para enfrentar al estrés.
Problemas de Salud Mental

Siguiendo a Papalia et al., (2012) la salud mental y el bienestar mejora en
la adultez temprana. A pesar de esto, aumenta la incidencia de trastornos
psicoldégicos como ser depresion, esquizofrenia y trastornos bipolares. Esta
paradoja se explica a partir de los cambios significativos que trae la adultez
temprana, como tener mayor responsabilidad, tomar decisiones importantes y no

depender de otra persona.

A continuacion, se van a considerar algunos trastornos psicolégicos que
pueden surgir en esta etapa evolutiva segun los autores anteriormente

mencionados:



45

o Alcoholismo: la dependencia al alcohol es una enfermedad
cronica caracterizada por un consumo compulsivo de alcohol, el cual la
persona no puede controlar. Este consumo crea un estado mental de
euforia acompafados de cambios neuroldgicos, estas personas también
suelen experimentar ansiedad, agitacion temblores y convulsiones, estos
son sintomas fisicos propios de la abstinencia. A su vez, suelen tolerar de
manera progresiva las sustancias que consumen por lo tanto deben beber
cada vez una mayor cantidad de la sustancia para lograr el estado de
embriaguez deseada.

o Consumo y abuso de drogas: Segun estos autores, el
consumo de drogas ilicitas llega a su punto mas alto entre los 18 y 25
afios, a medida que una persona crece y asumen responsabilidades que
se le presentan ante el futuro, como contraer matrimonio o formar una
familia, van reduciendo el consumo de las drogas. El 20% de las personas
gue presentan un trastorno por el consumo de sustancias en esta etapa
evolutiva, presentan trastornos del estado de &animo (depresion) o
ansiedad. Por lo tanto, a través del consumo de drogas ilicitas se podrian
ir desarrollando diversas patologias.

o Depresion: los primeros afios de la adultez joven suele ser
una etapa sensible en donde se pueden desarrollar trastornos depresivos,
este estado es un periodo caracterizado por un prologado estado de
tristeza, en algunos casos acompafados por llantos o sentimientos de
desesperanza, es un diagnostico clinico grave que requiere intervencion
de profesionales. Las personas que sufren depresion muestran un estado
de animo depresivo o irritable la mayor parte del tiempo, poco interés por
actividades que antes disfrutaba, duermen més de lo comdn y manifiestan

pensamientos inadaptados recurrentes.

Vida universitaria

Segun Griffa y Moreno (2005) esta es una etapa en donde se generan
importantes elecciones en la vida de las personas, en donde comienza a plasmar
su proyecto de vida y vocacion, transitando un camino, aunque todavia se deben
efectuar sus elecciones de vida, renunciando necesariamente a otras

posibilidades. Estos autores consideran que en esta etapa hay una mayor
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necesidad de expandirse, donde surgen un deseo por el éxito, ascenso social y
actitud optimista, aprovechando aquellas posibilidades que le generen una

realizacion personal.

La gran mayoria de los jovenes al terminar la secundaria optan por
comenzar la vida universitaria, conseguir un trabajo y lograr independencia
econdémica o ambas cosas. Para Papalia et al., (2012) estas elecciones pueden
favorecer al crecimiento cognoscitivo durante la adultez temprana, esto va a
permitir una nueva forma de ver el mundo, afinar habilidades y cuestionar

algunos supuestos sostenidos durante mucho tiempo.

Papalia et al., (2012) consideran que asistir a una universidad luego del
secundario es opcion gue ha cobrado mucha importancia en los ultimos afos.
Actualmente existe una amplia gama de opciones universitarias al alcance de los
jovenes. Al ingresar a la universidad muchos estudiantes se sienten agobiados
por las exigencias de la misma, pero en estos casos el apoyo de la familia es un
factor clave para lograr el ajuste de los alumnos a este nuevo ambito
desconocido. Se considera que aquellos alumnos que logran adaptarse con
facilidad a la vida universitaria tienen buenas habilidades para la resolucion de
problemas, presentan una participacion activa en lo que respecta al estudio y la
vida académica y logran establecer una relacién cercana pero independiente de

sus padres.

La vida universitaria es un periodo de descubrimiento intelectual y de
desarrollo personal en cuanto a las habilidades sociales, el pensamiento critico
y razonamiento moral (Papalia et al., 2012), es decir, que los universitarios
desarrollaran sus formas de pensamiento, surgiran cuestionamientos sobre sus
opiniones o valores antiguos, ingresaran al mundo de la cultura estudiantil. Por
lo tanto, la experiencia universitaria traera multiples beneficios, dando un cambio
fundamental en el pensamiento, logrando que este sea mas flexible y hallando
diversos puntos de vista que los arrastran hacia una incertidumbre, pero esto es
temporal, ya que tienen la esperanza de encontrar la respuesta correcta con el
paso del tiempo. Luego reconocen que el conocimiento y los valores son

relativos, dependen de cada individuo.
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Papalia et al., (2012) consideran que el egreso de la universidad no es tan
popular y frecuente como el ingreso a la misma, esto significa que un amplio
grupo de personas que ingresan a la universidad suelen sufrir ciertos infortunios
en el transcurso de esta que provocan que abandonen la misma, se demoren
mas afios de lo establecido por el plan de estudios, cambian de carrera, entre
otros, lo cual provoca que se tarden mas afos o que no se egresen de la misma.
Que una persona culmine sus estudios universitarios depende de una amplia
variedad de factores que influyen, como ser la motivacion, la aptitud académica,
la preparacion, la capacidad para el trabajo independiente, la integracion y el

apoyo social.

Ingreso al mundo del trabajo

La mayor parte de las personas de la adultez temprana que tienen entre
25 0 26 afos han dejado sus casas e ingresas al mundo del trabajo, lo cual
genera mayor independencia. El mercado laboral es cambiante y las condiciones
del mismo son diversas e inestables. En la actualidad son cada vez mas las
personas que se emplean a si mismos, a diferencia de generaciones anteriores
en donde las personas buscaban permanecer en una empresa desde que
ingresaban hasta su jubilacion. Los cambios en el mercado laboral exigen que
cada vez los profesionales o trabajadores estén mas capacitados, demostrando
la competencia entre estos (Papalia et al., 2012). La educacion superior hace
gue aumenten las oportunidades de empleo y de poder adquisitivo, mejorando

la calidad de vida en el futuro.

Combinacién entre trabajo y vida universitaria

Pascarella, Edison, Nora, Hagedorn y Terenzini (1998, citado en Papalia
et al., 2012) realizaron una investigacion en donde se siguid a una muestra
aleatoria de estudiantes universitarios durante los tres primeros afios. Se pudo
observar que aquellos alumnos que trabajaban tenian resultados positivos en
sus estudios y se cree que esto se debia a que el empleo obliga de cierta manera
a que los estudiantes organicen su tiempo y tengan mejores habitos. Sin
embargo, se reveld que aquellas personas que trabajaban mas de 15 o 20 horas
a la semana tenian un rendimiento negativo en la universidad y en muchos casos

esto estaba relacionado con un fallo para lograr el egreso de la misma.
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Papalia et al., (2012) creen que muchas veces los estudiantes optan por
trabajar para sostener sus aspiraciones universitarias, pero a raiz de esto,
disponen de poco tiempo para participar de actividades opcionales que la
universidad les ofrece como ser voluntariados e investigaciones. Por lo tanto,
consideran que trabajar y estudiar a la vez puede ser nocivo para las personas,

ya que puede desencadenar diferentes trastornos o altos niveles de estrés.
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Marco referencial

El 30 de enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
declar6 el brote de un virus desconocido hasta el momento, enunciando una
emergencia de salud publica de preocupacion internacional; 28 dias después se
informaron mas de 80,000 casos confirmados en todo el mundo. A partir de esto,
el 11 de marzo, esta organizacion declara el brote de coronavirus (COVID- 19)
como una pandemia mundial y expresa su preocupacion por la propagacion del
virus y los niveles de inaccién para evitar el contagio (Cucinotta y Vanelli, 2020).

Esto significa que los paises debian tomar medidas y actuar con respecto a esto.

La OMS (2010) define como pandemia a “la propagacién mundial de una
nueva enfermedad” (parr.1). Esta pandemia de neumonia viral provocada por el
nuevo virus del COVID-19 se fue expandiendo a nivel mundial y provocando
preocupacion en todos los paises. El 19 de marzo de 2020 en Argentina se
registraron 97 casos, colocando al pais en el puesto nimeros 64 de paises con

mayor cantidad de infectados (Diario La Nacién, 2020).

A patrtir de la declaracion del 11 de marzo de 2020 del brote del nuevo
coronavirus como una pandemia y la velocidad de agravamiento de la situacion
epidemioldgica, las autoridades de Argentina tomaron medidas inmediatas para
hacerle frente a esta emergencia, declarado el Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio (DNUC, 2097/2020).

Este decreto declara que el pais se encuentra ante una crisis sanitaria y
social, por lo tanto, se deben tomar medidas para atenuar su propagacion e
impacto en el sistema sanitario. El éxito de estas medidas depende de la
oportunidad, la intensidad y el efectivo cumplimiento de las mismas. La medida
de aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO) establece que todas las
personas deben permanecer en sus residencias o en el lugar en el que se
encuentren y abstenerse de concurrir a sus trabajos, por lo tanto, se prohibe
también el traslado en rutas y espacios publicos para prevenir la circulacion y el
contagio de COVID-19 (DNUC, 2097/2020).

Por medio del Decreto de Necesidad y Urgencia (DNUC 2097/2020), el
Presidente de la Nacién, Alberto Fernandez, en acuerdo general con los
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ministros decretan, con el fin de proteger la salud publica, que todas las personas
gue habitan el pais deberan permanecer en aislamiento social, preventivo y

obligatorio de forma temporal.

Por lo tanto, las personas deben permanecer en sus residencias a partir
de las 00:00 horas del dia 20 de marzo de 2020 para evitar la propagacion del
virus, afectar la salud publica y los derechos derivados como la vida y la
integridad fisica de las personas. Solo se pueden desplazar las personas para
proveerse de articulos como limpieza, medicamentos y alimentos. El Ministerio
de Seguridad también realiza controles para garantizar el cumplimiento de este

aislamiento en el marco de esta emergencia sanitaria.

Ante esta situacion el rector de la Universidad Catdlica de Salta, Ing.
Rodolfo Gallo Cornejo, expresa por medio de un comunicado rectoral el dia 27
de marzo de 2020 que ante esta situacion inesperada y de fuerza mayor que
afectd el dictado de clases de la modalidad presencial, se han tenido que adaptar
a la situacion para dar continuidad al dictado de clases de manera online por
medio del sistema virtual para preservar el servicio de educacion universitaria de

manera ininterrumpida (Gallo Cornejo, 2020).

Este acontecimiento ha modificado la cotidianeidad de la vida de las
personas, lo que trajo consecuencias a nivel psicolégico en las mismas.
Etchevers, Garay, Putrino, Grasso, Natali y Helmich (2020) realizaron una
investigacion sobre la salud mental en las personas que estuvieron en situacion
de cuarentena. Cabe aclarar que el término cuarentena hace referencia a
“separar y restringir el movimiento de las personas que estuvieron expuestas a
una enfermedad contagiosa para ver si se enferman” (CDCP, 2017, parrafo 3),
diferente del concepto de aislamiento en donde se separan aquellas personas

gue han padecido una enfermedad de las que no.

Por lo tanto, aquellas personas que, a raiz del brote del virus del COVID-
19, tuvieron que volver a sus hogares desde diferentes ciudades del mundo
fueron convocados a realizar cuarentena para observar si mostraban sintomas

de la enfermedad y prevenir el contagio. En este contexto, Etchevers et al. (2020)
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realizé una investigacion sobre las consecuencias a nivel de la salud mental de

estas personas, en donde tuvo en cuenta diferentes variables e indicadores.

En cuanto a los sintomas psicolégicos clinicos, segun Etchevers et al.
(2020), éstos aumentaron significativamente durante la cuarentena, por lo tanto,
también se observd un incremento sobre la cantidad de personas en riesgo de
padecer un trastorno mental, y en el caso de que éstos se instalen se requiere

de una intervencién de mayor complejidad por parte de un especialista.

Las personas que presentaron mayores sintomatologias fueron los
adultos jévenes, pero también se tuvieron en cuenta que las personas de esta
etapa evolutiva afrontan estresores caracteristicos del ciclo vital: incertidumbre
en cuanto a la vivienda, insercion laboral, parejas menos consolidadas,

embarazos e hijos pequefios.

Por otro lado, los niveles de pobreza a nivel econémico son mas altos en
esta etapa, por lo tanto, presentan cierto nivel de vulnerabilidad, inestabilidad
laboral y menores recursos. A raiz de esto el autor postula que “podria pensarse
sobre este punto que los jovenes perciben mas la sintomatologia” (Etchevers et
al., 2020, p. 36).

Mas de la mitad de los entrevistados no realiza ninguna actividad que se
considera saludable, y esto tuvo impacto a nivel psicolégico, porque segun
Etchevers et al. (2020) las conductas saludables permiten tolerar la cuarentena
y de esta manera atenuar el malestar psicolégico.

Otro resultado de esta investigacion expresa que el 70% de las personas
gue estuvieron de 50 -55 dias en cuarentena presentaron malestar psicolégico.
Aqui también se debe tener en cuenta que una gran porcion de los participantes
recurre al uso de alcohol y medicamentos. Otra forma de paliar con este malestar
es tener actividad social, y a partir de esto poder lidiar con el malestar emocional,

el 40% de las personas recurrié a la misma. (Etchevers et al., 2020)

Etchevers et al., (2020) también consider6 para su investigacion las
alteraciones del suefo, en donde el 75% de los participantes se mostraron

afectados. Los autores tienen en cuenta que estas alteraciones son sintomas
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frecuentes en trastornos de ansiedad y depresion. Por otro lado, también la
disminucién en la realizacion de actividades fisicas (consideradas como
actividades saludables) y la menor exposicidon a la luz solar puede alterar los

ciclos del suerio.

Dormir mas de lo habitual es considerado un sintoma depresivo
atipico que suele acompafiarse de falta de interés por el mundo externo y
baja autoestima. La “huida” al mundo del suefio parece ser un recurso
frente a la frustracion de la vida en cuarentena (Etchevers et al., 2020, p.
38).

Por ultimo, los autores expresan que a medida que aumentan los dias de
cuarentena se incrementan, en la misma medida, las ideas suicidas. El aumento
de sintomas significa que podria haber un incremento de trastornos y conductas

patoldgicas como la autolesion, el suicidio y episodios de violencia.

Etchevers et al., (2020) considera que mejorar el acceso a la poblacion a
intervenciones psicoldgicas deberia ser prioritario en las personas que
atraviesan la cuarentena, ya que el 40% de los participantes de esta
investigacion ha manifestado la necesidad de acceder a un tratamiento
psicologico. El aumento de malestar psicoldgico podria aumentar el consumo de
determinadas sustancias, ponerse en riesgo a si mismos o a terceros, esto
dependera de la comprension y la regulacién emocional de las personas que

estén atravesando por las mismas.
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Hipotesis
La hipotesis que se utilizé fue descriptiva, ya que siguiendo a Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2010), ésta se utiliza en estudios
descriptivos en donde se intenta predecir el valor de una variable que se va a
medir. En este caso se busco determinar el nivel de bienestar psicolégico de los

estudiantes que cursan el quinto afio de la Licenciatura en Psicologia en la

Universidad Catdlica de Salta durante el afio 2020.

Por lo tanto, la hipotesis que se planted es que “los estudiantes que cursan
el quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catélica de Salta

presentan un nivel alto de Bienestar Psicoldgico”.

Variable de investigacion

Entendiéndose por variable a la “propiedad que tiene una variacion que
puede medirse u observarse” (Hernandez Sampieri et al, 2010, p.93), se define
a continuacion la variable de la investigacion, segun su definicion conceptual y

operacional.

Definicién conceptual de la variable

Bienestar psicologico: “percepcion que una persona tiene sobre los logros
alcanzados en su vida, del grado de satisfaccion personal con lo que hizo, hace
0 puede hacer desde una mirada estrictamente personal o subjetiva” (Casullo,
2002, p.11).
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Definicién operacional de la variable

Bienestar Psicoldgico: Se aplico la escala de BIEPS-A, a partir de la cual
se obtuvo el nivel de Bienestar Psicoldgico de cada uno de los estudiantes (los
items que forman parte de la escala arrojaron un puntaje, este se convirtio en un

percentil, el cual se tradujo en un nivel de bienestar).

Tabla 1 - Nivel de Bienestar Psicoldgico segun la escala BIEPS-A

Puntaje Percentil Nivel de Bienestar Psicologico segun la escala
Directo BIEPS-A

13-28 5 Bienestar psicol6gico muy bajo

29-33 25 Bienestar psicolégico bajo

34-35 50 Bienestar psicolégico promedio

36 — 37 75 Bienestar psicolégico alto

38 -39 95 Bienestar psicol6gico alto

Tabla 2 - Puntajes bajos, medios y altos segun cada una de las dimensiones
del Bienestar Psicolégico

Dimensiones de la Escala Puntajes Puntajes Puntajes
BIEPS-A Bajos Medios Altos
Aceptacion/Control 8y9 7,6y5 4y 3
Autonomia 8y9 7,6y5 4y 3
Vinculos 8y9 7,6y5 4y 3
Proyectos 4,5y 6 7,8y9 10,11y 12

También se realizé un cuestionario para enriquecer la investigacion. Los

datos fueron expuestos a través de tablas y graficos.
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Pag. Tabla 3 - Dimensiones e indicadores del Bienestar Psicoldgico

Variable Dimensiones

Indicador

Bienestar Aceptacion de

Psicolégico simismoy
control de
situaciones

Si algo me sale mal puedo aceptarlo,
admitirlo.

Puedo aceptar mis equivocaciones y tratar de
mejorar.

Encaro sin mayores problemas mis
obligaciones diarias.

Autonomia

Puedo decir lo que pienso sin mayores
problemas.

En general hago lo que quiero, soy poco
influenciable.

Puedo tomar decisiones sin dudar mucho.

Vinculos
sociales

Generalmente le caigo bien a la gente.

Cuento con personas que me ayudan silo
necesito.

Creo que en general me llevo bien con la
gente.

Proyectos

Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida.

Me importa pensar que haré en un futuro.

Siento que podré lograr las metas que me
proponga.

Soy una persona capaz de pensar en un
proyecto para mi vida.
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Aspectos metodoldgicos
Tipo de investigacion

Siguiendo la clasificacion planteada por Hernandez Sampieri et al (2010)
la investigacion es cuantitativa. Se realizé una recoleccién de datos para probar
una hipoétesis con base en la medicion numérica, para lo cual se utilizé como
instrumento la Escala de Bienestar Psicolégico para Adultos (BIEPS — A),
validada por Casullo (2002).

La aplicacion de la escala de BIEPS-A (Casullo, 2002) permitié obtener el
nivel de Bienestar Psicoldgico en sujetos adultos, en este caso, cada uno de los
alumnos. Los items que forman parte de la escala arrojaron un puntaje que se
convierte en un percentil y se traduce en un nivel de bienestar. Los datos se

exponen a traves de tablas, histogramas y gréaficos.

A esta escala se la complementdé con un cuestionario disefiado por la
tesista que posibilitd profundizar en la frecuencia con la que se presentan las
dimensiones de aquel test y las posibles razones que argumentan los sujetos de
estudio.

La investigacion fue de tipo no experimental ya que se realizd sin
manipulacion de variables, se observaron los fendmenos en su ambiente natural,
tal como ocurren y vienen ocurriendo en la percepcion de los estudiantes. A su
vez, es de tipo transversal, ya que se busco recopilar datos en un tinico momento

(Herndndez Sampieri et al, 2010).

Nivel de investigacion

La investigacion es de nivel descriptivo, ya que su finalidad fue determinar
el nivel de Bienestar Psicologico que presentan los estudiantes que cursan el
quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catoélica de Salta
durante el afio 2020. El nivel descriptivo “busca especificar, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias
de un grupo o poblacién” (Hernandez Sampieri et al, 2010, p.80). La descripcion

de los resultados se realiz6 sobre la base de los siguientes datos:

o Nivel de bienestar psicoldgico
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o Nivel de cada una de las dimensiones que componen al
bienestar psicolégico.

o Nivel de frecuencia de las dimensiones que componen al
bienestar psicolégico.

o Regularidades en los motivos indicados por los estudiantes
participantes.

Contexto y periodo

La investigacion fue realizada con participantes pertenecientes a la
Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Artes y Ciencias de la Universidad
Catolica de Salta. Debido al contexto de pandemia y respetando el ASPO, la
recoleccion de los datos se realiz6 bajo la modalidad virtual, durante los meses
de octubre y noviembre del afio 2020.

Participantes

La poblaciéon estuvo conformada por los estudiantes que cursaron
materias del quinto afio de la carrera de Licenciatura en Psicologia en la
Universidad Catolica de Salta durante el ciclo lectivo 2020 y que tengan entre 20
— 40 afos.

Se tuvieron en cuenta a los alumnos que hayan estado cursando
cualquiera de las materias de quinto afio de la Licenciatura en Psicologia en la
Universidad Catdlica de Salta: Psicologia Clinica 1l, Psicologia de las
Organizaciones, Psicologia Forense, Psicoterapia de Grupo, Salud Publica,
Metodologia de la Investigacion en Psicologia Il, Trabajo Integrador Final,
Practica Pre Profesional Juridico Forense, Practica Pre Profesional Socio
Comunitaria, Practica Pre Profesional Educacional, Practica Pre Profesional

Laboral y Practica Pre Profesional Clinica.

No se consider6 como dato de importancia si cursaron una 0 mas
asignaturas, o si lo hicieron por primera vez o fueron recursantes. Por lo tanto,
se consideraron como unidades de analisis a todos los estudiantes de quinto afio
inscriptos para cursar en el afio 2020 alguna de las materias que corresponden
al mismo. Solo se pudieron considerar aquellos alumnos que cursaron materias

que correspondieron al segundo semestre (periodo agosto- noviembre) o
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anuales, ya que el resto de las materias ya fueron cursadas en el primer

semestre (periodo marzo- junio).

Sobre la base de la informacion brindada por el Departamento de Alumnos
de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Artes y Ciencias de la
Universidad Catolica de Salta se accedio al “Cuadro de Resumen de Inscriptos
por Materia” obtenido el dia 18 de agosto del afio 2020, para conocer la
poblacion, que se desagrega a continuacion, segun la asignatura inscripta:

o Psicologia Clinica Il (anual): 65 alumnos inscriptos.

Psicologia de las Organizaciones (primer semestre):

o Psicologia Forense (primer semestre): -

o Psicoterapia de Grupo (primer semestre): -

o Salud Publica (primer semestre): -

o Metodologia de la Investigacion en Psicologia Il: -

o Trabajo Integrador Final (segundo semestre): 67

alumnos inscriptos.

o Préactica Pre Profesional Juridico Forense (segundo
semestre): 64 alumnos inscriptos.

o Préactica Pre Profesional Socio Comunitaria (segundo
semestre): 50 alumnos inscriptos.

o Practica Pre Profesional Educacional (segundo
semestre): 34 alumnos inscriptos.

o Practica Pre Profesional Laboral (segundo
semestre): 28 alumnos inscriptos.

o Practica Pre Profesional Clinica (segundo semestre):

28 alumnos inscriptos.

El nimero de inscriptos por materia varia segun diferentes motivos, como
ser el plan de estudio, las condiciones de regularidad y correlatividad de cada
catedra o razones personales por lo que decidieron cursar determinadas

materias y otras no.
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Mediante la revisién de este cuadro se estima que la poblacién estuvo

conformada por 67 alumnos aproximadamente.
Como criterios de inclusion para ingresar a la muestra se consideraron:

o Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia que se
encuentren cursando cualquier materia del quinto afio de la carrera en el
ciclo lectivo 2020.

o Estudiantes que tengan entre 20 y 40 afios.

o Estudiantes que voluntariamente acepten participar de la

investigacion y que den el consentimiento.

En consecuencia, los criterios de exclusion fueron:

o Estudiantes que no estén cursando alguna materia de quinto
afio de la carrera de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Catodlica de Salta.

o Estudiantes que no se encuentren dentro del rango de edad
estipulado, esto es, menores de 20 afios o mayores de 40.

o Estudiantes que no accedan a participar en forma voluntaria

de la investigacion.

Procedimiento de conformacién de la muestra

Siguiendo a Hernandez Sampieri et al. (2010), el muestreo fue no
probabilistico en cadena. Se invit0 a las personas a participar activamente como

parte de la investigacion y se les solicité el contacto con sus pares estudiantes.

Se intentd obtener la mayor cantidad de casos posibles para que la
muestra sea representativa. Para esto, al haber cursado en esta universidad y
carrera, la tesista, conocia a estudiantes que cumplian con los criterios de
inclusion de la muestra, quienes fueron los informantes claves que indagaron
para saber si conocian a otras personas que puedan participar de la
investigacion. Se tratd de establecer contacto con todos para conocer Si

cumplian con los criterios de la muestra e incluirlos.
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A los participantes de la investigacion se les envié el enlace virtual® que
llevaba a la version digital del consentimiento informado, en primer lugar, la
escala BIEPS-A de Casullo (2002), en segundo término vy, finalmente, un

cuestionario disefiado por la tesista.

Instrumentos

Para realizar esta investigacion se utilizd la Escala de Bienestar
Psicologico para Adultos de Casullo (2002) (Escala BIEPS-A) y un cuestionario
disefiado por la tesista. La administracion de ambos instrumentos fue on line, por

medio de la plataforma virtual Google Forms.

Resulta importante aclarar que una vez que el participante sefalaba la
aceptacion del consentimiento, accedia, en segundo término, a la escala de
Bienestar Psicol6gico Adultos (BIEPS-A) de Casullo (2002) en su versién digital.
Google Forms no permitiria que avance si no se han respondido todos los items
de la escala. Una vez realizado esto, avanzaban hacia el cuestionario disefiado
por la tesista. Por ultimo, se agradecio la participacién en la investigacion, y se

brindé nuevamente el correo de contacto.

Escala de Bienestar Psicoldgico para Adultos de Casullo (2002)

Esta escala psicométrica permitié tener un conocimiento del Bienestar
Psicol6gico, como asi también de las distintas dimensiones que forman parte de
la misma. Tiene como fundamentacion tedrica la concepcion multidimensional
del Bienestar Psicologico Ryff (1998), quien plantea que estd conformado por
seis dimensiones: apreciacién positiva de si mismo, capacidad para manejar de
forma efectiva el medio y la propia vida, la calidad de los vinculos
interpersonales, la creencia de que la vida tiene un propdésito y significado, el
sentimiento de que uno va desarrollandose en la vida y el sentido de

autodeterminacion.

Es una técnica autoadministrable valida para la evaluacion del Bienestar
Psicologico autopercibido en la poblacién adulta; es utilizable tanto en la

evaluacion individual como colectiva, para trabajos de investigacion, como en

Shttps://forms.gle/RqfCLXzftDrC9BGW9
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este caso. Este instrumento fue validado para Iberoamérica (Cuba, Peru, Espafia

y Argentina).

Dispone de 13 items, que puntian del 1 al 3 (escala Likert), segun se esté
“de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo”. Las dimensiones
gue abarca son control de situaciones y aceptacion de si (items 2, 11, 13);
autonomia (items 4, 9, 12); vinculos (items 5, 7, 8) y proyectos (items 1, 3, 6,
10). La escala también solicita algunos datos sociodemograficos (educacién,
lugar donde naci, lugar donde vivo, ocupacion actual y personas con quien vivo),

los cuales no se tuvieron en cuenta para el analisis de los datos.

Cada uno de los participantes debié leer cada item y responder
basandose en lo que sintié y penso durante el Gltimo mes. Tuvieron tres opciones

de respuesta: De acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo y En desacuerdo.

Resulta importante destacar la objetividad que se logré, porgque al ser una
prueba psicométrica, expresa resultados con valores numéricos (puntaje directo

y percentiles), por lo cual no es influyente la subjetividad del investigador.

La escala fue administrada por medio de la plataforma virtual Google
Forms. Tanto la pertinencia y eficacia, como las condiciones de aplicaciéon y
procedimientos involucrados han sido probados anteriormente por Soria (2016),
obteniendo la validez y confiabilidad de este instrumento, bajo este modo de

administracion.

Interpretacion de la escala

Cada item de la escala tiene tres opciones de respuesta, asignandole a

cada una un puntaje correspondiente:

o De acuerdo (se asignan 3 puntos)
o Ni de acuerdo ni en desacuerdo (se asignan 2 puntos)
o En desacuerdo (se asigna 1 punto)

La escala tiene todos sus items directos, obteniéndose una puntuacion

total a partir de la suma de las puntuaciones asignada a cada item. No admite
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respuesta en blanco. La puntuacion global directa se transforma a un nivel

percentilar, en donde cada percentil se interpreta de la siguiente manera:

Tabla 4 - Puntajes directos y percentiles de la escala BIEPS-A

Puntaje Directo Percentil
13-28 5

29 -33 25
34-35 50

36 - 37 75

38 -39 95

Interpretacion de los percentiles:

o Puntuaciones inferiores al percentil 25: indica que la
persona autopercibe un bienestar psicolégico muy bajo y que estan
comprometidas varias de sus areas vitales.

o Percentil 25: indicaria un nivel bajo de bienestar
psicoldgico, sin compromiso muy grande en las dimensiones evaluadas.

o Puntuaciones correspondientes al percentil 50: indican un
bienestar promedio sefialando que el sujeto se siente satisfecho con su
vida, en términos generales.

o Puntuaciones correspondientes a los percentiles 75 a 95:
indican un alto nivel de bienestar, sefialando que el individuo se siente

muy satisfecho con su vida, considerandola globalmente.
Para el andlisis dimensional se utilizaran los siguientes criterios:

Dimension de proyectos: consta de una escala que va desde el puntaje 4
como minimo, hasta el puntaje 12 como puntaje directo maximo. El puntaje
medio es 8 y se considerara una desviacién estandar para cada uno de los
extremos. Por lo tanto, cualquier puntaje directo mayor a 9 se considerara alto
(10, 11y 12), los puntajes 7, 8, y 9 seran considerados como puntajes medios y

6, 5, y 4 se consideran como bajos.
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Dimensiones aceptacion de si mismo/ control de situaciones, autonomia

y vinculos: constan de escalas que van desde 3 como puntaje directo minimo,

hasta 9 como puntaje directo maximo. El puntaje directo medio es 6 y se

considerara un punto por encima y uno por debajo como desviacion estandar,

por lo que los puntajes que caigan por encima de 7 (8 y 9) seran considerados

como altos, los puntajes 7, 6, y 5 son considerados medios y los puntajes directos

4y 3 son considerados bajos.

Tabla 5 - Dimensiones e items de la escapa BIEPS - A

Dimensiones de la Escala BIEPS-A

items de la Escala BIEPS-A

Aceptacion/Control

Autonomia

Vinculos

Proyectos

2,11y 13
4,9y12
5,7y8

1,3,6y10

Tabla 6 - Interpretacion de las dimensiones de la escala BIEPS - A

Dimensiones

Puntuaciones altas

Puntuaciones bajas

Control de Tiene una sensacion de control y Tiene dificultades en manejar los

situaciones autocompetencia. Puede crear o0 asuntos de la vida diaria. No se da
manipular contextos para adecuarlo a cuenta de las oportunidades. Cree
sus propias necesidades e interés. que es incapaz de modificar su

ambiente.

Aceptacidén Puede aceptar los multiples aspectos Estd desilusionado respecto de su

de si de si mismo incluyendo los buenosy vida pasada. Le gustaria ser
los malos. Se siente bien acerca del diferente de como es. Se siente
pasado. insatisfecho consigo mismo.

Vinculos Es cdlido. Confia en los deméas. Tiene pocas relaciones con los

sociales Puede establecer buenos vinculos. demas. Es aislado. Se siente
Tiene capacidad empatica y afectiva. frustrado en los vinculos que

establece con los deméas. No puede

hacer compromisos con los demas.
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Autonomia Puede tomar decisiones de modo Es emocionalmente inestable.
independiente. Es asertivo. Confiaen Depende de los demas para tomar
Su propio juicio. decisiones. Le preocupa lo que

piensan los otros.

Proyectos Tiene metas y proyectos en la vida. La vida carece de sentido y de
Considera que la vida tiene significado. Tiene pocas metas y
significado, tiene valores que hacen proyectos. No puede establecer que
que la vida tenga sentido. la vida tenga algun propdésito.

Confiabilidad

La escala posee confiabilidad, ya que en Argentina fue aplicada a 359
personas, hombres y mujeres entre 18 y 61 afios, residentes de la ciudad de
Buenos Aires, los cuales eligieron participar de forma voluntaria. A la hora de
aplicarla se tuvo en cuenta el estado civil de los participantes (50% de ellos eran
solteros y un 40% casados o vivian en pareja), también nivel de educacion (60%
contaba con el secundario completo, un 25% tenia estudios universitarios y un
15% tenia Unicamente estudios primarios completos). El nUmero de casos es
adecuado, segun los analisis estadisticos efectuados. Se alcanzaron valores de

0,70 para la confiabilidad total de la escala.

Validez

En cuanto a la validez de esta escala Casullo (2002), disefié un
instrumento ad hoc, para evaluar el bienestar psicolégico en adultos. Este
instrumento ya fue validado en Argentina para adolescentes. También se
correlacion6 con la version Argentina de la Escala de Sentido de Coherencia
(Escala SOC). Los datos fueron analizados con programas estadisticos

especificos. Es una prueba de alta potencia estadistica.

Cuestionario

La tesista disefié un cuestionario con el fin de poder avanzar con mayor
profundidad en el conocimiento del bienestar psicolégico de los estudiantes de
quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catodlica de Salta y

asi enriguecer esta investigacion.
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Este instrumento apunta a obtener la frecuencia y el motivo de los
resultados obtenidos respecto a las cinco dimensiones abordadas: aceptacion
de si mismos, control de situaciones, autonomia, vinculos sociales y proyectos,
que propone Casullo (2002) sobre el bienestar psicoldgico de los estudiantes

participantes.

El cuestionario contiene preguntas cerradas, cuyas “opciones de
respuestas que han sido previamente delimitadas” (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014, p.217). Las alternativas de respuestas
son: Siempre, En ocasiones y Nunca. A su vez, cada una de las preguntas
cerradas estara acompafada de una pregunta abierta: ¢ Por qué?, con el objetivo

de profundizar la respuesta.

De modo que las preguntas cerradas del cuestionario tienen
precodificadas las opciones de respuestas con el fin de recolectar datos acerca
de la frecuencia con que se presentan las cinco dimensiones del bienestar
psicologico mientras que las preguntas abiertas permitiran identificar los motivos

autopercibidos por los estudiantes.

Tabla 7 - Disefio del cuestionario

Variable Dimensiones Indicador items Cuestionario
Escala
Preguntas Preguntas
Cerradas Abiertas
Bienestar Aceptacion Sialgo me sale 2 ¢Con qué ¢ Por qué?
Psicolégico de simismo mal puedo frecuencia
y control de  aceptarlo, acepta sus
situaciones  admitirlo. equivocaciones?
Puedo aceptar 11 ¢Con qué ¢Por qué?
mis frecuencia trata
equivocaciones de mejorar
y tratar de cuando se

mejorar. equivoca?
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Encaro sin 13 ¢Con qué ¢Por qué?
mayores frecuencia
problemas mis encara sin
obligaciones dificultad sus
diarias. obligaciones
diarias?
Autonomia Puedo decirlo 4 ¢ Con qué ¢Por qué?
gue pienso sin frecuencia dice
mayores lo que piensa
problemas. sin problemas?
En general 9 ¢Con qué ¢ Por qué?
hago lo que frecuencia hace
quiero, soy lo que quiere sin
poco gue le importe lo
influenciable. gue opinen los
demés?
Puedo tomar 12 ¢ Con qué ¢ Por qué?
decisiones sin frecuencia toma
dudar mucho. decisiones sin
dudar
demasiado?
Generalmente 5 ¢Con qué ¢Por qué?
Vinculos le caigo bien a frecuencia
sociales la gente. piensa que le
cae bien a la
gente?
Cuento con 7 ¢ Con qué ¢Por qué?
personas que frecuencia
me ayudan si cuenta con el
lo necesito. apoyo de otras
personas si lo
necesita?
Creo que en 8 ¢Con qué ¢Por qué?
general me frecuencia cree
llevo bien con gue se lleva
la gente. bien con la
gente?
Creoquesélo 1 ¢Con qué ¢ Por qué?
Proyectos gue quiero _ fr_ecuencia
hacer con mi siente que sabe
vida. lo que quiere
hacer con su
vida?
Me importa 3 ¢Con qué ¢Por qué?
pensar que frecuencia
haré en un piensa lo que

futuro.
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hara en su
futuro?
Siento que 6 ¢, Con qué ¢Por qué?
podré lograr frecuencia
las metas que siente que
me proponga. puede lograr las
metas que se
proponga?
Soy una 10 ¢, Con qué ¢Por qué?
persona capaz frecuencia
de pensar en piensa en un
un proyecto proyecto a
para mi vida. futuro?

En la tabla se expone la operacionalizacién empirica de las variables junto
a los items de la escala de Casullo (2002) y a las preguntas que contendra el

cuestionario disefiado por la investigadora.

Se codificaron las respuestas de los participantes a las preguntas del
cuestionario, por lo tanto, se le asigné un valor numérico a cada respuesta. En
el caso de las preguntas cerradas, las opciones de respuestas estan
precodificadas, la “codificacién y preparacion para el analisis sera mas sencilla”
(Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 223).

Con respecto a las preguntas abiertas, a partir de la administracion de una
prueba piloto, se dio un nombre a aquellos patrones generales de respuesta, se
realizo una lista de estos y se asigno un valor numérico. Cada patron constituyo
una categoria de respuesta para la aplicacion del cuestionario en la
investigacion. Ademas, en este instrumento hubo un espacio en cada pregunta
para que los participantes coloquen su respuesta en el caso que no se sientan
identificados con ninguna de las categorias precodificadas por la prueba piloto,

ya que era posible que en la recoleccidén de datos surja una nueva categoria.

Confiabilidad

Para lograr la confiabilidad de este cuestionario, se realiz6 una prueba
piloto del instrumento a un grupo de 20 personas, que se encontraban en un
ambito con caracteristicas similares a la poblacion y al contexto donde se llevé

adelante la investigacion, esto es, estudiantes de la misma universidad, facultad
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y afio académico, aunque de diferente carrera, con el objetivo de obtener la

confiabilidad a través del indice de alfa de Cronbach.

A partir de los datos obtenidos por la investigadora se obtiene la siguiente
puntacion del alfa de Cronbach = 0,805, esta puntuacién posiciona a la planilla
de observacidon estructurada con un excelente nivel de consistencia (véase
ANEXO N° VII: Confiabilidad del Cuestionario disefiado por la tesista)

Validez

En cuanto a la validez, el cuestionario fue disefiado sobre la base de los
mismos indicadores de la escala de bienestar psicolégico de Casullo (2002)
(escala BIEPS-A). Cada una de las preguntas coincide con estas frases y estan

ordenadas de acuerdo a cada dimension.

Recoleccién de los datos

Una vez contactados los participantes de dicha investigacion, se les envi6
en primer lugar, un enlace que los dirigia a la plataforma Google Forms con un
consentimiento informado para que acepten a participar de la investigacion, una
vez realizado esto, tuvieron acceso a la Escala BIEPS-A y al cuestionario
realizado por la tesista, ambos instrumentos fueron autoadministrados por los
estudiantes que cursaban el quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la
Universidad Catdlica de Salta. Por otra parte, la recoleccién de la informacion se
realiz6 en un Unico momento durante el afio 2020 en Salta capital. La
investigadora se encontr6 a disposicion de los participantes durante la
administracion de los instrumentos, en el caso de que presenten alguna duda al

realizar los mismos.

Una vez que los participantes concluyeron con la realizacion de ambos
instrumentos, enviaron el mismo y este era recibido por la investigadora por

medio de la plataforma Google Forms.

Confiabilidad

La escala de bienestar psicolégico de Casullo (2002) (escala BIEPS-A)
posee confiabilidad, ya que en Argentina fue aplicado a 359 personas, hombres

y mujeres entre 18 y 61 afios, residentes de la ciudad de Buenos Aires, los cuales
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eligieron participar de forma voluntaria. A la hora de aplicar esta escala se tuvo
en cuenta el estado civil de los participantes (50% de ellos eran solteros y un
40% casados o vivian en pareja), también nivel de educacién (60% contaba con
el secundario completo, un 25% tenia estudios universitarios y un 15% tenia
Unicamente estudios primarios completos). EI nUmero de casos es adecuado,
segun los andlisis estadisticos efectuados. Se alcanzaron valores de 0,70 para

la confiabilidad total de la escala.

Para lograr la confiabilidad del cuestionario disefiado por la tesista se
obtuvo la misma a través del indice de alfa de Cronbach. Para esto se aplicé una
prueba piloto del instrumento a un grupo de 20 personas, que se encontraban en
un ambito con caracteristicas similares a la poblacién y al contexto donde se
llevd adelante la investigacion, esto es, estudiantes de la misma universidad,
facultad y afio académico, aunque de diferente carrera. A partir de los datos
obtenidos por la investigadora se obtiene la siguiente puntacion del alfa de
Cronbach = 0,805, esta puntuacion posiciona a la planilla de observacién

estructurada con un excelente nivel de consistencia.

Validez

Respecto a la validez de la escala de bienestar psicoldgico adultos (escala
BIEPS-A), Casullo (2002) disefid un instrumento ad hoc, para evaluar el
bienestar psicologico en adultos. Este instrumento ya fue validado en Argentina
para adolescentes. También se correlaciond con la version Argentina de la
Escala de Sentido de Coherencia (Escala SOC). Los datos fueron analizados
con programas estadisticos especificos. Es una prueba de alta potencia

estadistica.

En cuanto a la validez, el cuestionario, esta disefiado sobre la base de los
mismos indicadores de la escala de bienestar psicolégico de Casullo (2002)
(escala BIEPS-A). Cada una de las preguntas coincide con estas frases y estan

ordenadas de acuerdo a cada dimension.
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Validez del contenido

Se logro demostrar la validez del contenido ya que la escala utilizada
mide el nivel de bienestar psicoldgico y se utilizé la totalidad de informacion que

pudo extraerse del cuestionario disefiado por la tesista.

Objetividad

La investigacion incluye dos pruebas psicométricas que se
complementan, que expresan resultados con valores numéricos, por lo cual no

es influyente la subjetividad del investigador.

Procedimiento

Para comenzar, se establecié contacto por medio de Whatsapp con los
posibles participantes para la prueba piloto, con el fin de obtener respuestas,
precodificar las preguntas abiertas, lograr la confiabilidad, probar la pertinencia,
eficacia, condiciones de aplicacién y procedimientos involucrados (Hernandez
Sampieri et al., 2014).

Una vez logrado esto se solicitd la autorizacién por parte de la Jefa de
Carrera de la Licenciatura en Psicologia, Lic. Sonia Edith Guijarro Cardenas,
para tener acceso a los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en

Psicologia de la Universidad Catdlica de Salta.

Posteriormente, se obtuvo contacto con los participantes claves por medio
de Whatsapp, y se les preguntod si conocian a compafieros de quinto afio de la
carrera gue puedan participar de la investigacion. Se traté de establecer contacto
con ellos por los diferentes medios de comunicacién (celular, redes sociales y

mail) para conocer si cumplian con los criterios de la muestra e incluirlos.

Se les envid un enlace virtual (https://forms.gle/GztE2NEYyPTJyHGDT3)
que incluia, en primer lugar, el consentimiento informado que solicita a cada
participante que lea atentamente y acepte participar de la investigacion tildando
un casillero. Se brindd, ademas, un mail de contacto para que se comunigue con

la tesista en caso que presente alguna duda.
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Se insistié a los informantes claves que recuerden a sus conocidos la
importancia de la colaboracion, y se les dio un tiempo de 14 dias para obtener la

mayor cantidad de respuestas.

A partir de la aplicacion de la escala de Bienestar Psicolégico Adultos
(BIEPS-A) de Casullo (2002) y del cuestionario, se obtuvieron los datos
necesarios para realizar un analisis e interpretacion de los resultados generales

y dimensionales.

Analisis de datos

Una vez recabados los datos, se procedi6 al andlisis de los mismos. De
los participantes se pudieron conocer algunos datos socio —demograficos (sexo
y edad), el nivel de bienestar psicolégico y las puntuaciones de cada una de las
dimensiones del mismo de los estudiantes del quinto afio de la Licenciatura en
Psicologia de la Universidad Catdélica de Salta por medio de la escala BIEPS-A,
y por medio del cuestionario confeccionado por la tesista se pudo obtener con
qué frecuencia se presentaba cada una de las dimensiones del bienestar

psicoldgico y los motivos de las mismas.

Con respecto a la escala BIEPS —A se punte6 de la siguiente manera:

. 3 Puntos: De acuerdo
° 2 Puntos: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
. 1 Punto: En desacuerdo

Se obtuvieron distintos puntajes para el nivel de bienestar psicoldgico, que
van de 13 a 39. Cada uno de estos puntajes corresponde a un percentil que
indica determinado nivel de bienestar psicolégico. También se consider6 el
puntaje obtenido en cada una de las dimensiones del bienestar psicolégico, que
van desde 4 a 12 para la dimension de proyectos y 3 a 9 para las dimensiones
de aceptacion de si mismo/ control de situaciones, autonomia y vinculos, los

cuales indican puntajes medios, altos y bajos en cada una de las dimensiones.
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En cuanto al cuestionario disefiado por la tesista, se obtuvo la frecuencia
con que se presentd cada una de las dimensiones del bienestar psicolégico y los

motivos de las mismas.

Una vez que se obtuvieron las respuestas de los instrumentos, se
procedié a preparar los datos para su posterior analisis, es decir, se tomaron las
respuestas marcadas de la escala BIEPS-A y se las tradujo en los puntajes
indicados anteriormente, luego se sumaron cada uno de los puntajes marcados,
obteniendo un puntaje total y se tradujo este en un percentil, el cual indico el nivel
de bienestar psicolégico de cada uno de los participantes. Luego se calculo el
porcentaje obtenido de cada uno de los niveles de bienestar psicologico sobre el
total de los participantes. También se calcularon los puntajes obtenidos en cada
una de las dimensiones del bienestar psicolégico. Esto se realizé para

decodificar las respuestas de los participantes.

Luego, se describieron los niveles de bienestar psicolégico de los
participantes segun el grupo etario en el que se encuentra, es decir, se los
agrupo en participantes de 20 a 29 afios y otro grupo de 30 a 40 afos.
Posteriormente, se agruparon los datos segun el sexo de los participantes para
especificar el nivel de bienestar psicologico en los hombres y en las mujeres.
Estas agrupaciones se realizaron para determinar el nivel de bienestar
psicologico de los estudiantes participantes segun la franja etaria dentro de la

adultez temprana y segun el sexo.

Mas tarde, se analiz6 el cuestionario realizado por la tesista, en donde se
calculé la frecuencia con que se presentaba cada una de las dimensiones del
bienestar psicoldgico y cudles eran los motivos de las mismas, para el analisis
de esto ultimo se obtuvo la frecuencia en la que los participantes sefialaron cada
una de las opciones de respuesta. Una vez realizado esto se identificé cuales
eran los motivos con los que los participantes se sentian identificados en cada

una de las dimensiones segun el nivel del bienestar psicologico que presentaban.

Se obtuvieron los siguientes datos:
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Figura 1 - Sexo de la muestra

= Mujeres = Hombres

Nota: De los 52 participantes, 48 (92%) eran mujeres y 4 (8%) eran

varones.

Figura 2 - Rango etario de la muestra

m 20a29aifos =30a40ainos

Nota: Del total de la muestra, 41 personas (79%) se encontraban dentro

de los 20 a 29 afios y 11 personas (21%) dentro de los 30 a 40 afios.



En cuanto al nivel de bienestar, los datos fueron los siguientes:

Tabla 8 - Nivel de Bienestar Psicoldgico de los participantes

Participante Puntaje total Percentil Nivel de Bienestar
Psicolégico
Participante 1 31 25 Bajo
Participante 2 39 95 Alto
Participante 3 36 75 Alto
Participante 4 35 50 Promedio
Participante 5 38 95 Alto
Participante 6 36 75 Alto
Participante 7 38 95 Alto
Participante 8 35 50 Promedio
Participante 9 36 75 Alto
Participante 10 37 75 Alto
Participante 11 31 25 Bajo
Participante 12 32 25 Bajo
Participante 13 37 75 Alto
Participante 14 27 5 Muy Bajo
Participante 15 34 50 Promedio
Participante 16 39 95 Alto

Participante 17 35 50 Promedio



Participante 18
Participante 19
Participante 20
Participante 21
Participante 22
Participante 23
Participante 24
Participante 25
Participante 26
Participante 27
Participante 28
Participante 29
Participante 30
Participante 31
Participante 32
Participante 33
Participante 34
Participante 35
Participante 36
Participante 37

Participante 38

31

30

36

37

38

35

36

34

34

33

37

35

35

34

36

37

33

27

33

34

33

25

25

75

75

95

50

75

50

50

25

75

50

50

50

75

75

25

25

50

25

Bajo
Bajo
Alto
Alto
Alto
Promedio
Alto
Promedio
Promedio
Bajo
Alto
Promedio
Promedio
Promedio
Alto
Alto
Bajo
Muy Bajo
Bajo
Promedio

Bajo

75



Participante 39
Participante 40
Participante 41
Participante 42
Participante 43
Participante 44
Participante 45
Participante 46
Participante 47
Participante 48
Participante 49
Participante 50
Participante 51

Participante 52

35

35

39

37

37

32

28

26

28

35

30

36

37

34

50

50

95

75

75

25

50

25

75

75

50

Promedio
Promedio
Alto
Alto
Alto
Bajo
Muy Bajo
Muy Bajo
Muy Bajo
Promedio
Bajo
Alto
Alto

Promedio
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Nota: El contenido de la tabla expresa el puntaje total obtenido de cada

participante, el percentil y el nivel de bienestar psicolégico correspondiente.
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Tabla 9 - Nivel de Bienestar Psicologico del total de la muestra

Niveles de Bienestar Fi Porcentaje
Psicolégico
Muy Bajo 5 10 %
Bajo 11 21 %
Promedio 15 29 %
Alto 21 40 %
Total 52 100%

Nota: Esta tabla expresa la frecuencia absoluta y porcentajes del nivel de

bienestar psicoldgico del total de la muestra.

Figura 3 - Nivel de Bienestar Psicologico del total de la muestra

= Muy Bajo = Bajo = Promedio Alto

Nota: Sobre el total de los participantes el 40% tenia una autopercepcion

de Bienestar Psicologico alto, el 29% promedio, el 21% bajo y un 10% muy bajo.
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Tabla 10 - Puntuacion de las Dimensiones del Bienestar Psicoldgico por
participante

Sexo Edad - = Nivel de
aq—'} [ © - .
< 0 = 4} e Bienestar
[} o e (%) o . L .
=3 51 3 O o ° QL Psicoldgico
S & & 5 2 8 b
S 8 & 3 £ < 5
o < O < > o o
1 Mujer 28 11 31 Bajo
2 Mujer 27 12 39 Alto
3 Mujer 23 12 36 Alto
4 Mujer 23 10 35 Promedio
5 Mujer 30 12 38 Alto
6 Mujer 30 11 36 Alto
7 Mujer 23 12 38 Alto
8 Mujer 32 11 35 Promedio
9 Mujer 27 12 36 Alto
10 Mujer 27 12 37 Alto
11 Mujer 28 9 31 Bajo
12 Mujer 25 11 32 Bajo
13 Mujer 23 12 37 Alto
14 Mujer 24 10 27 Muy Bajo
15 Mujer 30 11 34 Promedio
16 Mujer 24 12 39 Alto
17 Mujer 23 12 35 Promedio



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

26

24

23

27

23

26

23

23

26

22

24

25

23

25

32

26

26

33

10

11

12

12

12

12

12

11

10

12

11

12

12

12

12

11

10

31

30

36

37

38

35

36

34

34

33

37

35

35

34

36

37

33

27

33
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Bajo

Bajo

Alto

Alto

Alto

Promedio

Alto

Promedio

Promedio

Bajo

Alto

Promedio

Promedio

Promedio

Alto

Alto

Bajo

Muy Bajo

Bajo



37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

30

24

26

24

28

24

26

22

34

28

34

36

22

34

23

25

11

11

12

10

12

12

11

11

10

10

12

10

12

11

34

33

35

35

39

37

37

32

28

26

28

35

30

36

37

34

Promedio

Bajo

Promedio

Promedio

Alto

Alto

Alto

Bajo

Muy Bajo

Muy Bajo

Muy Bajo

Promedio

Bajo

Alto

Alto

Promedio
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Tabla 11 — Frecuencia de las Puntuaciones de las dimensiones del bienestar

81

psicologico
Dimensiones del bienestar psicol6gico
Puntajes Aceptacion/ Autonomia Vinculos Proyectos
control
Puntaje bajo 1 3 0 1
Puntaje medio 13 33 10 4
Puntaje alto 38 16 42 47
Total 52 52 52 52

Figura 4 - Puntuaciones de las dimensiones del bienestar psicolégico
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Aceptacion/ control Autonomia

M Puntaje bajo

M Puntaje medio
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Nota: Con respecto a las dimensiones del bienestar psicolégico, en la
dimensién Aceptacion/Control el 2% obtuvieron puntuaciones bajas, el 25%
obtuvieron puntuaciones medias y el 73% obtuvieron puntuaciones altas. En la
dimensién Autonomia el 6% obtuvieron puntuaciones bajas, el 63% obtuvieron
puntuaciones medias y el 31% obtuvieron puntuaciones altas. En la dimension
vinculos el 0% obtuvieron puntuaciones bajas, el 19% obtuvieron puntuaciones
medias y el 81% obtuvieron puntuaciones altas. Con respecto a la dimension
Proyectos el 2% obtuvieron puntuaciones bajas, el 8% obtuvieron puntuaciones

medias y el 90% obtuvieron puntuaciones altas.

Tabla 12 — Frecuencia del Nivel de bienestar psicolégico segun la franja etaria

Niveles de Bienestar Psicologico segun la Franja Etaria

Franjas Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Total
etarias Bienestar Bienestar Bienestar Bienestar
Psicologico  Psicolégico  Psicolégico  Psicolégico

Alto Promedio Bajo Muy Bajo

20a29 17 11 10 3 41

30a40 4 4 1 2 11

Total 21 15 11 5 52
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Figura 5 - Nivel de Bienestar Psicologico segun la franja etaria

20
15
10
5 3 4 4 )
N
0 ——
20 a 29 afios 30 a 40 afios
H Nivel de Bienestar Psicoldgico Alto H Nivel de Bienestar Psicoldgico Promedio
m Nivel de Bienestar Psicoldgico Bajo Nivel de Bienestar Psicolégico Muy Bajo

Nota: Se pueden observar mayor cantidad de participantes en el rango
etario de 20 a 29 afios de edad. En ambos grupos, se puede observar mayor

concentracion en el nivel de bienestar psicoldgico alto y promedio.

Figura 6 - Bienestar Psicolégico de la franja etaria de 20 a 29 afios

= Nivel de Bienestar Psicoldgico Alto = Nivel de Bienestar Psicoldgico Medio

= Nivel de Bienestar Psicolégico Bajo Nivel de Bienestar Psicolégico Muy Bajo

Nota: La mayor cantidad de participantes que pertenecian al grupo etario

de 20 a 29 afos (el 42%) obtuvieron Nivel de Bienestar Psicoldgico alto.
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Figura 7 - Bienestar Psicoldgico de la franja etaria de 30 a 40 afos

'

= Nivel de Bienestar Psicolégico Alto = Nivel de Bienestar Psicolégico Medio

= Nivel de Bienestar Psicoldgico Bajo Nivel de Bienestar Psicoldgico Muy Bajo

Nota: La mayor cantidad de participantes que pertenecian al grupo etario
de 30 a 40 afos obtuvieron nivel de Bienestar Psicoldgico alto (34%) y nivel de

bienestar psicol6gico promedio (33%).

Tabla 13 — Frecuencia del Nivel de bienestar psicolégico segun el sexo

Niveles de Bienestar Psicolégico segun el Sexo

Sexo Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Total
Bienestar Bienestar Bienestar Bienestar
Psicologico  Psicolégico  Psicolégico  Psicologico

Alto Promedio Bajo Muy Bajo

Hombre 1 2 1 0 4

Muijer 20 13 10 5 48

Total 21 15 11 5 52




Figura 8 - Nivel de bienestar psicolégico segun el sexo
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Nota: Casi el total de participantes de la muestra eran mujeres, por lo

tanto, no hay una muestra representativa de hombres como para realizar una

comparacion entre ambos grupos.

Figura 9 - Bienestar Psicolégico segun el sexo: Hombre

= Nivel de Bienestar Psicoldgico Alto

= Nivel de Bienestar Psicoldgico Bajo

= Nivel de Bienestar Psicoldgico Medio

= Nivel de Bienestar Psicolégico Muy Bajo



Figura 10 - Bienestar Psicol6gico segun el sexo: Mujer

é

= Nivel de Bienestar Psicoldgico Alto = Nivel de Bienestar Psicolégico Medio

= Nivel de Bienestar Psicoldgico Bajo = Nivel de Bienestar Psicolégico Muy Bajo
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Tabla 14 - Frecuencia con la que se presenta la dimension aceptacion de si
mismo y control de situaciones del bienestar psicologico

Preguntas Siempre En ocasiones Nunca Total
¢Con qué 21 31 0 52
frecuencia acepta
sus
equivocaciones?
¢Ccon qué 34 18 0 52
frecuencia trata de
mejorar cuando se
equivoca?
sCon que 22 29 1 52
frecuencia encara
sin dificultad sus
obligaciones
diarias?

Total 77 78 1 156
% 50% 49% 1% 100%

Figura 11 - Frecuencia con la que se presenta la dimension aceptacion de si
mismo y control de situaciones del bienestar psicolégico

= Siempre

= En ocaciones

= Nunca



Tabla 15 - Frecuencia con la que se presenta la dimension autonomia del

bienestar psicol6gico

88

Preguntas Siempre En ocasiones Nunca Total
¢Con qué 14 38 0 52
frecuencia dice lo
gue piensa sin
problemas?
¢Ccon qué 15 34 3 52
frecuencia hace lo
gue quiere sin que
le importe lo que
opinen los
demas?
¢con qué 5 36 11 52
frecuencia toma
decisiones sin
dudar
demasiado?

Total 34 108 14 156
% 22% 69% 9% 100%

Figura 12 - Frecuencia con la que se presenta la dimension autonomia del

bienestar psicolégico

= Siempre = En ocaciones = Nunca



Tabla 16 - Frecuencia con la que se presenta la dimension vinculos sociales
del bienestar psicolégico

89

Preguntas Siempre En ocasiones Nunca Total

¢Con qué 24 27 1 52
frecuencia piensa

gue le cae bien a

la gente?

¢Con qué 40 11 1 52
frecuencia cuenta

con el apoyo de

otras personas si

lo necesita?

¢Con qué 29 22 1 52
frecuencia cree

gue se lleva bien

con la gente?

Total 93 60 3 156

% 60% 38% 2% 100%

Figura 13 - Frecuencia con la que se presenta la dimension vinculos sociales

del bienestar psicolégico

= Siempre = En ocaciones = Nunca



Tabla 17 - Frecuencia con la que se presenta la dimensién proyectos del

bienestar psicol6gico

90

Preguntas

Siempre

En ocasiones

Nunca

Total

.Con qué
frecuencia siente
gue sabe lo que
quiere hacer con
su vida?

¢con qué
frecuencia piensa
lo que hara en su
futuro?

¢Con qué
frecuencia siente
gue puede lograr
las metas que se
proponga?

sCon qué
frecuencia piensa
en un proyecto a
futuro?

29

35

28

34

22

17

24

16

52

52

52

52

Total

126

79

208

%

61%

38%

1%

100%




Figura 14 - Frecuencia con la que se presenta la dimension proyectos del
bienestar psicol6gico

m Siempre = En ocaciones ® Nunca

91
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Tabla 18 — Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicoldgico alto en
los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension

Aceptacion/Control

Bienestar Psicol6gico Alto — Dimension Aceptacion/ Control

Preguntas Frecuencia

Motivos

1. ¢Con qué frecuencia acepta sus Siempre 11 Sé que me puedo equivocar 6
equivocaciones?
& POr qué? Creo que puedo aprenderdemis 5
errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
En 10 Sé que me puedo equivocar 4
ocasiones
Creo que puedo aprender de mis 3
errores
Me cuesta reconocer mis errores 3
Nunca 0 Sé que me puedo equivocar 0
Creo que puedo aprenderdemis 0
errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
2. ¢Con qué frecuencia trata de Siempre 17 Quiero autosuperarme 17
mejorar cuando se equivoca?
¢ Por qué? A veces las cosas me resultan O
dificiles por factores externos
Soy inseguro/a, pido consejos a 0
los demas
En 4 Quiero autosuperarme 3
ocasiones
A veces las cosas me resultan 1
dificiles por factores externos
Soy inseguro/a, pido consejosa 0
los demas
Nunca 0  Quiero autosuperarme 0
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A veces las cosas me resultan 0
dificiles por factores externos
Soy inseguro/a, pido consejosa 0
los demés
3. ¢Con qué frecuencia encara sin  Siempre 14 No presento dificultades, me 3
dificultad sus obligaciones diarias? gusta realizar mis obligaciones
diaria
¢ Por qué?
Soy responsable 11
A veces se presentan obstaculos 0
que me impiden realizarlas
En 7 No presento dificultades, me O
ocasiones gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 5
A veces se presentan obstaculos 2
que me impiden realizarlas
Nunca 0 No presento dificultades, me O
gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 0
A veces se presentan obstaculos 0

que me impiden realizarlas
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Figura 15 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico Alto —
25

Dimensién Aceptacién/ Control
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Tabla 19 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicoldgico alto en

los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension Autonomia

Bienestar Psicol6gico Alto — Dimension Autonomia

Preguntas Frecuencia Motivos
4. ;Con qué Siempre 5 Depende del contexto, me 5
frecuencia dice lo que importan las consecuencias
piensa sin que pueda llegar a tener lo
problemas? que digo
;, Por qué?
¢rorq Me cuesta expresarme 0
Soy directa 0
En 16 Depende del contexto, me 14
ocasiones importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme 2
Soy directa 0
Nunca 0 Depende del contexto, me 0
importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme 0
Soy directa 0
5. ¢Con qué Siempre 9 Me dejo llevar por la opinion 0
frecuencia hace lo de los demas
gue quiere sin que le
importe lo que opinen _
los demas? Hago lo que quiero, pero me 2
preocupa lo que puedan
& POr qUé? llegar a pensar de mi
Hago lo que quiero, no me 7
importa lo que piensen de mi
En 12 Me dejo llevar por la opiniébn 2

ocasiones

de los demas
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Hago lo que quiero, pero me 6
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi
Hago lo que quiero, no me 1
importa lo que piensen de mi
Otras 3
Nunca 0 Me dejo llevar por la opinién 0
de los demas
Hago lo que quiero, perome 0
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi
Hago lo que quiero, no me O
importa lo que piensen de mi
6. ¢ con qué Siempre 5 Me cuesta mucho tomar una 0
frecuencia toma decisiéon, por eso consulto
decisiones sin dudar con los demas
demasiado?
& POr qué? Pienso much'o” antes de 3
tomar una decision
Por lo general no dudo de 2
mis decisiones
En 15 Me cuesta mucho tomar una 0
ocasiones decision, por eso consulto
con los demas
Pienso mucho antes de 14
tomar una decision
Por lo general no dudo de O
mis decisiones
Otra 1
Nunca 1 Me cuesta mucho tomar una 0

decision, por eso consulto
con los demas
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Pienso mucho antes de 1
tomar una decision

Por lo general no dudo de 0
mis decisiones
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Figura 16 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico Alto —

Dimensién Autonomia
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Tabla 20 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicoldgico alto en

los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension Vinculos

Bienestar Psicoldgico Alto — Dimension Vinculos

Preguntas Frecuencia Motivos
7.¢,Con qué frecuencia Siempre 9 Soy Sociable 8
piensa que le cae bien a la
gente? .
Soy timido/a 0
¢ Por qué?
No me interesa 1
caerle bien a todo
el mundo
En 12 Soy Sociable 4
ocasiones
Soy timido/a 1
No me interesa 7
caerle bien a todo
el mundo
Nunca Soy Sociable 0
Soy timido/a 0
No me interesa O
caerle bien a todo
el mundo
8.c.Con qué frecuencia Siempre 19 Me rodeo de 17
cuenta con el apoyo de otras gente que se
personas si lo necesita? preocupa por mi
; Por qué?
¢rorque A veces el resto 1
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago
No necesito del 0

apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a.



Otra

100

En
ocasiones

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

Nunca

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

9. ¢ Con qué frecuencia cree
gue se lleva bien con la
gente? ¢ Por qué?

Siempre

15

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

10

Suelo tener
diferencias  con
los demas

0



Otra

101

En
ocasiones

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

Suelo tener
diferencias con
los demas

Nunca

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

Suelo tener
diferencias  con
los demas
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Figura 17 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico Alto —
20

Dimensién Vinculos
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Tabla 21 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicoldgico alto en
los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension Proyectos

Bienestar Psicoldgico Alto — Dimension Proyectos

Preguntas Frecuencia Motivos

10. ¢ Con qué frecuencia Siempre 17 Soy inseguro/a, muchas O
siente que sabe lo que quiere veces dudo sobre lo que
hacer con su vida? quiero hacer de mi vida

¢ Por qué?

Dudo de mis capacidades o O
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura, 16
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

Otra 1
En 4 Soy inseguro/a, muchas 1
ocasiones veces dudo sobre lo que

quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o 2
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura, 1
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

Nunca 0 Soy inseguro/a, muchas O
veces dudo sobre lo que
quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o O
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro



Soy una persona segura,
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

104

11. ¢Con qué frecuencia
piensa lo que hara en su
futuro?

Siempre

¢ Por qué?

16

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

11

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

En
ocasiones

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

Otra

Nunca

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

12. ¢Con qué frecuencia Siempre
siente que puede lograr las
metas que se proponga?

¢ Por qué?

16

Confio en que puedo lograr lo
que me proponga

16

Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo

No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

En
ocasiones

Confio en que puedo lograr lo
gue me proponga
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Creo que yo mismo/a pongo O
obstaculos para lograr lo que
me propongo
No siempre siento que puedo 4
lograr todo lo me proponga
Otra 1
Nunca 0 Confio en que puedo lograrlo 0
gue me proponga
Creo que yo mismo/a pongo O
obstaculos para lograr lo que
me propongo
No siempre siento que puedo 0
lograr todo lo me proponga
13. ¢Con qué frecuencia Siempre 18 Tengo incertidumbre por la O
piensa en un proyecto a pandemia
futuro? ¢ Por qué?
Me gusta pensar en mi futuro 16
y planificar proyectos
Me preocupa pensar en mis 2
proyectos a futuro
En 3 Tengo incertidumbre por la 1
ocasiones pandemia
Me gusta pensar en mi futuro 2
y planificar proyectos
Me preocupa pensar en mis 0O
proyectos a futuro
Nunca 0 Tengo incertidumbre por la O
pandemia
Me gusta pensar en mi futuro 0
y planificar proyectos
Me preocupa pensar en mis 0

proyectos a futuro
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Figura 18 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico Alto —
20

Dimensioén Proyectos
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Tabla 22 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicolégico promedio
en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimensién

Aceptacion/Control

Bienestar Psicologico Promedio — Dimension Aceptacion/ Control

Preguntas Frecuencia Motivos

1. (,Con qué frecuencia acepta sus Siempre 4  Sé que me puedo equivocar 1
equivocaciones?

Creo que puedo aprender de mis 3

; Por qué?
¢ q errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
En 11 Sé que me puedo equivocar 3
ocasiones
Creo que puedo aprender de mis 3
errores
Me cuesta reconocer mis errores 5
Nunca 0 Sé que me puedo equivocar 0
Creo que puedo aprender de mis 0
errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
2. ¢Con qué frecuencia trata de Siempre 9  Quiero autosuperarme 8

mejorar cuando se equivoca?

A veces las cosas me resultan 0

., Por qué? ifici
¢ g dificiles por factores externos

Soy inseguro/a, pido consejos a 1
los demas

En 6  Quiero autosuperarme 5
ocasiones

A veces las cosas me resultan 0
dificiles por factores externos

Soy inseguro/a, pido consejos a 1
los demas



108

Nunca 0  Quiero autosuperarme 0
A veces las cosas me resultan O
dificiles por factores externos
Soy inseguro/a, pido consejos a 0
los demas
3. ¢Con qué frecuencia encara sin  Siempre 4 No presento dificultades, me O
dificultad sus obligaciones diarias? gusta realizar mis obligaciones
diaria
¢ Por qué?
Soy responsable 4
A veces se presentan obstaculos 0
que me impiden realizarlas
En 11 No presento dificultades, me O
ocasiones gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 5
A veces se presentan obstaculos 3
que me impiden realizarlas
Otra 3
Nunca 0 No presento dificultades, me 0
gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 0
A veces se presentan obstaculos 0

que me impiden realizarlas
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Figura 19 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico
14

Promedio — Dimension Aceptacion/ Control
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Tabla 23 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicolégico

110

promedio en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimensién

Autonomia
Bienestar Psicologico Promedio — Dimensién Autonomia
Preguntas Frecuencia Motivos
4. ¢Con qué Siempre 4 Depende del contexto, me
frecuencia dice lo que importan las consecuencias
piensa sin que pueda llegar a tener lo
problemas? que digo
;, Por qué?
¢ q Me cuesta expresarme
Soy directa
En 11 Depende del contexto, me
ocasiones importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme
Soy directa
Nunca 0 Depende del contexto, me
importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme
Soy directa
5. ¢ con qué Siempre 4 Me dejo llevar por la opinion
frecuencia hace Io de los demas
gue quiere sin que le
importe lo que opinen ]
los demas? Hago lo que quiero, pero me
preocupa lo que puedan
¢ Por qué? llegar a pensar de mi
Hago lo que quiero, no me
importa lo que piensen de mi
En 10 Me dejo llevar por la opinion

ocasiones

de los demas
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Hago lo que quiero, pero me 6
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi
Hago lo que quiero, no me 1
importa lo que piensen de mi
Otras 2
Nunca 1 Me dejo llevar por la opinién 0
de los demas
Hago lo que quiero, perome 1
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi
Hago lo que quiero, no me O
importa lo que piensen de mi
6. ¢ con qué Siempre 0 Me cuesta mucho tomar una 0
frecuencia toma decisiéon, por eso consulto
decisiones sin dudar con los demas
demasiado?
& POr qué? Pienso much'o” antes de O
tomar una decision
Por lo general no dudo de 0
mis decisiones
En 14 Me cuesta mucho tomar una 1
ocasiones decision, por eso consulto
con los demas
Pienso mucho antes de 10
tomar una decision
Por lo general no dudo de 2
mis decisiones
Otra 1
Nunca 1 Me cuesta mucho tomar una 0

decision, por eso consulto
con los demas
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Pienso mucho antes de 1
tomar una decision

Por lo general no dudo de 0
mis decisiones
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Tabla 24 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicologico

114

promedio en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimensién

Vinculos
Bienestar Psicoldgico Promedio — Dimensién Vinculos
Preguntas Frecuencia Motivos
7.¢,Con qué frecuencia Siempre 8 Soy Sociable 8
piensa que le cae bien a la
gente? .
Soy timido/a 0
¢ Por qué?
No me interesa O
caerle bien a todo
el mundo
En 7 Soy Sociable 2
ocasiones
Soy timido/a 1
No me interesa 3
caerle bien a todo
el mundo
Otra 1
Nunca 0 Soy Sociable 0
Soy timido/a 0
No me interesa O
caerle bien a todo
el mundo
8.,Con qué frecuencia Siempre 10 Me rodeo de 10
cuenta con el apoyo de otras gente que se
personas si lo necesita? preocupa por mi
; Por qué?
¢rorq A veces el resto 0

de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago



No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a.
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En
ocasiones

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

Otra

Nunca

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

9. ¢ Con qué frecuencia cree
gque se lleva bien con la

gente? ¢ Por qué?

Siempre

8

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas
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Suelo tener
diferencias  con
los demas
Otra
En Depende de la
ocasiones gente con la que
este
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas
Suelo tener
diferencias  con
los demas
Nunca Depende de la

gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

Suelo tener
diferencias  con
los demas
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Figura 21 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico

Promedio — Dimensién Vinculos
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Tabla 25 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicologico
promedio en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimensién
Proyectos

Bienestar Psicologico Promedio — Dimensidn Proyectos

Preguntas Frecuencia Motivos

10. ¢,Con qué frecuencia Siempre 8 Soy inseguro/a, muchas 1
siente que sabe lo que quiere veces dudo sobre lo que

hacer con su vida?

¢ Por qué?

quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura,
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

En
ocasiones

Soy inseguro/a, muchas
veces dudo sobre lo que
guiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura,
tengo en claro cuéles son mis
proyectos a futuro

Nunca

Soy inseguro/a, muchas
veces dudo sobre lo que
quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura,
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

11. ¢;Con qué frecuencia Siempre
piensa lo que hara en su
futuro?

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro



¢ Por qué?

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

119

Pensar en el futuro me da
seguridad

Otra

En
ocasiones

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

Nunca

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

12. ¢Con qué frecuencia Siempre
siente que puede lograr las
metas que se proponga?

¢ Por qué?

Confio en que puedo lograr lo
que me proponga

Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo

No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

En
ocasiones

Confio en que puedo lograr lo
gue me proponga

Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo



No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga
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Nunca

Confio en que puedo lograr lo
gue me proponga

Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo

No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

13. ¢Con qué frecuencia Siempre
piensa en un proyecto a
futuro? ¢ Por qué?

Tengo incertidumbre por la
pandemia

Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos

Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro

En
ocasiones

Tengo incertidumbre por la
pandemia

Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos

Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro

Nunca

Tengo incertidumbre por la
pandemia

Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos

Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro
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Figura 22 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico
14
12
10
8
6
a4
2
0

Promedio — Dimension Proyectos

M Nunca

B Siempre M En ocasiones



122

Tabla 26 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicoldgico bajo en
los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension
Aceptacion/Control

Bienestar Psicoldgico Bajo — Dimensién Aceptacion/ Control

Preguntas Frecuencia Motivos

1. ¢(Con qué frecuencia acepta sus Siempre 3 Sé que me puedo equivocar 1
equivocaciones?

Creo que puedo aprender de mis 2

; Por qué?
¢rorq errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
En 8 Sé que me puedo equivocar 3
ocasiones
Creo que puedo aprender de mis 2
errores
Me cuesta reconocer mis errores 2
Otra 1
Nunca 0 Sé que me puedo equivocar 0
Creo que puedo aprender de mis 0
errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
2. ¢Con qué frecuencia trata de Siempre 6 Quiero autosuperarme 6

mejorar cuando se equivoca?

A veces las cosas me resultan 0

., Por qué? o
¢ q dificiles por factores externos

Soy inseguro/a, pido consejos a 0
los demas

En 5 Quiero autosuperarme 1
ocasiones

A veces las cosas me resultan 2
dificiles por factores externos

Soy inseguro/a, pido consejos a 2
los demas
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Nunca Quiero autosuperarme 0
A veces las cosas me resultan O
dificiles por factores externos
Soy inseguro/a, pido consejos a 0
los demas
3. ¢Con qué frecuencia encara sin  Siempre No presento dificultades, me 0
dificultad sus obligaciones diarias? gusta realizar mis obligaciones
diaria
¢ Por qué?
Soy responsable 4
A veces se presentan obstaculos 0
que me impiden realizarlas
En No presento dificultades, me 0
ocasiones gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 0
A veces se presentan obstaculos 6
que me impiden realizarlas
Nunca No presento dificultades, me O
gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 0
A veces se presentan obstaculos 1

que me impiden realizarlas
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Figura 23 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico Bajo —

Dimensién Aceptacién/ Control
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Tabla 27 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicolégico bajo en

los estudiantes participantes de la investigacion en la dimensién Autonomia

Bienestar Psicolégico Bajo — Dimensién Autonomia

Preguntas Frecuencia Motivos
4. ¢Con qué Siempre 4 Depende del contexto, me
frecuencia dice lo que importan las consecuencias
piensa sin que pueda llegar a tener lo
problemas? que digo
; Por qué?
¢rorqg Me cuesta expresarme
Soy directa
En 7 Depende del contexto, me
ocasiones importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme
Soy directa
Otra
Nunca 0 Depende del contexto, me
importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme
Soy directa
5. ¢ con qué Siempre 2 Me dejo llevar por la opinién

frecuencia hace lo que
quiere sin que le
importe lo que opinen
los demas?

¢ Por qué?

de los deméas

Hago lo que quiero, pero me
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi

Hago lo que quiero, no me
importa lo que piensen de mi



En
ocasiones

Me dejo llevar por la opinion
de los demas
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Hago lo que quiero, pero me
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi

Hago lo que quiero, no me
importa lo que piensen de mi

Otras

Nunca

Me dejo llevar por la opinién
de los demas

Hago lo que quiero, pero me
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi

Hago lo que quiero, no me
importa lo que piensen de mi

6. ¢ con qué
frecuencia toma
decisiones sin dudar
demasiado?

¢ Por qué?

Siempre

Me cuesta mucho tomar una
decision, por eso consulto
con los demas

Pienso mucho antes de
tomar una decisién

Por lo general no dudo de
mis decisiones

En
ocasiones

Me cuesta mucho tomar una
decisién, por eso consulto
con los demas

Pienso mucho antes de
tomar una decisién

Por lo general no dudo de
mis decisiones

Nunca

Me cuesta mucho tomar una
decisién, por eso consulto
con los demas
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Pienso mucho antes de 2
tomar una decision

Por lo general no dudo de O
mis decisiones

Otra 1
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Figura 24 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicoldgico Bajo —

Dimensién Autonomia
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Tabla 28 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicoldgico bajo en

los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension Vinculos

Bienestar Psicoldgico Bajo — Dimension Vinculos

Preguntas Frecuencia

Motivos

7.¢,Con qué frecuencia Siempre
piensa que le cae bien a la
gente?

¢ Por qué?

Soy Sociable

Soy timido/a

No me interesa
caerle bien a todo
el mundo

En
ocasiones

Soy Sociable

Soy timido/a

No me interesa
caerle bien a todo
el mundo

Nunca

Soy Sociable

Soy timido/a

No me interesa
caerle bien a todo
el mundo

8..Con qué frecuencia Siempre
cuenta con el apoyo de otras
personas si lo necesita?

¢ Por qué?

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a.



Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi
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A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

Suelo tener
diferencias con
los demas

En
ocasiones
Nunca
9. ¢ Con qué frecuencia cree .
. Siempre
gque se lleva bien con la
gente? ¢ Por qué?
En
ocasiones

Depende de Ia
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener



inconvenientes
con los demas
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Suelo tener
diferencias con
los demas

Nunca

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

Suelo tener
diferencias con
los demas
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Figura 25 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicologico Bajo —

Dimensién Vinculos
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Tabla 29 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicoldgico bajo en
los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension Proyectos

Bienestar Psicolégico Bajo — Dimensién Proyectos

Motivos

Soy inseguro/a, muchas
veces dudo sobre lo que
quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura,
tengo en claro cuéles son mis
proyectos a futuro

Soy inseguro/a, muchas
veces dudo sobre lo que
quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura,
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

Soy inseguro/a, muchas
veces dudo sobre lo que
quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura,
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

Preguntas Frecuencia

10. ¢ Con qué frecuencia Siempre 4

siente que sabe lo que quiere

hacer con su vida?

¢ Por qué?
En 7
ocasiones
Nunca 0

11. ¢Con qué frecuencia Siempre 7

piensa lo que hard en su
futuro?

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro



¢ Por qué?

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

134

Pensar en el futuro me da
seguridad

En
ocasiones

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

Nunca

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

12. ¢Con qué frecuencia Siempre
siente que puede lograr las
metas que se proponga?

¢ Por qué?

Confio en que puedo lograr lo
gue me proponga

Creo que yo mismo/a pongo
obstéaculos para lograr lo que
me propongo

No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

En
ocasiones

Confio en que puedo lograr lo
que me proponga

Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo

No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

Nunca

Confio en que puedo lograr lo
gue me proponga



Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo
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No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

13. ¢Con qué frecuencia
piensa en un proyecto a
futuro? ¢ Por qué?

Siempre 6 Tengo incertidumbre por la
pandemia
Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos
Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro

En 5 Tengo incertidumbre por la

ocasiones pandemia
Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos
Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro

Nunca 0 Tengo incertidumbre por la

pandemia

Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos

Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro
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Figura 26 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicol

Dimensioén Proyectos
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Tabla 30 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicolégico muy bajo
en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimensién

Aceptacion/Control

Bienestar Psicologico Muy Bajo — Dimension Aceptacion/ Control

Preguntas Frecuencia Motivos

1. ¢Con qué frecuencia acepta sus Siempre 3 Sé que me puedo equivocar 3
equivocaciones?

Creo que puedo aprender de mis 0

; Por qué?
¢ q errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
En 2 Sé que me puedo equivocar 0
ocasiones
Creo que puedo aprender de mis 0
errores
Me cuesta reconocer mis errores 2
Nunca 0 Sé que me puedo equivocar 0
Creo que puedo aprender de mis 0
errores
Me cuesta reconocer mis errores 0
2. ¢Con qué frecuencia trata de Siempre 2 Quiero autosuperarme 1

mejorar cuando se equivoca?

A veces las cosas me resultan 1

, Por qué? i
¢ g dificiles por factores externos

Soy inseguro/a, pido consejos a 0
los demas

En 3 Quiero autosuperarme 0
ocasiones

A veces las cosas me resultan 2
dificiles por factores externos

Soy inseguro/a, pido consejos a 1
los demas
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Nunca Quiero autosuperarme 0
A veces las cosas me resultan O
dificiles por factores externos
Soy inseguro/a, pido consejos a 0
los demas
3. ¢Con qué frecuencia encara sin  Siempre No presento dificultades, me 0
dificultad sus obligaciones diarias? gusta realizar mis obligaciones
diaria
¢ Por qué?
Soy responsable 0
A veces se presentan obstaculos 0
que me impiden realizarlas
En No presento dificultades, me 0
ocasiones gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 2
A veces se presentan obstaculos 2
que me impiden realizarlas
Otra 1
Nunca No presento dificultades, me 0
gusta realizar mis obligaciones
diaria
Soy responsable 0
A veces se presentan obstaculos 0

que me impiden realizarlas
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Figura 27 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico Muy
Bajo — Dimension Aceptacion/Control
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Tabla 31 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicolégico muy
bajo en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension

140

Autonomia
Bienestar Psicol6gico Muy Bajo — Dimension Autonomia
Preguntas Frecuencia Motivos
4. ¢Con qué Siempre 1 Depende del contexto, me
frecuencia dice lo que importan las consecuencias
piensa sin gque pueda llegar a tener lo
problemas? que digo
;, Por qué?
¢ q Me cuesta expresarme
Soy directa
En 4 Depende del contexto, me
ocasiones importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme
Soy directa
Nunca 0 Depende del contexto, me
importan las consecuencias
que pueda llegar a tener lo
que digo
Me cuesta expresarme
Soy directa
5. ¢ con qué Siempre 0 Me dejo llevar por la opinién
frecuencia hace lo que de los demas
quiere sin que le
importe lo que opinen ]
los demas? Hago lo que quiero, pero me
preocupa lo que puedan
¢ Por qué? llegar a pensar de mi
Hago lo que quiero, no me
importa lo que piensen de mi
En 4 Me dejo llevar por la opinion

ocasiones

de los demas



Hago lo que quiero, pero me
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi
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Hago lo que quiero, no me
importa lo que piensen de mi

Otras

Nunca

Me dejo llevar por la opinion
de los demas

Hago lo que quiero, pero me
preocupa lo que puedan
llegar a pensar de mi

Hago lo que quiero, no me
importa lo que piensen de mi

6. ;Con qué
frecuencia toma
decisiones sin dudar
demasiado?

¢Por qué?

Siempre

Me cuesta mucho tomar una
decision, por eso consulto
con los demas

Pienso mucho antes de
tomar una decisién

Por lo general no dudo de
mis decisiones

En
ocasiones

Me cuesta mucho tomar una
decision, por eso consulto
con los demas

Pienso mucho antes de
tomar una decisién

Por lo general no dudo de
mis decisiones

Nunc

Me cuesta mucho tomar una
decisién, por eso consulto
con los demas

Pienso mucho antes de
tomar una decision

Por lo general no dudo de
mis decisiones
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Figura 28 - Frecuencia de los Motivos del nivel de Bienestar Psicolégico Muy

Bajo — Dimensién Autonomia
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Tabla 32 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicolégico muy
bajo en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension
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Vinculos

Bienestar Psicol6gico Muy Bajo — Dimension Vinculos
Preguntas Frecuencia Motivos
7.¢,Con qué frecuencia Siempre Soy Sociable
piensa que le cae bien a la
gente? o

Soy timido/a

¢ Por qué?

No me interesa
caerle bien a todo
el mundo

En
ocasiones

Soy Sociable

Soy timido/a

No me interesa
caerle bien a todo
el mundo

Nunca

Soy Sociable

Soy timido/a

No me interesa
caerle bien a todo
el mundo

8.¢Con qué frecuencia Siempre
cuenta con el apoyo de otras
personas si lo necesita?

¢Por qué?

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a.



Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi
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A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

Me rodeo de
gente que se
preocupa por mi

A veces el resto
de las personas
no estan de
acuerdo con lo
que hago

No necesito del
apoyo de otras
personas, yo
puedo hacerlo
solo/a

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

Suelo tener
diferencias con
los demas

En
ocasiones
Nunca
9. ¢ Con qué frecuencia cree .
. Siempre
gque se lleva bien con la
gente? ¢ Por qué?
En
ocasiones

Depende de Ia
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener



inconvenientes
con los demas
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Suelo tener
diferencias con
los demas

Nunca

Depende de la
gente con la que
este

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes
con los demas

Suelo tener
diferencias con
los demas
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Tabla 33 - Frecuencia de los Motivos del nivel de bienestar psicolégico muy
bajo en los estudiantes participantes de la investigacion en la dimension
Proyectos

Bienestar Psicoldgico Muy Bajo — Dimensidén Proyectos

Preguntas Frecuencia Motivos

10. ¢,Con qué frecuencia Siempre 0 Soy inseguro/a, muchas O
siente que sabe lo que quiere veces dudo sobre lo que
hacer con su vida? quiero hacer de mi vida

¢ Por qué?

Dudo de mis capacidades o 0
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura, O
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

En 4 Soy inseguro/a, muchas 1
ocasiones veces dudo sobre lo que
guiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o 3
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura, O
tengo en claro cuéles son mis
proyectos a futuro

Nunca 1 Soy inseguro/a, muchas O
veces dudo sobre lo que
quiero hacer de mi vida

Dudo de mis capacidades o 1
creo que algunos factores
externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

Soy una persona segura, O
tengo en claro cuales son mis
proyectos a futuro

11. ¢;Con qué frecuencia Siempre 3 Creo que es importante 1
piensa lo que hard en su pensar en los proyectos a
futuro? futuro



¢ Por qué?

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro
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Pensar en el futuro me da
seguridad

En
ocasiones

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

Nunca

Creo que es importante
pensar en los proyectos a
futuro

Siento incertidumbre, me
asusta pensar en un futuro

Pensar en el futuro me da
seguridad

12. ¢Con qué frecuencia Siempre
siente que puede lograr las
metas que se proponga?

¢ Por qué?

Confio en que puedo lograr lo
gue me proponga

Creo que yo mismo/a pongo
obstéaculos para lograr lo que
me propongo

No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

En
ocasiones

Confio en que puedo lograr lo
que me proponga

Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo

No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

Nunca

Confio en que puedo lograr lo
gue me proponga



Creo que yo mismo/a pongo
obstaculos para lograr lo que
me propongo
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No siempre siento que puedo
lograr todo lo me proponga

13. ¢Con qué frecuencia
piensa en un proyecto a
futuro? ¢ Por qué?

Siempre 1 Tengo incertidumbre por la
pandemia
Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos
Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro

En 2 Tengo incertidumbre por la

ocasiones pandemia
Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos
Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro

Nunca 2 Tengo incertidumbre por la

pandemia

Me gusta pensar en mi futuro
y planificar proyectos

Me preocupa pensar en mis
proyectos a futuro

Otra
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Discusion
Los resultados obtenidos aportan evidencia empirica del nivel de

bienestar psicoldgico autopercibido que presentan los estudiantes del quinto afio

de la Licenciatura en Psicologia del afio 2020.

El 40% de los estudiantes que participaron en esta investigacion presenta
un nivel de bienestar psicoldgico alto. Este hallazgo coincide con investigaciones
previas, como la realizada por Zubieta y Delfino (2010), quienes también
encontraron en su investigacion que el bienestar psicoldgico de los estudiantes
universitarios es alto, y consideran que este resultado esta asociado a
caracteristicas de la muestra, como ser el grupo etario en el cual se encuentran

y que son estudiantes universitarios.

Estos resultados también pueden vincularse con los encontrados por
Veliz-Burgos y Urquijo (2012), quienes destacaron que aquellos alumnos que
pertenecen a carreras referidas al area de salud presentan mejores niveles de
bienestar psicolégico que en otras. En la misma linea, Velasquez et al. (2008)
coinciden en sefalar que los estudiantes universitarios por lo general presentan

bienestar psicologico.

En cambio, Cornejo y Lucero (2005), observaron en su investigacion,
estudiantes con un nivel medio de bienestar psicoldgico en lo que corresponde
a la satisfaccion en sus vidas. De la misma manera, Martos, Vaca y Di Filippo
(2015) sefalaron estudiantes con un nivel bajo de bienestar psicoldgico, lo que
estaba relacionado con factores sociodemograficos y con el estado de animo de
los alumnos. A pesar de esto, cabe destacar que estos participantes eran
estudiantes universitarios del primer afio y no estudiantes avanzados en una

carrera universitaria, como en esta investigacion.

También, Rivera (2017), investigo el nivel de bienestar psicologico que
manifestaban las mujeres conductoras de colectivos de la empresa ElI Condor
S.A. de Salta capital, en donde concluye que la mayor parte de la muestra
presentan bienestar psicoldgico alto, semejante a esta investigacion. En cuanto
a las dimensiones del Bienestar psicolégico, estas mujeres demostraron

puntuaciones bajas en la dimension autonomia, al igual que los participantes de
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la presente investigacion, sefialando deficiencia en esta, dependencia hacia los
demas en la toma de decisiones, dandole importancia a sus opiniones y

comentarios.

Por otro lado, en relacién a la pandemia, no hubo una investigacion previa
que permita comparar al Bienestar Psicologico de los estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia de la UCASAL durante el cursado de forma presencial
y su vida como estudiantes fuera del contexto de pandemia, por lo tanto, no se
puede realizar deducciones, ya que a partir de esta investigacion solo se pudo
conocer el Bienestar Psicoldgico de estos estudiantes bajo este contexto. Por lo
tanto, no se puede comparar los resultados de esta investigacion con los
expuestos por Etchevers et al. (2020), quien plantea que la salud mental y el
estado de Bienestar Psicolégico de las personas decliné y ha sido afectado como
una consecuencia de la pandemia y del aislamiento social que conlleva la misma.
Tampoco se ha medido la variable del Bienestar Psicoldgico de las personas con

un instrumento especifico.
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Conclusioén

Esta investigacion cobra especial sentido ya que la carrera de
Licenciatura en Piscologia de la Universidad Catdlica de Salta tiene por objetivo
central responder a las problematicas y demandas actuales a nivel personal,
social, organizacional y educativo, para esto, el bienestar psicoldgico de los
estudiantes, proximos a ejercer esta profesion de impacto en la salud mental de
las personas, es un factor muy importante a tener en cuenta. Es por ello que en
este estudio se abordé el Bienestar Psicoldgico de los estudiantes de quinto afio
qgue cursaron la Licenciatura en Psicologia en la Universidad Catdlica de Salta

durante el afo 2020.

Los principales resultados obtenidos de esta investigacion exponen que
la mayoria de los estudiantes poseen una autopercepcion del Bienestar
Psicolégico alto. Por lo tanto, puede inferirse que poseen una percepcion positiva
sobre si mismos y los logros alcanzados en su vida, satisfaccion personal con lo
gue hicieron, hacen o pueden llegar a hacer en el futuro, demostrando que se
encuentran conformes con su propia existencia. Ademas, cuentan con un
pensamiento flexible y creativo, como también se observa que poseen facilidad

para establecer relaciones interpersonales.

Las personas con un Bienestar Psicolégico alto, son resilientes ante
situaciones adversas, ya que, poseen la capacidad de hacer uso de estrategias
de afrontamiento ante las mismas, a su vez, esto puede indicar autoestima alto
y seguridad en si mismos. Por lo tanto, es posible pensar que esto impacta de
forma positiva en el actual desempefio como estudiantes de la carrera, y a su
vez, tiene un gran valor tanto en su actual como en su futuro desempefio como

profesionales.

Asi mismo, se encontré también, un nimero reducido de estudiantes que
presentan un Bienestar Psicoldgico promedio, lo que indica que estas personas
sienten satisfaccion en su vida en términos generales, su Bienestar se encuentra
dentro de los pardmetros de funcionalidad, aunque algunos aspectos podrian ser

desarrollados para alcanzar un nivel mas elevado y mayor satisfaccion.



154

Por otra parte, los estudiantes que autoperciben un Bienestar Psicolégico
bajo se presentan en menor medida, indicando que las dimensiones evaluadas
no estan muy comprometidas, mientras que un numero aun menor de los
participantes de este estudio tienen una autopercepcion del Bienestar
Psicolégico muy bajo, en donde estan comprometidas varias de sus areas
vitales. A partir de estos ultimos hallazgos, es posibles inferir que, estos
estudiantes presentan deficiencias en cuanto a su propia seguridad, falta de
confianza en sus capacidades, empobreciendo sus capacidad de afrontar
dificultades, y presentando una tendencia a utilizar recursos externos dejando
los propios de lado, lo cual podria influir de manera negativa en su rendimiento
académico y en su futuro quehacer profesional ya que el desarrollo de sus
vinculos afectivos podria verse disminuido, generando sentimientos de
desconfianza en lo que respecta a su entorno y en el control de situaciones,

interrumpiendo el logro de metas, y presentando falta de interés y motivacion.

Del mismo modo, cabe agregar que las personas que tienen una
percepcion baja o muy baja del bienestar psicolégico el pensamiento tiende a
rigidizarse, lo que dificulta el crecimiento personal y profesional. A pesar de esto,
para la Psicologia Positiva es posible que el Bienestar Psicologico se pueda
cultivar y desarrollar, posibilitando asi que las personas tengan una vida

satisfactoria a través del desarrollo de sus potencialidades.

A partir de los resultados obtenidos, se puede confirmar la hipétesis de
esta investigacion, la cual sefiala que la mayoria de los estudiantes que cursan
el quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catdlica de Salta

presentan un nivel alto de Bienestar Psicologico.

En cuanto a las dimensiones del Bienestar Psicoldgico, la mayoria de los
estudiantes obtuvieron puntuaciones altas en la dimension Control de
Situaciones y Aceptaciéon de si, lo que implica que estos alumnos son
autocompetentes y presentan una sensacion de control y manipulacién sobre el
contexto en el que se encuentran, adecuandolo a sus propias necesidades, y
logrando asi un crecimiento y desarrollo personal. Ademas, estos participantes
aceptan aspectos de si mismos y estan conformes con las decisiones que han

tomado durante su vida.
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Con respecto a la dimension Autonomia, solo un tercio de los participantes
presentd puntuaciones altas, lo que significa que las decisiones son tomadas por
estos participantes de manera independiente, con asertividad y confianza en si
mismos. Asimismo, el resto de los estudiantes manifestaron puntuaciones
medias, lo0 que indicaria que suelen consultar con los demas al momento de
tomar decisiones de manera independiente, mientras que un numero muy
disminuido de participantes demostraron puntuaciones bajas, indicando
preocupacion y dependencia en el entorno, pudiendo ser consideradas personas

emocionalmente inestables.

En la dimensién Vinculos, la mayoria de los participantes manifestaron
puntuaciones altas, lo que indica que son personas capaces de establecer
vinculos caracterizados por ser empaticos, afectivos, calidos y estables. Por otra
parte, el resto de los estudiantes (19%) demostraron puntuaciones medias en
esta dimension, lo que da cuenta de algunas dificultades para establecer

relaciones con los demas, acompafiado de sentimientos de frustracion.

En lo que respecta a la dimensién de Proyectos, hay un predominio de
puntuaciones altas, lo que indica que estas personas presentan metas claras y

proyectos a futuro y también consideran que la vida tiene valor y sentido.

En este punto es preciso destacar que tanto la dimension Control de
situaciones/Aceptaciéon de si mismos, Vinculos como Proyectos presentaron
puntajes elevados, lo que favorece a los estudiantes de la Licenciatura en
Psicologia que participaron en el estudio. Solo la dimension de Autonomia se
encuentra reducida, aunque esta dentro de los parametros de funcionalidad, por
lo que es posible pensar que seria necesario el fortalecimiento de la misma para

un mejor desempefio en los estudiantes y futuros profesionales.

En cuanto a la franja etaria dentro de la adultez temprana, cabe sefalar
que la mayor cantidad de los participantes de la investigacion tenian entre 20 a
29 afnos. Con respecto al nivel de Bienestar Psicoldgico de los estudiantes de la
investigacion, en el primer grupo etario (estudiantes de 20 a 29 afios)
presentaron resultados favorables, ya que el 42% de ellos manifest6 un nivel de

Bienestar Psicologico alto, un 27% nivel medio y el 31% restante nivel bajo o
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muy bajo. En cuanto al segundo grupo de estudiantes (de entre 30 a 40 afos),
un 34% de estos estudiantes presentaron un nivel de bienestar psicolégico alto,
un 33% un nivel medio y otro 33% nivel de bienestar psicolégico bajo o muy bajo.
Por lo tanto, no se encuentran diferencias significativas en cuanto a los niveles
de bienestar psicoldgico expresados en ambos grupos de edad, ya que la mayor
parte de los participantes de esta investigacion mostraron bienestar psicolégico
alto. Este hallazgo probablemente se vincule al hecho de que en esta etapa
evolutiva las personas comienzan a adquirir mayor autonomia e independencia,
también logran aumentar su contacto social, logrando ampliar su entorno social,
estos vinculos se caracterizan por ser mas permanentes y con mayor
compromiso emocional. Asimismo, esta es una etapa evolutiva en donde las
personas comienzan a plasmar su proyecto de vida y toman decisiones

importantes, donde renuncian a otras posibilidades.

En relacion con el sexo de los participantes, casi el total de ellos fueron
mujeres. Esto implica que es muy poco representativa la cantidad de hombres
que han participado de la investigacion para determinar el nivel de bienestar

psicoldgico de los estudiantes participantes segun el sexo.

Respecto a la frecuencia de las dimensiones del bienestar psicoldgico,
aceptacion de si mismo/control de situaciones, vinculos sociales y proyectos son
las dimensiones que se presentan con mayor frecuencia en los estudiantes de
quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catdlica de Salta.
Por otro lado, en la dimension autonomia predomina la frecuencia “en
ocasiones”, lo cual coincide con las puntuaciones medias obtenidas en esta
dimensidn, indicando que estos estudiantes suelen consultar con los demas al
momento de tomar una decision de manera independiente, lo que vuelve

necesario el fortalecimiento de la misma.

Por dltimo, en cuanto a los motivos en relacion al nivel de bienestar
psicoldgico, los estudiantes que presentaron un nivel de bienestar psicoldgico
alto y promedio obtuvieron resultados similares. En la dimensién
aceptacion/control, la mayoria de ellos sefialaron que aceptan sus
equivocaciones y consideran que pueden aprender de los errores, como asi

también buscan autosuperarse y ser responsables en cuanto a sus obligaciones,
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lo que para la psicologia positiva demostraria un crecimiento personal y bienestar
psicoldgico que perdura a lo largo del tiempo, desarrollando asi sus recursos
personales. Asimismo, respecto a la dimension vinculos la mayoria de los
estudiantes consideran que son aceptados por el entorno porque son personas
que poseen facilidad para establecer relaciones sociales, cuentan con el apoyo
de otras personas ya que se rodean de gente que se preocupa por ellos y no se
presentan como personas conflictivas para el trato con los demas, lo que también

forma parte de un nivel de bienestar psicologico alto.

En la dimensién proyectos la mayoria de los participantes con bienestar
psicologico alto consideraron que tienen en claro cuales son sus proyectos a
futuro, valorizando este aspecto en sus vidas, manifestando confianza en si
mismos para lograr las metas que se propongan en su vida. Los participantes de
la investigacidbn que presentaron bienestar psicolégico promedio, en esta
dimensién, respondieron que dudan de sus capacidades o creen que algunos
factores externos pueden influir en sus proyectos. Finalmente, la dimension
autonomia fue la més afectada, ya que los estudiantes expusieron que les cuesta
expresarse, les preocupa la opinién de los demas sobre las decisiones que
tomen y las consecuencias que estas puedan llegar a generar y se muestran
dubitativos ante la posibilidad de poder llegar a tomar una decision, por lo que,
como se menciond anteriormente, seria importante reforzar esta dimension para
gue los estudiantes del dltimo afio puedan responder de forma adecuada a las
demandas, responsabilidades y a la ética de esta carrera universitaria y su futuro

labor como profesionales.

Los participantes con bienestar psicolégico bajo en la dimensién
aceptacion/control sefialaron también que suelen aceptar sus equivocaciones y
que aprenden de sus errores, buscando autosuperarse, pero consideran que a
veces no pueden encarar sus obligaciones diarias porque creen que les cuesta
hacerle frente a las mismas, ya que, se presentan obstaculos que impiden
realizarlas. En la dimension autonomia expresaron que al decir lo que piensan
tienen en cuenta las consecuencias que esto podria generar, también se dejan
llevar por las opiniones de los demas y piensan mucho antes de tomar una
decision, demostrando, nuevamente, una labilidad en su capacidad al tomar

decisiones.
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En cuanto a sus relaciones vinculares, la mayoria de estos estudiantes se
autoperciben como sociables pero su relacion con los demas depende de las
personas con que se encuentren. Y en cuanto a los proyectos, la mayoria de
éstos consideran que es importante pensar y planificar proyectos a futuro, pero
algunos factores externos o ellos mismos pueden influir al momento de tomar

decisiones u obstaculizarlos.

Para finalizar, los estudiantes que presentaron bienestar psicolégico muy
bajo en la dimension aceptacién/control respondieron que presentan dificultades
para reconocer errores, como asi también algunos asumen la posibilidad de
poder equivocarse, y al hacerlo consideran que no presiden de recursos internos
para mejorar ya que creen que estan condicionados por factores externos. En
cuanto a la dimensién autonomia respondieron que piensan mucho al momento
de tomar una decisidbn y les preocupa la opinion de los demas y las
consecuencias que sus actos pueden llegar a tener. Asimismo, en lo que refiere
a los vinculos sociales, se autoperciben como personas introvertidas para
establecer relaciones interpersonales, lo cual podria despertar sentimientos de
aislamiento. Y en lo que refiere a la dimension proyectos, estos participantes
dudan de sus capacidades o creen que algunos factores externos pueden
entorpecer los mismos, lo cual despierta sentimientos de incertidumbre. Cabe
destacar, por ultimo, que en ocasiones también consideran que son ellos mismos
los que ponen obstaculos para lograr lo que se proponen, dificultando el logro de

aguellas metas, objetivos 0 haciendo que estas carezcan de sentido.

Limitaciones

Las limitaciones que se han encontrado en la investigacién fueron:

o Al utilizar instrumentos cuantitativos, se pierden ciertos
datos singulares y especificos de cada participante.

o El contexto en el que se desarroll6 la investigacion impidio
aplicar la escala BIEPS- A y el cuestionario disefiado por la tesista de
forma presencial, por lo tanto, se tuvieron que adaptar ambos

instrumentos para realizar la recoleccion de datos.
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o El contexto de pandemia en el que se realizo la investigacion
la convierte en una situacion particular, por lo tanto, los resultados no

podrian ser tomados en consideracion en otro ambito.

Sugerencias

Con el fin de dar un cierre a esta investigacion, a continuacion, se
presentaran sugerencias y recomendaciones para futuras investigaciones e

intervenciones, que podrian ser Utiles.

En primer lugar, con los datos arrojados con la Escala BIEPS- A y el
cuestionario disefiado por la tesista se ha podido obtener informacion sobre el
nivel de bienestar psicologico y los motivos de este nivel en los alumnos del
quinto afio de la Licenciatura en Psicologia en la Universidad Catélica de Salta
en el afio 2020, a pesar de esto no se pudo profundizar sobre la informacion
obtenida. En efecto, seria una propuesta interesante realizar una investigacion
mixta, combinando tanto el enfoque cuantitativo como el cualitativo, que permita
profundizar la informacién a través de otros instrumentos de recoleccion de
datos, ademas, se podria realizar la investigacion fuera del contexto de
pandemia, teniendo en cuenta el retorno a clases presenciales de los alumnos y
la adaptacion que conlleva esto. También seria interesante realizar una
investigacion comparativa sobre el nivel de bienestar psicologico de alumnos

ingresantes a la carrera y alumnos avanzados en la misma.

Por otro lado, la carrera de la Licenciatura en Psicologia en la Universidad
Catdlica de Salta cuenta con un Espacio de Acompafiamiento Universitario en
Psicologia, por lo tanto, esta investigacion le podria ser (til para tener un
acercamiento al nivel del Bienestar Psicolégico de los alumnos del dltimo afio y
a partir de esto generar programas de prevencién y promocion del bienestar
psicoldgico. Y asi, promover el autocuidado de los psicélogos en formacion.
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ANEXO [: Nota a la Jefa de Carrera de la Licenciatura en Psicologia

Imagen 2: Nota a la Jefa de Carrera de la Licenciatura de Psicologia - UCASAL

Salta, 11 de noviembre del 2020
A la Sra. Jefa de Carrera de la Licenciatura en Psicologia
Lic. Sonia Edith Guijarro Cardenas
S / D

La que suscribe, Marfa Paula Cuba Fusetti,
D.N.1.:37.636.797, alumna de la carrera Licenciatura en Psicologia, se dirige a Ud.
a fin de solicitar autorizacién para tener acceso a los alumnos de quinto afo de la
Licenciatura en Psicologia, ya que los mismos formaran parte de la poblacion para
la investigacién de la tesis titulada ‘Bienestar Psicolégico en estudiantes que
cursan el quinto afio de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catdlica de
Salta durante el afio 2020".

La misma tiene por objetivo: Determinar el nivel de Bienestar Psicol6gico
que presentan los estudiantes que cursan el quito afio de la Licenciatura en

Psicologia de la Universidad Catdlica de Salta durante el afio 2020.

La participacion de los alumnos en la investigacion sera voluntaria y de

caracter confidencial.

Esperando una respuesta favorable a lo solicitado, saludo a Ud. atte.
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ANEXO Il: Modelo de Consentimiento Informado

Salta, diciembre 2020

Se solicita su participacion en la investigacion para el Trabajo Final de
Grado titulado: “Bienestar Psicoldgico en estudiantes que cursan el quinto afio
de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catélica de Salta durante el
aflo 2020”. Siendo su objetivo general: Determinar el nivel de Bienestar
Psicolégico que presentan los estudiantes que cursan el quito afio de la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad Catélica de Salta durante el afio
2020.

Para lo cual debe responder a la escala de Bienestar Psicologico Adultos
(BIEPS-A) y a un cuestionario (ambos en version digital) con la finalidad de

obtener informacion necesaria para este trabajo de investigacion.

La participacion de la investigacion es voluntaria, de caracter confidencial.
En caso de tener alguna duda podra contactarse con la tesista por medio del

siguiente correo electrénico: paulacubaf@gmail.com.

Usted podra decidir interrumpir libremente su participacion en cualquier

momento de la misma.

Por lo expuesto usted debe brindar el consentimiento informado para

participar en la citada investigacion:
Acepto participar de la investigacion

Muchas gracias por participar de esta investigacion.



ANEXO llI: Escala BIEPS-A (Adultos)

Imagen 3: Escala BIEPS-A (Adultos)

ESCALA BIEPS-A (Adultos)

Maria Martina Casullo

Apellido y nombre
Marcar con una cruz Ias opciones que correspondan

O Mujer

O Vardn

Educacidn:

O Primario incompleto O Secundario incompleto O Terciario incompleto

O Primario completo O Secundario completo O Terciariofuniversitario completo
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Le pedimos que lea con atencién las frases siguientes. Marque su respuesta en cada una de
ellas sobre la base de lo gue pensé y sintié durante el Gltimo mes. Las alternativas de
respuesta son: -ESTOY DE ACUERDO- NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO -ESTOY
EN DESACUERDO- No hay respuestas buenas o malas: todas sirven. No deje frases sin
responder. Marque su respuesta con una cruz (aspa) en uno de los tres espacios.

De Ni de En des-
acuerdo |acuerdo acuerdo
Ni en des-

Acuerdo

. Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida.

. Si algo me sale mal puedo aceptarlo, admitirlo.

. Me importa pensar que haré en el futuro.

. Puedo decir lo que pienso sin mayores problemas

. Generalmente le caigo bien a la gente.

. Siento que podré lograr las metas que me proponga

. Cuento con personas que me ayudan si lo necesito.

. Creo que en general me llevo bien con la gente.

O 00 N O un BB W N =

. En general hago lo que quiero, soy poco influenciable

10. Soy una persona capaz de pensar en un proyecto
para mi vida.

11. Puedo aceptar mis equivocaciones y tratar de mejorar.

12. Puedo tomar decisiones sin dudar mucho

13. Encaro sin mayores problemas mis obligaciones diarias




ANEXO IV: Valoracion Escala BIEPS-A (Casullo, 2002)
Imagen 4: Valoracion Escala BIEPS-A (Casullo, 2002)

Facultad de Psicologia vsa 2002

VALORACION DE LAS RESPUESTAS BIEPS-A.

En desacuerdo | 1 punto
Ni acuerdo ni en desacuerdo [ 2 puntos
De acuerdo [ 3 puntos
DIMENSIONES
Dim i BIEPS Itemes
Aceptacidn/Control 2,11y13
Autonomia 4,9y 12
Vinculos 57y8
Proyectos 1,3,6y10
Subescalas Puntuaciones Altas Punti Bajas
Control de Tiene una sensacion de control y de|Tiene dificultades en manejar los
Situaciones |autocompetencia. Puede crear o|asuntos de la vida diaria. No se da
manipular contextos para adecuarlo a | cuenta de las oportunidades. Cree que
sus propias necesidades e intereses. | es incapaz de modificar el ambiente.
Aceptacion | Puede aceptar los miltiples aspectos | Esta desilusionado respecto de su vida
de Si. de si mismo incluyendo los buenos y | pasada. Le gustaria ser diferente de
los malos. Se siente bien acerca del [cémo es. Se siente insatisfecho
pasado. consigo mismo.
Vinculos Es cdlido. Confia en los demads. Puede | Tiene pocas relaciones con los demas.
psicosociales | establecer buenos vinculos. Tiene |Es aislado. Se siente frustrado en los
capacidad empatia y afectiva. vinculos que establece con los demads.
No puede hacer compromisos con los
demads.
Autonomia Puede tomar decisiones de modo | Es emocionalmente inestable. Depende
independiente. Es asertivo. Confia en |de los demds para tomar decisiones.
Su propio juicio Le preocupa lo que piensan los otros.
Proyectos Tiene metas y proyectos en la vida.|La vida carece de sentido y de
Considera que la vida tene significado. Tiene pocas metas y
significado. Tiene valores que hacen | proyectos. No puede establecer que la
que la vida tenga sentido. vida tenga algln propdsito.
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ANEXO V: Puntajes directos y percentiles de Escala BIEPS-A
Imagen 5: Puntajes directos y percentiles de Escala BIEPS-A

Facultad de Psicologia una 2002 3

PUNTAJES DIRECTOS Y PERCENTILES CORRESPONDIENTES A LA ESCALA BIEPS
PARA LA MUESTRA TOTAL DE ADULTOS.

PUNTAJE DIRECTO PERCENTIL

28 5
33 25
35 50
37 . 75

39 95
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ANEXO VI: Conformacion de las categorias de respuesta del

cuestionario disefiado por la tesista

A partir de la administracion de la prueba piloto se pudieron dar nombres
a aquellos patrones generales de respuesta, en las preguntas abiertas del
cuestionario, haciendo un listado de ellos y asignandole un valor numérico a cada
respuesta. Cada patron constituy6 una categoria de respuesta para la aplicacion

del cuestionario en la investigacion.

Las preguntas abiertas del cuestionario quedaron conformadas de la

siguiente manera:

Tabla 34 - Patrones generales de respuesta: 1. ¢ Con qué frecuencia acepta
sus equivocaciones? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

e Porque sé que no 1. Sé que me
siempre tengo la razén y me puedo puedo equivocar
equivocar

e Porque puedo

equivocarme

e Porque soy capaz de
poner en duda las acciones que
realicé y asi cuestionarme sobre la
validez de las mismas.

e No soy perfecta, a veces
no hago las cosas bien

e Suelo equivocarme

e Depende la situacion, no

siempre acierto en las decisiones

que tomo
e Creo me cuesta 2. Me cuesta
reconocerlos reconocer mis errores

e Porque me cuesta ver los

errores




e Porque a veces no
acepto tan facil gue me equivoqué

e A veces me cuesta
trabajo reconocer mis
equivocaciones

e A veces me cuenta poder
visualizar sobre lo que hago mal al
menos que alguien me los diga para
poder mejorar

e Porque analizo mucho y
después de evaluar recién veo si es
gue fue una equivocacion mia o no.

e Con mi marido me cuesta

e No acepto equivocarme

e A veces necesito de
alguien que me ayude a ver las
cosas y saber que estoy actuando

mal
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e Considero que es una
forma de aprender y crecer

e Soy muy autocritica y
autoexigente, cuando me equivoco
busco cuales fueron mis errores y
los corrijo

e Busco ser positiva,
siempre se aprende

e Siempre me llevo algun
aprendizaje

e Tomo cualquier

experiencia como aprendizaje

3. Creo que
puedo aprender de mis

errores
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Tabla 35 - Patrones generales de respuesta: 2.¢,Con qué frecuencia trata de
mejorar cuando se equivoca? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

e Para evolucionar 1. Quiero

e Porque creo que es una autosuperarme
forma de autosuperarme

e Creo que es la mejor
forma para no volver a
equivocarse

e Porque quiero ser mejor

e Es importante
reconocer y aceptar los errores
para cambiar y mejorar en
préximas oportunidades

e Unavez que veo el error
intento cambiar

e Para revertir la
equivocacion y hacer las cosas
bien

e Porque sé que me
ayuda a crecer

e Para sacar algo bueno
de mis errores

e Porque intento
superarme siempre

e Busco mejorar cada vez

qgue puedo

e Porque a veces suelen 2. A veces las
darse ciertas situaciones donde cosas me resultan dificiles
resulta dificil trabajar una mejora si por factores externos

existen cosas externas a uno

mismo que lo impiden, sean esas




cosas actividades que por su
naturaleza no lo posibilitan o
personas que no contribuyen a
dicha mejora.

e Muchas veces mis
errores no son por mi culpa
directamente

e Algunas veces los
factores externos interfieren en
mis actitudes

e A veces no puedo
controlar todo, porque depende de
otra persona

e EI exterior me

condiciona
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e Trato de pedir consejos
a quien considero que sabe mas,
gue tenga mas experiencia o esté
viviendo lo mismo que yo, ademas
acudiendo a mi psicéloga

e Necesito el apoyo de los
demas al tomar una decision

e Soy inseguro suelo
consultar con otros

e Necesito de la opinién

de los demas

3. Soy
inseguro/a, pido consejos a

los demas
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Tabla 36 - Patrones generales de respuesta: 3. ¢ Con qué frecuencia encara sin
dificultad sus obligaciones diarias? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del

cuestionario en la prueba piloto

Patrones de respuesta

o Me gusta 1. No presento
o Porque me hace feliz dificultades, me gusta
° Intento siempre hacer realizar mis obligaciones
las cosas que me gustan, por lo que diarias
creo que una obligacién es parte
para llegar a una meta que me puse,
y si es algo que me gusta con mas
razén cumplirlas
o No tengo dificultades
o Ninguna, me gusta
o Disfruto de mis
actividades diarias
o Me considero una 2. Soy

persona responsable

o Me gusta cumplir con
mis responsabilidades

o Soy responsable con

todos los compromisos que asumo

o Soy cumplida
o Soy responsable
o Cuando me

comprometo, siempre trato de

cumplir

responsable
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o A veces presentd
dificultades con mis obligaciones

o A veces tengo mucho
suefio y fiaca de hacer cosas

. Estar en casa
(contexto de pandemia) dificulta a
veces responder a las obligaciones

o Porque procrastino

o Porque considero que
no existe una obligacibn que no
depare dificultad en su
cumplimiento, toda  obligacion
implica una renuncia momentanea a
cierto estado de bienestar, lo cual no
es algo negativo si uno tiene en claro
cudles son los objetivos que
persigue con su tarea

o Me cuesta mucho
motivarme algunas veces

o Me ahogo en un vaso
de agua, mi ansiedad a veces es tan
grande que no me deja pensar en
claridad viendo la mayoria de las
cosas como obstaculos

o Porque priorizo,
entonces a veces no logré cumplir

con todo

3. A veces se
presentan obstaculos que me

impiden realizarlas
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Tabla 37 - Patrones generales de respuesta: 4. ¢ Con qué frecuencia dice lo
que piensa sin problemas? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

. Para no lastimar a 1. Depende  del
veces me callo contexto, me importan las

o Muchas veces me da consecuencias que pueda
miedo dafiar a los demas con mi llegar a tener lo que digo
opinion

o Porque a veces pienso

cosas que a otros podria ofender y
prefiero callar

o Porque a veces no hay
necesidad de decir todo y es mejor
tener un filtro para evitar conflictos

o Porque en mi entorno
existe gente de confianza y buen
trato con las que si es posible
manifestarlas, pero para otras
personas esas ideas pueden
resultarles molestas. Esto ultimo me
lleva a no expresarlas frente a ellas,
de manera tal que no haya conflicto

o Me encuentro rodeada
de personas fanaticas de la religion
o ideologias, y se hace dificil debatir

o Siento que lo que
pienso es algo que no viene a lugar
0 que puede caer mal

o Porque trato de
adecuarme a las situaciones, ver si
conviene en ese momento decir lo

gue pienso o no.
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o Depende la situacion

o Me cuesta expresarme 2. Me cuesta
y decir lo que creo expresarme

o Me cuesta llegar a

poner en palabras lo que pienso

. No se coémo
expresarme
. Me cuesta poner en

palabras lo que pienso

o Trato de decir lo que
pienso, pero me cuesta encontrar la
manera para decirlo

o Suelo expresarme de

mala manera

o Voy directa 3. Soy directa
o No me importa,
siempre digo lo que pienso
o No tengo problemas
para expresar lo que siento
o Soy sincera, siempre
doy mi opinién de una

o Voy de frente

Tabla 38 - Patrones generales de respuesta: 5. ¢, Con qué frecuencia hace lo
gue quiere sin que le importe lo que opinen los demas? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

. Soy insegura, a veces 1. Me
consulto con otras personas dejo llevar por la
. Me importa mucho la opinién opinion de los

de los demas demas
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o Muchas veces me quedo con
ganas de hacer cosas por lo que podrian
pensar los demas

o Siempre pienso en los demas
antes de actuar

o Siempre la gente critica

o Soy muy influenciable y me
cuesta confrontar a los demas diciendo lo
gue pienso en realidad

o Siempre estoy pensando en
gué pensaria la otra persona

o Por lo mismo de hace rato,
evallo como quedara expuesta mi imagen

y de acuerdo a la ocasién

o Generalmente hago igual lo
gue quiero, pero si me importa lo que piense
u opine gente que me interesa

o Si algo alcanza a cubrir mis
expectativas en sus resultados, no me
importa lo que piensen los demas. Pero si
dudo de los resultados alcanzados,
generalmente la idea de lo que piensen los
demas puede llegar no solo a importarme,
sino a preocuparme

o Hago lo que quiero, pero
pienso en los demas

o Priorizo lo que quiero hacer,
pero suelo tener en cuenta la opinion de los
demas

o Por lo general hago lo que
quiero, pero me importa la opinién de los

demas

2. Hago
lo que quiero, pero
me preocupa lo
gue puedan llegar

a pensar de mi
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o Trato buscar mi confort, pero
pensando en los demas

o La opinibn de mi familia
influye mucho en mis decisiones, aunque
trato de hacer lo que quiero y busco estar

bien conmigo misma

o También voy directa 3. Hago

° Porque entendi que mi lo que quiero, no
tranquilidad es solo mia y si yo sé que estoy me importa lo que
haciendo lo correcto y no dafiando a nadie piensen de mi

me es suficiente

o No me importa lo que piensen
de mi

o La opinion del otro no me
influye

o La opinién del otro me resbala

Tabla 39 - Patrones generales de respuesta: 6. ¢ Con qué frecuencia toma
decisiones sin dudar demasiado? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

o Me gusta g decida mi 1. Me cuesta
esposo también mucho tomar una

o Depende la situacion y decisién, por eso consulto
el tipo de decisién, suelo pedir ayuda con los demas

a mi familia o amigos

o Por ahi consulto con
gente

o Soy insegura, consulto
a los demas

o Me gusta tener en

cuenta la opinion de los demas
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o Soy influenciable por los

demas

o Porque pienso y analizo
mucho todo y cada posible
consecuencia que pueda tener mi
decision

o Soy bastante indecisa
suelo pensar mucho antes de actuar

o Porgue me importa que
mis decisiones no se topen con
contingencias que puedan mostrarme
lo contrario a lo que yo penseé.

o Soy muy dubitativa y
planificadora en extremo

o Soy muy indeciso, estoy
analizando que pasaria si hago tal
cosa, ver todas las posibilidades, me
lleva mucho tiempo por lo que
también gasto mucha energia
psiquica

o Dudo mucho sobre si he
tomado una decision correcta

o Soy insegura

o Me cuesta mucho tomar
decisiones importantes

o Porque analizo mucho.
No soy impulsiva. Me lleva mi tiempo.
Evallo bien el terreno, me gusta pisar

firme.

2. Pienso
mucho antes de tomar una

decision

o No dudo
o Suelo estar segura de

mis decisiones

3. Por lo
general no dudo de mis

decisiones
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o Me siento segura en las
decisiones que tomo

o Confi6 en mi y en mis
decisiones, no en la de los demas

o Soy contundente al

tomar decisiones

Tabla 40 - Patrones generales de respuesta: 7. ¢ Con qué frecuencia piensa

que le cae bien a la gente? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del

cuestionario en la prueba piloto

Patrones de respuesta

o Soy simpatica 1. Soy sociable
o Creo que soy empatica
o Me consider6 una
persona simpatica
o Cuando conozco
gente me dicen que les caigo bien
o Me considero sociable
o Soy empatica
o No tengo dificultades
para hablar con los demas
o Me gusta mucho salir y
hablar con gente, suelo tener
muchos amigos
. Porque a veces soy 2. Soy timido/a

sociable y simpatica y otras veces no

o Soy introvertido

o Me cuesta hablar con
los demas

o No me gusta habla con

mucha gente soy timido




° Me cuesta entablar

una relaciéon con los demas

184

o Puede que haya
alguien a quien no le caiga bien

o Suelo ser bastante
timida y callada, por ahi la gente lo
confunde con una actitud soberbia

o Es imposible caerle
bien a todo el mundo

o Me junto con la gente
gue quiero, no me interesa llevarme
bien con todo el mundo

o A veces puedo no
llegar a compartir 0 Iinsertarme
plenamente en los temas de interés
que comparten otras personas,
sumado a que mi caracter (rigido por
momentos) puede llegar a ser
interpretado por otros como algo no
agradable. A esto se aflade mi poca
intervencidon o participacion en
determinados asuntos.

o A veces pienso que
caigo bien y otras no, a veces no me
gusta mi forma de ser

o Uno no le puede caer
bien a todo el mundo. Pero en
general pienso que caigo bien, trato
de ser prudente cuando digo lo que
pienso. Trato de no lastimar a las

personas y empanizar.

3. No me interesa

caerle bien a todo el mundo
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Tabla 41 - Patrones generales de respuesta: 8. ¢ Con qué frecuencia cuenta
con el apoyo de otras personas si lo necesita? ¢Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del

cuestionario en la prueba piloto

Patrones de respuesta

o Tengo una buena red
o Las personas que me
rodean se preocupan por mi vy

siempre van a estar si lo necesito

. Me apoya mucha gente

o Mi familia es
incondicional

o Siempre estan las

personas que quiero cuando lo
necesito

o Pienso que supe elegir
bien a las personas que me rodean

o Porque ello depende la
persona que se trate. Si es alguien

cercano generalmente obtengo un

gran apoyo.
. Tengo personas de
confianza
o Siempre cuando estoy

en problemas mi familia 0 amigos me

dan una mano, me siento contenido

1. Me rodeo de
gente que se preocupa por

mi

o La familia es importante
o Porque también estoy
para ellos
. Porque a veces no 2. A veces el

estan de acuerdo con lo que estoy
haciendo
o Suelo tener mis

diferencias con los demas

resto de las personas no
estan de acuerdo con lo

gue hago




o No siempre estoy de
acuerdo con los demas

o Muchas veces no
coincide mi forma de pensar con la de

los demas
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o No soy buena pidiendo
ayuda. No me gusta deberle nada a
nadie y siento que molesto si oido
algo que es de mi responsabilidad
hacerlo.

o La verdad no necesito
del apoyo de otras personas

o No pido ayuda

o Puedo hacerlo sola, no
necesito de los demas

° Prefiero hacerlo sola

3. No necesito
del apoyo de otras
personas, yo puedo

hacerlo solo/a

Tabla 42 - Patrones generales de respuesta: 9. ¢ Con qué frecuencia cree que
se lleva bien con la gente? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del

cuestionario en la prueba piloto

Patrones de respuesta

o Me junto con gente
afin

o Depende con la
relacion que construyé

o Depende con quien
esté

o Con las personas con
las que comparto me suelo llevar
bien, porque con las que tengo
diferencias o0 no me interesan, no me

junto directamente

1. Depende de

la gente con la que este
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o Soy una persona poco 2. Soy poco
conflictiva conflictiva/o, suelo no tener
o Intento llevarme bien inconvenientes con los
con todos y tener una relacion demas.
basada en el respeto mutuo
o Me llevo y bien y estoy
predispuesta
o Porque creo que me
caracteriza que soy transparente, no
busco nunca conflicto e intento estar
cuando el otro me necesita
o Soy empatica
o Trato de poner mi
mejor cara en todo momento, no me
gusta estar peleando con los demas
. No tengo mayores
conflictos
o En general no suelo
tener conflictos con nadie. No me
gustan esas situaciones.
o Me suelo llevar bien
con la gente
o No tengo conflictos
con los demés
) Evito tener problemas
o Por lo general siempre
me llevo bien con la gente
. Ultimamente la gente 3. Suelo  tener

me cae mal y la evito

. Porque a veces no me
banco algunas actitudes de ciertas
personas y/o surgen pequefas

discusiones 'y chocamos en

diferencias con los demas




188

pensamientos que me hacen no
llevarme del todo bien en ciertos
momentos

o Porque inclusive con
las personas que generalmente me
llevo bien puedo llegar a tener
ciertas diferencias y esto
internamente me puede llegar a
despertar odio.

° Mi forma de pensar no

coincide con la de los demas

Tabla 43 - Patrones generales de respuesta: 10. ¢ Con qué frecuencia siente
gue sabe lo que quiere hacer con su vida? ¢Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

o Con el wvirus hay 1. Soy
incertidumbre inseguro/a, muchas

. A veces siento que no veces dudo sobre lo que
sé qué quiero hacer con mi vida por quiero hacer de mi vida.

miedo a equivocarme

o A veces transito crisis
existenciales donde me replanteo
gue quiero hacer en mi vida

o Por momentos dudo
de mi carrera sobre todo cuando veo
tan lejano el momento de recibirme

o Algunas veces dudo,
no sé si estoy haciendo lo que
realmente quiero

o Me da miedo el futuro

y lo que pueda llegar a pasar
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o Soy insegura, dudo

mucho

o A veces estoy super
segura de lo que quiero y otras
veces dudo de mi capacidad o de la
influencia de factores externo q no
me permitan lograr lo q quiero y ahi
pienso que ya no sé qué hacer o qué
quiero para mi vida

o Creo que a veces las
cosas no salen como quiero porque
suelen pasar cosas que no me
permiten seguir

o No me creo capaz de

poder hacer todo lo que quiera

2. Dudo de
mis capacidades o creo
que algunos factores
externos pueden influir

en mis proyectos a futuro

o Porgue si no lo elijo yo
no lo va a hacer nadie, porque busco
hacer lo que me gusta y llena no solo
ahora sino a futuro también

o Tengo definido lo que
quiero a corto plazo

o Estoy segura de lo que
quiero

o Siento que hago lo que
realmente quiero y me gusta

. Me gusta organizar y
tener mis planes a futuro

o Ya sé lo que quiero
hacer de mi vida

o Tengo en claro todos
mis proyectos

o Porque siempre

pienso en mi carrera universitaria, en

3. Soy una
persona segura, tengo
en claro cuales son mis

proyectos a futuro
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todo lo que de ella me agrada y
sobre todo porque me proyecto a
futuro  ejerciéndola sin  otras
dificultades mayores. Este "sentir"
ha sido algo constante desde que
comencé la misma

o Ahora estoy mas
encaminado, encontré el area en el
cual me quiero dedicar, educacional,
por lo que me da pie a poder
empezar a realizar proyectos en
relacion a eso

o Se siempre lo que
quiero hacer con mi vida, dudo en
cuanto a los pasos que voy a dar,

pero el objetivo lo tengo

Tabla 44 - Patrones generales de respuesta: 11. ¢, Con qué frecuencia piensa lo
qgue hara en su futuro? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

o Creo que es 1. Creo que es
importante tener metas y cumplirlas importante pensar en los
. Siempre trato de tener proyectos a futuro

metas y proyectos a futuro

o Tengo muchos
proyectos en mente

. Me gusta proyectar y
pensar a futuro

. Me gusta organizar

todo
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o Siempre necesito
saber mis planes, me gusta tener
todo organizado

o Porque es el futuro
donde todo lo que aprendi en estos
afios se vera plasmado y también
reformulado a partir de la
experiencia. De alli que consideré a
este tiempo como algo atractivo y
lleno de novedades que aun no son

. Porque no creo en la
frase de "vivir solo el presente" creo
gue la proyeccion a futuro es
sumamente importante en la vida de
cualquiera

o Soy ansiosa, me gusta

pensar y tener planes a futuro

o Me entusiasma y me
asusta pensar en el futuro, es algo

gue me moviliza

o Con el virus hay
incertidumbre

o Me da miedo el futuro

o No sé qué puede llegar

a pasar, prefiero evitar pensar en el
futuro

o Prefiero dejar que las
cosas pasen Yy listo, no me gusta

planear

2. Siento
incertidumbre, me asusta

pensar en un futuro

o Todo el tiempo, estoy
mas en el futuro (lo que va a pasar)
gue, en el presente, la ansiedad es

mucha

3. Pensar en el

futuro me da seguridad
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o Intento pensar en el
futuro para tener una meta, un
objetivo, sin caer en la ansiedad, me
motiva tenerlo.

o Porque necesito tener
un cierto "control" de lo que hago

o Porque necesito
sentirme segura

o Siento que es mejor
planear lo que voy a hacer

o Me siento segura si

tengo todo planeado y pensado

Tabla 45 - Patrones generales de respuesta: 12. ¢ Con qué frecuencia siente
gue puede lograr las metas que se proponga? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del Patrones de respuesta

cuestionario en la prueba piloto

o Sino lo logro, es porque 1. Confio en
no era para mi gue puedo lograr lo que
o Creo que si uno es me proponga

constante y tiene sus metas claras

puede lograr cualquier cosa que se

proponga

o Siempre logro lo que me
propongo

o Confio en mis ganas y

esfuerzos para alcanzar mis metas
o Confi6 mucho en que
puedo lograr todo lo que me proponga
. Me preocupo por

cumplirlas
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o Porgque pienso que si
me lo propongo lo voy a poder lograr

o Porque sé que con
objetivos claros voy a llegar a
alcanzar lo que me proponga, porque
aprendi a confiar en mi mas que en
nadie. Porque sé que soy capaz

o Porque cuando se
presentan las situaciones para
alcanzar dichas metas, generalmente
siento algo dentro mio que me empuja
a continuar, y si es necesario
detenerme sé que no lo haré porque
esté desistiendo, sino para tomar
impulso y hacerlo de otra manera que
no sea perjudicial para mi (es decir,
hacerlo mejor).

o Porque sé que tengo los
recursos para hacerlo, recursos
internos, no obstante, a veces los
externos juegan en contra, pero hay
gue saber sortear los. Si uno se

propone una meta la cumple

o Le tendria que dedicar
mas tiempo a las cosas que quiero
lograr, porgue la mayoria de las veces
no me salen las cosas por mi poco
compromiso con ellas

o A veces surgen miedos
gue obstaculizan mis metas

o Muchas veces creo que
mi baja autoestima me desmotiva a

seguir intentando lograr lo que quiero

2. Creo que
yo mismo/a  pongo
obstaculos para lograr lo

gue me propongo




° Yo misma me auto
boicoteo
o Estoy todo el tiempo

trandome para abajo, tengo que
trabajar mas mi autoestima, y soy muy

exigente conmigo mismo
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o Algunas veces si y otras
no

o A veces no logro todo lo
gue me propongo

o Muchas veces me

cuesta lograr lo que quiero

o Dudo de mis
capacidades

o No me siento capaz de
lograrlo

3. No siempre
siento que puedo lograr

todo lo me proponga

Tabla 46 - Patrones generales de respuesta: 13. ¢ Con qué frecuencia piensa
en un proyecto a futuro? ¢ Por qué?

Respuestas a la pregunta abierta del

cuestionario en la prueba piloto

Patrones de respuesta

o Con el virus hay
incertidumbre
o Con la pandemia siento

gue no puedo planificar nada
o Me da miedo planificar
por el covid, no sé qué puede llegar a

pasar mafiana

1. Tengo
incertidumbre  por la

pandemia

o Soy muy activa
o Tengo pensado varios

proyectos en mi vida

2. Me gusta
pensar en mi futuro y

planificar proyectos




o Me gusta tener
proyectos
o Tengo muchos

proyectos en mente para mi futuro

. Me gusta pensar en
ideas y proyectos

o Porque busco alcanzar
un objetivo, porque ademas me hace
bien ir transitando el camino. Y siento
que es algo que nunca acaba,
cuando se alcanza se busca otro y
asi siempre

o Me encanta pensar en
el futuro y tener proyectos

o Pensar en mi futuro me
gusta porque me motiva a seguir

o Porque pienso que
seria agradable no agotar mis
posibilidades en una sola cosa (como
ser la profesiéon que realice a futuro).
Mis intereses son variados, todos
ellos me deparan un gran placer
cuando los realizo y suelo obtener
resultados notables segun mi
percepcion y la de otras personas,
por lo que considero que la
posibilidad de un proyecto a futuro
seria la mejor forma de lograr que
estas cosas alcancen su subsistencia
y puedan seguir teniendo los efectos
positivos que en el presente actual

tienen sobre mi
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. Me gusta estar en
procesos de algo, en busqueda
continua de lograr algo nuevo,
diferente. Es algo que me motiva y
me ayudo en la cuarentena

. Ahora constantemente
ya que me recibi de profe y estoy
préximo a recibirme de psicélogo.
Ademas, quiero independizarme,
salir de mi casa

. Porque hay que estar
preparado para el futuro siempre, y
hacer lo que nos gusta nos mantiene

Vivos
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o Siempre me preocupa
€so0, por eso lo pienso

o Me angustio si no
pienso o planifico algo en mi vida

. Siempre me preocupo
el futuro, necesito tener todo
organizado y planificado

o Necesito pensar en el
futuro, sino me siento mal conmigo
misma

o Misma respuesta que
10 y 11 (10. A veces estoy super
segura de lo que quiero y otras veces
dudo de mi capacidad o de la
influencia de factores externo g no
me permitan lograr lo que quiero y ahi
pienso gque ya no sé qué hacer o qué

quiero para mi vida / 11. Porque

3. Me
preocupa pensar en mis

proyectos a futuro
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necesito tener un cierto "control" de lo

que hago)
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ANEXO VII: Confiabilidad del Cuestionario disefiado por la tesista

La aplicacion de la prueba piloto se desarrolla con el objetivo de observar
la consistencia interna del instrumento a partir del alfa de Cronbach, el cual
permite conocer la confiabilidad y es un método de calculo que requiere una sola

administracion.

A partir de los datos obtenidos en las planillas administradas, se obtiene
la siguiente puntuacion del alfa de Cronbach= 0,805. Siguiendo los criterios de
George y Mallery, 2003 (citado en Andrade Vazquez, 2013, p. 31) esta
puntuacion posiciona al cuestionario disefiado por la tesista con un 0,805
presentando por lo tanto una confiabilidad aceptable para sus futuras

administraciones.

A continuacién, se describe el procedimiento realizado que permite

alcanzar al resultado anteriormente expuesto:
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Tabla 47 - Alfa de Cronbach

Items

1ejoL

12

11

10
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32
35

31
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29
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10
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Imagen 6: Formula Alfa de Cronbach

K PR Y
== ~ l A —
K—-1 Ve
Dénde:
x=Alfade Crombach
Namero de Items

Vartanza de cada Item
Varianza del total

..
onon

K=13
Vi= 3,279
Vt=12,779

13 3,279
Alfa de Cronbach = —= [1 - 12'779]

Alfa= 0,805
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ANEXO VIII: Consentimiento Informado. Escala BIEPS-A (Casullo, 2002)
digitalizada. Cuestionario disefiado por la tesista digitalizado.

Imagen 7: Consentimiento Informado

Bienestar Psicologico en estudiantes que
cursan el quinto ano de la Licenciatura
en Psicologia de la Universidad Catolica
de Salta durante el ano 2020

Se agradece su participacion en la investigacion para el Trabajo Final de Grado fituladao:
"Bienestar Psicolégico en estudiantes que cursan el quinto afio de la Licenciatura en
Psicologia de la Universidad Catdlica de Salta durante el afio 2020, cuyo objetivo general
busca determinar el nivel de Bienestar Psicologico en este grupo de estudiantes
universitarios.

Se solicita por favor responda a la escala de Bienestar Psicolégico Adultos (BIEPS-A) y a un
cuestionario {ambos en version on line) con la finalidad de obtener informacion necesaria
para este trabajo de investigacion.

La participacion es voluntaria y de cardcter confidencial, por lo cual no se le solicitaran
datos que permitan identificarlo. En caso de tener alguna duda podra contactarse con la
tesista por medio del siguiente correo electronico: paulacubaf@gmail.com

Usted podra decidir interrumpir libremente su participacion en cualguier momento.

“Cbligatorio

Por lo expuesto, se le salicita que de su consentimiento informado para
participar en esta investigacion: *

O Acepto participar de la investigacion
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Imagen 8: Escala BIEPS-A (Casullo, 2002) digitalizada

ESCALA BIEPS-A (Adultos)

Autora: Maria Martina Casullo

Edad: *

Tu respuesta

Warca con una Cruz las opciones segun correspondan

O Mujer
O Hombre

Educacion:

O Primario incompleto
Primario completo
Secundario incompleto
Secundario completa

Terciario incompleto

O OO O0O0

Terciariofuniversitario completo



Lugar donde naci:

Tu respuesta

Lugar donde vivo ahora:

Tu respuesta

Ocupacion actual:

Tu respuesta

Personals con quign vivo:

Tu respuesta

Le pedimos que lea con atencion las frases siguientes. Marque su respuesta en
cada una de ellas sobre la base de lo que penso vy sintid durante el dltimo mes.
Las alternativas de respuestas son: -ESTOY DE ACUERDO - NI DE ACUERDO NI
EM DESACUERDOC - ESTOY EN DESACUERDO- Mo hay respuestas buenas o
malas: todas sirven. no deje frases sin responder. Marque su respuesta
seleccionando una de las tres opciones.
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Marque su respuesta seleccionando una de las tres opciones ©

Creo que s¢€ lo que
quiero hacer de mi
vida.

Si algo me sale mal
puedo aceptarlo,
admitirlo.

Me importa pensar
que haré en el futuro.

Puedo decir lo gue
pienso sin mayores
problemas.

Generzimente le
caigo bien a la gente.

Siento que podré
lograr las metas que
me proponga.

Cuento con personas
que me ayudan si lo
necesito.

Creo que en general
me |levo bien con la
gente.

En general hago lo
que quiero, soy poco
influenciable.

De acuerdo

O

B 8 80 @ &

O

Nide acuerdo Ni en
desacuerdo

O

O ) @ @p () iol )|

O

En desacuerdo

O

e 8 8l @ &

O
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Soy una persona
capaz de pensar en
un proyecto para mi
vida.

Puedo aceptar mis
equivocaciones y
tratar de mejorar

Puedo tomar
decisiones sin dudar
mucho.

Encaro sin mayores

problemas mis
obligaciones.

Atras Siguiente
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Imagen 9: Cuestionario disefiado por la tesista digitalizado

Cuestionario

Responda a cada una de las preguntas seleccionando solo una de las opeiones v dando el motive de su
respuesta.

1. ;Con que frecuencia acepta sus equivocaciones? ~

O Siempre

O En ocasiones

O Munca

;Porqua? ™

O S€ gue me puedo eguivocar
O Me cuesta reconocer mis errores

O Creo gue puedo aprender de mis errores

O Otro:

2. ;Con que frecuencia trata de mejorar cuando se equivoca? *

O Siempre

O En ocasiones

O Munca
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iPor qua?*

O Quiero autosuperarme
O & veces las cosas me resultan dificiles por factores externos

O Soy inseguro/a, pido consejos a los demas

O Otro:

3. ;Con que frecuencia encara sin dificultad sus obligaciones diarias? *

O Siempre

O En ocasiones

O Nunca

iPor qua?*

O Mo presenta dificultades, me qusta realizar mis obligaciones diarias
O Soy responsahble

O & veces se presentan obstaculos gue me impiden realizarlas

O Otro:
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4. ;Con qué frecuencia dice lo que piensa sin problemas? *

O Siempre

O En ocasiones

O Munca

;Porqua? ™

O Depende del contexto, me importan |as consecuencias gue pueda llegar a tener lo
que digo

O Me cuesta expresarme
O Sov directa

O Otro:

5. ;Con queé frecuencia hace lo que quiere sin que le importe lo que opinen los
demas? *

O Siempre

O En ocasiones

O Munca



iPor qua? *

O Me dejo llevar por la opinion de los demas
O Hago lo gue guiero, pero me preccupa lo que puedan llegar a pensar de mi

O Hago lo gue guiero, no me importa lo gue piensen de mi

O Otro:

&. ;Con que frecuencia toma decisiones sin dudar demasiado? *

O Siempre

O En ocasiones

O Nunca

iPor qua? *
O Me cuesta mucho tomar una decision, por eso consulto con los demas

O Pienso mucho antes de tomar una decision

O Por lo general no dudo de mis decisiones

O Otro:
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7. ;Con que frecuencia piensa que le cae bien ala gente? *

O Siempre

O En occasiones

O Munca

iPorgue? ™

O Sov sociable
O Sov timido/a

O Mo me interesa caerle bien a todo el mundo

O Otro:

8. ;Con queé frecuencia cuenta con el apoyo de otras personas silo necesita? *

O Siempre

O En ocasiones

O Munca
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iPorgue? ™

O Me rodeo de gente gque 52 preocupa por mi
O & veces el resto de las personas no estan de acuerdo con lo que hago

O Mo necesito del apoyo de otras personas, yo puedo hacerlo solo/a

O Otro:

2. ;Con gué frecuencia cree que se lleva bien con la gente? *

O Siempre

O En occasiones

O Munca

iPorgue? ™

O Depende de la gente con |2 que este
O Sov poco conflictivo/a, suelo no tener inconvenientes con los demas

O Suelo tener diferencias con los demas

O Otro:
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10. ;Con que frecuencia siente gue sabe lo gue quiere hacer con su vida? *

O Siempre

O En ocasiones

O Munca

iPor qua?*

O Soy insegurofa, muchas veces dudo sobre lo gue guiero hacer de mi vida

Duda de mis capacidades o creo que algunos factores externos pueden influir en mis
proyectos a futuro

O S0y UNa persona segura, tengo en claro cudles son mis proyectos a futuro

Otror

11. ;Con qué frecuencia piensa lo que hara en su future? *

O Siempre

O En ocasiones

O Munca
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iPorqua?*

O Creo gue eg importamte pengar en los proyectos a futuro
O Siento incertidumbre, me asusta pensar en un futuro

O Penzar en el futuro me da seguridad

O Otro:

12. ;Con qué frecuencia siente que puade lograr las metas que se proponga? =

O Siempre

O En ocasiones

O Nunca

iPorqua?*

O Confio en que puedo lograr lo que me proponga
O Creo que yo mismao/a pongo obstédculos para lograr lo que me propongo

O Mo siempre siento que puedo lograr todo lo me proponga

O Otro:
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13. ;Con qué frecuencia piensa en un proyecto a futurc? *

O Siempre

O En ocasiones

O Munca

;Porqua? ™
O Tengo incertidumbre por la pandemia

O Me gusta pensar en mi futuro y planificar proyectos

O Me preocupa pensar en mis proyectos a futuro

O Otro:

iMuchas gracias por participar de esta investigacion!

Cuande haya terminado |a tesis, =e sccizlizaran los resultados generales por el misma medio en el que le
llegd este formulario. En caso de tener alguna duda podra contactarse con la tesista por medic del
siguiente correo electrénice: paulacubafi@gmail.com

Nota: se puede acceder al instrumento a través del siguiente enlace
https://forms.gle/orrbY2V8vVXgXkiw6



https://forms.gle/orrbY2V8vVXqXk1w6

ANEXO IX: Protocolo

Tabla 48 - Protocolo de administracion
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Por lo expuesto, Edad: Marca con Marque su Marque su Marque su
se le solicita que una cruz las respuesta respuesta respuesta
de su opciones seleccionando seleccionando seleccionando
consentimiento segun una de las una de las una de las
informado para correspondan tres opciones  tres opciones  tres opciones
participar en [Creo que sé [Si algo me [Me importa
o esta lo que quiero  sale mal pensar que
g investigacion: hacer de mi puedo haré en el
,g vida.] aceptarlo, futuro.]
& admitirlo.]
Acepto 28 Mujer De acuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo
Acepto 27 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion
Acepto 23  Mujer De acuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo
Acepto 23  Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo
Acepto 30 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion
Acepto 30 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion
Acepto 23  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion
Acepto 32 Mujer De acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo
Acepto 27 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo

participar de la

investigacion
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10 Acepto 27 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

11 Acepto 28 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

12 Acepto 25 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

13 Acepto 23  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

14 Acepto 24  Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

15 Acepto 30 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

16 Acepto 24  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

17 Acepto 23  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

18 Acepto 26 Mujer Ni de acuerdo En De acuerdo
participar de la Ni en desacuerdo
investigacion desacuerdo

19 Acepto 24  Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

20 Acepto 23  Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

21 Acepto 27 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

22  Acepto 23  Mujer De acuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo
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23 Acepto 26 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

24 Acepto 23  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

25 Acepto 23  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

26 Acepto 26 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

27 Acepto 22 Mujer Ni de acuerdo  Ni de acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en Ni en
investigacion desacuerdo desacuerdo

28 Acepto 24  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

29 Acepto 25 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

30 Acepto 23 Hombre De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

31 Acepto 25 Hombre De acuerdo En De acuerdo
participar de la desacuerdo
investigacion

32 Acepto 32 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

33 Acepto 26 Hombre De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

34 Acepto 24 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

35 Acepto 26 Mujer Ni de acuerdo En De acuerdo
participar de la Ni en desacuerdo
investigacion desacuerdo
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36 Acepto 33 Hombre Ni de acuerdo  De acuerdo Ni de acuerdo
participar de la Ni en Ni en
investigacion desacuerdo desacuerdo

37 Acepto 30 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

38 Acepto 24  Mujer Ni de acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

39 Acepto 26 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

40 Acepto 24  Mujer De acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

41 Acepto 28 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

42 Acepto 24  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

43 Acepto 26 Mujer De acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

44 Acepto 22 Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

45 Acepto 34 Mujer De acuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

46 Acepto 28 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo En
participar de la Ni en desacuerdo
investigacion desacuerdo

47 Acepto 35 Mujer De acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

48 Acepto 37 Mujer De acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo

participar de la

investigacion

Ni en
desacuerdo
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49 Acepto 22 Mujer De acuerdo Ni de acuerdo De acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

50 Acepto 34 Mujer De acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo
participar de la Ni en
investigacion desacuerdo

51 Acepto 23  Mujer De acuerdo De acuerdo De acuerdo
participar de la
investigacion

52 Acepto 25 Mujer Ni de acuerdo  De acuerdo De acuerdo

participar de la

investigacion

Ni en

desacuerdo



Marque su
respuesta
seleccionando
una de las tres

Marque su
respuesta

seleccionand

o una de las

Marque su
respuesta
seleccionando
una de las tres

Marque su
respuesta

seleccionando
una de las tres

Marque su
respuesta
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seleccionando

‘GE) opciones [Puedo  tres opciones opciones opciones una de las tres
8 decirlo que [Generalmen [Siento que [Cuento con opciones [Creo
© pienso sin te le caigo podré lograr personas que  que en general
5 mayores bien ala las metas que  me ayudan si me llevo bien
2 problemas.] gente.] me proponga.] lo necesito.] con la gente.]
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
Ni de acuerdo Ni en Ni en
1 en desacuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
2 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
3 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
en Ni en
4 De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
5 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
6 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
7 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni
en
8 De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni
Ni de acuerdo Ni en
9 en desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
10 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
11 De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
En Ni en
12 En desacuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
13 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
en Ni en
14 En desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo
Ni de acuerdo Ni
15 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
16 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
17 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
18 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo Ni de acuerdo
en Ni en En Ni en
19 De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
En
20 De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
21 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo



22 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
23 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni
Ni de acuerdo Ni en
24 en desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
en Ni en
25 De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo
26 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
en Ni en
27 De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
28 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
en Ni en
29 De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo
Ni de
acuerdo Ni
en
30 De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
31 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
32 endesacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
33 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
34 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni de acuerdo Ni Ni en
35 en desacuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
36 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
37 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
38 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
Ni de acuerdo Ni en Ni en
39 en desacuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
en Ni en
40 De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
41 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
42 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
43 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni de acuerdo Ni Ni en
44 en desacuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo  Ni de acuerdo
Ni de acuerdo Ni Ni en Ni en
45 en desacuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo
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Ni de acuerdo

En En Ni en
46 De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo Ni de acuerdo
en Ni en Ni en
47 En desacuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo
Ni de acuerdo  Ni de acuerdo
Ni en Ni en
48 De acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de
acuerdo Ni Ni de acuerdo
Ni de acuerdo Ni en Ni en
49 en desacuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo
50 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
51 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
52 en desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo



Marque su Marque su Marque su
respuesta respuesta respuesta
seleccionando seleccionando  seleccionando  Marque su Marque su
una de las unadelastres unadelastres respuesta respuesta
tres opciones  opciones [Soy  opciones seleccionando  seleccionando
% [En general una persona [Puedo aceptar una de las una de las tres
8 hago lo que capaz de mis tres opciones  opciones [Encaro
.S quiero, soy pensar en un equivocaciones [Puedo tomar  sin mayores
G poco proyecto para v tratar de decisiones sin  problemas mis
% influenciable.] mi vida.] mejorar] dudar mucho.] obligaciones.]
Ni de acuerdo Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni en Ni de acuerdo Ni
1 desacuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo en desacuerdo
2 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
3 De acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
4 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
5 desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni en
6 desacuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
7 desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
8 desacuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
9 desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
10 desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
En Ni en En Ni de acuerdo Ni
11 desacuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
En
12 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
13 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
En Ni en En Ni de acuerdo Ni
14 desacuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni de acuerdo Ni
15 De acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo en desacuerdo
16 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni de acuerdo Ni
17 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en En Ni de acuerdo Ni
18 De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo en desacuerdo



Ni de acuerdo

Ni de acuerdo
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Ni en Ni en Ni de acuerdo Ni
19 De acuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
20 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
21 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni
22 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni de acuerdo Ni
23 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
24 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni de acuerdo Ni
25 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo
En Ni en Ni de acuerdo Ni
26 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
En
27 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
En
28 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
29 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
En Ni de acuerdo Ni
30 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
31 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
32 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
33 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
34 De acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo
En Ni en En
35 desacuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo
Ni en En Ni de acuerdo Ni
36 De acuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni de acuerdo Ni
37 De acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
38 De acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
39 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
40 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
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41 De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
En
42 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
43 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
En Ni en En
44 desacuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo  Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni en En
45 desacuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en En Ni de acuerdo Ni
46 De acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo en desacuerdo
Ni de acuerdo
Ni en En
47 De acuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo
Ni en
48 De acuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo
Ni en En
49 De acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
50 De acuerdo desacuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en
51 desacuerdo De acuerdo De acuerdo desacuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo Ni de acuerdo Ni de acuerdo
Ni en Ni en Ni en
52 desacuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo De acuerdo
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Q
2
C 7z
g 1. ¢Con qué ) .
S frecuencia acepta 2. ¢ Con qué frecuencia
< Sus trata de mejorar cuando
O equivocaciones? ¢ Por qué? se equivoca? ¢ Por qué?
Creo que puedo Soy inseguro/a,
aprender de mis pido consejos a
1 En ocasiones errores En ocasiones los demas
Sé que me puedo Quiero
2 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero
3 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero
4 En ocasiones errores En ocasiones autosuperarme
Sé que me puedo Quiero
5 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero
6 Siempre errores Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero
7 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero
8 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero
9 En ocasiones errores En ocasiones autosuperarme
Sé que me puedo Quiero
10 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
Creo que puedo Soy inseguro/a,
aprender de mis pido consejos a
11 Siempre errores En ocasiones los demas
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Sé que me puedo Quiero

12 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero

13 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero

14 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero

15 En ocasiones errores En ocasiones autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

16 Siempre errores Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero

17 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero

18 En ocasiones errores Siempre autosuperarme

A veces las cosas

Creo que puedo me resultan
aprender de mis dificiles por

19 En ocasiones errores En ocasiones factores externos
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

20 Siempre errores En ocasiones autosuperarme
Sé que me puedo Quiero

21 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero

22 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

23 Siempre errores Siempre autosuperarme



24 Siempre

Creo que puedo
aprender de mis
errores

En ocasiones
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A veces las cosas
me resultan
dificiles por
factores externos

Sé que me puedo Quiero

25 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

26 Siempre errores Siempre autosuperarme
En ocasiones
porque las acepto
si son sefialadas
por personas de
confianzay a
quienes considero
gue tienen un buen
juicio. Cuando me
doy cuenta yo sola
gue me equivoco
me cuesta menos Quiero

27 En ocasiones reconocerlo Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

28 Siempre errores Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

29 En ocasiones errores En ocasiones autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

30 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero

31 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero

32 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero

33 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero

34 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
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Me cuesta Soy inseguro/a,
reconocer mis pido consejos a
35 En ocasiones errores En ocasiones los demas
Creo que puedo
aprender de mis Quiero
36 Siempre errores En ocasiones autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero
37 En ocasiones errores En ocasiones autosuperarme
Sé que me puedo Quiero
38 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero
39 En ocasiones equivocar En ocasiones autosuperarme
Creo que puedo Soy inseguro/a,
aprender de mis pido consejos a
40 Siempre errores Siempre los demés
Creo que puedo
aprender de mis Quiero
41 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero
42 En ocasiones equivocar En ocasiones autosuperarme
Sé que me puedo Quiero
43 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
A veces me enojo
conmigo misma
cuando me
equivoco y no me
dan ganas de
Sé que me puedo aprender o
44 Siempre equivocar En ocasiones volverlo a intentar
A veces las cosas
Me cuesta me resultan
reconocer mis dificiles por
45 En ocasiones errores En ocasiones factores externos
A veces las cosas
me resultan
Sé que me puedo dificiles por
46 Siempre equivocar En ocasiones factores externos
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A veces las cosas

me resultan
Sé que me puedo dificiles por
Siempre equivocar Siempre factores externos

Sé que me puedo Quiero

48 En ocasiones equivocar Siempre autosuperarme
Me cuesta
reconocer mis Quiero

49 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Sé que me puedo Quiero

50 Siempre equivocar Siempre autosuperarme
Creo que puedo
aprender de mis Quiero

51 En ocasiones errores Siempre autosuperarme
Me cuesta Soy inseguro/a,
reconocer mis pido consejos a

52 En ocasiones errores En ocasiones los demas
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3. ¢,Con qué
£ frecuencia
8 encarasin 4. ;Con qué
S dificultad sus frecuencia dice lo
< obligaciones gue piensa sin
% diarias? ¢ Por qué? problemas? ¢ Por qué?
A veces se
presentan obstaculos
que me impiden
1 Enocasiones realizarlas En ocasiones Me cuesta expresarme
2 Siempre Soy responsable En ocasiones Me cuesta expresarme
3 Siempre Soy responsable Siempre Soy directa
4 Siempre Soy responsable Siempre Soy directa
5 Enocasiones Soy responsable Siempre Soy directa
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
que me impiden pueda llegar a tener lo
6 Enocasiones realizarlas En ocasiones que digo
Depende del contexto,
No presento me importan las
dificultades, me consecuencias que
gusta realizar mis pueda llegar a tener lo
7 Siempre obligaciones diarias En ocasiones que digo
8 Siempre Soy responsable En ocasiones Soy directa
9 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones Me cuesta expresarme
Depende del contexto,
No presento me importan las
dificultades, me consecuencias que
gusta realizar mis pueda llegar a tener lo
10 Siempre obligaciones diarias En ocasiones que digo
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
que me impiden pueda llegar a tener lo
11 Enocasiones realizarlas En ocasiones que digo
A veces se
presentan obstaculos
que me impiden
12 Enocasiones realizarlas En ocasiones Me cuesta expresarme
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
13 Siempre Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
14 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
15 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
16 Siempre Soy responsable En ocasiones consecuencias que
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pueda llegar a tener lo
que digo

Tiendo mucho a la
procrastinacion,
confiandome de mis
habilidades y
aptitudes para lograr

Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo

17 Enocasiones los objetivos. En ocasiones que digo
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
que me impiden pueda llegar a tener lo
18 En ocasiones realizarlas En ocasiones que digo
A veces se
presentan obstaculos
que me impiden
19 Enocasiones realizarlas Siempre Soy directa
No presento
dificultades, me
gusta realizar mis
20 Siempre obligaciones diarias Siempre Soy directa
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
21 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
22 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
23 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
24 Siempre Soy responsable En ocasiones que digo
Me cuesta tomar la
iniciativa para iniciar
25 Enocasiones  mis obligaciones Siempre Soy directa
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
que me impiden pueda llegar a tener lo
26 En ocasiones realizarlas En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
27 Siempre Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
28 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones gue digo
Depende del contexto,
29 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones me importan las
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consecuencias que
pueda llegar a tener lo
que digo

30 Enocasiones  Procrastinar Siempre Soy directa
31 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones Me cuesta expresarme
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
que me impiden pueda llegar a tener lo
32 Enocasiones realizarlas En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
33 Siempre Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
34 Siempre Soy responsable Siempre que digo
Soy responsable
pero me cuesta Depende del contexto,
empezar con las me importan las
actividades. Dejo consecuencias que
todo para ultimo pueda llegar a tener lo
35 Enocasiones  momento En ocasiones que digo
A veces se
presentan obstaculos
que me impiden
36 En ocasiones realizarlas Siempre Soy directa
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
37 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
38 Siempre Soy responsable Siempre que digo
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
que me impiden pueda llegar a tener lo
39 Enocasiones realizarlas En ocasiones que digo
40 Siempre Soy responsable Siempre Me cuesta expresarme
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
41 Siempre Soy responsable En ocasiones que digo
42 Siempre Soy responsable Siempre Soy directa
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
43 Siempre Soy responsable En ocasiones que digo
Depende del contexto,
44  Siempre Soy responsable En ocasiones me importan las
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consecuencias que
pueda llegar a tener lo
que digo

Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo

45 Enocasiones  Soy responsable En ocasiones que digo
A veces se
presentan obstaculos
gue me impiden
46 En ocasiones realizarlas Siempre Soy directa
A veces se
presentan obstaculos
que me impiden
47 Enocasiones  realizarlas En ocasiones Me cuesta expresarme
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
gue me impiden pueda llegar a tener lo
48 En ocasiones  realizarlas En ocasiones que digo
Depende del contexto,
A veces se me importan las
presentan obstaculos consecuencias que
que me impiden pueda llegar a tener lo
49 Nunca realizarlas En ocasiones que digo
50 Siempre Soy responsable Siempre Soy directa
Depende del contexto,
me importan las
consecuencias que
pueda llegar a tener lo
51 Siempre Soy responsable En ocasiones que digo
52 Siempre Soy responsable En ocasiones Me cuesta expresarme
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5. ¢Con qué

£ frecuencia hace

8 lo que quiere sin 6. ¢ Con qué

S quele importe lo frecuencia toma

& que opinen los decisiones sin

% demas? ¢ Por qué? dudar demasiado? ¢ Por qué?
Me dejo llevar por Me cuesta mucho tomar
la opinion de los una decision, por eso

1 Nunca demas En ocasiones consulto con los deméas

2 En ocasiones

Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de
mi

En ocasiones

Pienso mucho antes de
tomar una decision

3 En ocasiones

Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de
mi

En ocasiones

Pienso mucho antes de
tomar una decision

4 En ocasiones

Hago lo que quiero,
no me importa lo
que piensen de mi

En ocasiones

Por lo general no dudo
de mis decisiones

5 Siempre

Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de
mi

En ocasiones

Pienso mucho antes de
tomar una decisiéon

Por las
consecuencias que

Pienso mucho antes de

6 En ocasiones puede tener Siempre tomar una decision
Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de Por lo general no dudo
7 Siempre mi Siempre de mis decisiones

8 En ocasiones

Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de
mi

En ocasiones

Pienso mucho antes de
tomar una decisiéon

9 En ocasiones

Me dejo llevar por
la opinion de los
demés

En ocasiones

Pienso mucho antes de
tomar una decision

10 En ocasiones

Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de
mi

Siempre

Por lo general no dudo
de mis decisiones

11 En ocasiones

Por lo general no
hago lo que quiero,
pero me ha traido
problemas y
sufrimiento, estoy
intentando hacer
mas por mi misma
y no tanto por los
demas.

Nunca

Pienso mucho antes de
tomar una decisién



Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de
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Me cuesta mucho tomar
una decision, por eso

12 En ocasiones mi En ocasiones consulto con los demés

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
13 Siempre gue piensen de mi En ocasiones tomar una decisién

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
14 En ocasiones mi Nunca tomar una decision

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
15 En ocasiones mi En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
16 Siempre gue piensen de mi En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan Me cuesta mucho tomar

llegar a pensar de una decision, por eso
17 Nunca mi En ocasiones consulto con los demés

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
18 Siempre que piensen de mi En ocasiones tomar una decisién

Hago lo que quiero, Me cuesta mucho tomar

no me importa lo una decision, por eso
19 Siempre que piensen de mi Nunca consulto con los deméas

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
20 Siempre que piensen de mi Nunca tomar una decision

Verifico las

posibilidades que

hay tomando en

cuenta que me A veces dudo cuando
21 En ocasiones conviene En ocasiones no estoy muy segura.

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
22 En ocasiones mi Siempre tomar una decisién

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
23 En ocasiones mi En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
24 Siempre que piensen de mi En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

no me importa lo Por lo general no dudo
25 Siempre gue piensen de mi En ocasiones de mis decisiones

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
26 Siempre gue piensen de mi En ocasiones tomar una decision



Me dejo llevar por
la opinidn de los
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Pienso mucho antes de
tomar una decision pero
una vez que la tomo, no
dudo y generalmente no

27 En ocasiones demas Nunca cambio de parecer

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
28 Siempre gue piensen de mi En ocasiones tomar una decisién

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
29 En ocasiones mi En ocasiones tomar una decision

Si es en grupo,

busco consenso. Si

es algo personal,

consulto y elijo lo Hay que tomar en

que mejor me cuenta todas las
30 En ocasiones parezca. En ocasiones posibilidades

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
31 Siempre gue piensen de mi_ En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
32 Siempre que piensen de mi En ocasiones tomar una decision

Me dejo llevar por

la opinion de los Pienso mucho antes de
33 En ocasiones demas En ocasiones tomar una decision

Me dejo llevar por

la opinion de los Pienso mucho antes de
34 En ocasiones demas En ocasiones tomar una decision

Me dejo llevar por

la opinion de los Pienso mucho antes de
35 Nunca demas Nunca tomar una decision

Hago lo que quiero

teniendo en cuenta

un criterio de

costo/beneficio, no

solo economico, Pienso mucho antes de
36 [En ocasiones sino social. En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
37 En ocasiones mi En ocasiones tomar una decision

Me dejo llevar por

la opinion de los Pienso mucho antes de
38 En ocasiones demas En ocasiones tomar una decision

Me dejo llevar por

la opinion de los Pienso mucho antes de
39 En ocasiones demas En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
40 Siempre que piensen de mi En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
41 En ocasiones mi Siempre tomar una decision



Hago lo que quiero,
no me importa lo
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Pienso mucho antes de

42 Siempre gue piensen de mi En ocasiones tomar una decisién

Hago lo que quiero,

no me importa lo Pienso mucho antes de
43 En ocasiones gue piensen de mi En ocasiones tomar una decisién

Depende de las

circunstancias y si

lo que hago puede Pienso mucho antes de
44 En ocasiones afectar a otro o no Nunca tomar una decision

No siempre puedo Pienso mucho antes de
45 En ocasiones hacer lo que quiero  Nunca tomar una decision

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
46 En ocasiones mi Nunca tomar una decisiéon

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
47 En ocasiones mi En ocasiones tomar una decision

Trato de medir Pienso mucho antes de
48 En ocasiones consecuencias En ocasiones tomar una decision

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan Me cuesta mucho tomar

llegar a pensar de una decision, por eso
49 En ocasiones mi Nunca consulto con los demas

Hago lo que quiero,

pero considero

cémo afecta eso a

mi familia y de ahi Pienso mucho antes de
50 En ocasiones decido si lo hago. En ocasiones tomar una decisién

Hago lo que quiero,

pero me preocupa

lo que puedan

llegar a pensar de Pienso mucho antes de
51 En ocasiones mi En ocasiones tomar una decisién

52

En ocasiones

Hago lo que quiero,
pero me preocupa
lo que puedan
llegar a pensar de
mi

Nunca

Pienso mucho antes de
tomar una decisién
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L 8. ¢Con qué
8 7.¢Conqué frecuencia cuenta
S frecuencia piensa con el apoyo de
@ que le cae bienala otras personas si lo
% gente? ¢ Por qué? necesita? ¢ Por qué?
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
1 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
2 Siempre Soy sociable Siempre mi
A veces el resto de las
personas no estan de
acuerdo con lo que
3 Siempre Soy sociable Siempre hago
A veces el resto de las
No me interesa personas no estan de
caerle bien a todo acuerdo con lo que
4 En ocasiones el mundo En ocasiones hago
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
5 En ocasiones el mundo Siempre mi
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
6 En ocasiones el mundo Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
7 En ocasiones Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
8 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
9 En ocasiones Soy timido/a Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
10 Siempre Soy sociable Siempre mi
A veces el resto de las
personas no estan de
acuerdo con lo que
11 Siempre Soy sociable En ocasiones hago
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
12 En ocasiones Soy timido/a Siempre mi
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
13 En ocasiones el mundo Siempre mi
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
14 En ocasiones el mundo Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
15 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
16 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
17 Siempre Soy sociable Siempre mi
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Me rodeo de gente
gue se preocupa por

18 Siempre Soy sociable Siempre mi
No necesito del apoyo
de otras personas, yo
19 En ocasiones Soy timido/a Nunca puedo hacerlo solo/a
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
20 En ocasiones el mundo Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
21 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
22 Siempre Soy sociable En ocasiones mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
23 Siempre Soy sociable Siempre mi
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
24 En ocasiones el mundo Siempre mi
No siempre pido
ayuda, entiendo que
los demas tambien
25 En ocasiones Soy timido/a En ocasiones tienen obligaciones
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
26 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
27 En ocasiones Soy timido/a Siempre mi
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
28 En ocasiones el mundo Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
29 En ocasiones Soy sociable Siempre mi
Depende de si a Me rodeo de gente
la gente le gusta gue se preocupa por
30 En ocasiones mi postura o no. Siempre mi
No necesito del apoyo
de otras personas, yo
31 Siempre Soy sociable En ocasiones puedo hacerlo solo/a
No me interesa Suelo hacer equipo
caerle bien a todo con mis amigos y el
32 En ocasiones el mundo Siempre cuidado es reciproco.
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
33 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
34 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
35 Siempre Soy sociable Siempre mi
A veces el resto de las
personas no estan de
acuerdo con lo que
36 Siempre Soy sociable Siempre hago
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Me rodeo de gente
gue se preocupa por

37 Siempre Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
38 Siempre Soy sociable Siempre mi
A veces el resto de las
personas no estan de
acuerdo con lo que
39 Siempre Soy sociable En ocasiones hago
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
40 En ocasiones el mundo Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
41 En ocasiones Soy sociable En ocasiones mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
42 Siempre Soy sociable Siempre mi
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
43 Siempre el mundo Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
44 En ocasiones Soy timido/a Siempre mi
No necesito del apoyo
de otras personas, yo
45 En ocasiones Soy timido/a En ocasiones puedo hacerlo solo/a
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
46 En ocasiones el mundo Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
47 En ocasiones Soy timido/a Siempre mi
No me interesa
caerle bien a todo No siempre recibo
48 En ocasiones el mundo En ocasiones apoyo
No me interesa Me rodeo de gente
caerle bien a todo que se preocupa por
49 Nunca el mundo En ocasiones mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
50 En ocasiones Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
51 En ocasiones Soy sociable Siempre mi
Me rodeo de gente
gue se preocupa por
52 En ocasiones Soy sociable Siempre mi



£ 9. ¢Conqué 10. ¢Con qué
8  frecuencia frecuencia siente
S creequese gue sabe lo que
@ lleva bien quiere hacer con
o con la gente? ¢ Por qué? su vida? ¢ Por qué?
Depende de la Soy inseguro/a, muchas
gente con la que veces dudo sobre lo que
1 Enocasiones este En ocasiones quiero hacer de mi vida
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son
2 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son
3 Siempre este Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a
4 En ocasiones con los demés En ocasiones futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son
5 Enocasiones este En ocasiones mis proyectos a futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a
6 Siempre con los demas En ocasiones futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son
7 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro
Dudo de mis capacidades
0 creo que algunos
Depende de la factores externos pueden
gente con la que influir en mis proyectos a
8 Siempre este En ocasiones futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son
9 Enocasiones este Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son
10 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a
11 Siempre con los demas En ocasiones futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son
12 En ocasiones este Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco Soy una persona segura,
conflictivo/a, tengo en claro cuales son
13 Siempre suelo no tener Siempre mis proyectos a futuro
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inconvenientes
con los demas

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes

Soy inseguro/a, muchas
veces dudo sobre lo que

14 En ocasiones con los demas En ocasiones quiero hacer de mi vida
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a

15 Siempre con los demas En ocasiones futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son

16 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son

17 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro

Dudo de mis capacidades

0 creo que algunos
Depende de la factores externos pueden
gente con la que influir en mis proyectos a

18 En ocasiones este En ocasiones futuro

Dudo de mis capacidades

0 creo que algunos
Depende de la factores externos pueden
gente con la que influir en mis proyectos a

19 En ocasiones este En ocasiones futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son

20 En ocasiones este Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son

21 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro
Depende de la Soy inseguro/a, muchas
gente con la que veces dudo sobre lo que

22 Siempre este En ocasiones quiero hacer de mi vida
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son

23 En ocasiones con los demés Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son

24 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro
Suelo tener Soy una persona segura,
diferencias con tengo en claro cuales son

25 En ocasiones los demés Siempre mis proyectos a futuro
Depende de la Soy inseguro/a, muchas
gente con la que veces dudo sobre lo que

26 En ocasiones este En ocasiones quiero hacer de mi vida
Soy poco Dudo de mis capacidades

27 Enocasiones conflictivo/a, En ocasiones 0 creo que algunos

243



suelo no tener
inconvenientes
con los demas

factores externos pueden
influir en mis proyectos a
futuro

Depende de la
gente con la que

Soy una persona segura,
tengo en claro cudles son

28 En ocasiones este Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a

29 En ocasiones con los demés En ocasiones futuro
Me junto con
gente con la que
nos caemos Soy una persona segura,
bien tengo en claro cuales son

30 Siempre mutuamente. Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son

31 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro

Con la experiencia
Suelo ser empecé a adquirir

32 Siempre amable Siempre seguridad
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son

33 Siempre este Siempre mis proyectos a futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son

34 Siempre este Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a

35 Siempre con los demas En ocasiones futuro
Suelo tener Soy inseguro/a, muchas
diferencias con veces dudo sobre lo que

36 Siempre los demas En ocasiones quiero hacer de mi vida
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a

37 Siempre con los demas En ocasiones futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son

38 Siempre este Siempre mis proyectos a futuro

Dudo de mis capacidades

0 creo que algunos
Depende de la factores externos pueden
gente con la que influir en mis proyectos a

39 Siempre este En ocasiones futuro
Suelo tener Soy inseguro/a, muchas
diferencias con veces dudo sobre lo que

40 Siempre los demas Siempre quiero hacer de mi vida
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son

41 En ocasiones este Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco Soy una persona segura,
conflictivo/a, tengo en claro cuales son

42 En ocasiones suelo no tener Siempre mis proyectos a futuro
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inconvenientes
con los demas

Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener
inconvenientes

Dudo de mis capacidades
0 creo que algunos
factores externos pueden
influir en mis proyectos a

43 Siempre con los demas En ocasiones futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a
44 Siempre con los demas En ocasiones futuro
Dudo de mis capacidades
0 creo que algunos
Suelo tener factores externos pueden
diferencias con influir en mis proyectos a
45 En ocasiones los deméas En ocasiones futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a
46 En ocasiones con los demés Nunca futuro
Dudo de mis capacidades
0 creo que algunos
Depende de la factores externos pueden
gente con la que influir en mis proyectos a
47 En ocasiones este En ocasiones futuro
Depende de la Soy una persona segura,
gente con la que tengo en claro cuales son
48 En ocasiones este Siempre mis proyectos a futuro
Suelo tener Soy una persona segura,
diferencias con tengo en claro cuales son
49 Nunca los demas Siempre mis proyectos a futuro
Soy una persona segura,
tengo en claro cudles son
50 Siempre . Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco
conflictivo/a,
suelo no tener Soy una persona segura,
inconvenientes tengo en claro cuales son
51 Siempre con los demas Siempre mis proyectos a futuro
Soy poco Dudo de mis capacidades
conflictivo/a, 0 creo que algunos
suelo no tener factores externos pueden
inconvenientes influir en mis proyectos a
52 En ocasiones con los demés Siempre futuro
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11. ¢Con 12. ;Con qué
2 qué frecuencia
g frecuencia siente que
S piensa lo que puede lograr las
@ hara en su metas que se
o futuro? ¢Por qué? proponga? ¢ Por qué?
Creo que yo mismo/a
Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me
1 Enocasiones los proyectos a futuro En ocasiones propongo
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
2 Enocasiones los proyectos a futuro  Siempre proponga
Confio en que puedo
Pensar en el futuro me lograr lo que me
3 Siempre da seguridad Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
4 En ocasiones los proyectos a futuro En ocasiones proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
5 Siempre los proyectos a futuro ~ Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
6 Siempre los proyectos a futuro ~ Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
7 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que es No siempre siento que
importante pensar en puedo lograr todo lo me
8 Siempre los proyectos a futuro En ocasiones proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
9 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
10 En ocasiones los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que yo mismo/a
Siento incertidumbre, pongo obstaculos para
me asusta pensar en lograr lo que me
11 En ocasiones un futuro En ocasiones propongo
Creo que yo mismo/a
Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me
12 Siempre los proyectos a futuro En ocasiones propongo
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
13 Siempre los proyectos a futuro ~ Siempre proponga
Creo que yo mismo/a
Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me
14 Siempre los proyectos a futuro  Siempre propongo
Siento incertidumbre, No siempre siento que
me asusta pensar en puedo lograr todo lo me
15 En ocasiones un futuro En ocasiones proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
16 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga

246



Pensar en el futuro me
ayuda a definir qué
hacer ahora para

Confio en que puedo
lograr lo que me

17 Siempre lograrlo. Siempre proponga
Creo que yo mismo/a
Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me
18 Siempre los proyectos a futuro  Siempre propongo
Siento incertidumbre, No siempre siento que
me asusta pensar en puedo lograr todo lo me
19 En ocasiones un futuro En ocasiones proponga
Creo que es No siempre siento que
importante pensar en puedo lograr todo lo me
20 Siempre los proyectos a futuro En ocasiones proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
21 En ocasiones los proyectos a futuro  Siempre proponga
Siento incertidumbre, No siempre siento que
me asusta pensar en puedo lograr todo lo me
22 Siempre un futuro En ocasiones proponga
Confio en que puedo
Pensar en el futuro me lograr lo que me
23 Siempre da seguridad Siempre proponga
Confio en que puedo
Pensar en el futuro me lograr lo que me
24 Siempre da seguridad Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
25 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
26 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que yo mismo/a
Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me
27 Siempre los proyectos a futuro En ocasiones propongo
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
28 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que yo mismo/a
Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me
29 Siempre los proyectos a futuro En ocasiones propongo
Proyectar, revisar
avances, acomodar Confio en que puedo
objetivos a corto plazo. lograr lo que me
30 Siempre Es un proceso. Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
31 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Los objetivos se logran
con una buena Porque soy
32 Enocasiones planificacion de las En ocasiones perseverante
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
33 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me
34 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
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Siento incertidumbre,
me asusta pensar en

Creo que yo mismo/a
pongo obstaculos para
lograr lo que me

35 Siempre un futuro En ocasiones propongo
Creo que yo mismo/a
Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me
36 En ocasiones los proyectos a futuro En ocasiones propongo

37

En ocasiones

Siento incertidumbre,
me asusta pensar en
un futuro

En ocasiones

No siempre siento que
puedo lograr todo lo me
proponga

Creo que es
importante pensar en

Confio en que puedo
lograr lo que me

38 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Siento incertidumbre, Confio en que puedo
me asusta pensar en lograr lo que me

39 Siempre un futuro En ocasiones proponga

Creo que yo mismo/a

Creo que es pongo obstaculos para
importante pensar en lograr lo que me

40 En ocasiones los proyectos a futuro En ocasiones propongo

Pensar en el futuro me

Confio en que puedo
lograr lo que me

41 Siempre da seguridad Siempre proponga
Creo que es No siempre siento que
importante pensar en puedo lograr todo lo me
42 Siempre los proyectos a futuro En ocasiones proponga
Confio en que puedo
Pensar en el futuro me lograr lo que me
43 Siempre da seguridad Siempre proponga
Siento incertidumbre, No siempre siento que
me asusta pensar en puedo lograr todo lo me
44 Siempre un futuro En ocasiones proponga
Siento incertidumbre, No siempre siento que
me asusta pensar en puedo lograr todo lo me
45 Siempre un futuro En ocasiones proponga
Siento incertidumbre, No siempre siento que
me asusta pensar en puedo lograr todo lo me
46 En ocasiones un futuro En ocasiones proponga

47

En ocasiones

Siento incertidumbre,
me asusta pensar en
un futuro

En ocasiones

Creo que yo mismo/a
pongo obstaculos para
lograr lo que me
propongo

48

En ocasiones

Creo que es
importante pensar en
los proyectos a futuro

En ocasiones

No siempre siento que
puedo lograr todo lo me
proponga

Creo que es
importante pensar en

Confio en que puedo
lograr lo que me

49 Siempre los proyectos a futuro  Siempre proponga
Creo que es Confio en que puedo
importante pensar en lograr lo que me

50 En ocasiones los proyectos a futuro  Siempre proponga

Creo que es
importante pensar en

No siempre siento que
puedo lograr todo lo me

51 Siempre los proyectos a futuro En ocasiones proponga
Confio en que puedo
Pensar en el futuro me lograr lo que me
52 Enocasiones da seguridad Siempre proponga

248



Participante

13. ¢ Con qué frecuencia
piensa en un proyecto a futuro?

¢ Por qué?

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

Siempre

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

10

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

11

En ocasiones

Tengo incertidumbre
por la pandemia

12

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

13

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

14

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

15

En ocasiones

Tengo incertidumbre
por la pandemia

16

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

17

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

18

Siempre

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro
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19

En ocasiones

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro

20

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

21

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

22

Siempre

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro

23

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

24

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

25

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

26

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

27

En ocasiones

Tengo incertidumbre
por la pandemia

28

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

29

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

30

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

31

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

32

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

33

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

34

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

35

En ocasiones

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro

36

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

37

En ocasiones

Tengo incertidumbre
por la pandemia

38

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos
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39

Siempre

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro

40

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

41

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

42

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

43

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

44

Siempre

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro

45

Nunca

Me preocupa pensar
en mis proyectos a
futuro

46

En ocasiones

Tengo incertidumbre
por la pandemia

47

Nunca

No proyecto

48

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

49

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

50

En ocasiones

Tengo incertidumbre
por la pandemia

51

Siempre

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos

52

En ocasiones

Me gusta pensar en mi
futuro y planificar
proyectos
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ANEXO X: Matriz de datos | Escala de BIEPS-A (Casullo, 2002)
Tabla 49 — Matriz de datos | Escala BIEPS-A

Participante Sexo Edad Nivel de Bienestar
Psicolégico

Participante 1~ Mujer 28 Bajo
Participante 2 Mujer 27 Alto
Participante 3  Mujer 23 Alto
Participante 4  Mujer 23 Promedio
Participante 5  Mujer 30 Alto
Participante 6  Mujer 30 Alto
Participante 7 Mujer 23 Alto
Participante 8  Mujer 32 Promedio
Participante 9  Mujer 27 Alto
Participante 10 Mujer 27 Alto
Participante 11 Mujer 28 Bajo
Participante 12 Mujer 25 Bajo
Participante 13 Mujer 23 Alto

Participante 14 Mujer 24 Muy Bajo
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Participante 15 Mujer 30 Promedio
Participante 16 Mujer 24 Alto
Participante 17 Mujer 23 Promedio
Participante 18 Mujer 26 Bajo
Participante 19 Mujer 24 Bajo
Participante 20 Mujer 23 Alto
Participante 21 Mujer 27 Alto
Participante 22 Mujer 23 Alto
Participante 23 Mujer 26 Promedio
Participante 24 Mujer 23 Alto
Participante 25 Mujer 23 Promedio
Participante 26 Mujer 26 Promedio
Participante 27 Mujer 22 Bajo
Participante 28 Mujer 24 Alto
Participante 29 Mujer 25 Promedio
Participante 30 Hombre 23 Promedio
Participante 31 Hombre 25 Promedio
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Participante 32 Mujer 32 Alto
Participante 33 Hombre 26 Alto
Participante 34 Mujer 24 Bajo
Participante 35 Mujer 26 Muy Bajo
Participante 36 Hombre 33 Bajo
Participante 37 Mujer 30 Promedio
Participante 38 Mujer 24 Bajo
Participante 39 Mujer 26 Promedio
Participante 40 Mujer 24 Promedio
Participante 41 Mujer 28 Alto
Participante 42 Mujer 24 Alto
Participante 43 Mujer 26 Alto
Participante 44 Mujer 22 Bajo
Participante 45 Mujer 34 Muy Bajo
Participante 46 Mujer 28 Muy Bajo
Participante 47 Mujer 34 Muy Bajo
Participante 48 Mujer 36 Promedio
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Participante 49 Mujer 22 Bajo
Participante 50 Mujer 34 Alto
Participante 51 Mujer 23 Alto
Participante 52 Mujer 25 Promedio
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ANEXO XI: Matriz de datos Il Escala de BIEPS-A (Casullo, 2002)
Tabla 50 - Matriz de datos Il Escala BIEPS-A

Participante Puntaje total Percentil Nivel de Bienestar
Psicoldgico
Participante 1 31 25 Bajo
Participante 2 39 95 Alto
Participante 3 36 75 Alto
Participante 4 35 50 Promedio
Participante 5 38 95 Alto
Participante 6 36 75 Alto
Participante 7 38 95 Alto
Participante 8 35 50 Promedio
Participante 9 36 75 Alto
Participante 10 37 75 Alto
Participante 11 31 25 Bajo
Participante 12 32 25 Bajo
Participante 13 37 75 Alto

Participante 14 27 5 Muy Bajo
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Participante 15 34 50 Promedio
Participante 16 39 95 Alto
Participante 17 35 50 Promedio
Participante 18 31 25 Bajo
Participante 19 30 25 Bajo
Participante 20 36 75 Alto
Participante 21 37 75 Alto
Participante 22 38 95 Alto
Participante 23 35 50 Promedio
Participante 24 36 75 Alto
Participante 25 34 50 Promedio
Participante 26 34 50 Promedio
Participante 27 33 25 Bajo
Participante 28 37 75 Alto
Participante 29 35 50 Promedio
Participante 30 35 50 Promedio
Participante 31 34 50 Promedio
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Participante 32 36 75 Alto
Participante 33 37 75 Alto
Participante 34 33 25 Bajo
Participante 35 27 5 Muy Bajo
Participante 36 33 25 Bajo
Participante 37 34 50 Promedio
Participante 38 33 25 Bajo
Participante 39 35 50 Promedio
Participante 40 35 50 Promedio
Participante 41 39 95 Alto
Participante 42 37 75 Alto
Participante 43 37 75 Alto
Participante 44 32 25 Bajo
Participante 45 28 5 Muy Bajo
Participante 46 26 5 Muy Bajo
Participante 47 28 5 Muy Bajo
Participante 48 35 50 Promedio
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Participante 49 30 25 Bajo
Participante 50 36 75 Alto
Participante 51 37 75 Alto
Participante 52 34 50 Promedio
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ANEXO XII: Cuadro de Resumen de Inscriptos por Materia
Tabla 51 - Resumen de Inscriptos por Materia

Materia Total de alumnos inscriptos por
materia

Psicologia Clinica Il 65 alumnos

PPP Juridico Forense 64 alumnos inscriptos
PPP Socio Comunitaria 50 alumnos inscriptos
PPP Educacional 34 alumnos inscriptos
PPP Laboral 28 alumnos inscriptos
PPP Clinica 28 alumnos inscriptos

Trabajo Integrador Final 67 alumnos inscriptos
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