ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran bagaimana Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL), kepemilikan institusional, gender
diversity, dan nilai perusahaan pada perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia tahun 2017-2021. Serta, mengetahui pengaruh Program Kemitraan
dan Bina Lingkungan (PKBL), kepemilikan institusional, dan gender diversity

terhadap nilai perusahaan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif.
Populasi dari penelitian ini yaitu 20 perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia pada tahun 2017-2021. Teknik pengambilan sampel menggunakan
metode purposive sampling dengan total sampel 7 perusahaan yang memenuhi
kriteria. Metode analisis data penelitian ini yaitu menggunakan analisis regresi
berganda, uji asumsi klasik, dan koefisien determinasi. Sedangkan, pengujian
hipotesis yang digunakan adalah metode statistik uji parsial (uji t) dan uji simultan

(uji F) menggunakan IBM statistik SPSS versi 25.

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukkan bahwa secara parsial Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan
sebesar 13,2%, kepemilikan institusional berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan sebesar 12,7%, dan gender diversity berpengaruh signifikan terhadap
nilai perusahaan sebesar 19%. Secara simultan menunjukkan bahwa Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL), kepemilikan institusional, dan gender
diversity berpengaruh terhadap nilai perusahaan sebesar 46,9%, sedangkan sisanya

yaitu 53,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti .
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