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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah terdapat pengaruh 

kompensasi bonus, leverage dan ukuran perusahaan terhadap manajemen laba pada 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018 – 2020. Hasil ini 

pengujian dalam uji hipotesis ini menghasilkan kesimpulan sebagai berikut :  

1. Hasil penelitian ini secara statistik belum mampu membuktikan pengaruh 

secara signifikan adanya kompensasi bonus terhadap manajemen laba. 

Maka dapat diartikan kompensasi bonus tidak berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba. Karena pemberian kompensasi bonus lain seperti 

tunjangan dan fasilitas dari perusahaan lebih besar dari pada pemberian 

bonus yang diharapkan dari tindakan manajemen laba. 

2. Hasil penelitian ini secara statistik belum mampu membuktikan pengaruh 

secara signifikan terjadinya leverage terhadap manajemen laba. Maka dapat 

disimpulkan bahwa leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. Semakin tinggi nilai leverage perusahaan maka 

manajemen laba yang dilakukan oeh manajemen akan meningkat. Ketika 

perusahaan berada di tingkat leverage yang tinggi maka dapat diartikan 

bahwa perusahaan berada dalam kekayaan perusahaan lebih keci disbanding 

dengan utangnya atau disebut insolvable. 

3. Hasil penelitian ini secara statistik belum mampu membuktikan pengaruh 

secara signifikan adanya ukuran perusahaan terhadap manajemen laba. 

Tetapi ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba ditolak. 

Hasil ini menunjukan bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba. Karena perusahaan yang terbilang 

besar (large firm) memiliki operasi yang lebih stabil sehinggal laba yang 

dihasilkan adalah laba yang sebenarnya.  
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5.2 Implikasi Manajerial 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan berbagai manfaat bagi pihak – 

piahk yang terkait, antara lain : 

1. Bagi perusahaan – perusahaan dapat digunakan sebagai pacuan dalam 

mengelola laporan keuangan dengan baik agar tidak terjadi earning 

management. 

2. Bagi pihak – pihak yang memerlukan. 

 Hasil penelitian ini dapat menjadi gambaran bagi suatu perusahaan 

yang baru merintis usahanya dan memerlukan pedoman penulisan 

laporan keuangan yang baik. 

 Berbagai kendala yang terungkap dalam penelitian ini juga dapat 

digunakan sebagai bahan pembandingan dalam menyusun laporan 

keuangan agar tidak terjadi earning management. 

 Bagi akademis, penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan untuk 

pengetahuan serta melengkapi literature mengenai kompensasi 

bonus, leverage dan ukuran perusahaan terhadap manajemen laba. 

 

5.3 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang telah disampaikan diatas, maka penulis dapat 

mengemukakan beberapan saran : 

1. Bagi peneliti berikutnya dapat mencari ataupun menambah faktor – faktor 

lain yang dapat menyebabkan terjadinya manajemen laba selain variabel 

yang telah diteliti. Karena variabel independen (kompensasi bonus, 

leverage dan ukuran perusahaan) tidak memberikan pengaruh yang 

signifikan walaupun dalam realitanya hal ini berdampak cukup besar.  

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas sampel penggunaan 

agar penelitian dapat digenerelisasi, seperti menggunakan seluruh 

perusahaan yang terdaftar di BEI dari berbagai macam sektor di sertai 

dengan rentang tahun atau waktu penelitian yang lebih panjang.  
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