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I Extracto:

LA constante evolucién normativa que ha experimentado el ordena-
miento juridico-laboral ha tenido numerosas repercusiones en los dis-
tintos aspectos que conforman el mismo. La estructura salarial no se ha
visto privada de esas alteraciones que han afectado, en otros elementos,
a los complementos salariales. Precisamente uno de esos complementos
de cardcter personal, el de antigiiedad, ha sufrido importantes transfor-
maciones normativas que se han visto reflejadas en la negociacién colec-
tiva. El presente estudio pretende recoger cémo los convenios colectivos
han asimilado las reformas que legislativamente se han realizado sobre
dichos complementos, y en particular sobre la antigiiedad, como com-
plemento mds caracteristico de los que reciben el calificativo de perso-

nales.
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de Henares (dirigidas por el Profesor ESCUDERO RODRIGUEZ) en el marco
del «Observatorio de negociacién colectiva». En este estudio se ha
seleccionado una muestra representativa de convenios colectivos de
diferentes dmbitos, vigentes durante el primer semestre de 2001.
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|. CUESTIONES PREVIAS

La ordenacion de la estructura salarial ha sufrido numerosas vicisitudes principalmente como
consecuencia de las reformas laborales operadas en estos Gltimos afios. La necesaria acomodacit
a las nuevas realidades del actual panorama productivo generé la transformacién de algunos con:
ceptos retributivos que no se adaptaban correctamente a los parametros requeridos por las empre
sas. Si bien la Ley 11/1994 supuso una modificacién material de la estructura salarial, uno de los
elementos destacados de su contenido fue el mayor protagonismo otorgado a la negociacion colec
tiva para determinar no sélo los perfiles de cada complemento, sino también la delimitacion de aque-
llos que conforman la estructura retributiva en cada convenio. Esta modificacion normativa generé
una ruptura en las bases articuladoras de los complementos salariales pasandose de una enumet
cién legal cerrada a una elastica formulacién de éstos

Pero, qué duda cabe que, para que estas modificaciones legislativas operadas tengan una efe:
tiva virtualidad préactica es necesaria su adaptacion a la realidad a la que va a ser aplicada. Para ell
es preciso que su utilizacion se vea reflejada por via de mecanismos mas dindmicos y proximos a
los destinatarios de la norma. Serd la autonomia colectiva (y subsidiariamente la indilady.ed)
asuma un papel decisivo en la implantacion de las novedades legislativas dentro del entorno defini-
do entre las partes integrantes de la relacion laboral.

Uno de los clasicos componentes incluidos dentro de la estructura retributiva disefiada por el
TRET han sido los complementos de caracter personal. Su identificacién aparece reflejada en el
articulo 26.2 del TRET al delimitar como integrante de la estructura salarieirasmstancias rela-
tivas a las condiciones personales del trabajad&in embargo, su actual tratamiento ha sido obje-

1 Asilo indica MercADERUGUINA, J. R.Modernas tendencias en la ordenacion salasahnzadi, Pamplona, 1996, pag.
105. Por su parteEBrRAIAS MORENG, A., sostiene que «la enumeracion de que se trata, aunque cerrada, es genérica y
omnicomprensiva a la vez. Quiero decir con ello que no me parece posible imaginar un concepto salarial complementa-
rio gue no resulte reconduicible a algunas de las tres circunstancias enumerada en el articulo 26.3», en «Nueva regula-
cién de la estructura salarial: puntos criticAstualidad Laboralfomo 11, 1994, pag. 411. En el mismo sentidarGa
Murclia, J., «Concepto y estructura del salarREDT, nim. 100, 2000, pag. 625.

2 s6lo si el convenio no fija la estructura salarial podran pactarse individualmente complementos salariales. Seria el con-
trato de trabajo el que especificaria tal estructura en defecto de una regulacién colectiva. En esteoseatEn G
Posapa, E., «El nuevo régimen juridico del salario», AA.VV. (Dir. Valdés Dal-Ré), La reforma del mercado |dlcal
Nova, Valladolid, 1994, pag. 220.
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to de una evoluciéon normativa proveniente, basicamente, y so6lo si nos circunscribimos a antece-
dentes préximos, del Decreto 2380/1973 de ordenacién de salario (DOS) y de los articulos 25y 26
del Estatuto de los Trabajadores en su version de 1980. Estas Ultimas disposiciones reflejaban las
particularidades constitutivas de este complemento frente a las vigentes disposiciones que no espe
cifican normativamente las circunstancias personales que se han de tener en consideracién para I
aplicacion de este complemento. Este hecho, junto con la atribucién determinante a la autonomia
colectiva de la regulacién de los complementos salariales, otorga una importancia decisiva para poder
conocer la situacion actual de este tipo de complementos.

En este contexto se hace imprescindible el estudio particularizado de convenios colectivos
para comprobar la significacion que los complementos personales tienen en la practica negocial den-
tro del marco de la estructura retributiva.

Transcurridos algunos afios desde que se ha producido la vigente ordenacién salarial, la adap-
tacion hecha por la negociacion colectiva a su entorno no parece haber sido todo lo fructifera que se
hubiese deseado. La dispersion de numerosos complementos salariales, la falta de definicién en le
mayoria de los convenios colectivos de los elementos integrantes de cada complemento asi como
entre otros factores, la carencia de adaptacion de un gran nimero de convenios a las pautas marc:
das desde la normativa reformada, provocaron la necesidad de instar desde las centrales sindicale
y las organizaciones empresariales a una mejora de la estructura de la negociacién colectiva a tra:
vés del denominado Acuerdo Interconfederal sobre Negociacién Colectiva (AINC). En él se propo-
nia que la estructura salarial de los convenios colectivos fuese lo mas clara y compensilne «
correcta definicion de los distintos concept8sDe la misma manera, el Acuerdo sobre Cobertura
de Vacios (ACV) invita a la conveniencia de racionalizar la variedad y pluralidad de los comple-
mentos salariales existentes

Pero junto a este llamamiento para la mejora de los conceptos salariales existen otras aspira-
ciones tendentes a reconducir determinados complementos —particularmente los de caracter perso
nal—, a circunstancias que no valorasen la mera permanencia en la empresa sino que tuviesen un
relacién directa con la productividad. En este sentido se establecieron propuestas para que en futu
ras negociaciones se consolidara «la reduccién o supresién de complementos personales que st
sitian al margen de las vicisitudes que afectan a la carrera profesional del trabajador, implantan-
do complementos productivos que retribuyan la adscripcion a un puesto de srabagsde esta
Optica se propuso una disminucién del peso especifico que los complementos personales tienen et
la estructura salarial en beneficio de complementos de puesto de trabajo, dada su mayor proximidad
a factores vinculados con la productividad empresarial.

3 Segun indica el AINC (Madrid 7 de abril de 1997) dentro de su &mbito material el apartado IV.

4 Establecido en el articulo 13 de este Acuerdo. Resolucién de 13 de mayo de 1997, de la Direccién General de Trabajo
(BOE 9 de junio de 1997).

5 Propuesta empresarial recogida en el «Informe sobre la negociacion colectiva en 1998» el AAAQdciacion colec-
tiva en el escenario del afio 2Q@ATAS, Madrid,1999, pag. 495.
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Asi, las reformas legislativas operadas, la predisposicidon a una mejora estructural de la nego-
ciacién colectiva en su conjunto y las lineas de actuacion dirigidas a la sustitucién de complemen-
tos personales, marcan unas pautas a partir de las cuales debe poder identificarse si han sido reci
gidas directamente por la autonomia colectiva o si por el contrario han quedado, simplemente, en
propuestas baldias que no han calado en la practica negociadora.

Il. IDENTIFICACION DE LOS COMPLEMENTOS PERSONALES

Dentro de la estructura salarial recogida en el articulo 26.3 del TRET aparecen reconocidos
«los complementos salariales fijados en funcién de circunstancias personales del trabpjatior
con los derivados del trabajo realizado y de la situacion y resultados de la empresa. Con la Unica sal
vedad de que estos primeros no quedan afectados por la presuncion de su caracter no cénsolidable
salvo pacto en contrario —que si se establecen para los restantes— asi como la voluntariedad en ¢
establecimientd, la norma estatutaria no marca ninguna directriz acerca de la causa y caracteristi-
cas de dichos complementos. Esa falta de concrecion normativa otorga a las partes negociadoras |
delimitacién de las circunstancias que dan lugar a su implantacion asi como a su cuantia. A diferen-
cia de la regulacion precedetdonde si se concretaban algunos supuestos, que aunque a titulo
meramente ejemplificativdmostraban referencias a situaciones integradas dentro de este comple-
mento, la vigente normativa otorga a las partes un amplio abanico de posibilidades en cuanto a su
determinacion. Este hecho hace que su actual configuracion sea abierta sin quedar enmarcada en L
namero concreto de complementos personales.

6 PeprAIASMORENG A., afirma que «respecto a la situacién precedente, se despositiviza el caracter no consolidable del
complemento de puesto de trabajo... y se varia el signo, antes favorable a la consolidacion, respecto de los complemen-
tos que se correspondian con sistemas de trabajo medidde, emeva regulacion de la estructura salarial: puntos cri-
ticos»op. cit, pag. 412. Sobre el caracter consolidable o no de los complementos salariales asi como sus repercusiones
puede consultarse aBRIGUEZ-SARNUDO GUIERREZ, F., en «La ordenacion de la estructura salarial» en AA.VV., La refor-
ma de la legislacion laboral. Estudios dedicados al Prof. Manuel Alonso GMtafajal Pons, Madrid, 1995, pags. 299
y 300.

7 Incluso con anterioridad a la reforma de 1994y&3 Ruiz, L. M., venia apercibiendo el caracter meramente voluntario
de este complemento calificando la norma legal con un caracter meramente descriptivo que evidenciaba su caracter no
obligatorio, erLos complementos salariales por antigiiedad: el régimen juridico actual y su proyectada r&icamta
lo Blanch, Valencia 1994, pag. 57. En el mismo sentido. AA.VV. (Dir. Del Rey Guantdra$iggociacion colectiva
tras la reforma laboral de 1994ES, 1998, pag. 189.

8 El articulo 5 a) del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, de ordenacion del salario, establecia que «Los complementos
salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna de las modalidades siguientes:

A) Personales, tales como antigiiedad, aplicacién de titulos, idiomas o conocimientos especiales, o cualquier otro de natu-
raleza analoga que derive de las condiciones personales del trabajador y que no haya sido valorado al ser fijado el
salario base».

9 Ya que del propio texto normativo se deducia la posibilidad de que quedasen incorporados otros complementos no direc-
tamente mencionados por el precepto al abrir el camino a otros «de naturaleza anéaloga», no enunciados por la disposi-
cién reglamentaria.

ESTUDIOS FINANCIEROS ntim. 228 -83-

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



| LOS COMPLEMENTOS PERSONALES EN LA RECIENTE NEGOCIACION COLECTIVA | José A. Soler Arrebola

Esa facultad de los sujetos negociadores para identificar las circunstancias que dan lugar a la
percepcion de un complemento personal hace que, a priori, sea imposible concretar qué supuesto:
dan lugar a la aparicion de dicho complemento. Esto, sin embargo, no supone una total descausali-
zacion a la hora de su inclusion en este grupo de complementos, ya que su percepcion debera basa
se en condiciones personales del trabajador que no hayan sido valoradas previamente a la hora d
calcular el salario base. Asi, este tipo de complemento aparecera en funcion de las aptitudes del tra
bajador; €omo un plus sobre las necesarias para ostentar una categoria profesional co#¢reta

Sera la practica negociaddtda que ofrezca las pautas de cuédles son los complementos que
usualmente vienen recogidos en los convenios colectivos, ya que, la inexistencia de un nimero tasa:
do de circunstancias que den lugar a la aparicion de este complemento, hace inviable su identifica-
cion a priori.

Dada su tradicional implantacion sera el complemento de antigliedad el primero que se ana-
lice para, posteriormente, estudiar aquellos otros que se incorporan en la negociacion colectiva y tie-
nen el caracter de personales.

ll. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Incluidas en los complemento8jados en funcién de circunstancias relativas a las condi-
ciones personales del trabajadose aglutinan una serie de causas subjetivas del trabajador que afec-
tan a la retribucion que éste percibe por el trabajo realizado y no se han incorporado al salario base
Entre estos conceptos retributivos, la antigliedad en la prestacion de servicios se articula como el
complemento que principal y tradicionalmente ha sido recogido por la negociacion colectiva a la
hora de valorar las circunstancias personales que afectan a la estructura de salario.

Aunque legislativamente la antigledad haya desaparecido como criterio fundamental de pro-
mocién econdmica, la negociacion colectiva como via principal de estructuracién de la ordenacién
salarial mantiene este concepto en la mayor parte de los convenios an#iZidesmbargo, com-
parativamente, se esta produciendo una pérdida de la relevancia de la misma en la estructura sals
rial en favor de otros complementos mas vinculados a la productividad. Asi, y aunque su presencia
es importante, se puede constatar una pérdida de peso especifico tanto en la cantidad a percibir pc
este complemento como en su aparicion como elemento integrante de los complementos salariales

10 ALsioL MoNTEsINOS |., El salario. Aspectos legales y jurisprudencialeg. Deusto, 1992, pag. 86.

11 Sin perjuicio de la importancia que la jurisprudencia ha tenido a la hora de valorar aspectos conflictivos de la ordenacion
de estos complementos y que, al menos en los aspectos que se han considerado mas relevantes, en este trabajo se ha re
gido.

12 Hay que recordar que la trascendencia de la antigiiedad en la cuantificacién de las percepciones a recibir por el trabaja-
dor no radica tan sélo en la partida correspondiente a este complemento sino que, en muchas ocasiones, se utiliza comc
base de calculo de otros, tales como pagas extraordinarias, vacaciones...
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En la muestra se puede constatar como el 55,9% mantienen el complemento de antigtiedad
frente al 35% que la suprimen y el 9,1% no hacen mencién a dicho complemento. Por tanto se puede
afirmar que mas de la mitad de los convenios colectivos analizados conservan la antigiedad coma
elemento de promocién econémica.

Si se desagregan los datos podemos comprobar que los convenios de empresa son los qu
mayoritariamente mantienen este concepto (74,7%) frente a los autonémicos en los que su aparicior
es minoritaria (42,5%.

1. Estructura.

1.1. Fundamento.

Los convenios colectivos gue mantienen la antigiiedad no califican en la mayor parte de los
casos cual es el factor que hace que el transcurso de los afios en la empresa implique un aumento ¢
el salario a percibir. Es decir, si es la acumulacion de experiencia por el paso del tiempo, la fideli-
dad a la empresa, o el costo econdmico que ha supuesto para el empresario la formacién del trabe
jador y su necesaria salvaguatéaentre otros factores, las que constituyen la base que genera un
incremento salarial. No obstante, numerosos convenios incluyen junto al complemento de antigle-
dad otras adiciones salarialegue expresamente tienen una relacién directa con la permanencia/fide-
lidad en la empresa. Asi, al menos en estos supuestos, pareceria que lo que se premia es la exp
riencia en el desarrollo de la prestacién de servicios, mas que la vinculacion con la empresa, ya que
en otro caso se duplicarian las percepciones del trabajador por una misma circunstancia. No obs-
tante, al no existir un comun denominador en la negociacién colectiva, solamente se puede llegar a
afirmar que es el transcurso del tiempo, sin indicacion por tanto de una causa mas especifica, el qut
provoca su aplicacion.

13 De los diferentes ambitos analizados se extraen los siguientes datos. En el &mbito estatal mantienen este complemento €
57%, lo suprimen el 27,8% y no establecen ninguna prescripcion el 13,1%. En el &mbito autonémico, el 42,5% mantie-
nen el complemento de antigiiedad frente al 50% que lo suprimeny el 7,5% que no dispone nada sobre este complemento
En cuanto a los convenios provinciales mantienen la antigiiedad en el 45,7% de los convenios frente al 50% que la supri-
meny el 4,2% que no disponen nada sobre la misma. Por ultimo, en los convenios colectivos de &mbito empresarial man-
tienen la antigiiedad el 74,7% de los convenios frente al 11,5% que la suprimen y el 13,8% que no disponen nada sobre
este concepto.

14 Estos criterios son que considerav®s Ruiz , L. M., como determinantes a la hora de valorar la causa del incremento
salarial por este concepto, en «Complementos salariales de caracter personal», enEsfuttids sobre el salarjo
ACARL, Madrid, 1993, pag. 441.

15 Entre otros, los convenios de Centros de Asistencia, Atencién, Diagnéstico y Rehabilitacién y Promocién de Minusvalidos
(BOE 11-8-1999), Convenio Colectivo del Sector del Comercio al por Mayor e Importadores de Productos Quimicos,
Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos (BOE 22-6-1999) o Ensefianza y formacion no reglada (BOE 12-1-1999),
incluyen partidas salariales que junto a la antigiiedad provocan aumentos salariales relacionados con la vinculacién o per-
manencia en la empresa.
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De otro lado no cabe duda que, actualmente y tras las modificaciones operadas tras la refor-
ma de 1994, la antigliedad no queda sujeta a la obligatoria implantacién en la negociacion colecti-
va, en tanto la actual redaccién del articulo 25 dispone ejueakajador, en funcion del trabajo
desarrollado, podra tener derecho a una promocién econénifieate a la anterior diccion de este
articulo en el ET (version 1980) que directamente establecia dicha proAfo&idreste sentido el
TS en sentencia de 2 de octubre de 2000 afirmaejeeraplemento... de antigiiedad, pues, ha deja-
do de ser, actualmente, un complemento obligatorio, y al quedar fuera de la orbita legal obligato-
ria su reconocimiento queda sometido al libre arbitrio de las partes en la negociacion colectiva, o,
en su defecto, en el contrato de trabajo

1.2. Cémputo.

Para delimitar el periodo de tiempo computable como de antigliedad, es necesario diferen-
ciarlo de otro concepto con el que guarda ciertas similitudes como es el de afios de servicio. Frente
a la antigiiedad, que comprende todo el periodo en que el trabajador permanece unido por un mismc
vinculo contractual con la empresa, el tiempo de servicio ocupa sélo aquel tiempo en que se realiza
un trabajo efectivo (no integra por tanto otros periodos como la suspensién de la relacion, si reco-
gidos por la antigliedadl}. Este hecho diferencial es puesto de manifiesto no sélo por algunos con-
venios colectivo$8 sino también por la jurisprudendi&

Aungue un gran namero de convenios establece el inicio del cémputo de la antigiiedad desde el
ingreso en la empresd en los que no se dispone nada especificamente parece darse por sobrentendi-
do que ésta empieza a computarse desde la incorporacion del trabajador a la misma. No obstante, habi
gue considerar que el periodo a tener en cuenta serd aquel en el que el contrato esté vigente.

16 No tienen cabida actualmente polémicas anteriores que planteaban la posibilidad de la implantacién obligatoria de la anti-
gliedad como criterio de promocién econémica al estar ésta encuadrada en el mismo precepto [art. 25 ET (1980)], aun-
gue en diferente apartado.

En este sentido afirmar0z VILLALON, J., que «Se ha vaciado por completo el contenido del precepto, desde el instante

en que actualmente el articulo 25.1 ET se limita a afirmar que el trabajador, en funcién del trabajo desarrollado, "podra
tener derecho" a una promocién econémica: afirmacién inttil de todo punto de vista, pues se trata de un precepto que ni
da ni quita nada», en «El régimen juridico del salario como instrumento de politica econémica», en AA.VV. (Dir. Escudero
Rodriguez)La Reforma de la Legislacion Laboydlunta de Andalucia, Sevilla, 1997, pag. 101.

MoNEREOPEREZ J.L., en esta misma linea sostiene que «el mismo reconocimiento de la antigliedad es de caracter facul-
tativo para la autonomia colectiva en el &mbito correspondiente o subsidiariamente respecto de ésta, por la autonomia indi-
vidual», en El salario y su estructura después de la reforma laboral de Tié&t lo Blanch, Valencia, 1998, pag. 168.

17 En los mismos términos se manifiestas@a REYES, A., en «La nueva estructura del salario en la jurisprudencia y en la
negociacion colectivaRL, Tomo I, 1999, pag. 444.

18 Como el de Banca privada (BOE 26-11-1999) al indicar que, «No deben confundirse antigiiedad y tiempo de servicio
efectivo en la empresa, de forma que la pérdida total o parcial de aquélla no llevara consigo, pues es elemento de hecho.
disminucion de éste».

19 | a sentencia del TS de 12 de noviembre de 1993 indica que, «la antigiiedad de un trabajador en una empresa determina
da no es otra cosa que el tiempo que el mismo viene prestando servicios a esa empresa sin solucion de continuidad». Er
similares términos las sentencias del TS de 17 de enero de 1996 y 15 de febrero de 2000.

20 Como sefiala LeioL MoNTESINOS ., «En la normativa laboral general, la nocién manejada es la de antigiiedad en la
empresa», eRl salario. Aspectos legales y jurisprudenciales. cit, pag. 87.
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Por otro lado resulta significativo como la negociacion colectiva hace referencia, en algunas
ocasiones, a especificar si determinados periodos se incluyen dentro del célculo de la antigliedac
cuando normativamente se encuentra prevista su inclusién. Asi, los periodos dé& prlebfases
en las que se ha realizado un contrato en practicas o forrdas@mreiterativamente computadas
en el convenio colectivo a efectos de antigiedad en la empresa. No obstante algunos convenios exclu
yen dichos periodos pese al mandato [8yal

De la misma manera, la condicion de trabajador eventual o fijo tiene influencia en la deter-
minacion de los periodos de computo de la antigliedad. En este sentido son dos las estipulacione
gue aparecen en los convenios. De un lado, aquellas que establecen una equiparacion entre trabaji
dores fijos y eventuales —si bien para estos Ultimos se suele indicar un nimero de jornadas que equi
valen a un afio de antiglieddd y de otro, aquellas que sefalan que el complemento de antigiiedad
so6lo serd aplicable a los trabajadores que tengan la condicion de fijos en la &mpuespie hay
gue indicar que estas Ultimas aparecen de forma expresa en muy contadas ocasiones, ello no es ob
taculo para que se puedan plantear ciertas dudas sobre su viabilidad en atencion a un posible trat
discriminatorio entre los trabajadores con contratos indefinidos y temp#tdiesse hecho parece

21 Convenio Colectivo nacional de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares (BOE
19-1-2000), Convenio colectivo nacional para el Comercio de Distribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos
(BOE 26-9-2000), Convenio Colectivo para las Sociedades Cooperativas de Crédito (BOE 29-2-2000) o el de Almacenistas
y Detallistas de Alimentacion de Sevilla (BOP 19-3-2001).

22 Convenio colectivo del comercio minorista, drogueria, herboristeria, ortopedia (BOE 4-10-1997), Convenio colectivo
nacional para el Comercio de Distribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos (BOE 29-9-2000), Convenio
colectivo estatal de Pastas, Papel y Carton (BOE 29-8-1998) o el Convenio colectivo de la Construccion de Las Palmas.

23 Respecto a contratos formativos, en el Convenio colectivo de la Caja de Ahorros de Guipuzkoa y San Sebastian (Kutxa)
(BO 18-7-2000) se excluye expresamente a los trabajadores en préacticas de la posibilidad de devengar trienios (aunque
la duracion de este tipo de contrato sea inferior a dicho periodo eso no obstara a que se compute ese periodo de tiemp
si contindia la relacién laboral). Por su parte en el Convenio Colectivo interprovincial de Empresas para el Comercio de
Flores y Plantas (BOE 17-10-2000) se excluye del plus de antigliedad a los aspirantes administrativos. Asimismo en el
Convenio de Nissan Motor Espafia (BOE 17-2-2000) no se tiene en cuenta el tiempo de trabajo desarrollado en determi-
nadas categorias como las de aprendizaje, pinche, aspirante o botones para el cémputo de la antigiiedad.

24 Convenio Colectivo de Fabricacién de Alimentos Compuestos para Animales (BOE 3-8-2000), Convenio Colectivo de
trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de Murcia (BO de la Comunidad de Murcia de 27-10-2000).
Respecto a los trabajadores fijos discontinuos se ha de indicar que «una cosa es periodo de vigencia del contrato discon
tinuo y otra el de actividad real del mismo que se tendra en cuenta a efectos de antigiiedad», como sefialala STSde 5d
marzo de 1997.

25 Convenio Colectivo de Viticultura de la provincia de Cadiz (BOP 3-9-1997) o en el Convenio Colectivo del Campo de
la provincia de Badajoz (BOP 8-6-2000). Por su parte, en los convenios de Construcciones Aeron4uticas Sociedad Anénima
(BOE 29-2-2000) y la Compafiia Sistemas Aeronauticos, SA (CESA) (BO Comunidad de Madrid de 31-12-1999) se esta-
blece un sistema por el cual si el contrato temporal tiene una duracién superior a la especificada en cada convenio y no
transcurre mas de un determinado periodo de tiempo en adquirir la condicién de fijo de plantilla, el periodo en que se
realiz6 el contrato temporal computa como antigiiedad.

26 Hay que recordar cémo las sentencias del TS de 2 de octubre de 2000 y 31 de octubre de 1997, entre otras, se inclinat
por considerar que como regla general el personal temporal no tiene derecho al complemento de antigiiedad a menos qu
lo establezca el convenio colectivo o el contrato individual. No obstante alguna sentencia anterior de este mismo tribu-
nal (STS 27 de noviembre de 1991) considerd que dichos complementos «no tienen vinculacion o conexion alguna con
la modalidad de duracién del contrato de trabajo que pudiera justificar dicha exclusion».

Sobre la evolucion jurisprudencial de esta materia puede consultasgeRadNCASILLAS, ., «El complemento de anti-
gliedad en los contratos temporalBésTomo |, 1999, pags. 643y ss.
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que debera ser corregido en futuras negociaciones en atencion a lo manifestado por el articulo 15.€
del TRET, que en su nueva redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, dispone que: «cuando
un derecho o condicion de trabajo esté atribuido en... convenios colectivos en funcién de una previa
antigiedad del trabajador, ésta debera computarse segun los mismos criterios para todos los traba
jadores, cualquiera que sea su modalidad de contrat&¢ion»

Asimismo, determinadas vicisitudes que pueden surgir a lo largo del desarrollo de la vida labo-
ral también pueden tener incidencia en la determinacion del computo del tiempo de antigliedad. En
supuestos de excedencia forzosa se observa como a pesar de que el articulo 46 del TRET incluye
estos periodos como computables a efectos de antigiiedad, son muchos los convenios que reitera
de forma innecesaria esta prescripcion legal. Por su parte, y en referencia a la excedencia volunta:
ria, la ley deja que sea el convenio quien determine si computa o0 no el tiempo en que se esta en est
situacién, siendo mayoritarios aquellos que excluyen este periodo del computo de antfgliedad

Respecto a otras causas de suspension del contrato, nada establece el TRET sobre el particu
lar, aunque desde nuestro punto de vista se estima que ya que durante este periodo se mantiene
vinculacién del trabajador con la empresa debiera integrarse dicho periodo a efectos de antigliedac
salvo que directamente el Convenio lo excluyéra

Por otro lado, la finalizacion del vinculo contractual da lugar a que éste sea el final del calcu-
lo del periodo de antigiiedad. Mayoritariamente los convenios establecen una clausula en virtud de
la cual si el trabajador ce8a y posteriormente se reincorpora, pierde la antigiiedad. No obstante,
hay que recordar que la jurispruderiéiastablece que en supuestos de sucesion de contratos en los

27 Este articulo trae su origen en la clausula 4.4 de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, sobre tra-
bajo de duracion determinada. En este precepto se dispone que «los criterios de antigiiedad relativos a determinadas con
diciones de trabajo seran los mismos para trabajadores con contrato de duraciéon determinada que para los trabajadore:
fijos, salvo que criterios de antigiiedad diferentes vengan justificados por razones objetivas».

28 Entre otros, el Convenio Colectivo Nacional de Artes Gréficas, Manipulados de Papel, Cartén, Editoriales e Industrias
Auxiliares (BOE 19-1-2000), Convenio Colectivo para el Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de Castellén
(BOP 27-2-2000) o el Convenio de Canal Satélite Digital S. L. (BOE 29-2-2000).

29 La sentencia del TS de 25 de febrero de 1985 afirma que: «Que las situaciones de incapacidad laboral transitoria e inva-
lidez provisional son derivadas de causas independientes de su voluntad, quedando el contrato en suspenso de acuerd
con el articulo 45.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, sin que dichas situaciones interfieran la vida del contrato nada
mas que en cuanto a las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, a tenor de lo dispuesto en el n.° 2 de
precitado articulo; de ahi que el tiempo transcurrido durante tales situaciones ha de estimarse de servicio y por tanto com-
putado a efectos de determinar la antigiiedad del trabajador». En el mismo sentido las sentencias del TCT de 7 de diciem-
bre de 1988 y del TS de 7 de marzo de 1997.

Precisamente el Convenio Colectivo del sector Industria Siderometallrgica de Burgos (BOP 29-7-1998) hace una clara
determinacién de los periodos que se incluyen como antigiiedad. Dispone que «para el computo de la antigiiedad se ten-
dra en cuenta la totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose en el computo los periodos gue el trabajador
hubiese permanecido en situacion de incapacidad temporal, los permisos y licencias, las excedencias forzosas, el perio-
do de servicio militar o civil sustitutorio y las suspensiones temporales del contrato de trabajo».

30 Creemos que se ha de entender dicho «cese» como cualquier causa que da lugar a la extincién del contrato de trabajc
independientemente de su procedencia.

31 Asi se afirma en la sentencia del TS de 3 de febrero de 2000, la cual indica que «las breves interrupciones en las secuen
cias contractuales no deben afectar a la estimacion del complemento de antigiiedad, cuando las mismas no superan e
plazo de 20 dias habiles dentro de los cuales el trabajador puede reaccionar ante una extincion contractual». En el misma
sentido, STS 17 de enero de 1996, 22 de junio de 1998, 30 de marzo de 1999 y 29 de septiembre de 1999.
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gue no medien mas de 20 dias entre uno y otro habran de tenerse en cuenta conjuntamente los peri
dos en los que se presté la actividad laboral a efectos de determinar la antigiiedad, evidentemente
no sélo a efectos de salarios a percibir, sino también en supuestos de indemnizacién en caso de de:
pido.

Tampoco supone la pérdida de la antigliedad los supuestos, que aungue no directamente expre
sados en los convenios analizados, implican el cambio de titularidad de la empresa, en tanto que po
aplicacion del articulo 44 del TRE®, el nuevo titular se subroga en las obligaciones del anterior,
derivandose de ello la asuncion de estos complementos econémicos como una obligacion mas de
caracter salarig®.

Para terminar este apartado sélo indicar que para generar el derecho al percibo del comple-
mento de antigiiedad es necesario el transcurso de un determinado tiempo. Periodos que se prese
tan de forma dispar en los diferentes convenios analizados. En general se estipulan fases que osc
lan entre los dos y cinco afi®¥so bien combinaciones de éstas, es decir se exige en primer término
un determinado periodo y, posteriormente, otro distinto.

1.3. Cuantia.

No existe una regla general en cuanto a los criterios de determinacién de la cuantia de este
complemento. Este hecho viene derivado de que, legislativamente, las fuentes reguladoras dejar
plena libertad para delimitar tanto la cuantia como los métodos de calculo al desaparecer algunas
prescripciones dadas en la anterior normativa cuando se especificaba que los incrementos se calct
larian sobre el salario ba%e

Sin embargo, se observan dos sistemas recogidos en los convenios. De un lado, el calculo de
la cuantia en funcién de un porcentaje determinado sobre el salario base del trabajador y, de otro, I
aplicacién de tablas salariales que especifican unas determinadas cantidades en funcion de la cate
goria que ostente el trabajador, estableciéndose, en la mayor parte de los casos, revisiones vincule

32 Habran de tenerse en cuenta las modificaciones establecidas por la Ley 12/2001, de 9 de julio, en virtud de la cual se
modifica el articulo 44 del TRET. La delimitacion del convenio colectivo aplicable a los trabajadores afectados por la
sucesion tendré incidencia en el régimen de la antigiiedad.

33 Manifestado por @vps Ruiz, L.M., en «Complementos salariales de caracter persopalsit., pag. 451, y &BioL
MonTESINOS ., El salario. Aspectos legales y jurisprudencialgs cit., pag. 88.

34 Aunque periodos inferiores a éstos también aparecen en algunos convenios colectivos como el de la Industria
Siderometallrgica de la provincia de Cadiz (8-7-1999), Convenio Colectivo de trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de
Murcia (BO de la Comunidad de Murcia de 27-10-2000), Convenio de la Mutua de Terrasa MPS (Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya de 26 de julio de 1999) o el del Metro de Madrid S.A. (BO Comunidad de Madrid de 20 de
agosto de 1998).

35 En este sentido, BNEREOPEREZ J.L., «La estructura del salario», en AA.VV. (Dir. Borrajo DacrEEjjuevo régimen
juridico del salario. La reforma del Estatuto de los Trabajadofesno | Vol. |, Edersa, Madrid, 1994, pag. 106.
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das con las que se efectlien para los restantes conceptos salariales. Excepcionalmente, algunos co
venios fijan una cuantia determinada para todas las categorias de trab&adiarestribucion es
sustituida por un mayor tiempo libté

1.3.1. Topes.

Aunque la fijacion de unos determinados topes maximos establecida en el ET (version 1980)
haya desaparecido actualmente, muchos convenios recogen prescripciones relativas a los limites
maximos en la cuantificacion de este complemento. La mayor parte de los convenios introducen por-
centajes que disminuyen la cuantia anteriormente recogida por esta norma, aunque tampoco sor
excepcionales aquellos que la aumedtanincluso remiten al propio Estatuto su fijaci®n direc-
tamente establecen los mismos porcentajes maximos

1.3.2. Fecha de percepcion.

Principalmente se indica en la negociacion colectiva que el momento de percepcién de este
complemento sera en el mes a partir del cual se cumple el periodo que da derecho al complemento
aunque hay supuestos en los que se prescribe que serd el primero de ¢adsiraperjuicio de
ello, la cuantia se suele prorratear bien por nfésedirectamente se especifica por medio de tablas
la cantidad a percibir durante el mes,4di@incluso por hora®&.

36 Convenio Colectivo de Grandes Almacenes (BOE 11-11-1997), Convenio Colectivo de trabajo de Traccién Mecanica de
Mercancias de la provincia de Barcelona (BOP 14-1-1999), Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera
Edad de Castillay Ledn (BO de la Comunidad de Castillay Ledn de 30-10-1997) o el Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo (BOE 20-8-1998).

37 Como ocurre en el Convenio Colectivo de la empresa Fundacién Formacion y Empleo (Forem) (BOE de 27-11-1997) o
en el de Siemens, S.A. (BOE de 5-3-2001).

38 E| Convenio Colectivo de Danone S.A. (BOE 21-7-2000) establece la posibilidad de un nimero ilimitado de quinque-
nios.

39 Convenio Colectivo del Sector del Comercio al por Mayor e Importadores de Productos Quimicos, Industriales y de
Drogueria, Perfumeria y Anexos (BOE 22-6-1999).

40 Convenio Colectivo para las Industrias del Frio Industrial (BOE 22-8-1996) o el Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad (BOE 11-6-1998).

41 Existen supuestos en los que el afio se fracciona en dos periodos en funcién de cuando se cumpla el tiempo objeto de anti
gliedad, como por ejemplo, en el Convenio Colectivo de trabajo del sector Industria Siderometallrgica de la provincia
de Burgos (BOP 29-7-1998) o en el de Opel Espafia de Automoviles S.A. (Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza
de 22-7-1998).

42 Dividiéndose habitualmente en doce o catorce pagas.
43 Convenio Colectivo de la empresa Bimbo S.A. (BOE 3-10-2000).
44 Ppirelli Neumaticos, S.A. (BOE 20-10-1999).
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2. Congelacioén.

Aunque no se pueda calificar la congelacion de la antigiiedad como un paso intermedio entre
el mantenimiento y la supresién de la misthai es cierto que algunos convenios colectivos han
utilizado esta via para proceder a eliminar en un futuro este complemento de caracter personal.
Habitualmente surge cuando se llega a un acuerdo de supresion de la antigiiedad pero no de los mec
nismos para proceder a la misma y, por tanto, a su plasmaciéon en el convenio colectivo. Asimismo
en estos supuestos pueden recogerse diferentes opciones sobre la finalidad que habra de darse
dichas cantidades que se dejan de abonar como complemento personal pasando las mismas a cor
tituir fondos de pensiones, plus convenio, #c.

En otros supuestos los mecanismos de congelacidn se utilizan con la finalidad de marcar un
tope en las percepciones de los trabajadores por el complemento de antigiedad cuando se ha pr¢
ducido un cambio en el sistema de retribucién por este corféepto

3. Supresion.

3.1. Configuracion.

Como ya se advirtid, son numerosos los convenios colectivos que eliminan el complemento
de antigiiedad. Partiendo de la base de que la supresién del mismo supone la pérdida de ingresos ¢
los trabajadores por este concepto, la hegociacién colectiva ha establecido mecanismos compense
torios para que en la mayor parte de los casos se minimicen estos efectos. Pero junto a esas cons

45 Existen supuestos donde la congelacion se debe a factores de crisis, viabilidad o circunstancias econémicas de la empre
sa que aconsejan no seguir abonando este concepto por algln periodo de tiempo. Se puede comprobar cémo en el Conven
Colectivo de la empresa Amcor Flexibles Espafia, S.A. (BOE 30-9-1999) se incrementa el concepto de antigiiedad para
el periodo de vigencia de este convenio en compensacion por la reduccion salarial de afios precedentes. En otros caso
la congelacion es acordada sin especificar la causa a la que es debida como en el Convenio Colectivo de trabajo del Campt
de Céaceres.

46 Convenio Colectivo nacional para las empresas de publicidad (BOE 2-12-1998).

47 Estos casos se pueden observar en los Convenios de Limpiezas de edificios y locales comerciales de Cadiz (BOP 4-8-
2000) o el de Transporte de mercancias de larga distancia de esta misma provincia.
Por su parte, el TS en sentencia de 9 de diciembre de 1999 establecid licita la clausula de un convenio colectivo que pro-
cedia a la congelacion (por cambio de sistema de retribucion por antigiiedad) de las cantidades que percibian todos los
trabajadores, si bien tan sélo a los que tenian un nimero determinado de cuatrienios les era de aplicacién el pago pro-
porcional de los periodos que no alcanzasen los cuatro afios, en detrimento de los que no poseian un solo cuatrienio, lo:
cuales no tenian derecho a dicha parte proporcional. EI TS estim6 la licitud en base a que «No se establece en el manda
to convencional trato diferenciado en razén de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas, politi-
cas, sindicales, de parentesco o lengua. Se establecié una congelacion de un complemento salarial dentro de los térmi
nos que la Ley permitia y se han dado soluciones transitorias, en los términos en que las partes negociadoras, soberane
para la regulacién en la materia, entendieron que era ajustado a las necesidades del mismo y sin que sea licito extende
tales garantias a supuestos distintos de los pactados».
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cuencias, existen otras de caracter colateral que afectan a los trabajadores que ingresen en la empr:
sa tras la desaparicién de dicho complemento y que sin duda afectan comparativamente a las canti
dades que perciben en funcion del trabajo desarrollado. Antes de analizar este fendbmeno vamos ¢
ver cOmo se articula la supresion de la antigliedad y los mecanismos compensatorios que en su cas
se determinen.

Gran parte de los convenios colectivos recogen una clausula por la que mantienen las canti-
dades que venia percibiendo el trabajador en concepto de antigiiedad a través de la creacion de u
denominado complemengéal personamEstas percepciones quedan consolidadas en funcion de los
afios de servicios prestados hasta la fecha en que se produce la supresién de complemento, las cu
les no se incrementaran por el hecho de seguir prestando servicios en la empresa. No obstante, es
hecho no implica que las mismas no puedan actf&ger que en algunos convenios aparecen meca-
nismos de revalorizacion de este complemadtpersonanmabitualmente en el mismo porcenta-
je que se pactan las subidas salariales para los siguientes convenios colectivos. Este complement
tiene, como caracteristicas mas resefiables, que no es compensable, ni absorbible, siendo habitua
mente calificado como derecho adquirido del trabajador y manteniéndose como condicidon mas
beneficiosa.

Analizando la modificacion que se produce en la estructura salarial tras la supresion del com-
plemento de antigliedad se puede observar como se ha originado un cambio en la propia naturalez
del complemento sustitutorio. Se genera un transito de un complemento establecido en la negocia-
cion colectiva —caracterizada por el caracter normativo de la misma-— por otro que, si bien nace del
convenio, traslada su naturaleza al &mbito estrictamente contractual. Se produce por tanto una degra
dacidn del caracter normativo para pasar a integrarse en el universo contractual. Como consecuen
cia de ello, y de la adquisicion del caracter de condicion méas beneficiosa de origen contractual, devie-
ne que este complemeratd personamo puede ser empeorado o suprimido por posteriores convenios
colectivos. Supone una via para mantenimiento de condiciones de trabajo que no pueden ser altera
das en perjuicio del trabajador por la negociacidn colectiva. En cualquier caso, se produce un curio-
so fendmeno de traslacién continuada y futura de condiciones normativas a contractuales en virtud
de un pacto, fruto de la negociacion colectiyal cual no puede modificarsepeius

Otra de las cuestiones a resaltar es la aparicion de las clausulas de revision del dicho comple-
mentoad personamSu posible modificacion posterior por la negociacion colectiva, o si éstas pasan
a la esfera contractual y por el contrario no pueden modificarse por el convenio, es una interrogan-
te que tiene repercusion en las cantidades a percibir por el trabajador en el futuro. Desde mi punto
de vista, cuando el convenio determina unos incrementos generales para la masa salarial, es decil
indica que el complemenga personanaumentara en la misma proporcién que la masa salarial, no

48 Aunque en algunos convenios se establece que las cantidades que integran este coraglperspttanson invaria-
bles [Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién (BOE 4-6-1998) o el Convenio colectivo para el sector
de Comercio en General de la provincia de Ciudad Real (BOP 19-7-2000)].

49 En este sentido se manifiestalDReEY GUANTER, S., en «Fecha de ingreso de los trabajadores en la empresa y diferencia
de las condiciones de trabajo en los convenios colectivos. Una lectura integradora de la jurisprudencia magteciente»,
nam. 21, 1997, pags. 521y 522.
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cabria reduccién y por tanto ésta afectara directamente a las cantidades de origen ya contractual. Si
embargo, cuando el convenio tan sélo especifica que los complementos —o tan sélo este comple-
mento personal— aumentaran para determinados afios (habitualmente los referidos al ambito tempo
ral del convenio) no creo que se garanticen las subidas para otros afios, salvo que las mismas fuese
recogidas en posteriores convenios.

Pero frente a estas situaciones de revalorizacion de las cantidades procedentes del extinguidc
complemento de antigliedad, no es inhabitual que se establezcan clausulas que suponen la congel:
cién de la cuantia de este complemerttigersonanio.

Junto a ello, otro punto sobre el que nos detenemos es el referente a la determinacion de los
periodos que computan como tiempo de servicio en la empresa (y consecuentemente la cantidad
percibir por el trabajador), asi como los derechos en curso de adquisicién cuando se produce la sus
titucién del complemento de antigiedad padepersonamvarios son los sistemas propuestos por
la negociacion colectiva. Entre ellos destacamos dos por la asiduidad con que se presentan. El pri:
mero determina la antigiiedad hasta la fecha en que se suprime el complemento, computando el me
(o incluso el afidl) en que se produzca dicha supresion como de antigliedad para, posteriormente,
determinar la cuantia a percibir por el trabajador en funcién de la parte proporcional de bienio, trie-
nio, etc., que corresponda. En este supuesto se efectla una determinacién aproximada del period
computable sin atender a periodos completos de tiempo (bienios, trienios, etc.) que generan este
derechd?. El otro de los sistemas se basa en mantener la posibilidad de generar este complementc
s6lo hasta que se alcance el siguiente tramo temporal que da derecho al cobro, es decir, se mantie
ne el complemento de antigiiedad sélo hasta que se genere un nuevo periodo que da derecho al misim
respetandose al menos por un cierto tiempo derechos en curso de adGdifdesde nuestra pers-
pectiva este Ultimo sistema parece mas beneficioso para el trabajador, ya que le permite computa
un tramo mas de antigliedad, consolidando su cuantia una vez que efectivamente se suprime la ant
gliedad.

3.2. Clausulas compensatorias.

De forma no excluyente con los anteriores supuestos de revalorizacion, algunos convenios
prevén clausulas compensatorias para evitar (al menos en cierta medida) la pérdida de poder adqui
sitivo derivada de la ausencia de generacion de nuevas «antigliedades». Tienen por objetivo, pol
tanto, compensar las expectativas de derechos que el trabajador tendria de continuar en la empres
Si se recoge esta opcion por el convenio colectivo, las vias habitualmente empleadas consisten, biel

50 Convenio Colectivo Laboral de ambito estatal para el sector de las Agencias de Viajes (BOE 14-8-2000); Convenio
Colectivo para Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y Similares (BOE 26-2-2000).

51 Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién (BOE 4-6-1998).

52 Convenio Colectivo para el sector de Comercio en General de la provincia de Ciudad Real (BOP 19-7-2000).

53 Convenio Colectivo del sector de Hosteleria y Actividades Turisticas de Madrid (BO Comunidad Auténoma de Madrid
14-8-2000).
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en un aumento lineal de una cantidad jebien aumento de un porcentaje durante determinados
afios del salario basg o bien se calcula la cuantia equivalente a lo que vendria a suponer el com-
plemento de antigiiedad durante un niumero determinado de afios y, posteriormente, se le afiade ¢
salario base esa cuantia durante un determinado periodo de ¥fe@pmo se puede observar, en

estos ultimos supuestos se aprecia una modificacion de la naturaleza de las cantidades percibidas
en tanto pasan de constituir un complemento salarial a ser parte del salario base. Este hecho supon
la desnaturalizacion de esas percepciones, en tanto no retribuyen el trabajo realizado por unidad de
obra o tiempo (salario base), aunque se integran en él.

En suma, se puede constatar como los sistemas de revalorizacion de los compéehpentos
sonamcon una clausula vinculada a subidas salariales generales y no delimitadas en el tiempo de
vigencia del convenio, asi como mecanismos compensatorios por la pérdida de derechos futuros &
los que tendria derecho el trabajador si continGia en la empresa, parecen los mecanismos mas ade
cuados para mantener el poder adquisitivo (en cierta medida) del trabajador.

3.3. La cuestién de las dobles escalas salariales.

El problema que anteriormente plantedbamos respecto a las diferencias salariales derivadas
de la modificacién del complemento de antigliedad, requiere una reflexién individualizada.
Concretamente nos estamos refiriendo al fenémeno denominado doble escala salarial. Para centra
el tema debemos, en un primer momento, delimitar qué se entiende por esa doble escala. Consideramc
la misma como la diferencia retributiva existente entre los trabajadores sujetos a un mismo conve-
nio derivada exclusivamente de la fecha de ingreso en la emiprBsao, cifiéndonos al objeto de
estudio, s6lo haremos mencion a aquellas diferencias que tengan su origen en el complemento de
antigiedad y que hayamos detectado en la muestra examinada, siendo conscientes que pueden exi
tir otras variables diferentes a las cuales no nos referiremos en aras de centrarnos exclusivamente e
aquellas que los convenios colectivos analizados nos ofrecen.

54 Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién (BOE 4-6-1998), o del pacto extraestatutario suscrito entre
las empresas pertenecientes a la Asociacién Nacional de Pequefios y Medianos Fabricantes de Pastas Alimenticias y
sus trabajadores (BOE 19-10-1995) o el Convenio Colectivo de la industria del metal de la provincia de Valencia
(BOP 3-8-2000).

55 Convenio Colectivo basico de ambito estatal para la Fabricacion de Conservas Vegetales (BOE 26-11-1997) o el Convenio
Colectivo para la industria del metal de Pontevedra (DOG 13-7-2000).

56 Convenio Colectivo estatal de la Madera (BOE 20-5-1996), Convenio Colectivo de la empresa Tejas, Ladrillos y Piezas
Especiales de Arcilla Cocida (BOE 29-9-2000), Convenio Colectivo General de Ferralla (BOE 20-10-1999) o el Convenio
Colectivo general del sector de Derivados del Cemento (BOE 27-8-1996).

57 En similares términos BkcADER UGUINA, J. R., considera que la doble escala salarial consiste en «establecer salarios
marcadamente inferiores para los trabajadores de nueva contratacién respecto a los ya en servicio manteniéndose en ung
casos la diferencia de forma permanente y en otros restableciéndose la igualdad una vez transcurridos dos o tres afios»
en Modernas tendencias en la ordenacion salarial. La incidencia sobre el salario de la reforma laboral,mg<ifl15
y 116 y La contratacion temporal en la jurisprudencia del Tribunal Supydimant lo Blanch, Valencia, 1999, pag. 85.
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Al menos tres situaciones distintas se han encontrado en el estudio de la muestra que afectar
de forma diferenciada a los trabajadores sujetos al convenio.

La primera de ellas se produce cuando se suprime el complemento de antigiiedad para todos
los trabajadores en una determinada fecha. Los que hasta ese periodo de tiempo tuviesen reconoc
do un complemento por antigiiedad seguiran percibiendo el mismo pero ya como commemento
personande caracter contractual, como condicidon mas benefigfokas nuevos trabajadores que
se incorporen a la empresa no tendran derecho al complemento de antigiiedad (que se encuentt
extinguido) ni ahd personanreconocido tan sélo para los que hubiesen cubierto al menos el perio-
do minimo para tener derecho a ese complemento personal. En este supuesto evidentemente se pr
ducen diferencias salariales pero a nuestro juicio no son constitutivas de una doble escala discrimi-
natoria en tanto, de un lado, la situacion de los trabajadores sujetos a convenio es diferente en cuant
al periodo de permanencia en la empresa y, la nueva regulacién pactada en el convenio colectivo e
consensuada por las partes negociadores sobre la base de una asuncién contractual de condicion
laborales generadas en el convenio colectivo que desnaturaliza el caracter normativo de las pres
cripciones relativas a ese complemento. En este sentido se manifiesta el TS en la sentencia de 6 d
abril de 1995 al afirmar quelas partes negociadoras han pactado dentro de los limites legales
sobre la materia econdmica que han creido conveniente, sin que la ventaja discutida, que se con-
solida como complemento personal a favor de los trabajadores que tuvieran una retribucién supe-
rior a la resultante por aplicacién del nuevo sistema salarial, suponga...discriminacion... El que se
reconozcan antiguos niveles retributivos ya alcanzados por aplicacion de convenios anteriores no
implica discriminacion para los trabajadores que ingresen, vigente un convenio, y a quienes se apli-
ca la estructura salarial establecida en el mismAsimismo recuerda el Tribunal cémel €onve-
nio colectivo que sucede a otro anterior puede disponer sobre los derechos reconocidosen aquél
Desde esta perspectiva parece que aunque pudiera deducirse la presencia de diferencias retributiva
las mismas no son contrarias al principio de igualdad.

Un segundo supuesto esta constituido por la implantacién de un nuevo sistema de retribucién
de este complemento para todos los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del convenio.
Las diferencias salariales que se podrian producir devienen de que a los antiguos trabajadores se le
mantienen las cantidades que hasta ese momento hubiesen generado antes de producirse el camb
Esas cantidades se les mantendrian, al igual que en el supuesto anterior, como congugreento
sonam, lo que derivaria que las diferencias salariales no serian configuradas como doble escala dis
criminatoria. En este sentido el TS en sentencia de 18 de septiembre de 2000 sostiene respecto
estos supuestos quiestrabajadores en plantilla en la empresa demandada disfrutaban de un bene-
ficio que redne las caracteristicas de una condicién méas beneficiosa, que ha de ser respetada por
el empresario en los mismos términos de su concesion y hasta tanto no se produzca una causa dt
extincién. Pero tal condicion mas beneficiosa no puede tener mas extension que la que le diera el
acuerdo de su concesin

58 En palabras de# Rey GUANTER, S., «dicho complemento salarial una vez establecido por la voluntad unilateral del empre-
sario en base a su vinculacién a lo establecido en el convenio, deja de ser normativo para adquirir la naturaleza contractual
de condicion mas beneficiosa» en «Fecha de ingreso de los trabajadores en la empresa y diferencia de las condiciones d
trabajo en los convenios colectivos. Una lectura integradora de la jurisprudencia mas regiecite>pag. 521.
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Por ultimo, y de forma diferente a los dos supuestos antes planteados, si se produce esa
doble escala salarial discriminatoria cuando se establece un sistema distinto de retribucién de
este complemento tan s6lo por el mero hecho de la fecha de ingreso en la empresa. En estos
supuestos el TS procede a declarar nulos los preceptos establecidos en el convenio que dan luge
a esa diferenciaciéf?. Asi en la sentencia de 3 de octubre de 2000 mantiene Igsi@biecer
una diferencia de retribucion por razén de un dato tan inconsistente a tal fin cual es la fecha de
contratacion rompiendo el equilibrio de la relacién entre retribucidn y trabajo respecto de deter-
minados trabajadores quiebra el principio de igualdad, si no existe una justificacion suficiente
que dé razon de esta desigualdad. La aplicacion al supuesto debatido de la doctrina expuesta
permite concluir que la doble tabla retributiva, que es fruto de un pacto colectivo no de un acuer-
do privado o una decisibn empresarial, aisladamente considerada, conculca el constitucional
principio de igualdad, al no ofrecer ninguna justificacion objetiva y razonable para esa dife-
rencia de trato»$0.

Por tanto, se puede establecer como criterio delimitador para calificar como discriminato-
rio un sistema retributivo diferente por algin concepto segun su adecuacion al principio de igual-
dad. Asi «la igualdad es violada si la desigualdad esta desprovista de una justificaciéon objetiva
y razonable (sentencias de 11 de noviembre de 1986 y 28 de septiembre de 1993). Por tanto dife-
rencias en convenio que obedezcan a causa suficiente y no sean desproporcionadas, son admi-
sibles bajo la cobertura de la libertad de negociaciéh lo que habra que identificar en cada
caso concreté?

59 En el caso de esta sentencia el de Traccion mecénica de mercancias de la provincia de Barcelona de 1 de enero de 199!

60 Esta sentencia cita como caso analogo el resuelto por la dictada el 22 de enero de 1996 por este Tribunal, en el que tam
bién se producia una ruptura del «equilibrio de la relacién entre retribucion y trabajo respecto de determinados trabaja-
dores, que resultan desfavorecidos con relacion a sus compafieros mas antiguos, por razon de un dato tan inconsistente
tal fin cual es el de la fecha de contratacién». En el mismo sentido se pronuncia este Tribunal en la sentencia de 18 de
diciembre de 1997.

Aunque sin sentencias que declaren la nulidad de los preceptos, si se han detectado casos analogos a los anteriormen:
mencionados en la muestra. Asi, el Convenio Colectivo del sector del metal de la provincia de Murcia establece un sis-
tema de retribucion de la antigliedad que, en principio, se asemeja bastante a los declarados nulos por el TS.

61 STS de 19 de junio de 2000.

62 RosoToRrRECILLA, E., tras afirmar la necesidad de que es necesario el anélisis de cada caso concreto para determinar si
existe discriminacion recuerda que habra que tener en cuenta la presuncion establecida en la doctrina tanto constitucio-
nal como del Tribunal Supremo en virtud de la cual «se produce una ruptura injustificada del principio de igualdad y no
discriminacién cuando se estipulan diferencias entre el personal de la empresa por razén de la fecha de contratacion», er
«La ordenacion del salario tras la reforma laboral de 1994. La estructura salarial», en AA.VV. (Dir. Rojo Toailla),
reformas laborales de 1994 y 19%arcial Pons, Madrid, 1998, pag. 169.

En una vision integradora de los diferentes fallos judiciales sobre la cuestion de la doble escala salarial se afirma que
«una premisa de partida del convenio colectivo ha de ser la de a trabajo igual, salario de igual valor, pero la cual puede
ser «limitada» y «matizada» cuando exista un motivo objetivo y razonable como es la creacién de empleo, de forma que
en base al mismo se pueda restringir la aplicacion del principio de igualdad a la norma colectiva que toma como premi-
sa la existencia de aquella equivalencia trabajo de igual valor-igual salario», en AA.VV. (Dir. Del Rey Guanter), La nego-
ciacion colectiva tras la reforma laboral de 19%b. cit, pag. 191.
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IV. OTROS COMPLEMENTOS PERSONALES

Junto con la antigliedad pueden existir otra serie de complementos que valoran econémica-
mente caracteristicas subjetivas de quien presta sus servicios. Sin embargo su incidencia en la estrur
tura salarial es bastante menos relevante de la que posee el complemento de antigiiedad. Ni por ¢
namero de veces que aparecen en los convenios analizados, ni por la significacién que éstos tienel
en las percepciones econdmicas que el trabajador recibe, se pueden catalogar los mismos como par
sustancial de la retribucion.

Desde nuestra perspectiva se ha realizado una clasificacién en funcién de su mayor o menor
adecuacion al concepto de complemento personal.

En un primer grupo se incorporan dos tipos de complementos. Los que podriamos denominar
«clasicos» —al haber sido recogidos de forma ejemplificativa en el Decreto de Ordenacién del Salario
de 1973-, tales como idiomas, titulos o0 conocimientos especiales. Estos actualmente son de dificil
deteccion en el actual panorama de la negociacion colectiva, teniendo un caracter practicamente resi
dual®3. Y en segundo término aquellos que presentan como comun denominador el tiempo de per-
manencia del trabajador en la empresa. Estos Ultimos complementos presentan la particularidad de
gue pueden aparecer conjuntamente con la antigiiedad o quedar absorbid#.éxdégtan deno-
minaciones tales como complementos o premios de vincuRacpigrmanenciét, fidelidad®?, expe-
riencia®8, dedicaciorf®, bodas de oro y plaf§, etc.

63 podemos observar complementos por idiomas en el Convenio Colectivo de Artes Gréficas, Manipulados de Papel, Cartén,
Editoriales e Industrias Auxiliares (BOE 19-1-2000), en el Convenio Colectivo de trabajo de las Empresas Consignatarias
de Buques de la provincia de Barcelona (BOP 11-6-1999), en el Convenio Colectivo de trabajo del comercio en general
de la provincia de Gerona (BOP 4-12-2000), en el de Hertz de Espafia S.A. (BOE 5-2-2001) o en el Convenio de la
Empresa Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, S.A., aunque en este caso se recoge como complementc
de calidad o cantidad de trabajo y no dentro de los personales. También la titulacion es elemento a tener en considera-
cién en algun convenio como el de Agencia EFE, S.A. (BOE 25-2-1997).

64 siempre que el convenio valore exclusivamente el transcurso de los afios como causa de un Gnico complemento.

65 Convenio Colectivo del Sector del Comercio al por Mayor e Importadores de Productos Quimicos, Industriales y de
Drogueria, Perfumeria y Anexos (BOE 22-6-1999), Convenio Colectivo de Centros de Asistencia, Atencién, Diagnéstico
y Rehabilitacion y Promocion de Minusvélidos (BOE 11-8-1999), Convenio Colectivo de Transportes por Carretera del
Principado de Asturias (BO Principado de Asturias de 8-6-1999) o en el de Repsol petréleo S.A. (BOE 25-11-1999).

66 Convenio Colectivo basico de &mbito estatal para la Fabricacion de Conservas Vegetales (BOE 26-11-1997), Convenio
Colectivo provincial del sector del Comercio de Cérdoba (BOP 16-12-1999), Convenio Colectivo de la empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A. (seccion recogida de basuras Madrid) (BO 16-9-2000).

67 Convenio basico de Industrias Carnicas (BOE 25-8-1999); Convenio Colectivo de Bilbao Bizkaia Kutxa (BO 9-12-1997).

68 En funcién de los afios trabajados. Convenio Colectivo de &mbito estatal para el sector de Entidades de Seguros, Reasegurc
y Mutuas de Accidentes de Trabajo (BOE 11-12-1998).
En estos supuestos, «la acumulacién de tramos por el mero transcurso del tiempo propia de la antigiiedad, ha dado pas
a un nuevo sistema de valoracion de la profesionalidad y experiencia del trabajador en el sector», comeraiieaa M
Moreng, C., en «Ordenacién del salario», en AA.VV. (Dir Garcia MurciaCahdiciones de empleo y trabajo en la
negociacion colectivaCES, Madrid, 1997, pag. 250.

69 Convenio Colectivo de trabajo para Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria y varios de la region de Murcia (BO 21-4-1997).

70 Convenio Colectivo interprovincial de las empresas Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias
(BOE 4-10-1997), Convenio Colectivo nacional para el Comercio de Distribuidores de Especialidades y Productos
Farmacéuticos (BOE 26-9-2000).
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No se han incluido dentro de este primer grupo a los complementos que pueden tener una
doble adscripcién a una o mas clases de complementos. Especificamente aquellos derivados de i
polivalencia funcional presentan la particularidad de poder estar integrados en los complementos
«derivados de condiciones personales» o bien en funcién del «trabajo realizado», pudiendo el con-
venio colectivo incluirlos indistintamente a una clase u@traunque teniendo siempre en cuenta
gue el criterio decisivo viene determinado por la causa de la que deriven y no por la denominacion
que las partes le atribuydh

El segundo grupo en que se han dividido estos complementos personales recoge aquellos que
carecen de total relacion directa con los criterios definitorios de estos complefhémuosse inclu-
yen partidas salariales no vinculadas con las condiciones subjetivas del trabajador (participacién en
beneficios, retribuciones especiales, complementos voluntarios, etc.), produciéndose por tanto un
desfase entre la denominacion dada por el convenio colectivo y el concepto por el que se satisface
una determinada cantidad al trabajadoiConforman un auténtico «cajon de sastrgma que la
diversidad de fundamentos por las que se satisfacen esas partidas salariales no permiten adoptar u
criterio aglutinador que defina los mismos salvo su artificial denomin&ion

71 De dificil catalogacién es el complemento personal denominado «situacién personal/prima personal» recogido en el

Convenio de Danone S. A. (BOE 21-7-2000) donde el aumento salarial es debido al ejercicio definitivo de funciones dife-
rentes a las que se ejercian anteriormente y que suponen modificaciones retributivas.

72 3Segln expone Akcia MURCIA, J., en «Concepto y estructura del salarig Cit, pags. 626 y 627.

73 Este problema ya fue puesto de manifiesto gmoRoRRECILLA, E., al que «muchos de ellos dificilmente tienen encaje
objetivo dentro de la figura de complemento personal y que por consiguiente creo que debieran ser reconducidos al sala-
rio base», en «La ordenacioén del salario tras la reforma laboral de 1994. La estructuragalaitalpag. 158.

74 Dentro de los calificados por la negociacién colectiva como complementos personales destacan, respecto a la ausencia

de una causa concreta, aquellos que se denominan como voluntarios. Estos se pueden observar principalmente en con
venios de empresa tales como los de Canal Satélite Digital S.L. (BOE 29-2-2000), Iberyeso S.A., Uralita Productos y
Servicios S.A. (BOE 1-12-1999), o en el de Opel Espafia de Automéviles S.A. (BOE 22-7-1998).

75 Aunque algunos autores (particularmentst3 REYES, A., en «La nueva estructura del salario en la jurisprudencia y en
la negociacién colectivawp. cit., pag. 450) utilizan esta expresion para calificar la diversidad de conceptos salariales
integrantes en los complemengzspersonamse considera que esta expresion caracteriza mejor a un grupo mas amplio
de complementos personales donde su desconexién con la causa de este complemento es mas relevante.

76 Un ejemplo de este tipo de complemento nos lo encontramos en el Convenio Colectivo General de Trabajo para la Industria
Textil y de la Confeccion (BOE 21-8-2000) que establece en su disposicion adicional segunda que «En el caso de que el
salario actual del trabajador, en la fecha de firma del Convenio, sea superior al referente previsto asignado a su catego-
ria en el nomenclator, el exceso pasara a constituir un complemento personal nomenclator ...». Asi, se incluye en este
complemento cualquier partida salarial que tenga el trabajador independientemente de cuél sea su procedencia siempre
y cuando implique una retribucién superior a la establecida en el convenio para su categoria.

En otros supuestos, como en el Convenio de Marroquineria de Cadiz (BOP 8-10-1998), el complemento de antigiiedad

consolidado integra también otros elementos ajenos al nimero de afios en que el trabajador presto sus servicios, al incor-
porar en la cantidad a percibir, parte de la participacion en beneficios generados.

Otros surgen como consecuencia de adaptacion de la empresa a su nueva estructura tras producirse procesos de absc
cién o fusion en donde parte de las diferencias salariales entre nuevos trabajadores y antiguos se unifican por la via de
los complementos personales. Asi ocurre en los Convenios de Caja de Ahorros de Guipuzkoa y San Sebastian (Kutxa)
(BO 18-7-2000) o el de Allianz, Seguros y Reaseguros S.A. (BOE 18-9-2000).
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