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MEMORIA

En este trabajo final, se ha desarrollado un sistema de Gestion en Salud y Seguridad
Ocupacional para la Secretaria de Servicios Publicos de la Municipalidad de Alta Gracia. La
eleccion de este tema se debe a la motivacion de conocer en profundidad la situacién de mi
ciudad, asi poder comprender los desafios, necesidades y oportunidades que existen en
ella. Este trabajo se estructura en cuatro etapas, cada una de las cuales esta compuesta por
varios capitulos.

01-

- Cap. I: Se describe la organizacién, se realiza una descripcion breve sobre las
caracteristicas organizacionales de la secretaria, la trayectoria, entre otros, que formaran la
base para el estudio y aplicacion del Sistema de Gestion.

- Cap. lI: Se realiza la descripcion de la actividad productiva, del ambiente fisico
de trabajo y el flujo, profundizando el capitulo uno sobre la Secretaria.

02-

- Cap. lll: Se analiza las condiciones en higiene y seguridad, se procede a una
revision, relevamiento y evaluacion actual de las actuaciones de seguridad y salud
ocupacional de la secretaria.

- Cap. IV: Se identifican peligros y riesgos por rubro, se elabora una lista con las
actividades laborales con su analisis y se identifican todas las fuentes de peligro principales
considerando los dafios sobre el trabajador, contratista y proveedores.

03-

- Cap. V: Del analisis del capitulo cuatro seleccionamos cuatro riesgos y se
realiza su tratamiento de control, se establece el cumplimiento de Normativas vigentes en
Higiene y Seguridad, se elabora un plan de accidn para estos riesgos y se plantean medidas
para el control y correccién de los mismos.

- Cap. VI: Se desarroll6 los instrumentos de comunicacion, capacitacion vy
elementos de proteccion.

04-

- Cap. VII: Teniendo en cuenta la Norma IRAM 3800 / OHSAS 18001,
analizamos en que etapa del trabajo fuimos implementando cada fase del ciclo de mejora
continua.

- Cap. VIII: Se reflejan los documentos y herramientas que se precisan para
aplicar y controlar sus aplicaciones, permitiendo asi que las tareas se desarrollen. También
se establece quién llevara un control, en qué momento y como.
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ETAPA 1

Este Trabajo Final Integrador, parte de la carrera de Especializacién de Posgrado en
Higiene y Seguridad en la Industria de la Construccion, se centra en la Gestion en Salud y
Seguridad Ocupacional en el ambito de la secretaria de servicios publicos de la ciudad de
Alta Gracia con el objetivo de para conocer y luego aportar nuevas herramientas desde mi
conocimiento al municipio.
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Capitulo 01
DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

El objetivo de este capitulo es conocer y recopilar datos sobre La Secretaria de
Servicios publicos de Alta Gracia y su funcionamiento, ya que es necesario para poder
lograr un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.
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- AREA PUBLICA Y LA ACTIVIDAD

a- Actividad / Horarios / Teléfono / Mail / Web

Servicios Publicos

Art. 42: El Estado Municipal garantiza la prestacion de servicios publicos necesarios y
asegura las condiciones de regularidad, continuidad, generalidad, accesibilidad y
mantenimiento para los usuarios. Los servicios publicos se brindan directamente por el
Estado Municipal o por terceros segun criterios de eficiencia y calidad, conforme lo
reglamenten las ordenanzas.

Informacién general:

- Direccidn: Liniers y Rivadavia

- Teléfono: (03547) 428-146

- Mail: serviciospublicos@altagracia.gob.ar

- Web:https://altagracia.gob.ar/gobierno/secretaria-de-obras-y-servicios-publicos/

- Horario de atencion: 8hs a 14 hs

b- Clientes o destinatarios de producto y/o servicios
Los servicios son destinados a la poblacién de la ciudad de Alta Gracia.

c- Antecedentes u origenes

Programa, obras y proyectos dirigidos por La Secretaria de Servicios Publicos:

Afo 2022

° Proyecto Costanera:

En el marco del plan de recuperacion y puesta en valor de distintos espacios publicos
de la ciudad, las obras de puesta en valor de la costanera del arroyo Chicamtoltina, en el
tramo comprendido por 3,7 km entre el histérico balneario «La Bateita» hasta San Benito
Abad.- Las intervenciones llevadas a cabo en el sector implicaron la realizacién de tareas de
limpieza y embellecimiento, cestos, forestacion, construccion de nuevos asadores y bancos
e instalacion de nuevo sistema de iluminacion LED, pintura de puentes y pasarelas, Kit
deportivos, pintura de la Bici senda, pintura vial de cordones.

° Programa “Tu plaza tu barrio” y “Alta Gracia ilumina tu barrio”:

Puesta en valor de varias plazas de la ciudad :

- Rosario Vera Pefnaloza

- Plaza Paravachasca

- Plaza Belgrano

- Plaza Portales del Sol

- Plaza General Busto

- Plaza Rotary

- Plazoleta Catamarca

Las obras a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos, incluyeron la instalacion de
iluminacion LED, La totalidad de luminarias colocadas fueron 210, en valiosos puntos de
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encuentro ubicado entre barrios importantes de esta ciudad, ademas de instalacion de
cestos para residuos, mobiliario urbano, juegos, kits deportivos, bebederos, tareas de
forestacion y construccion de mas de mil metros de veredas, senderos internos,
embellecimiento de arboleda mas colocacién de plantas y plantines.

° lluminacién de Barrios de la Ciudad De Alta Gracia:

Colocaciéon de 597 luminarias LED entre los siguientes barrios:

- Barrié Poluyan

- Barrié Cafferata

- Barrié General Bustos

- Barri6 Portales del Sol

° Programa “Alta Gracia llumina” lluminaciéon de distintas arterias de La

Ciudad:

Lorca,

- Calle Dean Funes

- Calle Mansilla

- Calle Uruguay

- Calle Achaval Rodriguez

- Calle General Paz

- Calle Vélez Sarsfield

- Calle Brasil

- Calle Olmos

- Calle Paraguay

- Calle Bunge de Galvez, Eva Perén y Buenos Aires

- Calle Alem, Giorello y Viena

- Calle Keen Flood;

- Calle Lucas V Cordoba y Lucio V Rossi;

- Calle Saavedra y Reynaldo Luppi

- Curvadela Sruta 5

- Calle de Acceso a Club Anglo Viejo

- Zona Garcia Lorca: Calles Los Jazmines, Las Margaritas, Las Rosas, Garcia
Manuel de Fallay V. Lecunas

- Puesta en valor de Feria el Crucero

La totalidad de luminarias led colocadas fueron 676 .

° Puesta en valor de acceso a la ciudad de Alta Gracia:
- Rotonda Villa Camiares

- Rotonda Av. Dr. Ricardo Alfonsin

Se realizd parquizacidon la cual contd con la colocacion de champas, plantas y

plantines, macetones. La totalidad de luminarias LED colocadas fueron 44.

Virrey

° Puesta En Valor De Espacios Deportivos Programa “Alta Gracia llumina”

- Puesta en valor de la pista de atletismo Juan Turri.

- Puesta en valor de la cancha del Club Boca Junior ubicado en B° Parque del
Puesta en valor de cancha de hockey municipal.
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- Para estas puestas en valor se realizdé la colocacion de 146 luminarias del
nuevo sistema de iluminacion especifico para actividades deportivas, embellecimiento de
arboleda, mantenimiento de espacios verdes.

° Programa escuela seguras

- Barri6 Amadeo Sabattini, Escuela primaria Cura Eleodoro Fierro, la Escuela de
nivel medio IPET N°132, el Centro de Adultos Mayores y el Dispensario N° 7 Int. Juan
Constantini.

- Barrié Parque del Virrey Escuela Julio Barrientos Ovalo del Jardin de Infantes
Rector Avanzi, dispensario N° 8

- La totalidad de luminarias LED colocadas fueron 76.

d- Encuadre legal / inscripcién afip de la actividad

- C.U.L.T: 20-20216374-3 Forma Juridica: Organismo Publico

- Sicore-impto. a las ganancias -78

- Sicore-impto. a las ganancias -116

- Iva exento

- Ganancia exentas

- Actividad principal: 841100 (F-904) Servicios generales de la administracion
publica

e- Categoria
No posee.

f- Historia / evolucion

A partir del 2020 la secretaria de Servicios Publicos se separa de la Secretaria de
Obras Publicas y se establece:

Art.26: Corresponde a la competencia funcional de la Direccién de Servicios Publicos:

- Organizar, planificar y supervisar la prestaciéon de los servicios de alumbrado.

- Planificar, ejecutar y supervisar el normal desarrollo de los servicios publicos en
el ambito de la ciudad, incluso los que se encuentren concesionados.

- Planificar, ejecutar y controlar las tareas inherentes a la higiene urbana,
prestando o haciendo prestar los servicios de recoleccion de residuos domiciliarios, barrido,
limpieza de calzada, tratamiento y disposicion final de los residuos.

- Ejecutar acciones de saneamiento y supervisar el funcionamiento de la red
colectora de liquidos cloacales, troncales o domiciliarias.

- Ejecutar acciones de saneamiento y supervisar el funcionamiento y ampliacion
de la red de distribucion de agua potable.

- Supervisar el funcionamiento y ampliacion de la red de distribucion de gas.

- La organizacidon y supervision de la prestacion de los servicios de
mantenimiento de espacios verdes y poda.
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- Supervisar y controlar la adecuada prestacion del servicio de todo el personal a
su cargo sea de planta permanente o bajo alguna modalidad de contratacion.

- Autorizar los gastos que prevén las normas de ejecucion presupuestaria.

- Atender todas aquellas funciones que correspondan a las Areas a su cargo.

g- Producto / Produccién cantidades

Se realiza el mantenimiento de la higiene en la via publica, reservacion del Centro
Historico, Patrimonio de la Humanidad, cultural y natural de la ciudad, atienden todo lo
relacionado con la construccién, restauracion y mantenimiento de plazas, parques y paseos
publicos, mencionados en el item f- con respecto al Art. 26. La produccion es segun
demanda de la poblacion.

h- Mercado
Ciudad de Alta Gracia.

i- Envergadura, sucursales
No posee sucursales.

j- Estructura de la secretaria

La Secretaria de Servicios Publicos desempefia un papel fundamental en el
funcionamiento eficiente y efectivo de los servicios esenciales para la comunidad. Para llevar
a cabo estas responsabilidades de manera organizada y eficiente, la Secretaria cuenta con
un organigrama estructurado que refleja la jerarquia y las areas de competencia dentro de la
institucion. A continuacion, adjunto el organigrama general.

INTENDENTE

Marcos Torres

VICEINTENDENTE

SECRETARIADE
SERVICIOS
PUBLICOS

Pablo Ortiz

' |
DIRECCION DE DIRECCION DE

SERVICIOS PUBLICOS COORDINACION DE

HIGIENE URBAMNA
Daniel Gonzalez rDiegOVillarreal

Imagen 1.1 — Organigrama
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La Secretaria de Servicios Publicos estd compuesta por un Secretario que se
relaciona con las distintas areas. El puesto de Secretario esta a cargo de Pablo Ortiz, quien
desempeia un rol crucial en la gestion y supervisidon de los servicios esenciales para la
comunidad. Se relaciona estrechamente con los directores Daniel Gonzalez y Diego
Villarreal. Estas direcciones cuentan con un gerente de obra hoy en dia a cargo de Ivan
Bustos, un gerente de Compras y administrativos liderados por Andrea Romero, quien
cuenta con el apoyo de tres becados que se encargan de la administracion de recursos
econdmicos, financieros y presupuestarios. A pesar de ser una secretaria pequefna, se
ocupan de muchas tareas importantes, como la coordinacién General de Administracién, la
coordinacion de Compras, la coordinacion de contaduria y presupuesto, la coordinacion de
tesoreria y la coordinacion de personal. Cabe destacar que no cuentan con asesores
internos ni externos.

k- Facturacion estimada
No emite facturacion.

I- Habilitacion o inscripcion municipal/provincial/nacional/internacional
Cuenta con todas las habilitaciones e inscripciones para el funcionamiento de sus
obras como en AFIP, Numero de Rentas: 270312209

m- Proyectos o plan de inversiones a futuro

Las inversiones a futuro son a demanda segun gestion publica por el momento se
tiene planificado en el transcurso del afio lo siguiente:

- Alta gracia agua, ejecucion 10 mil metros lineales de colocacion de nueva red.

- Programa de cloacas ejecucion de los troncales sur y este de la ciudad, 8500
metros lineales.

- Programa de gas: Ejecucion de redes de gas de 7 mil metros lineales por
distintos barrios.

- Alta Gracia ilumina : Se seguiran incorporando iluminaciéon led en distintos
espacios de la ciudad y accesos de los barrios.

- Alta Gracia ilumina tu barrio: Se seguiran incorporando iluminacion led en
distintos barrios de la ciudad en calles internas pasajes y plazas para permitir menos
consumo, mas durabilidad, seguridad y cuidado del medio.

- Columnas de alumbrado publico: Adquisicién de columnas de alumbrado
publico para la colocacion de nuevas luminarias y recambio de las dafiadas.

- La plaza de tu barrio: Programa de puesta en valor de las plazas y
recuperacion de espacios publicos de los barrios de la ciudad colocacién de juegos para
nifos aparatos deportivos, cestos de basura bancos, confeccion de ciclo de vis mesas
plantas arbustos pinturas, Ademas puesta en valor del sierras hotel, rotondas.

- Trabajos publicos: Distintas contratacién para ejecucién de trabajos guiados
por esta secretaria.
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n- Sindicalizacién
Sindicato de trabajadores municipales de alta gracia: SITRAMAG

o- CUIT / CIU
CUIT: 20-20216374-3
CIU: 475230

p- Certificaciones a normas
Actualmente no aplica a ningun tipo de certificacion.

- EMPLAZAMIENTO

a- Localizacion / entornos inmediatos y sectoriales

La Secretaria se emplaza en Maestranza, Barrio Sur de la ciudad de Alta Gracia,
ubicada en la calle Liniers esquina Rivadavia, es ahi donde se programan y coordinan todo
los servicios publicos que se brindan a la ciudad.
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Imagen 1.2 — Ubicacion escala urbana

b- Accesibilidad

La Secretaria se encuentra ubicada a una distancia conveniente del centro de la
ciudad, aproximadamente a 8 cuadras de la Av. Belgrano que es una de las principales
arterias de Alta Gracia y de gran importancia. Esta retirada de las rutas provinciales y se
puede acceder a ella a través de la calle Rivadavia. Aunque se encuentra alejada de otros
organismos municipales, es importante tener en cuenta que la calle Liniers tiene un alto
trafico, ya que se conecta con la calle Cervantes, que ofrece salida a la nueva ruta de La
Bolsa. En cuanto al estacionamiento, siempre hay suficiente espacio disponible para
estacionar, lo cual es una ventaja para los visitantes y los empleados.
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c- Implantacién edilicia

Dentro de la maestranza, lugar designado para realizar el mantenimiento de las
maquinarias, se ha establecido la Secretaria de Servicios Publicos en una oficina construida
recientemente en el ano 2020, luego de separarse de la Secretaria de Obras Publicas. El
lote en el que se emplaza La Secretaria cuenta con una superficie de 2725.00 m2, su
nomenclatura catastral es:

Dpto Pe Pu Ci Sec Ma Pa Ph Dv
Ky 06 01 01 01 008 003 00000 0

Designacion Oficial: MZ: 49 - LOTE: F

- Metros de Frente: 54.50 m.
- Metros de Fondo: 50.00 m.
- Estado del Terreno: Edificado
- FOS Maximo: 0.60, FOT Maximo: 1.20
- Retiro minimo de frente: 3.00 m.
- Altura maxima de la edificacién: 7.00 m.
Ficha de parcela y parcelario urbano: (Ver Anexo l)

El sistema constructivo utilizado para esta edificacion es tradicional, techo de madera,
mamposteria de ladrillo ceramico, con terminacion revoque fino y pintura latex, estas
construccion es un agregado a un lote que cuenta con construcciones viejas como galpones
donde se guardan las maquinarias construidos en el afio 1920.

o
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Imagen 1.3 — Secretaria de Obras Publicas

d- Infraestructura y servicios existentes

El edificio tiene su entrada principal sobre la calle Rivadavia, la cual no cuenta con
asfalto, mientras que la conexién con la calle Liniers, que si esta asfaltada y dispone de
corddn cuneta. Es importante destacar que el edificio cuenta con todos los servicios basicos
necesarios, como agua, cloacas, gas natural y electricidad. Ademas, se proporciona acceso
a internet mediante una red inalambrica.
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Sin embargo, es relevante mencionar que el edificio no refleja intervenciones de tipo
sustentable, lo que implica que no se han implementado medidas o tecnologias orientadas
hacia la sostenibilidad ambiental o el ahorro de recursos.

- EDIFICACION PROPIA

e- Descripcion y diagnéstico

Como se menciond anteriormente, la Secretaria tiene su oficina ubicada dentro del
lote de la maestranza, sin contar con una sede aparte. La oficina tiene una superficie
construida de 7.20 m. por 7.60 m. En su distribucion interna, cuenta con una recepcion en la
entrada y, detras de ésta, se encuentra una oficina y un bafo. Al lateral de la recepcién se
encuentra la oficina del director y una sala de reunién. Es importante destacar que se trata
de una oficina de tamafo pequeno, adaptada para cumplir con las necesidades de la
Secretaria dentro del espacio disponible.Se adjunta plano esquematico de usos enviado por
la Secretaria.
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Imagen 1.4 - Plano esquematico de distribucion

Las instalaciones eléctricas presentan deficiencias evidentes, como se puede apreciar
en las fotografias adjuntas. Ademas, la circulacion en el espacio es limitada, lo que dificulta
el movimiento y el flujo de personas. Es importante destacar que no se cuenta con un
espacio designado para el almuerzo, por lo que este se lleva a cabo en el mismo lugar de
trabajo.
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Imagen 1.5 - Imagenes Interiores de La Secretaria

f- Mantenimiento edilicio

En relacion al mantenimiento edilicio, no se cuenta con una programacion establecida,
sino que se realiza de acuerdo a la demanda y necesidades especificas. Por otro lado, la
limpieza del lugar se lleva a cabo una vez a la semana por una empleada designada para

realizar una limpieza profunda. Los demas dias, las empleadas de la Secretaria se encargan
de realizar labores de mantenimiento y limpieza en el edificio.
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Capitulo 02
ACTIVIDAD PRODUCTIVA

El objetivo principal de este capitulo es analizar y comprender la actividad productiva
de la Secretaria en planta y también el rol que cumple en obra. Se busca resaltar la
importancia de esta entidad en la mejora de la calidad de vida de la poblacién al
proporcionar servicios publicos eficientes. A lo largo del capitulo, se analizaran
detalladamente los procesos y funciones involucrados en la prestacion de dichos servicios,
con el fin de ofrecer una vision integral de como la Secretaria contribuye al bienestar de la

comunidad.
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- DETALLAR Y DESCRIBIR CUALITATIVAMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS.

a- Produccion

La Secretaria tiene la responsabilidad de proyectar, organizar, gestionar y controlar
todos los aspectos relacionados con la prestacion de servicios publicos. Estas prestaciones
se llevan a cabo de acuerdo con las necesidades de la ciudad y se ajustan al flujo monetario
que ingresa a la Secretaria. Ademas, se considera el factor tiempo, evaluando si es
temporada o no, para determinar el momento mas adecuado para ejecutar las tareas
planificadas y se establece un orden de prioridad.

Este enfoque estratégico permite a la Secretaria tomar decisiones informadas vy
eficientes en cuanto a la provision de servicios. Se evaluan los recursos disponibles, tanto
financieros como humanos, para optimizar su utilizacion y brindar los servicios necesarios en
el momento oportuno. Ademas, se tienen en cuenta las condiciones especificas de la ciudad,
adaptando la prestacion de servicios a las demandas cambiantes y garantizando una gestion
eficaz de los recursos.

b- Insumos / materia prima

Se tienen en cuenta los insumos necesarios tanto en la oficina como en la obra. En la
oficina, se realizan todas las gestiones administrativas y se disponen de los siguientes
equipamientos para llevar a cabo las funciones correspondientes: escritorios, sillas, espacios
de almacenamiento, computadoras, articulos de libreria, conexidon a internet y adecuada
iluminacion. Ademas, se incluyen suministros de limpieza y suministros de papeleria y
oficina para mantener el entorno de trabajo en orden y asegurar una correcta gestion de
documentos.

En cuanto a los materiales de obra, su gestidon varia segun la tarea a ejecutar. Se
inicia con la generacion de una orden de compra para adquirir los materiales necesarios.
Estos materiales, que pueden incluir cemento, ladrillos, arena, pintura, tuberias, cables y
otros materiales de construccion, son entregados en la obra, dependiendo de la
disponibilidad de acopio por parte del proveedor. También se consideran herramientas y
equipos, como herramientas manuales, herramientas eléctricas, equipos de seguridad vy
equipos de medicion, para llevar a cabo las tareas de construccion y mantenimiento.

c- Area de produccién

El &rea administrativa de la Secretaria se encuentra ubicada en la interseccion de las
calles Liniers y Rivadavia. Es en este lugar donde se llevan a cabo las labores
administrativas y de gestion correspondientes.

Por otro lado, cuando se ejecuta una obra, la responsabilidad de la produccién recae
en una empresa subcontratada, ya que todos los servicios relacionados con la obra son
tercerizados. Esto implica que la Secretaria contrata a una empresa externa especializada
en la realizacion de proyectos de construccion y mantenimiento para llevar a cabo las tareas
requeridas. La empresa subcontratada asume el control y supervision de la ejecucion de la
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obra, mientras que la Secretaria se encarga de la coordinacion y seguimiento de los
servicios tercerizados. Esta estructura permite a la Secretaria enfocarse en la gestion y
supervision de los servicios esenciales para la comunidad.

d- Mapa de riesgos

Luego de recopilar la informacion necesaria se elabora un mapa de riesgos que
engloba todos y cada uno de los peligros identificados, junto con los riesgos asociados. Este
mapa es una herramienta fundamental que permite evaluar de forma agil y sencilla la
magnitud de los peligros presentes en el entorno laboral.
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e- Procesos que se ejecutan en planta y en obra

Ampliando lo que mencionamos en el item c- Los procesos que se llevan a cabo en
planta son las tareas administrativas y técnicas relacionadas con la prestacion de servicios.
Aqui se lleva a cabo la planificacién, gestion y control necesarios para asegurar un
funcionamiento eficiente de los servicios publicos.

Sin embargo, es importante destacar que el proceso productivo en si, es decir, la
ejecucion fisica de las obras y tareas especificas, se realiza en el lugar de la obra a través
de una empresa subcontratada. La subcontratacion de la ejecucion de obras y tareas a una
empresa especializada brinda numerosas ventajas ya que cuentan con personal capacitado
y equipos especializados, lo que garantiza la eficiencia y calidad en la realizacion de los
proyectos.

f- Flujograma / esquema de proceso general
Flujograma: (Ver Anexo IlI) diagrama de flujo de proceso.

g- Maquinas / equipos / herramientas

La Secretaria cuenta con un inventario de maquinarias, equipos y herramientas
propias para llevar a cabo sus tareas. Durante el ultimo afo, se realizaron adquisiciones
importantes, que incluyeron la compra de maquinarias como bobcat, retropala, pala y
barrederas. Estas adquisiciones se realizaron para fortalecer la capacidad operativa de la
Secretaria y mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios.

Sin embargo, debido a la alta demanda y a las necesidades especificas de algunas
tareas, la Secretaria también recurre al alquiler de maquinarias adicionales cuando es
necesario. Esto permite asegurar que cuenten con los recursos adecuados para cumplir con
las demandas de la comunidad de manera oportuna.

Estado Municipal: Una Retropala, una pala, una batea, tres gruas, siete camiones
contenedores, dos barredoras, una compactadora.

Alquilada: Una Pala, tres camiones volcadores, una batea, dos gruas.

Estos se encuentran en buen estado ya que al finalizar el dia se realiza el
mantenimiento necesario a lo utilizado.

En oficina técnica esta a disposicion del personal encargado de obras los siguientes
equipos y herramientas: Nivel optico topografico con su tripode y mira, nivel profesional de
burbuja aluminio reforzado base magnética, nivel laser con su tripode y magnético,
medidores de gas, medidores de energia eléctrica, instrumentos de medicion de
temperatura.

h- Flota de vehiculos

La Secretaria cuenta con un automodvil que se utiliza para tareas administrativas,
inspecciones, supervisiones de obras y desplazamiento en general. Dos camionetas y una
furgoneta para el transporte de personal, equipos y suministro en terrenos mas dificiles.
Todos se encuentran en buen estado ya que se realiza un mantenimiento semanal.
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i- Gestion de residuos y efluentes

En la planta de la Secretaria, actualmente no se lleva a cabo la gestion de residuos, lo
que implica que no se realiza una separacion adecuada de los mismos. Es importante
destacar que esto es un aspecto que se debe mejorar para promover practicas mas
sostenibles y responsables con el medio ambiente.

Por otro lado, en el sitio de la obra se realizan tareas de mantenimiento diarias,
asegurando que el espacio se mantenga limpio para permitir un adecuado desarrollo de las
actividades y una circulacion vehicular y peatonal segura. Sin embargo, en la obra tampoco
se lleva a cabo una separacion de residuos. En su lugar, los residuos generados se
descartan en un contenedor sin un tratamiento especifico.

Es fundamental destacar la importancia de implementar medidas adecuadas de
gestién de residuos tanto en la planta como en la obra. Esto incluye la separacion de los
distintos tipos de residuos, como papel, plastico, vidrio y materiales de construccion, para
facilitar su posterior reciclaje o disposicion responsable.

j- Empresas subcontratadas

Segun la ordenanza 9233 (Ver anexo lll)

En planta : Contamos con personal permanente y en la reuniéon con la coordinadora
de la Secretaria Andrea Romero me informo que cuenta con tres becados.

En la obra, el sistema de contratacion se divide de la siguiente manera:

- Contratacion directa: Aplica para proyectos con un valor de hasta tres millones
de pesos.

- Concurso privado: Se utiliza para proyectos con un valor entre tres y diez
millones de pesos.

- Concursos publicos: Se emplean para proyectos que tienen un valor superior a
diez millones y hasta cincuenta millones de pesos.

- Licitaciones: Se llevan a cabo para proyectos con un valor que supera los
cincuenta millones de pesos.

k- Gestidon del mantenimiento de edificios y maquinas

Tal como se describio en el punto f del capitulo | en relacion al mantenimiento edilicio,
no se cuenta con una programacion establecida, sino que se realiza de acuerdo a la
demanda y necesidades especificas en donde interviene el director seleccionando alguien
del plantel de empleados de planta permanente que califique con el puesto; y con respecto a
las maquinarias, se dispone de un area especifica en la maestranza de mecanicos para
llevar a cabo las tareas de mantenimiento diariamente. Este espacio esta dedicado
exclusivamente al cuidado y reparacion de las maquinarias utilizadas en el lugar. El equipo
de mecanicos se encarga de realizar las labores de mantenimiento de manera regular,
garantizando el correcto funcionamiento y prolongando la vida util de las maquinarias. Esta
practica permite mantener en 6ptimas condiciones los equipos y asegurar su disponibilidad
cuando se necesiten en las diversas tareas y proyectos.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 22



ETAPA 2

Al igual que en la etapa anterior, en esta fase continuamos con la revision inicial de la
Secretaria. Después de recopilar la informacion en el capitulo | y en el capitulo Il, nos
adentraremos en el capitulo Ill en una evaluacibn mas exhaustiva en las condiciones en
Higiene y Seguridad.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 23



Capitulo 03
CONDICIONES EN HIGIENE Y SEGURIDAD / SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

El objetivo principal de este capitulo es realizar un estudio y diagndstico para conocer
la situacion actual de La Secretaria analizando el cumplimiento de la normativa vigente en
Higiene y Seguridad.
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- RELEVAMIENTO, REVISION Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE SySO
EN LA ACTUALIDAD DE LA ORGANIZACION

a- Introduccién / Propésito del item / Norma de aplicaciéon

La introduccion y propdsito de este item se centra en abordar el objetivo previamente
mencionado, evaluando y analizando las practicas existentes en la Secretaria para
identificar posibles deficiencias y areas de mejora en términos de HyS. La norma de
aplicacion que guiara este proceso es aquella que establece los requisitos legales y
reglamentarios en materia de higiene y seguridad laboral garantizando un entorno laboral
seguro y saludable para los empleados de la Secretaria.

b- Normas de aplicacion y Legislaciéon

En los procesos anteriormente detallados, no se verifica el cumplimiento de lo que
disponen las diferentes Leyes, Decretos y Resoluciones. Las normas de aplicacién vigente
son:

Normativa nacional:

- Ley N° 19587 “Higiene y seguridad en el trabajo”.

- Ley N° 24557 “Riesgos del Trabajo”.

- Decreto 351/79 “ Reglamentacion de la Ley 19587 de Higiene y Seguridad en
el trabajo”

- Decreto 911/96 Reglamento para la industria de la construccion,
reglamentacion de la ley de Higiene y Seguridad en el trabajo. Derdgase el Dec. 351/79”

- Resoluciones Reglamentarias del Dec. 911/96 , Construccion:

> Res. SRT 231/96 “Condiciones en obras de construccion”

> Res. SRT 51/97 “Medida de seguridad preventivas, correctivas y de control en
las obras de construccién”

> Res. SRT 35/98 “Mecanismo para la coordinacién en la redacciéon de los
programas de seguridad, su verificacion y recomendacion de medidas correctivas en las
obras de construccion para cada una de las partes”

> Res. SRT 319/99 “Obras de caracter repetitivo y corta duracion”.

> Res. SRT 550/11 sobre mecanismos de intervencion en etapas de demolicion y
de excavaciéon de subsuelos y submuraciones

> Res. SRT 503/14 “Movimiento de suelos, excavaciones manuales o mecanicas
a cielo abierto superiores a 1.20 m”

> Res. SRT 552/01 Disponese la puesta en marcha y la realizacién de
determinadas acciones, en el marco del Programa “Trabajo seguro para todos”.

> Res. SRT 1642/09 Comisién de trabajo para las empresas: “créase la comision
de trabajo para empresas con establecimientos que registren alta siniestralidad en la
actividad de la construccion”

> Res. SRT 523/07 “Directrices nacionales para los sistemas de gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo”
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> Res. SRT 953/10 “Criterios de seguridad respecto de las tareas ejecutadas en
espacios confinados”.

> Res. SRT 299/11 “Adoptarse las reglamentaciones que procuren la provision de
elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores” los elementos de proteccidn
personal suministrados por los empleadores a los trabajadores deberan contar con la
certificacion emitida por aquellos Organismos que hayan sido reconocidos para la emision
de certificaciones de producto, por marca de conformidad o lote, segun la resolucién de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA (S.I1.C. y M.) y crea el formulario de
«Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal» que con
su Instructivo forma parte como Anexo de la presente resolucién.

> Res SRT 415/02 “Dispdénese el funcionamiento del Registro de Sustancias y
Agentes Cancerigenos. Listado de dichas sustancias. Inscripcién de los empleadores en el
mencionado Registro, por medio de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo o directa en el
caso de los Empleadores Autoasegurados”.

> Res SRT 497/03 “Prevencion y control de los riesgos profesionales causados
por las sustancias o agentes cancerigenos, de acuerdo con el Convenio N° 139/74 de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Disponese el funcionamiento del Registro de
Difenilos Policlorados. Formulario de inscripcién

> Res SRT 743/03 “Dispdnese el funcionamiento del "Registro Nacional para la
Prevencion de Accidentes Industriales Mayores". Actualizacion del listado de sustancias
quimicas del Anexo | de la Disposicién D.N.S.S.T. N° 8/95.

> Res SRT 900/2015 “Protocolo para la medicion del valor de puesta a tierra,
verificar el real cumplimiento de las condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas
frente a los riesgos de contacto indirecto a que pueden quedar expuestos los trabajadores”.

> Res. SRT 84/12: Protocolo para la medicién de lluminacion

> Res. SRT 85/12: Protocolo para la medicion de Ruido

> Res SRT 37/10 “ Reglamenta los exdmenes médicos en salud incluidos en el
sistema de riesgos del trabajo”.

> Res SRT 463/09 “Apruébase la Solicitud de Afiliacion y el Contrato Tipo de
Afiliacion (C.T.A.). Créase el Registro de Cumplimiento de Normas de Salud, Higiene y
Seguridad en el Trabajo”.

> Res. SRT 886/15 “Protocolo de ergonomia”

> Res. SRT 295/03 “Apruébanse especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Modificacion del Decreto N° 351/79.
Déjase sin efecto la Resolucién N° 444/ 91-MTSS.”

> Res. SRT 42/18 “establécese que toda manipulacidon o desplazamiento en
obras o lugares de construccion y en todo ambito donde desarrollen su actividad laboral los
trabajadores definidos en el articulo 3°, incisos c¢) y d) del decreto n° 911 de fecha 05 de
agosto de 1996, de bolsas de cemento cuyo peso sea superior a los veinticinco kilogramos
(25 kg.), se debera realizar con la asistencia de medios mecanicos adecuados.
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> Res. SRT 3345/15 “Establece limites maximos para las tareas de traslado de
objetos pesados y para las tareas de empuje o traccion de objetos pesados”.

> Res. SRT N° 905/15 sobre la obligacion de las empresas de contar con un
Servicio de Medicina en el Trabajo e Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Decreto 658/96 y Decreto 49/03 lista de enfermedades profesionales.

- Decreto 49/14 Agrega enfermedades profesionales.

- Decreto 1338/96 Servicios de medicina e higiene y seguridad en el trabajo.
Trabajadores equivalentes. Horas profesionales que debera disponer mensualmente en el
establecimiento .

Normativa provincial:

- Decreto 346/92 de la provincia de Cordoba “Establece las actuaciones
tendientes a incrementar la prevencion de accidentes de trabajo en la industria de la
construccion”.

Normas internacionales:

- IRAM 3800 “Seguridad y Salud Ocupacional’, esta norma establece los
requisitos basicos para apoyar a las organizaciones a desarrollar los sistemas de Seguridad
y Salud ocupacional que aseguren el cumplimiento de las politicas y objetivos de SYSO.

- IRAM 3801 “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”

- OHSAS 18001 tiene como objetivo controlar los riesgos laborales en un lugar
de trabajo basandose en una identificacion y evaluacion adecuada de los peligros que
podrian dafar a las personas, equipos y materiales de la empresa.

- ISO 45001, control de riesgos, es la norma internacional para sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y
visitantes de accidente y enfermedades laborales, reemplaza a la ohsas 18001.

- ISO 9001 - Gestion y calidad, la empresa debe contar con estos elementos
para tener un sistema efectivo que le permita administrar y mejorar la calidad de sus
productos y servicios

- IS0 11228-1 - El Levantamiento y transporte manual de cargas

- I1SO 11228-2 - El Empuje y traccidén de cargas

- 1SO 11228-3 - Los movimientos repetitivos

- IS0 6385 - Principios Ergondmicos para proyectar sistemas de trabajo.

- NTP 330 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT).
“Sistema Simplificado de evaluacion de riesgos de riesgos de accidente”. Notas técnicas de
Prevencion (1993 )
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c- Gestion de HyS

La secretaria no cuenta con un departamento de Higiene y Seguridad que verifique el
cumplimiento de la normativa. Ademas, no dispone de profesionales, asesores o referentes
internos en esta area, ni horas de servicio externo asignadas. También es importante
mencionar que no cuenta con un archivo o legajo especifico de Higiene y Seguridad.

De acuerdo a la Res. 231/96 se establece las horas asignadas al profesional de
Higiene y seguridad en forma semanal.

Horas Profesionales
N° Operarios semanales

1-15 de3ab
16-50 de5a 10
51-100 de10a 15
101-150 de 15a 20
151 o mas 30 o mas

Tabla N°1 — Horas asignadas al profesional

d- Comité HyS, funcionamiento
En este momento la Secretaria no cuenta con un comité en HyS.

e- Participacion del trabajador y el gremio/delegados
No hay una participaciéon del trabajador y del gremio que los nuclea, en lo que
respecta a seguridad y salud en el trabajo.

f- Medicina del trabajo, examen periédicos y preocupacionales

La secretaria carece de un servicio completo de medicina del trabajo. Los estudios
meédicos solo se realizan cuando algun trabajador presenta alguna dolencia, y en caso de
accidentes, la responsabilidad recae en la municipalidad. Sin embargo, cuentan con un
servicio de emergencia llamado Paravachasca.

Segun el decreto 1338/96 segun la cantidad de empleados, la cantidad de hs/médico
que deben tener son las siguientes:

Cantidad de trabajadores |Horas-Médicos

equivalentes semanales
151-300 5
301-500 10
501-700 15
701-1000 20
1001-1500 25

Tabla N°2 — Cantidad de hs/médico
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g- Inversion en prevencion de enfermedades y accidentes del trabajo
La secretaria no cuenta con una plan de inversion en prevencion.

h- Situacién ante ART/SRT, inspecciones, RGRL y RAR, multas, plan de
mejoramiento, emplazamientos.

La secretaria cuenta con un servicio de emergencia llamado Paravachasca, el cual se
encarga de atender los accidentes laborales. Sin embargo, no se llevan a cabo inspecciones
de trabajo y no se dispone de registros de Relevamiento General de Riesgos Laborales ni
Relevamiento de Agentes de Riesgo. En la actualidad, no se ha presentado un plan de
mejora, pero se tiene como proyeccion implementarlo en el futuro. No poseen registros de
multas por accidentes laborales.

i- Siniestralidad
No posee registro.

j- Controles internos y a subcontratistas/ proveedores

Los controles internos son una parte fundamental de cualquier organizacion y se
llevan a cabo para garantizar que las operaciones se realicen de manera eficiente, efectiva 'y
cumpliendo con las normas establecidas. En la Secretaria los controles internos son llevados
a cabo tanto por los Directores de Obra, estos desempefian un papel clave en la supervision
y gestion de los proyectos de construccion, son responsables de asegurar que se sigan los
procedimientos adecuados, que los recursos se utilicen de manera eficiente y que se cumpla
con los plazos establecidos. Dentro de sus funciones, también pueden llevar a cabo
controles internos para asegurarse de que se cumplan los estandares de calidad y
seguridad, que los costos se mantengan bajo control y que se gestionen adecuadamente los
riesgos. La Secretaria exige a cada subcontratista que ingresa seguir un procedimiento de
control que incluye dos requisitos fundamentales: la capacitacion previa y el seguro de
accidente personal.

k- Controles de condiciones en HyS en el trabajo

No se realizan controles de HyS ni posee registro de mediciones de ningun tipo.

- Control de contaminantes ruidos: No posee registro de actuaciones vy
mediciones. Res. 85/2012 SRT: Protocolo para la Medicion de ruido en el Ambiente Laboral

- lluminacién: No posee registro de actuaciones y mediciones. Debiera aplicarse
lo que indica Res 351/79 — Anexo | — Capitulo 12. Res. 84/2012 SRT: Protocolo para la
Medicion de iluminacion en Ambiente Laboral

- Condiciones de ventilacion: No posee registro de actuaciones y mediciones.
Las oficinas no cuentan con sistema de extraccion de aire mecanico. Solo natural. En tal
caso se debiera aplicar lo que indica la Res. 351/79 — Anexo | — Capitulo II.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 29



- Ruidos: En tarea de oficina no poseen registros y actuaciones. Se deberia
aplicar Res. 351/79 — Anexo | — Capitulo 13.Res. 85/2012 SRT: Protocolo para la Medicion
de ruido en el Ambiente Laboral.

- Vibraciones: En el caso de las tareas administrativas no aplica.

- Riesgos Eléctricos: No poseen registro de actuaciones. Res 351/79

I- Mediciones de PAT, Ruido, lluminacion
No se realiza ningun tipo de estas mediciones.

m- Proteccion contra incendio y plan de evacuacioén

No aplican plan de proteccion contra incendio y plan de evacuacion; ademas carecen
de los equipos necesarios como extintores y no ha realizado los registros correspondientes
en el cuerpo de bomberos.

n- Senalizacion preventiva, carteleria
No posee, no cumple con lo establecido en Dec. 911/96.

- INSTRUMENTOS DE GESTION EXISTENTES

o- Metodo de identificacion de peligros/riesgos asociados

La secretaria no cuenta con una metodologia para identificar los riesgos a los que
estan expuestos, por lo que se confeccionaran en capitulos siguientes como propuesta de
mejora en Gestion de SySO.

p- Existencia de método de evaluacion de los riesgos
La Secretaria no posee un método de evaluacién de riesgo, para la evaluacién de los
mismos aplicare la metodologia dispuesta por la norma IRAM 3800/98 e IRAM 38001/98

q- Existencia de acciones para el control de los riesgos
En la actualidad, no se han establecido acciones concretas para gestionar y controlar
los riesgos, lo que indica una falta de planificacion formal al respecto.

r- Ponderacién de riesgos
La Secretaria de Servicios no ha implementado la metodologia de ponderacion de
riesgos para evaluar y clasificar los riesgos de manera sistematica y objetiva.

s- Acciones para reducir riesgos
No posee registros de planificacion y auditorias.
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t- Procedimiento e instructivos de trabajo
No posee. No cumple con lo establecido en Res. 905/15.

u- Analisis de puestos de trabajos
No se realizan ni cuentan con instrumentos para el mismo.

v- Orden y limpieza

Actualmente la secretaria carece de practicas de orden y limpieza, guardado
adecuado vy rotulacién efectiva, asi como de la implementacién del método 5S. Esto puede
llevar a una falta de organizacion, dificultades para localizar documentos y materiales, asi
como un ambiente de trabajo menos seguro y eficiente.

w- Control y comunicacién de riesgos, gestion de la seguridad para
subcontratos

No cuenta con un sistema interno de control y comunicacién de riesgos ni una gestion
de la seguridad para subcontratos. Esto representa una deficiencia en la supervision y
mitigacion de los riesgos asociados a los trabajos subcontratados. Es fundamental que se
tomen medidas urgentes para establecer estas practicas y asegurar un entorno laboral
seguro y proteger los activos involucrados en los proyectos subcontratados.

No cumple con lo establecido en Res. 463/09, Res. 529/09, Res. 741/10. Res. 523/07.
Res. 905/15.

x- Planes

En la Secretaria de Servicios Publicos no se han desarrollado planes de emergencia
ante accidentes ni contingencias ante derrames. Esta falta de preparacion y respuesta
planificada ante situaciones de emergencia representa un riesgo significativo para la
seguridad de los empleados, el publico y el medio ambiente.

La ausencia de planes de emergencia implica que no se han establecido protocolos
claros para hacer frente a accidentes y situaciones de derrame. No se ha definido la manera
adecuada de actuar, los roles y responsabilidades del personal involucrado, ni los
procedimientos de evacuacion y primeros auxilios en caso de accidentes. Es esencial que la
Secretaria de Servicios Publicos tome medidas inmediatas para desarrollar planes de
emergencia y contingencia adecuados.

y- Programa de capacitaciones

No posee registro de capacitaciones, pero se tiene pensado en un futuro incorporar.
Al no existir una definicion clara de los temas de capacitacidon, no se estan abordando de
manera sistematica las areas en las que el personal necesita mejorar sus habilidades y
conocimientos. Esto puede resultar en una falta de actualizacién y desarrollo profesional, lo
que a su vez puede afectar negativamente la calidad de los servicios brindados. Asimismo,
la ausencia de una frecuencia establecida para las capacitaciones indica una falta de
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continuidad en el proceso de formacién. Sin una programacion regular, es probable que los
empleados no reciban actualizaciones relevantes ni oportunidades para mejorar y crecer en
sus roles.

z- Entrega de EPP

No se lleva un registro adecuado ni se realiza una gestion efectiva en relacion a la
entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP). Esto implica que no hay antecedentes
documentados de quién ha recibido qué tipo de EPP ni cuando se han realizado las
entregas. La falta de registros de entrega de EPP significa que no se ha establecido un
sistema formal para documentar y dar seguimiento a este proceso. La ausencia de un
registro impide conocer qué empleados han recibido los equipos de proteccion y cuales son
los EPP especificos que se les han proporcionado. Esto dificulta la evaluacion de la
efectividad de las medidas de proteccién y la identificaciéon de necesidades futuras. Ademas,
la falta de una gestion adecuada en la entrega de EPP implica que no se realizan acciones
para garantizar la renovacion o reposicion oportuna de los equipos. Sin un seguimiento
activo, es posible que los EPP se vuelvan obsoletos o deteriorados, lo que compromete su
eficacia para proteger a los trabajadores en sus labores diarias

- CONTRASTE ENTRE LA SITUACION PRESENTE DE LA SECRETARIA Y LA
NORMATIVA VIGENTE EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: CONCLUSIONES
CUALITATIVAS.

En resumen, la Secretaria de Servicios Publicos presenta serias deficiencias en la
implementacion de practicas y medidas de seguridad laboral, incumpliendo la normativa
vigente en higiene y seguridad en el trabajo .A lo largo de nuestras interacciones, hemos
identificado diversas areas donde se carece de programas, registros y protocolos esenciales
para salvaguardar la integridad y bienestar de los empleados, asi como para garantizar la
eficiencia y calidad de los servicios prestados

La falta de planes de proteccion contra incendio, evacuacion y emergencias, asi
como la ausencia de un sistema estructurado para el control y comunicacion de riesgos,
pone en riesgo la seguridad de los empleados y del publico. La carencia de programas de
capacitacioén, registros y gestion adecuada en la entrega de Equipos de Proteccion Personal
refuerza esta problematica. Para asegurar un entorno laboral seguro y cumplir con las
regulaciones, es crucial que se establezcan planes de emergencia, se implemente una
metodologia de ponderacion de riesgos, se desarrolle un programa de capacitaciones
estructurado y se lleven registros y gestion adecuada en la entrega de EPP. Solo asi se
garantizara la proteccion de los trabajadores y la calidad de los servicios publicos brindados.
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ETAPA 3

En esta fase, nos involucramos en la etapa de planificaciéon, donde comenzamos a
abordar la clasificacion de las actividades que ejecuta la secretaria de servicios publicos,
para una posterior identificacion de peligros y riesgos asociados a una de estas actividades.
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V.

Capitulo 04
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR RUBRO

El objetivo principal de este capitulo se basa en la clasificacién de las actividades
para proceder a identificar las fuentes de peligro, estimar y valorar los riesgos asociados a
ellos, para luego planificar medidas necesarias para eliminar o minimizar el impacto de los
mismos.
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a- Introduccién / Normativa de aplicacion elegida / Metodologia

La identificacién de peligro y la valoracién de riesgos nos ayuda a evaluar la situacion
o condicion de un determinado ambiente de trabajo; ante esto primero es necesario tener en
cuenta algunos términos claves.

- Peligro es una fuente de dafio o lesion potencial o una situacion con potencial
de dafo o lesion.

- Riesgo es la combinacion de la probabilidad y las consecuencias de un evento
peligroso especifico . El riesgo, por ende, siempre tiene dos elementos: La probabilidad de
que tenga lugar el peligro y las consecuencias del evento peligroso.

La evaluacion de riesgo involucra tres pasos basicos: Identificar los peligros, estimar
el riesgo de cada peligro, la probabilidad y severidad del dafo; y decidir si el riesgo es
tolerable. Por ende la evaluacidon de riesgos es un proceso esencial que permite al
organismo tomar conciencia de su situacion en cuanto a la seguridad y salud de sus
trabajadores. Va mas alla de ser una mera obligacion legal que implica responsabilidades en
materia de seguridad y salud laboral, ya que también forma parte del ciclo de mejora
continua. Durante este proceso, se identifican los riesgos existentes, se analizan y se toman
medidas para mitigarlos, lo que contribuye a garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable y se toman en referencia las siguientes normas:

- Norma IRAM 3800/98 “Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud ocupacional”

- Norma IRAM 3801/98 “Guia de aplicacion del SGSySO”

- OHSAS 18001/2007 “Sistema de SGSySO: Requisitos”.

- Res.SRT 523/2007 “Directrices Nacionales para los sistemas de gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo”

- Res.SRT 1629/2007 “Reglamento para el reconocimiento de implementacion
de Gestidon de la Seguridad y la Salud en el trabajo”.

Para el desarrollo de la identificacion de peligros y riesgos, seguiré la estructura
dispuesta por la Norma IRAM 3801/98.

‘ Clasificar actividades laborales

4
‘ |dentificar peligros I

I

‘ Determinar el riesgo

v
‘ Decidir si los riesgos son tolerables

A4
Elaborar el plan de accion
de control de riesgos
(si es necesario)

4

Revisar si el plan de accion
es adecuado

Imagen 4.1 - Proceso de Evaluacién de Riesgos.
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b- Clasificacion de todas las actividades laborales: Servicios Publicos.

Para realizar la evaluacion de riesgo se clasificaron las actividades laborales segun
rubros y se recopil6 informacion de cada una de ellas para proceder a realizar la evaluacion
de riesgos en cada area de la secretaria

) Area Administrativa: Planificar y ejecutar las tareas de direccion y
coordinacion permanente de proyectos, pliegos y ejecucion de obras.
° Area Técnica / obra: Encargada de supervisar y brindarles asistencia técnica

para asegurar la sostenibilidad de los servicios.

Clasificacion de trabajos, tareas y actividades laborales de La Secretaria:

AREA ADMINISTRATIVA - EN OFICINA

Trabajo Tareas Actividad Personal Equipo

Direccién |Analisis de |Definicion de objetivos. Secretario de la Computadora.
de proyectos |Andlisis de costo y presupuesto. secretaria. Equipos de
proyectos Analisis de recursos. Director de la secretaria. |presentacion:
Analisis de impacto ambiental. Gerente de proyecto. Proyectores
Analista financieros. Herramientas de

Arquitectos e Ingenieros. [comunicacion:Teléfono
Personal administrativo. |, internet
Impresora.

Coordinacio6 |ldentificacion de recursos. Director de la secretaria. Mobiliario de oficina
n de Asignacion de recursos. Gerente de proyecto. Material de oficina :
recursos Programacién de recursos. Gerente de rrhh. '
Seguimiento de la utilizacion. Gerente financiero.
Gestion del presupuesto Coordinador del
proyecto.

Personal administrativo.

Gestion de |Definicidn de contratista mediante |Secretario de la

contratos licitacion o directa. secretaria.
Analisis y Evaluacién de contratos. |Director de la secretaria.
Negociacién y redaccion de Gerente de proyecto.
contratos. Especialista en contrato /
Seguimiento del cumplimiento equipo legal.
contractual. Gerente de finanzas.
Gestion de pagos y facturacion. Especialistas técnicos.
Personal administrativo.
Seguimient |Control de plazos. Director de la secretaria. | Computadora.
ode Supervision del avance del Gerente de proyecto. Equipos de
proyecto proyecto. Equipo de proyecto. presentacion:
Control del presupuesto. Responsable de control |Proyectores.
Evaluacion del desempefio. de proyecto. Herramientas de
Ajustes y reasignacion de recursos [Equipo de control comunicacion:Teléfono
en caso de identificar algun financiero. , internet
problema. Personal administrativo. |Impresora,

fotocopiadora.
Mobiliario de oficina.
Vehiculo de
movilizacion.
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Gestion de |ldentificacion de riesgos que Director de la secretaria. | Computadora.
riesgos podrian afectar al proyecto. Gerente de proyecto. Equipos de
Analisis de riesgos. Equipo de proyecto. presentacion:
Desarrollo de estrategia de Equipo de control de Proyectores
respuesta. proyecto. Herramientas de
Monitoreo y seguimiento de los Responsable de Gestidon |comunicacién:Teléfono
riesgos. de riesgo. , internet
Equipo de control Impresora,
financiero. fotocopiadora.
Personal administrativo. |Mobiliario de oficina.
Comunicaci |Planificacién de la comunicacién. |Secretario de la I\Pﬂiigerrrsl de oficina.
on Identificacion de canales de secretaria. '
comunicacion. Director de la secretaria.
Gerente de proyecto.
Equipo de proyecto.
Equipo de control de
proyecto.
Personal administrativo.
Contratistas.
Direccion |Gestion del |Seleccién y contratacion del Gerente de proyecto. Computadora.
de equipo personal. Lider de equipo. Equipos de
ejecucion Coordinacion del equipo . Ingeniero y Arquitectos. |presentacion:
de obra. Asignacion de responsabilidades. |Encargados de obra. Proyectores.
Seguimiento del desempefio. Personal administrativo. |Herramientas de
Motivacion y Liderazgo. Contratistas. comunicacion:Teléfono
Resolucion de problemas y toma , internet
de decisiones. Impresora,
Desarrollo y capacitacion. fotocopiadora.
Seguimient |Inspecciones regulares. Director de proyecto. m:glr';rllzgif?g;ﬁza'
o del Revision de informes de avances |Supervisor de obra. Vehiculo para '
avance de |de seguimiento de proyecto. Personal administrativo. culop
la obra Actualizacién de cronogramas. Arquitecto e ingeniero. movilizarse.
Control de costos.
Gestién de problemas y riesgos.
Coordinacion con los equipos de
trabajo
Reporte de avance.
Gestidon de |Planificacion de los requerimientos |Responsable de Computadora.
los recursos |de los materiales. compras. Equipos de
materiales |Solicitud de cotizaciones. Gerente de proyecto. presentacion:
Adquisicion de materiales. Lider de equipo. Proyectores.
Acopio de los materiales. Ingeniero y Arquitecto. |Herramientas de
Distribucion de materiales. Encargados de obra. comunicacion:Teléfono
Control de inventario. Personal administrativo. |, internet, entre otros
Gestion de devolucion y Proveedores. Impresora,
desperdicio. fotocopiadora.
Control Establecer el presupuesto. Responsable de mggt;'zs%}%ﬁ:a'
presupuesta|Control de gastos. presupuestos. )
rio Informe de presupuesto . Gerente de proyecto.

Gestién de cambio en el proyecto.
Optimizacion de recursos.

Gerente financiero.
Equipo de compras.
Personal administrativo.
Proveedores.
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AREA TECNICA - EN OBRA

Mantenim
iento de
espacios
verdes.

Gestion de

Seleccion de contratistas.

Secretario de la

contratistas |Negociacion de contratos. secretaria.
Supervision de la ejecucion. Director de la secretaria.
Coordinacion de actividades. Gerente del proyecto.
Control de calidad. Responsable de
Evaluacion de desempenio. contratacion.
Cierre de contrato. Arquitectos e Ingenieros.
Contratistas y sus
representantes.
Comunicaci |Elaboracion de informes de Director de la secretaria.
on y reporte |avances. Gerente de proyecto.
Comunicacion con el equipo de Gerente de obra.
obra. Responsable de
Gestion de la documentacion comunicacion.
Coordinacion de reuniones. Representantes de los
Reporte de incidentes o contratistas.
problemas. Personal de apoyo
administrativo.
Arquitectos e ingenieros.
Control de |Supervisién del cumplimiento de Director de la secretaria.
la normas de seguridad y salud. Gerente de proyecto.
Seguridad y |Inspecciones periddicas. Gerente de obra.
salud en el |Formacion y capacitacién en Especialista Higiene y
trabajo seguridad y salud. Seguridad.

Podar y
recortar
arboles,
arbustos y
setos

Implementacién de medidas
preventivas y correctivas.
Coordinacion con contratistas y
subcontratistas.

Registro y documentacién de
seguridad y salud.

Informe y gestidn de incidentes y
accidentes.

Participacion en reuniones y
colaboracién con comités de
seguridad.

Eliminar ramas muertas o
danadas.

Dar forma y mantener la estética
de los arbustos.

Personal de contratistas
y subcontratistas.

Arquitectos e Ingenieros.

Empleados municipales:
Jardineros
especializados en poda.
Operarios de maquinas.
Personal de limpieza.

Tijeras de podar.
Sierra de mano o
sierra de podar.
Escalera o plataforma
elevadora.

Equipos de proteccion
personal (EPP)
Vehiculos de
transporte: Para el
traslado de personal,
herramientas,
magquinaria y
materiales.

Equipos de limpieza:
Escobas, recogedores,
sopladores de hojas.

Cortar el
césped

Utilizar cortadoras de césped para
mantener una altura adecuada.
Realizar mantenimiento y
reparaciones en las maquinas
cortacésped.

Operarios de
mantenimiento.
Jardineros.

Técnicos en jardineria.

Cortadoras de césped
Desbrozadora o
bordeadora.

Rastrillo.

Equipos de proteccion
personal (EPP)
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Vehiculos de

transporte
Plantar y Preparar el suelo. Jardineros. Azadas y palas de
trasplantar |Realizar la siembra o trasplante. Técnicos en jardineria o |jardin.
flores, Aplicar fertilizantes y nutrientes. horticultura. Macetas o
plantas y Paisajistas. contenedores para la
arboles plantacién.
Mantener |Barrer y recoger hojas, ramas u Personal de Palas y rastrillos.
limpios los |otros residuos. mantenimiento Barredoras manuales o
senderos y |Vaciar y limpiar las papeleras y encargado de la limpieza | mecanicas.
areas contenedores de residuos. y reparacion de caminos
peatonales. |Limpiar y despejar los caminos de |y senderos
obstruccion.
Recolectar |Recoger los restos de poda, hojas |Personal de limpiezay |Escobasy
y desechar |caidas. mantenimiento. recogedores.
los residuos | Clasificar los residuos y Operarios de recoleccion [Bolsas de basura.
vegetales |separarlos. de residuos. Contenedores o
Transportar y desechar los papeleras.
residuos de acuerdo con las
normativas y politicas locales.
Servicio |Instalacion |Planificar y realizar la instalaciéon | Director de la secretaria |Medidores de
de y de luminarias en calles y espacios [Empleados municipales |electricidad y
alumbrad |mantenimie |publicos. Coordinador de herramientas de
0 publico |nto de Realizar mantenimiento regular, alumbrado publico diagnéstico.
luminarias,p |limpieza de luminarios y postes de |Ingeniero eléctrico. Herramientas de
ostes y luz, cambio de lamparas Técnico eléctrico. mano: destornilladores,
cableado defectuosas y revision de Electricista. alicates, llaves.
eléctrico conexiones eléctricas. Personal de Equipos de proteccion
Control y Configurar y programar los mantenimiento. personal (EPP). .
programaci |sistemas de iluminacion Pe"s.of‘a' d_e apoyo Escalerf'as y andamios.
on de automatizados segun horarios y gdmmldstra(t;vo . Herrlarglegtas dbel corte
iluminacién |Realizar pruebas y ajustes para cliente m?JItiFr)netros y
automatizad |asegurar un funcionamiento S " oo
0s. correcto. upervisor. Lumlnar_|as, lamparas y
accesorios de
Deteccion y [Realizar inspecciones y iluminacioén.
resolucion |diagnosticos en el alumbrado Equipos de elevacion y
de fallas en |publico. gruas.
el Solucionar las fallas. Herramientas para la
alumbrado instalacion y
publico. reparacion de
Atencion a |Registrar y responder a las cableado eléctrico.
solicitudes v |solicitudes de reparacion o mejora Vehiculos y remolques.
quejas de la |del alumbrado publico presentadas
comunidad. |por la comunidad.
Colaboracio6 |Participar en el disefio y
nenla planificacion de nuevos proyectos
instalacion |de alumbrado publico.
de nuevos
sistemas de
iluminacioén.
Registroy [Mantener un registro actualizado
mantenimie |de todos los equipos y materiales
nto de utilizados en el alumbrado publico.
inventarios |Realizar inventarios periddicos
de equipos |para controlar la disponibilidad y el
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y estado de los componentes.
materiales. |Coordinar la reposicion de equipos
y materiales necesarios para el
mantenimiento y reparacion.
Redes: Instalaciéon [Excavacion y preparacion del Técnicos de instalacion. [Excavadoras, equipos
agua, de tuberias |terreno. Trabajadores de la de soldadura, equipos
cloaca, |y deteccion |Colocacion de tuberias'y construccion. de medicion y pruebas
gas de fugas conexiones. de presion,
Sellado y aseguramiento de las herramientas de
uniones. fontaneria, vehiculos
Pruebas de presion y fugas. para movilizarse y
llevar las herramientas,
EPP.
Mantenimie |Inspeccion visual de las Personal de Equipos de
nto de alcantarillas. mantenimiento. desobstruccion y
alcantarillas |Limpieza de obstrucciones y Operarios de limpieza. |limpieza de
sedimentos. alcantarillas, bombas
Reparacién de dafos o roturas. de succién, equipos de
Mantenimiento de la capacidad de seguridad personal,
drenaje vehiculos para
movilizarse y llevar las
herramientas, EPP.
Mantenimient | Monitoreo del funcionamiento de |Operadores de plantas [Equipos de monitoreo
ode plantas ||os procesos de tratamiento. de tratamiento. y control de calidad del
de Mantenimiento y reparacion de Personal técnico de agua o desechos,
tratamiento. | o qyipos y maquinaria. mantenimiento. equipos de filtracién y
Andlisis de muestras de agua o tratamiento, bombas y
desechos para asegurar la calidad. sistemas de bombeo,
Cumplimiento de las normativas y herramientas de
regulaciones ambientales. mantenimiento, equipo
de seguridad personal,
vehiculos para
movilizarse y llevar las
herramientas,EPP.
Atencion a  |Recepcion y registro de reclamos y |Personal de atencion al |vehiculos para
reclamosy  |emergencias. cliente. movilizarse, radios de
emergencias | Coordinacion de equipos de Equipo de respuesta de |comunicacién, equipos
respuesta. emergencias de primeros auxilios,
Evaluacion y resolucion de los herramientas basicas
problemas identificados. de reparacion, equipo
Comunicacién y seguimiento con de seguridad
los afectados. personal,EPP.
Mantenim [Limpieza y |Barrido manual o mecanico de Empleados municipales: |Escobas y cepillos de
iento barrido de |calles y aceras. Personal de limpieza de |barrido.
edilicioy |calles. Recoleccion y disposicion calles y recoleccion de |Barredoras mecanicas.
de calles adecuada de residuos y basura en |basura. Aspiradoras de calle.
las vias publicas. Camiones de
recoleccion de basura.
Contenedores de
residuos.
Mantenimie [Inspeccidn regular para identificar |Empleados municipales: [Mezcladoras de
nto y y reparar losas o baldosas rotas, [Equipo de trabajadores |cemento.
reparaciéon |levantadas o deterioradas. de mantenimiento de Compactadoras,
de veredas |Nivelacién de superficies para aceras y veredas. pavimentadoras.
y calles, garantizar la seguridad peatonal. [Personal de sefalizacion|Rodillos
pintura 'y Relleno de baches y grietas o vial y pintura de carriles |compactadores.
sefalizacion |pavimentacion en las calles. y marcas viales. Herramientas de
vial Mantenimiento y pintura de marcas reparacion de
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viales, senales de transito y pasos
de peatones

pavimentos (parches
asfalticos, selladores,
etc.).

EPP.

Pintura y marcadores
viales.

Mantenimie [Inspeccién y reparacion de Empleados municipales: |Herramientas de
nto de bancos, papeleras, farolas y Personal de reparacion y ajuste
mobiliario  |sefales de transito. mantenimiento (llaves,
urbano Pintado y mantenimiento de los destornilladores, etc.).
elementos del mobiliario urbano. Pintura y materiales de
Sustitucién de elementos danados acabado.
o desgastados. Equipos de soldadura
EPP
Inspeccidén [Inspeccién visual de la integridad |Empleados municipales: |Equipos de inspeccion
y estructural. Equipo de ingenieros y |estructural (camaras,
mantenimie |Reparacion de grietas o dafios en |técnicos especializados |sensores, etc.).
nto de la superficie y estructura. en inspeccién y Herramientas de
puentesy |Mantenimiento de barandas, mantenimiento de medicion y pruebas no
estructuras |iluminacién y elementos de puentes. destructivas.
viales. seguridad. Equipos de limpieza y
mantenimiento de
estructuras (andamios,
plataformas
elevadoras, etc.).
Reparacion |Limpieza regular de las Empleados municipales: |Equipos de limpieza
y instalaciones, incluyendo pisos, Personal de limpiezay |(aspiradoras, mopas,
mantenimie [ventanas y dreas comunes. mantenimiento de etc.).
nto de Mantenimiento y reparacion de edificios publicos. Escaleras y
instalacione |sistemas de iluminacion. Técnicos electricistas y |plataformas de trabajo.
s y limpieza |Inspeccion y mantenimiento de plomeros especializados |Herramientas
de edificios |ascensores y escaleras en mantenimiento de eléctricas .
publicos. mecanicas, si corresponde. instalaciones Equipos de medicion .
Mantenimiento preventivo de Equipos de soldadura
sistemas eléctricos. y herramientas de
Reparacién y mantenimiento de fontaneria.
sistemas de fontaneria, incluyendo Materiales eléctricos y
tuberias, grifos, inodoros y de fontaneria.
sistemas de drenaje. EPP.
Inspeccién y limpieza de tanques
de agua.
Recolec |Recoleccion [Recorrido por las calles para Conductores y Camiones recolectores
cion de |domiciliaria |recolectar los residuos generados |operadores de vehiculos |de residuos.
residuos |de residuos |por los hogares. recolectores. Contenedores o bolsas
y Manipulacién y carga de los Recolectores o de recoleccion.
recoleccion |contenedores o bolsas de residuos |cargadores encargados |EPP.
selectiva de |en los vehiculos recolectores. de recoger los residuos [Herramientas de
materiales |ldentificacion y recoleccion de los |en las viviendas. manipulacion de
reciclables |materiales reciclables especificos |Supervisores o residuos (pinzas,

(papel, carton, plastico, vidrio,
etc.).

coordinadores de rutas
de recoleccién
Operarios de plantas de
reciclaje encargados de
recibir y procesar los
materiales recolectados.

palas, etc.).

Equipos de
comunicacion (radios,
teléfonos moviles, etc.)
Contenedores o
recipientes especificos
para cada tipo de
material reciclable.
Bolsas o bolsas
reutilizables para la
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separacion y
recoleccion de los

materiales.
Vaciamiento Personal de limpiezay |Equipos de limpieza
y limpieza [Retiro de los residuos acumulados |mantenimiento de (hidrolavadoras,
de en los contenedores. contenedores. cepillos, etc.).
contenedor |Limpieza y desinfeccion de los Operarios o cargadores |Equipos de proteccion
es: contenedores para evitar malos encargados de vaciary |personal
olores y proliferaciéon de plagas. limpiar los contenedores |Equipos de elevacion
Reposicion de bolsas o liners en  |en los lugares de para manipulacion de
los contenedores, en caso de ser |recoleccion. contenedores.
necesario. EPP.
Transporte |Carga de los residuos recolectados|Conductores y Camiones de
de residuos |en los camiones o vehiculos operadores de vehiculos [transporte de residuos.
a centros de |especializados. de transporte de Equipos de
disposicion |Transporte seguro y eficiente de residuos. compactacion de
final los residuos hacia los centros de  |Personal de logisticay |residuos en los
disposicion final autorizados. programacion de rutas  [vehiculos de
Cumplimiento de normas y de transporte. transporte.
regulaciones ambientales para el |Supervisores Equipos de proteccion
transporte y disposicién de los encargados de personal.
residuos. garantizar el Sistemas de monitoreo
cumplimiento de las y seguimiento para
normas de transporte de |garantizar la
residuos. trazabilidad de los
residuos
transportados.
Eventos (Planificacié |Definir los objetivos y el alcance Secretario y director de |Herramientas de
publicos |ny del evento. la secretaria. comunicacion:Teléfono
coordinacié |Establecer fechas y horarios. Coordinadores de , internet, entre otros
n del evento | Elaborar un plan de accién y un eventos. Impresora,
cronograma. Equipo de planificacion y |fotocopiadora
Coordinar con otros gestion de proyectos. Mobiliario de oficina
departamentos y entidades Especialistas en Material de oficina
involucradas. marketing y promocion. |[Computadora
Supervisar la ejecucion del plan y
realizar ajustes si es necesario.
Obtencion |ldentificar los requisitos legales y  |Secretario y director de
de permisos [normativas aplicables. la secretaria.
y Solicitar los permisos y Especialistas en tramites
autorizacion |autorizaciones necesarios. administrativos y legales.
es: Coordinar con las autoridades Responsables de
locales y otros organismos. relaciones
Cumplir con los requisitos gubernamentales y
establecidos y asegurar la gestion de permisos.
conformidad.
Logisticay [ldentificar los recursos necesarios |Coordinadores de Herramientas de
coordinacié |para el evento (espacios, equipos, |logistica. comunicacion:Teléfono
n de personal, etc.). Responsables de , internet, entre otros
recursos: Realizar reservas y coordinar la contratacion de Impresora,

disponibilidad de los recursos.
Gestionar el transporte y la
distribuciéon de materiales y
equipos.

Establecer puntos de contacto y
canales de comunicacion para el
evento.

proveedores y servicios.
Personal encargado de

la gestion de recursos y
suministros.

fotocopiadora
Mobiliario de oficina
Material de oficina
Computadora

Equipo de transporte
para la movilizacién de
materiales y equipo
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saneamiento

de residuos y promover su correcta
disposicion.

Coordinar la limpieza de espacios
antes, durante y después del

Especialistas en gestion
de residuos y reciclaje.

Montaje y  |Organizar el montaje de Inspector Herramientas de
desmontaje |escenarios, carpas, stands. Equipo de montaje y construccion y montaje
de Coordinar el suministro de energia |desmontaje de Equipos de
infraestructu | eléctrica y servicios basicos. estructuras. iluminacién, sonido y
ras: Supervisar la instalacion de Técnicos en sonido, proyeccion.
equipos de sonido, iluminaciény  |iluminacion y produccion |Andamios, escaleras y
otros elementos técnicos. de eventos. otros equipos de
Coordinar el desmontaje y la acceso.
devolucién de los recursos EPP.
utilizados.
Gestion de |Establecer planes de seguridad y |Coordinadores de Equipos de
seguridad y |emergencias. seguridad y proteccién |comunicacion de
emergencias |Coordinar con los servicios de civil. emergencia (radios,
: seguridad y emergencia locales. Personal de seguridad y |teléfonos).
Implementar medidas de seguridad|vigilancia. Equipo de primeros
y control de multitudes. Equipos de primeros auxilios y botiquin
Realizar simulacros y capacitacion |auxilios y respuesta a médico.
del personal en situaciones de emergencias. Sefalizacion de
emergencia seguridad y equipos de
prevencion (conos,
vallas, extintores ).
Coordinacio Coordinadores de Equipos de limpieza
n de Contratar servicios de limpiezay |limpieza y saneamiento. |(escobas, cepillos,
servicios de [saneamiento para el evento. Personal de limpiezay |aspiradoras, etc.).
limpiezay |Establecer puntos de recoleccion |mantenimiento. Contenedores de

residuos y bolsas de
basura.

Productos de limpieza
y desinfeccion.

informacion a través de medios de
comunicacion y redes sociales.
Disefar materiales promocionales
y gestionar su distribucién.
Establecer canales de
retroalimentacion y atencion al
publico durante el evento.

marketing.

Community managers y
especialistas en redes
sociales.

evento. EPP.
Comunicaci |Elaborar estrategias de Responsables de Equipos de audio y
ony comunicacion y marketing para comunicacion y megafonia.
difusion del |promover el evento. relaciones publicas. Equipos de proyeccién
evento: Coordinar la difusion de Equipo de disefio y (pantallas, proyectores,

etc.).

Material promocional
impreso (afiches,
folletos, banners, etc.).

Tabla N°3 — Clasificacion de trabajos, tareas y actividades laborales.

Se ha decidido establecer un rol de control e inspeccion para el evento publico de las
colectividades en Alta Gracia, especificamente para la empresa encargada de la ejecucion
del escenario. Este rol tiene como objetivo garantizar la adecuada supervisidn de todas las
actividades relacionadas con el montaje y desarrollo del escenario.

-

Se considerara obra de construccion:
- El acondicionamiento del terreno siempre que exista movimiento de tierras.

Eventos Publicos: Montaje de escenario en las colectividades
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- Las fases de montaje de estructuras, produccion técnica y de instalaciones
auxiliares o accesorias se consideraran obra de construccion siempre que estén incluidas o
formen parte del “proyecto de ejecucién del montaje del escenario”.

s | N

El escenario de las colectividades se trata de estructuras temporales en las que al
montaje siempre le sigue el desmontaje por lo que se tendran que tener en cuenta todas las
etapas a la hora de evaluar los riesgos y planificar las medidas preventivas.

La secretaria de servicios publicos terciariza el armado del escenario, la misma no
cuenta con un plan de seguridad, ni tampoco con un control de un especialista en higiene y
seguridad mientras se realiza el montaje y desmontaje, dejan asentado que los trabajadores
se encuentran capacitados para realizarlo presentando la certificacién correspondiente a la
entidad.

Clasificacion de tareas y actividades sobre el trabajo elegido para desarrollar:

AREA TECNICA: OBRA - EVENTOS PUBLICOS

Trabajo Actividad Personal

Relevamiento del sitio  Analisis del sitio. Reconocimiento de la zona: Director de la secretaria,
Servicios comunes, accesos, arquitectos e Ingenieros ,
espacio donde ira montado el Encargado de la empresa'y

escenario, vegetacion sus empleados especialistas
existente. en montaje y desmontaje en
escenario.
Acondicionamiento de Prevencion de Alquilar los banos para el Encargado de la empresa,
espacios para servicios. publico. logistica.
trabajadores Espacio de descanso,

vestuario y bafios para artistas
(El predio cuenta con estos

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 44



espacios dentro del
polideportivo).
Suministro de electricidad de

obra.
Acondicionamiento del Delimitacion fisica. Colocar el vallado y carteleria. Encargado de la empresa a
terreno Movimiento de tierra. Desbroce vegetal, Traslado de cargo del montaje.
Nivelacion del la tierra. Maquinistas.
terreno. Distribuir tierra y nivelar.
Compactacion. Apisonar el material.

Montaje de estructura Base para la tarima. Trasladar, elevar y colocar las Encargado de la empresa y

Escalera - Rampa. piezas metalicas. sus empleados especialistas

Torres de elevacion. en montaje y desmontaje en

Cubierta. escenario.
Instalaciones:Sonido e Instalar las luces y el Trasladar los equipos de Técnico de iluminaciéon y
iluminacion. equipo de sonido. iluminacion (consola) y sonido 'sonido.

(altavoces, mezcladoras,
amplificadores y micréfonos).
Realizar las pruebas de
calidad, niveles segun la
necesidad de los artistas.

Desmontaje de los Retirar las luces y el | Retirar los equipos Encargado de la empresa y
equipos técnicos equipo de sonido sus empleados especialistas
en montaje y desmontaje en
escenario.
Desmontaje de la Desmontaje de la Desarmar la estructura Encargado de la empresa y
estructura cubierta, torres, sus empleados especialistas
escenario y rampas en montaje y desmontaje en
escenario.

Tabla N°4 — Clasificacion de tareas y actividades.

c- Actividades no frecuentes

Implementacion de efectos especiales:

Para eventos que buscan sorprender al publico, pueden realizarse actividades para
instalar efectos especiales como luces laser, maquinas de humo, pantallas LED interactivas
u otros elementos visuales y auditivos.

En cuanto a la implementacion de efectos especiales en el montaje de un escenario
de un evento publico, existen diversas actividades relacionadas que pueden llevarse a cabo:

- Instalacion de sistemas de iluminacién: Los efectos de iluminacién juegan un
papel crucial en la creacion de atmésferas y ambientes impactantes. Se lleva a cabo la
instalacion de equipos de iluminacion especializados, como focos, proyectores y luces LED,
junto con la configuracién de las secuencias de iluminacion programadas.

- Configuracion de sistemas de sonido: Si se requieren efectos de sonido
especiales, se realiza la instalacion y configuracion de sistemas de sonido adicionales. Esto
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puede incluir altavoces, amplificadores, mezcladores y otros equipos de audio necesarios
para producir los efectos deseados.

- Montaje de pantallas y proyecciones: En eventos que incorporan efectos
visuales a través de pantallas LED, proyecciones o videomapping, se realiza el montaje de
dichas pantallas y se configuran los contenidos visuales que se mostraran durante el evento.

- Implementacién de elementos escénicos especiales: En algunos casos, se
pueden utilizar elementos escénicos especiales, como maquinas de humo, llamas
controladas, confeti, globos gigantes o elementos voladores. Estas actividades implican la
instalacion segura de dichos elementos y la coordinacién con los responsables de seguridad.

Es importante destacar que la implementacion de efectos especiales requiere un
enfoque meticuloso en cuanto a la seguridad, tanto para los artistas y el publico como para
el entorno del evento. Por lo tanto, se deben seguir estrictamente las normativas de
seguridad y contar con personal capacitado en la manipulacidén y operacion de los equipos y
efectos especiales utilizados.

d- Analisis sistematico
Analisis sistematicos de las tareas de La Secretaria.

AREA ADMINISTRATIVA - EN OFICINA

Duracion y

Trabajo |Tareas Procedimiento frecuencia

Direccion
de
proyectos

Analisis de
proyectos

Analizamos y establecemos metas claras y medibles para asegurar
que el proyecto esté orientado hacia resultados concretos. También
evaluamos los costos y elaboramos un presupuesto detallado para
una gestion financiera efectiva. Ademas, identificamos vy
administramos los recursos necesarios, como personal y equipos,
para garantizar una ejecucion eficiente. Por ultimo, evaluamos y
mitigamos el impacto ambiental potencial del proyecto,
asegurandonos de minimizar los efectos negativos en el entorno. Este
enfoque sistematico nos permite abordar todos los aspectos criticos
del proyecto y lograr resultados exitosos en la Secretaria de Servicio
Publico.

Antes de la
obra, se
realiza de
manera
frecuente.

Coordinacié
n de
recursos

Se realiza un analisis detallado de los recursos disponibles,
considerando posibles fuentes adicionales si es necesario. Se
monitorea y registra el uso real de los recursos, comparandolo con los
planes establecidos. Por uiltimo, se lleva a cabo un seguimiento
detallado de los gastos, comparandolos con el presupuesto
establecido, para controlar los costos y tomar decisiones informadas
en caso de desviaciones.

Antes de la
obray
durante de
manera
frecuente.

Gestion de
contratos

Se establece contratistas a través de licitacién o contratacién directa,
pasaremos a analizar y evaluar los contratos, negociar y redactar los
términos y condiciones, hacer un seguimiento del cumplimiento
contractual y gestionar los pagos y la facturacion. Se evaltan los
requisitos y se asegura que el proceso sea transparente y justo.
Luego de esto se realiza un analisis detallado de los términos y
condiciones para comprender plenamente su alcance y riesgos
asociados. Se verifica la viabilidad y se garantiza que cumpla con los
objetivos del proyecto y los requisitos legales para luego realizar un
seguimiento riguroso del cumplimiento de las obligaciones por ambas

Antes de la
obray
durante,
frecuencia
media
durante la
misma
dependiendo
si hay algun
incumpliemie
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partes. Por ultimo se monitorea el progreso y se toman acciones para
resolver cualquier desviacion o incumplimiento.

nto .

Seguimiento
de proyecto

Se establecen y monitorean los plazos previstos para cada etapa del
proyecto, asegurando que las actividades se completen a tiempo. Se
supervisa el avance del proyecto en relacion con los objetivos
establecidos y se toman medidas correctivas si se identifican
desviaciones o retrasos. Ademas, se controla el presupuesto
asignado, comparando el gasto real con el presupuesto establecido y
tomando decisiones para garantizar una gestion financiera efectiva.
Se evalua el desempefio del proyecto en términos de calidad,
eficiencia y resultados. Por ultimo se realizan ajustes y reasignacion
de recursos para superar los obstaculos y garantizar el éxito del
proyecto

Antes de la
obray
durante de
manera
frecuente.

Gestion de
riesgos

Se detecta todas las posibles fuentes de riesgo que podrian surgir
durante el proyecto. Esto implica examinar el entorno, las partes
interesadas, los recursos y las actividades involucradas, se evallta la
probabilidad de ocurrencia y el impacto que tendrian en el proyecto.
Luego, se desarrollan estrategias que deben ser claras y pueden
incluir evitar el riesgo, mitigarlo, transferirlo o aceptarlo con un plan de
contingencia para dar respuesta y hacer frente a los riesgos
identificados sin dejar de ejecutar el seguimiento correspondiente a
cada uno de ellos, esto implica vigilar la aparicion de nuevos riesgos,
evaluar la efectividad de las estrategias implementadas y realizar
ajustes segun sea necesario.

Antes de la
obray
durante la
obra
frecuentemen
te.

Comunicaci
on

Se desarrolla un plan integral que establece los objetivos, mensajes
clave y los medios y frecuencias de comunicacion adecuados. Esto
implica comprender las necesidades y expectativas de comunicacion
de las partes interesadas y establecer una programacion clara para
asegurar que la comunicacion se realice de manera oportuna y
consistente. Luego evaluar y seleccionar los medios mas apropiados
para transmitir los mensajes a las partes interesadas.

Antes de la
obra hasta
que finalice
de manera
frecuente.

Direccion
de
ejecucion
de obra.

Gestion del
equipo

Se identifica las habilidades y competencias necesarias para el
proyecto y se realiza procesos de reclutamiento y seleccion de
personal, se define los roles y responsabilidades, se establece las
metas y plazos, y se realiza la distribucion equitativa y efectiva de las
tareas dependiendo de la fortaleza de cada persona; se lleva a cabo
revisiones periddicas del desempeno individual y del equipo donde
también se busca motivar a los miembros del equipo, reconocer y
recompensar los logros. Luego como equipo se analizan los problema
para buscar soluciones eficaces y tomar decisiones. Por ultimo se
busca brindar oportunidades de capacitacion, fomentar el aprendizaje
continuo, promover el desarrollo profesional y ofrecer
retroalimentacion para el crecimiento individual.

Antes de la
obra y hasta
que finalice
de manera
frecuente.

Seguimiento
del avance
de la obra

Se realizan inspecciones regulares para evaluar el progreso y el
estado del proyecto, identificando posibles problemas y asegurando
que se cumplan los estandares de calidad establecidos revisando los
informes para mantener actualizados los tiempos considerando
cambios y ajustes. Luego aseguramos que los gastos se mantengan
dentro de los limites y se identifica, evalua y aborda los problemas y
riesgos que puedan surgir durante el proyecto, para resolverlo de
manera oportuna se busca una comunicacion y colaboracién efectiva
entre los diferentes equipos involucrados en el proyecto para elaborar
y presentar informes de avance periddicos brindando una vision clara
del estado del proyecto, los logros alcanzados, los desafios
enfrentados y las acciones tomadas, manteniendo a todos informados
y alineados.

Desde que
comienza la
obra hasta qu
finalice con
frecuencia
alta.
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Gestion de
los recursos
materiales

Se identifican los requerimientos de los materiales necesarios para el
proyecto, considerando las especificaciones técnicas y las cantidades
requeridas, se procede a la solocitud de cotizacion a cada proveedor y
una vez definido se realiza la compra de los materiales siguiendo
procedimientos y politicas establecidas por la secretaria, se lleva a
cabo su acopio en un lugar designado de los mismos coordinando
luego su distribucion, luego se realiza un control de inventario
actualizado, registrando las entradas y salidas de materiales,
finalizada la obra se gestiona cualquier devolucién de materiales
defectuosos o no utilizados.

Antes de la
obra y hasta
que finalice
de manera
frecuente.

Control
presupuesta
rio

Se determinan y se asignan los recursos financieros necesarios para
llevar a cabo el proyecto y durante la obra se realiza el control de
gastos, donde se monitorean y supervisan los gastos en relacion con
el presupuesto establecido y se generan informes que detallan el
estado del presupuesto del proyecto, si se realiza un cambio en el
proyecto se evalian los impactos financieros, se identifican
oportunidades para reducir costos, mejorar la productividad y
maximizar el valor agregado al proyecto

Antes de la
obra y hasta
que finalice
de manera
frecuente.

Gestion de
contratistas

Se identifica y evalua a los posibles contratistas en donde considera
criterios como la experiencia, la capacidad técnica y los antecedentes
de desempefio. Se negocia el contrato con el contratistas
seleccionado. Se supervisa la ejecucion de las actividades |,
asegurando que se cumplan los plazos, los estandares de calidad y
las especificaciones acordadas donde se planifica las secuencias de
trabajo y se asignan los recursos necesarios para garantizar una
ejecucion sin contratiempos, en todo momento se realiza evaluaciones
de desempefio mediante informes de avances y una vez que las
actividades del proyecto se completan satisfactoriamente, se procede
al cierre de los contratos con los contratistas.

Antes de la
obra y hasta
que finalice
de manera
frecuente.

Comunicaci
on y reporte

Se identifica y se realiza la elaboracion de informes de avances
periédicos sobre las actividades realizadas para proporcionar una
vision general del progreso del proyecto y se establecen canales de
comunicacion claros, se busca un un sistema de almacenamiento y
control de la documentacién para asegurar su disponibilidad y facil
acceso cuando sea necesario. Ademas se coordinan reuniones que
sirven para revisar el progreso, discutir problemas y tomar decisiones
conjuntas. Por ultimo, se registran los incidentes o problemas, se
investigan y se toman medidas correctivas para resolverlos de manera
oportuna y minimizar su impacto en el proyecto.

Desde que
comienza la
obra hasta
que finalice
con
frecuencia
alta.

Control de la
Seguridad y
salud en el
trabajo

Se realiza inspecciones regulares para verificar que se estén
aplicando las medidas adecuadas y se estén siguiendo los
procedimientos establecidos y para identificar posibles riesgos y
evaluar el estado de seguridad en el sitio y se coordina con los
contratistas para proporcionar formacién y capacitacién que incluye la
educacion sobre los procedimientos de seguridad, el uso adecuado
del equipo de proteccion personal y la prevencion de riesgos
especificos relacionados con el proyecto. Ademas se establece
controles de seguridad, se identifica y corrige las condiciones
peligrosas, y se promueve practicas seguras en todas las etapas del
proyecto haciendo registro de esto. En los informes de accidentes se
investigan las causas, se toman acciones correctivas y se
implementan medidas preventivas adicionales para evitar la
recurrencia de eventos similares. Se participa activamente en
reuniones y se colabora con los comités de seguridad para discutir
temas de seguridad y salud, revisar el progreso y tomar decisiones
conjuntas.

Desde que
comienza la
obra hasta
que finalice
con
frecuencia
alta.
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AREA TECNICA - EN OBRA

Manteni |Podary Se elimina regularmente las ramas muertas o dafiadas de los arboles |Estas
miento recortar y arbustos y se recortan para controlar su tamafo y forma. actividades se
de arboles, realizan de
espacios |arbustos y manera
verdes. |[setos continua.
Frecuencia
alta.
Cortar el Se utiliza cortadoras de césped para mantener una altura adecuada |Se realizan
césped en las areas verdes y luego se realiza el mantenimiento y las|de manera
reparaciones necesarias en las maquinas esto implica llevar a cabo|continua con
inspecciones periédicas para verificar su funcionamiento adecuado, |alta
limpiar y lubricar las partes moviles, y reemplazar o reparar cualquier|frecuencia en
componente dafiado veranoy en
invierno
media
frecuencia.
Plantar y Se realiza la preparacién del suelo eliminando las maleza y se mejora|Frecuencia
trasplantar |el suelo, luego se coloca las semillas o las plantas en los lugares|media,
flores, designados segun planificacion previa. Se asegura que las plantas |cuando es
plantas y estén correctamente ubicadas y se siguen las indicaciones especificas|necesario.
arboles para cada especie, teniendo en cuenta la profundidad, el espaciado y
otros factores relevantes, por ultimo se aplica fertilizantes y nutrientes
necesarios para promover el crecimiento saludable.
Mantener Se barre y recoge hojas, ramas u otros residuos que se encuentran en |Frecuencia
limpios los [las areas publicas, se retira las bolsas de basura o residuos |alta, ya que
senderos y [acumulados en los recipientes y reemplazarlos por bolsas limpias. |se realiza de
areas Ademas, se realiza la limpieza y desinfeccion de los contenedores|manera
peatonales. |para mantener condiciones higiénicas adecuadas. Tambien se limpian |regular.
y despejan los caminos de obstrucciones, como piedras, ramas caidas
u otros objetos que puedan dificultar el paso o representar un riesgo
Recolectar y [Se recoge y retira manualmente o mediante el uso de herramientas
desechar los|los residuos vegetales que se encuentran en el suelo, se clasifican los
residuos residuos recolectados y se separan segun su tipo, esto puede incluir
vegetales la separacion de residuos organicos, residuos vegetales, plasticos u
otros materiales. Se transportan los residuos clasificados y se les da
una disposicion final de acuerdo con las normativas y politicas locales,
esto implica seguir las regulaciones y directrices establecidas por las
autoridades competentes en cuanto a la eliminacion de residuos.
Servicio [Instalaciony [Se disefia y ejecuta el proceso de instalacion de las luminarias, |Frecuencia
de mantenimie |asegurando una distribucion adecuada para una iluminacién efectiva y | media, ya que
alumbrad |nto de segura, se realiza el mantenimiento regular de las luminarias y los|se realiza de
o publico [luminarias,p |postes de luz. Esto incluye actividades como la limpieza de las|{manera
ostes y luminarias para garantizar una emisién de luz dptima, el cambio de|regular.
cableado lamparas defectuosas para asegurar un funcionamiento continuo y
electrico eficiente, y la revision de las conexiones eléctricas para evitar posibles
fallos o riesgos.
Control y Se configura y programa los sistemas de iluminaciéon automatizados |Frecuencia
programacio [segun horarios y necesidades especifica, se realizan pruebas y|baja, control
n de ajustes para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de | periodico.
sistemas de |iluminacion automatizados, esto implica verificar que los horarios de
iluminacién |encendido y apagado se cumplan de manera precisa, que los niveles
automatizad |de iluminacién sean los adecuados y que no haya problemas técnicos
0s. o fallos en los sistemas. Se llevan a cabo ajustes segun los resultados
de las pruebas, asegurando un funcionamiento 6ptimo.
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Deteccidon y |Se verifica el estado de las luminarias, los cables, los postes y otros|Frecuencia
resoluciéon [componentes del sistema de iluminacién. Se busca detectar dafios, |alta, ya que
de fallas en [conexiones defectuosas, fallos en el suministro eléctrico u otras|se realiza de
el irregularidades. Se realizan diagnosticos para determinar las causas|manera
alumbrado |[de las fallas o problemas identificados y se las soluciona ya sea|constante.
publico. reparando o reemplazando los componentes defectuosos, ajustando
las conexiones, realizando mantenimiento correctivo o tomando las
medidas necesarias para restablecer el funcionamiento 6ptimo del
alumbrado publico.
Atencion a |Se recopila la informacién relevante, como la ubicacién exacta de la
solicitudes y |solicitud, la descripcidon del problema o mejora solicitada, los datos de
quejas de la [contacto del solicitante y cualquier otra informacién pertinente, Se
comunidad. [responde de manera oportuna a las solicitudes de reparacién o mejora
del alumbrado publico. Esto implica evaluar cada solicitud, determinar
la viabilidad de la reparacion o mejora solicitada y establecer un plan
de accién correspondiente.
Colaboraci6 [Colaborar con los equipos de disefio y planificacion para aportar|Frecuencia
nenla conocimientos técnicos y experiencia en la seleccion de los tipos de|baja, se
instalaciéon |luminarias, su distribucion espacial, los niveles de iluminacion|analizala
de nuevos ([requeridos y las normativas aplicables.e participa en la planificacion|prioridad de
sistemas de [de los nuevos proyectos de alumbrado publico. Esto implica evaluar|los demas
iluminacién. |los requisitos especificos del area a iluminar, considerando aspectos |servicios con
como la infraestructura existente, las necesidades de la comunidad, la|respecto a
eficiencia energética y la optimizacion de recursos. Se busca elaborar|este.
un plan que contemple los cronogramas, los recursos necesarios y los
presupuestos disponibles.
Registroy |Se mantiene un registro actualizado de todos los equipos y materiales | Frecuencia
mantenimie |utilizados en el alumbrado publico. Esto implica tener un inventario |alta, ya que
nto de detallado de las luminarias, cables, postes, transformadores y otros|se realiza de
inventarios |[componentes utilizados. Se realizan inventarios peridédicos para|manera
de equipos y|controlar la disponibilidad y el estado de los componentes, se|constante.
materiales. |determina cuales deben ser reemplazados o adquiridos, y se realiza
los procedimientos necesarios para obtenerlos, como solicitar
presupuestos, negociar contratos y coordinar la entrega.
Redes: Instalacién |Se busca crear una base adecuada y estable para la instalacion, |Frecuencia
agua, de tuberias. [remover el suelo, nivelar el area y asegurarse de que esté libre de|media, ya que
cloaca, obstrucciones o materiales no deseados, luego se posiciona y ajusta |se realiza de
gas las tuberias en la ubicacién adecuada, asegurandose de que estén|manera
correctamente alineadas y conectadas segun los requerimientos del|regular
proyecto y procedemos a el sellado donde se utiliza metodos|cuando se
aporpiados como soldadura, encolado o roscado, para asegurar una|lleva a cabo
conexion hermética y resistente. Se verifica que no haya fugas o|alguna obra
filtraciones en las uniones, por ultimo se realizan las pruebas de|de redes.
presion y fugas para garantizar la integridad del sistema.e realizan
inspecciones visuales y se utilizan equipos de deteccidon para
identificar y solucionar cualquier problema
Mantenimie |Se revisa, las tapas, los desagles y los conductos de drenaje. Se|Frecuencia
nto de identifica las obstrucciones, dafos, roturas u otros deterioros que|alta, ya que
alcantarillas. [puedan afectar su capacidad de drenaje, luego se limpia y en caso de|se realiza de
detectar dafios o roturas en las alcantarillas, se procede a su|manera
reparacion que dependiendo de la magnitud de los dafios, puede|constante.
requerirse la sustitucion de partes dafiadas, el sellado de grietas o
incluso la reconstruccion parcial o total de la alcantarilla. Se asegura
que estén libres de obstrucciones, sedimentos y otros elementos que
puedan afectar su rendimiento. Se llevan a cabo actividades de
limpieza periddica y se implementan medidas preventivas, como el
despeje de vegetacion cercana que pueda obstruir las entradas de
agua.
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Mantenimie
nto de
plantas de
tratamiento.

Supervisar continuamente los procesos utilizados para tratar el agua o
los desechos. Se deben establecer parametros de monitoreo y
recopilar datos regularmente para evaluar la eficiencia y efectividad de
los tratamientos realizando tareas de mantenimiento regular como
limpieza, lubricacién y reemplazo de piezas desgastadas. El analisis
de muestras es fundamental para evaluar la calidad del agua tratada o
los desechos procesados. Se deben seguir métodos y estandares
establecidos para medir parametros clave, como la concentracién de
contaminantes, la presencia de microorganismos o la composiciéon
quimica, es esencial conocer y seguir las leyes y regulaciones locales,
regionales y nacionales relacionadas con la proteccion del medio
ambiente.

Frecuencia
alta, ya que
se realiza de
manera
constante.

Atencidon a |Recibir y registrar los reclamos y emergencias reportados por los|Frecuencia
reclamos y |afectado luego coordinar equipos de respuesta, asignar personal|alta, ya que
emergencia |capacitado y recursos necesarios para abordar cada situacién de|se realiza de
S manera eficiente, se deben implementar acciones para resolver los|manera
problemas de manera efectiva y satisfactoria para los afectados,|constante.
durante todo el proceso, la comunicacién es fundamental donde se
debe informar sobre el estado de sus reclamos o emergencias,
proporcionar actualizaciones y explicar las medidas tomadas para
resolver los problemas. Ademas, se debe realizar un seguimiento para
verificar la satisfaccion de los afectados y brindarles el apoyo
necesario en caso de requerir mas atencion o informacion.
Manteni |Limpiezay |Eliminar la suciedad, polvo, hojas caidas u otros desechos|Frecuencia
miento barrido de |acumulados en las calles y aceras. El barrido puede ser realizado de|alta, ya que
edilicioy |calles. manera manual, utilizando escobas y recolectores, 0 mecanica, con el|se realiza de
de calles uso de barredoras motorizadas. Ademas se establece la recoleccion|manera
regular de los residuos y basura generados en las vias publicas, ya|constante.
sea mediante contenedores ubicados estratégicamente o recoleccién
directa de bolsas de basura.
Mantenimie |realizar inspecciones periodicas de las losas o baldosas utilizadas en |Frecuencia
ntoy las aceras u otras areas peatonales e identificar los problemas para|alta, ya que
reparacion (repararlas. Ademas garantizar que las superficies de las calles y|se realiza de
de veredas [aceras estén niveladas para evitar riesgos de tropiezos y caidas en|{manera
y calles. caso de que existan baches o grietas llevar a cabo actividades de|constante.
Pintura y relleno de baches y grietas utilizando materiales adecuados para
sefnalizacion |restaurar la integridad estructural de las vias. En casos mas graves,
vial puede ser necesario realizar pavimentacion para renovar
completamente la superficie y garantizar una circulacion segura y
fluida. Por ultimo el mantenimiento regular y la pintura de las sefales
de transito y marcas viales aseguran su visibilidad y legibilidad,
mejorando la seguridad en las vias publicas.
Mantenimie |Realizar inspecciones regulares de los elementos del mobiliario|Frecuencia
nto de urbano e identificar posibles dafios, desgastes o averias. Luego, se|media, ya que
mobiliario llevan a cabo las reparaciones necesarias tanto sea aplicar pintura o|se realiza de
urbano la sustitucion de piezas dafiadas para mantener estos elementos en|manera
buen estado y funcionando correctamente. Luego de esto se debe |regular.
realizar tareas de mantenimiento periodicamente, como limpieza,
lubricacion y ajustes necesarios para garantizar el buen
funcionamiento
Inspeccion y |Se realiza una evaluacion visual de la integridad estructural para|Frecuencia
mantenimie |identificar posibles problemas como grietas, corrosion, deformaciones |media, ya que
nto de u otros dafos visibles. Estas inspecciones ayudan a detectar posibles|se realiza de
puentesy [fallas y tomar medidas preventivas o correctivas a tiempo y luego se|[manera
estructuras |[procede a la reparacion de las grietas y otros dafios en la superficie y [regular.
viales. estructura de las construcciones.
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Reparacién

Llevar a cabo una limpieza regular de las instalaciones para mantener

Frecuencia

y la higiene, la presentacién y la comodidad del espacio, ademas un|media, ya que
mantenimie [mantenimiento adecuado, verificar y reemplazar regularmente las|se realiza de
nto de luminarias dafiadas, asi como realizar tareas de limpieza y|manera
instalacione |mantenimiento de ascensores, fontanerialimpieza de tanques de|regular.
sy limpieza [agua para asegurar un funcionamiento eficiente y prolongar la vida
de edificios |util.
publicos.
Recolecci|Recoleccion |Se realiza un recorrido por las calles para recolectar los residuos, |Frecuencia
on de domiciliaria |manipulan y cargan los contenedores o bolsas en los vehiculos|alta, ya que
residuos |de residuos: |recolectores, segregan los residuos no aptos, identifican y recolectan |se realiza de
y selectiva |los materiales reciclables, utilizan contenedores para la separacion de |manera
de matriales |[materiales y finalmente transportan los materiales reciclables o no a|constante.
reciclables. |los centros de reciclaje correspondientes.
Vaciamiento |Se realiza el retiro de los residuos acumulados en los contenedores, |Frecuencia
y limpieza |seguido de la limpieza y desinfeccion de los mismos para evitar malos|alta, ya que
de olores y plagas. Ademas, se reposicionan las bolsas o liners en los|se realiza de
contenedore [contenedores segun sea necesario. manera
s: constante.
Transporte |Una vez que los residuos han sido recolectados, se procede a|Frecuencia
de residuos |cargarlos en camiones o vehiculos especificamente disefiados para el|alta, ya que
a centros de |transporte de residuos. Durante esta etapa, se utilizan técnicas y|se realiza de
disposicion |equipos adecuados para asegurar una carga segura y eficiente.Los|manera
final camiones o vehiculos especializados se encargan de transportar los|constante.
residuos recolectados hacia los centros de disposicion final
autorizados, y el cumplimiento de las normas y regulaciones
ambientales en todo el proceso.
Eventos |Planificacion [Se define los objetivos claros del evento y el alcance, luego Se|Antes del
publicos |y determinan las fechas y horarios especificos en los cuales se llevara a|evento y
coordinacion|cabo el evento. Esto incluye la duracién del evento y los horarios de |hasta que
del evento |[inicio y finalizacién de las diferentes actividades planificadas. Seguido |finalice de
de un cronograma y un plan de accion que describe las tareas,|manera
actividades y recursos necesarios para llevar a cabo, que luego sera|frecuente.
supervisodo durante el evento y se ajustara en caso de ser necesario.
Obtencion [Se realiza una investigacion exhaustiva para identificar los requisitos | Frecuencia
de permisos [legales y las normativas que son relevantes para la actividad o[media, antes
y proyecto en cuestion. Esto implica revisar las leyes, reglamentos y|del evento.
autorizacion |estandares pertinentes, solicitar permisos, coordinar con las
es: autoridades pertinentes y garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos
Logisticay |Se realiza una evaluacién exhaustiva para determinar los recursos|Antes del
coordinacién [requeridos, como espacios, equipos, personal, suministros,|eventoy
de recursos: [materiales, entre otros, una vez identificados los recursos necesarios, |hasta que
se procede a realizar reservas y coordinar su disponibilidad luego se |finalice de
planifica y coordina el transporte y distribucién de los materiales y|manera
equipos necesarios para el evento. Por ultimo designar responsables |frecuente.
de cada area, establecer lineas de comunicacion claras y establecer
protocolos para la gestiéon de consultas, solicitudes o emergencias
durante el desarrollo del evento
Montaje y Se planifica y coordina la disposicion fisica de los elementos |Antes del
desmontaje |necesarios para el evento, como escenarios, carpas y stands. Es|eventoy
de fundamental garantizar el suministro de energia eléctrica y otros|hasta que
infraestructu [servicios basicos necesarios para el funcionamiento del evento, se|finalice de
ras: supervisa la instalacion de los equipos de sonido, iluminacién y otros|manera
elementos técnicos necesarios para el evento. Se verifica que estén |frecuente.
correctamente montados, se realizan pruebas de funcionamiento y se
ajusta la configuracion segun las necesidades del evento.Una vez
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finalizado el evento, se coordina el
devolucion de los recursos utilizados

proceso de desmontaje y

Gestion de [Se desarrollan planes detallados que contemplan diferentes|Antes del
seguridad y [escenarios de seguridad y emergencias que puedan ocurrir durante el |evento y
emergencia |evento, luego se establece una estrecha coordinacion con los|hasta que
s: servicios de seguridad y emergencia locales, como la policia, los|finalice de
servicios médicos de emergencia y los bombero, se implementan|manera
medidas de seguridad para prevenir situaciones de riesgo y controlar |frecuente.
las multitudes. Por ultimo Se llevan a cabo simulacros de diferentes
escenarios de emergencia para entrenar al personal y evaluar la
efectividad de los planes de seguridad y emergencias. Ademas, se
proporciona capacitacién continua al personal en técnicas de primeros
auxilios, evacuacién de emergencia y manejo de situaciones criticas
Coordinacio |Se realiza una busqueda y seleccion de empresas o proveedores de |Antes del
n de servicios de limpieza y saneamiento que puedan satisfacer las|eventoy
servicios de [necesidades del evento, luego en conjunto se identifican y se|hasta que
limpiezay |establecen estratégicamente puntos de recoleccion de residuos enf|finalice de
saneamient (diferentes areas del evento. Se implementan acciones de[manera
o: concienciacion y educacion ambiental para promover entre los|frecuente.

asistentes la importancia de la correcta disposicion de los residuos. Se
utilizan sefalizaciones claras y mensajes informativos para fomentar
la separacion de residuos y el uso adecuado de los puntos de
recoleccion y se stablece un plan de limpieza que contempla la
programacion de tareas de limpieza antes, durante y después del
evento. Se asigna personal de limpieza para cada area, se determina
la frecuencia de limpieza y se coordinan los recursos necesarios,
como equipos de limpieza y suministros.

Comunicaci |Se define los objetivos claros del evento y el alcance, luego Se|Antes del

6n y difusion [determinan las fechas y horarios especificos en los cuales se llevara a|evento y

del evento: |cabo el evento. Esto incluye la duracién del evento y los horarios de |hasta que
inicio y finalizacion de las diferentes actividades planificadas. Seguido|finalice de
de un cronograma y un plan de accion que describe las tareas,|manera
actividades y recursos necesarios para llevar a cabo, que luego sera|frecuente.

supervisodo durante el evento y se ajustara en caso de ser necesario.
Tabla N°5 — Analisis sistematicos de las tareas de La Secretaria.

e- Identificacion de las fuentes de peligro

Como nombramos en la introduccion de este capitulo el peligro se transforma en
riesgo cuando es capaz de ocasionar un dafno al trabajador. En relacién a las personas se da
cuando ante un peligro existente interviene el hombre y se vincula con el peligro sea por
operar, manipular o por proximidad a una cosa, situacion o condicion de peligro que lo pueda
dafar. Procederemos a La identificacion de las fuentes de peligro que se llevara a cabo a
partir del relevamiento preliminar realizado en la “Tabla N°3 — Clasificaciéon de trabajos,
tareas y actividades laborales de La Secretaria’, es conveniente categorizar los peligro:
mecanico, bioldgico, fisico, quimico, eléctrico, ergonémico.

Identificacion de peligro:
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IDENTIFICACION DE PELIGRO

MECANICO
Riesgos Fuentes de peligro
R1 Atropellamiento Circulacion de vehiculos
R2 Atrapamiento Maquinas u objetos en movimiento
R3 Aplastamiento Maquinas u objetos en movimiento
R4 Caida al mismo nivel Superficies irregulares u obstruidas con objetos
R5 Trabajo en altura Trabajo de montaje
R6 Caida de objeto desde altura Altura
R7 Caida de persona desde altura Altura
R8 Golpes contra objeto Maquinas u objetos en movimiento o fijos
R9 Golpes por objeto Maquinas u objetos en movimiento o fijos
R10 Cuerpo extrafio en ojos Proyeccion de particulas
R11 Cortes Superficies filosas o cortantes
R12 Quemaduras Superficies calientes
BIOLOGICO
R13 Picaduras Falta de limpieza, presencia de insectos
Fisico
R14 Exposicion al ruido Ruido
R15 Exposicion a vibraciones Maquinas que producen vibraciones
ELECTRICO
R16 Riesgo Eléctrico Instalaciones eléctricas fuera de norma
ERGONOMICO
R17 Movimientos repetitivos Ergondmicos
R18 Postura inadecuada Ergondémicos
R19 Sobreesfuerzos Ergonémicos

Tabla N°6 — Identificacion de peligro.

f- Planilla Matriz analisis de riesgos, segun metodologia de NTP 330.
Este punto se centra en la elaboracion de una planilla matriz, la cual se basa en la
NTP 330 que estara adjunta (Ver Anexo V).

Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos:
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Valoracion de riesgos por tareas.

Establecimiento: Secretaria de Servicios Publicos

Analizado por:

SECTOR:OBRA

Orden de actuacion

49 a 150

Significado

Situacion critica. Correccion urgente

Corregir y adoptar medidas de control

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la in

Desmontaje de los
equipos técnicos.

Retirar las luces y el
equipo de sonido.

Instalaciones

| eléctricas fuera de

norma Chogue
eléctrico por contacto
directo o indirecto

una altura =9 > a 2m.
Altura

IM&qumas u objetos en movimiento o fijos
-M}'i.qiii.nas u [)Ejem‘s.[}n movimienlo o lijo.s. i
'Postura forzada

Instalaciones eléctricas fuera de norma

Caida de ob:élo desds
altura

Golpes contra objelo

|Golpes por objeto

!Ergonumlca

) :Choque eléctrico péf

contacto directo o
indirecto

TRABAJO TAREA FUENTE DE PELIGRO RIESGO | VALORACION INICIAL
|DEL RIESGO
NP "
NI |NE |[ND |NS/|NR
NC
S | | e
Relevamiento del sitio Analisis del sitio Falta de impieza, presencia de insectos Picaduras 12 12 |2 1
Acondicionamiento de Falta de impieza, presencia de insectos Picaduras | L |
espacios para Prevencion de servicios
trabajadores
Acondicionamiento del | Delimitacion fisica Circulacion de vehiculos Atropellamiento 2 |3 |3 |4 |72
termeno Movimiento de lierra Maquinas u objetos en movimiento Aplastamiento 3 |4 |3 |4 [144
Mosmisiio del tersng ‘Su Micies imegulares u obstruidas con objetos |Caida al mismao nivel 2 |14 (|3 (2
Compactacion |2upe Ui ; ‘ ) R
Maquinas u objetos en movimiento o fijos Golpes contra objeto 12 [2 |3 [3
Maquinas u ebjetos en movimiento o fijos Golpes por cbjeto 2 |13 [3 |4 [¥72
Proyeccion de particulas Cuerpo exirafio en ojos 12 13 |3 (3 |54
Falla de impieza, presencia de inseclos Picaduras 2 |12 |2 |1
Ruido Exposicion al ruido 12 3 |3 |3 |54
Maquinas que producen vibraciones Exposicion a vibraciones |2 |3 |3 |3 |54
Montaje y desmontaje Base para tarima Circulacion de vehiculos Atropellamiento [2 |3 |3 |4 [72
de estruciura ‘IL';C:E:IdE; Rl:n;p._a_ ' Superficies imequlares u obstruidas con objetos | Caida al mismo nivel 2 [3 |3 |2
b ot n Precipitacién al vacio desde Trabajo en altura 3 [4 |4 |4
Cublerta 3
i una altura =6 > a 2m.
'Ma'quirras u objetos en movimient Ap o 3 |4 |4 |4
Altura Caida de objeto desde 2 |4 3 |72
altura
Maquinas u objetes en movimiento o fijos Golpes contra objeto 2 [3 |3 [3 |54
Maquinas u objetos en movimiento o fijos  |Golpes por objeto 3 (4 |4 |4
Proyeccion de particulas Cuerpo extrafio en ops 12 |3 3 |3 |54
| Superficies filosas o cortantes _|Cortes - ) 2 [2 |4 |3
Sobreesfuerzo Ergonomico 13 (3 (3 [3 |81
Postura forzada Ergonomico 13 |2 |3 |3 |54
Movimiento repetitivo Ergonomico .3_ 2 3 3 |54
Ruido Exposicion al ruido 2 12 |3 |2
Maquinas que producen vibraciones Exposicion a vibraciones |2 |2 (3 |2
Instalaciones eléctricas fuera de norma Choque eléctrico por 13 |13 |4 4 144
contacto directo o indrecto |
Instalaciones:Sonido e | Instalar las luces y el | Superficies irequlares u obstruidas con objetos |Caida al mismo nivel 2 |13 |3 |2
iluminacion. equipo de sonido. Precipitacion al vacio desde Trabajo en altura 2 |4 3 |96
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Tabla N°7 — Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

g- Riesgos directos e indirectos
En el montaje de un escenario para un evento publico al aire libre, existen tanto
riesgos directos como indirectos que deben ser considerados.
Riesgos directos:

- Lesiones por caidas: Pueden ocurrir tanto durante el montaje como durante el
desmontaje del escenario debido a superficies resbaladizas, desniveles o malas condiciones
del terreno.

- Lesiones por manipulacion de equipos pesados: La manipulacion inadecuada de
equipos, como estructuras metalicas, puede causar lesiones en los trabajadores encargados
del montaje.
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- Lesiones por golpes : Durante el montaje, los trabajadores pueden estar expuestos a
golpes por objetos en movimiento, caida de materiales.

- Riesgo eléctrico: Existe el riesgo de sufrir descargas eléctricas durante la instalaciéon
de equipos eléctricos si no se siguen las precauciones adecuadas.

Riesgos indirectos:

- Condiciones meteorologicas adversas: Los eventos al aire libre estan expuestos a
cambios climaticos repentinos, como lluvia, viento fuerte o tormentas eléctricas, que pueden
poner en peligro la seguridad del montaje del escenario y de las personas presentes.

- Riesgos de seguridad para el publico: Un montaje inadecuado del escenario puede
generar riesgos para los asistentes al evento, como estructuras inestables o mal aseguradas
que podrian colapsar o causar accidentes.

- Problemas de accesibilidad y evacuacion: Si el montaje del escenario no tiene en
cuenta los requisitos de accesibilidad y las rutas de evacuacion adecuadas, podria dificultar
la salida segura de las personas en caso de emergencia.

Es importante evaluar y mitigar estos riesgos a través de una planificacién adecuada,
el cumplimiento de las normas y regulaciones de seguridad, la capacitacion del personal
involucrado y la implementacion de medidas de prevencién y proteccion. Ademas, es
recomendable contar con un equipo de seguridad y emergencias que esté preparado para
actuar ante cualquier eventualidad durante el montaje y el desarrollo del evento.

h- Listado de riesgos por valoracion cualitativa

A partir del analisis de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del item “e”,
se llega a una lista de valoracidon que nos ayuda a evaluar y priorizar los riesgos mas
significativos o criticos. Esta lista nos permite tomar decisiones informadas y asignar los
recursos de manera efectiva para abordar el escenario, teniendo en cuenta las medidas de
prevencion y mitigacién de los posibles riesgos.

Riesgos por valoracion cualitativa:

Valoracion de riesgos seleccionados por valoracion cualitativa.

Establecimiento: Secretaria de Servicios Publicos

Analizado por: Orden de actuacion NR Significado
Inspeccion | 151 a 256 Situacion critica. Comreccion urgente
_ Corregir y adoptar medidas de control
IMejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencién
SECTOR: TRABAJO TAREA FUENTE DE PELIGRO |RIESGO VALORACION INICIAL DEL
OBRA RIESGO

NP
NI NE ND NSIN |NR
Cc

IMontaje y desmontaje de estructura | Base para tarima Escalera- Rampa Precipitacién al vacio | Trabajo en altura 3 4 4 4
Torres de elevacién, Cubierta desde

una altura =06 > a 2m.
Maquinas u objetos en | Aplastamiento 3 4 4 4
movimiento
Maquinas u objetos en | Golpes por objeto 3 4 4 4
movimiento o fijos
Instalaciones:Sonido e iluminacion. | Instalar las luces y el equipo de sonido. ! Instalaciones eléctricas Choque eléctrico por 3 4 4 4
Desmontaje de los equipos técnicos | Retirar las luces y el equipo de sonido. fuera de norma contacto directo o indirecto

Instalaciones eléctricas fuera de norma
Chogue eléctrico por contacto directo o
indirecto

Tabla N°8 — Riesgos por valoracion cualitativa.
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V.

Capitulo 05
RIESGOS SELECCIONADOS Y SU TRATAMIENTO DE CONTROL

El objetivo es abordar los cuatro riesgos de consecuencia grave identificados en la
valoracion previa y dar inicio a la etapa de implementacion y operaciéon del tratamiento de
control. Se aplicaran las medidas mas adecuadas con el fin de prevenir, evitar o controlar los
riesgos detectados.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 57



- DEL ANALISIS ANTERIOR SELECCIONE 4 RIESGOS DE DIFERENTES
RUBROS

El andlisis previo de identificacidén y evaluacion de riesgos ha llevado a la seleccion de cuatro
riesgos especificos que son considerados intolerables y requieren intervencion para avanzar
en el proyecto. Mediante medidas correctivas y preventivas, se busca adecuarlos y
garantizar la seguridad en la obra. Los riesgos seleccionados son :

e Riesgo 1: Trabajo en altura en montaje y desmontaje de la estructura.
Riesgo 2: Aplastamiento en montaje y desmontaje de la estructura.
Riesgo 3: Golpe por objeto en montaje y desmontaje de la estructura.
Riesgo 4: Riesgo Eléctrico en instalaciéon de luminarias y equipos de sonido.

a- Descripcion / Marco Normativo
e Riesgo 1:Trabajo en altura en montaje y desmontaje de la estructura:

Por definicion, “Consideraremos trabajo en altura a todas aquellas operaciones que se
realicen en alturas superiores a los 2,00 m. por encima del nivel del suelo” (Dec. 911/96).

En el montaje y desmontaje de escenarios el riesgo mayor es el trabajo en altura, la
persona cae desde una altura significante a un nivel inferior, este tipo de trabajos han
supuesto uno de los mayores problemas en lo que a seguridad se refiere debido a que las
consecuencias suelen ser graves, muy graves o mortales. No obstante, también se
encuentra entre las primeras causas que provocan lesiones graves e incapacitantes segun
las estadisticas de la SRT.

Algunas de las posibles causas son:

- Falta de proteccion perimetral adecuada.

- Superficies resbaladizas o inestables.

- Uso de calzado inadecuado.

- Falta de capacitacion y concientizacion

- Mal uso de equipos de acceso.

- Condiciones climaticas adversas.

- Falta de uso de equipos de proteccién personal (EPP) adecuados.

- Falta de capacitacion y conciencia sobre los riesgos.

- Manipulacion incorrecta de equipos y materiales.

- Condiciones inseguras del entorno.

- Falta de mantenimiento y revisién de equipos.

- Falta de coordinacion y comunicacion.

- Superficies de transito obstruidas con objetos

- Inadecuada senalizacion o medidas de proteccion fisica.

- Falta de planificacion y organizacion.

- Equipos y herramientas defectuosas.

- Interferencias con otras actividades.

- Falta de supervision adecuada.
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Dada la diversidad de tareas ejecutadas en entornos elevados, es esencial reconocer
otro factor de riesgo adicional relacionado con esta actividad en altura: El riesgo ergonémico,
este riesgo se manifiesta principalmente a través del sobreesfuerzo, siendo una de las
principales causas de lesiones. Ademas, pueden surgir posturas inadecuadas o forzadas
durante largos periodos, asi como movimientos repetitivos. Estos problemas a menudo son
exacerbados por otras causas mencionadas previamente, como malas practicas en el uso
de herramientas, falta de capacitacion y concientizacion, manipulacion incorrecta de equipos
y materiales, y carencia de mantenimiento y revision de los equipos, entre otros. Asimismo,
las condiciones climaticas desempefian un papel importante, ya que la presencia de viento
puede intensificar el sobreesfuerzo, aumentando asi el riesgo de caidas. Es importante
implementar propuestas resolutivas de organizacion: Pausas y rotaciéon del personal,
supervisar las herramientas que tiene el trabajador y capacitarlo.
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Imagen llustrativa 5.1 — Trabajo en altura.

Marco Normativo:

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557.

Decreto 911/96: Reglamento para la Industria de la Construccion, los siguientes
articulos hacen mencion al riesgo de caida a desnivel. Art 50 al 57. Cuando se trabaja en
altura deben construirse protecciones que eviten caidas de materiales a niveles inferiores.
Las instalaciones para evitar caidas de personas deben cumplir con una serie de
condiciones en cuanto a dimensiones, amarres y resistencias. Cuando haya peligro de caida
en el agua debe proveerse de salvavidas y medios de salvatajes. Los riesgos de caidas a
distinto nivel se consideran a partir de los dos (2) metros con respecto al plano horizontal
mas proximo. Todas las medidas a adoptar, para trabajos de corta duracién quedan a juicio
del Servicio de H & S, mientras que las medidas colectivas no seran de aplicacion obligatoria
siendo la obligacidn minima la permanencia de dos trabajadores y el responsable del
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trabajo. Art 221 al 228 sobre andamios y 234 al 238 andamios tubulares, 239 al 241 silletas
y art. 242 sobre los caballetes.

Resolucién 231/96 sobre condiciones basicas en la Industria de la Construccion.

Res.SRT N°886/2015 “Protocolo de Ergonométria”

Res.SRT N° 295/03 “Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
manual de cargas, estrés térmico y sobre radiaciones; modifica el decreto 351/79 y deja sin
efecto la resolucion 444/91 MTSS sobre Contaminantes Quimicos”

Decreto 658/96 “Listado de Enfermedades Profesionales”

Decreto 49/14 “ Agrega enfermedades profesionales.”

Res. SRT N° 3345/15 “Transporte empuje y arrastre.”

ISO 11228-1 - El Levantamiento y transporte manual de cargas

ISO 11228-2 - El Empuje y traccién de cargas

ISO 11228-3 - Los movimientos repetitivos

ISO 6385 - Principios Ergondmicos para proyectar sistemas de trabajo

e Riesgo 2: Aplastamiento en montaje y desmontaje de la estructura:

El riesgo de aplastamiento se refiere a la potencial amenaza de que un objeto o0 una
fuerza externa aplaste o comprima de manera peligrosa una parte del cuerpo humano . En el
contexto del montaje de estructuras de escenario, este riesgo se magnifica debido a la
posibilidad de que los elementos de la estructura, como vigas, luces y altavoces,entre otros
puedan moverse o desprenderse durante tareas como el movimiento, elevacién o traslado
de estas piezas de diversos tamanos propios del armado. Esto puede resultar en lesiones
graves, como fracturas o incluso la pérdida de vidas.

Este peligro se acentua aun mas por factores como condiciones climaticas adversas,
vibraciones, ajustes incorrectos o manipulacion inadecuada. En consecuencia, los
trabajadores que participan en el montaje de estructuras de escenario se enfrentan a la
posibilidad de sufrir lesiones graves por aplastamiento debido a movimientos imprevistos de
las partes de la estructura.

Algunas posibles causas son:

- Deslizamiento o desprendimiento de elementos estructurales.

- Condiciones climaticas adversas que afectan la estabilidad de las estructuras.

- Falta de coordinacion entre los trabajadores involucrados en el montaje.

- Manipulacion inapropiada de cargas pesadas durante el montaje.

- Colocacion incorrecta de elementos estructurales.

- Falta de senalizacion adecuada de zonas de peligro.

- Inadecuada delimitacion de areas de trabajo.

- Falta de capacitacion y entrenamiento en practicas seguras de montaje.

- Desatencion o falta de concentracion durante las tareas de montaje.

- Interferencias con otras actividades o presencia de obstaculos en el area de trabajo.

- Falta de supervision adecuada durante el montaje.

- Fallos en los sistemas de sujecion y anclaje de los elementos estructurales.

- Desconocimiento o incumplimiento de los procedimientos de seguridad establecidos.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 60



Imagen llustrativa 5.2 — Manipulacién de elementos y torre de elevacion.

Marco Normativo

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557.

Res. SRT 231/96 “Condiciones en obras de construcciéon”

Res. SRT 51/97 “Medidas de seguridad preventivas, correctivas y de control en las
obras de construccién”

Res. SRT 299/11 “Adoptarse las reglamentaciones que procuren la provision de
elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores”

e Riesgo 3: Golpe por objeto en montaje y desmontaje de la estructura:

Este riesgo se produce cuando un objeto o herramienta se mueve hacia la persona y
hace contacto con ella, ocasionando una lesion debido a la fuerza del impacto. En trabajos
de montaje y desmontaje de estructuras es comun enfrentarse a la caida de objetos, lo que
puede resultar en golpes causados por la caida de herramientas o materiales desde alturas
elevadas. Durante la manipulacion de herramientas y objetos en estas alturas, la
inestabilidad en el apilamiento y la ley de gravedad estan estrechamente vinculadas. Cuando
estos no estan correctamente acopiados o asegurados, quedan sujetos a la constante fuerza
hacia abajo ejercida por la gravedad, lo que aumenta considerablemente el riesgo de que
caigan, lo que a su vez podria causar golpes a trabajadores u otras personas cercanas.
Estos accidentes laborales plantean una preocupacion significativa en términos de
seguridad. Para garantizar la proteccion de los trabajadores, resulta fundamental
implementar medidas adecuadas a fin de mitigar tales incidentes. Estas medidas especificas
seran abordadas posteriormente. Con el propédsito de identificar enfoques preventivos, es
pertinente enumerar algunas de las causas que contribuyen a este riesgo:

- Obra desordenada, inestabilidad en el acopio.

- Caida de materiales o herramientas desde alturas elevadas.

- Superposicion de tareas.

- Uso inadecuado de herramientas de trabajo.

- Desatencidn o falta de concentracion durante las tareas.
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- Desconocimiento o incumplimiento de los procedimientos de seguridad establecidos.
- Falta de capacitacion y concientizacion.

- Falta de delimitacién de area de trabajo.

- Falta de inspeccién regulares.

- Cond|C|ones climaticas adversas.

Imagen llustrativa 5.3 — Riesgo de caida de objetos o herramientas.

Marco Normativo

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557.

Decreto 911/96: Reglamento para la Industria de la Construccion, los siguientes
articulos hacen mencion a la proteccion contra caida de objetos y materiales . Art. 50, Art. 51

Res. SRT 231/96 “Condiciones en obras de construccion”

Res. SRT 51/97 “Medidas de seguridad preventivas, correctivas y de control en las
obras de construccién”

Res. SRT 299/11 “Adoptarse las reglamentaciones que procuren la provision de
elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores.

e Riesgo 4: Riesgo Eléctrico en instalacion de luminarias y equipos de sonido:

El riesgo eléctrico es la probabilidad de ocurrencia, que una cierta cantidad de energia
eléctrica esté aplicada indebidamente o fuera de control, pudiendo provocar algun tipo de
dafio. Cuando hablamos de un accidente con electricidad, estamos analizando la circulacion
de una corriente eléctrica por un medio o camino no deseado, y los efectos que la misma
produjo. La corriente dependiendo de su valor (y en consecuencia la energia), provoca
distintos efectos. Pequefas corrientes (milésimas de amper), pueden provocar algo tan
simple como la muerte por electrocucion. Grandes corrientes, (cientos, o miles de amperes),
pueden provocar el deterioro de instalaciones y materiales, proyeccién de materiales
calientes, quemaduras, incendios y explosiones.

Las causas que originan el riesgo eléctrico pueden ser humanas : Infraccién a las
normas de seguridad, conducta incorrecta propia de las personas o de otras personas; y
también por causas materiales: Defectos en elementos, en instalaciones o defectos en
fabricacion.
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Durante la realizacién de un evento es necesario el suministro de un gran consumo
eléctrico, lo cual, a la hora de distribuir corriente en un espectaculo, vamos a distinguir dos
zonas principales: La conexion general a partir de la cual vamos a realizar la distribucion,
que habitualmente sera trifasica y por otra parte la distribucion en escenario, para conectar
todos los equipos que necesiten alimentacidn, esta vez ya en monofasico. Es importante
contar siempre con una toma de tierra adecuada, la conexidn a tierra es necesaria pero no
suficiente debe estar coordinada con un dispositivo de proteccidon que detecta la corriente de
falla e interrumpa el circuito en el que se produjo la falla de aislacién.

El riesgo eléctrico en instalaciones de equipos de sonido y luces puede surgir debido
a varias razones:

- Conexiones inadecuadas: Si las conexiones eléctricas no se realizan correctamente,
pueden haber cables sueltos, conexiones flojas 0 cables danados, lo que aumenta la
posibilidad de descargas eléctricas.

- Sobrecarga eléctrica: Si se conectan demasiados equipos a una misma fuente de
energia, puede producirse una sobrecarga eléctrica que aumenta el riesgo de cortocircuitos
y descargas.

- Equipos defectuosos, conexiones eléctricas defectuosas: Si los equipos de sonido y
luces tienen defectos de fabricacion o danos, podrian generar riesgos eléctricos al no
funcionar correctamente o al presentar fugas de corriente.

- Falta de aislamiento: Si los equipos no estan adecuadamente aislados o protegidos,
existe la posibilidad de que las personas entren en contacto con partes conductoras y sufran
descargas eléctricas.

- Ambientes adversos: En eventos al aire libre o en condiciones climaticas adversas,
como lluvia o humedad, el riesgo eléctrico aumenta debido a la posibilidad de que el agua
entre en contacto con equipos eléctricos.

- Manejo inadecuado: La mala manipulacion de cables, enchufes y equipos puede
aumentar el riesgo de descargas eléctricas, especialmente si las personas no estan
capacitadas en seguridad eléctrica.

- Ausencia de sistema de proteccion de puesta a tierra: Es esencial para desviar la
corriente eléctrica no deseada a la tierra, evitando asi riesgos de descargas eléctricas en
caso de fallas o fugas.

- Ausencia de interruptor diferencial: Es importante contar con este dispositivo de
seguridad que desconecta la corriente eléctrica si se detecta una fuga de corriente,
protegiendo contra descargas eléctricas.

- Falta de proteccion contra descarga atmosférica: Pararrayos, es importante para
canalizar en forma segura las corrientes provocadas por descargas eléctricas y prevenir
dafios en los equipos ademas de reducir el riesgo de incendios, ya que es un evento al aire
libre.

- Mantenimiento inadecuado: La falta de mantenimiento regular puede hacer que los
equipos eléctricos se deterioren con el tiempo y aumenten el riesgo de fallas eléctricas.
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- Uso de equipos no certificados: El uso de equipos sin la certificacion adecuada
puede aumentar el riesgo de mal funcionamiento y fallas eléctricas.

- Insuficiente formacién y conocimiento: La falta de capacitacion en seguridad
eléctrica puede llevar a practicas inseguras y aumentar el riesgo de accidentes eléctricos.

- Falta de supervision adecuada durante el montaje: La supervision adecuada es
importante para prevenir accidentes eléctricos, garantizar el cumplimiento de las normas de
seguridad y mantener el entorno seguro para todas las personas involucradas en la
instalacion y el uso de los equipos eléctricos.
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Imagen llustrativa 5.4 — Instalacion de elementos de iluminacion y sonido.

Marco Normativo:

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587 .

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557.

Decreto 911/96: Reglamento para la Industria de la Construccion, los siguientes
articulos hacen mencién a Instalaciones eléctricas: Desde el 74 al 87: “Los trabajos a
realizar en las cercanias de redes de electricidad deben cumplir con condiciones de
distancia minimas, en funcién a la tensién de las mismas. El personal que realiza trabajos
con tensidén debe ser capacitado para tal fin. En funcién a la tensiéon de trabajo sera el
método a adoptar y los elementos de proteccién, maquinarias, herramientas, equipos y
materiales. Los trabajos pueden realizarse sin tension o bien con tension, las condiciones de
trabajo y necesidades operativas respecto a procedimientos, equipos y herramientas deben
ser planeadas con todos los operarios y el personal del area involucrada. Los
procedimientos operativos en celdas y locales para instalaciones, con aparatos de corte y
seccionamientos, transformadores, aparatos de control remoto, condensadores estaticos,
alternadores menores, en salas de baterias, con generacién de electricidad estéatica, se dan
en el art. 85, a manera de guia de condiciones minimas.
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AEA 90364“ Asociacion electrotécnica Argentina”.

Decreto Reglamentario 351/79. Titulo V, Cap 14, Art 95 a 102.

Resolucién 231/96 sobre condiciones basicas en la Industria de la Construccion.

Resolucién SRT 900/15 “Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la
verificacién de la continuidad de las masas en el ambiente laboral.”

Resolucion SRT 592/04 “Para tensiones superiores a 1 Kv.”

b- Plan de accion para control de los riesgos

Se procede a realizar un plan de accién general y para cada riesgo identificado, se
busca eliminar el riesgo y si esto no es posible, aislar o reducir el mismo y la probabilidad de
accidentes graves.

o Plan de accion para riesgos generales:

- Capacitar primeros auxilios y contar con botiquin en obra.

- Capacitar sobre riesgos generales y correcto uso de EPP.

- Cumplir con todas las normas y regulaciones de seguridad pertinentes.

- Ordenar y limpiar la obra.

- Planificar cada tarea.

- Comunicar: Reuniones formales en el inicio del dia laboral de 5 minutos.

- Entregar y exigir el uso del equipo de proteccion personal (EPP) segun la
Res.299/11.

- Inspeccionar que los EPP individuales y protecciones colectivas estén en buenas
condiciones para su uso e implementacion.

- Implementar check list de mantenimiento preventivo de equipos, con registros y
controles periddicos.

- Colocar Senalizacion correspondiente.

- Realizar la delimitacion de las areas de trabajo.

- Tomar medidas de Ingenieria.

- Inspeccionar cada tarea en el momento que se ejecuta.

- Dar a conocer Politica de Prevencion.

- Implementar procedimiento de trabajo seguro antes del inicio de cada tarea.

- Contar con un plan de emergencia.

- Establecer un sistema claro de comunicacion.

Ademas de estas acciones cada riesgo debera implementar medidas extras para cada
uno de ellos.

o Trabajo en altura:

- Todo trabajador destinado a la ejecucion de tareas con riesgo de caida de altura
debe contar con la capacitacion especifica obligatoria.

- Colocar los elementos de proteccion colectiva para caida a desnivel: Mallas de
seguridad, baranda, pasamanos.

- Entregar y exigir el uso de los EPP especificos para trabajos en altura: Arnés, cabo
de vida, linea de vida.)
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- Implementar registros y check list de andamios, escaleras, arnes de seguridad.

- Realizar mantenimiento y revision de las estructuras.

- Implementar rotacién y pausas del personal para evitar el sobreesfuerzo,
movimientos repetitivos, posturas forzadas.

- Realizar ejercicios posturales.

o Aplastamiento de elementos estructurales:

- Capacitar al personal involucrado sobre los procedimientos seguros de manipulacién
de estructuras y el uso correcto de equipos y herramientas.

- Realizar la delimitacion de las areas de trabajo en el momento de elevar las
estructuras.

- Realizar una evaluacion exhaustiva de las estructuras y elementos a montar.

- Realizar inspecciones de los equipos utilizados en el montaje de las estructuras,
como gruas, poleas o andamios.

- Establecer un sistema de comunicaciéon claro y efectivo entre los miembros del
equipo para coordinar las actividades de montaje de manera segura.

- Fomentar la comunicacion abierta y el intercambio de informacion sobre riesgos
potenciales de aplastamiento.

. Golpe por objeto:

- Capacitar al personal involucrado sobre los riesgos de caida de objeto y las medidas
de seguridad que deben seguir.

- Proporcionar capacitacién adecuada a los trabajadores sobre las mejores practicas
de seguridad en el manejo de herramientas y materiales.

- Mantener la zona de trabajo ordenada libre de objetos y herramientas que puedan
caerse y golpear a un trabajador que se encuentre en un nivel inferior.

- Mantener una organizacion durante el montaje y desmontaje.

- Utilizar sistemas de sujecion y amarre adecuados para asegurar herramientas y
materiales mientras se encuentran en alturas o en movimiento.

- Realizar inspecciones regulares de las herramientas y equipos utilizados.

- Establecer un sistema claro de comunicacion cuando se esta realizando alguna
tarea que pueda llegar a generar la caida de una herramienta u objeto.

o Riesgo eléctrico:

- Proporcionar capacitacion adecuada a los trabajadores sobre los peligros eléctricos
y las mejores practicas de seguridad.

- Permitir unicamente que la instalacion y el mantenimiento sea realizado por personal
capacitado.

- Establecer una correcta puesta a tierra para los equipos y estructuras del escenario.

- Instalar disyuntor diferencial y comprobar su correcto funcionamiento.

- Instalar llaves termomagnéticas.

- ldentificar y apagar todas las fuentes de energia eléctrica cercanas al area de
trabajo antes de comenzar cualquier actividad.
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- Desconectar y asegurar interruptores, desenchufar cables y asegurarse de que no
haya alimentacion eléctrica en los equipos y dispositivos que se van a manipular.

- Asegurar el uso de equipo de proteccion personal adecuado, como guantes
aislantes, calzado dieléctrico y protectores de oido. Estos elementos proporcionaran una
barrera de proteccion adicional contra el riesgo de choque eléctrico.

- Realizar inspecciones regulares de cables, enchufes, conexiones y equipos
eléctricos utilizados en el montaje del escenario, eliminar cableado defectuoso.

- Emplear cables de doble aislacion.

- Utilizar cables y conexiones adecuadas para el suministro eléctrico, siguiendo las
recomendaciones del fabricante y las normas de seguridad.

- Verificar la presencia de cables de energia, ajenos al sector de obra.

- Colocar sefalizacion clara para indicar areas peligrosas donde hay cables eléctricos
expuestos o equipos en funcionamiento.

- Emplear herramientas eléctricas adecuadamente.

- Mantener una supervision adecuada durante el montaje para garantizar que se
cumplan todas las medidas de seguridad eléctrica.

- Instalar los tableros de acuerdo a las normas y regulaciones eléctricas.

- Mantener en condiciones y ordenado el cableado.

c- Acciones fundamentadas

Sumadas a las fuentes que fueron ampliadas en el item a- del presente capitulo,
pasaremos a desarrollar las acciones fundamentadas en profundidad haciendo referencia al
medio, trabajador, medidas de ingenieria, de gestion, administrativas, organizacion,
capacitacion y comunicacion.

ACCIONES FUNDAMENTADAS

ACCIONES R1: TRABAJO EN ALTURA

Fuente: Montaje de la estructura y cubierta del escenario, en altura +2.00 metros hasta 10 metros.
Interferencias con otras actividades.

Superficies resbaladizas.

Falta de sefalizacion.

Falta de proteccion colectiva.

Objetos o equipos mal ubicados.

Mal uso de los EPP individuales y colectivos.

Medio: Orden vy limpieza: Acopiar los materiales en lugares establecidos, ordenando las
herramientas de trabajo asegurando que las areas estén libres de obstaculos.

Circulacion: Establecer una circulacion clara y dejarla libre de obstaculos.

Accesos: Tener accesos seguros al area de trabajo en altura.

Senfalizacién y carteleria: Deben sefializarse todos los lugares que en obra presenten
riesgo de caida de personas, las sefalizaciones deben estar en lugares visibles, utilizar
sefiales de advertencia, cintas de seguridad y barreras fisicas para evitar que las personas
se acerquen a zonas peligrosas.

Deben contar con botiquin y matafuego.
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Trabajador

El personal debe realizarse un examen médico preocupacional.

Es fundamental que cuente con la capacitacion sobre los riesgos existentes y
procedimientos de trabajo.

Deben usar equipo de proteccion personal adecuado: Arnés con su linea de vida, cascos,
proteccion facial y ocular, calzado de seguridad y guantes.

Ingenieria

Estructuras inestables: Deben disefiarse teniendo en cuenta la estabilidad y la seguridad.
Baranda y pasamano: Las barandillas tienen una altura de 1,10 m. y ofrecen proteccion
hasta 1,00 m. por encima de las plataformas para absorber las cargas horizontales, tal y
como especifica la normativa para las zonas de uso publico. Las escaleras, rampas de
acceso para personas con discapacidad, o las pasarelas peatonales, deben estar provistas
de pasamanos continuos para ajustarse a la normativa local.
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Andamios metalicos tubulares: Tendremos en cuenta algunas de las medidas preventivas
vistas en el apunte de la materia ec12 “Seguridad en obra II” (pag. 13)

Anclaje:

Determinar e instalar previamente los puntos de anclaje.

Sujecion:

Los montadores cuidaran especialmente que las diferentes piezas del andamio queden
adecuadamente enlazadas y sujetas mediante la aplicacién segura de las bridas o juntas,
de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Apoyos

Los modulos de base se apoyaran sobre durmientes o tablones de reparto, evitandose el
apoyo directo sobre el terreno desnudo; es necesario desconfiar del apoyo sobre
pavimentos y aceras que pueden encubrir un terreno falso que provoque el hundimiento
parcial y el desequilibrio del andamio. De ser posible se utilizaran médulos que en su base
dispongan de bases de apoyo/husillos regulables para acomodar adecuadamente la
horizontalidad del andamio.

Distancia del plano de trabajo

El montaje se realizara a una distancia igual o inferior a los 0,20 m. del paramento sobre el
cual se realizan los trabajos.

Arriostramiento

Los arriostramientos se efectuaran correctamente con barras rigidas abrazaderas,
quedando absolutamente prohibido hacerlo con cuerdas, alambres, etc. (elementos que no
puedan ser dimensionados)

Plataformas

Las plataformas de trabajo tendran un ancho de 0,60 m. (minimo) y dispondran de un
zbcalo/rodapié de 0,15 m. y una barandilla sobre el rodapié externo de 1,00 m.

La altura libre entre los distintos niveles de plataforma debe ser de 1,90 m.

El entablado que forma el piso de las plataformas se compondra preferentemente de
tablones metalicos; si fuesen tablones de madera éstos se sujetaran a la estructura
firmemente para evitar el deslizamiento y caida.

Para el acceso a las plataformas de trabajo se montaran escaleras fijadas en sus extremos
que comunicaran entre si las plataformas; los accesos estaran libres de obstaculos.
Contravientos

Se deben usar contravientos apropiados en sentido transversal y longitudinal,
suspendiéndose el trabajo los dias de fuerte viento o cuando las condiciones
meteorolégicas sean desfavorables.

No se colocaran toldos en la cara exterior: por la accion del viento se puede producir un
efecto de vela y peligrar la estabilidad del andamio. En su defecto se aconseja medias
sombras que permitan contener los elementos que puedan proyectarse de las tareas que
se realicen.

Oxidacion
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Se prestara especial atencién al peligro de oxidacion en este tipo de andamio.

Modificacion de la estructura

No debe modificarse o alterarse la estructura del andamio sin el consentimiento del técnico
que supervis6 el montaje.

Accesos

El acceso a la plataforma se realizara por escaleras laterales de servicio, adosadas o
integradas, no debiendo utilizar los travesanos laterales de la estructura del andamio.
Equipos de proteccion individual: Durante el montaje y desmontaje los operarios usaran los
EPP (Casco, guantes, anteojos, ropa de trabajo, calzado de seguridad).

Ademas se implementaran elementos de seguridad para trabajo en altura, el arnés unido a
puntos fijos sélidos o lineas de vida

Gestion

Realizar plan de mantenimiento de los equipos y herramientas.

Control de los andamios y barandas, que cumplan los requisitos solicitados como medida
de ingenieria.

Control de permiso de trabajo en altura.

Controlar registro de Capacitacion.

Controlar registro de Entrega de Epp y el correcto uso con el arnés que se encuentre unido
a punto fijo con su soga de vida.

Control de los planes de emergencia.

Administrativa

Emisién de planillas.

Realizar procedimiento de trabajo seguro.

Registros: orden y limpieza, capacitacion, entrega de EPP, visita de responsable de Higiene
y Seguridad, accidentes e incidentes.

Checklist: verificacion previa de las tareas, herramientas, para trabajo en altura.

Toma de decisiones, compras.

Recursos humanos: selecciona personal.

Planes de trabajo seguro y de emergencia: Realizar los planes necesarios para
identificacion de riesgos y planificacion, simulacro y rutas de evacuacion, primeros auxilios,
coordinacién con servicios de emergencia, comunicacion y alerta sobre una emergencia.
Plan de capacitacion y concientizacion.

Protocolo de ergonomia segun Res. 886/15.

Organizacion

Planificar: Programacioén de tareas y divisioén de las mismas.
Planificar: Pausas y rotaciones en la tarea.

Delegar: Designacién de responsable a cargo.

Establecer reuniones para un control de las tareas que se programan.

Capacitaciones

Capacitaciones: Riesgos en trabajo en altura, de caida por diferencia de nivel.
Capacitaciones en usos y cuidado de los EPP y arneses de seguridad y lineas de vida.
Capacitacion en inspeccion y mantenimiento de equipo.

Capacitacion en procedimiento de rescate en altura.

Capacitaciones y concientizacion en riesgos generales.

Capacitaciones primeros auxilios RCP.

Capacitacion en procedimientos de emergencia.

Capacitaciones: Riesgos ergonémicos, secuelas, ejercitaciones para prevenir lesiones en
el trabajo ,posturas y movimientos correctos.

Comunicacion

Dar seguimiento y registrar las respuestas como la forma en la que se realizaron.
Garantizar que las comunicacién externas sean atendidas.

Comunicar o dar a conocer las informaciones a las partes interesadas.

Registrar todas las comunicaciones.

Canales de comunicacion entre las partes:

Correos electronicos, mensajes de textos.

Libro de Higiene y Seguridad, certificados, érdenes de servicio y notas de pedido en el libro
de obra.

Comunicacién grafica.

Reuniones informativas..
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ACCIONES

R2: APLASTAMIENTO

Fuente Deslizamiento o desprendimiento de elementos estructurales.

Condiciones climaticas adversas que afectan la estabilidad de las estructuras.
Falta de coordinacién entre los trabajadores involucrados en el montaje.
Manipulacién inapropiada de cargas pesadas durante el montaje.

Colocacion incorrecta de elementos estructurales.

Superposicion de trabajos, cargas suspendidas en gruas y trabajadores debajo.
Falta de capacitacion.

Medio Orden vy limpieza: Acopiar los materiales en lugares establecidos, ordenando las

herramientas de trabajo asegurando que las areas estén libres de obstaculos.

Circulacion: Establecer una circulacion clara y dejarla libre de obstaculos.

Sefializacién y carteleria: Marca y delimita claramente las areas donde se esta realizando
el montaje del escenario y donde existe riesgo de aplastamiento, las sefalizaciones deben
estar en lugares visibles, utilizar sefiales de advertencia, cintas de seguridad y barreras
fisicas para evitar que las personas se acerquen a zonas peligrosas, luces intermitentes.
Deben contar con botiquin y matafuego.

Trabajador El personal debe realizarse un examen médico preocupacional.

Es fundamental que cuente con la capacitacion sobre los riesgos existentes y
procedimientos de trabajo seguro.
Deben usar equipo de proteccién personal adecuado.

Ingenieria Disefio estructural adecuado: Asegurarse de que la estructura del escenario esté disefada
y construida de acuerdo con las normas y regulaciones de seguridad aplicables. Esto
implica utilizar materiales resistentes y de calidad, asi como dimensiones y refuerzos
estructurales adecuados para soportar las cargas previstas.

Uso de sistemas de sujecion seguros: Utilizar sistemas de sujecion adecuados para
mantener las estructuras y vigas en su lugar durante el montaje. Esto puede incluir el uso
de abrazaderas, pernos, pasadores de seguridad u otros dispositivos de fijacién robustos y
confiables.

Uso de refuerzos adicionales: En casos donde se identifique un riesgo de aplastamiento, se
pueden utilizar refuerzos adicionales, como puntales o soportes temporales, para
proporcionar una mayor estabilidad y resistencia a la estructura o vigas durante el montaje.
Equipos de proteccion individual: Durante el montaje y desmontaje los operarios usaran los
EPP (Casco, guantes, anteojos, ropa de trabajo, calzado de seguridad).

Gestion Realizar plan de mantenimiento de los equipos y herramientas.

Control de las medidas de ingenieria.

Controlar registro de Capacitacién

Controlar registro de Entrega de Epp.

Control del correcto uso de los Epp.

Inspeccidn de los planes de emergencia.

Inspecciones regulares de la estructura y las vigas para identificar posibles danos,
deformaciones o debilitamientos que puedan comprometer su integridad. Estas
inspecciones deben llevarse a cabo antes, durante y después del montaje del escenario,
asi como en intervalos regulares durante su uso.

Administrativa

Seleccionar personal.

Emisién de planillas necesarias.

Realizar procedimiento de trabajo seguro.

Registros: orden y limpieza, capacitacion, entrega de EPP, visita de responsable de Higiene
y Seguridad, accidentes e incidentes.

Checklist: verificacion previa de las tareas, herramientas, uso de EPP.

Recursos humanos: selecciona personal.

Planes de trabajo seguro y de emergencia: Realizar los planes necesarios para
identificacion de riesgos y planificacién, simulacro y rutas de evacuacion, primeros auxilios,
coordinacién con servicios de emergencia, comunicacion y alerta sobre una emergencia.
Plan de capacitacion y concientizacion.

Calculos de carga: Realizar calculos de carga precisos para determinar la capacidad de
carga maxima de la estructura y asegurarse de que no se exceda durante el montaje.
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Organizacion

Planificar: Programacion de tareas, cuando se esté montando o desmontando el escenario
evitar estar debajo de las estructuras.

Delegar: Designacion de responsable a cargo.

Establecer reuniones para un control de las tareas que se programan

Capacitaciones

Capacitacion del personal: Asegurarse de que el personal encargado del montaje del
escenario esté capacitado adecuadamente en técnicas de montaje seguro, incluyendo la
manipulacion de estructuras y vigas, y el uso correcto de equipos de elevacion.
Capacitaciones en usos de los EPP.

Capacitacion en inspeccion y mantenimiento de equipo.

Capacitacion en procedimiento de rescate en caso de una emergencia.

Capacitaciones y concientizacion en riesgos generales.

Capacitaciones de primeros auxilios y RCP.

Comunicacioén

Dar seguimiento y registrar las respuestas como la forma en la que se realizaron.
Garantizar que las comunicacion externas sean atendidas.

Comunicar o dar a conocer las informaciones a las partes interesadas.

Registrar todas las comunicaciones.

Canales de comunicacién entre las partes:

Correos electronicos, mensajes de textos.

Libro de Higiene y Seguridad, certificados, 6rdenes de servicio y notas de pedido en el libro
de obra.

Comunicacion grafica.

Reuniones informativas.

ACCIONES R3: GOLPE POR OBJETO

Fuente Caida de objetos y herramientas sobre el trabajador que se encuentra en una altura inferior
realizando otra tarea.

Falta de orden y limpieza.

Inadecuado uso de herramientas de trabajo.
Desatencion o falta de concentracion durante las tareas
Falta de delimitacidon de area de trabajo.

Medio Orden vy limpieza: Acopiar los materiales en lugares establecidos, ordenando las
herramientas de trabajo asegurando que las areas estén libre de obstaculos, el area del
montaje debe estar ordenada, los objetos mal colocados, amontonados o en lugares que
no corresponden pueden desprenderse y caer debido a la falta de organizacion.
Circulacion: Establecer una circulacién clara y dejarla libre de obstaculos que puedan
caerse a otro nivel.
Sefializacién y carteleria: Marca y delimita claramente las areas donde se esta realizando
el montaje del escenario y donde existe riesgo de caida de objeto, las sefalizaciones
deben estar en lugares visibles, utilizar sefales de advertencia, cintas de seguridad y
barreras fisicas para evitar que las personas se acerquen a zonas peligrosas, luces
intermitentes.
Deben contar con botiquin y matafuego.

Trabajador El personal debe realizarse un examen médico preocupacional.

Es fundamental que cuente con la capacitacion sobre los riesgos existentes y
procedimientos de trabajo seguro.
Deben usar equipo de proteccion personal adecuado.
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Ingenieria

Sistemas de retencién de objetos: Utilizar sistemas de retencion de objetos, como redes,
bandas elasticas o correas, para asegurar los objetos y evitar que se caigan. Estos
sistemas deben ser disefiados especificamente para el tipo de objeto y deben ser
inspeccionados y ajustados regularmente.

Anclaje sequro de estructuras: Asegurarse de que las estructuras, como andamios o
plataformas, estén debidamente ancladas y aseguradas al suelo o a elementos
estructurales estables tal como lo vimos en las medidas de ingenieria de trabajo en altura.
Esto evita que se muevan o se vuelquen durante el montaje y reduce el riesgo de caida de
objetos.

Proteccién de bordes y esquinas: Instalar protectores de bordes y esquinas en la estructura
para evitar que los objetos se deslicen o caigan por los bordes afilados o esquinas
expuestas. Estos protectores pueden ser de plastico, goma u otros materiales resistentes.
Uso de sistemas de suspension seguros: Los elementos en la estructura, como luces o
altavoces, asegurarse de que estén suspendidos de manera segura utilizando sistemas de
suspension confiables y resistentes. Esto incluye el uso de cables de acero de alta
resistencia, ganchos de calidad y conexiones seguras.

Gestion

Realizar mantenimiento de los equipos y herramientas.
Control de las medidas de ingenieria.

Controlar registro de Capacitacién

Controlar registro de Entrega de Epp.

Control del correcto uso de los Epp.

Inspeccidn de los planes de emergencia.

Administrativa

Realizar procedimiento de trabajo seguro.

RRHH, seleccionar personal.

Emision de planillas necesarias.

Registros: orden y limpieza, capacitacion, entrega de EPP, visita de responsable de Higiene
y Seguridad, accidentes e incidentes.

Checklist: verificacion previa de las tareas, herramientas, uso de EPP.

Recursos humanos: selecciona personal.

Plan de trabajo seguro y de emergencia: Realizar los planes necesarios para identificacion
de riesgos y planificacién, simulacro y rutas de evacuacion, primeros auxilios, coordinacién
con servicios de emergencia, comunicacion y alerta sobre una emergencia.

Plan de capacitacion y concientizacion.

Organizacion

Planificar: Programacion de tareas.
Delegar: Designacién de responsable a cargo.
Establecer reuniones para un control de las tareas que se programan

Capacitaciones

Capacitacion sobre riesgos relacionados, inculcar metodologias de Trabajo Seguro
basandose en las legislaciones vigentes

Capacitaciones del correcto uso de los EPP.

Capacitacion del uso adecuado de las herramientas, técnica de manejo y procedimiento de
seguridad especificos.

Capacitacion en inspeccion y mantenimiento de equipo.

Capacitaciones y concientizacion en riesgos generales.

Capacitaciones de primeros auxilios y RCP.

Capacitacion en procedimientos de emergencia.

Comunicacion

Dar seguimiento y registrar las respuestas como la forma en la que se realizaron.
Garantizar que las comunicacioén externas sean atendidas.

Comunicar o dar a conocer las informaciones a las partes interesadas.

Registrar todas las comunicaciones.

Canales de comunicacion entre las partes:

Correos electronicos, mensajes de textos.

Libro de Higiene y Seguridad, certificados, 6rdenes de servicio y notas de pedido en el libro
de obra.

Comunicacién grafica.

Reuniones informativas.
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ACCIONES

R4: ELECTRICO

Fuente Conexiones eléctricas defectuosas.

Equipo eléctrico dafiado.

Falta de aislamiento.

Mala manipulacién de equipos.
Condiciones ambientales adversas.
Falta de conexién a tierra.
Ausencia de interruptor diferencial.
Sobrecarga eléctrica.

Medio Orden vy limpieza: Acopiar los materiales en lugares establecidos, ordenando las
herramientas de trabajo, mantener las areas de trabajo limpias y despejadas de obstaculos
ayuda a prevenir dafios en los cables eléctricos. Ademas, un espacio limpio facilita la
identificacion de posibles problemas o cables defectuosos.

Sefializacién y carteleria: Advertencias de peligro, la sefalizacién adecuada advierte a las
personas sobre la presencia de equipos eléctricos y los posibles peligros asociados,
también ayuda a establecer areas restringidas donde solo personal autorizado puede
ingresar. Estas areas pueden incluir puntos de conexion eléctrica, paneles de control y
otros equipos eléctricos, es importante identificar claramente equipos, cables y conexiones
eléctricas.

Circulacion: Es importante mantener las vias de acceso despejadas de cables, equipos y
otros obstaculos. Esto garantiza que las personas puedan moverse libremente por el area
de trabajo sin tropezar o dafar los cables eléctricos. Ademas, una circulacion despejada
permite un acceso rapido y seguro a los equipos eléctricos en caso de emergencia o
necesidad de desconexion.

Delimitacion de areas de trabajo: Es recomendable delimitar claramente las areas de
trabajo donde se realizan conexiones eléctricas o se manejan equipos energizados. Esto
puede hacerse mediante vallas, cintas de seguridad u otros métodos visuales. Estas
limitaciones ayudan a mantener a las personas fuera de las zonas de riesgo y evitan que
se acerquen a cables o equipos eléctricos mientras estan en funcionamiento.

Deben contar con botiquin

Debe contar con un matafuego tipo C o BC.

Trabajador El personal debe realizarse un examen médico preocupacional.

Es fundamental que cuente con la capacitacién sobre los riesgos existentes de choque
eléctrico y procedimientos de trabajo seguro.

Los trabajadores deben usar equipo de proteccién personal adecuado: calzado de
seguridad dieléctricos, guantes dieléctricos, proteccion facial y ocular, ropa ignifuga, casco
dieléctrico.

Ingenieria Aseguramiento de conexiones eléctricas adecuadas: Realizar conexiones eléctricas

seguras y correctas, utilizando conectores apropiados y técnicas de empalme adecuadas.
Las conexiones deben estar bien ajustadas y protegidas contra factores ambientales que
puedan comprometer su seguridad.

Aislamiento de cables: Utilizar cables con aislamiento adecuado, como cables de goma o
cables resistentes al impacto, ayuda a prevenir el riesgo de choque eléctrico.

Proteccién de cables: Donde sea necesario, se deben instalar protectores de cables para
evitar dafios fisicos o interferencias. Estos protectores pueden ser rampas de goma o
plastico que cubren los cables expuestos en areas de trafico peatonal. Ademas, se pueden
utilizar canaletas o conductos para mantener los cables organizados y protegidos contra
golpes, pisoteos o aplastamientos.

Implementaciéon de sistemas de puesta a tierra: Establecer una correcta puesta a tierra
para los equipos y estructuras del escenario. Esto permite desviar las corrientes no
deseadas hacia el suelo de manera segura, reduciendo el riesgo de choques eléctricos.
Uso de sistemas de proteccidon contra sobrecargas: Instalar dispositivos de proteccion
contra sobrecargas, como fusibles o interruptores de circuito, para prevenir que los circuitos
se sobrecarguen y evitar dafios en los equipos y posibles riesgos eléctricos.
Distanciamiento: Mantener las distancias de seguridad.

Instalacién correcta de los tableros eléctricos: Es esencial que los tableros eléctricos se
instalen de acuerdo con las normas y regulaciones eléctricas aplicables, asegurandose de
que los cables estén correctamente conectados, los dispositivos de proteccion estén en su

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 73




lugar y los tableros estén ubicados en areas seguras y accesibles.

Interruptor diferencial: Implementaremos disyuntores en nuestros circuitos eléctricos como
una medida clave de seguridad. Estos dispositivos cortan automaticamente la corriente en
caso de anomalias,es fundamental en la proteccion contra descargas eléctricas.

Gestion

Realizar inspecciones periddicas de todos los cables eléctricos, equipos y sistemas
utilizados en el montaje del escenario.
Inspeccionar que todas las conexiones eléctricas estén correctamente instaladas y
aseguradas es esencial para prevenir cortocircuitos y choques eléctricos.
Supervisar y seguir regularmente todas las actividades para garantizar el cumplimiento de
las medidas de seguridad eléctricas establecidas.
Asegurarse del correcto funcionamiento del interruptor diferencial.
Asegurarse de que todas las conexiones eléctricas estén firmes y seguras
Control para trabajos eléctricos contemplando las 5 reglas de oro:

- Desconectar, corte visible o efectivo.

- Enclavamiento, bloqueo y sefializacion.

- Comprobacién de ausencia de tension.

- Puesta a tierra y cortocircuito.

- Sefalizacién de la zona de trabajo.

Administrativa

Realizar procedimiento de trabajo seguro.

Emisién de planillas necesarias.

Registros: orden y limpieza, capacitacion, entrega de EPP, visita de responsable de Higiene
y Seguridad, accidentes e incidente.

Check list para el mantenimiento de los componentes eléctricos (cableado, interruptores,
llaves termo magnéticas, tomacorrientes, etc.)

Realizar procedimiento de trabajo de emergencia.

Organizacion

Planificar: Programacion de tareas, realizar con cronograma.
Delegar: Designacion de responsable a cargo.
Establecer relaciones.

Capacitaciones

Capacitaciones del correcto uso de los EPP.

Capacitacion en inspeccién y mantenimiento de equipo.

Capacitaciones y concientizacion en riesgos generales.

Capacitaciones de primeros auxilios y RCP.

Capacitacion en procedimientos de emergencia

Capacitacion en reconocimiento de riesgos eléctricos.

Capacitacion en procedimientos de trabajo seguros.

Capacitacion en manejo de equipos eléctricos.

Capacitacion de como emplear herramientas eléctricas adecuadamente

Comunicacioén

Dar seguimiento y registrar las respuestas como la forma en la que se realizaron.
Garantizar que las comunicacion externas sean atendidas.

Comunicar o dar a conocer las informaciones a las partes interesadas.

Registrar todas las comunicaciones.

Canales de comunicacion entre las partes:

Correos electronicos, mensajes de textos.

Libro de Higiene y Seguridad, certificados, 6rdenes de servicio y notas de pedido en el libro
de obra.

Comunicacion grafica.

Reuniones informativas.

Tabla N°8 — Acciones fundamentadas de los cuatro riesgos seleccionados.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 74




d- Costos directos e indirectos por accidente e incidente de cada riesgo

seleccionado

Dado que no se disponen de estadisticas ni de un relevamiento completo de los
accidentes laborales ocurridos hasta el momento, se utilizard un calculo basado en el costo
directo e indirecto por los cuatro riesgos seleccionados en el capitulo anterior. Para
determinar el costo total es fundamental tener en cuenta los siguientes conceptos.

Un accidente se refiere a un suceso inesperado e indeseado que ocasiona dafios a
personas, bienes materiales o el entorno, mientras que un incidente se refiere a un suceso
que podria haber llevado a un accidente, pero no causo dafios significativos. En términos de
costos, tanto los accidentes como los incidentes pueden ocasionar costos directos e
indirectos.

> Los costos directos son aquellos que son visibles y faciles de cuantificar. Por
lo general lo cubre la ART y autoasegurados, algunos costos son como por ejemplo:

° Salario del trabajador accidentado Salario durante los diez dias después del
accidente.
° Gastos médicos del accidentado: Incluye los costos asociados con la

atencion médica inmediata, como visitas al hospital, cirugias, medicamentos y terapias de
rehabilitacion, en este caso el empleado cuenta con ART por ende le cubre estos gastos.

° Carga sociales y Legales: Correspondiente al 25%

° Capacitacion: Capacitacion de los trabajadores para prevenir futuros
accidentes o incidentes, asi como para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo.

> Los costos indirectos son aquellos que no se ven facilmente, son los que
estan ocultos,y los mas dificiles de medir, algunos costos son como por ejemplo:

° Investigacion y reporte: Los costos asociados con la investigacién y
elaboracion de informes para determinar las causas del accidente o incidente, incluyendo la
contratacion de expertos y la realizacion de analisis técnicos.

° Reemplazo del accidentado: Costo de lo que conlleva un nuevo oficial
durante los diez dias de ausentismo del accidentado

) Capacitacion del reemplazo: Los costos asociados con la capacitacion del
reemplazo.

) Paralizacion de actividades: Son los costos derivados de la interrupciéon de

las operaciones normales debido al accidente o incidente, como la pérdida de productividad,
retrasos en el evento y en caso de pérdida se clausura la obra por ende deberan abonar una
multa para reactivar la misma que varia dependiendo lo que la municipalidad establezca.

° EPP del reemplazo: Se deben comprar los Epp correspondiente al empleado
que reemplazara al accidentado.

Para el calculo solicitado en el enunciado se toman como referencia los jornales
establecidos segun UOCRA vigentes desde abril 2023.
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COSTOS INDIRECTOS

R1: CAIDA A DESNIVEL

Investigacion y reporte del accidente $13,980.00
Reemplazo del accidentado - Oficial $867 * 8hs * 10 dias - segin UOCRA $69,360.00
Capacitacion del reemplazo $14,500.00
Paralizacion de actividades (3J, 5 of., 4 medio of., 3 ayud.) $252,888.00
$350,728.00
R2: APLASTAMIENTO
Investigacion y reporte del accidente $13,980.00
Reemplazo del accidentado - Oficial $867 * 8hs * 10 dias - segun UOCRA $69,360.00
Capacitacion del reemplazo $14,500.00
Paralizacion de actividades (3J, 5 of., 4 medio of., 3 ayud.) $252,888.00
$350,728.00
R3: GOLPES POR OBJETO
Investigacion y reporte del accidente $13,980.00
Reemplazo del accidentado - Oficial $867 * 8hs * 10 dias - segun UOCRA $69,360.00
Capacitacion del reemplazo $14,500.00
Paralizacion de actividades (3J, 5 of., 4 medio of., 3 ayud.) $252,888.00
$350,728.00
R4: CHOQUE ELECTRICO
Investigacion y reporte del accidente $13,980.00
Reemplazo del accidentado - Oficial especializado $1018 * 8hs * 10 dias - segun UOCRA $81,440.00
Capacitacion del reemplazo $14,500.00
Paralizacion de actividades (3J, 3 of Esp., 3 of.) $139,032.00
$248,952.00

COSTOS DIRECTOS DE LOS RIESGOS SELECCIONADOS

R1: CAIDA A DESNIVEL

Salario del trabajador accidentado dentro los 10 dias : Oficial $867 * 8hs * 10 dias - segun

UOCRA $69,360.00

Tramites ART, gastos del accidentado $6,990.00

25% carga social y legal $17,340.00

Capacitacién $14,500.00
$108,190.00

R2: APLASTAMIENTO

Salario del trabajador accidentado dentro los 10 dias : Oficial $867 * 8hs * 10 dias - segun

UOCRA $69,360.00

Tramites ART, gastos del accidentado $6,990.00

25% carga social y legal $17,340.00

Capacitacion $14,500.00
$108,190.00
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R3: GOLPES POR OBJETO
Salario del trabajador accidentado dentro los 10 dias : Oficial $867 * 8hs * 10 dias - segun

UOCRA $69,360.00
Tramites ART, gastos del accidentado $6,990.00
25% carga social y legal $17,340.00
Capacitacion $14,500.00
$108,190.00

R4: RIESGO ELECTRICO

Salario del trabajador accidentado dentro los 10 dias : Oficial $1016* 8hs * 10 dias - segun

UOCRA $81,440.00
Tramites ART, gastos del accidentado $6,990.00
25% carga social y legal $20,360.00
Capacitacién $14,500.00
$123,290.00

Tabla N°9 — Costos directos e indirectos por riesgo.

e- Costos de la implementacion de las acciones

Una vez definidas las medidas de seguridad, es importante tener en cuenta los costos
aproximados relacionados con el personal y el mantenimiento, desglosar estos costos nos
permitira ver cuanta inversion debera realizar la empresa para mejorar las protecciones en
general, es necesario considerar cuanto dinero se necesitara para contratar personal
encargado de la higiene y seguridad que se encargara de llevar a cabo controles operativos
y mantener registros de control de los equipos y maquinarias. También se requerira invertir
en capacitaciones para asegurarse de que todos sigan los programas de trabajo. Ademas,
habra costos administrativos asociados con la compra de productos necesarios para la
implementacion de las medidas de seguridad.

Es importante destacar que esta inversion se realizara una sola vez, antes de que
comiencen las tareas, es decir, a corto plazo.

COSTOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS

R1: TRABAJO EN ALTURA - R2: APLASTAMIENTO - R3 GOLPES POR OBJETO

Elementos de Proteccion Personal (Costo por operario)

Ropa de trabajo $17,900.00
Calzado de seguridad $15,900.00
Casco $3,515.00
Chaleco reflectivo $900.00
Guantes $365.00
Lentes de seguridad $590.00
Arnés $13,100.00
Cabo de vida $10,920.00
Linea de vida (10 metros) $12,900.00
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Subtotal por operario $76,090.00
Capacitacion sobre cada tema $14,500.00
Capacitacion primeros auxilios $6,500.00
Costos administrativos por compra $13,980.00
Matafuego ABC 5kg $31,900.00
Botiquin $3,500.00
Sefializacion: Carteles de prohibicion, advertencia, obligacion, evacuaciéon y emergencia. $3,150.00
Responsable HyS $85,000.00
Procedimiento trabajo seguro $7,500.00
Subtotal general $166,030.00
TOTAL $242,120.00
R3 - RIESGO ELECTRICO

Elementos de Proteccion Personal (Costo por operario)

Ropa de trabajo $17,900.00
Calzado de seguridad dielectricos $19,000.00
Casco $3,515.00
Chaleco reflectivo $900.00
Guantes $365.00
Lentes de seguridad $590.00
Arnés $13,100.00
Cabo de vida $10,920.00
Linea de vida (10 metros) $12,900.00
Subtotal por operario $79,190.00
Capacitacion sobre riesgos eléctricos $14,500.00
Capacitacion primeros auxilios $6,500.00
Costos administrativos por compra $13,980.00
Matafuego BC 5kg $94,500.00
Botiquin $3,500.00
Senfalizacion: Carteleria de prohibicién, advertencia, obligacién, evacuacion y emergencia. |$3,150.00
Responsable HyS $85,000.00
Procedimiento trabajo seguro $7,500.00
Medicion puesta tierra $11,000.00
Subtotal general $239,630.00
TOTAL $318,820.00

Tabla N°10 — Costos de implementacion.

f- Cronograma de aplicacion

Se ha establecido un cronograma que comienza en febrero, ya que es el mes en el
que se lleva a cabo el evento de las colectividades. Con este mes como punto de partida,
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iniciaremos la elaboracion de un informe sobre la experiencia del ultimo evento de las
colectividades. A partir de ahi, comenzaremos a planificar el evento del préximo afo
tomando las acciones propuestas para las mejoras del mismo.

CRONOGRAMA DE APLICACION

CONTROL DE RIESGOS

ACCIONES

CRONOGRAMA MENSUAL

1

Informe del evento del afo anterior

Inicio de planificacion

2 (3 (415

6

7

Compra de EPP- Senalética

Entrega de EPP

Responsable de Higiene y seguridad

Capacitacion Inicial

Capacitacion primeros auxilios

Provision de Senalética

Elaborar manual de seguridad

.

5 10111 112 RESPONSABLE |INSPECCION
Administracion |Resp. HyS
Administracién |Resp. HyS
Compras Resp. HyS
Compras Resp. HyS
Resp. HyS Resp. HyS
Resp. HyS Resp. HyS
Resp. HyS Resp. HyS
Compras Resp. HyS
Resp. HyS Resp. HyS

Tabla N°11 — Cronograma.
g- Listado de documentos
El control de riesgos busca verificar que las medidas de proteccion sean eficaces y
asegurarse de que se cumplan adecuadamente. Esto se hace para identificar cualquier
deficiencia o problema y realizar ajustes necesarios, para esto se plantean documentos
necesarios para cada riesgo analizado:

e Riesgo 1: Trabajo en altura.
- ATS Programa de trabajo seguro
- Registro de entrega de EPP.

- Registro de visitas Servicio Higiene y Seguridad
- Registro de capacitacion.

- Registro de accidentes e incidentes.
- PTS, Permiso de trabajo seguro

- Check list Inspeccion de E.P.P.

- Check list de EPP para trabajo en altura.
- Check list del armado de andamio.

- Check list de maquinas y herramientas.

- Inspecciones del sistema.
- Registro de mantenimiento.
- Permiso de trabajo en Alturas.
- Registro de orden y limpieza.

- Registro de Estado de Arnés para Trabajos en Altura.

- Manual de seguridad.
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Revision de la informacion documentada
Plan ante accidente.

para gestion de estas tareas de herreria:
Protocolo de ergonomia segun Res. 886/15.
Manual de procedimientos para la tarea.
Método rula para el registro de las posturas.

Planilla de capacitacion sobre riesgos ergonémicos.

Riesgo 2: Aplastamiento

ATS Programa de trabajo seguro.

Registro de entrega de EPP.

Registro de visitas Servicio Higiene y Seguridad
Check list de EPP.

Check list de maquinas y herramientas.
Registro de capacitacion.

PTS, Permiso de trabajo seguro

Inspeccién de E.P.P

Registro de mantenimiento .

Registro de orden y limpieza

Procedimiento de emergencia.

Manual de seguridad.

Riesgo 3: Golpe por objeto

ATS Programa de trabajo seguro

Registro de entrega de EPP.

Registro de visitas Servicio Higiene y Seguridad.
Check list de EPP.

Check list de maquinas y herramientas.
Registro de capacitacion.

PTS, Permiso de trabajo seguro.

Inspeccion de E.P.P.

Registro de mantenimiento.

Registro de orden y limpieza.

Procedimiento de emergencia.

Manual de seguridad.

Riesgo 4: Riesgo Eléctrico

ATS Programa de trabajo seguro.

Registro de entrega de EPP.

Registro de capacitacion.

PTS, Permiso de trabajo seguro.

Inspeccion de E.P.P para trabajos en Tension.
Registro de mantenimiento de herramientas.
Permiso de trabajo en Alturas y Eléctrico.
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- Registro de orden y limpieza.

- Guia de seguridad para trabajo de riesgo eléctrico.
- Check list instalacion eléctrica.

- Check list de maquinas y herramientas.

- Protocolo de mediciones de Puesta a Tierra.

- Relevamiento de obra

- Inspeccién de E.P.P para trabajos en Tension.

- Registro de orden y limpieza.

- Procedimiento de emergencia.

- Manual de seguridad.

h- Actualizacion de los documentos

Al ser un evento anual estos documentos se deben actualizar cada ano para cada
empresa subcontratada, esto se realiza para garantizar que la informacion y los
procedimientos de seguridad estén alineados con las condiciones actuales de trabajo y los
requisitos normativos vigentes, se debe tener en cuenta cada ano:

- Cambios en la normativa: Las regulaciones y normativas relacionadas con la
seguridad laboral, incluyendo el trabajo en altura, pueden sufrir modificaciones a lo largo del
tiempo. La actualizacién anual de los documentos permite asegurar que se cumplan los
requisitos legales actualizados y se implementen las mejores practicas mas recientes.

- Cambios en las tareas o actividades: Si las tareas o actividades realizadas
durante el evento anual varian de un afo a otro, es importante actualizar los documentos
correspondientes. Esto puede implicar la inclusion de nuevos procedimientos de seguridad o
la adaptacion de los existentes para abordar los cambios en las actividades.

- Evaluacion de riesgos actualizada: Es esencial realizar una evaluacion de
riesgos actualizada para identificar cualquier nuevo peligro potencial o cambio en los riesgos
existentes. Esto puede implicar la revision de los procedimientos de trabajo, la identificacion
de medidas de control adicionales o la actualizacion de los equipos de proteccion personal
requeridos.

- Capacitacion: La actualizacién anual del plan de capacitacion permite asegurar
que los trabajadores estén al dia con las ultimas practicas de seguridad y tengan las
habilidades necesarias para llevar a cabo su trabajo de manera segura.

- Cambios en los equipos y EPP: Si se introducen nuevos equipos o se realizan
modificaciones en los equipos existentes por vencimiento, es importante actualizar el registro
de entrega de EPP y asegurarse de que los trabajadores estén adecuadamente equipados
con el equipo necesario y que cumpla con los estandares de seguridad.
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VI.

Capitulo 06
COMUNICACION, CAPACITACION, ELEMENTOS DE PROTECCION

El objetivo de este capitulo es garantizar un entorno laboral seguro y saludable para
los trabajadores, minimizando los riesgos y previniendo accidentes, lesiones y enfermedades
laborales. La comunicacion, la concientizacion y la capacitaciéon adecuada de los empleados,
asi como la provision y correcto uso de equipos de proteccién personal son instrumentos
que buscan establecer medidas y estrategias para la prevencion de riesgos.
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- PLANIFICACION / DESARROLLO DE INSTRUMENTOS PARA LAS ACCIONES

i. Instrumentos de comunicacién

Se establece como y cuales seran los canales de comunicacién entre las partes y se
determina la cadena de mando y de jerarquia dejando asentado que las comunicaciones se
daran entre el Inspector y el encargado del evento, ellos seran los responsable de recibir
todas las comunicaciones entrantes, ya sean internas o externas, documentacion y
respuesta de las comunicaciones.

La comunicacién se establecera a través de diferentes medios: Libro de Higiene y
Seguridad, libro de obra con orden de servicio y notas de pedido, correos electrénicos,
mensajes de texto o WhatsApp en caso de hablar por llamada. Ademas, se llevaran a cabo
reuniones formales a las 16:00 horas de 15 minutos durante los dias que dure el evento,
estas reuniones tienen como objetivo mantenernos informados sobre la cantidad de
personas esperadas cada dia y organizarnos antes de comenzar la actividad laboral.

j- Comunicacion grafica

En el caso de un evento publico , la comunicacion grafica de prevencion y
organizacion es fundamental para garantizar la seguridad de los asistentes y la correcta
ejecucion del evento. Es importante analizar donde, como y cuando se colocara la carteleria
y saber que es obligacién contar con la misma mientras se monta el evento y mientras dura.
Se debe crear infografias o diagramas que expliquen paso a paso los procedimientos de
seguridad que deben seguirse antes, durante y después para alertar sobre los riesgos
presentes y garantizar la seguridad de los asistentes.

Durante el montaje del escenario:

- Sefalizacidon de zona de trabajo: Utilizar carteles y cintas de advertencia de
color llamativo para delimitar claramente las areas de montaje del escenario y alertar a los
trabajadores sobre la presencia de actividades en curso y la necesidad de mantener una
distancia segura.

- Sefalizacion de peligros eléctricos: Emplear etiquetas en cables y equipos
eléctricos que sean resistentes a las condiciones climaticas para advertir sobre la presencia
de corriente eléctrica y la necesidad de precaucion al manipularlos.

- Sefalizacién de zonas de carga y descarga: Utilizar sefializacién temporal con
conos o carteles portatiles para indicar las areas especificas designadas para la carga y
descarga de materiales, asegurando que estén visibles y claramente identificadas durante
las operaciones correspondientes.

Durante el evento:

- Sefalizacién de salidas de emergencia: Utilizar carteles y flechas reflectantes
de gran tamanio para indicar las salidas de emergencia y garantizar que sean visibles incluso
en condiciones de poca iluminacion. Ademas, se pueden utilizar sefales luminosas o
quimicas para mejorar su visibilidad en la oscuridad.

- Senalizacion de rutas de evacuacion: Colocar sefiales direccionales en postes
o estructuras estables a lo largo de las rutas de evacuacion, utilizando materiales resistentes

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 83



a la intemperie y de alto contraste para facilitar su visibilidad. Considerar la utilizacion de
sefales reflectantes o luminosas para garantizar su visibilidad durante la noche.

- Sefalizacion de peligros especificos: Utilizar sefales con pictogramas claros y
de facil comprensidon para advertir sobre peligros especificos, como terrenos irregulares,
zonas de caida, pendientes pronunciadas o cuerpos de agua cercanos. Estas sefiales deben
ser resistentes a la intemperie y faciles de distinguir en el entorno.

- Sefalizacion de primeros auxilios: Instalar carteles impermeables y de alta
visibilidad que indiquen la ubicacion de los puntos de atencion médica y areas de primeros
auxilios de manera visible y accesible.

k- Capacitacion

La capacitacion es uno de los instrumentos principales a la hora de implementar un
proceso de cambio, la secretaria no cuenta con un plan de capacitaciones, es importante
entender cual es el objetivo de las mismas, a quienes seran impartidas, de qué manera y
quien se encargara de llevarlas adelante. Estas deben ser de caracter preventivo, con el fin
de evitar futuras enfermedades laborales o accidentes en el ambito de trabajo. Las mismas
buscan promocionar la salud, el autocuidado y prevenir la enfermedad y los riesgos.
Ademas, estimular el interés de todos sobre los beneficios de aplicar el sistema de gestion,
incentivar la participacién en las diferentes actividades sobre autocuidado, factores de riesgo
y condiciones inseguras, busca mejorar el clima laboral, la productividad, la salud fisica y
mental, y mejorar la capacidad de los empleados para identificar y reportar factores de
riesgos presentes en su labor.

Se brindaran diversos tipos de capacitaciones, que abarcan tanto los riesgos
generales como primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar, riesgo eléctrico, incendio,
mecanicos, fisicos y también los riesgos especificos sefialados en el capitulo IV. El objetivo
de estas capacitaciones es brindarles las habilidades y conocimientos necesarios para llevar
a cabo de manera segura dichas tareas.

- Capacitaciones Generales: Sera destinada a todo el personal de la Secretaria
de Servicios Publicos.

Metodologia: Se impartiran clases tedricas donde se presentaran los conceptos
fundamentales de primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar (RCP) y los riesgos
generales en el entorno laboral. Se abordaran temas como la evaluacién de la escena de
emergencia, técnicas de RCP, maniobras de desobstruccion de vias respiratorias y medidas
de prevencion de riesgos, uso correcto de los EPP. Luego se realizaran demostraciones
practicas de primeros auxilios y RCP para mostrar a los participantes como aplicar
adecuadamente las técnicas aprendidas. Esto incluira demostraciones de RCP en un
maniqui, técnicas de vendaje y estabilizacién de lesiones, asi como el uso correcto de
equipos de primeros auxilios. Se realizan evaluaciones periddicas para medir el nivel de
comprension y retencion de los empleados. Ademas, se llevara a cabo un seguimiento
continuo para garantizar que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el
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lugar de trabajo. Esto puede incluir recordatorios periddicos, actualizaciones de material
informativo y practicas regulares.

Duracion: El plan de capacitacion se llevara a cabo de manera continua a lo largo del
afo asignando periodos especificos para cada tema.

- Capacitaciones Especificas: Esta dirigida a los trabajadores que realizan
procedimientos de trabajo de los riesgos seleccionados: Caida a desnivel, aplastamiento,
golpes por objeto y choque eléctrico.

Metodologia: Se proporcionara una descripcion detallada del trabajo en cuestién,
destacando los riesgos asociados y las precauciones requeridas. Esto ayudara a los
participantes a comprender la importancia de la capacitacién y la necesidad de seguir los
procedimientos adecuados. En base a esto se realizara un analisis exhaustivo del
procedimiento de trabajo que se aplicara en la tarea especifica. Esto incluira la secuencia de
pasos, las medidas de seguridad recomendadas y las pautas para prevenir accidentes y
lesiones. El personal a cargo de la operacidon desarrollara el ATS en el lugar donde se
realizara el trabajo que servira como una guia practica para los trabajadores durante la
ejecucion de la tarea.

Responsable de la capacitacion: La capacitacion sera conducida por un especialista
en el tema especifico, quien posee un amplio conocimiento y experiencia en la realizacion
segura de dicha tarea. Este especialista brindara orientacién, respondera preguntas y
proporcionara consejos practicos basados en su experiencia.

El enfoque principal de esta capacitacion sera la aplicacion practica de los
conocimientos tedricos. Se llevaran a cabo demostraciones practicas, ejercicios de
simulacién y discusiones interactivas para reforzar los conceptos aprendidos. Ademas, se
fomentara la participacion activa de los participantes, permitiéndoles compartir sus propias
experiencias y plantear situaciones reales relacionadas con la tarea en cuestién. Es
fundamental que los trabajadores comprendan la importancia de seguir los procedimientos
de trabajo seguro y estén equipados con las habilidades necesarias para identificar y mitigar
los riesgos asociados a su labor.

Duracion: Dos horas por riesgo seleccionado, distribuidas en una sesidén diaria
durante la semana previa al armado del evento. Este horario permitira abordar de manera
exhaustiva cada riesgo, brindando tiempo suficiente para la capacitacién teérica, practica y
para responder preguntas. Es importante tener en cuenta que la duracién de dos horas por
sesion puede variar segun la complejidad del riesgo y el nivel de participacion de los
empleados. Si es necesario, se pueden programar sesiones adicionales para asegurar una
comprension completa de cada riesgo y procedimiento de trabajo seguro.

I- Elementos de proteccion personal

El empleador tiene deberes en relacion con el suministro y la utilizacion de los
equipos de proteccion personal (EPP) en el lugar de trabajo - Articulo 16 - Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) Resolucion SRT 299/11: Formulario
de Registro de entrega de Ropa de trabajo y elementos de proteccion personal.
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Un EPP es un equipo que protege al usuario del riesgo de accidentes o de efectos
adversos para la salud. Estos son:

©3 _ @ - Casco de seguridad.
'Y_‘ - Chaleco reflectivo.
@ '_,_ - Guantes.
= Y - Gafas de seguridad.
SR - Arnés con su cabo de vida.
'® - Equipos de proteccion respiratoria.
- Calzado de seguridad dieléctricos.
- Ropa de trabajo

Ames de seguridad para
alturas

Calzado con punta de acero o

- Proteccion auditiva

En estos tipos de trabajo de montaje de escenario es importante destacar que todos
deben contar con los zapatos dieléctricos y los equipos de seguridad para el trabajo en
altura, arnés de seguridad con cabo de vida ya que este riesgo estaran expuestos la mayoria
del tiempo en el armado del escenario al igual que el choque eléctrico.

Los EPP se debes escoger cuidadosamente teniendo en cuenta criterios de seleccion,
el empleador deberia preguntarse:

- Qué personas estan expuestas y a qué estan expuestas.

- Cuanto tiempo dura la exposicion.

- En qué medida estan expuestas.

Es aconsejable escoger productos para proteger contra los riesgos residuales que
sean adecuados y sean conformes a las normas establecidas. Los proveedores pueden
asesorar al respecto; escoger equipos que se adapten bien al usuario, se debe tener en
cuenta la talla, forma y peso del EPP, si los usuarios participan en la eleccion, es mucho mas
probable que los utilicen. Es muy importante proporcionar la formacién previa para que
sepan como utilizarlos y posteriormente realizar inspeccién visual para verificar el correcto
uso, explicarles el por qué son necesarios, cuando utilizarlos y qué limitaciones tienen.

El empleador deberia efectuar controles y revisiones:

- Comprobar regularmente si se utilizan los EPP. Si no se utilizan regularmente,
debe averiguar por qué.

- Colocar sefiales de seguridad para recordar que deben utilizarse EPP puede
ser de utilidad.

- Anotar cualquier cambio en los equipos, los materiales o los métodos que
pueda conllevar su revision o actualizacion.

Los trabajadores deben utilizar adecuadamente los EPP y notificar su pérdida o
destruccion o si estan defectuosos para ser reemplazados.

La Res. 911 establece la obligacion de los empleadores de todo el pais de llevar un
registro individual de cada trabajador.
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ETAPA 4

Nos adentramos en la ultima etapa de este TFI, con el conocimiento adquirido sobre
la organizacion, hemos identificado los riesgos relevantes y ahora nos sumergimos a las
etapas del sistema de Gestion y en cuadles son las herramientas y documentos que
necesitaremos para el control de los riesgos analizados en la etapa 03.
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VII.

Capitulo 07
SISTEMA EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (SGSySO)

En este capitulo se estableceran las directrices fundamentales para establecer un
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional (SySO) solido, cuyo propésito es
cumplir con el enfoque de planificar , hacer, verificar y actuar como parte del proceso de
mejora continua. El objetivo principal es desarrollar alcanzar el mas alto nivel de Salud y

Seguridad Laboral tanto para el personal interno como para todas las personas que visitan
La Secretaria.
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- DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION
a- Etapas del sistema de Gestion

Para el desarrollo del TFI la metodologia aplicada se basé en cumplimentar los
requisitos establecido por la norma IRAM 3800-3801 / OHSAS 18001

MEJORAMIENTO
CONTINUO

REVISION DE LA
SITUACION INICIA

REVISION POR
LA DIRECCION

POLITICA DE
SySO

VERIFICACION Y
ACCIONES
CORRECTIVAS

HANF&AOOT/

IMPLEMENTACION
Y OPERACION

Figura 7.1 — Modelo IRAM 3800-3801

Este TFI esta enfocado en algunas de las etapas de esta metodologia, siendo estas:
- Larevision de la Situacion inicial.
- Planificacion.
- Implementacion y operacion.
Sin embargo, mas alla de trabajar sobre estas etapas es importante saber que también
forman parte otras que son claves: Politica S y SO, verificacién y acciones correctivas y
revision por la direccion, dando asi una mejora continua.

e Revision Inicial

Se trata de un punto de partida util para la revision del sistema existente, tal como se
analizé en los capitulos I, Il y Il del trabajo. En estos capitulos luego de la recopilacion de
informacion se compararon las condiciones actuales en la Secretaria con los requisitos
establecidos por la ley contraponiendo los, identificando brechas y areas de mejora, esos
son:

- Los requisitos de la legislacién vigente sobre SySO.

- La eficiencia de los recursos dedicados a SySO

- El desempefio de los procesos de SySO en los distintos sectores de la
Secretaria.

- Y se observa, si se ha empleado la informacién obtenida en la revision de la
situacion inicial, para la planificacion posterior.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 89



e Planificacion

En el capitulo IV del trabajo, se abordd la etapa de planificacion del sistema de
gestion de salud y seguridad ocupacional. Esta etapa se llevé a cabo después de clasificar
las actividades una  evaluacion de riesgos e identificacion de peligros. Es importante
destacar que la etapa de planificacion es crucial para establecer una base sélida para el
sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional, y permitira una implementacion
eficiente y efectiva de las medidas de control necesarias para proteger la salud y seguridad
de los empleados.

e Implementacion y operacion

En el capitulo V del trabajo, se abordé la etapa de implementacion y operacion del
sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional (SySO). Durante esta etapa, se
llevaron a cabo acciones como la asignacion de responsabilidades y roles, la documentacion
y comunicacion de los roles asignados, la garantia de los recursos necesarios, la
capacitacién y aseguramiento de competencias del personal, la implementacion de controles
operativos, y la preparacion y respuesta ante emergencias. Esta etapa tiene como objetivo
llevar a la practica las politicas establecidas durante la planificacion, buscando lograr una
gestion efectiva de SySO y cumplir con los objetivos propuestos. Se asignan
responsabilidades, se documentan roles, se garantizan los recursos, se capacita al personal
y se implementan controles operativos, con el fin de crear un entorno de trabajo seguro y
proteger la salud y seguridad de los empleados.
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VIII.

Capitulo 08
HERRAMIENTA DE GESTION

En este capitulo el objetivo es brindar una estructura y un conjunto de recursos
practicos para gestionar de manera efectiva los riesgos identificados. Estas herramientas y
documentos permiten recopilar informacion relevante, realizar un seguimiento de las
acciones tomadas y verificar el cumplimiento de los controles establecidos.
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- DESARROLLO DE HERRAMIENTAS Y DOCUMENTOS DE GESTION

b- Procedimientos, instructivos
c- Registro

d- Checklist

e- Auditorias

f- Planillas

g- Documentos necesarios

h- Estandar de comunicacién

(Ver Anexo V)

i - Otros

Estas son algunas de las herramientas y documentos pero es importante recalcar que
se puede implementar los que sean necesarios para apoyar eficazmente la gestion de
seguridad en un entorno laboral. La implementacién de estas herramientas tiene como
objetivo proporcionar una estructura organizada y consistente para abordar los riesgos y
promover la seguridad en el lugar de trabajo.

- CONCLUSION

La aplicacion de criterios técnicos y legales en el abordaje del caso demuestra la
importancia de desarrollar una metodologia de identificacion y valoracion de riesgos en un
Sistema de Gestion. Esto garantiza la gestion de la prevencién y la seguridad en una
organizacion, aportando valor a la organizacidn y proponiendo acciones correctivas basadas
en los riesgos relevantes detectados.
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ANEX0S

Anexo |: Ficha de parcela y parcelario urbano - Cap. I.

Municipalidad de Alta Gracia

Ficha Datos de Parcela

DESIGNACION CATASTRAL

Dpto Pe Pu Ci Sec Ma Pa Ph Dv
31 06 o 01 01 008 003 00000 0

Designacion Oficial. MZ: 49 - LOTE. F

Nro. de Cuenta 00002230 Nro. de Rentas' 310615031011
DOMICILIO DE PARCELA

Calle: RIVADAVIA (300-799) Nro.: 379
Barrio: SUR Localidad: CP (5186) ALTA GRACIA
TITULARES
Documento Nombre Porc. Domicilie
CUIT 30998012260 MUNICIPALIDAD DE ALTA GRACIA 100.00% AV.BELGRANO (1-499) N* 15 - B° NORTE - CP(5186)

ALTA GRACIA - CORDOBA
MEJORAS EN EDIFICACION DE PARCELA

Afo Categoria Sup. Edif. Tipo Destino Estado Datos

1940 CATEGORIA 4° 69800 m* Propia  GALPON Sin Clasificar
EDIFICACION

1920 CATEGORIA 3° 6300 m* Propia  VIVIENDA Sin Clasificar
EDIFICACION

1920 CATEGORIA 4° 51500 m* Propia VIVIENDA Sin Clasificar Dato 1- MAES TRANAA
EDIFICACION CONSTRUCCION 1920

DATOS DE LA PARCELA

Estado del Terreno: Edificado

Posicion del Terreno. Medial

Sup.Terreno: 2725 00 m? Porc. de Copropiedad: 10000  Metros de Frente: 54 50 m Metros de Fondo: 50 00 m
%

Fecha de Alta 01/01/1980 Fecha de Baja

Activo: Si

Folio 1: Afo 1 Folio 2: Afo 2:

Nro. de Matricula Folio Real Cuenta de Origen

Unidades Locativas: 1
VALUACION AL 22/06/2023 14:13:28 HS

Valor del Terreno (m?): 1050 00 Tasacion del Terreno: 128075 00 * 1.00 = 128075.00 (V1)
Valor Edificado: 2/6186.01 * 1.00 = 276186 .01 (V2)

Base Imponible (V1 + V2): 404261 .01
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GCOBIERND DE LA TIUDAD DE

ALTA
' GRACIA

/¢~\ /7%

) PARCELARIO URBANO
PCIA: CORDOBA  DPTO: SANTA MARIA (31)  PED: ALTA GRACIA (06)  LOC: ALTA GRACIA (01)

CIRC.: 01 SECC.: 01 MZ.: 008 BARRIO: SUR

FECHA DE ACTUALIZACION: 16/03/2022
MANZ. OFICIAL: 16 DIGITALIZACION: Ing. Patricia Barbeito

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 97




Anexo Il: Diagrama de Flujo - Cap. Il
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Anexo lll: Ordenanza 9233 - Cap. II.

PERSONAL PERMANENTE

LA Crdenanza General de Presupuesto estanlecera ol
Jerargqula y remuneracidén por cargo del personal
incluidas las Autoridades
autoridades

Art.27:
namera,
permanente del Municipio,

fgqhig Superiores, cons;deranqo como tales-a las : :
g%s ¢n1rlel'1dex'1te, Viceintendenke, ICcmcc—_jlales, mi embro.%_l <_1c=_z.
mo3Z Tribunal de Cuentas, Secretarics, Directores vy aquéllas
:_m’%g designadas como perscnal de gabinete.
= -
TITULO IV: REGIMEN DE CONTRATACIONES
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
Art.47: TODA contratacidén efectuada por la Municipalidad,
con excepcidn de los casos expresamente previstos en
crdenanzas especiales, deberd realizarse mediante el
procedimiento establecide por la presente Ordenanza.
Art.48: EL procedimiento de seleccién del contratante sera
publico, como regla general, salve los cascs dispuestos
en los articulos siguientes,
Art.49: TODA venta de bienes del patrimonio municipal, se
efectuara por Licitacién o Remate Publico, salvo
excepcion fundada en ordenanza especial. E1 llamado a
licitacidén serd autorizado por el Concejo Deliberante,
o .5 mediante la sancién de la ordenanza respectiva,
;é,: Eg correspondiendo la adjudicacién al Departamento
ggfﬁﬁﬁ Ejecutivo, con arreglo a las bases fijadas en los
;j%§?% respectivos pliegos de condiciones generales,
E;g Eg particulares y de especificaciones técnicas.-
f‘“-’%a:t.so: QUIEN concurra a una licitacién, no podrad alegar en
ff j £ caso alguno, falta de conocimiento del Pliego General
S g de Condiciones ni de los pliegos particulares o de
gees especificaciones técnicas, previstos en esta Ordenanza.

El s6lo hecho de concurrir, implica el perfecto
conocimiento y comprensién de sus cléusulas. Tampoco se

alegar en ningin caso desconocimiento o mala

podra
demas elementos

interpretacidén del Pliego Particular,
de la documentacién, ni de ninguna otra disposicién gue

con ello tenga atinencia.
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SIUDAD D ALTA GRACIA

67T R . e et
AT -
y/0 juridicas, que inicien o

Art.51: Las personas fisicas
Judiciales contra la

mantengan controversias
Municipaiidad de Alta Gracia, no podrén ser oferentes
y/o adjudicatarios en ninguna Licitacién, Concurso de
Precios, Contratacién Directa, Prestacién de Servicios,
Proveedores de cualquier tipo, compradores de bienes
municipales o beneficiarios de cualguier tipo de
adjudicacién o] subsidio por parte de esta
municipalidad; desde el inicio de la causa hasta la
sentencia firme que ponga finalizacidn definitiva a la
Podran en consecuencia ser excluidos por este

causa.
Municipio, en  forma automatica del Registro de
Proveedores o Concesiconarios de esta Municipalidad
quienes se encuadren en esta circunstancia. El
funcionamiento del Registro de Proveedores del

Municipic seré reglamentado por el Departamento
Ejecutivo Municipal. Quedan excluidos por el alcance de
la presente, los que mantengan e inicien Juicios
originados por causas derivadas del incumplimiento
econémico o contractual por parte del Municipio.

CAPITULO II: DE LA LICITACION

Art.52: LA selecciédn del contratist se harid mediante
Licitacién Publica, de acuerdo a los montos
establecidos en la Ordenanza General de Presupuesto,
dicho procedimiento podra nc ser de aplicacién a
Departamento Ejecutivo, bajo razones

90

CTUADA AL
JECUTIVO
2

S DE criterio del

&;35?? fundadas, cuando la Municipalidad deba proceder a
g%%f seleccionar contratistas en razén de la aplicacién de
;u“gmg leyes especiales de coparticipacién de obras publicas,
SESE en cuyo caso podra realizar Concurso de Precios. Igual
;ﬁ&{‘;’g procedimiento podrd ser utilizado cuando por otras
§é§8§ leyes o disposiciones se recepten fondos provinciales o
U nacionales con destino determinado para adquisicién de

bienes o contratacién de servicios, debiendo solicitar
aprobacién del Concejo Deliberante.

Art.53: EL procedimiento de la licitacién, deberd cumplirse
en forma tal, que favorezca la concurrencia de la mayor
cantidad de oferentes, asegure la igualdad de los
mismos y la defensa de los intereses publicos.

i

Dr. FAQUN ORRE
‘(!C'EINT!:NDEMEE HH#A
PRESIDENTE
Honorable Conegio Delimarznta

Dra. MARIA CRISYINA ROCA
SECRETARIA LEGISLATIVA
Henarabie Concejo Deliberants
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CAPITULO IV: DEL CONCURSO DE PRECIOS

t)rt.92: 1A seleccién del contratista o proveedor se hard
mediante Concurse Puablico de Precios dispuesto por
Decreto del Departamento Ejecutivo. Municipal, de
acuerdo a los montos establecidos en la Ordenanza
General de Presupuesto.

Art.93: SERAN de aplicacién para el concurso publico de
precios, las normas establecidas en les articulos 53 al
65 inclusive, 67, 68 y 73 al 81 inclusive.

Art.94: CONCURSC Privado de Preclos se utilizara cuando el
nmonto de contrataciones se encuentre dentro de los
topes minimos y maximos establecidos en la Ordenanza
General de Presupuesto, conforme al siguiente

procedimiento: e

ay El a&area donde se produzca la necesidad de 1la
contratacién solicitard la misma mediante Pedido de
Suministro, mediante formulario correspondiente, a la
Seccion Compras vy Suministros de la Secretaria de
Ecconomia y Finanzas.-

b} La Seccién Compras y Suministros realizara el pedido
de tres (3) presupuestos, para ser presentadcs en
dicha reparticidn, en dia y hora determinados, por
escrito, en sobre «cerrado vy confeccionado en el
formulario al efecto, conformando el Pedido de Precios.
¢) Resultara adjudicada la oferta mas conveniente,
segun determinacién obrante en la Planilla-Acta
Comparativa de Precios Y demas circunstancias
calificantes.

d) Los concursantes podran estar presentes en el acto
de apertura de los sobres.
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CAPITULO VI: DE LA CONTRATACION DIRECTA

Art.98: EL Departamento Ejecutivo podrd contratar en forma
directa en general, de acuerdo al monto establecido en

la Crdenanza General de Presupuesto.

Art.99: EL Departamento Ejecutive podra contratar en forma
directa, en particular y mediante Decreto debidamente

fundado, con independencia de los montos limites
previstos en la Ordenanza General de Presupuesto
. al Cuando, hubiera sido declarada desierta una
2r8 licitacién o concurso por falta de oferentes, o}
E%E hubieran sido declaradas inadmisibles las propuestas.
;__":i{;?:'g b} Cuando las obras, objetos o servicios a contratar
ﬁg sean de tal naturaleza que sélo puedan confiarse o
%g adquirirse a especialistas o arlistas de reconocida
= * 8 capacidad.
gg% c) Cuando se trate de productos fabricados o
f&° distribuidos por determinadas personas o entidades o
:ggxg que tengan un poseedor Unico y cuando nc hubieren
" sustitutos convenientes.

d) Cuando se trate de contrataciones gque signifiquen la
mayor conveniencia, con reparticicnes publicas,
entidades autarquicas, Sociedades de Eccnomia Mixta, en
las gue tenga participacion mayoritaria el FEstado
Nacional, o un Estado Provincial o Municipal, Entidades
de Bien Publico y Asociaciones Civiles sin fines de
lucro, con personeria juridica.

Dra, MARIA CRISTINA ROCA

SECRETARIA LEGISLATIVA
Hanorable Concejo Nefiberants

5-LANEA

Hongeable Doneagn fclibgrante
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e) Cuando, en caso de prorroga de contratos de locacidn
en los que la Municipalidad sea locataria de bienes o
servicios para los cuales no exista previa opcidn, se
convenga la ampliacién del plazo pactado, en tanto no
se alteren los preclios vy éstos sdlo sufran las
modificaciones previstas en el contrato original o por
la Ley que rija en la materia, debiendo informarse al
Concejo Deliberante dentro de los cinco dias de
generada la prdrroga.

£} Cuando en <cascs de urgencia manifiesta vy por
necesidades imperiosas de orden publice, no pueda
esperarse el resultado de un proceso licitatorio o
concursal, sin afectar o sin riesgo serio de afectar a
los vecinos o a la prestacién de servicios publicos o a
los vecinos en general, debiendo informarse al Concejo
Deliberante dentro de los cinco dias de generada la
préorroga.

g} Por decreto del Departamento Ejecutivo cuando se
trate de adguisicidén de Dbienes o contratacidén de
servicios que tengan precios oficiales. En el cotejo de
otros aspectos gque no sean los precios, debera
procederse conforme a las disposiciones de esta

"fg:;-:.‘é‘ Ordenanza para las adquisiciones en general.-

:ggh;£ h)  Cuando se trate de la adgquisicién de cemento
E‘ﬁfii portland, «cal, &ridos, chapas para techos, a sus
Ly fabricantes o distribuidores, previo cotejo de precios.
;:Efgg i} Cuando se trate de la reparacién de vehiculos,
Eﬁg~§§ motores, maguinas ] equipos, cuando resulte
;Egjgﬁ indispensable el desarme total o parcial de la unidad
2385 para poder cotizar las reparaciones.

{%%gg j) Cuando median razones de seguridad para la poblacién
o ©  debidamente acreditadas.

k) Cuando se trate de publicidad oficial de actos
administrativos.

1) La adquisicidén de elementos perecederos para consumo
de vecinos y/o entidades como consecuencia de

necesidades sociales manifiestas.
m) La locacidén o el arrendamiento de inmuebles

destinados al funcionamiento de reparticiones y
oficinas municipales, debiendo ser convalidado por el
Concejo Deliberante.

N
.1 ST
AT ALY ]
, Py AT
iﬁ;‘:?’r& %G&i\ y
i '*' ’
ol il AN
— R R A v Dr. FACUN "
Oris. NARIA CRIETINAR T \ : RRES LiMA
s:-'ﬁnr:mremlsclsmrg? SRRy i VICEINTENDENTE
Honorable Concejo Deliberante b e Honorabie Comens Dt :
¢ d liberante
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n) La locacidn o el arrendamiento de inmuebles
destinados al apoyo y fomento de las actividades de
entidades de bilen Publico, debiendo ser ceonvalidado por
el Concejo Deliberante.

o) La adquisicidén de elementos e insumos cuya
tecnologla de base sea de propiedad del contratista.

p} Cuando se trate de ampliacién de la adjudicacién en
concurso de precios y/ licitacién pablica y hasta el
veinte por ciento (20 %) de la cantidad de los
elementos o mercaderias adjudicadas siempre que no
aumente el precio unitaric en mds de dicho porcentaje.
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Anexo IV: Método NTP 330 - Cap. IV.

Este método pretende facilitar la tarea de evaluacién de riesgos a partir de la
verificacion y control de las posibles deficiencias en los lugares de trabajo mediante la
cumplimentacion de cuestionarios de chequeo.

Consta de dos conceptos clave de evaluacion:

- La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios

- La magnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el riesgo,
que se define como el conjunto de dafos esperados por unidad de tiempo. La probabilidad y
las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de una manera
objetiva el riesgo.

En esta metodologia no emplearemos los valores reales absolutos de riesgo,
probabilidad y consecuencias, sino sus "niveles" en una escala de cuatro posibilidades. Asi,
hablaremos de "nivel de riesgo", "nivel de probabilidad" y "nivel de consecuencias". Existe un
compromiso entre el numero de niveles elegidos, el grado de especificacién y la utilidad del
meétodo. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a discernir entre diferentes
situaciones.

El nivel de riesgo (NR) es el resultado del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de
consecuencias (NC). NR = NP x NC

El Nivel de Probabilidad (NP): Es el resultado del nivel de deficiencia de las medidas
preventivas (ND) y del nivel de exposicion al riesgo (NE). NP = ND x NE ; en el siguiente
cuadro se muestra los diferentes niveles de probabilidad con sus significados.

Nivel de probabilidad (NP Significado

Muy alta (MA) 40-24 |Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.

Alta (A) 20-10 |Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situaciéon

muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.

Media (M) 8-6 Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
con exposicién continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafo
alguna vez.

Baja (B) 4-2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No es

esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 105



Se utiliza una matriz de con las siguientes variables:

Valoracion de riesgos por tareas. Determinacion de medidas de prevencion.
Establecimiento: Secretaria de Servicios Publicos

Analizado por: Orden de a NR Significado
i Situacion critica. Correccion urgente

I 49 a 150 Corregir y adoptar medidas de control

Mejorar si es posible. Seria convenient
SECTOR:OBER TRABAJO TAREA FUENTE DE PELIRIESGO VALORACION INICIAL

DEL RIESGO
NP *
NI |NE |ND NS/ |NR
NC

En donde :
NI: Nivel de instruccion
Es una medida de capacitacion y experiencia que un trabajo pueda tener en un

determinado puesto.

Nivel de Instruccion NI |Significado

Muy instruido (MI) 1 Posee capacitacidn y experiencia en el puesto o actividad
Instruido (1) 2 Posee experiencia en el puesto

Algo de instruccién (Al) 3 Solo fue capacitado pero no tiene experiencia

No instruido (NI) 4 Sin capacitacion ni experiencia en el puesto o actividad

Nivel de Exposicion (NE):

Es una medida de la frecuencia con la que se da exposicién al riesgo. Para un riesgo
concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcién de los tiempos de permanencia
en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc.

Nivel de exposicion NE Significado

Continuada (EC) Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado

4
Frecuentemente (EF) |3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos
2

Ocasional (EO) Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo

Esporadica (EE) 1 Irregularmente
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Nivel de Deficiencia (ND):
Es la magnitud de la vinculacion esperable entre el conjunto de factores de riesgo
considerados y su relacion causal directa con el posible accidente.

Nivel de deficiencia Significado

Muy Deficiente (MD) 4 Se han detectado factores de riesgo significativos que determina
como muy posible la generacion de fallos. El conjunto de medida
preventivas existentes respecto al riesgo resulta ineficaz

Deficiente (D) 3 Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa
ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable

Mejorable (M) 2 Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo no se ve reducida de forma apreciable

Aceptable (B) 1 No se ha detectado anomalia destacable alguna.
El riesgo esta controlado.

Nivel de consecuencia o severidad:

Es la gravedad del dafio ocurrido sobre la persona y sobre el trabajador.

Nivel de NC |Significado

consecuencia o Daios personales Danos materiales

severidad

Mortal o catastrofico 4 1 muerto o mas Destruccion total del sistema (dificil

(M) renovarlo).

Muy Grave (MG) 3 Lesiones graves que pueden ser |Destruccién parcial del sistema (compleja y
irreparables costosa reparacion).

Grave (G) 2 Lesiones con incapacidad laboral | Se requiere paro de proceso para efectuar
transitoria (ILT) reparacion.

Leve (L) 1 Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro de proceso.
requieren hospitalizacion
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Anexo V: Informacion documentada - Cap. VIII.

Detectamos que necesitabamos las siguientes herramientas de gestién:

b- Procedimientos, instructivos

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
FORMULARIO DE PROCEDIMIENTO
1 |[PROPOSITO
2 [ALCANCI
3 |DOCUMENTOS DE REFERENCIA
4 |DEFINICIUN ! ABREVIACIONES
5 [ESTABLECIMIENTO DE ABREVIACIONES
6 |DE5CRIF’CION DEL PROCEDIMIENTO
[ |PI_RIODICII'JAI'J DE REVISION POR LA DIRECCION
8 |ANEXOS
Firma y aclaracion Representante de la Institucion Firma y aclaracion Servicio de Higiene y Segurndad

8.1 — Procedimiento

c- Registros

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
REGISTRO DE VISITAS SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
RAZON SOCIAL:
DOMICILIO:
FECHA:
COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Firma y aclaracion Representante de la Institucion Firma y aclaracion Servicio de Higiene y Seguridad

8.2 — Registro de visitas.
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—PQ . SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

| Fublicos REGISTRO DE CAPACITACION
RAZON SOCIAL:
DOMICILIO:
FECHA:
Capacitacion dictada dentro del marco de la legislacion wigente: Capitulo 21. Dec. Reglamentano N® 35179, Ley 19587
{Sequridad e Higiene en el Trabajo) y Ley 24 557 (Riegos del Trabajo).
Temas de capacitacion:
PERSOMAL ASISTENTE A CAPACITACION
SECTOR DE
o

M NOMEBRE ¥ APELLIDO DNI BAIO FIRMA

1

2

]

4

[5]

7

&

a0

10

OBSERVACIOMNES
Firma y aclaracion Representante de la Institucion Firma y aclaracion Servicio de Higiene y Seguridad

8.3 — Registro de capacitacion.

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

~uD REGISTRO DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTO
RAZON SOCIAL:
DOMICILIO:
FECHA:
DOCUMENTOS
ITEM ASIGANADA A RECIBIO FECHA FIRMA
1
2
3
4
5
6
T
8
9
10
OBSERVACIONES
Firma y aclaracién Representante de la Institucion Firma y aclaracién Servicio de Higiene y Seguridad

8.4 — Registro de distribucion de documentos.
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SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

| REGISTRO DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL
RAZON SOCIAL: CUIT:
DIRECCION: LOCALIDAD: CP: PROVINCIA:
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR: MATRICULA: DMI:
Resaolucion 209711 . Anexo |
DESCRIPCION BREVE DEL PUESTO/S DE TRABAJO EN EL/LOS CUALES SE DESEMPENA EL TRABAJADOR:
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, NECESARIOS PARA EL TRABAJADOR, SEGUN PUESTO DE TRABAJO:
POSFE
o . TIPO ] . . . . - FIRMA DEL
N PRODUCTO mopELo | MARCA | CERIE. | CANTIDAD | FECHADE ENTREGR TRABAJADOR
1
2
3
4
5
B
7
]
9
10
INFORMACION ADICIONAL
Firma y aclaracion Representante de la Institucion Firma y aclaracion  Servicio de Higiene vy Sequndad
8.5 — Registro de entrega de ropa de trabajo y EPP.
SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
LI REGISTRO DE ACCIDENTE E INCIDENTE
- NOMBRE DEL PUESTO DE DIAS DE
o ACCIDENTE - ENFERMEDAL
W FECHA | accipentapo | PELIGROS | AREAS TRABAJO LICENCIA
1
2
]
4
5
-]
7
B
g
10
INFORMACION ADICIONAL
Firma y aclaracion Representants de la Institucian Firma y aclaracion  Servicio de Higiene y Seguridad

8.6 — Registro de accidentes e incidentes.
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d- Checklist

il SERVICID DE HIGENE % SEGURIDAD EN EL TRHABAJD
S WICIDS
Hublicos — _

CHEE LIST DE SEGUFIDAD
oERA FECHA O INMSFECCION
LUGAR: DE INSFPECCION FESPOMSAGLE DEL AREA
Inzbucciones: Ihrs s ededos del ses de babs e vhee una inepeccion vzl Com we EE hacierdols rispeccion matcs uns L en s Guers
de laz solumnas "se cumple” 0 no se cumple” segun sea el caza.

Jmii o |
CATEGDRAIA ITER CURFLE |NOCUMFLEACCION CORFECTIVA RESFONSASL
|se observs algun factor que este produciendo ruido en | l
RUDO bodo el personal wiibza tapon audbees?
e esfe maoment o 2l pedo es un kactor de akonesgos
W - blaci ura ot 3 3 7
ERTIL A | 1 wenblacion nabural o 2 Ficial on ol area o= adecuada?
Il EHELE algun facnon de pesgo pats el perzonal szociado als
4 - 4 &
erRste algun Lachor o nesgo azoviado al manejo,
almanenamisnbs Yy branzpotte de sustane jags quimicas en o
' . .
CUSTAMCIA todos los sciientes aus contiensn SUs1ancias quirnicas
SUsS i . T
S GLIPCAS estan oomectamenbe Iderd i o a0 y esian evasados on
T mseecipiente s adecuados g mas sequros
s euenty on el area con las hojas de datos de segundzd
de todos los productos que ali 28 manean
4 4 &
el perzonal ukiize equips de protecsion persons
ECUFODE e . .
sl — el EFF &2 adecuado sl Upo de nesgo del ous 25 deses
=il TR -
iy esta especiboado @ hpo de equipo do soguiidad a ubilizar
FERSORAL |POT SpeTacian
= e r w 1 3
swdke slgun pioblems ielescionsdo con Sl uio o
distribucion de eske equinn
ae encusnlian lag mstalaciones en adecuado grado de
|||llir£-\.'l
ORCEN Y elonden en el almacenamsento de maleriaks, squpos
LIMIFIES & .I Eflanisnkas o5 .'\-lrl:'l.lum 1 1
by sloun chio Factor asaciado al arden v la limpiess que
afecte ls seowridad
[ E= 1 1A|'|I A 1 A5 corecEamenbe rm1 A5 I -1~ 'I_h.'\"|l1 A5
eanductoras de fluidos, da acuerdo 3l codgo de colones
eiabe sendlebics de sequindsd soaide Bl tipd de iesoo o
: -
_ __ | wisos adecuados?
CARTELER
B BT
N Ml 0% (os reciplentas que conbsnan matenales pellgrosos [ano
CE Bjos GO portaties estan corfestament e dentincsdos
SELU=ELAL 0
esha pIenhhic2do o pess Manlmed o Caigs M gruas,
miontasargas, ehe
' . .
heyinformacion de seguridad en el vablero? Sotualizada?
Dieze anckan Haun comentsno u obzervacion adicional”
Realizo [Faoha: |[Especiaistaenk-y=

8.7 — Check list de seguridad.
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SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CHECK LIST INSPECCION DE ARNES Y SOGA DE VIDA PARA TRABAJOS EN ALTURA

DATOS GENERALES
EMPRESA: [DIRECCION
FECHA |oBRA: |AREA |CLIENTE:
RESPONSABLE DE INSPECCION: [FECHA DE INSPECCION

pinturas, estado de amortiguador, elementos de gancho y Sequros sin cormosion, sefias o Indicios sobre esfuerzos o caldas, efc

Criterios de Inspeccion: Las correas y cintas deben estar libres de corrosion, quemaduras, desgasles excesivos, cortes, alteraciones, cosluras alteradas, argolias corroidas. libres de grasa, acefte y

Nota: Para la inspeccion se aplicara B (Bueno) / M (Malo)

N* Serial |  Marca Usuario

B |m B ™ | B |MmM|[B|[M | B M B|M|B | M

Correas .__Ganchos Anillos Hebillas . Costuras Plasticos Amortiguaore |

Anclaje

B | ™

Etiquetas

M

SITUACION: S| CUMPLE (S/C) ! NO CUMPLE (N/C)

OBSERVACIONES

Firma y aclaracion Representante de |a Institucion I Firma y aclaracion Servicio de Higiene y §

8.8 — Check list para trabajo en altura: arnes.

SERVICID DE HIGIERE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Servicios

Publicos CHEK LIST ANDAMIDS
DATDS DEL ESTABLECIMIENTO Y LA TAREA A BEALISAR
ESTABLECIMIEMTLD: SOMAS-
LIHELZC N FELHA:
TAEED &4 BEALLLSAH: HEIH &
DATOS DEL THABEAJADLIR
NIUIMERE -
PLEST DE TRABAJI]
CINT-
- - CUMPLIMIENTIY
M ESTRLETLIRA = T MO BPLIED
1_|Elseporte o base ex buwena calidad v estatle | |
Loz soportes w dagonales, escaleras weanos estan ibes de danos,
2 | agujeros o defectos estruciurales 1 | |
3 Esizter baianda:z 2 To D00 entodo & peimero d=los sblones
el Fuisterm modames de Tlem ce alio entodo & penmeiro d= oz tablones
Loz canoz wiizan son deacaio da T g diametio w laz grampa: o=
= acels adecuadas alasmedds
E | Estaamarado auna estuctura estable cada Zm de 2lbea | l l
T E.'h' =1 l'\'l:':!J.l'-'g.IullI:-.l.':'.Ll:' - I:1-'.~::—.rl'l =
& |Elacceso alaplatatoima de tiabajo &5 por una escalera
3 | Elandamic estalibre de piezas aresas soldadas 1 | |
10 | Estaninstaladas iodaslas nabas delas disgonsles
11 | Setendram eutensiomness sleciicas en el amdamio
12 | Lostendidos ulineas de conduccion de eleoticidad estan sislados | |
Laz platslormas del :|'|J:|'I IO 58 SNcLEril :!'Ill'_n'l:.' I\Jl: 'l:.'idl.lu.'h_.
13 -J:.»I.-'."-'.—.'v matenales sie
Sacomprashe que s resizado oden impese s del andamio, aus
14 | plaealoemas o del aies daizhao anoimada ancenon

CLMPLIMIENTD

ks TAGLONES 5 s WO APLICA

Lostablones wilzadzs sonde madara

Estanlicees de mudos sueltos o mayores de We™ de dameirono deben
2 | terwer mas de dos rdos por cada Slcmlineales

|Eztamlizrez de fizurzs, antillade o cuakoisr defecto que deminupa zu | | |
3 L ArEncis estaciusl 1 1
Estancolocado: lomas unto posble d=manesia de cubvinodalalue
o antra los sopones
Eltablon sobre pasa susopone poruna longived no menoe da 15em i
5 | mayor de dScm
notal 5 Una o mas iespluestas son negativas [MO), s condicidn debe ser coregida antes de autatizar el wuso del

andamio Estalista de verbeacion debe realzarse despues de berminado o aimado del andamic

ALLCICMES A TOMAR PR OEF ICIENCIAS DETEC TADAS

MOMMBHE v ARELLIDC FHMA FECHA HOES

AL

8.9 — Check list para trabajo en altura: andamios.
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SERWVICIO DE HIGEENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAM

SBMJVICIODS

Piblicos CHEE LIST ESCALERA DE MAND
ESTABLECIMI ZORES
=T
QIEECCIOmN CECHA
TaF=A & =R
HE ALl ZAH:
TRADAID EMN ALTURA .-DDI_.D
=E =N
DD DE FRODLCCICRN
ESCALERA.
Mano . .
BEVISADD POR INombre y Fiema
lipe lijera :
|:'“l\.'ll.'iLl|':
Tipin de Ezcaleias I En hien estdo ] Mececita reparacien
Escaleras en eneral
Feldaiios Ino veecidas, snideslizantes en buen ssado)

Corjunts peldano - largusias

& gLIG T

Car [unLs ZS0EEs aritideslizsones [zaoss opaarie]

Shrazaderas o dizpozinens dasustartacion

| apavicles plasticos

T .
ot Contamin scion

ﬁ.

atulazon | Cemficacon laticane indica peso

MLAITID

Ezcaleras Extenziblos

:LH'.'HJ\'.I.'\ L\'_'LIL' ul:'.n:l-\'_'.'r.'l\_'l.pludul:l

Conjuniode polea

—lUlas extarnas

T S e |'."|.'||L|.l'lrﬂ}u.' SEIOEs sl

Escaleras Tijeras

lijerade Seguridad lant apertua)

n i .
Eiel s DorLanE amienl el

Horipontes postaines

Diagonales rigdas de peldanos

Escaleras lineales

=1 s -J-_— .-'Jl.--\.l'.lll

—arncke Sopare

Mosqueton de enganche

Dai de Baja ! Repaian

Junificacion:
Mantener:

Conclusion:

Aprobacion: Lireacton: Hesponsable HY S5:

8.10 — Check list para trabajo en altura: Escalera de mano.
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SERWICIO DE HIGIENE % SEGURIDAD EN EL TRABADD

."_||_:r'-.I i_| ins
Publicos CHEKE LIST ESLINGA SINTETICA

LiBRA LCUNTHOL A0 U

FECHA

ELEMENTOS EVALUADOS Sl HO OESERVACIONCS

1 |5 eslinga cusrva conplaca deidenilcacion

2 ewlste eydencia de dafio pol Ismperauns
i| presenta quemaduras acidas o causticas

4| presencia de hovos, rasgaduras, cotes, desgaste por

5| se enponen las foras delnucles
El'llil\. s del rracled roro o daifado

costulas iotas 0 gastadas en ks empalmes que sostensn |z
Hoarga

| slpicaduras de sobdadura gue euponen las fibras del muecloa

g‘pli'.' enoizs de nudos en alguna packe de la eslinga

desCorscion w1 l\_'l.-!.-'.l-\:ldi;:l:- SOCIdED e cuE guisr paife

1':' IJL- = I:EII L =]

sxistan doblaceas. shulamisrn opellizcos de eslingas

1 sinteticas cles 58 prosdiecer sl mrss con _-|'||n|_'~.' :|:|n-'\-|'|n-r I

12 los aooesoiios son adecuados alaeslinga

'I?‘accc:m oz modricados
delmmaciin o wiceduras apaismtes con relacion al sje
14 normal d=! gancholfizwas, gistas delormasones, oiras

15| inciemento en lz aberura de los ganchees

Hregara: TR

8.11 — Check list para trabajo en altura: eslinga.

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
S5ervicios
Pablicos CHEK LIST MANTENIMIENTO ELECTRICO
RIESGO ELECTRICD
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
EDMFICIO:Z FOMNAS:
DIRECCION FECHA:
PERSONAS HORA:
INSPECCION
REALIZADA POR:
REALIZADO
D ACTIVIDAD DBSERYACIONES
Sl NO [T
Revicsion de la fecha de mantencion de los extintores, la informacion del
1 manometro ¥ el estado de la manguera o boquilla
2 Los extintores estan adecuadamente ubicados y se encuentra en un area de facil
acLes0.
3 Revision visual de las tomas corrientes de las instalaciones
4 [Revision de estado « intas antideslizanies de los pisos
5 Prueba de funcionamiento de luces de emergencias.
& Revision visual de las sefialeticas de las vias de evacuacion
7 'FI acceso al tablero esta despejado y este se encuentra cercano al area de
trabajo.
g Tiene sefializacion de "Rissgo Elecrico” & encuentra visible en la puema
fromtal.
] El tablero esta montado dentro de cajas, gabinetes o armarios
El tablero esta construido con materiales no higroscopicos (no liberan
10 humedad) ni combustibles
11 (& instalacion del ablero se ut de acuerdo a la reglamentac
12 Acometidas electricas v cableados se encuentran visibles
13 Los niodos electricos o tapas electricas se encuentran cubiertos.
14 El mapa de riesgos se encuentra ubicado en una zona visible.
15 UPC se encuentra a 15 cm del nivel del piso
16 El Rack cuenta con todas las medidas de seguridad
17 Revicion de deteciores de humao
AD"_.UFI.'_'“EI Directon Responzable HY'S

8.12 — Check list para trabajo eléctrico.
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SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Servicios
Puablicos CHEK LIST FQUIPO ELECTRICO PORTATIL MONO / TRIFASICO
PROYECTO P OBRA HORA INICIO
DIRECCION HORA FINAL
IT EQUIPO INSPECCIONADO BUENO/MALC | ACCION A REALIZAR |QUIEN CUANDO
1 |cable Aexible
7 |conexiones
3 |numero de registro
4 |enchufe de 3 patas con conexion a Pl
5 |caja flexible asequrada a la entrada del enchufe
b |[mangos / agaradera
7 |interuptores de maquinas
8  |cubierta o carcasa de magquinas
9  |prueba de perdida de aislacion (fuego a tiera)
10 |personal responsable / otros
Obzenaciones

REALIZADO POR REVISADO POR
Mombre v Apellido: Cargo Mombre v Apellido: Cargo
Firma del responsable Firma dal responsable

8.13 — Check list para trabajo eléctrico.

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD

Servicios

Publicos CHFK LIST TABLERO FL ECTRICO

PROYECTO / OBHA:

MRECCION )

IDENT. DEL TABLER{O | TIPC DE TABLEROD CAP. INTERRUPTOR GRAL
IT CONDICIONE S [ =l NO | N/A [OBSERVACIONES
1 |imermuptor lermomagnelico
2 |interruptor diferencial
3 |separadores de fase
4 |acnlico proteccion conexionado
5 |identificacion de fase y neutro
& |ordenamiento de cables conecionados
7 |conewdn de puesta a hiera al interor del tablero
& [conexidn de puesta al exterior del tablero
9 |entificacion puesta a bierra

10 |toma cormente embutido

11 |cumple con las reglas de conexidn

12 [boton de core de emergencia

13 |estructura del tablero

14 |tablero con proteccion para la humedad

15 |sistema de soporte o fijacion del tablero

16 |sistema de cierre de tabla original del tablero
17 |candado para el cierre de la tapa del tablero
18 |sefalizacion dal peligro

19 |letrero operacion de corle de emergencia

20 [cables, extenciones. enchufes. otro

el tablero esta en condiciones de operacion 1 no
REALIZADO POR REVISADO POR
Mombre v Apellido: Cargo MNombre y Apellido: Cargo
Firma dal responsable Firma del responsable

8.14 — Check list para trabajo eléctrico.
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SERYICIO DE HIGIENE % SEGURIDAD EN ElL. TRAB AN

Servicios

Publicos CHEE LIST EQUIPD ELECTRICD
PROYECTO { DEAA “HORA INICID
'DIRECCION HORA FINAL _ _
IT CGQUIPFD INSPECCIONADD GUEND!MELDACCION & ARCALIFAR GUIEN CLANDID
1 lenchufes
- interuptones
s | diterenciales | automaticos
| 4 |oables 1 1 1
| f 1LU|".'?iU|I'.'J- | | |
£ conesion puassla atisna
T |prashade dierencialas L auomancos
S |rotulaconss | senaEizacion
= | proteccioninbarion
| 10 |acoeso aenchuies imteior
Obzeresciones
RHeal o= HEVI=ali=1H:
Momizee v Apellic: Largo: Momizee v Apellido: Largo:
Firma del responsable Firma del responsahble

8.15 — Check list para trabajo eléctrico.

SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Servicios

Pablicos CHEK LIST DE MANTENIMIENTO ESTADO HERRAMIENTAS
PROYECTO / OBRA HORA INICIO
DIRECCION HORA FINAL
REVISION DEL EQUIPD
PUNTOS DE OBSERVACION [ sl ND EQUIPO | MARCA |OBSERVACION

el equipo se encuentra en condiciones adecuadas para su utilizacion
los enchufes de maguinas [ herramienlas se encuentran en buen estad

gl cable de las maguinas / herramigntas presentan inegulandades(quek
as herramientas electricas se mantienen limpias

as heramientas electnicas se encuentran en condiciones de seguridad
as heramientas electnicas tienen su dispositivo de proteccien |
as herramientas electricas se almacenan de forma adecuada y gegqura)
las herramientas electricas no poseaern adecuaciones en su estructura f

RESULTADO DE INSPECCION

MNDICAR FALLAS BUEND [ MALQ |[REGULAR
APROBADO E | [nO

Obsemnvaciones

Dalos de la empresa que realiza el mantenimiznto

Fecha Recep [fecha de entrega Cod. [ N* Sene
REALIZADO POR: REVISADOD POR:
Mombre v Apelido: Cargo: Nombre v Apellido: Carge:
firma del responsabls firma del responsable

8.16 — Check list mantenimiento de herramientas.
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= = D RIDAD RABA
Sr-_: rvicios
Pablicos CHEK LIST ORDEN Y LIMPIEZA
OBRA JEFE DE OBRA
DIRECCION ENCARGADD DE SECCION

ASPECTD CONTROI
I ) [ MIA,

47}

MAQUINARLAS Y EQUIPOS

limpias v libres de todo matenal innecesario
proteccione, guardas adecuadas v en buen estado
|libre de filiraciones innecesarias de aceite y grasa
cables y conaxiones en buen estado

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
|apilados y ordenados en forma adecuada
correclamente eligustados

medios de transporta de carga almacenados en lugares adecuados de form
los matenales se apilan v cargan de manera segura. limpa v ordenada
miaderas sin astillas importantes
hojas de segundad presentes en areas de acona

[ HEREAMIENTAS
|adecuadamente almacenadas en cajas o paneles
\limpia de aceite y grasa al guardarias
Mangas Sequros Yy en buen estado

ascaleras limpias, an buen estado v libres de obslaculos
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
lugares especificos designados para el guardado
impios v en buen estado
contenedores eadecuados para desechables
[ VIAS DE CIRCULACION
vias peatonales demarcadas ¥ libres de objetos
vias wehiculares demarcadas y libres de objetos
[ ESPACIO DE TRABAJD
|espacio designado para distintos tipos de residuos | | |
|suelo libre de cables electricos y material que no se encuentre en uso

Ohsenvaciones

firma responsable de revisidn

8.17 — Check list general, orden y limpieza.
e- Auditorias

SERWVICIO DE HIGIENE % SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Servicios

Fublicos PLAN DE AUDITORIA
REUNION DE APERTLURA RELUNION DE CIERAE
For sgnal Firma Auditores Firma Fers Emal Firma Auditores Firma
pryisio previsho
M* R CRITERIDO REQIUISITO REVISADD = CUMPLE T NBSERVACIOMNES

FIEMA ACLABACION AUDITUBES FIRMA ACLABACION PEINCIPAL AUDITOR

8.18 -Plan de auditoria .
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Z e SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Publicos AUDITORIA INFORME FINAL
FERIODO REVISADO
OBRJETIVOS;
RESUMEN

Fl equipo de auditoria ha oservado entre el personal del proceso auditado, que hay un nivel de conciencia y
compromise con el sistema de Higiene y Sequridad
=hn | REGULAR INTERMEDID =EDIC SATIEFACTORIC

ALTD

FASE A ALDITOR LIDER PARA TRAMITACION FIMAIL

FECHA: FIRMA AUDITOR:

A IRECTOR DEL ORGANISMO

FECHA FIRMA AUDITOR

8.19 - Auditoria informe.

icios
Puablic

—‘ - L SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Servicic

AUDITORIA RESULTADOS

PERIODD REVISADO
FECHA DE EJECUCION

RESUMEN DFE RESUL TADOS

Chsenvaciones

DEBILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SyS0

Obseraciones

OPORTUNIDADE S PARA LA MEJORA

Observaciones:

NECESIDADES DE RECURS0S

Ohsemnvaciones

RESUMEN DE ACCIONES

Obsenvaciones

Firma del representante de SyS0 [ Firma del representante de la Institucion

8.20 - Auditoria de resultados.
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SERVICIO DE HIGIEMNE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Servicios

Publicos AUDITORIA DE SEGURIDAD
OBRA FECHA DE INSPECCION
LUGAR DE INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA

Instrucacnes. mira alrededor del area de trabajo y haz una inspeccion visual. Como vaya haciendo la inspeccion marca una X
en cualquiera de las columnas " se cumple” o "no se cumple” si hay accion correctiva que se tenga gue realizar, anotala al
igual que la fecha de cumplimiento. en caso gque no aplique colocar NIA

FECHAY
CATEGORIA ITEM CUMPLE |NO CUMPLE| ACCION CORRECTIVA |RESPONSAB
LE

Las areas de procesos y operacion, transito de
personas y vehiculos, salidas y areas estan
delimitadas? Esla delimitacion es la mas
EDIFICIOS Y |Hay algun tipo de condicion anormal en
LOCALES |estructuras, techos, pilares, escaleras, etc. Que
involucren riesgos para el personal?
Estado general de pisos OK, libres de
derrames, charcos, aberturas, salientes, etc

Estan los equipos contra incendio con el acceso

. i ?
PROTECCIO [ 12"
NY Los equipos conlra incendio estan en buenas
COMBATE s

condiciones de uso?

Los sistemas de alarma estan despejados y en
buen estado?

Exislen condiciones que puadan provocar

DE
INCENDIOS

La maquinaria y equipo del area opera en
condiciones de seguridad?

Todas las partes moviles de la maquinana y
equipo eslan cubiertas?
Donde existan riesgos de proyeccion de
particulas o atrapamiento hay proteccion?

EQUIPOQ ¥ Botones de paro de emergencia funcionando
MAQUINARI correctamente e identificados

A Guardas y disposilivos de segundad eledronico

funcionando ( cortinas, sensores)
Se aplica el bloqueo de equipo cuando es
Las perscnas que estan operando [a maguinaria
o equipo han sido capacitadas en su operacion
y funcionamienta? Conocen los resgos y
peligros asociados?

Los equipos vy maquinanas para soldar estan en
condiciones de seguridad?

Los sistemas de ventilacion natural y extraccion
SOLDADUR |artificial estan funcionando?

AY de la radiacion y chispa, estas eslan en buen
TRABAJOS |octado?
ASOCIADOS [Scjsa al equipo de protecacn personal, es el
adecuado al tipo de nesgo?
[os cilindros de gases presurzados asociados a
los trabajos de soldadura estan en condiciones
de seguridad?
Las instalaciones elecfricas(fuverias, cables,
lableros, boloneras elc. ) permanentes o
provisionales se encuentran en condiciones?
[ os tableros de disfribucion de energia esfan
INSTALACIO |sefalizados con su capacidad de carga y riesgo
NES electrico?
ELECTRICA |TodaTa Tuberia eledrica, Tableros, ifuminacion y
[ equipos asociados a prueba de explosion que
estan instalados en la planta se encuentran en

Las tierras fisicas estan en buen estado, hay
confinuidad en sus conexiones?

Las herramientas manuales utilizadas estan en
buen estado?

Los operadores utilizan las herramientas
apropiadas al tipo de trabajo?

HERRAMIEN
TAS

- |Tos niveles de Tuminacicn en las areas de
ILUMINACIO i 7 Exi fall
N operacion son los adecuados? Existen fallas en
el equipo de lluminacion?
Dese anolar algun comenlario u observacion adicional?

Realizo: |Fecha. |Especialisla en HyS

8.21 - Auditorias de seguridad.
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f- Planillas

SEI’UiEiGS SERVICIO DE HIGIENE Y RIDAD EN EL TRA
F’L‘lbli(os PERMISC DE TRABAIO EN ALTURA
LA OCURRENCIA DE UNA SITUACION DE ALERTA, BXPLOSKON, INCENDIC © SENAL DE FVACUACION DETERMINA LA SUSPENSION DE ESTE PERMISO
INFORMACION GENERAL
Fiants Sobciante:
Mormbre de la Ermpresa Contratsts (cusnda comesponda): VALIDO POR UN DIA
Trabsjo a realizar:
Fecha oo Vigends Autorizada gl Permiso: Hora Inicioc Hors Finslizacion:
LISTA DE VERIFICACION s Mo WA ACCESOS A LA POSICION DE TRABAJO
B personal que reaiza s treas s en alurs esté capsctado? [ ] Escalera simpie ¢ dobie (tjers)
Todss las luentes de enengis han sids blogueatas? B Andanmso (estruciural o colgante)
Etuipo eléct 1 buenes ¥ con (sin yapadura de cables, sin zapatiles, elc ) B Pt erma eeadors
Punios de amamre y caba de vida verificada? I Futoelevador con canasts
Para Tabaios en fechos o esTushuras, se ha revisads previaments ls integridad de les mismas? || Taaio enfoses
Fars rabeos en fechos, se han detectsdo y bloquesdo as chapas raskicdas? B Crres:
B amés anbicaides & scorde o Lo bres o realizar? T
Bl amés articaides ha sido inspeccionsdo y estd en buenas condiciones? ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL DE USO OBLIGATORIO
Si se ven a realzer Wreas en meds y sts Bnsian: se bmarcn ks precauciones necesaniss? [ ] Casco
Si se van a realizer vabajos en cabente se ha resizade e penmiss oe traba comespondente? B Anteajos de Seguricad
En case de los Conbralistas: Cuent con Programa de Segurdad? | Arlipeera de Segurided
En caso de ks Contratistns: Cuenta con Aviso de Inicio de Cbra? | Proteccitn fadal complets
B personsl ha reciido capaciscin especifics scorde sl Fabajo? || Mscan fantesios de scidador
B persona conoce ks nesges y medidas a sdoptar? | S MESCarE
Bl persenal ha frmao b recepeion del arnés seguridad y EFP? | Respirator auténamea
Se mvisé ol persanal de sectones que puedan ser sfectados? B Profeccion audiia
El rsbsjacar es apto pars la reslizacion de estes taress? (sin vértige, maeos, eic | B Guantes (aclarar §pa)
(=401 ¥ canasio B Delantal de PVC | descame
B check kst del avtosevador esth completa? | Calzado de Segundad
Bl conductor ded e et ¥ poser carmet I Botas de seguidad
& mfoelevador estd en buenas condiciones? | Ropaquiica
Bl canasto se encuentrs en buenss condiciones? B Amés
B canasto se encuentra slado por medo de cadenas a la torre del autoslevador? | Anilla de anclee
Se ha verficado o ascenso y o descerso de canasto antes de comenzar lo rea? | Cabo de amare en ™Y
Bl canasto cuerta con barandas y rodagie? | Lines verfical con freno anficaida inerdial
Jilizagién de Andamics B Linea de wica
Es comecto @ armado del andamio estructural o calgane? | Otres ...
Esti nivelade y aplomado sobre unn superficie fime? T
Ls estructurs cuerta con bdas sus partes? {riendas, pemas, platatorma de madera o metal y harandas) ARNES DF SEGURIDAD Si Mo
Bl espesor de los mblones es o adecusdo? Condiciones de ks coshaes en bupn esids?
Les tbiones estin lires de nudos, fswras, rajaduras y otras anommahdades ¥ estan asegurades a la estruchura? Anios oo sujedén en busn estado?
Lu corddidad de personus a trabajor o5 sdecusdn para o andamic? Hehilles en buen estada?
\sa e Escaleras Seguros y ganchas en buen estado?
Les largueros sonde una sola pleza? Linea de vida en buen estada?
Les escalerss de sluming poseen zeo stas antides zanes? Furto de Andaie filo
Esti libre dee pintura (excepte bamiz), nudas, fisures y roluas
Exth apoyada corfra la pared en un dnguls do 757 (escalern simple ) RESPUESTA ANTE EMERGEMCIAS
Est provists de eadenas o cable de acero que impican su sperura mientras es wilizaca (escalera doble) Nombre de ART:
RIESGOS DEL ENTORND DE TRABAJMD Tel:
Lurs condiciones cimilicas son adecundas? (Max. velocidad de vierta: 25 km/h sin Buvia, nieve ri hieks) CUIT Empresa / Contratisty
Ls fluminecién del eniomo de tabsjo e ls adecusds? AUTOREZACIONES
Hay accesos adecusdos para eventuales rescates? Responsable HAS Fima
La zons esth asegurads de objetos oue puedan caer?
Se delimitd o srea de trabaje con cirta de seguridad, conos, burrerns, audenas? Responsable de la Empresa Canfratista Firmu
Responssble gal Sector / Proyecto Fima
PERSONAL AUTORZADO FIRMA,
Al momento de finalizar @s tareas, el solicitanie de @ misma debera dar por
carrado el permiso de trabajo
Hom de Cieme:
Firma del Schcitante
La supervision a cargo asume la responsabilidad de mantener las condiciones de seguridad gue avalan esta autorizacion y cerlffica que todas lasp q das para la real de las lareas
han sido imp y &l personal acluante esta debidamente capaciado.
OBSERVACIONES
5i el personal actuante no ha recibido s capacitacion necesania ¥ adecuada.
HMguras de les s de 5 n 56 puede salistacer,
NO SE PODRAN EJECUTAR LAS TAREAS 51 = = =
Existe duda sobre algin aspects respecdo sl modo de & ecucion que pudiers poner en peligre o las personas alectides o ks geaucian de las mismas
Existe chda sobre algin aspecto del escenana de rrbgjo que pudiera paner en peligr a las personas sectadas & la ejecucian de las mismes
ESTE PERMISO DEBRE SER COLOCADD A LA VISTA BN EL LUGAR DE TRABA D

8.22 - Permiso de Trabajo en altura.
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SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PLANILLA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

RAZON SOCIAL:

DOMICILIO;

FECHA:

NECESIDAD DE

CAPACITACION QBJETIVO DE LA CAPACITACION ALCANCE PERIODO INSTRUCTOR

Ne

D& || 8| =

==l

OBSERVACIONES

Firma y aclaracion Representante de la Institucion Firma ¥ aclaracién  Senicio de Higiene y Segundad

8.23 - Deteccidn necesidades de capacitacion.

SISTEMA DE GESTION EN SySO
PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razén Social: [culLT.

Direccidn: |Lucalidad |C.F’ |F'r0\-"[ncia.
ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR
Conclusiones Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente

Firma, Aclaracion v Registro del Profesional Interviniente

8.24 - Medicion puesta tierra

SISTEMA DE GESTION EN SysSO

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
Razon & JCulLT:

Direccién |Lcca |dad C.P |.'J| OWNCIA:

DATOS DE LA MEDICION

v T st -~ Eldisposiive de
- . Uso de la puesta atierra ledicion de la puesta a Continuidad de las masas posin
Deseripaidndela |0 e del neutro tierra proteccién
condicidn del terreno . o El circuito de puesta a empleado ¢puede
N E n I es da
Mimerg a “a_“c _[?_ﬂc a desconectar en
Sector medicion 4] ider t
e Cumple para conduair ia 0 a alimentacion
. SITNO continuo y corriente de falla y diferencial (DO, paralograrla
- permanente 1 interruptor
N en ohm (£1) P e
seco o humedo / Olro SIINO apropiads autematico (14) o
SI/IND fusible (Fus),
Informacidn adicional
Firma, Aclaraciin y Registro del Profesional Infeninients

8.25 - Medicién puesta tierra.
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‘ SISTEMA DE GESTION EN SySO
Servicios
Publicos PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razdn Social:
Direccion:
Localidad:
Provincia
CP: CULT:
DATOS PARA LA MEDICION
Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:
Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado
Fecha de la medicidn: Hora de Inicio: |Hu:'a de Finalizacidn:
IMetodologia Utiizada
Observaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION
Cernficado de Calibracian

Plano o croquis

Firma, Aclaracion v Registro del Profesional Interviniente

8.26 - Medicion puesta tierra.

Camsirine SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PLANILLA IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Rardn Social:
Direccitn del establecimiento:

Area y Sector en estudio:

Puesto de Trabajo:

Tarea analizada:

N° l Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)

Medidas Preventivas Generales Fecha:

5e ha informado al trabajador/es, supervisorfes, ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea
1{de desarrallar TME.

5@ ha capacitade al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionadeos con e
2| desarrollo de TME

Se ha capacitade al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir e
desarrollo de TME.
Medidas Correctivas y Preventivas [specificas [Administrativas y de Ingenieria) Fecha:

[’

Observadones:

Fmpleador Firma del Responsable del Servicio de Higiens y Saguridad

8.27 - Identificacion de medidas correctivas y preventivas.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes. 122



SERVICIO DE HIGIENE % SEGURIDAD EN EL THAL R

2BrvViCios

Publicos AMALISIS DE TRAGAJD SEGURD [ATS)
ESTABLECTMIERT =EWISICIN:
LHE&: == =aAELE:

TAREA ! ACTIVIDAD:
CESCRFCION DEL PUESTO

PELGROS/VRIESZOS 2500 an0=

=HPDIIIOn a FJETEes

H1 |Caida al mizma nive HW | ~iesge Electicos H13 |Exposicion a
bemioes Al as
-ru].-i—'u' |Es snlr s
Ft2 |Caida adiztinto mivel 1 | Duemadurz: pa P20 | Scbreesheerzas
s g o [l D
3 | Caida de chjctos M2 |Incendio f21 |Fosturzsinadeouadas
FH :l:;-'_ll.l'll.'.'- “13 :'i'_l el | “EE r"l-\:llli'_l.nh:!_il.lll mar l.--:l
2= Caldss
S |Amzpamiento pory entre | 14 [Inhalacicn de gases | B23 |Fepetiiidad
g~ S
A | Solpes o conss po RS |inbalacion de polao BZd | Trabajoen szpacio
S ETIEnEE confinado
R7 | koo conts ameras | BIB | Brecciones orlapel | B2S |Ereslsbors
Ha I-Jr|i'|':"'| = -\.Srlr\.nf =~mm H1F | Eaposicior
H3 |Froyeccionce pariculas| H1E

ELEM=NTLS Lz FRUTEC LM FEH =

AL -ELEMERNT L= UE SHUTECLIOM CULEL TR

1| calzada de J-l:l\_.ll.-llid-\:ld 11 SatEla para g sl 2| delanne de cusra
Sleazcode segundad T guasries 2o mangas de casn

3| lenites de sequridad = gpazrnes diglecticos 23 radilars

Y ropade trabajo M| calzado dislsctica 29| curs

| chaleco retlectivo 12| armies complato 25| platafonma rodante
Elmamehica | ool de amane 26| zasierta! banco

T '_l:l'l.li_l\. -T J;[.l\.;-'.'-'.l;:l'.-: l.--:li_l:l ;_I L:r l\.'l:i-:l L= -3

S| semimascaa leatble de soen Al baranda ! wal ados

S| protestones sediivos P sonade sequndad 29| ==fEizacion
W peateccian fasial S| Botaz de goma

FEHRAMIERT &= - ELJUF LS E = TALALIOMNE S

NF=tiamientas manual=s W rmaauina soldar lecuidg T3 manilo neumesaizo
ZlErramiant aE neumatic 47 1| zndamios A0 compactadoe Luboadar
“| mecramientas eleciricas Y] aparejos 2l maquinas v equipos moy
4| amoladoras 13| griletes. caneamos 22| mesarmgulable

S| pesforadoras | esinga 23| stoclevado |
|: siEfias, fimas -: =da l.d:l.ll:.'h_._-:lJ:'l:.\ ;":1 l:II:I'lI:'l'l.; .-ci"cli;:..-q:r |
T rablen sl |.l|.ll|:-:.||l| Flezcalkeiaz 25| blancin! olatalonms

& compraso T =nnoras 26| otros

3| equipo autogers f axoor | eoemigonsr as

8.28 - Analisis de trabajo seguro.

Arg. Moyano, Marcia Lourdes.

123



SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PLANILLA DE TRABAJO SEGURO DIARIA SEGUN RES.550/11

EMPRE SA: FECHA:
OBRA: FNCARGADO:
Jomada
[IEMPO ESTIMADO DE DURACION DE TRABAJOS el
Completa
11IPO DE TRABAJO
[’H;IJ}'IL ¢ ”r:i'-f-‘? l;i;: ESPACIO CONFINADD EXCAVACION HH1 0 RES. 503114

SECTOR DE OBRA A TRABAIAR

DURACION PREVISTA /! TIEMPO HABILITADO
]'—n.:ul de Trabajo
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL ALCANCE DE OBRA ! MAGQUINAS ¥ HERRAMIENTAS A UTILIZAR

Inicio de Trabajo

DETALLE ¥ PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

8.29 - Planilla de ATS diaria.

SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FLANILLA DE ALERTA DE SEGURIDAD

Nombre y Apellido:
Lugar donde se observo:
Fecha:
Condicion insegura Oitro
situacion- Mo uso EPP exislenle ACLO Insequro

Descnplion de la situacion:

Es necesario reestrenar o capacitar en algun punto especifico, realizar capacitacion en el
momento, en caso de ser necesario solicitar una capacitacion mas extensa
Tema | Detallar contenide brevemente

Firma / Aclaracion del Instructor:

Firma ! Aclaracion del Participante:

8.30 - Planilla de Alerta de seguridad.
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SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROTOCOLO DE ERGONOMIA

PUESTO DE ESTUDIO:

Objetivo
Fecha obra

PASO 1 IsI [NO

DETERMINAR Sl LA POSTURA ES PERMANENTE 0 REPETITIVA (Si la respuesta es si,
continuar paso 2)

PASO 3

DETERMINAR NIVEL DE RIESGO

DETALLES sl NO

Cuello en extension, flexidn, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o rotacién.

Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacidn cubital o radial

Cintura en flexién, extensién, lateralizacién y/o rotacion

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas

Si alguna respuesta es si, se debe hacer un estudio ergonémico por parte de un especialista

FIRMA DEL RESPONSABLE EN
FIRMA DEL OPERARIO FIRMA DEL RESPONSABLE HYS MEDICINA LABORAL

8.31 - Planilla protocolo de ergonomia.
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g- Documentos necesarios
- SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

REQUISITOS LEGALES DE DOCUMENTACION

Fublicco
EMPRESA: DIRECCION DE OBRA;
cCuIT: N° DE OPERARIOS:
ART:
ACTUACION

Comitente (C) - Contratista Principal (CP) - Contratista {CT) - Subcontratista (5)
En caso de ser subcontratista, indicar empresa que la contrata
DOCUMENTACION ENTREGA
GENERAL ] NO NiA

Comunicado de inicio de obra (CyMAT)

1
2|lnicio de olea de ART

3[Programa de sequridad aprobado por ART Res. N* 35/98 Contratista
4|Pnncipal o0 51797 Contratista v Subconiratista - segun comespenda
=
]
T
a

5|Formulano 931 con su comaspondiente pago

Altas tempranas de los operanios

Certificado de Sequio de vida obligatorio

8| Certhicado de cobertura de la ART

9[Clausula de "no repeticion”, emitida por ART a favor del comitente

10|Cermcado de entrega de EFF de acuerdo a Hes. 29411

11| Afiche obligatonio de ART

12| Sequro del equipo general contra todo niesgo a favor del comitente

Constancia de Ultimo mantenimiento de las maquinanas. Debe estar

firmado por un profesional matriculado, senicio de mantenimiento

requstrado, o una constancia escnta con membrete de la empresa

13| propietana del equipo. con firma, aclaracién y sello de la misma.
14|Registro profesional emitido por autoridad competente

|Obsenaciones

Autorizacion para ingreso = MO

Firma responsable de autorizacion ingreso Firma responsable de |z empresa auditada

8.32 - Requisitos legales de documentacion.

p SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
;| Pub LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS
ITEM TIFO CODIGO VERSION VIGENCIA TITULO DEL DOCUMENTO
Firma y aclaracion Representante de [a Institucion Firma y aclaracion Serviclo de Higiene y Seguridad

8.33- Lista maestra de documentos.
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S28n
Publicos

viclas

SERYICIO DE HIGIENE % SEGURIDAD EN EL TRABA-.M

EVALUACION SIMULACROS

FMPRESA DIRECCION DF ORRA
CLIT: DIRECCION DE OBRA:
ASISTCEWNTES
MOMBERBE v APELLIDCY [
Momento en que ocurrio [ Fechathoralduracion]
hubo avizo previe: | Sl [ | CuAMTODS DIAS |
Descripeidn forma de combatir:
Criticas
conformidad con la respuesta del personal Sl ND
LCCIONES CORRECTIVA =1} ML HESHFUMSAELE FELCHA
Firma v aclaracidn responsalble
8.34 - Evaluacioén de simulacros.
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h- Estandar de comunicacion

SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA N™:
EMISOR
INTERNA O EXTERNA:
AREA: |TEL: |FECHA:
RECIEIDO POR.: [DEF'TD:
MOTIVO:
EMISOR: FECHA:
DEPARTAMENTO HIGIENE ¥ SEGURIDAD:
AMALISIS:
Informacion ! Reclamo [ Sugerencia Accidente
ACCIOMES:
RESPONSABLE: PLAZO: !/
CIERRE:
INFORMADAS LAS ACCIONES TOMADAS EN
DOCUMENTO:
8.35 - Comunicacioén interna y externa.
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
COMUNICACION DE ACCIDENTE OCURRIDO
ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE: [HORA:
APELLIDO ¥ NOMBRE:
AREA DE TRABAJO: N° LEGAJO:

LESION APARENTE SUFRIDA:

Z0OMNA CUERPO AFECTADA:

APELLIDO Y NOMBRE DEL SUPERVISOR QUE INTERVIENE:

Me comprometo a enviar dentro de laas 24 horas la "Denuncia Interna de Accidente™

OBSERVACIONES

Firma y aclaracién Representante de la Institucion Firma y aclaracion Servicio de Higiene y Seguridad

8.36 - Comunicacion de accidente.
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