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Resumen

Se describe la justificacién, objetivos y metodologia del proyecto
CONECTA, que es un proyecto de mejora docente para la creacion de
comunidades de aprendizaje en el marco del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CAFYD) de la Universidad de Malaga (UMA) durante el
curso 2022-2023.
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Introduccion

La creacion de comunidades de aprendizaje pretende dar una respuesta
educativa a una realidad. Por lo tanto, comenzaremos describiendo el contexto
académico que ha condicionado la bisqueda de una aproximacion holistica a la
formacion universitaria en el marco del Grado en CAFYD, de nueva
implantacion en la UMA en el curso 2022-2023.

Hay varias cuestiones que han motivado la puesta en marcha de este
proyecto. La primera tiene que ver con la organizacion de los planes de estudio
y, en particular, con las condiciones impuestas por la normativa (Resolucién de
18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades). A
diferencia de lo que ocurre en otras titulaciones que se imparten en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, el Grado en CAFYD solo contempla un periodo de
practicas (de 12 créditos) en cuarto curso, lo que refuerza la conveniencia de
plantear propuestas educativas que acerquen a los estudiantes a la realidad
profesional antes de llegar al dltimo curso, tanto desde cada una de las
asignaturas como de iniciativas educativas colegiadas, interdisciplinares y
comunes. Esto ayudaria a reducir el sesgo academicista de los planes de estudio,
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al asociar la teoria con la experimentacién curricular, estrechando el vinculo
establecido entre el contenido de las asignaturas y la realidad profesional.

La segunda cuestion tiene que ver con las numerosas propuestas recibidas,
especialmente desde el momento en el que se tuvo noticia de la implantacién de
este grado en la UMA, por parte de asociaciones, federaciones, clubes... que han
mostrado su interés por participar de alguna manera en este proyecto de
formacioén de profesionales de la actividad fisica y del deporte. No podiamos
desatender estas iniciativas, la mayoria de las cuales tienen un potencial
educativo significativo para los estudiantes, y se hizo obligada su estructuracién
y el aprovechamiento de las sinergias.

La tercera cuestion hace referencia a la escasa utilizacion del aprendizaje
entre iguales por los estudiantes de diferentes cursos en nuestra universidad.
Consideramos que los grupos, los cursos y las titulaciones no deberian ser
compartimentos estancos y que las experiencias educativas intergrupales en la
universidad no estan suficientemente aprovechadas. Igualmente, la docencia
universitaria es poco permeable a la participacion, aunque sea puntual, de
docentes de una asignatura en otra que no tengan asignada, perdiéndose, por esta
razén, numerosas oportunidades de formacion.

La comunidad de aprendizaje como respuesta alternativa

Una posible alternativa para hacer frente a estas cuestiones la hemos
encontrado en las comunidades de aprendizaje. Una comunidad de aprendizaje se
puede definir como el resultado de la transformacién de un contexto educativo
mediante una educacion integrada y permanente, basada en el aprendizaje
didlogo, y donde la comunidad en general participa de manera activa en el
proceso educativo (Elboj etal., 2000). Asistimos a una transicién en la
epistemologia de la formacion universitaria, desde una situacion donde el
conocimiento académico es visto como la fuente autoritaria de conocimiento
sobre formacion, hacia otra donde los diferentes elementos de las habilidades que
encontramos en los centros educativos y las comunidades se aprovechan en la
formacion de los profesionales y coexisten en igualdad con el conocimiento
académico (Zeichner, 2010). Es preciso, por lo tanto, configurar un contexto que
promueva un aprendizaje de transformacion en las aulas de educacién superior y
que aproveche los recursos que puede ofrecer el entorno académico, social y
cultural (Vega Gonzalez, 2020).

¢Quién puede formar parte de esa comunidad de aprendizaje? Partimos de un
paradigma tradicional en la educacion universitaria en el que lo habitual es que
cada docente participe Unica y exclusivamente en la docencia de las asignaturas
que tiene asignadas, estando cada asignatura mas 0 menos cerrada a aportaciones
de terceros. Pero ¢no habra otros profesores o profesoras universitarios de la
misma universidad u otra diferente que podrian hacer aportaciones relevantes
sobre temas concretos de asignaturas o grupos no asignados?, (no hay
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estudiantes con una experiencia y trayectoria deportiva, académica o profesional
previa que podrian contribuir en el proceso?, ¢no hay asociaciones, clubes y
profesionales en activo que también podrian aportar?... El objetivo de una
comunidad de aprendizaje es vincular a los diferentes agentes y potenciales
colaboradores para establecer redes de formacién que contribuyan a mejorar la
educacion de los estudiantes. Como ocurre en los centros de maximo prestigio
internacional, como la Universidad de Harvard, en las comunidades de
aprendizaje la diversidad de los agentes educativos potenciales se puede
convertir en un factor de excelencia educativa (Flecha y Diez-Palomar, 2010).

Las propuestas educativas derivadas de la creacion de una comunidad de
aprendizaje no se agotan en una asignatura, sino que interesan a varias. La
creacion de una comunidad de aprendizaje requiere un esfuerzo colectivo de todo
el profesorado que imparte docencia a un grupo de estudiantes para implicar a
otros agentes en la educacion del alumnado y esta basada en un compromiso
colectivo del equipo docente en proporcionar la mejor educacién posible al
alumnado. A la vez, debe ser un espacio compartido y consensuado por todas las
personas que la integran (Vega, 2020). El proceso de construccién de una
comunidad de aprendizaje es un trabajo a largo plazo y, en este primer curso, se
pretende arrancar y crear lazos de colaboracion estables que se fueran
consolidando y multiplicando con el tiempo.

Objetivos del proyecto
Obijetivo general

Crear y mantener comunidades de aprendizaje que promuevan el desarrollo
de competencias curriculares en los estudiantes y mejoren la calidad educativa en
el Grado en CAFYD de la UMA.

Obijetivos especificos y asociados

1. Fomentar el aprendizaje entre iguales y la participacién activa del
alumnado en su propio proceso educativo.

1.1. Aprovechar la diversidad que hay en cada grupo de estudiantes para
facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias entre ellos.

1.2. Llevar a la préctica jornadas de intercambio entre estudiantes de
diferentes cursos, titulaciones y universidades.

2. Incentivar la participacion de otros docentes universitarios en la
ensefianza de los estudiantes.

2.1. Colaborar con la docencia de otras asignaturas, promoviendo el
intercambio docente entre asignaturas para el desarrollo de temas concretos.

2.2. Facilitar la participacion de docentes de otras universidades nacionales e
internacionales a través de conferencias y/o jornadas.
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3. Utilizar la realidad profesional como elemento aglutinador de las
diferentes asignaturas y eje vertebrador de la coordinacién docente.

3.1. Reforzar el didlogo social con las asociaciones representativas del
ambito laboral e iniciar al alumnado en el movimiento asociativo vinculado a su
titulacion.

3.2. Ofrecer al alumnado experiencias reales y testimonios de profesionales
en activo que les permitan tomar contacto con el mundo laboral, facilitando la
eleccion de su itinerario académico y profesional.

Metodologia

Para alcanzar los objetivos descritos, el proyecto apuesta por el aprendizaje
colaborativo. Siguiendo a Zarzar (2016), esta metodologia presenta unas
caracteristicas determinadas, que se exponen a continuacion, que se adectan al
contexto en el que se desarrolla el proyecto:

- No existe una Unica figura docente de autoridad, sino que la autoridad
se deposita en el grupo, que se vuelve autogestionado.

- Lastareas son definidas de comdn acuerdo con el grupo.

- Lastareas son abiertas y sin una estructura rigida.

- Los mecanismos y criterios de evaluacion se definen de manera
compartida con el grupo.

- Desafia el statu quo del modelo educativo tradicional.

En el marco del aprendizaje colaborativo, que tiene sus origenes en el
constructivismo social, la finalidad de la educacién es crear comunidades de
aprendizaje que tengan como objetivo formar a los ciudadanos del futuro
(Pefialva-Vélez y Leiva, 2019), finalidad que esta en sintonia con los objetivos
perseguidos por el presente proyecto.

Actividades a desarrollar

El alumnado tendra la oportunidad de participar en diversas actividades
formativas en las que el equipo docente contactard con el agente colaborador y
actuara como organizador y catalizador para asegurar su desarrollo adecuado. Se
trata de un proyecto colaborativo y abierto a las propuestas que vayan surgiendo
durante el proceso y que adoptaran diferentes formatos, como seminarios,
talleres, conferencias, visitas externas, jornadas de intercambio, proyectos,
congresos... En el proyecto se prevé la participacion del equipo docente del
grado en CAFYD vy la implicaciéon de 13 asignaturas de cinco titulaciones de
grado y posgrado de la UMA, ademés de los agentes externos a la universidad
participantes, entre los que destacaran profesionales en activo del ambito de la
actividad fisica y del deporte.

Evaluacion e impacto del proyecto
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Las herramientas de evaluacion que se utilizaran seran diversas y, en sintonia
con la metodologia del aprendizaje colaborativo, seran consensuadas por el
equipo docente participante en el proyecto. Como propuesta de partida,
desatacamos asambleas del profesorado, grupos de discusion con grupos
reducidos de estudiantes o cuestionarios a estudiantes.

Se prevé que el proyecto tenga un impacto positivo tanto a nivel del
profesorado (coordinacion y asignaturas) como del alumnado (aprendizajes de
mas calidad y cercanos a la realidad profesional).
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