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La digitalizacion del mercado laboral
esta transformando el modo en que las
empresas y las personas trabajadoras
se relacionan, dando lugar a nuevos
desafios en términos de proteccion de

los derechos laborales.

Los programas de estudios, de
forma trasversal, hacer eco de
ello y abordar temas clave como
la proteccion de datos
personales, el teletrabajo, el uso
de la inteligencia artificial en la
toma de decisiones y el derecho
a la desconexion digital entre
otros.

Aquellas personas que se dediquen
profesionalmente al ambito del derecho
ylaboral o las relaciones laborales deberan
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poder abordar temas clave como la
proteccion de datos personales, el
teletrabajo, el uso de la inteligencia
artificial en la toma de decisiones y el
derecho a la desconexion digital
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La digitalizacion también supone
un avance para los docentes. Por
ejemplo la Inteligencia Artificial

I.as recientes modificaciones en el mercado de

trabajo demandan la evolucion de los planes

de estudio con el objetivo de hacer frente a
tales cambios y preparar a las futuras
generaciones.

Ademas, lejos de que la creciente
digitalizacion y uso de la Inteligencia Artificial
suponga un obstaculo para la ensenanza, esta
puede ser de gran utilidad para el aprendizaje
y el ejercicio profesional futuro.

supone una herramienta util y
versatil la cual puede facilitar el
aprendizaje de los/las alumnos/as.
Puede generar estrategias de
aprendizaje adaptativo segun las
necesidades individuales de cada
estudiante.



