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RESUMEN ESTADO DEL ARTE

Esta investigacion alude al impacto social de los egresados SENA en las Figura 1. Estado del arte
empresas y universidades con el fin de identificar servicios apropiados para la
comunidad educativa; ademas de apoyar la gestion tecnoldgica de la
institucion.

Los egresados forman parte de la comunidad educativa, por lo cual le
aportan a la Universidad, con sus opiniones y sugerencias, sus experiencias de
la formacion que aprobaron en el SENA; informacién oportuna para
identificar aquellos aspectos que la Universidad deberia adoptar respecto a
sus caracteristicas socioeconémicas, experiencia académica y laboral. Asi, se
encontraria un nivel de satisfaccion mayor, por medio de la implementacion
de la estrategia SENA vista a partir de las etapas lectiva y productiva.

El seguimiento a los egresados permite obtener informacién actualizada de
los principales usuarios de las SENA: las Empresas. Esta informacion es
precisa para abordar el disefio curricular con el propdsito que sean
pertinentes ante las demandas laborales.
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METODOLOGIA RESULTADOS

Calificativo a la estrategia SENA EMPRESA.
Figura 2. Andlisis de resultados

La herramienta metodoldgica estudiar el impacto de la estrategia
SENA EMPRESA, consistié en la elaboracién y aplicacion de Calificativo de impacto de la estrategia SENA
cuestionarios y entrevistas a la poblacion objeto del estudio: EMPRESA en los egresados. ::::::"
Comunidad SENA. - ® Regular

@ Malo
Estos cuestionarios con informacidn recopilada y analizada sobre
los egresados, instructores y personal administrativo del CEFA,
favorece la toma de decisiones relacionada con el fortalecimiento
y la participacion de los aprendices en la estrategia formativa,
para mejorar el perfil de salida de los aprendices del CEFAy a la
productividad de las unidades de formacién y producciéon
generando proyectos técnicos de mercados y la implementacion
de nuevas ofertas educativas para establecer su viabilidad en el
Centro de Formacién Agroindustrial “La Angostura”.

Nivel de productividad de SENA EMPRESA.

@ en algunos
Nota. Elaboracion propia

Para minimizar el margen de error en la recoleccién de
informacién se utiliz6 la aplicacién, SPSS DE IBM que permitio Con la participacién de la comunidad educativa, se identificé el impacto que

identificar el tamafio de muestra y procesar los datos obtenidos, ha generado la estrategia SENA EMPRESA sobre el nivel de productividad de

asi se llegd a unos resultados, concretos, de la investigacion. las unidades de formacion y produccién del CEFA. Esto contribuyé a fomentar
la motivacion, el aprendizaje y la superacion profesional del aprendiz SENA en
los diferentes roles, donde se analizé el comportamiento y desempefio de los
aprendices.
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El fortalecimiento de competencias blandas se fortalece, como el trabajo
en equipo, el liderazgo la capacidad para la toma de decisiones, y de
valores como la responsabilidad, el respeto, el sentido de pertenencia y la
solidaridad. Finalmente, la estrategia, SENA Empresa, permite desarrollar
procesos de investigacion aplicada en los entornos productivos y
administrativos de las unidades del Centro de Formacién impactando asi,
al sector productivo y empresarial de la region.




