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a) Evaluacion de la organizacion:

»

Comisién coordinadora: labor de coordinaccién con los
coordinadores de moédulos, organizacion y gestion del
curso, procesos de informacion al alumnado y evaluacién
disenada y puesta en marcha.

Coordinadores de los modulos tedricos (generales, especi-
ficos y optativos):

Organizacion y planificacién del Curso de Experto: esta-
blecimiento y cumplimientos de acuerdos, plazos y tareas.
Establecimiento de propuestas consensuadas y conjuntas
con los profesores/as del médulo.

Valoracion de la relacidon de coordinacién con la organiza-
cion del curso.

Aspectos que se valoran de la labor de coordinacién de los
organizadores.

Trabajo de planificacién y coordinacién del modulo.
Modificaciones y propuestas que se harfan a la luz de la
experiencia obtenida a través de la participacién en el curso.

b) Evaluacion del profesorado y su docencia. Modulos tedricos.

»

Expectativas y propositos iniciales, asi como las concep-
ciones didicticas de las que parten.

Satisfaccion como docente en el desarrollo del médulo.
Pautas metodoldgicas que definen la actuacién en el aula.
Adecuacion y utilidad de los contenidos del material
impreso del médulo y los contenidos desarrollados en el
aula.

Modificaciones introducidas durante el desarrollo del curso.
Adecuacion de los materiales impresos al desarrollo del
modulo.

Interés e implicacion de los alumnos/as en el trabajo desa-
rrollado en el médulo.

Criterios de evaluacién del alumnado seguido durante el
curso.

Valoraciéon de la labor de coordinacién con el coordinador
del moédulo y con el resto de profesores/as que imparten
el médulo.
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Para los grupos F y G, ORIENTACION es el mejor valorado,
con el que mas satisfechos se estdn con la actuacion del profesor/a.
Aproximadamente un 70% de los alumnos/as consideran que su satis-
faccién es muy alta. Con lo cual, coinciden con sus compafieros/as de
los grupos precedentes.

El médulo de DISENO experimenta una mejora respecto a estos
grupos de Enero. Un 47.6% manifiestan un grado de satisfaccion alto,
y un 36.5%, muy alto.

Entre un nivel de satisfaccién medio-alto estdn los modulos
APRENDIZAJE y PROFESIONALIDAD. En el primero, un 40.3% consi-
dera que esta satisfaccion es media y un 33.9%, alta. En el segundo
caso, 36.4% piensa que es medio y 30.3%, alto.

ORGANIZACION presenta de nuevo una valoracion media, con
casi un 51%.

La diferencia mis notable respecto a los anteriores grupos, es el
caso del médulo de SOCIOLOGIA. Ahora los grupos F y G, manifies-
tan que su grado de satisfaccidon esta entre muy bajo (40.3%) y bajo
(37.1%).

Por su lado, los valores medios que muestran la tabla 3.1.1.b., vie-
nen a corroborar estas afirmaciones. Presentan una valoracién por enci-
ma de 4, ORIENTACION y DISENO (este moédulo aumenta su puntua-
cibn respecto a los grupos de Enero), y por encima de 3, APRENDIZAJE
y PROFESIONALIDAD. Estamos, por tanto ante valoraciones muy posi-
tivas para los dos primeros casos y con tendencia positiva en los segun-
dos. Respecto a ORGANIZACION hay que decir que presenta una valo-
racién muy cercana a 3, concretamente 2.89. Y por Gltimo, la media
menos positiva corresponde a SOCIOLOGIA, con una puntuacién infe-
rior a 2. Una valoracidn por tanto, negativa y que contrasta fuertemen-
te con la proporcionada por los alumnos/as de Enero. Una linea que
se va a mantener en todos los items.
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cativos y el lenguaje que en ellos se utiliza no les resulia
cercano.

» Lectura de los contenidos tedricos en casa, para dedicarse
en clase mas tiempo a casos practicos.

» Evitar el solapamiento de contenidos con una mayor coor-
dinacion entre el profesorado.

» Los contenidos del curso en general deberian estar inte-
grados en las respectivas carreras universitarias (al menos,
como materia optativa).

» En los contenidos se deberia tener mis en cuenta la diversi-
dad en titulaciones existente en algunos grupos como en el
de HISPANICA (Filologia Francesa, Clasica, Traduccion...).

» Centramiento en los aspectos mas significativos de cada
moédulo para hacerlo mas funcional.

» Mayor organizacidn en los contenidos para impartirlos
mejor, pues se piensa que se ha abarcado mucho para
pocCo tiempo.

» Mayor relacién entre contenidos generales, especificos y
practicos.

Respecto al niimero de horas dedicadas a los modulos generales:

» Reduccion de las horas de algunos moédulos -considerados
menos relevantes- y aumento del tiempo destinado a
otros. Se deberfa aumentar las horas de médulos que tra-
ten aspectos psicologicos y reducir aquéllos mas tedricos.

» Algunos alumnos/as consideran que muchos contenidos se
han visto fugazmente y deprisa. Seria conveniente una
mejor organizacion del tiempo para no dejar los temas a
medias. Algunos alumnos/as proponen en este sentido un
aumento de las horas dedicadas a los modulos.

» Mayor flexibilidad en los horarios. Algunos alumnos/as
sugieren la modalidad no- presencial/semi-presencial en el
curso con una evaluacion final.






» El horario ha resultado excesivo y de dificil cumplimiento
para muchos alumnos/as que trabajan o se dedican a otro
tipo de actividades.

3.2. ANALISIS DE LA INFORMACION PROPORCIONADA
POR ALUMNOS/AS SOBRE MODULOS ESPECIFICOS DE
AREA.

3.2.1. ANALISIS DE LOS iTEMS CERRADOS DE LOS CUES-
TIONARIOS PARA ALUMNOS/AS.

En este apartado presentamos la valoracién realizada a los médu-
los especificos que este afio han tenido lugar en el Curso de Experto:
Especializacién en Educacién Secundaria.

Como ya hemos mencionado, cada especialidad estd en funcién
de las titulaciones de los alumnos/as. Asi han tenido lugar, las especia-
lidades relacionadas con las dreas de: CIENCIAS SOCIALES (CCSS),
CIENCIAS DE LA NATURALEZA (CCNN), FILOLOGIA HISPANICA,
FILOLOGIA INGLESA y ADMINISTRACION.

En cada caso, los contenidos tratados en cada moédulo especifico
o especialidad se han agrupado en 4 aspectos o partes diferenciadas y
desarrolladas por diferentes profesores/as: Analisis curricular del drea
(AQ), Aprendizaje del area y sus dificultades (AA), Materiales y recur-
sos (MR) y por ultimo, Evaluacién en el area (EV).

De cara a la presentacién de los resultados, -vamos a mostrar cada
una de las partes de los médulos especificos (ME) en relacion a cada
uno de los items que componen el cuestionario de opinién que pasa-
mos a los alumnos/as participantes, expresando los resultados en tan-
tos por ciento y en puntuaciones medias. Estas Gltimas quedan repre-
sentadas en las tablas 3.2.1.a. v 3.2.1.b., porque, como ya se hizo con
los médulos generales, aqui también distinguiremos entre los grupos de
Enero y Marzo. Previamente a esta informacién, mostraremos en dos
tablas-resumen distintas la valoracion global de cada modulo especifi-
co, diferenciando entre los grupos de Enero y Marzo. Estas tablas nos
servirin para hacernos una idea de la valoracién global que los alum-
nos/as hacen de cada uno de los aspectos tratados en cada especiali-
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—Valoracién de los criterios de evaluacién del alumnado.

—Valoracion de la labor de coordinaciéon con el coordinador del
médulo y con el resto de profesores/as que imparten el
mismo modulo. Aspectos en los que se ha dado la coordina-
cion.

—Proceso de evaluacidén seguido desde la Coordinacidén General
del Curso.

—~Modificaciones y propuestas a introducir.
A) SATISFACCION COMO DOCENTE EN EL MODULO IMPARTIDO.

El profesorado manifiesta también una valoracién muy positiva
con su trabajo en el médulo tedrico correspondiente por diversas razo-
nes: los alumnos/as y su actitud participativa y de motivacion, la expe-
riencia de participar en un proyecto pionero como es el Curso de EES
y la posibilidad de contrastar los conocimientos propios con los com-
pafieros/as y los alumnos/as. Asi nos lo expresa uno de los profesores
del modulo de DISENO: “Muy elevada. Creo que ha sido una expe-
riencia bonita en la que incluso lo be pasado bien y me be llegado a
divertir, y mira que el tema no era para ello”.

Dentro de esta valoracion positiva, y desde el mdédulo de APREN-
DIZAJE, se manifiesta una cierta discordancia entre los objetivos del
curso y las expectativas de algunos alumnos/as, concretamente los per-
tenecientes 2 ADMINISTRACION. Segtin el profesorado de este médulo,
se trata de un grupo que literalmente acude al curso para “salir del paso”.

En otro sentido, también se alude a la necesidad de aumentar las
horas dedicadas a ciertos médulos, concretamente al de ORIENTACION.
Aqui se coincide enormemente con los alumnos/as, quienes hacen la
misma demanda, por considerarlo un médulo de gran importancia para
su futuro profesional. Desde este modulo, se manifiesta la limitacién de
horas para poder profundizar en los contenidos importantes. Esta es la
opinion de uno de los profesores del modulo: “...sentia la falta de tiempo
suficiente para ir mds alld de la simple transmision de informa-
cion: transformar sus ideas y entrenarlos en las habilidades”.
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Anexo 1.2. Puntuaciones medias en cada uno de los items en el médulo general de ORIENTACION Y TUTORIA.

GRUPOS (ENERO Y MARZO)

A B c| b E F | G
1. Grado de satisfaccidén con la actuacion docente. 4.55 4.79 3.38 3.83 3.57 4.68 | 4.56
2. Interés propiciado por el profesor/a. 4.59 4.82 3.35 386 3.71 457 | 4.59
3. Grado de satisfaccion con las actividades desarrolladas en clase. 4.10 4.45 3.38 3.52 3.61 4.29 %l ma|
4. Participacion propiciada por el profesor/a. 431 4.48 4.03 3.86 3.97 468 461
5. Organizacion y presentacion del material escrito. 350 418 391 366 3.53 436 364
6. Mﬂwn”.-%wﬂm mm—-.umnmobnmm y adecuacion de los contenidos recogidos en 3.82 409 3.75 3.59 3.54 414 | 376
7. M—M—Ma._o de coherencia entre el material escrito y el trabajo en el 418 413 3.75 338 337 419 3.04
8. wo—aﬁ_:m.mm de los contenidos trabajados en el médulo. 436 | 4.76 387 | 4.34 4,34 4.22 A.ﬂ@l
9. Suficiencia y adecuacion de las horas dedicadas al médulo. 3.15 3.70 2.90 3.69 3.12 356 | 3.62
10. Pertinencia del médulo dentro del curso. 453 | 4.85 441 | 434 | 4.70 439 | 471
11. Satisfaccion con el médulo. 4.44 4.61 3.59 4.03 3.83 4.43 \».%%|
VALORES MEDIOS 415 | 406 | 366 | 3.83 | 3.75 | 4.32 | 4.27
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Anexo 1.4. Puntuaciones medias en cada uno de los items en el modul

ENSENANZA SECUNDARIA.

o general de ORGANIZACION DE LA

GRUPOS (ENERO Y MARZO)

A B C D E F G

1. Grado de satisfaccion con la actuacién docente. 3.18 2.88 3.28 2.59 3 3.14 2.68
2. Interés propiciado por el profesor/a. 2.87 2.69 3 2.41 3.06 2.68 2. wo|
3. Grado de satisfaccion con las actividades desarrolladas en clase., 2.37 1.97 2.57 2.31 2.32 2.36 2 ]
4. Participacion propiciada por el profesor/a. 2.36 1.90 2.58 210 218 2.43 221 ]
5. Organizacion y presentacioén del material escrito. 3.03 2.91 319 2.97 3.09 2.86 2 wH|

6. MN“.-MWMM th-mnmoﬁnmm y adecuacion de los contenidos recogidos en 3.8 3 3.47 279 3.06 3.18 241

7. W”‘an.—o de coherencia entre el material escrito y el trabajo en el 3.13 3 2.97 2.59 2.79 277 2.37
8. Relevancia de los contenidos trabajados en el médulo. 3.62 3.34 331 317 3.53 3.19 w.wm|

B 9. Suficiencia y adecuacién de las horas dedicadas al médulo. 2.36 2.62 2.68 3 2.36 2.41 2.29

10. Pertinencia del médulo dentro del curso. 3.79 3.63 3.69 3.52 4.31 354 | 3.43
11. Satisfaccién con el médulo. 2.87 2.47 3.06 2.31 3.06 2.46 w|

VALORES MEDIOS 2.99 | 2.76 3.07 | 2.70 2.82 | 2.47

2.98 _
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Anexo 1.6. Puntuaciones medias en cada uno de los items en el médulo general de PROFESIONALIDAD DOCENTE.

GRUPOS AHZHNO Y MARZO)

_

A B C D E F G
1. Grado de satisfaccion con la actuacion docente. 3.57 3.91 2.71 2.90 3.15 293 | 3.27
2. Interés propiciado por el profesor/a. 3.51 3.78 2.42 2.86 3.24 2.75 3.26
3. Grado de satisfaccioén con las actividades desarrolladas en clase. 2.93 3.67 2.06 2.62 3.12 250 | 2.92
4. Participacion propiciada por el profesor/a. 3.48 4.27 226 2.90 3.39 3.07 | 3.84
5. Organizacion y presentacion del material escrito. 3.03 367 2.74 323 339 333 3.22
6. M—_MMWMM Nm_.umnmm:nm» y adecuacion de los contenidos recogidos en 3.1 351 2,80 333 321 321 3.10
7. Mﬂ__.—ﬂa._o de coherencia entre el material escrito y el trabajo en el 3.68 4.15 2.87 3.19 3.30 3.30 3.49
8. Relevancia de los contenidos trabajados en el médulo. 3.61 3.82 2.64 3.09 3.18 3.21 3.45

9. Suficiencia y adecuacién de las horas dedicadas al médulo. 2.45 3.15 1.81 3.24 3.22 2.77 3

10. Pertinencia del médulo dentro del curso. 3.70 | 3.56 274 | 3.35 3.33 3.18 w.mw|

11. Satisfaccion con el médulo. 3.15 3.70 2.03 2.95 3.12 278 | 3.16
VALORES MEDIOS 3.30 | 3.74 2.46 | 3.06 | 3.24 3 3.30
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Anexo 2.2. Puntuaciones medias en cada uno de los items para APRENDIZAJE DEL AREA.

GRUPOS (ENERO Y MARZO)

A | B c | b E F | G

1. Grado de satisfaccién con la actuacion docente. 3.76 3.88 3.35 2.19 3.12 4.06 | 3.45
2. Interés propiciado por el profesor/a. 382 | 3.94 3.26 1.95 3.15 394 | 3.39
3. @nu&ﬂ&n satisfaccion con las actividades desarrolladas en nﬂmn. 355 | 3.91 3 1.95 3 377 | 3.29
4. Participacion propiciada por el profesor/a. 4 4.06 3.68 2.33 3.21 435 384

5. Organizacion y presentacion del material escrito.

3.35 | 359 3 2.81 3.15 373 | 3.14

6. Claridad, suficiencia y adecuaciéon de los contenidos recogidos en

el material. 3.31 3.45 3.06 2.81 3 3.65 3

7. Mwh.ﬂ._o de coherencia entre el material escrito y el trabajo en el 3.52 3.76 313 2.38 321 370 | 3.11

8. Relevancia de los contenidos trabajados en esta parte del ME. 391 | 455 323 | 255 3.48 3.84 | 395
9. Suficiencia y adecuacion de las horas dedicadas esta parte del Enml. _ 312 | 3.33 1.74 3 . 315 | 3 2.76
10. Pertinencia de esta parte del médulo especifico. 4.09 4.38 3.58 3.43 3.85 R 3.80 | 4.03
VALORES MEDIOS 5.64 | 471 | 3.10 | 254 | 3.23 | 378 | 3.4
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Anexo 2.4. Puntuaciones medias en cada uno de los ftems para EVALUACION DEL AREA.

[ GRUPOS (ENERO Y MARZO)
_ A B C D E F G

1. Grado de satisfaccion con la actuaciéon docente. [ 2.85 3.55 3.03 371 1.82 3.29 3.66

2. Interés propiciado por el profesor/a. 282 | 355 281 | 386 | 176 | 3.23 | 3.58

3. Grado de satisfaccion con las actividades desarrolladas en clase. 261 3.55 2.55 343 1.58 313 | 3.29

4. Participacion propiciada por el profesor/a. 3.36 3.88 2.94 3.71 1.76 358 | 3.84

5. Organizacion y presentacion del material escrito. 312 3.47 274 348 2.30 347 322

6. MWM%MM um-.zmnmmnnmw y adecuacién de los contenidos recogidos en 322 3,39 581 3.76 5 48 3.42 3.05

7. MM_NA._Q de coherencia entre el material escrito y el trabajo en el 3.34 3.52 2.87 376 2.15 333 327

8. Relevancia de los contenidos trabajados en esta parte del ME. 376 | 4.27 326 | 419 | 2.88 377 | 4.05
|w. Suficiencia y adecuacion de las horas dedicadas esta parte del ME. 273 | 288 190 | 333 | 264 | 283 | 279 a

10. Pertinencia de esta parte del médulo especifico. 3.88 | 4.06 348 | 425 | 355 3.83 | 3.97
VALORES MEDIOS 3.17 | 3.61 | 2.84 | 337 | 2.29 | 3.39 | 347 |
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