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OBJETIVOS

REALIZACION DE UN TFM DE OPCION PROFESIONAL

ORIENTADO A CONSTRUIR COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION DE MEDIADOR

BASADO EN UN CONFLICTO CONCRETO DE NATURALEZA COMPLEJA EN UN
DETERMINADO AMBITO DEL DERECHO CIVIL

El conflicto elegido como objeto de estudio debera ser analizado en
profundidad desde diversas perspectivas (andlisis y diagnostico) para
posteriormente desarrollar una propuesta de intervencion concreta que
incluya técnicas de mediacion, asi como proponer un acuerdo de mediacion



1. ELEGIR EL CONFLICTO A ESTUDIAR

Se desarrolla en:

1. El alumno presenta una propuesta inicial de conflicto complejo,
puede estar basada en un caso real (por intereses personales, por
experiencia, contactos, experiencia profesional, noticias de prensa,
sentencias judiciales, practicas externas, asistencia a mediaciones, fuentes
estadisticas, etc). QUE REVISTA COMPLEJIDAD: Esto hara que sea mas rico
y detallado.

2. Investigacion, documentacion y busqueda de bibliografia
relacionada: se trata de proyectar sobre la vida profesional el conocimiento
acumulado y recogido en publicaciones cientificas (articulos, monografias y
manuales docentes).



2. ANALISIS DEL CONFLICTO Y DE LAS PARTES

Hacer un analisis en profundidad del conflicto, tomando en consideracion
los conocimientos aprendidos a lo largo del curso y de la bibliografia
consultada. Podran tratarse aspectos como los siguientes:

Analisis del contexto (social, econdmico, politico, etc)
Antecedentes historicos

Intervinientes en el conflicto

Naturaleza del conflicto

Patron de aproximacion al conflicto

Intensidad del conflicto

Posiciones historicas

Necesidades e intereses valorados
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Maco juridico de soluciones posibles
10. Zonas de posible acuerdo o alternativas
11. Relaciones de poder, antecedentes de negociacion, estrategias, etc.



3. MARCO INSTITUCIONAL PARA LA
RESOLUCION DEL CONFLICTO

Una vez analizado en profundidad el conflicto,
es necesario examinar las vias posibles de
resolucion.

Si se trata de un conflicto juridico: plantearse
cual seria la via judicial o administrativa a la
que acudir si no existe acuerdo y sus
implicaciones

Capacidad de detectar las diversas alternativas
que existen para afrontar el conflicto concreto



4. PROPUESTA DE MEDIACION

Hacer una propuesta o proyecto de mediacién

Escoger un modelo de mediacion vy ser
coherentes con dicho modelo

Exposicion de técnicas de mediacion a aplicar en
funcion de las caracteristicas del caso.

Relacion con los conocimientos anteriores del
analisis del conflicto.



5. REDACCION DE PROPUESTA DE
ACUERDO

Redaccion de un hipotético acuerdo que ponga fin al conflicto.

Demostrar la adquisicion de competencias y conocimientos
basicos para ejercer la profesion.

El acuerdo debe responder al analisis previo que se ha hecho
del conflicto.

Proporcionar alguna solucion integrativa que satisfaga
razonablemente los intereses de ambas partes

El acuerdo debe ser valido en los términos juridicos




6. REDACCION Y PRESENTACION DEL
TRABAIJO

TEXTO ESCRITO. LENGUAJE TECNICO
PROHIBICION DEL PLAGIO
RIGOR CON LAS CITAS BIBLIOGRAFICAS

CLARIDAD, PRECISION, CORRECCION
GRAMATICAL, SEMATICA Y ORTOGRAFICA.

USO ADECUADO DE LA PUNTUACION
ORDEN

USO ADECUADO DE CONECTORES DEL
DISCURSO



7. ANEXOS

Los alumnos podran incorporar ANEXOS que se
correspondan con instrumentos de caracter
profesional (ademas del acuerdo)

Podran producir documentos audiovisuales que
consideren de interés (ej. Un video que
reproduzca un fragmento de una mediacion
simulada).



g)

h)

FASES DEL TRABAJO

Delimitacion del tema objeto de estudio. Concrecion del conflicto
complejo (febrero)

Busqueda preliminar de bibliografia (febrero-marzo)

Presentacion y discusion del esquema de trabajo con el tutor
(febrero-marzo) . Remision por tarea abierta Siguiente tutoria

Busqueda de informacioén y redaccion del trabajo (marzo-mayo)
Presentacion del borrador (junio) y correcciones (junio-julio)
Defensa del trabajo (septiembre)

Debe tenerse en cuenta que agosto no es lectivo y, por tanto,
durante este mes no podra contarse con la colaboracion del tutor ni
podra utilizarse la biblioteca de la UCA.

Usar catalogo biblioteca UCA (https://biblioteca.uca.es/)



EVALUACION

Para la evaluacion del trabajo se tendran en
cuenta, al menos:

- La calidad cientifica y técnica del trabajo
presentado

- Las caracteristicas del material entregado
- La claridad expositiva

- En el caso de exposicion publica se valorara
también la capacidad de debate y defensa
argumenta



EVALUACION

CALIFICACION SOBRE ASPECTOS

Mu
FORMALES Y ESTRUCTURALES DEL y Deficiente Suficiente Bien Excelente

deficiente
TFM

Grado de cumplimiento de los
requerimientos formales y
estructurales fijados para el TFM

Habilidad para buscar informacion
proveniente de fuentes diversas

Comunicacion escrita en la propia
lengua

Calidad en la redaccion y
presentacion escrita



