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RESUMEN

La propuesta tecnoldgica mencionada se desarrollé en la empresa SISCOM, proveedora de
servicios de internet en la parroquia San Buenaventura, en el canton Latacunga. El objetivo
principal es crear una aplicacion web y movil centrada en el control de asistencia del personal
que trabajaba en las instalaciones de la empresa. La problematica identificada fue el registro
manual de asistencias de los trabajadores, lo cual resultaba ineficiente. Por lo tanto, se propuso
la creaciéon de un moédulo de control de asistencia mediante geolocalizacion, con el fin de
determinar el registro de asistencia y la ubicacion de los empleados para el monitoreo del area.
El proceso del aplicativo incluy6 la redaccion de informacion sobre metodologias, herramientas
y técnicas utilizadas. Se llevaron a cabo entrevistas y encuestas para la identificacion de
necesidades. Para la aplicacion web, se emplea programacion PHP con HTML y Laravel 7. Para
la version movil, se utiliza Ionic y Angular. La metodologia XP (Programacion Extrema) se
implemento para facilitar el trabajo colaborativo entre dos personas, con la entrega iterativa de
historias de usuario. También se emplea la metodologia Mobile-D para el desarrollo de la
version movil. El sistema consta de tres actores principales: el administrador, el gerente y los
empleados, cada uno con diferentes funciones en el sistema. Mediante esta propuesta, se
resolvio la problematica existente al implementar un registro de asistencia basado en la
geolocalizacion. Esto permitird cubrir eficientemente las necesidades de control de los

empleados en diferentes areas de la empresa.

Palabras Claves: Framework, PHP, Bootstrap, MVC, Geolocalizacion, Médulo de asistencia.
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ABSTRACT

The technological proposal has been developed at SISCOM Company, an internet service
provider in San Buenaventura parish, Latacunga canton. The main objective was to create a
web and mobile application focused on attendance control of the personnel working in the
company. The identified problem was attendance the manual registration of workers, which was
inefficient. Therefore, the creation of an attendance control was proposed geolocation, in order
to determine record attendance and employees location for monitoring the area. The application
development process included drafting information on methodologies, tools and techniques
were. Interviews and surveys conducted to identify needs. For web application, PHP program
with HTML and Laravel 7 was used. For mobile version, lonic and Angular were used. The XP
(Extreme Programming) methodology was implemented to facilitate collaborative work
between two people, with iterative delivery of user stories. Mobile D methodology was also
used for of the mobile version development. The system consists three main actors: the
administrator, manager and employees, each with different roles in the system. Through this
proposal, the problem was solved by implementing an attendance register based on geolocation.

This will allow to efficiently cover the control needs of employees in different company areas.

Keywords: Framework, PHP, Bootstrap, MVC, Geolocation, Assistance module.
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2. INTRODUCCION
2.1. EL PROBLEMA

En la actualidad, la empresa tecnoldgica SISCOM proveedora de internet cuenta con varios
empleados que laboran en distintas areas dentro y fuera de las instalaciones de la empresa,
quienes realiza el registro de asistencia de forma manual o través de notificaciones por
WhatsApp al departamento de talento humano. Este proceso consume mucho tiempo y retrasa
el inicio de las labores de los empleados, ya que la empresa provee servicios de internet y su
personal se desplaza constantemente a diferentes lugares de la provincia y otras regiones del
pais. Por lo tanto, los empleados tardan un tiempo considerable en esperar a que su registro sea
marcado, lo que genera una ineficiencia en el proceso y dificulta la gestion del departamento

de recursos humanos.

El manejo de registros fisicos, como los formularios, conlleva una serie de problemas futuros
para la empresa, como la posible pérdida de documentos importantes y la dificultad en la
verificacion de las horas laboradas por el personal. En este sentido, actualmente existen
problemas de asistencia e inasistencia, justificativos, permisos y abandono del area laboral, lo
que ha llevado a malos encuadres en las horas trabajadas por los empleados. Como resultado,
la remuneracion del personal se ha visto afectada y se ha presentado inconvenientes en este

sentido.

Dado que el personal de la empresa se encuentra en zonas alejadas, es necesario que notifiquen
su ubicacion al departamento de talento humano antes de empezar a laborar, como parte del
plan de trabajo. Sin embargo, se ha presentado una situacion problematica, ya que en algunas
ocasiones se ha almacenado informacion falsa que no ha sido verificada. Estas acciones han
causado grandes problemas entre el personal y el gerente de la empresa, debido a la
deshonestidad de algunos empleados.
2.1.1. Situacion Problémica

En Ecuador, el registro de asistencia del personal que trabaja en empresas publicas o privadas
es fundamental para llevar el control de las horas trabajadas. Lo comun es registrar la entrada
y salida de los empleados, lo que permite al departamento de recursos humanos determinar las
horas laboradas y horas extra. Esto, a su vez, sirve para calcular la remuneracion de los
empleados en funcion de las responsabilidades realizadas en los horarios correspondientes. [1]
Por otro lado, el manejo de aplicaciones para el desarrollo de sistemas informaticos conlleva la

aplicacion de metodologias para su creacion. Es decir, los métodos y técnicas utilizados para
3



garantizar un desarrollo de software de calidad y eficiente. La eleccion de una metodologia
adecuada es fundamental para llevar a cabo un trabajo organizado y correcto. Factores como el
tipo de sistema a desarrollar, la adaptacion del equipo, el compromiso de los usuarios y la
elaboracion de documentacion, entre otros, inciden directamente en la propuesta tecnologica.
Por lo tanto, es esencial elegir una metodologia que se adapte a las necesidades y objetivos del
proyecto para garantizar un desarrollo efectivo y eficiente. Al considerar el tamafio del equipo
de trabajo que se manejara durante todo el proceso, se ajustan las metodologias agiles. En este
trabajo de investigacion se seleccionard una metodologia agil que se adapte al equipo de
desarrollo, por lo cual se espera que los resultados obtenidos sean de mucha utilidad en el futuro.
En base a lo mencionado anteriormente sobre el capitulo de empleados actualmente no cuenta
con un registro digital el cual puede acelerar los procesos en las actividades que desarrolla
empleados solucion al incrementar el registro tal vez localizacion desde el dispositivo mévil
mejorara la parte administrativa de la empresa.

2.1.2. Formulacion del problema
(Como desarrollar un modulo para el registro de asistencia a través de geolocalizacion para el
personal que labora en la empresa SISCOM?

2.2. OBJETO Y CAMPO DE ACCION

2.2.1. Objeto de Estudio
Implementacion de un aplicativo web y movil para gestionar el control de personal en el
departamento de Recursos Humanos de la empresa SISCOM

2.2.2. Campo de Accion
La aplicacion de la metodologia agil XP para el desarrollo del modulo de control de asistencia
para la empresa SISCOM utilizando Framework, Lenguaje de programacion Php y Base de
Datos PostgreSQL que permite el desarrollo del sistema.

2.3. BENEFICIARIOS

Tabla 2. 1. Beneficiarios del proyecto

Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos N. de Personas
Empleados administrativos Empleados 16
Gerente




2.4. JUSTIFICACION

Implementar una solucidon de desarrollo la cual resolvera la necesidad del registro de asistencia
dentro de la empresa para tus empleados, a través del cielo en donde se realizara la ubicacion
de los empleados con aumento de registrar el inicio de actividades laborables se implementara
un aplicativo movil desde la cual tendran acceso al sistema para poder registrarse con su usuario
personal en la cual podran marcar su hora de ingreso, y horas que sea establecido por la empresa

principal de la administracioén del departamento de talento humano.

El proyecto es un sistema web y mévil para el control de asistencia la cual seréd de disefiado con
herramientas de programacion como Balsamiq para el disefio del prototipo del sistema, lenguaje
de programacion Php, lenguaje de etiquetado HTMLS y Css, Framework de estilos Bootstrap

version 3, gestores de base de datos Mysql y para la aplicacion mévil Android.

La justificacion de este proyecto incide la mejora del control de asistencia dentro de la empresa
para el registro y control de los empleados durante las actividades diarias que realizan. Con esto
mejoraran los procesos de administracion dentro de la empresa y mejorando asi la actividad en
el control asistencial de los empleados de parte del departamento de talento humano que es el
encargado de ir registrando las actividades diariamente durante dos dias de labor y en las horas
establecidas por la empresa, esto tendra acceso los empleados de acorde al horario establecido
para que se puedan registrar.

Los registros de cada empleado terminaran en una base de datos en la cual se podra visualizar
en tiempo real ubicacion en donde se encontrd esta civilizacion esperada fundamental para
poder llevar un mejor control y asi poder hacer el seguimiento de las actividades de labor que
estan realizando la empresa para ello cada empleado manejard con su usuario y contrasefia
propia la cual no se podran compartir Porque sera dependiendo del lugar y actividad que te deje

realizar.



2.5. OBJETIVOS

2.5.1. Objetivo General

e Implementar un sistema ERP que incluya un moédulo de control de asistencia, con el
fin de optimizar las horas laborables de los empleados utilizando herramientas de
software libre en la empresa SISCOM ubicada en la ciudad de Latacunga.

2.5.2. Objetivos Especificos

e Revisar informacién teoérica relacionada con el desarrollo ERP, metodologias agiles,
aplicaciones web y movil en entornos digitales de consultas confiables.

e Aplicar la metodologia agil XP y Mobile-D en el desarrollé del médulo para el control
de asistencia del personal de la empresa SISCOM.

e Desarrollo del mddulo control de asistencia aplicando el uso de software libre para el

departamento Recursos Humanos.



2.7. SISTEMA DE TAREAS

Revisar informacion tedrica
relacionada con el desarrollo ERP,
metodologias 4giles, aplicaciones
web y mévil en entornos digitales de
consultas confiables.

Tabla 2.2: Planificacion de actividades

Recopilacion y redaccion de
informacion bibliografica
relacionada con el desarrollo de
aplicaciones web y movil.
Contrastar conceptos de
diferentes autores en distintas
fuentes de investigacion.

Marco teorico

Determinacion de los distintos
resultados  pertenecientes a
fuentes confiables.

Revision bibliografica
Fuentes de informacion

Aplicar la metodologia agil XP en el
desarrolld6 del moédulo para el
control de asistencia del personal de
la empresa SISCOM.

Aplicar la metodologia agil XP
dentro del tiempo estimado de
desarrollo.
Detallar el uso de la metodologia
Mobile-D

-Detalle de los requerimientos
funcionales del aplicativo web y
movil

Ventajas y desventajas de la
aplicacion de la metodologia
agil.

Aplicacion de la metodologia
XP dentro del desarrollo del
sistema.

Encuesta
Entrevista
Cuestionario

Desarrollo del modulo control de
asistencia aplicando el uso de
software libre para el departamento
Recursos Humanos.

Diseno y modelado de la base de
datos en el sistema.

Integracion del modulo de
asistencia.

Modulo de control de asistencia.
Historias de usuario aprobadas
de acuerdo a la funcionalidad el
sistema.

MySQL

Php

Metodologia XP
Metodologia Mobile-D
Android




3. FUNDAMENTACION TEORICA
3.1. ANTECEDENTES

Para implementar y desarrollar este proyecto se hizo una investigacion previa con proyectos

que se relacionan a la propuesta tecnologica que se ha presentado, es para recalcar alglin tipo

de informacion similar al desarrollo que se necesita implementar proximamente, de acorde a la

informacion se investigd en varias fuentes bibliograficas, vista cientificas, digitales de

universidades tanto nivel local como a nivel nacional e internacional con esto se podra ampliar

y extender los resultados de mejores conceptos para la definicion del desarrollo de la propuesta

tecnologica.

El sistema “desarrollo de una aplicacion para registro de asistencia mediante técnicas
inteligentes como reconocimiento facial, reconocimiento del hablante 'y
geolocalizacion™ [2], este tema de investigacion nacid a partir de la necesidad en la cual
se hace uso propia de la tecnologia para brindar algin tipo de alternativa para el registro
de asistencia de los empleados utilizando y aplicando técnicas de software libre, donde
se podra hacer el reconocimiento facial y reconocimiento de la persona hablante
Inclusive la geolocalizacion para conocer el lugar exacto donde se encuentra.

En la tesis desarrollada con el tema” desarrollo de un sistema para el control de
vendedores utilizando geolocalizacion con aplicaciones moviles. Caso de estudio:
TOPESA” [3], el sistema tiene como objetivo principal el control de los vendedores en
la cual se utiliza la geolocalizacion a través de un aplicativo movil que sera instalado en
el celular con esto se analizardn los requerimientos para el registro del control de
asistencia y poder ir monitoreando cada vendedor, el fin de este sistema es conocer las
funciones correctas y tecnoldgicas que se necesitan para el desarrollo.

El desarrollo de un “Sistema de informacion para el control de asistencia del personal
de la empresa Global Sales Solutions Line Sucursal Pera” [4], se presenta como objetivo
principal el proceso de registro del personal a través del control de asistencias
diariamente sobre el encargado el cual siguiendo con la forma de registro manual a
través de firmas se implementa una metodologia ruc para el desarrollo de una aplicacion
local de asistencia usando herramientas de programacion y desarrollo de software
mejorando asi satisfactoriamente los indicadores de calidad al momento de registrar la
asistencia de los empleados de la empresa.

Por otro lado en el articulo sobre el “Desarrollo de una aplicacion web para el control

de asistencia del personal docente y administrativo del instituto superior tecnologico
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Primero de Mayo” [5], implemento un aplicativo web la cual ha sido desarrollada con
la aplicacion de distintas herramientas de programacion y Software aplicando
metodologias, la aplicacion es netamente para la personalizacion y el control 6ptimo del
personal, el autor tiende a dar una solucién al tipico sistema cero papeles la cual
disminuye el consumo de recursos, pruebas se ha logrado la implementaciéon en el

instituto Primero de Mayo con éxito.

Actualmente la empresa SISCOM maneja su registro de asistencia a través del uso de
WhatsApp con notificaciones y envio de fotos sobre las actividades que se estan realizando los
empleados, singular a esto en afios anteriores a inicios de la empresa de la fundacion se
registraba a través de firmas el ingreso y salida de los empleados ya que era la forma més comtn
de manera general para llevar estos registros, para mejorar y optimizar los procesos en el tiempo

que los empleados empiezan sus labores.
3.2. PROVEEDORES DE INTERNET

Los proveedores de servicios de Internet provienen de varios sectores de las telecomunicaciones
y los medios de comunicacion, las companias telefonicas, tanto fijas como moviles, juegan un

papel fundamental en esto los distintos servicios de internet [6].

El internet se ha convertido en una herramienta fundamental en los hogares, es utilizado en un
sin nimero de cuestiones, que va desde 1 comunicacion, estudio, trabajo entre otras ramas muy
importantes, la innovacion desde su aparicion ha avanzado en gran modo que se ha tenido que
innovar mejores formas de conectividad, quienes provee estos recursos son las empresas de

internet.
3.3. CONTROL DE ASISTENCIA

El control de asistencia se ha llevado por mucho tiempo en las grandes empresas para controlar
el cumplimiento de concurrencia a las horas laborables de un empleado, de acuerdo a los
autores, Llanos y Hurtado “un control de asistencia es basica, saber cudndo una persona entra
o sale de un lugar especifico” [7].

La definicion mas centrada es para llevar un registro de las horas laboradas por cada trabajador,
ya que las politicas de la empresa establecen debe cumplir un rango de tiempo ocupadas en

actividades de la empresa.



3.4.GEOLOCALIZACION

La geolocalizacion es lo mas utilizado hoy en dia para determinar algin lugar o ruta especifica,
esto se lo visualiza por una ubicacion geografica a través de un dispositivo mévil o computador

electronico cual sea el medio se lo puede visualizar [8].

El uso que se lo da es para determinar algun punto de referencia que se desea conocer, la
herramienta mas usada en Google maps una aplicacion web que ofrece gran avance al conocer

rutas.
3.5. DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Uno de los recursos mas valiosos con que cuentan las organizaciones, empresas o entidades,
permitiéndoles diferenciarse de sus diversos competidores en el mercado, porque desde hace
mucho tiempo se ha reconocido que la capacidad humana que maneja el departamento de
talento humano y la contribucion significativa al logro de las metas institucionales es lo que
permite a la industria mejorar en términos de productividad, y como resultado, la productividad

sigue aumentando [9].

Este departamento es el encargado de asumir la responsabilidad el manejo del personal en
cualquier empresa, en primordial, el pago salarial de los empleados, administracion de compras,

estimacion de costos entre otros.
3.6. ESTIMACION DE COSTOS

Kate Eby, menciona la estimacion de costos es una disciplina bien desarrollada que comprende
el aporte econdmico que se aplica a un valor a desarrollar o fabricar, normalmente se lo ve en

un producto en la cual hay que invertir un capital para su fabricacion [10].

Se considera también que es el presupuesto econémico que se va a invertir para luego poder
determinarlo como ganancia, en esto realizar una cotizacion anticipada de cada aspecto de

ingreso a aplicar.

3.7. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
3.7.1. PHP

“PHP es un lenguaje de programacion de uso general del lado servidor, disefiado originalmente
para desarrollar aplicaciones web de contenido dindmico; ademas de estos temas, también las
caracteristicas y el proceso de instalacion de PHR.” [11].

El lenguaje de programacion PHP es uno de los lenguajes mas robustos actualmente que es muy
demandado en el ambito de la informatica como programacion, web entre otras. Es fundamental
para desarrollar sistemas potenciales gracias a sus funcionalidades e interfaz amigable con el
usuario.
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3.7.2. HTMLS

Es un lenguaje de programacion de etiquetado capaz de realizar disefios en entornos de
desarrollo web, su estructura y flexibilidad en este lenguaje fundamental para realizar la
creacion de disefios, las etiquetas se definen dependiendo del tipo de elemento que se desea
utilizar, como son imégenes textos, videos entre varios otros componentes que comprende [12].
3.7.3. CODEIGNITER

Codelgniter es otro marco PHP que esta disponible como alternativa para proyectos de
desarrollo, a menos que se requiera un alto rendimiento. Disefiado para aplicaciones que se
ejecutan en hosting compartido y usa multiples versiones de PHP con diferentes
configuraciones [13].

El entorno es muy eficaz al momento de desarrollar la programacion en el entorno de Php, las
funcionalidades con las que cuenta permiten agilizar los procesos de codificacion en los
distintos analisis.

3.7.4. Atom

“Atom es un editor de texto pirateable basado en la tecnologia web” [14], cuenta con un entorno
agradable para el usuario, amplio para desarrollar nimero ilimitado de lineas de codigo, siendo
uno de los editores de texto mas usado en el mundo.

3.7.5. API Google Maps

En mencion Google maps se le considera el mayor mapa virtual donde se localiza un sin nimero
de direccion y portales donde se puede aplicar la localizacion, geolocalizacion y referenciacion,
de acuerdo al portal web IBM formula “es un conjunto de reglas definidas que explica como
sistemas o aplicaciones entre si, con la geolocalizacion se muestra varios datos” [15].

Es un gran aporte de la tecnologia en biisqueda de direcciones ya que un millar de personas lo
utilizan para localizar ubicaciones determinadas, a mas de su trayectoria tiene el mapa mundial

de manera general.

3.7.6. CSS

Aplicar CSS es fundamental para dar estilos en todo el disefio que se lo moldea de acorde al
prototipo dando un enfoque a la visualizacion del usuario sea manipulable con un buen estilo.
En el libro del autor Tinoco y Soria menciona que CSS “es un lenguaje que nos permite otorgar
varios atributos con un sin nimero de elementos realizados en el modelado de texto HTML

dando estilos y contenidos a la pagina web desarrollada” [16].
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La variacion del modelado es muy adaptable al prototipado que se esté trabajando, estos pueden
tener variaciones de acuerdo a colores, disefios y plugin disefiados.

3.7.7. Android Studio

Android Studio es unos de los editores de codigo para el desarrollo de aplicaciones moviles
para dispositivos moviles con app Android, marcas mundiales de telefonia movil aplicaciones
este sistema operativo para el disefio operativo, se incluye todo lo que conlleva todos los
elementos en una sola descarga en general contiene el JDK de java funcional del IDE de
desarrollo [17].

3.7.8. Angular

El entorno de desarrollo con el lenguaje AndroidJS es actualmente uno de los frameworks
creado para la creacion de aplicaciones web, entender la sintaxis HTML, expresa componentes
de aplicaciones de manera dinamica [18].

Manipulable para la creacion de espacios e entorno creativo de aplicaciones méviles con un
lenguaje adoptable similar a los utilizados convencionalmente.

3.7.9. Ionic Capacitor

Conocido como una de las herramientas de desarrollo movil robusta de forma hibrida, Ionic
contiene un IDK front-end de cddigo manera abierto que se aplica en tecnologias web como
HTML, CSS y Javascript optimizando API de consumo de recursos para la funcionalidad de
elementos fundamentales para la programacion [19].

3.8. SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS

3.8.1. MYSQL

En el entorno de la administracion de datos existen una gran cantidad de gestores que pueden
ser relacionales y no relacionales, de acuerdo a lo expuesto por el autor Urtiaga (2020) “El
software MySQL es un motor de base de datos relacional de cddigo abierto” [20],

Debido a su interfaz es facil de comprender por el usuario, su generalidad se puede generar |
creacion, insercion, y busqueda de datos a través de scripts que son faciles de comprender.
3.8.2. XAMPP

Para la ejecucion del administrador de base de datos se necesita en primera instancia el uso de
un gestor que arranque la ejecucion del almacenamiento de datos entre el mas utilizado es
XAMPP “es una distribucion de Apache que incluye varios tipos de software libre, se distribuye

con la licencia GNU” [21]
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3.9. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB Y MOVIL
3.9.1. Aplicacion Web

La web es un entorno de comunicacion que se encuentra montado en la red de internet, la cual
tiene como medio de transmision el conocido protocolo HTTP o HTTPS, de acuerdo al autor
Sergio Lujan “una aplicacion web permite interactuar con los sistemas informdticos de gestion
de una empresa, como puede ser gestion de clientes, contabilidad o inventario, a través de una
pagina web” [22].

Definimos que una aplicacion web se trata de un tipo de aplicacion desarrollada en un entorno
digital con la cual se puede acceder utilizando algun tipo de navegador web de internet o en la
intranet, considerado también un programa informatico que se lo ejecuta en el entorno web

estos pueden ser estaticos o interactuables.

3.9.2. Dispositivo movil
En la actualidad se habla sobre el término de dispositivo mévil a algin medio electronico que
se pueda movilizar, se lo lleva a cualquier parte y puede ser teléfonos Tablet, este concepto se

lo define como la asociacion directa a un teléfono celular.

Segun [23] “Un dispositivo moévil se puede definir como un aparato de pequeio tamafio, con
algunas capacidades de procesamiento, con conexion permanente o intermitente a una

red”.

Un dispositivo que sea capaz de procesar funcionalidades de acorde a lo especificado por el
usuario se lo considera fundamental en la vida cotidiana de las personas actualmente, el
crecimiento ha ido mejorando el desarrollo de los dispositivos mdviles actuales desde la época
anterior hasta en la actualidad la gran diferencia se ha notado mucho, se estudia mejores formas
de poder llevar estos aparatos electronicos para que no presenten ninguna incomodidad para los

usuarios.

3.9.3. Aplicativo movil

Una aplicacién movil es una aplicacion que ha sido desarrollada para adaptarse a un dispositivo
telefonico, informatico, no alambrico, como pequefios teléfonos inteligentes de la actualidad,
Tablet, computadores entre otros. En cuestiones aplicaciones modviles han sido disefiadas para
satisfacer las demandas o limitaciones segun la necesidad que se necesite implementar en

cualquier tipo de situacion [24].
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3.10. INGENIERIA DE SOFTWARE
3.10.1. ARQUITECTURA MVC

El desarrollo de sistemas a partir del lenguaje de programaciéon PHP se integra a través de
Codeigneiter el patrén o arquitectura MVC la cual consta de (modelo, vista, controlador) en el
cual el contrallado ocupa la logica de negocio de la aplicacion, la vista representa la relacion y
la presentacion de la pagina web al usuario el uso de la interfaz y el modelo se ocupa de modelar
los datos representacion proxima de la base de datos construida [25].

3.10.1.2. Ventajas de aplicar la arquitectura MVC PHP

Debido a sus numerosas ventajas, la arquitectura Modelo-Vista-Controller (MVC) es muy
utilizada en el desarrollo de aplicaciones web utilizando PHP. A continuacion, se presentan

algunas de las ventajas mas notables de usar la arquitectura MVC en PHP.

e La separacion de responsabilidades facilita el mantenimiento del codigo porque cada
componente es responsable de una tarea especifica.
e Reutilizacion, que es posible gracias a la separacion de responsabilidades.
e Disponibilidad de instalaciones de prueba: la arquitectura facilita las pruebas unitarias
y de integracion. logica de negocios en el modelo y aislandolo del controlador y la vista.
e Laseparacion de la 16gica de presentacion en la vista permite que varias vistas utilicen
el mismo modelo.
e Dispone de una gran biblioteca de recurso para el desarrollo de la programacion [26].
3.10.1.3. Desventajas aplicacion MVC PHP
Dentro de este campo existen muchas ventajas que facilitan el manejo de desarrollo, se

encuentran ademas algunas desventajas que deben ser consideradas como:

e Complejidad inicial: la implementacion de la arquitectura MVC, la arquitectura en PHP
puede ser mas compleja que con enfoques mas simples .PHP puede ser mas complejo

que con enfoques mas simples.

e Mayor cantidad de archivos: en comparacién con otros enfoques, la estructura MVC
puede manejar estructura un nimero mayor puede manejar una mayor cantidad de

archivos.

e Posible desbordamiento de codigo: debido a la necesidad de crear y mantener los tres
componentes principales: modelo, vista y controlador, componentes cierto modelo, vista

y controlador, ciertas implementaciones pueden tener una mayor cantidad de codigo.

e Las implementaciones de PHP MVC pueden tener una mayor cantidad de cédigo.
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e Reutilizacion de codigo: MV C fomenta la reutilizacion de codigo, que es posible gracias

a la separacion de responsabilidades [26].
3.10.2. HERRAMIENTAS CASE
3.9.2.1. Balsamiq

Balsamiq q maquetas 3 es un software utilizado para la creacion de interfaces de usuario. Es
una de las aplicaciones mas utilizadas por los disefiadores de aplicaciones. El método de uso
centrado en el usuario se utiliza para facilitar a los usuarios el uso de las funcionalidades

disponibles en el sitio web al buscar registros de inventario de productos [27].

La plataforma y las interfaces que cuenta ayuda mucho al disefio del prototipado de un elemento
para desarrollo web, debido a las funcionalidades que cuenta es muy factible utilizar, cuenta ya

con varios elementos dentro del propio entorno.

3.11. METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE
3.11.1. METODOLOGIAS AGILES

Las metodologias agiles resuelven problemas que resultan adaptar el ajuste de la computadora
del uso de la computadora, ya que las expectativas y necesidades que los usuarios deben ser

utilizados. se volvié mas urgente y comun [28].

La aplicacion de las metodologias es capaz de mejorar el modo de trabajo entre el grupo de
desarrolladoras personas que estan trabajando en cualquier sistema, el trabajado en quipo es la
parte fundamental, existen variedades de metodologias, que son fundamentales para aplicar en

el desarrollo del sistema.
3.11.2. METODOLOGIA XP

Yohn Amaya, menciona que esta metodologia centra las mejores practicas de desarrollo de
software, es asi como esta metodologia especialmente 1til para el trabajo en equipo se reconoce
que XP no es un conjunto de técnicas de desarrollo nuevas o revolucionarios, sino que es el
conjunto de principios probados y fiables, bien establecidos por parte de la ingenieria de
software, pero se llevan al extremo es ahi que toma su nombre [29].

Especialmente esta metodologia permite un desarrollo agil en parejas, adaptandose al desarrollo
del actual proyecto, es asi como se asegura la calidad del software en esta metodologia orientada
a pruebas [29].

3.11.3. Etapas del método XP

Este procesamiento metodologico consta de cuatro etapas de acuerdo con los principios y
valores antes sefialados, cada una con un ciclo y nuevos requerimientos, cada una de las cuales

incluyen y son tomadas de A. Pérez [30].
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a) Planificacién: en esta fase se define la estructura, requerimientos y alcance del proyecto
mediante historias de usuario que describen las caracteristicas y funcionalidad del sistema,
donde a cada historia se le asigna un costo y se medird en semanas de programacion
dependiendo de qué tan rapido aceleran y el punto especificado en cada iteracion requerida para
la ejecucion.

b) Disefio: El proceso de disefio produce estructuras simples y comprensibles que funcionan
para cumplir con los plazos de entrega y facilitar el desarrollo en cada etapa del proyecto donde
es necesario desarrollar glosario de desarrollo, optimizacion de cddigo, organizacion, métodos
y clases. correctamente para que cada estructura de co6digo se pueda modificar facilmente.

¢) Codificacion: esto se refiere a las historias de usuario porque en esta etapa cada historia se
prueba por unidad y los desarrolladores trabajan en parejas para determinar qué se debe hacer.
Ademas, se define la arquitectura del sistema, que se puede utilizar en la siguiente parte del
proyecto.

d) Pruebas: Las pruebas unitarias se realizan para lograr los objetivos y se ejecutan en el marco
de la automatizacion de los procesos de validacion de datos y la aceptacion, integracion y
pruebas diarias para corregir errores en las pruebas relacionadas que se ejecutan en cada modulo

del sistema. Estas pruebas tienen las siguientes caracteristicas:

e Desarrollo pre aprobado: Primero se escriben las pruebas, luego se escribe el codigo para
garantizar que los resultados de las pruebas cumplan con las especificaciones de entrada y
salida en términos de informacion y validacion funcional.

e Desarrollo experimental incremental: los requisitos del usuario se establecen a medida que
los desarrolladores toman cada historia y la dividen en tareas. Cada una de estas tareas tiene
especificaciones y caracteristicas diferentes, por lo que se genera una prueba unitaria para
cada tarea compartida.

e Compromiso del usuario: la participacion continua del usuario ayuda en el desarrollo de
pruebas de aceptacion, también conocidas como pruebas de caja negra, que se construyen a
partir de datos reales del cliente para probar sus requisitos en relacion con los requisitos

identificados al principio del desarrollo del proyecto.

3.11.4. Roles en la metodologia XP
La organizacion del grupo de trabajo se divide en roles que asignan tareas y responsabilidades

para cumplir con los requisitos del cliente. Estos roles se detallan a continuacion:
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a) Programador: Esta es la parte principal del proyecto, ya que genera el codigo del sistema
segun los requisitos del usuario, configura las pruebas unitarias y tiene que trabajar con el
cliente y mantener una coordinacion total con otros miembros del grupo.

b) Cliente: El cliente coopera con todo el grupo de trabajo ya que define los requisitos y prueba
la funcionalidad y debe poder guiar a los desarrolladores correctamente a través de las diferentes
fases del sistema.

¢) Testers: Responsable de realizar regularmente pruebas funcionales, planificar las pruebas
junto con los clientes y comunicar los resultados al equipo.

d) Tracker: Responsable de supervisar el proceso de disefio global controlando el tiempo de
desarrollo y entrega del sistema, rastreando y evaluando objetivos para asegurar el alcance y la
funcionalidad del proyecto.

3.11.5. Cuadro comparativo de XP con respecto a otras metodologias

El uso de XP en el desarrollo de este sistema esta relacionado con otras metodologias de
desarrollo agil dadas en el contexto del disefio de una solucion donde se identifican las

caracteristicas clave en cada etapa del desarrollo de software.

Tabla 3. 3: Tabla comparativa de XP y otras metodologias, adaptado de [31].

RUP XP SCRUM
priorizaal Comunicacion Comunicacionentre los
T1011Za 2 1as normas y integrantes, visibilidad,
estandares y control al proyecto
., T Definicion y
Mayor documentacion Simplicidad -
mantenimiento del plan
por partedel equipo
Verifica la calidad delsoftware ) . Visibilidad del
Realimentacion
proyecto
Configuracion y control de Satisfaccion de los Control del proyecto
cambios programadores
Es modelado y guiado casos de Disminuye la traza error
uso
Se fomenta la reutilizacion de
componentes

Fuente: Elaborado por los investigadores.
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3.11.6. Objetivos de XP

Los objetivos principales de esta metodologia son:

a) Satisfaccion del Cliente: Este objetivo conduce a la entrega de un software de alta calidad
que cumpla con los requisitos establecidos por el Cliente, lo que significa que el sistema sera

entregado a tiempo y cumplird con los requisitos para la cual fue creado.

b) Fomentar el trabajo en equipo: A la hora de desarrollar software, no existe una sola

unidad, todos trabajan en conjunto para lograr un mismo objetivo y alcanzar la meta trazada.
3.12. METODOLOGIA TDD

La técnica TDD se basa en escribir casos de prueba sobre un requerimiento dado antes de
escribir el codigo fuente que lo resuelva, de modo que las pruebas exitosas confirmen la
funcionalidad del requisito. Posterior a ello se realiza la refactorizacion para optimizar el codigo
fuente escrito sin perder su correcta funcionalidad. El uso de TDD faculta analizar de manera
previa los diversos escenarios que se desea solventar, asi como también evita la escritura de
codigo innecesario. La mayoria de las personas quienes aprenden TDD encuentran que su

programacion cambia para bien.
3.13. METODOLOGIiA MOVIL-D

La metodologia surgié para enjugar la necesidad de acoplarse urgentemente a los cambios en
el ambiente empresarial y de la exposicion de software. El método MOVIL D es un método
flexible boyante especificamente para la mejora de proyectos de software. Tiene tal lazada de
jugada los principios de la exposicidon veloz y tiene tanto teleobjetivo ofrecer el maximo
importancia a los clientes de proceder rapida y eficaz, se enfoca en la estrecha contribucion del
equipo de tratamiento y el asiduo [32].

Lo que promueve llevar garra comunicacién consecutiva, con ciclos de iteracion cortos, el
encauzamiento se adapta a los cambios en los requisitos y prioridades estabilizando la solucion
del género final. Mévil D se ha convertido en casco alternativa folclorico para las empresas que
buscan pezufia imagen eficaz de otorgar y sostener renombre en sus proyectos de mejora de

software.
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Tabla 3. 4: Cuadro Comparativo de Metodologias Agiles, adaptado de [32].

Programacion (XP) Movil D
Programacion Programacion en parejas, en Programacion en parejas para
jornadas largas, revision de mejorar la etapa de difusion de
codigo mutuo. contenido dentro del equipo,
ademas de una integracion
continta.
Pruebas Se realizan unidades de pruebas | Se realizan pruebas unitarias,
de aceptacion y pruebas unitarias | pruebas de interfaz, pruebas de
datos ingresados y pruebas
funcionales
Documentacion Historias de usuario StoryCards
StoryBoards
Calidad de Calidad alta Calidad Alta
productos
Dificultad en Muy alta Alta
Adoptarla
Valores o principios | Orientacion a la gestion de Orientacion al desarrollo de
programacion (XP) App.
Tiempos de Largos Pequetos
produccion
Tiempo de Largos Pequefios.
produccion

Fuente: Elaborado por los investigadores.

Después de haber analizado y comparado las metodologias agiles, se pudo notar que la
metodologia XP y Movil D tiene semejanza en sus fases de progreso oportuno a que Movil D
se enfoca primordialmente en la credencial necesaria para orientarse en el avance de la disfrute
movil, también pudimos cotejar que la importancia del elaboracion adulto perpetuamente va a

moénada extraordinario aplicando cualquiera metodologias agiles primeramente mencionada

con disentimiento en el época de su finalizacion.
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Se enfoca esencialmente en empresas de aumento de pequefa escala, ya que se caracteriza por
sujetar plazos de adelanto reducidos. Esto a su trance conduce a la minimizacién de los costos
de industria, lo que hace que esta metodologia sea inteligible para organizaciones pequenas
que cuentan con pocos recursos y particular escaso.
3.13.1. Etapas del método XP

a) Rastreo
En esta etapa igualmente se definen los objetivos de la ornamentacion movil. Es elemental
retener casco albimina comprension de lo que se desea adelantar con el empleo para alcanzar
destinar adecuadamente el tratamiento de adelanto, los objetivos pueden reformar desde
mejorar la experiencia del consumidor inclusive intensificar la fuerza operativa o incitar la

generacion de ingresos.

. Los requisitos iniciales
o Intriga del disefio

o Detalle de los procesos
o Boceto de magnitud

o Apunte de aprendizaje

b) Inicializacion
Establece los cimientos del proposito de incremento de zarpa ornamentacion movil, se
identifican las partes interesadas definiendo sus expectativas, se establece objetivos claros y
medibles para la perseverancia movil, se analizan los requerimientos y necesidades se
selecciona un equipo de deseo preparado y multiciplinario, se elabora un disefio de ocupacion
minucioso que guiara la mejora.

e Sintesis reciente del pensamiento

e Latraslacion de la edificacion del software

e Inventario del proyecto

e Requisitos iniciales modificados

e Interfaces de cuestion de usufructo

¢) Fabricacion
Es garra fase culminante de la mejora de garra atencion movil, mientras esta etapa se realizan
actividades destinadas a reforzar el caracter, estabilidad y el educado funcionamiento de la
produccion, se llevan a promontorio pruebas exhaustivas para hermanar y enmendar posibles
errores y problemas de provecho, aun se realizan la optimizacidon y ensafiamiento de la

perseverancia, asegurando que cumpla con los requisitos establecidos.
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d) Consolidacion

Es un paso secreto en el tratamiento de pezufia administracidon movil, mientras esta etapa, se
enfoca en asegurar la disposicion y el funcionamiento 6ptimo del género, se realizan pruebas
exhaustivas para fichar y castigar errores asi tanto para hipotecar el provecho se llevan a angla
ajustes finos y refinamientos en la utilidad asegurando que cumpla con los requisitos
establecidos. A demas se documenta la vista y se realizan actividades de ensefianza para

proyectar el cambio exitoso hacia la implementacién y emanacion del articulo.
e) Pruebas de la norma

Para comprobar la naturaleza y el impecable funcionamiento del servicio del empleo mévil,
mientras esta fase se realizan diferentes tipos de pruebas tantas pruebas de funcionalidad,
rendimiento, inmunidad y usabilidad. Estas pruebas permiten registrar y subsanar posibles
errores, evaluar el rendimiento de la regla y certificar zarpa experiencia de usufructuario
satisfactoria, también se verifica la fusion adecuada de datos los componentes y se valia el
cumplimento de los requisitos establecidos, las pruebas de la ordenanza aseguran que el empleo

movil esta letania para subsistir implementada y utilizada por los usuarios finales.
3.14. TIPOS DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion utilizado es de caracter descriptivo, ya que el analisis del problema se
centra en los personajes que forman parte del estudio. Por ende, la metodologia aplicada, se
encamina a la descripcion e interpretacion de las respuestas. Segiin Ochoa y Yurela “los estudios
descriptivos tratan la variable de estudio dimensionandola ya sea por sus caracteristicas,
propiedades, componentes para poder desarrollar un estudio profundo y que permita identificar
las caracteristicas que interactiian con su entorno, es decir con los factores de caracterizacion.”
[33]. En esta investigacion se analiz6 la implementacion de un sistema de control de asistencia

a través de geolocalizacion.

3.14.1. Investigacion de campo

La investigacion de campo, esencial en cualquier proyecto de intervencion fisica en un
Entorno humano, exige que el disefiador se cifia a las limitaciones especificas de una ubicacion
[34].

3.14.2. Investigacion bibliografica

Tomar en cuenta que las la informacion de otros autores constituye propiedad intelectual de
quien transmite dicho pensamiento, en consecuencia, varios conceptos que se necesita

determinar se representan su especificacion, uno de tantas compone la revision bibliografica.
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De acorde a los autores [35], quienes manifiesta el concepto que: “La revision bibliografica
constituye una etapa esencial en el desarrollo de un trabajo cientifico y académico. Implica
consultar distintas fuentes de informacion (catalogos, bases de datos, buscadores, repositorios,

2

etc.

3.15. TECNICAS DE INVESTIGACION
3.15.1. Encuesta

De acuerdo al autor [36], “esta es una técnica muy utilizada en el campo, ciencia social que se

ha expandido con el tiempo en este campo investigacion cientifica”.

Se aplica para recoleccion de datos en donde se varia un porcentaje de acorde a la cantidad de
datos que se desea estipular a la representacion, es la congruencia de datos establecidos para

lograr una decision.
3.15.2. Entrevista

La entrevista es una técnica de recoleccion de datos cualitativos, es decir subjetivos. Sirve
también, para realizar investigaciones de campo en donde el investigador debe involucrarse de
manera personal con el fendmeno, para asi poder entenderlo. Al respecto, Peldez, Rodriguez,
Ramirez, Vazquez, y Gonzéalez mencionan “una entrevista seria una conversacion entre dos
personas por el mero hecho de comunicarse, en cuya accion la una obtendria informacion de la
otra 'y viceversa” [37]. Se entiende, que la entrevista es un didlogo utilizado para la obtencion
de informacion pertinente y precisa.

3.15.3. Cuestionario

El cuestionario es un instrumento utilizado para obtener informaciéon en evaluaciones o
investigaciones. Este arroja informacion relevante y precisa, siempre y cuando las preguntas
sean pertinentes apegadas al tema. Garcia manifiesta “La finalidad del cuestionario es obtener,
de manera sistematica y ordenada, informacion acerca de la poblacioén con la que se trabaja,
sobre las variables objeto de la investigacion o evaluacién™ [38]. Con esto se busca la criticidad

y profundidad subjetiva en las respuestas de los participantes.

4. MATERIALES Y METODOS

4.1. TIPOS DE INVESTIGACION

4.1.1. Investigacion Cuantitativa

Al realizar esta investigacion lo que se busca llevar a cabo es el control de asistencia del
personar ya sea que este tenga que estar presente en la empresa o simplemente dirigirse a su
lugar de trabajo o area previamente establecida, con la implementacion del sistema la empresa

podra llevar un mejor control de las horas laborales y fuera de las mismas consideradas como
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horas extra y en casos especiales presenta una solicitud de inasistencia o en el caso que exista

algln inconveniente al momento de dirigirse a su lugar de trabajo.
4.1.2. Investigacion de Campo

Para llevar a cabo esta investigacion aplicamos encuestas a los empleados de la empresa la
misma que consta con preguntas de seleccion y apartados para saber su opinion acerca de la
implantacion del sistema de control de asistencia, en este caso todo el personal estd de acuerdo
con esta implementacion porque es un gran aporte debido a que llevan su registro y
notificaciones a través de WhatsApp, en la encuesta aplicada pudimos obtener como resultado
que el sistema operativo mas usado por el personal es Android puesto que la empresa les

proporciona equipos méviles con sistema operativo Android.

4.2. METODOS DE INVESTIGACION

4.2.1. Investigacion Cualitativa

El objetivo de SISCOM es vislumbrar las experiencias, percepciones y comportamientos de los
empleados y clientes de la organizacion. A través de métodos como entrevistas, y estudio de
documentos, que permita el desarrollo de la empresa y el desempeiio laboral, para un mejor
seguimiento del personal el gerente a decido implementar un sistema de control de asistencia 'y
geolocalizacion, las mejoras que trae este este proyecto es que la empresa pueda brindar un
mejor servicio a sus clientes mediante la implementacion del sistema de control de asistencia
sus empleados podréan registrar la asistencia desde cualquier parte del Ecuador brindando asi

un servicio de calidad impulsando al desarrollo de la empresa.

4.3. TECNICAS DE INVESTIGACION
4.3.1. Entrevistas

La manera mas eficaz para recoleccion de informacion para determinar las historias de usuario
se basa, en la aplicacion de la encuesta, se aplicod al gerente de la empresa y al propietario,
quienes manifestaron sugerencias para el desarrollo del aplicativo, las indicaciones
mencionadas se los recolecta en un bloc de texto analizando, comparando y formulando asi las
Historias de Usuario fundamental para determinar el desarrollo del aplicativo.

4.3.2. Encuestas

Se elaboro una serie de preguntas de opcidn multiple aplicada a los empleados de la empresa
SISCOM, utilizando la herramienta de Google Forms ideal para la generacion de las preguntas
con su motor de analisis la tabulacion se lo realiza de manera automatica, para conocer su punto

de vista con la integracion de un sistema de control de asistencia a través de geolocalizacion,
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en estos se entrevistd a un total de 9 empleados quienes de acorde a su opinion respondieron
los puntos a considerar.

4.3.3. Investigacion Bibliografica

La indagacion bibliografica sobre la implementacion del sistema de control de asistencia
SISCOM implica la busca y exploracion de fuentes bibliograficas relacionadas con la
implementacion de sistemas de registro de asistencia en entornos empresariales. Se analizaran
libros, articulos, informes y estudios relevantes que aborden temas a la extraccion y tasacion de
sistemas de observacion de amparo, las mejores practicas para la implementacion, los
beneficios y desafios asociados.

4.4. POBLACION Y MUESTRA

4.4.1. Poblacion

La poblacion total de la empresa SISCOM esta conformado por empleados del area técnica y
empleados del 4area administrativa, cada uno cumplen funciones especificas en cada
departamento.

Tabla 4. 5: Beneficiarios del sistema

Descripcion Cantidad

Empleados y oficinistas de cada 16
departamento

Fuente: Elaborado por los investigadores.

4.4.2. Muestra

La muestra se lo toma de acorde a los empleados que laboran actualmente en la empresa, son
divididos en las diferentes areas cumpliendo las funciones administrativas y area técnica. Al
considerar la composicion de la muestra, es importante tener en cuenta la diversidad de roles y
responsabilidades. Los empleados del area administrativa pueden abarcar una variedad de
funciones, como recursos humanos, finanzas, marketing y gestion. Por otro lado, el area técnica

puede abarcar el manejo tecnologico.
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4.5. PROCESO DE DESARROLLO

4.5.1. Roles
Tabla 4. 6: Roles de equipo

Roles Persona
Cliente Ing. Jorge Luis
Programador Iza Jimmy, Rojas Wilson
Encargado de seguimiento Iza Jimmy, Rojas Wilson
Entrenador Rojas Wilson
Consultor Ing. Quinatoa Edwin

Fuente: Elaborado por los investigadores
4.5.2. Planificacion
4.5.2.1. Requerimientos
Se pone en consideracion los aspectos principales para la funcionalidad del sistema propuesto,
del control de asistencia, los puntos principales y se debe integrar con los requerimientos
adjuntos del gerente general de la empresa de acorde a la necesidad presentada.
4.5.2.2. Priorizacion de las Historias de usuarios

Tabla 4. 7: Priorizacion de Historias de Usuario.

Nimero HU Nombre Prioridad | Desarrollo

Como gerente el sistema permitira el registro

1 del personal Alta Medio

Como gerente el sistema debe tener registrar

2 las horas trabajadas Alta Alto

Como gerente quiero un sistema tenga

3 privacidad y seguridad Alta Medio

Como gerente el sistema debe tener

4 autenticacion de usuario Alta Medio

Como administrador el sistema debe tener la

5 generacion de informes Medio Bajo

Como administrador el sistema debe tener

6 geolocalizacion del personal Medio Bajo
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Como administrador el sistema debe tener
7 gestion de horarios Medio Medio
Como empleado el sistema debe tener
8 aprobacion de horas trabajadas Bajo Bajo
Como empleado el sistema debe tener
9 generacion de informes Bajo Medio
Como empleado el sistema debe tener
10 interfaz de usuario intuitiva Bajo Bajo
Fuente: Elaborado por los investigadores
4.5.2.3.I1teraciones de las Historias de Usuario
Tabla 4. 8: Iteraciones de Historias de Usuario.
Iteracion | Numero | Historia de Usuario
1 Como gerente el sistema permitira el registro del personal
) Como gerente el sistema debe tener registrar las horas trabajadas
3 Como gerente quiero un sistema tenga privacidad y seguridad
1 4 Como gerente el sistema debe tener autenticacion de usuario
5 Como administrador el sistema debe tener la generacion de informes
6 Como administrador el sistema debe tener geolocalizacion del personal
2 7 Como administrador el sistema debe tener gestion de horarios
8 Como empleado el sistema debe tener aprobacion de horas trabajadas
9 Como empleado el sistema debe tener generacion de informes
3 10 Como empleado el sistema debe tener interfaz de usuario intuitiva

Fuente: Elaborado por los investigadores
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4.5.2.4.Estimacion de Historias de Usuario

Tabla 4. 9: Estimacion de Historias de Usuario.

Iteracion Numero | Historia de Usuario Semanas |Dias |Horas
Como gerente el sistema permitira
1 el registro del personal 1 5 25
Como gerente el sistema debe tener
2 registrar las horas trabajadas 2 10 50
Como gerente quiero un sistema
3 tenga privacidad y seguridad 1 5 25
Como gerente el sistema debe tener
1 4 autenticacion de usuario 2 5 25
Como administrador el sistema
debe tener la generacion de
5 informes 3 15 75
Como administrador el sistema
debe tener geolocalizacion del
2 6 personal 1 5 25
Como administrador el sistema
7 debe tener gestion de horarios 2 10 50
Como empleado el sistema debe
tener  aprobacion de  horas
3 8 trabajadas 1 5 25
Como empleado el sistema debe
9 tener generacion de informes 1 5 25
Como empleado el sistema debe
10 tener interfaz de usuario intuitiva |2 10 50
Total 16 80 400

Fuente: Elaborado por los investigadores
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4.5.2.5.Historias de usuario

Tabla 4. 10: Historia de usuario niimero 1.

Historia de Usuario

Nuamero: 1 Usuario: SISCOM

Nombre de la Historia: Como gerente el sistema permitira el registro del personal

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en el negocio: Alto

Puntos estimados: 3 Iteracion: 1

Programador: Jimmy Iza

Descripcion:
El sistema debe tener un modulo para publicar, editar y descargar los archivos de los
registros hechos

por los empleados de la empresa.

Observaciones:

Unicamente el gerente y el administrador de talento humano podran acceder a las funciones.

Fuente: Elaborado por los investigadores

Tabla 4. 11: Historia de usuario niumero 2.

Historia de Usuario

Numero: 2 Usuario: SISCOM

Nombre de la Historia: Como gerente el sistema debe tener registrar las horas trabajadas

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en el negocio: Alto

Puntos estimados: 3 Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:
El sistema debe permitir al personal registrar las horas trabajadas a través de la aplicacion

movil.

Observaciones:

Unicamente el area de talento humano podra acceder a estas funciones.

Fuente: Elaborado por los investigadores
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Tabla 4. 12: Historia de usuario nimero 3.

Historia de Usuario

Nuamero: 3 Usuario: Siscom

Nombre de la Historia: Como gerente quiero un sistema tenga privacidad y seguridad

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en el negocio: Alto

Puntos estimados: 3 Iteracion: 1

Programador: Jimmy Iza

Descripcion:
El sistema debe garantizar la privacidad y seguridad de los datos de los empleados a través

de medidas de seguridad, como la encriptacion de datos y la autenticacion de usuarios.

Observaciones:

Unicamente el encardo del departamento de sistemas tendra acceso a estas funcionalidades.

Fuente: Elaborado por los investigadores

Tabla 4. 13: Historia de usuario niimero 4.

Historia de Usuario

Numero: 4 Usuario: SISCOM

Nombre de la Historia: Como gerente el sistema debe tener autenticacion de usuario

Prioridad del negocio: Alta Riesgo en el negocio: Alto

Puntos estimados: 3 Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:
El departamento de sistemas emitird una clave y usuario para que el empleado puede

autentificar su ingreso al sistema

Observaciones:

Unicamente el encardo del departamento de sistemas tendra acceso a estas funcionalidades

Fuente: Elaborado por los investigadores
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Tabla 4. 14: Historia de usuario nimero 5.

Historia de Usuario

Numero: 5 Usuario: Generacion de informes

Nombre de la Historia: Como administrador el sistema debe tener la generacion de

informes
Prioridad del negocio: Media Riesgo en el negocio: Medio
Puntos estimados: 2 Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:
El sistema debe permitir a los gerentes de Recursos Humanos generar informes de horas

trabajadas y de la ubicacion del personal en la aplicacion web.

Observaciones:

Unicamente el encardo del departamento de sistemas tendra acceso a estas funcionalidades

Fuente: Elaborado por los investigadores

Tabla 4. 15: Historia de usuario numero 6.

Historia de Usuario

Nuamero: 6 Usuario: Siscom

Nombre de la Historia: Como administrador el sistema debe tener geolocalizacion del

personal
Prioridad del negocio: Media Riesgo en el negocio: Medio
Puntos estimados: 2 Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:
El sistema debe permitir la geolocalizacion del personal, de este modo le permita llevar el

control de su lugar de trabajo a través de GPS.

Observaciones:

En este caso el encargado del departamento de talento humano y el gerente podran visualizar

la geolocalizacion del personal

Fuente: Elaborado por los investigadores
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Tabla 4. 16: Historia de usuario niimero 7.

Historia de Usuario

Nuamero: 7 Usuario: Generacion de informes

Nombre de la Historia: Como administrador el sistema debe tener gestion de horarios

Prioridad del negocio: Media Riesgo en el negocio: Medio

Puntos estimados: 2 Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:
El sistema debe permitir al encardo del departamento de talento humano la visualizacion de

las horas trabajadas de acuerdo al registro del personal.

Observaciones:

El departamento de talento humano y el gerente podran visualizar estos resultados

Fuente: Elaborado por los investigadores

Tabla 4. 17: Historia de usuario numero 8.

Historia de Usuario

Nuamero: 8 Usuario: Generacion de informes

Nombre de la Historia: Como empleado el sistema debe tener aprobacion de horas

trabajadas
Prioridad del negocio: Media Riesgo en el negocio: Medio
Puntos estimados: 2 Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:
El sistema debe permitir llevar un control de horas trabajadas y la aprobacion de las mismas

de acuerdo con el registro emitido diariamente, semanal o mensual.

Observaciones:

El departamento de talento humano y el gerente podra visualizar los resultados

Fuente: Elaborado por los investigadores
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Tabla 4. 18: Historia de usuario nimero 9.

Historia de Usuario

Numero: 9

Usuario: Generacion de informes

Nombre de la Historia: Como empleado el sistema debe tener generacion de informes

Prioridad del negocio: Media

Riesgo en el negocio: Medio

Puntos estimados: 2

Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:

El sistema debe permitir a los gerentes de Recursos Humanos generar informes de horas

trabajadas y de la ubicacion del personal en la aplicacién web.

Observaciones:

Unicamente el encardo del departamento de sistemas tendra acceso a estas funcionalidades

Fuente: Elaborado por los investigadores

Tabla 4. 19: Historia de usuario nimero 10.

Historia de Usuario

Numero: 10

Usuario: Generacion de informes

Nombre de la Historia: Como empleado el sistema debe tener interfaz de usuario intuitiva

Prioridad del negocio: Media

Riesgo en el negocio: Medio

Puntos estimados: 2

Iteracion: 1

Programador: Wilson Rojas

Descripcion:

El sistema debe permitir a los empleados realizar su registro de mejor manera debido a que

no tiene una interfaz compleja.

Observaciones:

El empleado tendra acceso a esta area con una interfaz sencilla facil de usar

Fuente: Elaborado por los investigadores
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4.6. DESARROLLO DE SOFTWARE APLICANDO METODOLOGIAS
4.6.1. Metodologia XP

Extreme Programan es un enfoque agil de avance de software. Se base en principios tal como
la comunicacion usual y cercana con el consumidor, el adelanto iterativo y la entrega continua
de software eficaz. XP enfatiza la asistencia en los miembros del equipo, la sencillez en el plan
y la programa en pareja por esta razoén decidimos usar esta metodologia ya que es la mas eficaz

para el desarrollo de software para la empresa SISCOM.
4.6.2. Etapa del método XP

Una de las etapas clave es la planificacion debido a que en esta etapa el equipo de trabajo y el
cliente generan las historias de usuario y determinan las tareas que se llevara a cabo, ademas se
establece las fechas en las que se realizaran las vistas para las respectivas presentaciones del
avance del sistema y se asignan nuevas tareas los miembros del equipo de tal manera de evitar

posibles inconsistencias con el objetivo de entregar incrementos de software funcionales.

4.7. HERRAMIENTAS
4.7.1. PHP

Escogimos este lenguaje de programacion porque es de codigo abierto especializado para el
desarrollo web ya que es justo a lo que nos estamos enfocando en este proyecto del modulo de
control de asistencia para la empresa SISCOM, permitiendo asi desarrollar el sitio web mas
dinamico e iterativo, debido a que este lenguaje permite la iteracion a base de datos,

manipulacion de archivos y otras tareas del lado del servidor.
4.7.2. Arquitectura MVC

Usamos la arquitectura modelo, vista, controlador (MVC) porque nos permite llevar de mejor
manera el codigo a medida que vamos desarrollando y asi evitamos que exista alguna confusion,
de esta manera generamos un mejor entendimiento para que a futuro le sea mas facil dar
mantenimiento o generar posibles actualizaciones, el modelo, vista, controlar (MVC)

encontramos en el framework codeigniter que viene pre establecido este modelo.
4.7.3. Visual Studio Code

Trabajamos con visual estudio code porque es el editor de c6digo mas conocido que posee una
interfaz sencilla de entender brindando asi un desarrollo 6ptimo, ademés ofrece una amplia

gama de caracteristicas y plugin que facilitan la escritura y depuracion de codigo.
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4.7.4. MySQL

Usamos MySQL para la realizacion de pruebas debido a que es un sistema de base de datos de
codigo abierto usado para aplicaciones web y de servidor, presenta un entorno escalable y
robusto para administrar y almacenar grandes cantidades de datos de forma eficiente, ademas

es compatible con varios lenguajes de programacion.
4.7.5. API Google Maps

La implementacion del api de Google maps al sistema de control de asistencia para la empresa
SISCOM es un gran aporte porque de esta manera el gerente y en el encargado del departamento
de recursos humanos podra visualizar la ubicacion exacta de su personal y constatar que estén

en sus puestos de trabajo.
4.7.6. CSS

Usamos (cascading style sheets) css porque es un lenguaje especifico para definir el disefio
visual y el entorno de los elementos del sistema web, controlando asi el disefo, tipografia y
demas estilos visuales del entorno html debido a que css y HTML van de la mano en el &mbito

del desarrollo web creando disefios atractivos y coherentes.
4.7.7. Android

Decidimos trabajar con el sistema operativo Android porque es el mas conocido y aparte es el
sistema mas utilizado dentro de la empresa debido a que a cada uno de los empleados se les
proporciona un dispositivo mévil con Android a demas es una plataforma abierta y flexible que
permite al equipo de desarrollo crear aplicaciones y personalizar la experiencia de usuario.
4.7.8. Mobile-D

La aplicacién de esta metodologia nos ayuda a fomentar el desarrollo de las funcionalidades
principales del aplicativo movil, su funcionamiento es esencial al interactuar con el sistema
web, son de gran importancia, para mantener el control constante de registro, aplicar la

metodologia facilita los procesos de desarrollo, en similitud con la metodologia XP.
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
5.1. RESULTADO DE LA ENTREVISTAY LA ENCUESTA
5.1.1. Analisis de la encuesta
La encuesta que es una de las grandes técnicas utilizadas para conocer un nivel de satisfaccion
que se desea conocer entre la agrupacion de personas que se lo realizan personal del area técnica
que laboran fuera de la empresa SISCOM, se le realizd una encuesta para conocer la factibilidad
de poder establecer e implementar un sistema de control de asistencia a través de
geolocalizacion.

Pregunta 1. ;Ha experimentado problemas al registrar su asistencia en el trabajo?

Tabla 5. 20: Analisis de la pregunta 1

Pregunta 1
item Frecuencia Porcentaje%
Si, he tenido problemas. 7 77.8%
No, no he tenido problemas. 2 22.2%
A veces 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Elaborado por los investigadores

El andlisis de los datos de la Pregunta 1 sobre la experiencia de problemas al registrar la
asistencia en el trabajo revela que la mayoria de los encuestados (77.8%) han experimentado
dificultades en este aspecto. Por otro lado, una minoria (22.2%) reporta no haber enfrentado
problemas en el registro de su asistencia. Es interesante destacar que ningin encuestado
selecciono la opcion "A veces". Estos resultados sugieren que la mayoria de los empleados han

enfrentado desafios en el proceso de registro de asistencia.

@ 3) Si, he tenido problemas.
@ b) Mo, no he tenido problemas.
C) Aveces

Figura S. 1: Pregunta 1
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Pregunta 2. ;Ha experimentado problemas o dificultades al registrar su asistencia en el
trabajo?

Tabla 5. 21: Analisis de la pregunta 2

Pregunta 2
item Frecuencia Porcentaje%
Si 8 88.9%
No 1 11.1%
A veces 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Elaborado por los investigadores
La Pregunta 2 revela que el 88.9% de los encuestados ha enfrentado problemas al registrar su
asistencia en el trabajo, indicando posibles deficiencias en el sistema. Solo el 11.1% informa
no haber tenido dificultades. La ausencia de respuestas "A veces" sugiere una polarizacion en
las experiencias de los empleados. Estos resultados destacan la importancia de abordar y

mejorar el proceso de registro para aumentar la eficiencia y la satisfaccion laboral.

® a Si
@ b) Mo

a C) Aveces.

Figura S. 2: Pregunta 2
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Pregunta 3. ;Ha experimentado problemas o dificultades al registrar su asistencia en el
trabajo?

Tabla 5. 22: Analisis de la pregunta 3:

Pregunta 3
item Frecuencia Porcentaje%
Si 9 100%
No 0 0%
A veces 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Elaborado por los investigadores
La Pregunta 3 refleja que el 100% de los encuestados ha experimentado problemas o
dificultades al registrar su asistencia en el trabajo. Ningun encuestado selecciono la opcion "No"
o "A veces". Estos resultados subrayan una preocupante uniformidad en las experiencias

negativas de los empleados en el proceso de registro de asistencia.

@ a)si
@ b Mo

Figura 5. 3: Pregunta 3
5.1.2. Analisis de la entrevista

El primer acercamiento hacia la empresa Asi es como ya sus dirigentes principales como es el
duefio propietario y el gerente del mismo, ingeniero Jorge Luis toma mediante una grabacion
de audio que se concedi6 mediante la autorizacion de los mismos nos permitieron poder realizar
una grabacion minuciosa para tomar nota de las funcionalidades que contara el sistema, en
donde se formularon 10 preguntas con caracter observatorio propuesto para determinar si las
funcionalidades son de acorde a lo que necesita dar soluciones empresa. “DESARROLLO DE
UN ERP PARA LA EMPRESA SISCOM MODULO: CONTROL DE ASISTENCIA”. Con la

implementacion de este sistema de control de asistencia a través de geolocalizacion para los
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empleados en empresas y, se hora en el control laboral de los mismos, y su eficacia y rapidez a
la hora de verificar si se cumple con las actividades planificadas por la empresa del dia a dia.
En el apartado de anexos se detalla cada pregunta establecida con su respectiva respuesta.

5.2. RESULTADO DE PROCESO DE DESARROLLO

5.3. ROLES

Al utilizar la metodologia XP, es eficaz al trabajar en el desarrollo del sistema en la
programacion se ha definido los principales roles.

Tabla 5. 23: Especificaciones de roles

Rol Descripcion

Cliente El cliente es el representante de los
consumidores o duefios del producto. Son
responsables de priorizar las caracteristicas

del software.

Programador En XP, se espera que los programadores
trabajen en parejas, lo que significa que dos
programadores colaboran en la misma
computadora para revisar y corregir el codigo

entre si.

Encargado de seguimiento Los encargados de las pruebas son
responsables de asegurarse de que el software
sea de alta calidad a través de pruebas

rigurosas.

Entrenador Un facilitador que ayuda al equipo an
implementar y seguir las practicas de
programacion extrema se conoce como coach
de XP. proporciona orientacion sobre las

técnicas de XP.

Consultor El consultor técnico es un experto en
tecnologias y herramientas especificas.
Brinda asesoramiento técnico al equipo de
desarrollo y ayuda a resolver problemas

técnicos complejos.

Fuente: Elaborado por los investigadores
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5.3.1. Aplicacion de la metodologia XP
Prototipo
Historia de usuario 1

La figura 6, hace referencia al ingreso al sistema permitira el ver el registro del personal.

Empleados
l“. Registro lead: gi i i Reporte de asistencia
Ingresa el docuemnto de indetidad y Revisar registro de osistecia Ver los reportes de asistencia
nombres del empledos ol sistema para empleados. de los empleados y obntenga

que puedan fichar. informe de heras trobajadas
sl  Reportes

Figura 5. 4: Prototipo para visualizacion del control de asistencia.
Historia de usuario 2

La figura 7, cumple la historia de usuario el sistema debe tener registrar las horas trabajadas.

Registro asistencia =REQISW Entrada
Revizar registro de asistecia Regioro Salde

empleadas,

Cédula Nembre Apeliido Fecha |Entmda Salida JHerastr |Estadod Ubicacioﬂﬁcclones |
00s 80148 | Agesrontgs ||| Stessonass | 11112021 TRTKIETRTE IETRTEN [ 2 @ < Justincar [
Aiaengs Sesssesas  [lageesenaps | 11112021 1L e 1 ] e 2 E‘]:] < Justificar
AU o ossanegs | BlOSSRMS | o0 RTH U IV et <Jus.tiﬁcarm

rsionn « | amaena 1-11-202 l1'11' 11-14-| 11-11-]] Enhera ‘a < Justficar m
AU Betags| AUSALLAS (| Adastends | 110 O IRTRTH IRTRTE =N % m « Sestienr

Figura 5. 5: Control de horas trabajadas por los empleados.
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Historia de usuario 3

La figura 8, representa como gerente quiero un sistema tenga privacidad y seguridad.

ISCO

SISTEMAS Y COMUNICACIONES

Figura 5. 6: Mantener seguro el sistema, evitar el ingreso de cualquier usuario.
Historia de usuario 4

La figura 9, muestra el acceso y autenticacion de usuarios a través de la creacion de los perfiles.

( )

Figura 5. 7: La autenticacion de los usuarios.
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Historia de usuario 5

La figura 10, Como administrador el sistema debe tener la generacion de informes.

Reporte individual

Reportes Personalizados

Figura 5. 8: Generacion de reportes.

5.3.1.1.Artefactos
Artefactos de la metodologia XP
Tarjetas CRC

Tabla Tarjeta CRC El sistema permitira el registro del personal

Tarjeta CRC

Numero:1 Escenario: El sistema permitira el registro del

personal

Nombre CRC: Registro del personal

Responsabilidades: Colaboradores: Métodos: Mediante el
e Crear usuarios e SISCOM apartado web le
e Establecer contraseia permite al

e Mostrar registros . .
administrador realizar

el registro.

Observaciones: El sistema funciona correctamente de acuerdo a las especificaciones

establecidas.
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Tabla Tarjeta CRC El sistema debe poder registrar las horas laboradas

Tarjeta CRC
Numero: 2 Escenario: El sistema debe poder registrar las horas
laboradas
Nombre CRC: Registro de horas

Responsabilidades: Colaboradores: Métodos: Mediante el

e Registros diarios de e SISCOM uso de la app mévil

cada empleado generada le permite
e Registros actualizados
realizar el registro

Observaciones: El sistema funciona correctamente de acuerdo a las especificaciones

establecidas.

Tabla Tarjeta CRC El sistema debe tener la generacion de informes

Tarjeta CRC
Numero:3 Escenario: El sistema debe tener la generacion de
informes
Nombre CRC: Generacion de informes
Responsabilidades: Colaboradores: Métodos: Impresion
e Generacion de e Siscom mediante archivos de

reportes a través de

registros

e Reportes en pdf, exel,

CSV

e Reportes semanales y

mensuales

texto (pdf, exel,csv)

Observaciones: El sistema funciona correctamente de acuerdo a las especificaciones

establecidas.
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Tabla Tarjeta CRC El sistema debe tener geolocalizacion del personal

Tarjeta CRC
Numero: 3 Escenario: El sistema debe tener geolocalizacion del
personal
Nombre CRC: Geolocalizacion del personal
Responsabilidades: Colaboradores: Métodos: Mediante
e Registrar e Siscom geolocalizacion a través

geolocalizacion del

personal

Indicar localizacion
de cada empleado
Visualizar posicion
actual de todos los

empleados

del uso de google maps

Observaciones: El sistema funciona correctamente de acuerdo a las especificaciones

establecidas.

5.3.1.2.Pruebas

Creacion de usuario.

Tabla 5. 24: Prueba creacion de usuario.

Imagen

N° | Variable Se espera Se obtuvo

1 | Registrar El sistema El sistema
datos despegaun | registrara los
personales formulario datos

para la correctamente.
creacion de

un nuevo

usuario.

2 | Visualizacion | Se muestre | Visualizacion de
de listado de | el listado de | listado de los
los empleados empleados
empleados creados. registrados.
registrados.

WREN

Fuente: Elaborado por los investigadores
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Autenticacion de usuario en app movil.

Tabla 5. 25: Prueba creacion de usuario

N° | Variable

Se espera

Se obtuvo

Imagen

3 | Ingreso al

sistema movil.

Ingresar al
aplicativo con
las
credenciales
creadas en el

sistema web.

El ingreso de datos
se ejecuta

correctamente.

%!gcon;

Iniciar Sesign

INICIAR

4 | Ingreso a las
funcionalidades
del aplicativo

movil.

Se muestre la
interfaz
principal de

los datos.

Los empleados
registrados ya
pueden hacer uso del

registro de asitencia.

Solicitud de
Inasistencia

Fuente: Elaborado por los investigadores

Registro de asistencia.

Tabla 5. 27: Registro de geolocalizacion.

N° | Variable

Se espera

Se obtuvo

Imagen

3 | Registro
asistencia con

geolocalizacion.

El registro
debe ser
automatico
con un solo

clic.

El registro de
asistencia se realiza

correctamente.

axn R wwas

4 Hola, Edwin MArcelo Chacén .

Solicitud de Inasistencia

Wiotivo

& ADIUNTAR ARCHIVO

°
he

/40

REGISTRAR
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T |

4 | Visualizacién Se muestre el | Se muestra un P ————
de datos registro de cuadro desplegado K
registrados asistencias donde visualizo mi LA
sobre la asistencia. Tg;‘zgz;u;:;'
asistencia.

Fuente: Elaborado por los investigadores

5.3.1.3.Aplicacion de la metodologia MOBILE-D

Con base a la investigacion, entre la metodologia XP (Extreme Programming) y la metodologia
Mobile-D, se ha podido evidenciar que la metodologia XP se centra en mejorar drasticamente
las relaciones interpersonales dentro de lo que es el equipo de trabajo, esto quiere decir que se

basa mas en el aprendizaje de los desarrolladores y el trabajo en equipo.

También se identifica que XP es adecuado para proyectos con requisitos no muy precisos y
requisitos con un alto valor cambiante, y donde se puede dar un alto riesgo en la parte técnica.
XP se basa en la realimentacion continua entre el cliente y el equipo de desarrollo, iniciando de
una comunicacion fluida entre todos los participantes. XP funciona con una serie de valores y
principios que deben tenerse en cuenta y practicarlos durante el tiempo de desarrollo que dure
el proyecto.

En XP existen 4 valores que se deben tomar muy en cuenta a la hora de llevar a cabo un proyecto

de desarrollo, y estos son los siguientes:

e Lacomunicacion: Se basa en el ambiente de cooperacién y comunicacion en el equipo
de desarrollo, asi como la interaccion con los clientes. La interaccion con el cliente es
tan intensa que se le considera parte del equipo de desarrollo.

e La simplicidad: Este valor se aplicaatodos los aspectos. del propio disefio
Simples, de las cuales las mas relevantes son las funciones que necesita el cliente,
Simplificar el codigo refactorizando, es decir:

El método no usa sus recursos pararealizar operaciones complejas, es simple
Desarrollar las necesidades del cliente de una manera mas facil.

e La retroalimentacion: Esto se implementa desde el comienzo del proyecto y ayuda
a canalizarloy darle forma. El equipo lo ofrece de dos formas de trabajar
con los clientes para proporcionar informacion sobre el desarrollo del sistema,

contribucion a la construccion del proyecto del cliente al equipo.
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El coraje: El equipo de desarrollo debe estar preparado para los constantes cambios que
se presentaran durante las actividades planteadas. Cada miembro debe tener el coraje de
revelar cualquier problema o inquietud que descubra en la ejecucion del proyecto.

Incluso con estos cambios, se debe garantizar el maximo rendimiento.

XP da comienzo con una o varias reuniones con el cliente, en donde se entiende las necesidades

del mismo a través de las historias de usuario, donde se tiene presente aspectos como:

Reuniones constantes y comunicacion efectiva.

Los requisitos pueden y cambiaran.

Prioridad entre requisitos.

Grupos reducidos pero completos (maximo 12 personas).
Equipo bien preparado y capacidad de aprender.
Metodologia basada en prueba y error.

La fundamentacion de los Valores y Practicas.

El equipo de trabajo tiene ideas generales de la aplicacion a implementar.

46



5.4. DESPLIEGUE DEL SISTEMA
5.5. DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

En un Diagrama de Entidad-Relacion (DER), llevamos a cabo la tarea crucial de identificar y
definir meticulosamente los atributos que caracterizan a las entidades fundamentales que
componen el entramado operativo del sistema en cuestion. Este proceso nos permite visualizar
de manera clara y precisa como se relacionan estas entidades entre si, asi como comprender la
naturaleza de sus conexiones y cémo influyen en el flujo de informacién y datos dentro del
sistema.

Al trazar un DER, no solo delineamos las propias entidades en si, sino que también exploramos
y desglosamos los atributos inherentes a cada entidad. Estos atributos actian como

descripciones detalladas de las propiedades o caracteristicas esenciales.
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Figura 5. 9: Diagrama entidad relacion
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5.6.DIAGRAMA BPM

El diagrama BPM se lo desarrolla a través del flujo usando iconos estandarizados en cada una

de las funcionalidades que fundamentan el entorno desarrollado.
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E asistencia inasistencia Hores extras
[T}

o

o

2

]

©

:

2| pt Y v

=

2 | | visualizar Crear vl

2 - departame Visualizar Visualizar
s istenci i

s fuutiencs usuario. =3 ntos inasistencia horas extra
2]

q

u v

2

E NO Infomracién Generar
g valida > reportes

Figura S. 10: Diagrama BPM
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5.7.DIAGRAMA DE CASOS DE USO

En este apartado se evidencia los actores que interviene en el sistema desarrollado, quienes

intervienen y tiene funciones especificas que se cumple de acorde al tipo de rol que se les

otorga.
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Figura 5. 11: Diagrama de casos de uso
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5.8.DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

Diagrama de despliegue de las funciones principales del sistema mévil y web, participa el

consumo e interaccion de datos e informacion.

BASE DE DATOS
MY 3QL

APPMOVIL

DISFOSMTIVE MOVIL

SERVIDOR

DATOS
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Figura 5. 12: Diagrama de despliegue
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5.9.DIAGRAMA DE ARQUITECTURA

Este diagrama se expone de forma visual como es la funcionalidad del sistema desde el

registro de asistencia hasta la visualizacion donde muestra como se comunican € interactuan

entre si.

- -
PC
ADMINISTRADOR

MOVIL E
EMPLEADOS

SERVIDOR

=

BASE DATOS
MYSQL

Figura 5. 13: Diagrama de arquitectura

5.10. ESTIMACION DE COSTOS

Estimacién de costos de software

Tabla 5. 26: Puntos de Historia

Historia de Usuario

Puntos de historia

Gestion de Usuarios 9
Gestion de creacion de usuarios 10
Autenticar usuario 5
Disefio de interfaz movil 5
Gestion registro de asistencia 15
Registro de asistencia a través de geolocalizacion 5
Generar reportes 15
Visualizar reportes S
Agregar apartado de justificacion de inasistencia 5
Agregar apartado de horas extra 2,5
Visualizar ubicacion de la geolocalizacién 5
Generar reportes ERP 2,5
Total: 80

Fuente: Elaborado por los investigadores
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Informacién

e Total, de puntos de historia (TPH) = 80 puntos.

e Total, de Horas utilizadas en el proyecto (THP) = 400 horas.
e Sueldo Bésico Mensual de un Programador Jr. (SPJ) = $426.2.

e Total, de Horas Trabajadas en el mes (THM) = 100 horas/mes.

e Costo a pagar al Programador (CPP).

Equivalencia de puntos de historia con el total de horas en el proyecto

TPH & THP
80 « 400

Figura 5. 14: Formula para los puntos de usuario

Costo a pagar al programador por las horas trabajadas en el proyecto

CPP =THP xVH

CPP =400 * 4,26 = $1704

Figura 5. 15: Costo a pagar al programado

Valor de la hora trabajada por el desarrollador (VH)

SPJ

VH < mmm

100

426.2
VH & —— = $4,26/Hora

Figura 5. 16: Valor de la hora trabajada

Tabla 5. 27: Gastos Directos

RESULTADOS/ACTIVIDADES | CANTIDAD VALOR/UNI TOTAL
RECURSOS MATERIALES

Impresiones 500 $0.05 $25.00
Materiales de oficina 4 $1.00 $4.00
Anillados 3 $2.00 $6.00
RECURSOS TECNOLOGICOS

Internet 4 meses $25.00 $100.00
Laptops 2 $850.00 $1700.00
Servidor 1 Existente $0.00
Dominio 1 Existente $0.00
TOTAL, DIRECTO $1835.00

Fuente: Elaborado por los investigadores
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Tabla 5. 28: Gastos Indirectos

RESULTADOS/ACTIVIDADES | CANTIDAD VALOR/UNI TOTAL
Luz 4 meses $25.00 $100.00
Agua 4 meses $10.00 $40.00

Alimentacion 80 $2.50 $200.00
Transporte 80 $1.50 $120.00
TOTAL, INDIRECTO $460.00

Fuente: Elaborado por los investigadores

Tabla 5. 29: Gastos Totales

RECURSOS PRESUPUESTO PARA LA
ELABORACION

Total, Gastos directos $1835.00

Total, Gastos indirectos $460.00

Total, de valor por horas trabajadas $1704.00

TOTAL: $3999.00

Fuente: Elaborado por los investigadores

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Gracias al analisis bibliografico de distintas fuentes confiables se pudo comprender de
mejor manera el proceso de gestion de desarrollo de sistemas de software, tanto en la
adaptacion de metodologias como en la eleccion de herramientas y artefactos para el
proceso de desarrollo. De igual manera ayudo6 en la recopilacion de técnicas para el
manejo de datos en la construccion un sistema web.

La aplicacion conjunta de las metodologias Extreme Programming y Mobile-D ha
demostrado ser altamente eficaz en el proceso de desarrollo, al aplicar précticas de
desarrollo 4gil y colaborativo, se ha logrado una adaptacion fluida a los cambios en los
requisitos, lo que ha permitido la entrega constante de incrementos funcionales. La
incorporacion de la metodologia Mobile-D ha asegurado la adecuada optimizacion de
la aplicacion movil en varios dispositivos, garantizando una experiencia de usuario
coherente y atractiva al momento de registrar la asistencia.

La implementacion del nuevo sistema ha tenido un impacto sustancial en la gestion de
recursos humanos en SISCOM al proporcionar informacion de la ubicacion a través de
geolocalizacion sobre la asistencia de los empleados, se ha habilitado una toma de
decisiones mds informada y eficiente en cuanto a la asignacion de tareas y la

planificacion de personal. Este acceso a los datos de asistencia ha brindado la capacidad
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de responder de manera agil a las fluctuaciones de la demanda y las necesidades
operativas.
6.2. Recomendaciones

e Continuar con el analisis bibliografico de fuentes confiables para mantenerse al tanto de
las ultimas tendencias en la gestion de desarrollo de sistemas de software y en la
construccion de sistemas web. Ademas, invertir en la formacion continua del equipo en
las metodologias de desarrollo 4gil, adaptacion de metodologias y técnicas de manejo
de datos. Esto asegurara que el equipo esté actualizado con las mejores practicas y esté
equipado para abordar futuros desafios.

e Mejorando la experiencia de usuario en la aplicacion mévil para el registro de asistencia.
Realizar evaluaciones de usabilidad periodicas y recopilar comentarios de los usuarios
para identificar oportunidades de mejora. Esta retroalimentacion constante permitira
perfeccionar la aplicacion y garantizar que la experiencia del usuario siga siendo
coherente y atractiva en diferentes dispositivos.

e Mantener un enfoque constante en el andlisis de datos de geolocalizacion y asistencia
proporcionados por el nuevo sistema. Utilizar estos datos para informar decisiones
estratégicas en la gestion de recursos humanos. También tener constate actualizacion,
debiado a que el API de Google maps puede presentar fallos, por problemas de limite
de tiempo ya que se esta usando un DEMO, estar pendientes para un reemplazo o

compra del mismo para integrarlo.
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8. ANEXOS
ANEXO A: Informe de plagio.

D

ANEXO 1. INFORME ANTI PLAGIO PROYECTO DE TITULACION

Facultad:

Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas

Carrera:

Ingenierfa en Sistemas de Informacion

Nombre del docente evaluador que
emite el informe:

Ing. Mg. Edwin Edison Quinatoa Arequipa

Documento evaluado:

“DESARROLLO DE UN ERP PARA LA EMPRESA
SISCOM MODULO: CONTROL DE ASISTENCIA.”

Autor del documento:

Sr. Iza Iza Jimmy Humberto
Sr. Rojas Ugsha Wilson Israel

Programa de similitud utilizado:

Sistema Compilatio magister

Porcentaje de similitud segin el

b 3%
programa utilizado:
Observaciones:
Calificacion de originalidad atendiendo
a los siguientes criterios:

e El documento cumple criterios
de originalidad, sin | -X-
observaciones.

e El documento cumple criterios | ===
de originalidad, con
observaciones. o

e El documento no cumple
criterios de originalidad.

Fecha de realizacién del informe: 17/08/2023

'é :’mx‘:umoumm
SISCOM

Captura de pantalla del documento analizado:

L Texto entre comillas.
™
3% 2 simititudes ent

SimBtudes <1n Idioma no reconoddo

215

Nombre del documento: SISCOM.docx

viaon Nimero de caracteres: 79258

Tamado del documento originat 145 M0

Ublcacion de Las simitudes en o docunmnte

Fuentacnrincinaloc datartadac

Tipo de carga: Intectace
fecha de fin de andlisis: 17/8/2023
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Ing. g. Edwir Edison uinatoa Arequipa
Diregtor de If Propujesta Tecnoldgica
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ANEXO B: Hoja de vida del tutor Académico.

Edwin Edison Quinatoa Arequipa

Datos Personales

Nacionalidad: Ecuatoriana
Cédula de Identidad: 0502563372
Tipo de Sangre: ORH +
Domicilio: Lasso via a Mulal6 — Latacunga
Teléfonos: 0998542905
E-mail:edwingal0@gmail.com
Estudios Realizados

v/ Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE: Magister en Ingenieria de Software
v/ Universidad Técnica de Cotopaxi: Ingeniero en Informatica y Sistemas Computacionales
v/ Universidad Cooperativa de Colombia: Ingenieria en Informatica y Sistemas computacionales- 4 Semestres

AN,

v/ Colegio “Nacional Mulalé”: Bachiller Técnico en Comercio y Administracién — Computacién
Idiomas

v Instituto Superior Tecnoldgico Aeronautico — Suficiencia en Lenguaje Ingles
v/ Universidad Técnica de Cotopaxi — Suficiencia en Lenguaje Ingles (2 Semestres)

Trayectoria Profesional

2017 - Presente Universidad Técnica de Cotopaxi: Docente (Facultad de CIYA)

2013 -2017 Universidad Metropolitana: Docente de Carrera de Sistemas de Informacion
2009 — Presente Free Lance: Asesor

2012 Instituto Superior Pedagégico Camilo Gallegos Dominguez: Técnico de TIC's - Docente
2010y 2012 Colegio Técnico Popular Particular CEIS&E: Docente de Informatica
2010-2011 Babel Software: Analista y Desarrollador de Software

2008 - 2012 100% IDEA REAL: Desarrollo de Paginas WEB — Temporalmente

2008 - 2009 SPOWER Arquitectura e Ingenieria de la Informacion: Desarrollo de Software
2006 Familia Sancela del Ecuador S. A.: Departamento de Molinos - Pasantias
2005 - 2006 Familia Sancela del Ecuador S. A.: Departamento Normas ISO - Pasantias
2004 - 2005 Redemax Internet ON Line: Técnico en Software y Hardware — Pasantias

Actividad Académicas
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Universidad Técnica de Cotopaxi: Seminario Internacional de Ciencias de la Ingenieria: 40h
Oracle Academy: Java Fundamentals - 40h
Unir: Curso Internacional en Cultura de la Investigacién online —40 h.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Aprendamos a Educar 2 - 40 h.
TestingBaires: Curso Online Intensivo Manual Testing -40 h
Sipecom S. A. Soluciones de Software a la Medida: Disefio y Programacién en Desarrollo Paginas Web HTML5
/CSS3/JQUERY/BOOSTRAP; Desarrollo de Aplicaciones ASP.NET con MVC5; Angular 6—72 H.
Sipecom S. A. Soluciones de Software a la Medida: Programacién C#.Net con Entity Framework WCF;
Desarrollo Aplicaciones Web Responsivas con ASP.NET, WCF y Entity Framework 6 —48 H.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Aprendamos a Educar 1: 40 h.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Gestion Académica Microcurricular - 40h
Universidad Metropolitana del Ecuador: Gestidn de Proyectos de Vinculacion: 54 H.
Universidad Metropolitana del Ecuador: Administracién de aulas virtuales con Moodle: 120 H.
Universidad Metropolitana del Ecuador: Programacion Orientada a Objetos Avanzada en Java: 96 H.
Universidad Metropolitana del Ecuador: Problemas Sociales de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidén: 54 H.
Universidad Metropolitana del Ecuador: Paradigmas de la Investigacion Cientifica— 70 H.
Universidad Metropolitana del Ecuador: Procesos de Formacién Doctoral — 40 H.
Universidad Metropolitana del Ecuador: Tutoria Académica —58 H.
Universidad Metropolitana del Ecuador: Fundamentos Didacticos de la Educacidn Superior —64 H.
Fundel: Animacién Flash —30 H.
Fundel: Diseio Grafico—30 H.
Red Global de Capacitacion del Ecuador: Delitos Informaticos — 140 H.
EqSoft: Lenguaje de Programacién en ASP.net —40 H.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Configuraciones de Redes LAN —30 H.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Aplicaciones Web —30H.
Universidad Técnica de Ambato: Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras —40 H.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Base de Datos SQL 2000 — 30 H.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Lotus Notes — 30 H.
Universidad Técnica de Cotopaxi: Disefio de P4aginas Web —30 H.
Instituto Bolivariano: Lenguaje de Programacidn en Visual Basic y Access— 80 H.
Especializacion

A N N N N N

AN

AN U U N N U U N U U U U U U N U U N O N

Universidad Centro de la Provincia de Buenos Aires - Argentina: Software Libre
Universidad Centro de la Provincia de Buenos Aires - Argentina: Primeras Jornadas de Software Libre

AN

Otras Actividades
Familia Sancela del Ecuador: Gestidn de la Calidad
Universidad Técnica de Cotopaxi: | Concurso de Programacion
Universidad Técnica de Cotopaxi: | Ronda de Conferencias Informaticas

SN
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ANEXO C. Hoja de vida del investigador N°1

Apellidos y Nombre:

Iza Iza Jimmy Humberto

Nacionalidad: Ecuatoriano

Cédula de ciudadania: 0550525083

Fecha de nacimiento: 21/03/2001

Estado civil: Soltero

Email institucional: jimmy.iza5083@utc.edu.ec

Teléfono: 0992504580

Instruccion secundaria: Unidad Educativa "MARCO AURELIO SUBIA MARTINEZ
BATALLA DE PANUPALI"

Titulo obtenido: Técnico Industrial: Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas.
Instruccién de tercer nivel: Universidad Técnica de Cotopaxi

Carrera: Ingenieria en Sistemas de Informacion




Anexo D: Hoja de vida del investigador N°2

Apellidos y Nombre:
Rojas Ugsha Wilson Israel

Nacionalidad: Ecuatoriano

Cédula de ciudadania: 0550634232

Fecha de nacimiento: 23-7-2000

Estado civil: Soltero

Email institucional: wilson.rojas4232(@utc.edu.ec
Teléfono: 0999268552

[Formacinpcadimics |
Instruccién secundaria: Unidad Educativa "Dr. Trajano Naranjo Iturralde"

Titulo obtenido: Técnico Industrial: Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas.
Instruccion de tercer nivel: Universidad Técnica de Cotopaxi

Carrera: Ingenieria en Sistemas de Informacion
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ANEXO E: Formato entrevista
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y APLICADAS
CARRERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES
Proyecto de Titulacion
ENTREVISTA

Objetivo: Realizar una entrevista dirigida hacia el gerente principal de la empresa SISCOM,
por la cual se establece una serie de preguntas en la cual se deberd hacer por un descrito para
poder adjuntar requisitos que serdn funcionalidades del sistema de control de asistencia a
implementar.

Fecha: / /2023

Nombre del Entrevistado:

Cargo del Entrevistado:

CUESTIONARIO

1. (Cual es tu experiencia en el desarrollo de ERPs para empresas?

2. (Puedes explicar cOmo abordarias el disefio y desarrollo de un médulo de control

de asistencia para un ERP en particular?

3. (Cual es tu enfoque para garantizar la integracion efectiva del modulo de control

de asistencia con otros modulos del ERP?

4. (Como asegurarias la escalabilidad del sistema y su capacidad para manejar

grandes volumenes de datos de asistencia en tiempo real?
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5. (Qué medidas de seguridad implementarias para proteger la integridad y
confidencialidad de los registros de asistencia almacenados en el ERP?

6. ;Como gestionarias los posibles desafios relacionados con la interoperabilidad
entre el modulo de control de asistencia y otros sistemas de recursos humanos
existentes en la empresa?

7. (Qué estrategias utilizarias para garantizar la usabilidad y la facilidad de
aprendizaje del médulo de control de asistencia para los usuarios finales?

8. ¢(Coémo abordarias los requisitos especificos de informes y analisis relacionados con
el control de asistencia en el ERP?

9. (Cual es tu enfoque para realizar pruebas exhaustivas y garantizar la calidad del
modulo de control de asistencia antes de su implementacion?

10. ;Como te mantienes actualizado sobre las ultimas tendencias y avances en el

campo del desarrollo de ERPs y como aplicarias ese conocimiento en el desarrollo

de este proyecto especifico para Siscom?
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ANEXO F: Formato de la encuesta

Universidad Técnica De Cotopaxi
OBJETIVO: Obtener informacion confiable, para comprobar la factibilidad del proyecto.
DIRIGIDO: Dirigida A Empleados Y Trabajadores De La Empresa Siscom.

iBienvenidos a la encuesta sobre la implementacioén de un sistema moévil de registro de

asistencias a través de geolocalizacion!

La empresa esta interesada en conocer la opinioén de sus empleados y trabajadores sobre el uso
de una aplicacion movil para registrar su asistencia a través de la geolocalizacion. Se busca
conocer como se sienten al respecto, si consideran que seria una herramienta util para ellos y

como les gustaria que funcionara.
Indicaciones:

-La encuesta consta de 10 preguntas de opcion multiple/cerradas, marque la opcion de

acuerdo a su opinion, su participacion es importante.

-Su opinidén es muy valiosas para nosotros, por lo que agradecemos de antemano el tiempo

que tomara para completar esta encuesta.

CUESTIONARIO

1. ;Ha experimentado problemas al registrar su asistencia en el trabajo?
o Si, he tenido problemas.
o No, no he tenido problemas.
o A veces

2. ;Ha experimentado problemas o dificultades al registrar su asistencia en el trabajo?

o Si.
o No.
o A veces.

3. (Estaria dispuesto a descargar una aplicacion movil para registrar su asistencia en el
trabajo?

o Si, estaria dispuesto a descargar la aplicacion.

o No, no estaria dispuesto a descargar la aplicacion.

4. ;Implementar un sistema de registro de asistencias a través de geolocalizacion podria

mejorar la puntualidad de los empleados?
o Si, definitivamente

o No estoy seguro/a
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o Talvez
5. (Cree que la implementacion de un sistema de registro de asistencia movil mejoraria
la precision del registro?

o Si, creo que mejoraria la precision.

o No, no creo que mejoraria la precision.

6. ;Qué tan importante es para usted la conveniencia de poder registrar su asistencia

desde cualquier lugar?
o Muy importante.
o Algo importante.
o No es importante.

7. (Esta dispuesto a recibir capacitacion en el uso de la aplicacion movil para registrar

asistencias?
o Si, estoy dispuesto a recibir capacitacion.
o No, no estoy dispuesto a recibir capacitacion.

8. (Le gustaria que se implemente un sistema de registro de asistencia a través de

geolocalizacion?
o Si, me gustaria que se implemente.
o No, no me gustaria que se implemente.
o No estoy seguro.
9. ;Le gustaria tener la opcion de marcar tu asistencia a través de una aplicacion movil?
o Si, me gustaria mucho
o No, me gustaria
o No estoy seguro/a
10. ; Qué tipo de dispositivo movil utiliza actualmente?
o Android.
o 10S (iPhone).

o Otro
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ANEXO G. Anilisis e interpretacion de la encuesta

Pregunta 4. ;Implementar un sistema de registro de asistencias a través de geolocalizacion

podria mejorar la puntualidad de los empleados?

Pregunta 4
ftem Frecuencia Porcentaje%
Si, definitivamente 7 77.8%
No estoy seguro/a 2 22.2%
Talvez 0 0%
Total 9 100%

La Pregunta 4 indica que el 77.8% de los encuestados cree que implementar un sistema de
registro de asistencias a través de geolocalizacion definitivamente podria mejorar la puntualidad
de los empleados. Por otro lado, el 22.2% no estd seguro/a. No se selecciond la opcion "Tal
vez". Estos resultados sugieren que una mayoria sustancial de los empleados ve el potencial de

la geolocalizacion para impactar positivamente en la puntualidad laboral.

@ 2) 5i, definitivamente
® b) No estoy segurola
c) Talvez

Pregunta 5. ;Cree que la implementacion de un sistema de registro de asistencia movil

mejoraria la precision del registro?

Pregunta S
item Frecuencia Porcentaje%
Si, creo que mejoraria la precision. 9 100%%
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No estoy seguro/a 0 0%
Total 9 100%

La Pregunta 5 revela que el 100% de los encuestados cree que la implementacion de un sistema
de registro de asistencia moévil mejoraria la precision del registro. Ningin encuestado
selecciond la opcion "No estoy seguro/a". Estos resultados indican un alto grado de confianza

en que la adopcidn de un sistema de registro movil tendria un impacto positivo en la precision.

@ =) 50, creo gue mejoraria la precision.

@ b) Mo, no creo que mejoraria la
precision.

Pregunta 6. ;Qué tan importante es para usted la conveniencia de poder registrar su

asistencia desde cualquier lugar?

Pregunta 6
tem Frecuencia Porcentaje%
Muy importante. 7 77.8%%
Algo importante 2 22.2%
No es importante. 0 0%
Total 9 100%

La Pregunta 6, que explora la importancia de la conveniencia de registrar la asistencia desde
cualquier lugar. Los resultados muestran que un porcentaje significativo de los encuestados
(77.8%) considera que es "Muy importante". Un segmento minoritario (22.2%) califica esta

conveniencia como "Algo importante". Ningin encuestado indicé que "No es importante".
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@ 3 Muy importante.
@ b} Algo importante.
c) Mo es imporiante.

Pregunta 7. ;Esta dispuesto a recibir capacitacion en el uso de la aplicacion movil para

registrar asistencias?

Pregunta 7
tem Frecuencia Porcentaje%
Si 9 100%%
No 0 0%
Total 9 100%

La Pregunta 7 refleja que el 100% de los encuestados esta dispuesto a recibir capacitacion en
el uso de la aplicacion mévil para registrar asistencias. Ningun encuestado seleccion6 la opcion
"No". Estos resultados indican un alto nivel de disposicion entre los empleados para aprender

a utilizar la aplicacion moévil con el propdsito de registrar sus asistencias.

@ 3 Muy importante.
@ b) Algo importante.
c) Mo es imporiante.
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Pregunta 8. ;Le gustaria que se implemente un sistema de registro de asistencia a través de

geolocalizacion?
Pregunta 8
item Frecuencia Porcentaje%

Si, me gustaria que se implemente. 7 77.8%%
No, no me gustaria que se 1 11.1%
implemente

No estoy seguro 1 11.1%
Total 9 100%

La Pregunta 8 muestra que el 77.8% de los encuestados expresan su deseo de que se implemente
un sistema de registro de asistencia a través de geolocalizacion. Un pequeiio porcentaje (11.1%)
no esta de acuerdo con esta idea, mientras que otro 11.1% esta indeciso. Estos resultados sefialan

que existe un interés mayoritario en la implementacion de esta tecnologia.

@ 2 50, me gustaria que se implemente.
@ b Mo, no me gustaria que se
implemente.
¢) Mo estoy seguro.

Pregunta 9. ;Le gustaria tener la opcion de marcar tu asistencia a través de una aplicacion

movil?
Pregunta 9
item Frecuencia Porcentaje%
Si, me gustaria mucho 7 77.8%%
No, me gustaria 1 11.1%
No estoy seguro/a 1 11.1%
Total 9 100%
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La Pregunta 9 revela que el 77.8% de los encuestados muestra un fuerte interés en tener la
opcion de marcar su asistencia a través de una aplicacion movil. Un pequefio porcentaje (11.1%)
no estd a favor de esta idea, mientras que otro 11.1% se encuentra indeciso. Estos resultados
resaltan una preferencia mayoritaria hacia la implementacién de una aplicacién movil para el

registro de asistencia.

@ z) 50, me gustaria mucho
@ b) Mo, me gustaria
c) Mo estoy seguro/a

Pregunta 10. ;Qué tipo de dispositivo movil utiliza actualmente?

Pregunta 10
item Frecuencia Porcentaje%
Android 9 100%
108 (iPhone). 0 0%
Otro 0 0%
Total 9 100%

La Pregunta 9 indica que el 100% de los encuestados utiliza dispositivos méviles con sistema
operativo Android. Ningtn encuestado selecciono las opciones "iOS (iPhone)" ni "Otro". Estos
resultados muestran una homogeneidad en cuanto al tipo de dispositivo moévil que los
empleados utilizan actualmente. Esta informacion es relevante para la implementacion de una

aplicacion movil de registro de asistencia.

® =) 51, me gustaria mucho
& b)) Mo, me gustaria
c) Mo estoy seguro/a
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ANEXO H. Encuesta
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ANEXO I. Respuesta de la entrevista realizada al gerente general de la Empresa SISCOM.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA Y APLICADAS
CARRERA DE SISTEMAS DE INFORMACION
PROPUESTA TECNOLOGICA

ENTREVISTA
Objetivo: Realizar una entrevista dirigida hacia el gerente principal de la empresa Siscom, por
la cual se establece una serie de preguntas en la cual se deberd hacer por un descrito para poder
adjuntar requisitos que serdn funcionalidades del sistema de control de asistencia a
implementar.
Fecha: 5 /Abril /2023
Nombre del Entrevistado: Ing. Jorge Luis Yasig Miranda
Cargo del Entrevistado: Gerente General
1. ;Cual es tu experiencia en el desarrollo de ERPs para empresas?
Como gerente, he tenido la oportunidad de trabajar en varios proyectos de desarrollo de ERPs
para empresas en diferentes sectores. He liderado equipos de desarrollo y he colaborado
estrechamente con expertos en el disefio y la implementacion de soluciones integrales de ERP.
2. ;Puedes explicar como abordarias el disefio y desarrollo de un mdédulo de control de
asistencia para un ERP en particular?
En primer lugar, me aseguraria de comprender completamente los requisitos especificos de
control de asistencia de la empresa Siscom. Luego, colaboraria con el equipo de desarrollo para
disefiar un modulo que se integre sin problemas con el resto del ERP, utilizando tecnologias
modernas y una arquitectura escalable.
3. (Cual es tu enfoque para garantizar la integracion efectiva del modulo de control de
asistencia con otros moédulos del ERP?
La integracion efectiva es fundamental para el éxito de cualquier ERP. Trabajaria estrechamente
con los equipos responsables de los otros modulos para definir interfaces claras y estandares de
intercambio de datos. Utilizaria APIs robustas y protocolos de comunicacion soélidos para

garantizar la interoperabilidad entre los diferentes componentes del sistema.
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4. ;Como asegurarias la escalabilidad del sistema y su capacidad para manejar grandes

volumenes de datos de asistencia en tiempo real?

Para asegurar la escalabilidad del sistema, implementaria una arquitectura modular y
distribuida. Esto permitiria agregar recursos facilmente a medida que aumenta la demanda.
Ademés, utilizaria tecnologias de bases de datos eficientes y técnicas de optimizacioén para
garantizar un rendimiento 6ptimo incluso con grandes volimenes de datos en tiempo real.

5. ¢(Qué medidas de seguridad implementarias para proteger la integridad y

confidencialidad de los registros de asistencia almacenados en el ERP?

La seguridad de los registros de asistencia es de suma importancia. Implementaria medidas de
seguridad robustas, como el cifrado de datos en reposo y en transito, la autenticacion de usuarios

y el control de acceso basado en roles.

6. ;Como gestionarias los posibles desafios relacionados con la interoperabilidad entre el
modulo de control de asistencia y otros sistemas de recursos humanos existentes en la
empresa?

La interoperabilidad entre el modulo de control de asistencia y otros sistemas de recursos
humanos es esencial para garantizar una gestion eficiente del personal. Trabajaria en estrecha
colaboracion con el departamento de recursos humanos para comprender sus necesidades y
definir los flujos de datos necesarios para la sincronizacion de informacion entre los sistemas.
7. ;Qué estrategias utilizarias para garantizar la usabilidad y la facilidad de aprendizaje
del modulo de control de asistencia para los usuarios finales?

La usabilidad es clave para el éxito de cualquier sistema. Realizaria pruebas de usabilidad y
recopilaria comentarios de los usuarios durante todo el proceso de desarrollo. Ademas,
proporcionaria una interfaz intuitiva y facil de usar, con instrucciones claras y ayuda contextual.
8. ;Como abordarias los requisitos especificos de informes y analisis relacionados con el
control de asistencia en el ERP?

Trabajaria en estrecha colaboracion con los usuarios clave para identificar los requisitos
especificos de informes y andlisis relacionados con el control de asistencia. Luego, disefiaria y
desarrollaria funciones de generacion de informes personalizadas que permitan a los usuarios
obtener la informacion que necesitan de manera rapida y precisa.

9. (Cual es tu enfoque para realizar pruebas exhaustivas y garantizar la calidad del

modulo de control de asistencia antes de su implementacion?
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La calidad del modulo de control de asistencia es primordial. Realizaria pruebas exhaustivas en
todas las etapas del desarrollo, incluyendo pruebas de unidad, pruebas de integracion y pruebas

de aceptacion con usuarios finales.

10. ;Como te mantienes actualizado sobre las ultimas tendencias y avances en el campo
del desarrollo de ERPs y como aplicarias ese conocimiento en el desarrollo de este
proyecto especifico para Siscom?

Como gerente, estoy constantemente buscando oportunidades para mantenerme actualizado
sobre las ultimas tendencias y avances en el campo del desarrollo de ERPs. Aplicaria ese
conocimiento al desarrollo del proyecto para Siscom al evaluar las mejores practicas y las
tecnologias emergentes que puedan agregar valor al sistema y mejorar la eficiencia operativa

de la empresa.

ANEXO J. Prototipo del sistema web y movil.

Historia de usuario 6

La figura 11, como administrador el sistema debe tener geolocalizacion del personal

Lotitud [ ]
Longitua [ ]
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Historia de usuario 7

La figura 12, como administrador el sistema debe tener gestion de horarios.

— \

Hora [BI] o0 [ AmM ]

Fecha |07 /3 /2023 | @

Localizacion

Historia de usuario 8

La figura 13, como empleado el sistema debe tener aprobacion de horas trabajadas.
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Registro asistencia
Resvisar registro de asistecia

empeadas.
Cédula Mombre Apellido Fecha |Entmda Horas tr | @l
40200408 | Agestotgs (| Beesondes | 1111202 LIRS IRIRIE ERIRIE

2400 0004gs 540000540 | L Beesnena 11-11-2021 H-11-1 11-11
BAOI sgarronigs (| BISBOBMN | R1H W R
22400000108 4005004008 1 || “RdsnBedigs . 11-11-2021 RIS EETRTE IR
i ietigl “1eEeiigs ||| sAisstetigs « 11-11-2021 atd 1112 11-11-

Historia de usuario 9

La figura 14, como empleado el sistema debe tener interfaz de usuario intuitiva
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Figura 3. Prototipo de la geolocalizacion.

A continuacioén, tendremos el apartado para agregar nuevos empleados y mirar la lista de

empleados ya registrados en el sistema.
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ISCO ®

Agregar nuevo Listado de
empleado empleados

Los reportes de asistencia de los empleados se podran imprimir por (Pdf, Excel y Csv).
Hemos implementado estas opciones de reportes para que sea mucho mas facil realizar

diferentes procesos dentro de la empresa.

Reporte individual

Reportes Personalizados

El sistema también tendré la opcion para editar y eliminar los registros en el caso de que

exista algun inconveniente a la hora de registrar la asistencia.
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Listado de

empleados
Id Cédula Nombres Apellidos Acciones
1 Adpsrenags . Aeest0nags « Adesronigs o
2 Aussenes . Adgsrenes . Seesenes .
3 Ao . Begssetigs « Agessenigs .
4 ZA4gtenigs « Agestenigs | 24000 BA08 « Editar  Eliminar
5 Asssonas Assronas Adasronus . Edtar _Elminar

A la hora de registrar los empleados los tnicos campos que demos llenar son (cedula,

nombres, apellidos, fecha de nacimiento).

Cédula Gl [Escriba su cedula de identidad |

Nombres ]ann‘ho nombres completos |

Apellidos | Escriba sus apellidos l

Fecha nacimiento: ]Elija fecha nacimiento |

Generar Usuario/
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ANEXO K. Manual de Usuario
MANUAL USUARIO

MANUAL DE INSTALACION

SISTEMAS 'Y COMUNICACIONES SISCOM

Propésito

Aplicacion

Este proceso se aplica unicamente para el sistema de control de asistencia para la empresa
SISCOM.

Alcance

Este procedimiento concierne Unica y exclusivamente para el sistema de control de asistencia

de la empresa SISCOM.

Responsabilidad
Responsabilidades
Seran responsables de utilizar este sistema el Administrador, Departamento de recursos
Humanos y el Departamento de sistemas.
Referencias
Como referencia a este documento que contiene informaciéon de las historias de usuario del
sistema de control de asistencia para la empresa SISCOM.
Procedimiento
Se establece los pasos a seguir para utilizar el sistema de control de asistencia para la empresa
SISCOM. El sistema consiste en llevar el control de asistencia del personal que labora en la
empresa SISCOM de la ciudad de Latacunga y para lo cual estd encargado el grupo de titulacion
de la Universidad Técnica de Cotopaxi
Ingreso al Sistema
e Para poder utilizar el sistema se ingresa mediante la utilizacién de un navegador

para el efecto se utilizara google Chrome, y para ingresar se pondra en la url la

direccién  https://pasantes-utc.siscom.ec/app/admin/vistas/login.php y  se

visualizara la siguiente pantalla.
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SISCOM Admin

e Para llevar el proceso de inicio de sesion hay que tomar en cuenta que la empresa Siscom
se divide en cuatro sub empresas para ingresar a cada una de ellas el distintivo es por medio
del ruc que a su vez esta seguido por un usuario y contrasefia como lo muestra a
continuacion en el siguiente ejemplo.

e Posteriormente se ingresa los datos que solicita en la pantalla principal tal como se muestra
en la tabla

e Y clicen Aceptar.

Desarrollo de la evaluacion

e Posteriormente se visualizara la pantalla principal donde se encuentra los tres apartados

principales como son (Lista asistencias, Empleados, Reporte de asistencia).

SISCOM ADMIN = FUNDACION KARLY'S-SISCOM

Lista asistencias TSP [ ) .
-V =:‘... -

Ld Administrador

© © ® ®F F ®F R B

e Alingresar al sistema lo que encontramos en el lado izquierdo de la pantalla principal es un
menu en el cual se muestra ocho apartados como lo es (Escritorio, Acceso, Departamento,

Asistencia, Inasistencias, Horas extra, Ayuda, Acerca de) cada uno de estos apartados
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desplegables contienen sub pestafas en las cuales les permite realizar diferentes tareas que

le facilitara la navegacion dentro del sistema al usuario.

§  SISCOM | ASISTENCIA

« C @ pasont

SISCOM ADMIN = FUNDACION KARLY'S-SISCOM

Administrador

En el aparatado y acceso tenemos tres sub pestafias (usuario, tipo usuario,departamento) al

ingresar en usuario.

= FUNDACION KARLY'S-5ISCOM i administrado

Usuarias

cor | et | e [ o | Y

Opciones ~  Nombre Apellidos £ Foto  { Fecha/Registro S Estado O

En el apartado de usuarios encontramos tres opciones (csv, pdf, exel) que nos servira de
gran ayuda al momento de imprimir los reportes de asistencia ya sean estos de forma general

o individual.
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Opciones ¥  Nombre C  Apellidos C Login  Email { Foto { Fecha/Registro { Estado
(& [ x] Jhon Jairo Quinaucho Casa jhon jimmy.iza5083@utc.edu.ec h 2023-08-10 08:37:38
(& [ x] Jefferson Almachi jefferson  jefferson.almachi@siscom.ec ml 2023-08-11 13:16:10

]

B8 Mario Enrique I2a Iza mario jimmy.iza5083@utc.edu.ec E 2023-08-13 22:35:00
E |
-

288 crisitan efren Iz lza cristian jimmy.izas083@utc.edu.ec = 2023-08-13 22:36:14

2023-08-13 22:35:24

mu dany paul Iza lza dany jimmy.iza5083@utc.edu.ec

(a]x] marco antonio 22 Iza marco jimmy.iza5083@utc.edu.ec 2023-08-1322:35:45

Una vez que tengamos usuarios registrados en este apartado encontraremos tres opciones
que nos permitira (editar, eliminar y cambiar contrasefia). Estas funciones son muy
necesarias ya sea que necesite alguna actualizaciéon de datos o exista algin error en la
informacion, el apartado de eliminar cumple la funcion de quitar de la lista de usuarios
activos mas no de eliminar de la base de datos para que en un futuro el empleado pueda

regresar o pedir un certificado de recomendacion.

Tipe de usuarios

Opciones - £  Descripcion £  Fecha/registro e
B 2023-07-12 13:06:15
n vendedor Vende y promueve los productos 2023-07-18 00:00:00

Opciones Nombre Fecha/registro

Mostrando 1 a 2 de 2 registros Anterior 1 Siguiente
Copyright ©2023-2024 Sistema Asistencia Todo los derechos reservados. Version 0.1.2
I
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3. En el apartado de tipo de usuario nos permite visualizar si el usuario es
(administrador, empleado, secretaria).

FUNDACION KARLY'S-SISCOM ﬁ Administrador

Departamento

(o ][ ] o —
Opciones ~  Nombre {  Descripcion £ Fechajregistro ]
‘:lu SISTEMAS SISTEMAS 2023-07-18 01:51:35
‘:lu Finanzas Pago empleados 2023-07-19 10:29:32
‘:|u Marketing12333 PAra ventas en generaldsfsdvdffebfevbucbye 2023-07-20 15:00:55
Opciones Nombre Descripcion Fecha/registro

Mostrando 1 a 3 de 3 registros Anterior Siguiente

e Al ingresar al apartado de departamento lo que nos permite realizar es verificar a que
departamento pertenece cada usuario y a su vez las opciones de modificar, eliminar

(departamento, descripcion, fecha de registro).

=  FUNDACION KARLY'S-SISCOM f Administrador

Usuarios ==nn

Fecha Consultar

10/08/2023 8

=== Y —
Opciones ~  Nombres £ Area £ FechaHora £ Asistencia {  Fecha e

[+[ =3 Jhen Jaire Quinaucho Casa  SISTEMAS 2023-08-10 09:48:04 Entrada 20230810

Mostrando 1 a 1 de 1 registros Anterior Siguiente

e En el apartado de asistencia encontramos el apartado para realizar consultas por fechas

Opciones ‘I

B0 -

[Mostrando 1 a 1 de 1 registros

87



Cambiar hora de Entrada

Empleado:

Jhon Jairo Quinaucho Casa

Fecha:

2023-08-10 09:48:04

Cambiar Hora:

e Tenemos el apartado para visualizar la ubicacién y la foto que servira como evidencia de

que el empleado esté en su puesto de trabajo, en el aparto de edicion.

o || et || v | or ]
Opciones ¥  Nombres $ Area {  FechaHora $ Observacion -
o] Jhon Jairo Quinaucho Casa SISTEMAS 2023-08-10 09:47:00 dolor

Mostrando 1 a 1 de 1 registros it Siguiente

e En el apartado de inasistencia encontramos los siguientes campos que nos permitira
visualizar la evidencia sobre inasistencia como es (foto, nombres completos del empleado,
area, fecha y hora, observacion) de la misma forma nos permite imprimir reportes en (pdf,

csv, exel).

Usuarios B

Fecha Consultar

11/08/2023 u]

Copy Excel sV POF Buscar: I:l
Opciones ~  Nombres $ Area {  FechaHora {  Observacién g
D Jefferson Almachi SISTEMAS 2023-08-11 14:30:36 mantenimiento
Mostrando 1 a 1 de 1 registros Anterior 1 Siguiente

e En el aparto de horas extra encontramos los siguientes apartado que nos permite realizar

busquedas por fecha e imprimir reportes en (pdf, exel,csv).

Usuarios
Fecha Consultar

11/08/2023 B

Copy




e Los campos que podemos visualizar en horas extra son ubicacion, evidencia, hombres
completos, area, fecha y hora y observaciones sobre qué es lo que él es empleado realizo en

esas horas.

Opciones v  Nombres & Area £ FechaHora £ Observacién

<>

n Jefferson Almachi SISTEMAS 2023-08-11 14:30:36 mantenimiento

Mostrando 1 a 1 de 1 registros Anterior s ‘ Siguiente

e Enel campo de registro de asistencia tenemos una opcion muy importante como es la opcion
de ver las ubicaciones de cada empleado a traves de un mapa general en donde se muestra

cada una de las ubicaciones de los empleados.

s SISTEMAS Y COI

Iniciar Sesion

Usuario
mario

12345

INICIAR

¢Olvidaste contrasefia?
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e En el apartado del aplicativo movil al abrir encontramos dos apartados que nos permite
ingresar usuario y contrasefia, los mismo que fueron previamente establecidos desde el

apartado web.

=] BN = 49% @ 12:17 p. m.

Hola, Mario Enrique Iza Iza

Solicitud de
Inasistencia

e Una vez ingresado usuario y contrasefia encontraremos un menu en el cual existen tres
apartados como son (registro asistencia, solicitud de inasistencia, horas extra) y el boton

para cerrar sesion.

BN =0 48% @12:17 p. m.

Hola, Mario Enrique lza Iza

Latacunga

smaica LW
SAN FELIPE

L

& TOMAR FOTO

REGISTRAR

*Ingresamos al apartado de registro de asistencia en donde nos indicara la hora y fecha que se
mostrara de forma automatica para que el usuario no pueda modificar de la misma forma la

ubicacion que esta conectada.
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*A través del Google maps aparte de eso esta un apartado en el cual le solicita que el usuario se

tomd una fotografia como medio de verificacion que esté en su lugar de trabajo.

BN{= . 48% 1217 p. m.

Datos Guardados Correctamen...

-

Realiz6 correctamente un
registro de Salida de
Almuerzo con fecha: 2023-
08-16 hora: 12:17:42

ACEPTAR

e Luego de haber realizado los pasos correspondientes y haber dado en el bot6n registrar nos

indicar un mensaje como este en el cual nos indicara un mensaje en el cual podra el usuario

constatar que su asistencia a sido registrada exitosamente.

] BN =0 48% @12:18 p. m.

4 Hola, Mario Enrique Iza Iza

Solicitud de Inasistencia

Motivo

Caracteres 0/250

ﬁ ADJUNTAR ARCHIVO

o

/)

e En el apartado de inasistencia encontraremos los siguientes campos a llenar como lo es el
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motivo de la inasistencia, adjuntar un archivo pdf o foto del certificado médico.

=] 48% @12:18 p. m.

4 Hola, Mario Enrique Iza Iza

Solicitud de Horas Extras

12:18:13 PM 0

Miércoles :: 2023-
08-16

Mi ubicacién

Hony Mercado Mayorista Q =2
AR Latacunga
amaica \W
SAN FELIPE
Zsquinag ° A a8

REGISTRAR

e De la misma forma en el apartado de horas extra encontrara la hora y fecha por defecto asi

mismo su ubicacion

[} BN =0 48% R 12:18 p. m.

4 Hola, Mario Enrique lza Iza

w9 e

TOMAR FOTO

(]

T°

v

{

Observacion

REGISTRAR

e Y el apartado para que tome una fotografia que le servira como medio de

verificacion, asi mismo un campo para ingresar el motivo de sus horas extra.
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ANEXO L. Manual técnico
MANUAL TECNICO

Manual Técnico
Sistemas y comunicaciones Siscom

Propdsito
El presente documento tiene por objetivo plasmar la documentacion necesaria para poder

ponerlo en ejecucion el sistema de control de asistencia para la empresa Siscom.

Aplicacion
Este proceso se aplica Unicamente para el sistema de control de asistencia para la empresa

Siscom.

Alcance
Este procedimiento concierne Unica y exclusivamente para el sistema de control de asistencia

de la empresa Siscom.

Responsabilidades
Seran responsables de utilizar este sistema el Administrador, Departamento de recursos

Humanos y el Departamento de sistemas.

Referencias
Como referencia a este documento que contiene informacion de las historias de usuario del

sistema de control de asistencia para la empresa Siscom.

Procedimiento

Se establece los pasos a seguir para ponerlo en ejecucion el sistema de control de asistencia
para la empresa Siscom. El sistema consiste en llevar el control de asistencia del personal que
labora en la empresa Siscom de la ciudad de Latacunga y para lo cual esta encargado el grupo

de titulacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi,

Para que el sistema desarrollado pueda ser ejecutada es necesario tener un hosting debia a que
el sistema estara colgado en la web de la misma forma el aplicativo mdvil estara alojado en la

PlayStore en donde estara al alcance de todos los usuarios de la empresa.
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Instalacion apartado movil
Las herramientas que usamos para el desarrollo de este sistema son los siguientes cada una de

estas cumplen un papel muy importante.

e Nos dirigimos a la pagina principal de visual estudio code damos clic en descargar version

para Windows 10 de 64 bits

} Visual Studio Code

Download Visual Studio Code

i built on open source. Integrated Git, debugging and extensio

e Descargar e instalar angularl2.

> & @ = & 0OF

E 3]
Node.js* es un entorno de ejecucién para JavaScript construido con
Descargar para Windows (x64)

18.17.1LTS

Recomendado para la mayoria

1 vistazo al

e Para instalar angularl2 hay que tener node.js, para ello vamos a la pégina principal y

descargamos la versién recomendad
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Instolkng Node.)s ﬂ 3 d c

Pleace wat whie e Setup Wizard rstals Node. 5.

e Una vez que ya la tengamos descargada procedemos con la instalacion como cualquier
programa que hayamos descargado de internet hay que darle ningin check en ningln

apartado de la instalacion solo todo siguiente y al final clic en instalar.

Todo  Aplicaciones Documentos Wweb Mds »

Mejor coincidencia
B Simbolo del sistema
Aplicacion

Aplicaciones ) .
Simbolo del sistema

Aplicacién

o

@ Git CMD

64 Native Tools Command Prompt
for VS 2022 A
1 Abrir

1 Microsoft Azure Command Prompt -

o U Ejecutar como administrador
v2.9 S H

o e Abrir ubicacién de archivo
Configuracion

- ; ~  Anclar a Inicio
& Reemplazar el simbolo del sistema

con Windows PowerShell en el menud Anclar a la barra de tareas

Buscar en Internet

_..O cmd - Ver resultados web
£ cmd administrador
£ cmd ipconfig

£ cmd commands

2 emd|

e Luego procedemos a abrir el buscador escribimos CMD y le damos clic en ejecutar como

administrador, abrimos nuestro navegador web buscamos angular clic overview and
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command ingresamos Yy en esta paginas nos indica como instalar a través del ingreso de

comando en el cmd de nuestro ordenador.

€ 5 C @& angulrio

= A NGULAR COMMUNITY  BLOG &3
reieremnce

Introduction
Getiing started The Angular CLI is a command-line interface tool that you use to Initialize, develop, scaffold, and maintain

Angular applications directly from a command shell. ———
Understanding Angular S

Basic workflow
Developer guides
spaces and project files
Best practices

Installing Angular CLI

Angular tools . N 5 . .
Major versions of Angular CLI follow the supported major version of Angular, but minor versions can ba

Tutorials released separately CLI command-anguage syntax

Updates and releases Install the CLI using the npm package manager: Boolean options
Aray options
[u]
npn inst
Relative paths
For details about changes between versions, and Information about updating from previous releases, see

the Releases tab on GitHub: hitps:/github.com/ang

e En este apartado al ingresar a la pagina principal nos indica los comandos que demos

ingresar para su instalacion a través del ingreso de comandos en el CMD.

e Al ingresar el comando (npm install —.g @angular/cli) en el cmd procede con la instalacion

de todos sus paquetes.
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De esta forma al ingresar el siguiente cddigo instalaremos ionic(npm install —g cordova

ionic) y de esta forma instalaremos correctamente

Backend (Laravel PHP 7)

Instalamos xampp

€ (]

8.24

Version

& apachefriends.org/e</d

Apache Friends

Descargar

N i e Documentacién/FAQs

== XAMPP para Windows 8.0.28, 8.1.17 &

PHP824 > mds shat 149 Mb

Descargar  Akjamiento  Comunidad  Acerca de

Suma de

Tamaio
comprobacién

mds shat 144 Mb
mds shat 148 Mo

Nos dirigimos a la pégina

Windows, una vez iniciado

principal de xampp, damos clic en descargar la version para

la descarga empezaremos con la instalacién
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m XAMPP Control Panel v3.3.0 [ Compiled: Apr 6th 2021 ] — O e
XAMPP Control Panel v3.3.0
Modules %
o Netstat
Service Module  PID(s) Pori(s)  Actions o Tl
Apache Start Config Logs B Shel
MySQL Start Config Logs Explorer
FileZilla Start Config Logs |—__' Services
Mercury Start Config Logs J Help
Tomecat Start Config Logs [l quit
7:26 [main] there will be a security dialogue or things will break! So think ~
7:28 [main] about running this application with administrator rights!
7:28 [main] ¥AMPP Installation Directory: "c:\xampp\”
7:28 [main] Checking for prerequisites
7:30 [main] All prerequisites found
7:30 [main] Initializing Modules
7:30 [main] Starting Check-Timer
7:30 [main] Control Panel Ready
v

e Para la instalacion ejecutamos el archivo que descargamos le damos todo en siguiente, siguiente
y esperamos a que termine, damos clic en finalizar y podremos visualizar esta ventana.
e Luego procedemos con la instalacién de laravel utilizando el siguiente codigo (composer global

requiere laravel/installer).

e A través de la instalacién de las diferentes herramientas, ahora vamos a poder visualizar la

base de datos que utilizaremos
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APARTADO WEB
PHP7

Para trabajar con php7 lo que necesitamos es instalar en nuestro visual estudio los plugins

de PHP para que de esta manera no nos de ningun tipo de inconveniente a la hora de trabajar.

JQUERY

gl > I1ACKFAIH

jQuery Core
Shawing the latest stable release in each major branch. See all versions of |Query Care
jQuery 3.x
jQuery Core 37.0 - uncompressed, miniied, slim, sim minifiss
iQuery
=

jQuery| o

jau

The n
iQuery

o
jQuery Ul
Shewing the latest stable release for the current and legary release famiies. See all vel
jQuery U113

JQuery U11.13.2 - uncompressed, minifed

Par trabajar con jquery nos dirigimos a la pagina de principal buscamos los cdn al dirigirnos
al apartado damos clic y nos arrojara un fragmento de cddigo el cual nos ayudara a dale

estilos a nuestro sistema.
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JAVASCRIPT

e Para trabajar con JavaScript lo Unico que debemos hacer es instalar los plugins
correspondientes dentro de nuestro editor de codigo para que nos permita expresar nuestro

cddigo de mejor manera.

HTML5

fin}

e Paratrabajar con html5 debemos instalar algunos plugins dentro de nuestro editor de cddigo

y tener los conocimientos necesarios.
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ANEXO M. Visita acercamiento a la empresa SISCOM

Visita acercamiento a la empresa SISCOM.

Fuente: Primer acercamiento a la Empresa SICOM con sus representantes.

Fuente: Acercamiento con Anibal Quimbita Duefio propietario de la Empresa SISCOM.
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Mecénica Automotriz

{GHIGUANO

Fuente: Reunion con Encargado de la Fundacion Karly y el duefio propietario Anibal

Quimbita.

Fuente: Reunion de revision del sistema web y mévil, en un del avance 60%, con

representantes de SISCOM.
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Fuente: Reunion con Encargado de la Fundacion Karly y el duefio propietario Anibal

Quimbita

Fuente: Reunion con Ing. Jorge Luis gerente general de SISCOM.
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Fuente: Reunion para establecer la implementacion del Sistema web y moévil en la empresa

de SISCOM con el dueiio propietario Anibal Quimbita.
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