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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to analyze employee job satisfaction. This research 

is quantitative descriptive. The population in the research was all 50 employees of 

CV Prima Perkasa in the production department. Sampling used saturated 

sampling. The analysis technique uses descriptive analysis using averages. The 

results of the research show that the description of job satisfaction at CV Prima 

Perkasa, employees have a high level of job satisfaction, which means that 

employees are satisfied working at CV Prima Perkasa based on aspects of 

communication, the work itself, colleagues, awards, promotion opportunities, 

superiors, work procedures , salaries and allowances.. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis Kepuasan Kerja Karyawan. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

adalah seluruh karyawan CV Prima Perkasa bagian produksi sebanyak 50 karyawan. 

Pengambilan sampling menggunakan sampling jenuh. Teknik analisis 

menggunakan analisis deskritif dengan menggunakan rata-rata. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa gambaran kepuasan kerja di CV Prima Perkasa, karyawan 

memiliki tingkat kepuasan kerja yang tinggi, yang artinya bahwa karyawan puas 

bekerja di CV Prima Perkasa berdasarkan aspek komunikasi, pekerjaan itu sendiri, 

rekan kerja, penghargaan, kesempatan promosi, atasan, prosedur kerja, gaji dan 

tunjangan. 

 

 

Kata kunci: kepuasan kerja. 
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