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RESUMO

Objetivo: Analisar as evidéncias cientificas disponiveis sobre os fatores que podem influenciar na
tomada de decisdao de antecipar ou retardar a aposentadoria entre trabalhadores mais velhos.
Método: Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura realizada em janeiro de 2022, em
quatro base de dados: US National Library of Medicin Public (PubMed); Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), Web of Science (WoS) e Google Scholar, sem restricdes de idioma e periodo de
produgao de artigos originais. Resultados: Foram incluidos 54 estudos dos 380 identificados; na
anadlise descritiva é apresentada em duas categorias: macroestruturais (politico, econdmico e
social) e microestruturais (trabalho/empresa; trabalhador e saide e adoecimento); reunindo os
fatores em duas partes com: o que pode antecipar e o que pode retardar a tomada de decisdo
do trabalhador mais velho frente a aposentadoria. Consideragdes finais: Os fatores mais
importantes que influenciaram o processo de tomada de decisdo da aposentadoria estiveram
intimamente relacionados a organiza¢do do trabalho, relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho, condig¢des financeiras, atividades desempenhadas, satude; além das condigdes sociais e
aspectos da decisdo do trabalhador com base nos contextos em que estd inserido e ndo apenas
em sua prépria vontade.

Palavras-chave: Tomada de Decisdes, Trabalho, Envelhecimento, Comportamento de Escolha,
Recursos Humanos.
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RETIREMENT DECISION MAKING IN OLDER WORKERS:
INTEGRATIVE REVIEW

ABSTRACT

Objective: To analyze the available scientific evidence on the factors that can influence
decision-making to anticipate or delay the retirement of older workers. Methods: This is an
integrative literature review carried out in 2022, in four databases: US National Library of
Public Medicine (PubMed); Virtual Health Library (BVS), Web of Science (WoS) and Google
Scholar, without restrictions on language and period of production of original articles. Results:
Of the 380 identified, 54 studies were included; the descriptive analysis is presented in two
categories: macrostructural (political, economic, and social) and microstructural
(work/company; worker and health and illness); bringing together the factors in two parts
with: what can be anticipated and what can be delayed in making decisions by the worker
most with regard to retirement. Final considerations: The most important factors that
influenced decision-making on retirement were closely related to the work organization,
interpersonal relationships in the work environment, economic conditions, activities carried
out, health; in addition to social conditions and decision-making aspects of the worker
according to the contexts in which he is inserted and by his own voluted.
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INTRODUCAO

A aposentadoria representa um marco importante na vida das pessoas, alguns
podem considera-la como uma recompensa pelas realizacdes de uma vida, enquanto
outros podem vé-la como uma limitacdo das oportunidades restantes da vida

(SHEPPARD, 2018; SILVER et al., 2016).

Sabe-se que a palavra aposentadoria deriva da palavra aposentado, em francés
antigo, que significa “retirar ou retirar-se”, em outras palavras, a aposentadoria é
considerada principalmente um ato de encerrar a carreira profissional ou de trabalho
remunerado, mas também tem sido usada para indicar um local de reclusdao (SHEPPARD,
2018). E por mais que a aposentadoria como conceito seja multifacetada,
frequentemente ndo é bem definida entre os campos do conhecimento, uma vez que é
um direito do trabalhador (PATRIOTA & MARQUES-VIDAL, 2021; CLOOSTERMANS et al.,
2014; SODERBACKA et al., 2020).

-

E importante entender que existem vdrios tipos de ocorréncia da aposentadoria
dependendo da legislacdo e regulamentacdo de cada pais ou atividade, tendo a idade e
tempo de contribuicdo seus pilares principais (DEEG et al., 2021; LOZANO & SOLE-AURO,
2021; SCHARN et al., 2018). Se de um lado temos que a aposentadoria precoce referida
como a que ocorre mais cedo do que o trabalhador havia planejado ou a saida de sua
profissdo em uma idade antes daquela pretendida pelos pares (SHEPPARD, 2018;
KOOLHAAS et al., 2015; FELDMAN & BEEHR, 2011).

De outro, a aposentadoria pontual que se refere a idade convencional, tendo como
principal fator a idade do trabalhador. E por mais que a literatura comumente se refira
a aposentadoria tardia ou atrasada, tais trabalhadores continuam trabalhando em
tempo integral além da idade tradicional de aposentar-se. Em outras palavras, entende-
se que mesmo que os mais velhos possuem capacidade para manter suas atividades
laborais mesmo cumprindo os requisitos de contribuicdo e idade (SHEPPARD, 2018;

SILVER et al., 2016; SCHARN et al., 2018).

Ha evidéncias que a aposentadoria é um importante evento de vida caracterizado por
reducdo da renda (BENNETT et al., 2016; CAHILL et al., 2006; RUHM, 1989) e mudancas

na vida cotidiana, e tal momento de transicdao ou inicio do referido evento representa
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uma janela de oportunidade para promover intervengées para contribuir com todo o
processo que envolve essa nova fase da vida do trabalhador (PATRIOTA & MARQUES-
VIDAL, 2021; McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017).

Destaca-se que tal realidade ndo é percebida para todos os tipos de atividades ou
vinculos trabalhistas. Por certo, o tema é muito relevante para a sociedade, uma vez que
o crescimento populacional e as mudancas nas tecnologias de salde, estrutura familiar,
programas sociais e comunitdrios, opcoes de moradia, pensdes e beneficios exigem uma
nova compreensdo deste evento e dos muitos recursos necessdrios para se aposentar

com sucesso (SILVER et al., 2016; MEIN & ELLISON, 2006; MEIN et al., 2000).

Em muitos paises ha um acentuado envelhecimento populacional devido ao aumento
da expectativa de vida, da diminuicdo nos nascimentos, do acesso a varios recursos e
diagnésticos de doencas (CLOOSTERMANS et al., 2014; WIND et al., 2013; REEUWIIK et
al., 2013; WIND et al., 2014).

Nesse contexto, temos uma nova realidade, pois a medida que os trabalhadores mais
velhos saem da forca de trabalho antes da idade oficial da aposentadoria, menos
substitutos mais jovens sdo inseridos no mercado de trabalho, causando com isso uma
pressdo substancial sobre os sistemas de pensdes (SODERBACKA et al., 2020; RUHM,
1989; WIND et al., 2014).

Contudo, a tendéncia de aposentadorias dos trabalhadores mais velhos vem
mudando ao longo das ultimas décadas para tentar frear que as idades médias
diminuam, além de evitar que a maioria dos trabalhadores deixe a for¢a de trabalho
antes da idade oficial de aposentadoria (SODERBACKA et al., 2020; DEEG et al., 2021;
KOOLHAAS et al., 2015).

Entende-se que a idade da aposentadoria estd sendo adiada a medida que os
sistemas de beneficios estatais ndo conseguem acompanhar a baixas natalidades e o
aumento da expectativa de vida, fazendo com que esta mudanca demografica exigisse
mais da forca de trabalho a permanecer ativa no mercado de trabalho (DEEG et al., 2021;

REEUWIIK et al., 2013).

Por mais que o processo de aposentadoria seja entendido como algo complexo e que

envolva dimensdes subjetivas para os trabalhadores mais velhos, é importante saber
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gue existem diferencas individuais e que temos poucos estudos baseados nesta
perspectiva sobre a tomada de decisdo frente a aposentadoria (SHEPPARD, 2018;

PATRIOTA & MARQUES-VIDAL, 2021; SODERBACKA et al., 2020; KOOLHAAS et al., 2015).

Sabe-se que o numero de funciondrios mais velhos na forca de trabalho estd
crescendo e parte destes se prepara para se aposentar, cabendo as organizacdes
resolver problemas de escassez de mao de obra geradas pela aposentadoria eminente

(SILVER et al., 2016; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; BENNETT et al., 2016).

Nesse ambito, alguns programas privados de aposentadoria permitem que
trabalhadores mais velhos se aposentem mais cedo antes da idade preconizada pela
legislacdo, apoiados pela previdéncia social, pelos planos de pensdo de beneficio
definidos e poupancas (SODERBACKA et al., 2020; SCHARN et al., 2018; FELDMAN &
BEEHR, 2011).

A previdéncia social de muitos paises esta enfrentando déficits financeiros de longo
prazo, o que provavelmente levara a alguma combinac¢do de aumentos de beneficios,
atrasos nas idades de elegibilidade para a concessao do beneficio e um maior gasto de

receitas (KOOLHAAS et al., 2015; BENNETT et al., 2016; WIND et al., 2014).

Mesmo que ndo haja duvidas de que a saude afeta o momento de algumas decisoes
da vida, em especial da aposentadoria, vemos que as taxas de participacao da forga de
trabalho dos mais velhos diminuiram drasticamente nos ultimos anos, ao mesmo tempo
em que suas expectativas de vida melhoraram acentuadamente (SHEPPARD, 2018;

SODERBACKA, et al., 2020; RUHM, 1989).

E necessario subsidiar a tomada de decisdes das pessoas desta faixa etaria em relagdo
a aposentadoria com informagdes consistentes que abordem o resultado de suas
escolhas a curto, médio e longo prazo e seus reflexos na sua vida nos ambitos
profissional, financeira e social (BENNETT et al., 2016; MEIN G, et al., 2000; WIND et al.,
2014).

Para enfrentar essas questdes e propor interven¢des bem-sucedidas e que evitem a
saida antecipada ou que mantenham os trabalhadores mais velhos no trabalho é
necessario entender e investigar os multiplos fatores, bem como seus reflexos e

desdobramentos no momento do planejamento e da decisdo de aposentar ou nao
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(SODERBACKA et al., 2020; SILVER et al., 2016; LOZANO & SOLE-AURO, 2021).

O trabalho se configura como um elemento central para compreensdo da
constituicdo do ser social, uma vez que trabalhar é mais que vender sua forca de
trabalho em troca de remuneracdao é também momento de se reconhecer como parte
integrante de um grupo ou sociedade (RIBEIRO & LEDA, 2018). E que se compreende
gue os envolvidos neste processo de transicdo podem vivenciar ganhos e perdas mesmo
gue a aposentadoria seja caracterizada pela inatividade do ndo trabalho, ainda é muito
desvalorizada em nossa sociedade ao ter essa ruptura da trajetéria profissional

(OLIVEIRA et al., 2018).

Logo, imbuido do interesse em contribuir com o tema, o objetivo deste trabalho foi
analisar as evidéncias cientificas disponiveis sobre os fatores que podem influenciar na
tomada de decisdo de antecipar ou retardar a aposentadoria entre trabalhadores mais

velhos.

METODOLOGIA

Tipo de estudo

Trata-se de uma revisdo integrativa que se constitui como um dos métodos utilizados
na pratica baseada em evidéncias com o objetivo de reunir, sintetizar e avaliar
resultados de estudos sobre determinado tema ou questdo de maneira sistematica e
ordenada (BOTELHO et al., 2011), contribuindo para a exploragao do tema investigado,
além de apresentar lacunas do conhecimento que precisam ser desveladas com novos

estudos (SOUZA et al., 2010).

Vale destacar que este tipo de pesquisa é mais abrangente para identificar o nimero
maximo de fontes primarias elegiveis e para tanto utiliza duas ou mais estratégias ao
combinar dados da literatura tedrica e empirica (BOTELHO et al., 2011; MENDES et al.,
2008). Para tanto, foi desenvolvido em etapas: i) identificacdo dos temas e questdes
norteadoras; ii) desenvolvimento dos critérios de elegibilidade; iii) definicdo das
informacgdes extraidas dos estudos selecionados; iv) avaliagcdo dos estudos incluidos em
uma revisdo abrangente; v) Por fim, interpretacdo dos resultados e sintese do

conhecimento (MENDES et al., 2008; WHITTEMORE & KNAFL, 2005).

A presente revisdo integrativa da literatura foi desenvolvida de acordo com as
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seguintes etapas: i) definicdo do tema e da selecdo da pergunta de pesquisa para a
revisdo; ii) amostragem (busca dos estudos segundo os critérios de elegibilidade); iii)
identificacdo dos estudos selecionados e extracdo das caracteristicas das pesquisas
primarias (extracdo dos dados); iv) categorizacdo dos estudos; v) andlise e interpretacao
dos resultados e; vi) relato da revisdo e sintese do conhecimento (SOUZA et al., 2010;
WHITTEMORE & KNAFL, 2005; GANONG, 1987). Ainda foram seguidas as
recomendacdes do Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-

Analyses (PRISMA) (PAGE et al., 2021).

Para o delineamento da questdo norteadora foi utilizado a estratégia PICO (SANTOS
et al., 2007), sendo P (Paciente/Populacdo): trabalhadores mais velhos, | (Intervencdo):
ndo se aplica, C (Comparacdo): tomada de decisdo para aposentar-se, O
(Outcomes/Desfecho): aposentadoria ou a permanéncia na atividade profissional,
originando a questdo norteadora: Quais sdao os fatores que podem influenciar a
antecipacdo ou retardar a tomada de decisdo de trabalhadores mais velhos frente a

aposentadoria?
Critérios de selegdo

Dentre os critérios de elegibilidade para a inclusdo de estudos, tém-se: pesquisas
(estudos empiricos, artigos originais, revisGes sistematicas) que apresentaram ou
trabalharam algum tipo de fator, intervengGes e contextos relacionados com a decisao
de trabalhadores mais velhos frente a aposentadoria ou da transicdo trabalho-

aposentadoria.

N3do houve restricdo de idioma por ser uma tematica pouco estudada, e por este
motivo que optamos também por ndo limitar tempo para a busca e nem aplicar outros
filtros nesta acdo. Quanto os critérios de exclusdo foram produc¢des consideradas

literatura cinzenta tais como editoriais, artigos de opinido, resenhas.
Coleta de dados

A busca dos estudos ocorreu por pares em janeiro de 2022 nas bases de dados: US
National Library of Medicin (Pubmed), Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Web of Science
(WoS) e Google Scholar por meio da utilizacdo de descritores controlados e palavras-

chave com o auxilio dos operadores booleanos AND e OR. A estratégia de busca
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empregada para todas as bases de dados foi [(“Retirement” AND “Decision Making” AND
“Work” AND “Ageing” OR “Human Resources” OR “Pensions” OR “Benefits”)]. Os
resultados das buscas foram inseridos no aplicativo web Rayyan (OUZZANI, 2016) para
selecdo dos estudos, sendo realizado posteriormente a leitura de titulos e resumos que
foram selecionados por dois pesquisadores. A escolha do aplicativo foi em funcdo de
melhor sistematizar o processo e a quantidade de producgdes cientificas, uma vez que
ele permite retirar as duplicidades e permite a colaboracdo com outros pesquisadores
envolvidos na pesquisa. As discordancias referentes a selecdo dos artigos foram
solucionadas por um terceiro revisor e, sequencialmente, foi realizada a leitura na

integra dos artigos selecionados.

Para avaliar o nivel de evidéncia dos estudos, foi considerado o desenho
metodoldgico de cada estudo. Para tanto, foi utilizada uma classificacdo em sete niveis:
Nivel | - evidéncias obtidas de revisGes sistematicas ou metanalises; Il - evidéncias de
pelo menos um ensaio clinico bem delineado, controlado e randomizado; Il - evidéncias
de ensaios clinicos bem delineados sem randomizacao; Nivel IV - evidéncia de um estudo
de coorte e caso-controle bem delineado; Nivel V - evidéncia de resultados de revisGes
sistematicas utilizando métodos descritivos e qualitativos; Nivel VI - evidéncias de
apenas um estudo descritivo ou qualitativo e; Nivel VII - Evidéncia de Conceitos
Autoritarios e/ou Relatdrios do Painel de Especialistas (MELNYK & FINEOUT-OVERHOLT,
2019).

Extracdao dos dados

Os artigos envolvidos na analise tiveram suas informacgdes extraidas com o auxilio de
um roteiro para a avaliacdo de cada artigo (BOTELHO et al., 2011; MENDES et al., 2008)
gue determinou os principais dados a serem extraidos. Na presente revisdao foram
extraidas as seguintes informacgdes: titulo; autores; ano de publicacdo; objetivo;
método, nivel de evidéncia e; as principais variaveis relacionadas com a decisdo da
aposentadoria. Essas informacgdes foram inseridas em forma de planilha no programa

Excel® para melhor tratamento e visualizagdo das varidveis e achados.
Analise dos dados

Salienta-se que para a conducdo, andlise e tratamento dos dados foi padronizado o
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uso de “mais velhos” em vez de “idosos” seguindo recomendacdes e diretrizes
internacionais para elaboragao de manuscritos sobre envelhecimento, com intuito de
estimular qualificadores especificos e apoiar uma imagem mais inclusiva do

envelhecimento (REFRAMING AGING JOURNAL MANUSCRIPT GUIDELINES, 2022).

Assim, de acordo com a analise de contelddo proposta por Bardin (2016), foram
seguidas etapas descritas como pré-andlise, descricdo analitica e interpretacao
inferencial do conteddo obtido. Em primeiro momento, foi realizada a leitura
exploratdria por meio da relacdo dos achados com a tematica sob a qual a pergunta de
pesquisa foi elaborada, em seguida, na fase de descricdo analitica com a organizagdo e
sistematizacdo dos dados por categorias e subcategorias de analise e, por fim, a
interpretacdo inferencial a partir dos achados representados pelos fatores que podem

antecipar ou retardar a decisdo da aposentadoria.

A definicdo das categorias de analise é um processo complexo e dependente de
muitos fatores, uma vez que elas precisam estar ancoradas na fundamentagdo tedrica
utilizada e estar em harmonia com os dados coletados durante a pesquisa (GIL, 2021).
Logo, fazer pesquisa vai muito mais do que apenas reunir informacdes ou escrever uma
descricdo, ela usa dados de uma forma original ou oferece uma interpretacdo nova dos
dados existentes (OLSEN, 2015). Em outras palavras, o processo de categoriza¢dao pode
ser compreendido como um processo de apresentacdo didatico cientifica dos resultados
e discussOes referentes a realizagdo da andlise dos dados (CAMPOS & RIBEIRO, 2009).
Com intuito de melhor categorizar tais fatores, foram listados e sumarizados de acordo

com que aparecia nas leituras minuciosas e analises realizadas.

Para tanto, foi construido a Figura 1 com o diagrama de busca e sele¢do dos estudos,
sendo elaborado de acordo com as recomenda¢des da PRISMA (PAGE et al., 2021). E por
fim, com a analise dos artigos deu origem a construcdo dos Quadros 1 e 2; assim, neles
temos no primeiro os fatores que podem antecipar a decisdao da aposentadoria e na
segunda parte os fatores que podem retardar tal decisdao onde foram criadas categorias
e subcategorias complementares, em intima correlagdo entre as mesmas e com o

objetivo do estudo.

Desse modo, em sua primeira parte, na categoria macroestrutural tivemos como

subcategorias: politico; econémico e social; na categoria microestrutural tivemos como
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subcategorias o trabalho/empresa; o trabalhador e salide/adoecimento.

Ja na seguinte, foram mantidas as duas categorias e em funcdo do quantitativo de
fatores encontrados ficaram apenas trés subcategorias sendo elas: na macroestrutural
(politico/econémico/social) e na microestrutural (trabalho/empresa e trabalhador). E de
tal forma que entendemos que por mais que alguns fatores ao serem lidos possam ser
sinbnimos ou até ser a mesma palavra ou significado, o objetivo foi apresentar de acordo
como aparecia de cada estudo da amostra, mantendo sua construcdo textual. Sem
duvida que alguns fatores podem aparecer nos dois quadros, vale lembrar que tal
entendimento é bem subjetivo sob a ética ndo soé do trabalhador, como do trabalho e
empresa, podendo um fator ser ao mesmo tempo que antecipe ou mantenha a sua

tomada de decisdo.

Por fim, tal duplicidade pode ser entendida como positiva por ser e possibilitar uma
melhor compreensdo do contexto que estd inserido o trabalhador, estimulando uma

leitura mais profunda dos artigos da amostra do estudo.

RESULTADOS

Foram recuperadas 380 publicacdes, das quais 326 foram excluidas: 30 por ndo
serem artigos, 88 por estar fora da tematica, 91 por ndo responderem a questdo
norteadora, 55 por apresentarem duplicidade, 19 inelegiveis por ferramenta de
automacao (o aplicativo Rayyan) (OUZZANI, 2016) e 43 por nao estar disponivel na
integra ou ser outro tipo de publicagdo cientifica fora dos critérios de inclusdo do estudo.
A amostra final foi composta por 54 estudos conforme descreve na Figura 1 com a

apresentacdo da busca e sele¢ao dos estudos.

Quanto a descri¢ao das caracteristicas das produgdes incluidas fora realizado um
fichamento dos dados e das varidveis de interesse quanto aos artigos, ao ano, ao pais,
objetivo, desfecho/conclusdo, tipo de estudo e nivel de evidéncia. Dentre os 54 estudos
selecionados, o ano de 2021 com 7 (12,9%), seguido de 2019 com 6 (11,1%); em 2020 e
2018 cada um com 5 (9,2%); dos anos de 2005, 2011, 2015, 2016 e 2017 cada um com 3
(5,5%) publicacdes cada; em 2006, 2013 e 2014 cada com 2 (3,7%); e nos anos de 1991,
1995, 1999, 2000, 2001, 2003, 2008, 2009, 2010 e 2012 com 1(1,9%) publicagdo cada.

Ressalta-se que nao foi definido um periodo especifico para a busca, tendo assim um
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recorte temporal das producdes dos Ultimos 30 anos envolvidos, tendo artigos de 1989

até o ano de 2021.

Quanto ao pais de cada estudo, a maioria foi da Holanda com 17 (31,4%) artigos;
seguidos dos Estados Unidos com 12 (22,2%); Reino Unido e Canada com 5 (9,2%) cada;
Finlandia com 4 (7,4%); Dinamarca com 3 (5,5%); Brasil e Reino Unido com 2 cada (3,7);
Noruega, Espanha, Alemanha e Franca cada 1 (1,9%) com estudo. Observa-se que a

maioria dos achados de paises desenvolvidos é de lingua inglesa.

Em relagdao aos desfechos e conclusdes eles serdo demonstrados na forma de
categorias e subcategorias dos principais achado em cada estudo e discutido ao longo
do trabalho, para tanto foi construido dois quadros (Quadro 1 e 2) para melhor

entendimento.

Quanto ao tipo de estudo, prevaleceram estudos do tipo coorte com 21 (38,8%)
estudos; qualitativos com 10 (18,5%); estudos longitudinais com 8 (14,8%); estudo
descritivo, experimental e misto cada um com 1 (1,9%). Quanto ao nivel de evidéncia foi
maior no nivel IV com 21 (38,8%); nivel VI com 14 (26%); no nivel V com 12 (22,2%); no
nivel | com 6 (11,1 %); e no nivel lll com apenas 1 (1,9%); ja os niveis Il e VII ndo

apresentaram frequéncia na amostra do estudo.

Em sintese dentro da amostra do estudo prevaleceram estudos com forte e
moderado nivel de evidéncia com 28 (51,8%) dos estudos e com fraco nivel de evidéncia
26 (48,2%). Vale destacar que para a classificagdo do nivel de evidéncias dos estudos
(MELNYK & FINEOUT-OVERHOLT, 2019), esta preconiza e divide os tipos de estudos,
como provenientes de estudos qualitativos, descritivos e outros delineamentos como

longitudinal, transversal e misto como tipo de estudo.

Os Quadros 2 e 3 apresentam uma categoriza¢do dos principais fatores extraidos
dos artigos incluidos no estudo. Assim, houve a divisdo em duas partes, na primeira
apresenta os principais fatores que os trabalhadores mais velhos podem antecipar a
decisdo de aposentar-se e na segunda, os fatores que podem retardar a decisdao da
aposentadoria. As unidades tematicas que discorrem sobre eles estdo expressas nas

categorias e subcategorias abaixo.
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Figura 1 - Diagrama de busca e selecao dos estudos, elaborado de acordo com as recomendacdes
do PRISMA*. Uberlandia-MG, Brasil, 2023.

'R
- Registros removidos antes da triagem:
o Registros identificados: * Registros duplicados removidos (n =
S PUBMED (n = 55); BVS** (n = 16); 55)
= Web of Science (n = 167); Google » + Registros marcados como
€ Académico (n = 142) inelegiveis por ferramentas de
§ (n =380) automacao (n = 19)
* Registros removidos por outros
motivos (n = 43)
~—/
M A
Reqgistros selecionados > Registros excluidos
(n=289) (n=91)
IS -
o Relatorios procurados para Relat6rios nio r rad
g recuperacio > elatdrios alo ecuperados
= (n =198 (n=34)
v
» ) o Relatdrios excluidos:
Relatorios avaliados para elegibilidade >+ N&o é artigo (n = 30)
(n=164) « Fora da tematica (n = 88)
— * Néo responde a questdo (n = 91)
'R
\ 4
[%2]
o
fg Estudos incluidos na reviséo
T (n =54)
=
~—/

Nota: *PRISMA = Preferred Reporting Items for Review and Meta-analyses *’; **BVS = Biblioteca
Virtual em Saude. ***PUBMED= US National Library of Medicine

FONTE: Elaboracdo dos autores (2023).
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Quadro 2 - Categorizacao dos principais fatores extraidos dos artigos incluidos no estudo
guanto a tomada de decisdao de antecipar a aposentaria. Uberlandia-MG, Brasil, 2023.

Categorias Subcategorias Fatores

Contexto do pais (SHEPPARD, 2018; BENNETT et al., 2016; RUHM,
1989; HEWKO et al., 2018); contextos institucionais (SILVER et al.,
2016; SODERBACKA et al., 2020; DEEG et al., 2021; VAN DEN BERG,
2011); reforma da previdéncia social (SHEPPARD, 2018; RUHM, 1989).

Politico

Reducdo de ganhos/beneficios(SHEPPARD, 2018; SILVER et al., 2016;
ANDERSEN et al., 2020); mudangas nas politicas de pensdes (FECHTER,
2020); mudangas da previdéncia social (SHEPPARD, 2018; CAHILL et
al., 2006; MITCHELL, 1991); estruturagdo da previdéncia (CAHILL et
al., 2006; RUHM, 1989); outras possibilidades financeiras (SHEPPARD,
2018; SCHARN et al., 2018; WIND et al., 2014; OUDE HENGEL et al.,
2011); fatores financeiros (SHEPPARD, 2018; SCHARN et al., 2018;
RUHM, 1989; WIND et al., 2013; VAN DEN BERG, 2011); poupancga
(CAHILL et al., 2006); seguridade social privada (CAHILL et al., 2006;
RUHM, 1989; FECHTER, 2020); economia em dia (MENG et al., 2020);
menor satisfagdo com salarios e beneficios (BROUGHAM & WALSH,
2009); baixa posicdo socioeconémica (SHIRI et al., 2021); baixa
recompensa (SHEPPARD, 2018; MEIN & ELLISON, 2006; BROUGHAM
& WALSH, 2009; KNARDAHL et al., 2017; ANDREWS et al., 2005);
desequilibrio (esfor¢o-recompensa) (KOOLHAAS et al., 2015; QUINN,
1999).

Escassez de forca de trabalho (SODERBACKA et al., 2020);
determinantes sociodemograficos (HEWKO et al., 2018; TEN HAVE et
al., 2015); ndo considerar as desigualdades da longevidade
(SODERBACKA et al., 2020; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; RUHM,
1989); vulnerabilidade de alguns grupos ocupacionais (SODERBACKA
etal., 2020; KOOLHAAS et al., 2015; McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017;
ANDERSEN et al., 2019); tipo de ocupacdo (BENNETT et al., 2016;
MEIN et al., 2000; HENGEL et al., 2021; ANDERSEN et al., 2019; TEN
HAVE et al., 2015); desigualdade educacional (TEN HAVE et al., 2015);
grau de género (SHEPPARD, 2018; RUHM, 1989; HENGEL et al., 2021);
ser mulher (OLSEN, 2015); riscos sociais (FELDMAN & BEEHR, 2011;
WIND et al., 2018); fatores sociais (SHEPPARD, 2018; SODERBACKA et
al., 2020; SODERBACKA et al., 2020; SCHARN et al., 2018; HEWKO et
al., 2018; KNARDAHL et al., 2017; WIND et al., 2018); pior acesso a
oportunidades (ANDERSEN et al., 2019; HEWKO et al., 2019).

Fatores organizacionais (SHEPPARD, 2018; BENNETT et al., 2016;
HEWKO et al., 2018; KNARDAHL et al., 2017; SIEGENTHALER &
BRENNER, 2001; GUERIN,1995); reestruturagdo organizacional
(SHEPPARD, 2018; DEEG et al., 2021; HEWKO et al., 2019; HEWKO et
al., 2019); mudancas organizacionais no trabalho (SHEPPARD, 2018;
DEEG etal., 2021; SCHARN et al., 2018; CARR et al., 2016); fechamento
ou reestruturacdo da empresa (SHEPPARD, 2018); ritmo de mudancas
no trabalho (SODERBACKA et al., 2020); falta de educacio continuada
(ANDERSEN et al., 2019; ANDREWS et al., 2005); falta de formacao
complementar (KNARDAHL et al., 2017); diferengas entre os géneros
(VON BONSDORFF et al., 2010); diferencas entre os locais de trabalho
(DEEG et al., 2021; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; BENNETT et al.,
2016; SHIRI et al., 2021); pressdo para se aposentar (SILVER et al.,
2016; FELDMAN & BEEHR, 2011; BENNETT et al., 2016); pressdo por
metas (SILVER et al., 2016; BENNETT et al., 2016, REEUWIIK et al.,
2012; BROUGHAM & WALSH, 2009; BROUGHAM & WALSH, 2005);
diferencgas entre os ambientes de trabalho (EEG et al., 2021; LOZANO

Econémico

Macroestruturas

Social

Microestruturas
Politico
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& SOLE-AURO, 2021; BENNETT et al., 2016); fatores e caracteristicas
do local de trabalho (MENG et al., 2020; HEWKO et al., 2018; HEWKO
et al., 2019); menor descri¢do das habilidades (OUDE HENGEL et al.,
2011); uso insuficiente de habilidades e conhecimentos (SCHARN et
al., 2018; REEUWIJK et al., 2013); falta de didlogo entre
empregador/funciondrios (WIND et al., 2013; BROUGHAM & WALSH,
2009); local de trabalho (MENG et al, 2020); situagdes no
trabalho(LOZANO & SOLE-AURO, 2021; SCHARN et al., 2018; HEWKO
et al., 2018); falta de horério flexivel (SHEPPARD, 2018; REEUWIJK et
al.,2013; ANDERSEN etal., 2019; BAXTER et al., 2021; VANAJAN et al.,
2020; dificuldade de horario (SHEPPARD, 2018; ANDERSEN et al.,
2019; VANAJAN et al., 2020; SIEGENTHALER & BRENNER, 2001);
mudangas no trabalho (KNARDAHL et al., 2017); atitudes e crengas da
empresa (HEWKO et al., 2018; HEWKO et al., 2019); condigdes
psicossociais de trabalho mais adversas (SODERBACKA et al., 2020;
MEIN et al., 2003; TEN HAVE et al., 2015; VANAJAN et al., 2020;
ANDREWS et al., 2005); falta de oportunidade de crescimento
(BROUGHAM & WALSH, 2009); fatores adversos relacionados ao
trabalho (SHEPPARD, 2018; SODERBACKA et al., 2020; MEIN &
ELLISON, 2006; REEUWIJK et al., 2013; VON BONSDORFF et al., 2010;
GUERIN, 1995); falta de apoio e suporte dos superiores (TEN HAVE et
al., 2015); falta de desenvolvimento dos funcionarios (SCHARN et al.,
2018; ANDERSEN et al., 2019); baixo apoio social dos superiores
(DEEG et al., 2021; SCHARN et al., 2018; CAHILL et al., 2006; HEWKO
et al., 2019; OUDE HENGEL et al., 2011; KNARDAHL et al., 2017).

Insatisfacdo com o ambiente social do local de trabalho (SHEPPARD,
2018; DEEG et al., 2021; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; SCHARN et al.,
2018; MEIN et al., 2000; LAMBERT et al., 2018; BROUGHAM & WALSH,
2005); fatores individuais (LOZANO & SOLE-AURO, 2021; FELDMAN &
BEEHR, 2011; BENNETT et al., 2016; GIGNAC et al., 2019); pouca
qualificagdo (McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; HENGEL et al., 2021;
ANDERSEN et al., 2019; TEN HAVE et al., 2015); educagdo mais curta
(ANDERSEN et al., 2019); menor nivel educacional (TEN HAVE et al.,
2015); pressdo no trabalho (SODERBACKA et al., 2020); baixo apoio
social (KNARDAHL et al., 2017); liberdade de escolher (ANDERSEN et
al., 2020); problemas de relacionamento (LOZANO & SOLE-AURO,
2021, MEIN & ELLISON, 2006; BROUGHAM & WALSH, 2009);
dificuldade de adaptacio (SODERBACKA et al., 2020; McLAUGHLIN &
NEUMARK, 2017); falta de seguranca no emprego (BROUGHAM &
WALSH, 2009); aumento das responsabilidades (HEWKO et al., 2019);
capacidade reduzida de trabalho (ANDERSEN et al., 2020; ANDERSEN
et al., 2019; VON BONSDORFF et al., 2010); tarefas repetitivas no
trabalho (ANDERSEN et al., 2019; KNARDAHL et al., 2017); falta de
motivacdo no trabalho (MENG et al., 2020; BROUGHAM & WALSH,
2009; VAN DEN BERG, 2011; ANDREWS et al., 2005); mudar de local
de trabalho (BENNETT et al., 2016; MENG et al., 2020; CARR et al.,
2016); sentir-se incapaz (SHEPPARD, 2018; LOZANO & SOLE-AURO,
2021); baixa satisfagdo com o emprego ou atividade (SHEPPARD et al.,
2018; KOOLHAAS et al., 2015; VON BONSDORFF et al., 2010); baixa
satisfacdo com o trabalho (SHEPPARD et al., 2018; LOZANO & SOLE-
AURO, 2021; HEWKO et al., 2019); insatisfacio com a carreira
(SHEPPARD, 2018; SILVER et al, 2016; HEWKO et al., 2019;
BROUGHAM & WALSH, 2005; RAFALSKI et al., 2017); frustragcdo no
trabalho (SILVER et al., 2016; RAFALSKI et al., 2017); baixa valoriza¢do
no trabalho(SHEPPARD, 2018; KOOLHAAS et al., 2015; ANDERSEN et
al., 2020; BROUGHAM & WALSH, 2005; ANDREWS et al., 2005);

Trabalhador
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percep¢des negativas (VON BONSDORFF et al., 2010); conflitos no
trabalho (SILVER et al., 2016; REEUWIIK et al., 2013; BROUGHAM &
WALSH, 2009); estilo de vida relacionado ao trabalho (HEWKO et al.,
2018); razbes familiares (SHEPPARD, 2018; RUHM, 1989; MEIN &
ELLISON, 2006; REEUWIJK et al., 2013; HEWKO et al., 2018; MITCHELL,
1991); filhos, netos, conjuge (REEUWIK et al., 2013; MENG et al.,
2020); ndo apoio da unidade familiar (LOZANO & SOLE-AURO, 2021;
FELDMAN & BEEHR TA, 2011; BENNETT et al., 2016; VAN DEN BERG,
2011); ter um conjuge trabalhado (KAUPPI et al., 2021); parceiro(a)
que ndo apoia (SHEPPARD, 2018; VAN DEN BERG, 2011); morte dentro
da familia (SHEPPARD, 2018); atitudes negativas do parceiro(a)
(LOZANO & SOLE-AURO, 2021; HEWKO et al., 2018); incapacidade
(DEEG et al., 2021; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; MENG et al., 2020;
VON BONSDOREFF et al., 2010); limitagdes no trabalho (SCHARN et al.,
2018; MEIN et al., 2000; CARR et al., 2016); falta de autonomia no
trabalho (SCHARN et al., 2018; KOOLHAAS et al., 2015; BROUGHAM &
WALSH, 2009; VAN DEN BERG, 2011; TEN HAVE et al., 2015; CARR et
al., 2016; KNARDAHL et al., 2017); desempenho decrescente no
trabalho (KOOLHAAS et al., 2015; WIND et al., 2014).

Equilibrio trabalho-vida pessoal (MENG et al., 2020); desejo de lazer
(DEEG et al., 2021; MENG et al., 2020; ANDERSEN et al., 2020);
qualidade de vida (DEEG et al., 2021); tempo para lazer (ANDERSEN et
al., 2020); hobbies (DEEG et al., 2021); problemas de salide (DEEG et
al., 2021; SCHARN et al., 2018; MEIN et al., 2000; WIND et al., 2014;
LEUTEN et al., 2015; MEIN et al., 2003; MENG et al., 2020; VON
BONSDORFF et al.,, 2010; CARR et al., 2016; SHIRI et al., 2021);
problemas cronicos de saude (PATRIOTA & MARQUES-VIDAL, 2021;
DEEG et al., 2021; WIND et al., 2014; LEIJTEN et al., 2015; HENGEL et
al., 2021); queixas musculares (McLAUGHLIN & NEUMARK D, 2017;
LEUTEN et al., 2015; OUDE HENGEL et al., 2011); artrite (McLAUGHLIN
& NEUMARK, 2017; GIGNAC et al., 2019; VANAJAN et al., 2020);
diabetes (LEUJTEN et al., 2015; GIGNAC et al., 2019); sobrepeso
(PATRIOTA & MARQUES-VIDAL, 2021); doengas cardiacas (PATRIOTA
& MARQUES-VIDAL, 2021; LEUUJTEN et al., 2015; VANAJAN et al., 2020);
disturbios do sono (LEUTEN et al., 2015; OUDE HENGEL et al., 2011);
habitos de vida ndo saudaveis (SHIRI et al., 2021); deficiéncias em
salde (DEEG et al., 2021); eventos da vida e varidveis externas (ndo
do trabalho) (LOZANO & SOLE-AURO, 2021; KAUPPI et al., 2021);
exaustdo emocional e burnout (SHEPPARD, 2018; SILVER et al., 2016;
BENJAMIN et al., 2008); bullying e assédio no trabalho (SILVER et al.,
2016); estresse no trabalho (SCHARN et al., 2018; GIGNAC et al., 2019;
VANAIJAN et al., 2020; GUERIN, 1995; BENJAMIN et al., 2008); esforco
psicolégico (BROUGHAM & WALSH, 2009); desafios fisicos no
trabalho (SCHARN et al., 2018; McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017;
REEUWIIK et al., 2013; MEIN et al., 2003); altas demandas fisicas no
trabalho (SCHARN et al., 2018; McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017;
REEUWIIK et al., 2013; ANDERSEN et al., 2020; TEN HAVE et al., 2015;
SHIRI et al., 2021); trabalho excludente (SILVER et al., 2016;
MCcLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; ANDERSEN et al., 2020; OUDE
HENGEL et al., 2011); efeitos adversos na capacidade para o trabalho
(LOZANO & SOLE-AURO, 2021; KOOLHAAS et al., 2015); trabalho
manual (McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017); lesGes ocupacionais
(BENJAMIN et al., 2008; PRANSKY et al., 2005); riscos de lesGes
relacionadas ao trabalho (McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017;
REEUWIIK et al., 2013; KNARDAHL et al., 2017); acidente de trabalho
(BENJAMIN et al., 2008; PRANSKY et al. 2005); carga fisica

Saude/Adoecimento
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(McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; MENG et al., 2020; ANDERSEN et
al., 2019); trabalho noturno (KNARDAHL et al., 2017); esforgos fisicos
(DEEG et al., 2021; MEIN et al., 2003; ANDERSEN et al., 2019; OUDE
HENGEL et al., 2011; SHIRlI et al., 2021); disturbios fisicos
(McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; ANDERSEN et al., 2020; TEN HAVE
et al., 2015); riscos individuais (SHEPPARD, 2018; KOOLHAAS et al.,
2015; McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017); condi¢Ges psicossociais
(BROWNE et al. 2018; CARR et al., 2016); piora na saude do
trabalhador (PATRIOTA & MARQUES-VIDAL, 2021; SCHARN et al.,
2018; RUHM, 1989; WIND et al.,, 2014; MEIN et al., 2003);
deterioragdo da satide mental e fisica (SILVER et al., 2016; DEEG et al.,
2021; MEIN et al., 2000; GEUSKENS et al., 2012; RAFALSKI et al., 2017);
baixa satisfagdo com a vida (SHEPPARD, 2018; VON BONSDORFF et al.,
2010); piora da fungdo mental (DEEG et al., 2021; LEUTEN et al., 2015;
MEIN et al., 2003; KNARDAHL et al., 2017; VANAJAN et al., 2020);
disturbios e fatores psicoldgicos (REEUWIIK et al., 2013; WIND et al.,
2014; MEIN et al., 2003; TEN HAVE et al., 2015; KNARDAHL et al.,
2017; VANAJAN et al., 2020).

FONTE: Elaborado pelos autores (2023).

Quadro 3 - Categorizagao dos principais fatores extraidos dos artigos incluidos no estudo
guanto a tomada de decisao de retardar a aposentadoria. Uberlandia-MG, Brasil, 2023.

Fatores que podem retardar a decisdao da aposentadoria
Categorias | Subcategorias Fatores

Expansdo dos beneficios (HEWKO et al.,, 2019); fatores sociais
(SHEPPARD, 2018; FELDMAN & BEEHR, 2011; MEIN & ELLISON, 2006;
WIND et al, 2018); participacdo social (SHEPPARD, 2018;
% CLOOSTERMANS et al., 2014; REEUWIJK et al., 2013; RAFALSKI et al.,
» 2 2017); relagbes sociais (SHEPPARD, 2018; MEIN & ELLISON, 2006;
g § KAUPPI et al., 2021); engajamento social (LOZANO & SOLE-AURO, 2021;
5 € KAUPPI et al., 2021); empregabilidade sustentavel (BENNETT et al.,
‘5 ‘g 2016); preocupacdo com os ganhos (SILVER et al., 2016; SCHARN et al.,
g S 2018; RUHM, 1989; BROUGHAM & WALSH, 2005); contexto do trabalho
f§° § (SHEPPARD, 2018; GUERIN, 1995); outras possibilidades financeiras
E (SHEPPARD, 2018; SCHARN etal., 2018; WIND et al., 2014; HEWKO etal.,
g 2019); fatores financeiros (SHEPPARD, 2018; SCHARN et al., 2018;
RUHM, 1989; WIND et al., 2013; MENG et al., 2020); poupanca (CAHILL
etal., 2006); seguridade social privada (CAHILL et al., 2006; RUHM, 1989;

FECHTER, 2020); economia em dia (MENG et al., 2020).
Reducdo do horario de trabalho (SHEPPARD, 2018; REEUWIIK et al.,
» © 2013; ANDERSEN et al.,, 2019; BAXTER et al., 2021); inovagdes
g %’_ (SIEGENTHALER & BRENNER, 2001); flexibilidade no trabalho (BENNETT
‘é uE., et al., 2016; BROUGHAM & WALSH, 2009; SIEGENTHALER & BRENNER,
32 > 2001; QUINN, 1999); férias mais longas (ANDERSEN et al., 2020;
§ % ANDERSEN et al., 2019); caracteristicas psicossociais do trabalho
é—) '@ (LOZANO & SOLE-AURO, 2021; BENNETT et al., 2016; McLAUGHLIN &
= NEUMARK, 2017); promocdo de clima sauddvel (SODERBACKA et al.,
2020; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; REEUWIIK et al., 2013; MEIN et al.,
2003; OUDE HENGEL et al., 2011); melhorias no ambiente ou
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organizacdo do trabalho (CLOOSTERMANS et al., 2014; SODERBACKA et
al., 2020; SCHARN et al., 2018; MENG et al., 2020; BROWNE et al., 2018;
SIEGENTHALER & BRENNER, 2001); clima organizacional (SCHARN et al.,
2018); fatores organizacional (GUERIN, 1995); programas de educagdo
em saude (VANAJAN et al., 2020); estimulagdo organizacional (FELDMAN
& BEEHR, 2011; MEIN & ELLISON, 2006); caracteristicas do trabalho
(SODERBACKA et al., 2020; SCHARN et al., 2018; MENG et al., 2020;
HEWKO et al., 2018); intervengGes personalizadas no trabalho
(CLOOSTERMANS et al., 2014; DEEG et al., 2021; BENNETT et al., 2016;
MCcLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; VAN DEN BERG, 2011; OUDE HENGEL
et al., 2011; CARR et al., 2016; VAN DER ZWAAN et al., 2019); promover
um ambiente de trabalho ideal (DEEG et al., 2021; SCHARN et al., 2018;
LEUTEN et al., 2015; MEIN et al., 2003); arranjos flexiveis (SODERBACKA
et al., 2020; FELDMAN & BEEHR, 2011; REEUWIIK et al., 2013; HEWKO
et al., 2019); arranjos de trabalho flexiveis (SHEPPARD, 2018; BENNETT
et al., 2016; VANAJAN et al., 2020); modificagdo no local de trabalho
(CARR et al., 2016); politicas de apoio (CLOOSTERMANS et al., 2014;
LOZANO & SOLE-AURO, 2021; CAHILL et al., 2006; HEWKO et al., 2019;
KNARDAHL et al., 2017; PRANSKY et al., 2005); incentivar os funcionarios
(REEUWIIK et al., 2013; HENGEL et al., 2021; ANDERSEN et al., 2019;
HEWKO et al., 2019; VAN DEN BERG, 2011); clima psicologicamente
seguro (SCHARN et al., 2018; OUDE HENGEL et al., 2011; BROWNE et al.
2018; VANAJAN et al., 2020; PRANSKY et al., 2005); ajustes das
caracteristicas fisicas e psicossociais (CLOOSTERMANS et al., 2014;
SODERBACKA et al., 2020; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; BENNETT et al.,
2016; REEUWIJK et al., 2013; HENGEL et al., 2021; BROWNE et al. 2018;
CARR et al., 2016); comunicacdo clara quanto a reestruturagdo
organizacional (SODERBACKA et al., 2020; CAHILL et al., 2006; WIND et
al., 2013; SIEGENTHALER & BRENNER, 2001); atitudes e crencas positivas
no ambiente de trabalho (SODERBACKA et al., 2020; FELDMAN & BEEHR,
2011; MEIN et al.,, 2003; KNARDAHL et al., 2017); utilizar as
potencialidades dos trabalhadores (LOZANO & SOLE-AURO, 2021;
KOOLHAAS et al., 2015; MEIN et al., 2000); mudangas comportamentais
positivas (SILVER et al., 2016; SODERBACKA et al., 2020; LOZANO &
SOLE-AURO, 2021; SCHARN et al., 2018; KOOLHAAS et al., 2015;
REEUWIIK et al., 2013); resolucdo de problemas no trabalho (SCHARN et
al., 2018; CARR et al., 2016); capacidade de autoavaliagdo no trabalho
(MEIN et al., 2000; ANDERSEN et al., 2020); promogao de clima saudavel
(SODERBACKA et al., 2020; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; REEUWIIK et
al., 2013; MEIN et al., 2003; GEUSKENS et al., 2012; OUDE HENGEL et al.,
2011); didlogo entre empregador/funcionarios (SCHARN et al., 2018;
BENNETT et al., 2016; WIND et al., 2013); didlogo continuo (SCHARN et
al., 2018; WIND et al., 2013); menos exigéncias fisicas (SODERBACKA et
al., 2020; ANDERSEN et al., 2020, OUDE HENGEL et al., 2011;
BROUGHAM & WALSH, 2005; SHIRI et al., 2021); condi¢Ges de trabalho
favoraveis (CLOOSTERMANS et al., 2014; KOOLHAAS et al., 2015;
BENNETT et al., 2016; BROUGHAM & WALSH, 2009; SHIRI et al., 2021);
feedback (BROUGHAM & WALSH, 2009).

Trabalho voluntario (VAN DER ZWAAN et al., 2019); preferéncias por
horario e horas de trabalho (ANDERSEN et al., 2019); contato com
pessoas (LOZANO & SOLE-AURO, 2021; REEUWIIK et al., 2013; KAUPPI
et al., 2021); relacionamentos (SHEPPARD, 2018; KAUPPI et al., 2021);
ajuste pessoa-trabalho (CLOOSTERMANS et al., 2014; SCHARN et al.,
2018; MENG et al., 2020; RAFALSKI et al., 2017; QUINN, 1999); trabalho
mais interessante (VAN DER ZWAAN et al., 2019); atitudes no trabalho

Trabalhador
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(DEEG et al., 2021; REEUWIJK et al., 2013); engajamento no trabalho
(HEWKO et al., 2019); satisfagdo no trabalho (BENNETT et al., 2016;
MEIN et al., 2000; KNARDAHL et al., 2017; GIGNAC et al., 2019; KAUPPI
et al., 2021; BAXTER et al., 2021); desenvolvimento de habilidades e
conhecimento (SCHARN et al., 2018; KOOLHAAS et al., 2015; REEUWIJK
et al., 2013); envolvimento no trabalho (LOZANO & SOLE-AURO, 2021;
KOOLHAAS et al., 2015; REEUWIJK et al., 2013; LAMBERT et al., 2018;
RAFALSKI et al., 2017); proatividade (KOOLHAAS et al., 2015; VAN DER
ZWAAN et al., 2019); reconhecimento (SODERBACKA et al., 2020; MENG
et al, 2020; GEUSKENS et al., 2012; KNARDAHL et al., 2017);
comprometimento com o trabalho (KOOLHAAS et al., 2015);
produtividade no trabalho (KOOLHAAS et al., 2015; PRANSKY et al.,
2005); crescimento na atividade (BROUGHAM & WALSH, 2005);
autonomia no trabalho (KOOLHAAS et al., 2015; BENNETT et al., 2016;
HEWKO et al., 2019; BROUGHAM & WALSH, 2005; RAFALSKI et al.,
2017); capacidade para o trabalho (FELDMAN & BEEHR, 2011; LEIJTEN et
al., 2015; VON BONSDORFF et al., 2010); oportunidade no trabalho
(ANDERSEN et al., 2020; ANDERSEN et al., 2019); trabalho sentado
(ANDERSEN etal., 2019); progresso no trabalho (ANDERSEN et al., 2020);
reducdo da carga fisica (GEUSKENS et al., 2012); redugdo da carga
psicossocial (GEUSKENS et al., 2012); valorizagdo (VAN DER ZWAAN et
al., 2019).

FONTE: Elaborado pelos autores (2023).

DISCUSSAO

O envelhecimento populacional € um fendmeno global, portanto, pesquisas que
examinem o individuo dentro de seu contexto sociopolitico mais amplo estardo em
melhor posi¢dao para entender os pontos fortes e desafios associados ao envelhecimento
e aos determinantes de uma vida adulta sauddvel (RAFALSKI et al., 2017). De modo que,
sobre a tomada de decisdao de aposentadoria, na maioria dos estudos, apresentam-se
questbes relacionadas as diferencas individuais e se concentram nos aspectos

financeiros, na saude e na idade.

No entanto, o processo da tomada de decisdo da aposentadoria é complexo
(FELDMAN & BEEHR, 2011), apresentando variagbes culturais (MEIN et al., 2000). A
chave é entender como e por que os mais velhos escolhem deixar a for¢a de trabalho e
a melhor forma de aproveitar as oportunidades e o desejo de muitos deles de continuar
trabalhando além das idades tradicionais para se aposentar (CAHILL et al., 2006). Além
disso, o conceito de aposentadoria pode ter um aspecto negativo ou positivo e essas
determinacdes podem ser muito especificas dependendo das circunstancias e de cada

pessoa, para alguns pode ser um fardo, para outros uma oportunidade de mudanca
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(SHEPPARD, 2018). Identifica-se que a aposentadoria antecipada ou vida profissional
prolongada estda sendo apresentada na literatura relacionada ao inevitavel
envelhecimento da forca de trabalho. Ambas sdo propostas por razdes econdmicas e
alegam atender as expectativas e necessidades dos trabalhadores mais velhos (GUERIN,

1995).

Logo, se de um lado temos que as causas da aposentadoria antecipada da idade
regular sdo multifatoriais, o que depende de cada politica, leis, regulamentos e
intervencdes, se concentram em uma diversidade de fatores para prolongar a vida
profissional (WIND et al., 2014). De outro, temos que ao prolongar a vida profissional
ndo deve se concentrar apenas na maximizacdo dos anos no mercado de trabalho, mas
também garantir que os trabalhadores possam se aposentar com boas condi¢Oes de
saude e financeiras para continuar a aproveitar os anos apds a aposentadoria

(ANDERSEN et al., 2019).

Este estudo mostrou-se desafiador por se tratar de realidades e contextos diversos
frente aos arranjos presentes no ambiente de trabalho, em especial os comportamentos
da forga de trabalho de pessoas mais velhas frente a tomada de decisdo sobre a
aposentadoria. Assim, identificar as varidveis ou indicadores em torno de uma rede de
fatores que podem ajudar ou dificultar uma expectativa de vida profissional mais longa
a luz da necessidade de entender as atitudes, crengas e padrdes de comportamento em
trabalhadores mais velhos tornou-se fundamental. Os achados sdo apresentados em
duas categorias temdticas: “o que pode antecipar a decisdo da aposentadoria” e “o que

pode retardar a decisao da aposentadoria” que sao apresentados a seguir.
O que pode antecipar a decisao da aposentadoria

As condigdes que permeiam a decisdao do trabalhador de antecipar sua aposentadoria
sdao multifatoriais, e muitas vezes podem ser dependentes da sua condi¢do de trabalho,
como fatores organizacionais (SHEPPARD, 2018; BENNETT et al., 2016; HEWKO et al.,
2018; KNARDAHL et al., 2017; SIEGENTHALER & BRENNER, 2001; GUERIN, 1995), a
mudanca e reestruturacdo organizacional (SHEPPARD, 2018; DEEG et al., 2021; HEWKO
et al., 2019; OLSEN, 2015) e a cultura da empresa, e para alguns trabalhadores a piora
na sua condicdo de trabalho pode levar essa antecipa¢do. Ainda neste contexto, a

alteracdo do local de trabalho (SHEPPARD, 2018; DEEG et al., 2021; LOZANO & SOLE-

Brazilian Journal of Implantology and Health Sciences
Volume 5, Issue 5 (2023), Page 541-571.



TOMADA DE DECISAO DA APOSENTADORIA EM TRABALHADORES MAIS VELHOS: UMA REVISAO INTEGRATIVA.

@ Aquino e Miranda, 2023

AURO, 2021; SCHARN et al., 2018; MEIN et al., 2000; LAMBERT et al., 2018; BROUGHAM
& WALSH, 2005) e outros aspectos sado fatores externos que influenciam na permanéncia
ou saida do mercado de trabalho, pois tais condicdes sdo determinantes para que o

empregado possa desempenhar seu papel com satisfacao.

Além de fatores organizacionais, a ocorréncia de sobrecarga do trabalhador por
escassez de forca de trabalho (SODERBACKA et al., 2020), sua baixa valoriza¢do
(SHEPPARD, 2018; KOOLHAAS et al., 2015; ANDERSEN et al., 2020; BROUGHAM &
WALSH, 2005; ANDREWS et al., 2005) e baixo apoio de seus superiores (DEEG et al.,
2021; SCHARN et al., 2018; CAHILL et al., 2006; HEWKO et al., 2019; OUDE HENGEL,
2011; KNARDAHL et al., 2017), a falta de autonomia na atividade exercida (SCHARN et
al., 2018; KOOLHAAS et al., 2015; BROUGHAM & WALSH, 2009; VAN DEN BERG, 2011;
TEN HAVE et al., 2015; KNARDAHL et al., 2017; GIGNAC et al., 2019), o decréscimo no
desempenho do trabalho (KOOLHAAS et al., 2015; WIND et al., 2014) e a subutilizacdo
de seus conhecimentos e habilidades (SCHARN et al., 2018; REEUWIIK et al., 2013)
afetam o desenvolvimento de suas atividades e desmotivam a sua permanéncia no

cargo, podendo levar ao pedido de aposentadoria.

Fatores interpessoais também podem influenciar nesta decisdo, onde problemas de
relacionamento (LOZANO &SOLE-AURO, 2021; MEIN & ELLISON, 2006; BROUGHAM &
WALSH, 2009), o estresse no trabalho (SCHARN et al., 2018; LAMBERT et al., 2018;
KNARDAHL et al, 2017; VANAJAN et al., 2020; ANDREWS et al, 2005) e,
consequentemente, a piora na fungao mental (SILVER et al., 2016; DEEG et al., 2021;
MEIN et al., 2000; GEUSKENS et al., 2012; VANAJAN et al., 2020), podem desencadear a
longo prazo disturbios psicolégicos (MEIN et al., 2003; VANAJAN et al., 2020). Dessa
forma, pode ocasionar a uma baixa satisfacdo com o emprego ou atividade exercida
demonstrando que o ambiente de trabalho e atividade exercida sdao determinantes para
o empregado prolongar sua permanéncia na fungdo. A auséncia de flexibilidade de
horarios (SHEPPARD, 2018; REEUWIIK et al., 2013; ANDERSEN et al., 2019; BAXTER et
al., 2021; VANAJAN et al., 2020) pode ser um preditivo para a solicitacdo de pedido de
aposentadoria, como também o ritmo de mudancgas dentro da empresa (SHEPPARD,

2018; DEEG et al., 2021; SCHARN et al., 2018; REEUWIJK et al., 2013).

Os fatores de adoecimento relacionados a organizacdo do trabalho devem-se em
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funcdo do processo de reestruturacdo produtiva e globalizacdo da economia de
mercado, acarretando com isso mudangas significativas na organizacdo e gestdo do
trabalho com reflexos diretos na saude do trabalhador, quer seja no aumento das
exigéncias de maior produtividade, da pressdo do tempo e/ou ao aumento da

complexidade das tarefas (BRASIL, 2001).

Além disso, tém-se os fatores macroestruturais relacionados as instituicées e ao
ambiente de trabalho. A condicdo social como as politicas previdenciarias influenciam
na tomada de decisdo dos trabalhadores, considerando reformas e mudancas na politica
de previdéncia social (SHEPPARD, 2018; CAHILL et al., 2006; RUHM,1989; MITCHELL,
1991), que por sua vez podem prolongar o periodo de trabalho necessario para o pedido
de aposentadoria. CondigGes sociais e familiares também sdo determinantes, como ter
um conjuge trabalhando (KAUPPI et al., 2021), atitudes negativas do parceiro quanto ao
trabalho (LOZANO & SOLE-AURO, 2021; HEWKO et al., 2018), ter filhos e netos, baixa
satisfacdo com a vida (SHEPPARD, 2018; VON BONSDORFF et al., 2010) e o desejo pelo
lazer (DEEG et al., 2021; MENG et al., 2020; ANDERSEN et al., 2020). Isso demonstra que
o viver do trabalhador e o apoio familiar pela sua permanéncia ou saida do trabalho

podem impulsionar a antecipacdo da sua aposentadoria.

Ao se levar em conta o custo financeiro das atividades fora do trabalho (esporte,
cultura, formagdo profissional) e do tempo absorvido pelas atividades inelasticas
(tarefas domésticas, deslocamentos), poucos sao os trabalhadores que podem organizar
o lazer de acordo com seus desejos e necessidades (DEJOURS et al., 2015). O ato
laborativo, atividade vital do ser social, transformou-se no Unico meio de subsisténcia e
tornou-se mercadoria. Logo, o trabalho na sociedade moderna tem resultado em
sofrimento, adoecimento, em desgaste fisico e mental dos trabalhadores

(ROUQUAYROL & ALMEIDA FILHO, 2013).

Ademais, fatores que podem levar a saida precoce do trabalhador do mercado, e que
nao é influenciado pelo ambiente de trabalho ou meio social, é a ocorréncia de
problemas de saude (DEEG et al., 2021; SCHARN et al., 2018; MEIN et al., 2000; WIND et
al., 2014; LEUTEN et al., 2015; MEIN et al., 2003; MENG et al., 2020; VON BONSDORFF
et al., 2010; CARR et al., 2016; SHIRI et al., 2021) que, por sua vez, podem impedir o

exercicio da atividade.
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Tais problemas de saude podem se apresentar de forma crbénica (PATRIOTA &
MARQUES-VIDAL, 2021; DEEG et al., 2021; SCHARN et al., 2018; WIND et al., 2014;
LEJTEN et al, 2015), e destes podem ser listados como queixas musculares
(McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; LEJTEN et al., 2015; OUDE HENGEL et al., 2011),
artrite (McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; GIGNAC et al., 2019; VANAJAN et al., 2020),
diabetes (LEIJTEN et al., 2015; GIGNAC et al., 2019), sobrepeso (PATRIOTA & MARQUES-
VIDAL, 2021; GIGNAC et al., 2019), disturbios do sono (LEJTEN et al., 2015; VANAJAN et
al., 2020) e doengas cardiacas (PATRIOTA & MARQUES-VIDAL, 2021; LEUJTEN et al., 2015;
VANAJAN et al., 2020).

Assim, as condicGes de saude podem se constituir como um fator que pode antecipar
a aposentadoria por desejo ou ndo do trabalhador, além de comprometer sua qualidade
de vida. Os riscos de doencas profissionais e de acidentes de trabalho marcam
fortemente a subjetividade dos trabalhadores, assim como a vivéncia de tais eventos e
de suas decorréncias, inclusive eventuais sequelas ou limitagdes (SILVA-SELIGMANN,
2011).Ressalta-se que os assalariados compartilham os padroes de adoecimento e
morte da populacdo em geral de acordo com sua idade, sexo, grupo social, podendo
adoecer ou morrer por causas relacionadas ao trabalho, pela ocupacdo que exercem ou
exerceram, ou ainda das condi¢cOes ambientais. Circunstancias desfavoraveis em que seu
trabalho é ou foi realizado (BRASIL, 2001). Na realidade, o trabalho prediz adoecimento,
pois os sujeitos estdo expostos a multiplas situagdes e fatores de risco para a saude no
cotidiano de trabalho e que podem atuar sinergicamente ou potencializar seus efeitos

(SKAMVETSAKIS et al., 2018).

Contudo, para trabalhadores em profissées ou dominios ocupacionais com menor
expectativa de vida deve ser facilitada a aposentaria mais cedo, e que o ponto de partida
é saber que existem a questdo das desigualdades na expectativa de vida causada por
diferencas na exposicdo ocupacional e na separagao por ocupag¢des pode ajudar e
desempenhar um papel importante levando em consideragao tais diferencas em sua
composicdo e entendimento (DEEG et al., 2021; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; BENNETT
etal., 2016).

Ao optar por uma aposentadoria prematura ou circunstancias imprevistas e nao

planejadas, tais situacdes podem deixar o individuo em uma situacdo de pobreza e
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possivelmente um retorno ao emprego (SHEPPARD, 2018). As condi¢cGes de trabalho
(CLOOSTERMANS et al., 2014; KOOLHAAS et al., 2015; BENNETT et al., 2016), tanto
estruturais como organizacionais, sao importantes e determinantes para permanéncia
do trabalhador na atividade, aliado a isso um bom ambiente de trabalho, com
valorizacdo (VAN DER ZWAAN et al., 2019) devida e boa lideranca podem retardar a

aposentadoria.

Além disso, a saude do trabalhador é algo que tanto as empresas como o préprio
trabalhador devem se atentar, pois condicdes de saude podem levar a aposentadoria
por invalidez. A ampliacdo e difusdo do conhecimento sobre as condi¢des de trabalho e
suas consequéncias para a saude do trabalhador devem ser estimuladas e apoiadas
pelas agéncias de fomento e realizadas por universidades, institutos de pesquisa em
colaboragdo com outras organizagdes sociais, de forma a atingir os setores publico e

privado (BRASIL, 2001).
O que pode retardar a decisdo da aposentadoria

Atualmente, hd profissionais que mesmo com idade suficiente para aposentar-se
continuam no mercado de trabalho, ou mesmo aposentam-se e mantém seu vinculo
empregaticio. Tal acontecimento pode ocorrer em fung¢do de alguns fatores, como a
melhoria e mudangas comportamentais positivas do ambiente de trabalho (SILVER et
al., 2016; SODERBACKA et al., 2020; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; SCHARN et al., 2018;
KOOLHAAS et al., 2015; REEUWIIK et al., 2013) incentivar o funcionario (REEUWIJK et
al., 2013; HENGEL et al., 2021; ANDERSEN et al., 2019; HEWKO et al., 2019; VAN DEN
BERG, 2011), a promoc¢do de ambiente de trabalho confortavel para exercer as
atividades (SODERBACKA, et al., 2020; LOZANO & SOLE-AURO, 2021; REEUWIIK et al.,
2013; MEIN et al., 2003; OUDE HENGEL et al., 2011), redugao da jornada e flexibilizacdo
dos horarios, tais fatores favorecem um ambiente de trabalho saudavel (SODERBACKA,
et al., 2020; FELDMAN & BEEHR, 2011; BENNETT et al., 2016; REEUWIJK et al., 2013;
HEWKO et al., 2019; VANAJAN et al., 2020).

Dessa forma, a permanéncia da atuacao profissional esta relacionada a condi¢des
favoraveis para realizacdo do trabalho e um ambiente considerado agradavel. Empresas
gue investem em politicas de apoio (HEWKO et al., 2019) ao trabalhador e programas

de saude laboral (VANAJAN et al., 2020) tendem a reter estes profissionais (SHEPPARD,
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2018; RUHM, 1989). Com tais medidas reduz-se os riscos a saude do trabalhador que
refletem tanto a curto como a longo prazo (SILVER et al., 2016; DEEG et al., 2021). Ou
seja, cargos e empresas que proporcionam melhores condicdes fisicas e psicoldgicas aos
seus colaboradores tendem a retardar o pedido de aposentadoria de seus funcionarios
(CLOOSTERMANS et al., 2014; SODERBACKA et al., 2020; LOZANO & SOLE-AURO, 2021;
BENNETT et al., 2016; REEUWIJK et al., 2013; HENGEL et al., 2021; BROWNE et al. 2018;
CARR et al., 2016).

Além disso, a produtividade (KOOLHAAS et al., 2015; VAN DER ZWAAN et al., 2019) e
a capacidade de trabalho (FELDMAN & BEEHR, 2011; LEUTEN et al.,, 2015; VON
BONSDORFF et al., 2010) tém sido atrativas para as pessoas continuarem em seus cargos
por promover um sentimento de satisfacdo, isso aliado a fatores financeiros, como
salarios, incentivos e beneficios vém mantendo pessoas no mercado de trabalho
(REEUWIK et al., 2013; HENGEL et al., 2021; ANDERSEN et al., 2019; HEWKO et al., 2019;
VAN DEN BERG, 2011), pois muitas vezes a aposentadoria significa uma reducdo de seus

ganhos (QUINN, 1999).

Ademais, fatores sociais (SHEPPARD, 2018; FELDMAN & BEEHR, 2011; MEIN &
ELLISON, 2006; WIND et al., 2018), como rela¢bes interpessoais, o engajamento social e
o contato com pessoas, tém afastado alguns profissionais da aposentadoria (LOZANO &
SOLE-AURO, 2021; REEUWIIK et al., 2013), quando o trabalhador possui uma qualidade
de vida e uma rotina relacionada ao trabalho que Ihe proporciona felicidade e vitalidade
(LOZANO & SOLE-AURO, 2021). Somado a isso, 0 aumento na expectativa de vida é o
fator que tem demonstrado influéncia para a escolha em continuar em atividade

(CLOOSTERMANS et al., 2014; GUERIN, 1995).

O aumento da longevidade e o declinio da participacdo da forca de trabalho
aumentam a propor¢ao de pessoas mais velhas aposentadas em relagdao aos adultos
empregados em idade produtiva (CAHILL et al., 2006; MEIN et al., 2000). Com isso,
temos a ampliacdao diretamente na carga tributaria imposta aos trabalhadores para
financiar os programas para pessoas mais velhas, a previdéncia social e o custeio com a
saude, além de ameacar a solvéncia dos programas de transi¢cdao e obrigando assim, o
aumento da participacdo da forca de trabalho de adultos maduros para aliviar sua

pobreza (RUHM, 1989). De fato, o prolongamento da vida profissional pode ser apoiado
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por intervencgdes relacionadas ao trabalho, com foco na valorizacdo e no ambiente de
aprendizagem, em outras palavras, fazer com que o emprego se projetado de tal forma
gue as pessoas sejam continuamente estimuladas a expandir seus conhecimentos, suas

habilidades, e adaptar as mudangas em seu trabalho (WIND et al., 2014).

A aposentadoria muda a dinamica de todos os relacionamentos com amigos, ex-
colegas e familiares, logo aposentar-se pode levar ao isolamento social e sentimentos
de ndo produtividade e inutilidade ou pode trazer um senso renovado de propdsito
(SHEPPARD, 2018). Mesmo que o trabalhador saiba que a aposentadoria é um direito
seu, é essencial caso queira adia-la, conhecer sobre a sua atividade ou ocupacdo a serem
exercida, as condicdes em que sera realizada e os aspectos da organizacdo do trabalho
como: a duracgao da sua jornada, as auséncias e pausas, complexidade das atividades,
exigéncias de habilidades, esforgo fisico, excesso de controle, relagcGes interpessoais e

perspectiva de carreia (SKAMVETSAKIS et al., 2018).

Mudangas politicas destinadas a atrasar as aposentadorias de trabalhadores mais
velhos e prolongar suas vidas profissionais podem se deparar com barreiras devido ao
aumento dos desafios fisicos do trabalho a medida que as pessoas envelhecem
(McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017). Logo, as reformas da previdéncia social em outras
na¢Oes desenvolvidas resultam em aumentos semelhantes na pobreza dos mais velhos,
sendo um item importante da agenda para novas discussdes e pesquisas (MITCHELL,
1991). Tais achados sao baseados nos poucos estudos nessa area, pois é fundamental o
incentivo de pesquisas sobre o tema para subsidiar a tomada de decisdes baseadas em
evidéncias no que diz respeito a prolongar a vida profissional saudavel e produtiva de
um trabalhador mais velho (CLOOSTERMANS et al., 2014). E importante que os locais de
trabalho promovam a saude dos funciondrios mais velhos e podem com isso, incentivar

a terem carreiras mais longas (SODERBACKA et al., 2020).

Assim, futuras pesquisas internacionais sobre o curso de vida e as perspectivas de
género sobre o processo de decisdo de aposentadoria podem ajudar os funcionarios a
continuar trabalhando por mais tempo (VON BONSDORFF et al., 2010). Como também,
para estabelecer o papel da saude recomendam-se pesquisas futuras para investigar
como a saude influencia o prolongamento da vida profissional (WIND et al., 2013). Da

mesma forma que as condi¢cdes e o ambiente de trabalho sdo determinantes para a
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antecipacdo do pedido de aposentadoria é, também, o responsavel por retardar esse
processo. A funcdo exercida pelo empregado é determinante, pois os estudos apontam
gue cargos com menor exigéncia fisica (SHEPPARD, 2018; DEEG et al., 2021; SCHARN et
al., 2018; McLAUGHLIN & NEUMARK, 2017; REEUWIJK et al., 2013) e maior flexibilidade
de hordrios (ANDERSEN et al., 2019) demonstra ser mais atrativos a permanecer em

atividade.

Isso aliado a manutencdo da saude fisica e psicolégica do trabalhador, sendo
incentivada pelo empregador, pode promover um vinculo mais longinquo, além de
haver o fator financeiro, onde por vezes o pedido de aposentadoria pode significar a
reducdo do padrdo de vida. Por fim, o aspecto social é de grande influéncia, pois a
participacdo e os vinculos criados durante anos de trabalho fazem com que pessoas
sejam resistentes a aposentadoria. Dentre as limitacGes do estudo temos a questao
temporal dos artigos selecionados, uma vez que nas ultimas décadas o trabalho, o
trabalhador e os contextos mudaram e sdo diferentes ao referir sobre o processo que
envolve a aposentaria; quanto aos artigos e produg¢des atuais temos a questao ética,
pois a maioria dos estudos sao de acesso pago ou restrito apenas a pequenos grupos de
pessoas e pesquisadores; quanto a localidade dos achados, tém-se realidades e
contextos sociais bem diferentes quando se fala da variavel paises desenvolvidos e em

desenvolvimento.

CONSIDERAGOES FINAIS

Verificou-se que as publicagdes analisadas demonstraram os fatores que
influenciam na tomada de decisdao de antecipar ou retardar a aposentadoria e que o
processo decisdrio ndao é do trabalhador muitas das vezes e sim passa por contextos
macro e microestruturais a partir dos determinantes sociais da saude. E que muitas
vezes o trabalhador fica num impasse no que é possivel com o que ele deseja, cabendo
estudos futuros analisar o lado e visao do empregador e do trabalhador, permitindo com
isso, gerar debates e discussdes sobre as politicas publicas, da seguridade social e da
interdisciplinaridade. Além disso, fatores organizacionais do e no trabalho, a relagao
interpessoal entre os colaboradores, a saude, a condicao econémica pessoal e do pais,

influéncias familiares sdo descritas como fatores determinantes no processo de escolha.

O contexto de trabalho do profissional mais velho é perpassado por muitas questdes
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inerentes a realidades sociais, das vivéncias culturais e legais em que estd inserido. O
presente estudo, bem como a literatura encontrada, sinaliza a necessidade da
abordagem do tema de modo a fomentar o debate a respeito dessas lacunas como: a
guestdo da saude do trabalhador; do seu contexto social e da relacdo trabalho e
atividades de vida; e que para fomentar a execucao de outros estudos interdisciplinares
com intuito de reconhecer sua especificidade em diferentes esferas refletindo todo esse
processo vivenciado por profissionais mais velhos no que tange o contexto social e

historico.
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