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RESUMEN ?\
Introduccion. El acelerado ritmo de las industrias ha generad necesidad de
implementar y mantener sistemas de gestion en seguridad en el trabajo de

manera Optima, a través de estrategias que mejorenGI)w el de produccion,
competitividad y bienestar laboral. Objetivo. Id 'ficygs diferentes estrategias
que utilizan las empresas del sector industria p@ﬁementar sistemas de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me % Revision narrativa de la literatura,
con investigaciones publicadas de é\ e 2016 a febrero de 2022, en bases de
datos electronicas ProQue@@o, ISUB, Dialnet, Lilacs y repositorios
universitarios, idioma ol e inglés, que incluyeran diferentes disefios,
&

estrategias de imp acion, normas y politicas aplicadas para crear sistemas de

)
gestion en Se y Salud en el Trabajo en el sector industrial. Se obtuvieron 36

docum@e cumplian criterios de inclusion y exclusion. Resultados. Las
est% m

verifiéar-actuar a través de entrevistas semiestructuradas y observacion del entorno

as aplicadas partieron de la implementacion del ciclo planificar-hacer-

laboral, dando a conocer los niveles de prevencion de riesgos y actividades para los
mismos. Conclusién. Es importante resaltar que no todas las empresas cuentan
con mecanismos para generar la evaluacion de riesgos encaminados al

cumplimiento de objetivos institucionales. Asi mismo, existen instituciones que, a
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través de estrategias como encuestas, cuestionarios, medidas de observacion,
listas de chequeo, buscan crear un analisis y evaluacion de riesgos para

implementar sistemas de gestion en el entorno laboral de la organizacion.

Palabras clave: legislacion laboral en salud; seguridad industrial; salud lakoral;

o

Strategies for the implementation of occupational Qand safety

OHSAS 18000; gestion; estrategias.

management systems in industrial sector compani@a rative literature

eview §~?~
ABSTRACT \%
N

Introduction. The fast pace o@(ustries has generated the need to implement
and maintain occupatio alth and safety management systems in an optimal
way, through strategi gt improve the level of production, competitiveness and
labor well-being @ ective. To identify the different strategies used by companies
in the i 1ab sector to implement occupational health and safety management
sy . Methodology. A narrative review of the literature, with research published
f%anuary 2016 to February 2022, in electronic databases ProQuest, Scielo,
ISUB, Dialnet, Lilacs and university repositories, Spanish and English, including
different designs, strategies of implementation, standards and policies applied to

create management systems in Safety and Health at Work in the industrial sector.

36 documents that met the inclusion and exclusion criteria were obtained. Results.
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The most applied strategies started from the implementation of the plan-do-verify-
act cycle through semi-structured interviews and observation of the work
environment, revealing the levels of risk prevention and activities for them.
Conclusion. It is important to highlight that not all companies have mechanisms to
generate risk assessment aimed at meeting institutional objectives. Likewis ere
are institutions that, through strategies such as surveys, questionnaires, @%n
measures, checklists, seek to create an analysis and risk assessm& implement
management systems in the organization's work environme

Keywords: legislation; labor; industrial safety; occupatlor@ th; OHSAS 18000;

organlzatlon and admlnlstratlon; strategles. Q~
INTRODUCCION @Q}

El centro econémico de un @a industria, la cual permite el desarrollo y

crecimiento de dlferent ores productivos y por tanto el avance permanente de
la economia. Actu e ve reflejado en que el 9.8% del Producto Interno Bruto
(PIB) provien ..1 ro industrial, lo que significa un impacto importante en la
cantidadseiréct de trabajadores anuales (1).

A % ue las empresas se vuelven mas competitivas, aumenta el nimero de
oée trabajo y la velocidad a la que se tiene que laborar, lo que implica el abordaje
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Desde diferentes investigaciones se
menciona que las principales barreras en la implantacion y mejora de los Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) son la falta de compromiso

y orientacion directiva, los altos costes de mantenimiento del sistema, la falta de
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tiempo, la resistencia al cambio, la poca participacion de los empleados, el no
alcanzar los beneficios esperados, la desinformacion, la limitacion de recursos
financieros y materiales, la escasa colaboracion de los proveedores, las dificultades
de los procesos de auditoria o la falta de comprension de los requisitos de la norma

ISO 9001 (International Organization for Standardization/ Organizacion intern@al

de normalizacion) (2). Q
Por esta razdn, la SST se fundamenta en el desarrollo gradual de&(g(; l6gicos

basados en la mejora continua, incluyendo la politica, org %n, planificacion,
aplicacion, evaluacion, revision y medidas de me'or(tgu entes a predecir,
identificar, evaluar y controlar los impactos potenciales én esta area.

La importancia de implementar un sistem

gue parte del ciclo planificar-

ade
hacer-verificar-actuar (PHVA), tambié %o como el ciclo Deming, permite

tener una perspectiva de mejora c de la calidad en las organizaciones e
incrementar el desempefio o@tﬁonal (3,4). Asi mismo, este ciclo tiene sus
principios en la creacié plementacién, mantenimiento y actualizacion de
herramientas bz;isi gestion de riesgos organizacionales utilizando elementos
de legislacié as, listas de riesgos, normas de Seguridad y Salud en el
AN

Trabajo (4,5)0

A s | disefio y la implementacion de sistemas de gestion, las empresas
po reducir los riesgos, accidentes y costos asociados, promoviendo el bienestar

de los empleados y las partes interesadas, debido a que las empresas buscan

mejorar su nivel de produccion (5,6).



Es asi, que la calidad contribuye a la competitividad de un pais, como ejemplo el
caso japonés que con el uso de técnicas de gestion de calidad han mejorado en
gran medida su proceso de produccidon de manera flexible y competitiva (6,7).

Las gestiones en seguridad y salud ocupacional, realizadas dentro de las
compariias permiten analizar las causas e investigar los accidentes de trabajg (6),
verificar las acciones correctivas realizadas para reducir los riesgos en Is
areas de la empresa, examinar las estadisticas e indicadorei% estion de
seguridad y salud, para mejorar el correcto funcionamiento%Qbajo interno (7).
Es por ello, que respecto a la tematica se encuentraGya entes escritos que
sustentan la necesidad de seguir investigando sohye,la ipplementacion de sistemas

gue se expone que uno de los mayores ara la empresa es el derivado de la

de Seguridad y Salud en el Trabajo, como p:i strategia a largo plazo puesto
pérdida de recursos humanos q produce cuando los trabajadores son
apartados del proceso produc@\/causa de los accidentes de trabajo, bien sea
temporal o definitivos; mo, las investigaciones y la literatura académica han
incluido particulari de€ la gestion de riesgos laborales en el marco estratégico

de las organi.

Para m %un sistema de gestion adecuado se deben aplicar los diferentes
re\q@ egun las leyes que permiten mejorar la calidad de proteccién hacia los
tra dores, partiendo de directrices publicadas por diferentes estamentos e
instituciones nacionales e internacionales, con normas como la OHSAS:
18001:2007 (Occupational Health and Safety Assessment/ Serie de

Especificaciones sobre la Salud y Seguridad en el Trabajo) donde se definen los

requisitos basados en la estructura organizativa y contribuyen en la evaluacion
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permanente de las practicas de gestion de seguridad (9). La mayoria de
investigaciones valoran elementos de los sistemas de gestion de la seguridad
relacionados con la implementacion de los mismos, asi como el estudio de Granerud
y Rocha (10) y Robson (11), donde se realiza la evaluacion a partir de estandares
internacionales y de forma continua, contribuyendo a la mejora de las practigas de
gestion de la seguridad dentro de la empresa. Otras lineas de invese

basan en la relaciéon entre los métodos de auto informacion d temas de

seguridad y las variables asociadas con la seguridad y los |%§ de siniestralidad

(12,13). C)

Una vez se comienzan a implementar diferente@gas gue permitan mejorar
la cultura dentro de las empresas, se obti n?q e

mismos. \

Se debe resaltar la pertenencia de ajadores frente a la cultura del cuidado

sarrollo 6ptimo frente a los

dentro de las empresas, ya q@(go gue ha generado fallos en el desarrollo y
mantenimiento de las q aciones, debido a que es un proceso diario para
mantener la salud egliridad mientras se cumplen con las tareas demandadas

)
(14). La rutinite establecer una gestion fundamentada en resultados de

avance, % en procesos sino también en desarrollo y enriqguecimiento de la

cul nizacional, tanto para la mejora como el cambio, aludiendo que este
ca puede llevar a innovaciones de proceso, marketing o producto (15).

Esto es posible en la medida en que la empresa promueva y fomente de manera
consistente la creacion de una cultura de seguridad y salud ocupacional que debe

ir de la mano con programas de calidad, mejoras de procesos, lugares de trabajo,

productividad, desarrollo del talento y reduccion de costos operativos. Con base en
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lo anterior, la presente revision narrativa se realizd durante el periodo de 2016 a
febrero de 2022 y tiene como objetivo identificar las diferentes estrategias que
utilizan las empresas del sector industrial para implementar los sistemas de gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

METODOLOGIA QE

Se realizd una revision narrativa de la literatura, con bus blbllograflca en
bases de datos electronicas ProQuest, Scielo, ISUB, DI@ ilacs y repositorios
universitarios, usando las palabras clave: “legisl boral en salud, seguridad
industrial, salud laboral, normas de segurida %Jd ocupacional, gestion, vy
estrategias” encontradas en los descript& e Ciencias de la Salud DeCS y MeSH,
por medio de la combinacion de pala?n;g clave con operadores booleanos “AND” y
“‘OR”, con las siguientes ec@é de busqueda: "Occupational Risks" AND
"Industrial Safety", "Se industrial" OR "Salud Laboral", “legislacién laboral en
salud” AND Se‘gu ' ggustrial” OR “Safety and Occupational Health Standards”,
“Occupationa” AND “Industrial Safety, Organization and Administration AND
Strategiest

LO\' rigs de inclusién fueron: idioma inglés y espafiol, con periodo de publicacién
o@sde el afio 2016 al mes de febrero de 2022, articulos originales, trabajos de
posgrado con acceso al texto completo e investigaciones que describen las
diferentes estrategias utilizadas para implementar un sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas del sector industrial. Los criterios de

exclusion fueron trabajos de grado de pregrado y revisiones de literatura.



La informacion se recopilé y sistematizé en una matriz de busqueda con las

siguientes variables: afio, titulo, objetivos, metodologia, resultados, bibliografia.

A continuacion, se relacion el diagrama de flujo para el proceso de busqueda y

seleccion de estudios (Figura 1):

Figura 1. Diagrama de flujo del proceso de busqueda y selecciéon de los e

Identificacion

1217 literatura seleccionados en
bases de datos y repositorios
universitarios.

N\

Inclusion

395 literatura a posible revisién
seleccionados para su revision del
resumen en cuanto a criterios de

exclusion.

Seleccién

|

I

resumen en cuanto de
exclusion.

140 literatura a posible rex
seleccionados para su %
o

Andlisis

&

. A . .
36 liter levante incluidos en
la M escriptiva.

n

A\

Qi estigadores
2

LTADOS

<2

822 exclusidnes o al titulo

del dom%‘ ioma.

ner los criterios de inclusién
ango de fecha) y textos
incompletos.

104 exclusiones por
objetivos diferentes.

W

Dentro de la revision se realiza un andlisis de las publicaciones de acuerdo a tres

categorias definidas por los investigadores, primero la caracterizacion de la revision

por afio de publicacién, bases de datos y repositorios, la segunda categoria es
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referente a la estructuracion de acuerdo a la normatividad y legislaciéon incluyendo
diferentes instrumentos utilizados para la realizacion de un SGSST, con
discriminacion por paises y en Ultima categoria se encuentran las diferentes
estrategias para la implementacion del SGSST en el sector industrial incluyendo:
encuestas, observacion e instrumentos aplicables (test, cuestionarios y i de
chequeo) las cuales son formas de obtencién de datos que han sido cr ara

la realizacion de un SG SST en empresas de este sector. &

En la tabla 1, se relaciona el afio de publicacia %S documentos revisados.

\

1. Caracterizacion de larevisién

Tabla 1. Ao de publicacién de la lit

’\ V'S
Disefios implementados por af 4
Afo #le estudios
2016 AQ'W'
2017 (< 9
2018 “~ 4
2019 RN 3
2020 7\ 4
2021 «\ ) 8
2022 7~ \™ 1

36

Total e N
Fuen@’(@%es

Sgcontré gue las publicaciones con mayor porcentaje de investigacion fueron
durante el afio 2017 con un 25%, seguido del 22.2% para el afio 2021. De acuerdo
con la clasificacion en la literatura por base de datos como se puede observar, en
su mayoria fue de repositorios universitarios en un 50%, seguido de la base de datos

Scielo con un 19.4% de los mismos (Tabla 2).
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Tabla 2. Clasificacion de literatura segun base de datos

Base de datos

N° de estudios

Repositorios Universitarios 18

Scielo

ProQuest

Lilacs

ISUB

Dialnet

Redalyc

Wk |k W[~

Total

Fuente: Investigadores

2. Estructuracién de acuerdo con @iidad y legislacién

Dentro de los resultados obteni o\gywrmatividad y legislacion, todos los articulos

tienen presentes una o Qm s para realizar un SGSST, pero, algunas normas

constituyen la base, p

1

estructuracion ma (Tabla 3).

@

la realizacion de instrumentos que permiten la

Tab asificacion de literatura segun instrumentos de normatividad y legislacion

7y,

tividad y legislacién Cantidad de Tema central
publicaciones

RESOLUCION 0312 DE 2019 8 Establece los estandares minimos del SGSST
para pequefas y medianas empresas; la presente
resolucion deroga la resolucién 1122 de 2017.

RESOLUCION 1111 DE 2017 2 Se definen los estandares minimos del SGSST en
las empresas, a través de la normatividad,
requisitos 'y procedimientos de obligatorio
cumplimiento para su implementacion.

DECRETO 1072 DE 2015 10 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo,
compila todas las normas de las diferentes
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reglamentaciones para poder establecer un
SGSST.

LEY N° 29783

Ley de SST de Perd, contemplando los mapas de
riesgos como uno de los principios del SGSST.

Guia Técnica Colombiana -
GTC 45

Metodologia disefiada para identificar peligros y
valorar los riesgos de SST.

NORMA OHSAS 18001

Estandar internacional que relne los requisitos
para implementar un SGSST, por medio de la
elaboraciébn de un politica y objetivos de
seguridad, teniendo en cuenta lo$sJequisitos

legales y los riesgos inherente ividad
desempefiada. z\

Norma Técnica Colombiana
(NTC) I1ISO 45001:2018

N

La norma proporciona condjeigries/ de trabajo
seguras y saludables, pr e%e lesiones y
deterioro a la salud,asmismo gestiona las
responsabilidades d T teniendo como eje
central los trabaja

es

ILO/OSH 2001

S relativas a los SGSST,
por medio dén cas que protegen a los
trabajador peligros y los riesgos del
trabajo al ti ue se mejora la productividad.

Se refiere a las

Resolucién N° C.D. 333

Ese lamento para el sistema de auditoria de
ries abajo “SART” en el pais de Ecuador.

Fuente: Investigadores (16-25)

En relacion con la normatividad que@en mayor proporcién para la realizacion
de un SGSST, a nivel nacion \Mecreto 1072 de 2015 con un total de 27.7%,

seguido de la Resolucio 2019 con un 22.2% y por ultimo a nivel nacional

la GTC 45 con un 13"

)
legislacion m
Iegislacia’ %v cional més utilizada es OHSAS 18001 con un 8.3%.

\A Estrategias para la implementacion del SGSST

%; ‘& nivel internacional el pais referenciado con la norma 'y

a fue la Ley N° 29783 con un 11.1% y por ultimo la norma 'y

De acuerdo con la literatura revisada, el enfoque investigativo ha cambiado desde
la perspectiva normativa a una vision mas amplia de la gestion de riesgos laborales,

enmarcada en la planeacion estratégica organizacional, a traveés de instrumentos
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que reducen los riesgos laborales y generan una evaluacion continua de las
practicas de la gestion empresarial.

Es asi, que el 62.5% de los disefios implementados corresponde a la categoria de
encuestas y observacion, que se utiliza en conjunto con algun instrumento dentro
de las normas y legislacion para el disefio del SGSST. El disefio mas utiliz fue
la observacion de tipo directa/participativa con un 34.3%, seguida de I sta
con un 28% de uso. Las listas de chequeo que corresponde 0&1 2% de la
literatura revisada, estuvieron basadas principalmente en lo isitos y aspectos
de cumplimiento de la norma. Para la categoria r@pa y legislacion. A
continuacion, se relaciona adicionalmente los g SR)Z de disefio usados en
menor proporcion con una descripcion de esto la 4).

™

Tabla 4. Disefio de estrategias para\ lementacion del SGSST
2N\,

Disefio N° de | Tipo Wién del disefio

estudios

Observacion | 11 gta=Participativa

Encuesta 9 iptiva / analitica

Test 2 a ki evision de las actitudes de los trabajadores

implementacion del SGSST en la empresa.

)
O Informacién sobre la situacién inicial con respecto a la seguridad de la
»\ organizacion.

1 SST en el sector industrial manufacturero.

Cuestionario | 3 %Revisién de la percepcién e informacion que los colaboradores tienen sobre la

Conocimiento del comportamiento general sobre la implementaciéon de los

List e7 Conocimiento de las condiciones actuales de los puestos de trabajo.

ch
Revision de la situacion de cumplimiento de requisitos exigidos en las normas
y cada uno de sus aspectos.

del tiempo que toma realizar dicho proceso.

Listas de verificacién para la identificacién de peligros.

Informacién sobre la capacitacion del desarrollo de los procesos y mediciéon

Ficha de | 4 Informacién a través de ficha de notificacion y protocolos del Instituto
recoleccién Nacional de Salud de Colombia

Fuente: Investigadores (26-34)
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DISCUSION
La revision narrativa de la literatura permitié visualizar que, a partir de las
normatividades vigentes encaminadas a Seguridad y Salud en el Trabajo, se

incluyen la categorizacion de diferentes instrumentos para la realizacion de S?{I’
giones

Es importante mencionar que en la planificacion estratégica de las or a
como el sector industrial, se consideran tres pilares fundamental ug parten de
los requisitos legales, normativos y de integracion de Sis% de Gestion, que

permiten dimensionar e impulsar a nivel estratégico los @n s de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como los pges ie prevencion, sistemas de

gestion y requisitos como ISO 9001 y 1400 iStema de Gestion normalizados

como la ISO 45001. \
Es por ello por lo que se debe tene %nta como realizar de manera adecuada

un sistema de gestion y est@dg a través de estrategias que favorezcan el
desarrollo de este (35,3@
La aplicacién de la gutiha de€l trabajo cotidiano es una herramienta basada en hechos

)
y datos que Ia solucion de problemas significativos en las organizaciones,

mediant tion de la mejora continua o ciclo PHVA, donde se parte de un

sis permite un desarrollo apto de la realizacion de este. Cabe aclarar que
los OBjetivos deben ser claros y adecuarse al proceso de revision e implementacion
del sistema de gestion donde se identifiguen las caracteristicas del proceso,
ademas, la seleccion de informacion para responder a la pregunta y objetivos que
se van planteando para que se cumpla con los requisitos en pro del bienestar y la

salud de los trabajadores (37,38).
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En similitud a lo anterior, se habla acerca de la planificacion y aplicacion, la cual se
convierte en el escenario base para una adecuada ejecucion de los diversos
programas que requiere la salud y seguridad en el trabajo, de la misma forma, se
expone la importancia de adopcién de medidas preventivas para evitar que se
produzca un accidente laboral y el trabajador pueda realizar sus actividade

lugar con condiciones de seguridad y salud mucho mas favorables, ‘& ?70

que se necesitan establecer procesos ldgicos y cumplir condles Ear metros

establecidos (38,39) %
Algunas empresas no cuentan con mecanismos para e\(g lesgos, puesto que

sus procesos no cumplen con los parametros que tab ce la empresa frente a los

sistemas de gestion en seguridad y salud en el , algo que esta estrechamente

ligado con el control interno, que bus Ificar el logro de los objetivos de la

administracion, partiendo de la funcig ministrativa que verifica la eficacia de la
planificacion, organizacion, @&m y gestion de los recursos humanos,
realizando un analisis ¢ ativo de lo alcanzado, y con base en los resultados,

proponer nuevas metas, cambiar estructuras, formar a los empleados y tomar una

serie de medid@ecisiones para alcanzar niveles superiores que favorezcan a la

organizq@)-ﬂ).
Es &8i desde la perspectiva de autores como Molano et al., Ortiz, y Mufioz et

al, menciona que dentro de la legislacion expedida por el Ministerio de Salud
donde se genera una obligacion para la implementacion y estandares minimos del
sistema, que debe extenderse a todas las empresas, solo las pueden cumplir las
que tienen el musculo financiero, la capacidad operacional y las obligaciones por

temas de acreditacion o calidad, siendo las pequefias y medianas empresas las que
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colocan un 80% la mano de obra del pais, no viendo en el requisito una venta
competitiva pero sin un costo adicional, lo que ocasiona pérdidas en temas de
ausentismo, enfermedad laboral o enfermedad comun, dejando de realizar los
reportes pertinentes, es por ello que se deben buscar cambios que se adapten a las
necesidades de la empresa y cumplan con las del trabajador (43-45).

Para cumplir los objetivos de una organizacion, es fundamental der@g las

estrategias empresariales estar enfocados a realizar la misién& ficiencia y

eficacia, integrando las metas de la organizacion, poh’tica%Qticas basada en

realidades del negocio y las tendencias futuras, todo e gran importancia a

través de la formulacién, ejecucién y evaluacion d CI es que permitan alcanzar

el bienestar en general de la produccion de sa (46).
Segun normatividades nacionales e int les, se encuentran alrededor de 3
categorias por las cuales se puede ar un sistema de gestion en SST, estas

estrategias utilizadas dentro d%\étemas de gestién, responden a la necesidad
de cumplir con las noer tablecidas teniendo en cuenta algunas resoluciones
como la 333 de la 1111 de 2017, la 0312 de 2019 encontradas en
Colombia (47@ cuales garantizan el cumplimiento de la organizacién con los
emplea r. continuar realizando su trabajo de forma segura y mas aun en el
ctor industrial ya que debido a las labores que deben realizar dentro de
sus trabajos son propensos a tener accidentes laborales (49-51).
Aunque algunas empresas no usen los instrumentos dentro de la legislacion para
realizar un sistema de gestion y salud en el trabajo, pueden tener otras alternativas

mediante instrumentos como las encuestas, observacion, test, cuestionarios o listas

de chequeo, enfocados nuevamente desde la vision PHVA, teniendo en cuenta que
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dentro de un SGSST se deben conocer los beneficios de la poblacion trabajadora,
para asi buscar un equilibrio integral en lo fisico, mental y psicolégico (35,43). Todos
estos datos encontrados dentro de la revision indican que, desde la utilizacion de
instrumentos para la realizacion de un sistema de gestidon en SST, deben estar
enfocados desde la vision del PHVA (3,4), ya que esta permite la constante
actualizacion y reforma del propio sistema de gestion por la cual se pue@’g:ar
o mantener el SST en la empresa.

Asi, los sistemas de seguridad documentan los procesos patr. %izar los riesgos
f

laborales en las empresas, por lo que se debe crear un@ e de evaluaciéon a

partir de los resultados finales de seguridad, %g namero de accidentes o
Hig Yabor

lesiones de trabajo y los indicadores de dese
el impacto en el desempefio del SSTy resa en general.
Finalmente, la mayor cantidad de i ntos utilizados para realizar un sistema

de gestidbn en SST se encu Nentro de las legislaciones, ya que algunas

al realizados, que analizan

normas Yy legislaciones an con su propio instrumento para la medicion de
estandares minim SST, bajo la vision PHVA (52-54).

O
CONC@S

Es*portante resaltar que, en el desarrollo de la presente revision, no todas las
empresas O instituciones, cuentan con un mecanismo apto para generar la
evaluacion de riesgos, porque no cumplen a cabalidad cada uno de los objetivos

gue necesita la empresa para mantener el bienestar laboral.
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En el sector industrial a nivel nacional, se ha observado una disminucion significativa
de accidentes de trabajo en 18.4% y 16.8% de enfermedad laboral, posiblemente
atribuido a la vinculacion de los empleados en administradoras de riesgos laborales,
que a su vez han capacitado y asesorado a las empresas en la gestion e

implementacion del SGSST, lo que genera un mayor control de los procesovt&a

mejor toma de decisiones. Q

La importancia de la implementacion de un SGSST, es que pe&%orar los

procesos de forma mas eficiente, con menor gasto de recu%gado gue, a nivel
al

mundial, se destina el 4% del PIB para accidentes y enfeﬁe}
se pueden mejorar con la implementacion de estrategias de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Sise genera unaimplementacion c del SGSST, con lineamientos

especificos en cuanto a normativid \e slacion tanto internacional como

laboral, cifras que

nacional, se va a ver reflejado en \ ramiento estratégico y la productividad
empresarial. Sin embargo, un@ imitaciones mostradas en la literatura, es que
algunas entidades no (Q con el presupuesto necesario para implementar el

sistema y manter%A nivel nacional, se han generado diferentes marcos

normativos er@
bajador.
A @

implementacion de las estrategias sea efectiva, no solo se pueden basar en

0s a mejorar la gestién de las empresas y por otro lado la

, €S importante resaltar que, el SGSST esta en constante cambio y para

modelos productivos y de desarrollo organizacional, sino que se debe incluir un eje
fundamental encaminado a la salud y bienestar del trabajador, con mecanismos de
estandarizacion y autocuidado, bajo la normatividad actualizada que de manera

inherente conduzca a desarrollar procesos industriales seguros.
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