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Resumen

En esta investigacion se establecié como objetivo “precisar la relacion entre la
calidad educativa y la evaluacién formativa en los cadetes de 1l afio de la Escuela Militar
de Chorrillos Cnel. Francisco Bolognesi — 2019”. Método cuantitativo, de caracter
aplicada, su alcance presentado fue descriptivo — correlacional y de disefio no
experimental. De una poblacion de 224 cadetes de 11 afo, se aparté a 142 como muestra.
Se elaboré para cada variable un cuestionario de 12 items, con una escala de valoracion
Likert; la confiabilidad del instrumento fue de 0.910 y por lo tanto, obtuvo una alta
confiabilidad. Se determind a través del Rho de Spearman una correlacion de 0.900 para la
hipdtesis general, este valor permitio establecer una conexion positiva muy alta entre
variables. Finalmente, se pudo concluir que ambas variables se correlacionan.

Palabras clave: calidad, educacion, evaluacion, formacion.
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Abstract

The objective of this research was "to determine the relationship between
educational quality and formative evaluation in third year cadets of the Military School of
Chorrillos Col. Francisco Bolognesi - 2019". Quantitative method, of applied character, its
scope presented was descriptive - correlational and of non-experimental design. From a
population of 224 third year cadets, 142 were selected as a sample. A 12-item
questionnaire was elaborated for each variable, with a Likert rating scale; the reliability of
the instrument was 0.910 and therefore, it obtained a high reliability. A correlation of
0.900 was determined through Spearman's Rho for the general hypothesis; this value
allowed establishing a very high positive connection between variables. Finally, it was
possible to conclude that both variables correlate.

Key words: quality, education, evaluation, training.
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Introduccion

Los temas tratados en este estudio fueron la calidad educativa y la evaluacion
formativa, se ha emprendido en la entidad educativa en mencion, como unidad de
investigacion y se definié como poblacién a los cadetes de 11 afio.

La educacion es considerada a nivel mundial, como uno de los temas mas
importantes para lograr el desarrollo de una nacion, es por ello que en muchos paises se
disefian e implementan medidas constantemente para garantizar su calidad, ademas de
crear organizaciones con el mismo fin. La participacién del educador en el logro de la
calidad educativa también es fundamental, ya que en ellos recae la responsabilidad de
aplicar evaluaciones formativas, necesarias para diagnosticar las dificultades y avances de
los estudiantes en el proceso de didactico.

(Espinola & Silva, 2009) se refieren a la calidad educativa como la gestion de los
medios y bienes en relacién a las particularidades y necesidades de los establecimientos de
ensefianza, lo que beneficia el desarrollo de la gestion educacional, el proceso de
formacion académica y el sentido de pertenencia de cada integrante de la comunidad
educativa, logrando que se identifiquen y comprometan con el proceso de aprendizaje y
con los objetivos de los educandos.

Por otro lado, (Castillo & Bolivar, 2002) consideran que la evaluacién formativa es
la valoracion y retroinformacion a cada alumno respecto a su formacion educativa y a sus
avances, dificultades y fallas, de ser el caso, que permite que se puedan elegir las
decisiones mas apropiadas para educar de forma integral al educando y fijar actitudes
favorecedoras a su proyecto de vida.

La evaluacion formativa permite que los docentes puedan obtener y analizar

informacidn acerca del proceso de aprendizaje de los estudiantes, y establecer en relacion a



Xiv

ello acciones de refuerzo que conduzcan al alcance de conocimientos y contribuyan a la
mejora de la calidad educativa.

El motivo que incentivd el querer desarrollar de este trabajo fue conocer si la calidad
educativa de la institucion es adecuada, por otra parte, descubrir si se aplica una
evaluacion formativa, y, en ultima instancia, fijar si existe una relacion entre las variables
de estudio, de acuerdo a las perspectivas de los cadetes de Il afio.

La investigacion se dividié en V capitulos:

Se comentd en el | capitulo, el contexto del problema, se determiné la pregunta
general y las preguntas especificas; se definieron los objetivos, se detall6 la importancia
del trabajo, el alcance a considerar y se sefialaron las dificultades encontradas en esta.

Se considerd en el 11 capitulo, todo lo referente al marco teorico, se precisaron los
antecedentes, se especificaron las variables y se elabord el glosario de expresiones bésicas.

Para el 111 capitulo, fue imperante sefialar las hip6tesis, asi como también el proceso
en donde se operacionalizaron las variables de estudio.

Concerniente al 1V capitulo, se dio a conocer los detalles de la metodologia, para ello
se especificd cada fase, aspecto y herramienta a emplear.

En Gltimo lugar, en el V capitulo, se presentaron los hallazgos, se desarroll6 el
analisis respectivo, se realizo la discusion, se establecieron las conclusiones y se

elaboraron las sugerencias.
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Capitulo |
Planteamiento del Problema
1.1. Determinacion del Problema

Actualmente nos encontramos en un siglo lleno de avances y desarrollo, en donde la
ensefianza tradicional ya no guarda relacién con la realidad actual de los alumnos y con las
exigencias de la sociedad moderna. La calidad educativa continta siendo uno de los
principales desafios que el gobierno peruano sigue enfrentando, debido a que es poco lo
que se hace y se invierte en el sector educativo, es por ello que se puede apreciar en
distintas partes del pais centros de ensefianza con una infraestructura deteriorada, con
carencia de materiales didacticos y herramientas tecnoldgicas, se observa también la falta
de capacitaciones al personal docente, sobre temas de gran relevancia como la evaluacion
formativa, que es de gran utilidad para obtener informacion del alumno y con ello adaptar
los procesos de ensefianza aprendizaje.

(Del Rosario, 2002) considera a la calidad educativa como el alcance de los
propositos de aprendizaje de cada grado y la satisfaccion de los requerimientos educativos
del alumnado.

Por otra parte, (Perrenoud, 2008) sefiala que la evaluacion formativa es una parte

esencial dentro de la ensefianza diferencial, la cual no limita a los maestros de colocar una



16

nota o realizar comentarios sobre el avance del estudiante, para luego optar por la mejor

decision de orientacion.

La calidad educativa es un derecho fundamental que todo estudiante deberia tener, es
por ello que la Escuela Militar, necesita contar con una direccion que pueda realizar una
gestion estratégica que conduzca al crecimiento y desarrollo, una infraestructura adecuada
en donde se puedan impartir los cursos sin inconvenientes y también de docentes
capacitados que ejecuten lo planteado en el curriculo y se enfoquen en aplicar una
evaluacion formativa que permita recolectar informacion importante para implementar
acciones que mejoren la formacion militar.

Este fue el motivo por el cual se decidi6 identificar el nivel de calidad educativa que
posee la entidad formativa en alusion, asimismo se considerd pertinente verificar si se
aplica la evaluacion formativa a los cadetes de 11 afio, y descubrir si las variables se
interconectan.

1.2.  Formulacion del Problema
1.2.1.Problema general.

PG ¢Qué relacion existe entre la calidad educativa y la evaluacién formativa en los
cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —
2019?
1.2.2.Problemas especificos.

PE1 ¢Qué relacion existe entre la gestion estratégica y la evaluacién reguladora en los
cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —
2019?

PE2 ¢Que relacion existe entre la formacion integral y la evaluacion procesual en los
cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —

2019?
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1.3.
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OE1

OE2

OE3

1.4.
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¢ Qué relacidn existe entre los recursos para el aprendizaje y la evaluacién continua
en los cadetes de 11 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi — 2019?

Objetivos de la Investigacion

1.3.1.Objetivo general.

Precisar la correlacion entre la calidad educativa y la evaluacion formativa en los
cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —
2019.

1.3.2.Objetivos especificos.

Precisar la correlacion entre la gestion estratégica y la evaluacién reguladora en los
cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —
2019.

Precisar la correlacion entre la formacién integral y la evaluacién procesual en los
cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —
2019.

Precisar la correlacion entre los recursos para el aprendizaje y la evaluacion continua
en los cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi — 2019.

Importancia y Alcances de la Investigacion

La relevancia de esta tesis radica en que los temas desarrollados con las variables

calidad educativa y la evaluacion formativa son transcendentes para lograr una excelente

formacion académica, el cual es uno de los principales objetivos de toda institucion de

ensefianza superior, garantizando de esta forma profesionales competentes en la sociedad.
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Relevancia tedrica; este trabajo aportara informacion complementaria referente a las
variables de investigacion, estos datos podran ser utilizados por futuros investigadores para
sustentar sus estudios.

Relevancia practica; guiara a la direccion de la entidad formativa, a disefiar planes
estratégicos que se encuentren enfocados en lograr una educacion de calidad que la
sociedad exige, ademas de promover en las practicas docentes la aplicacion de
evaluaciones formativas para beneficiar el aprendizaje de los cadetes.

Relevancia metodoldgica; el trabajo se ha realizado con un rigoroso tratamiento
cientifico y metodolégico, los instrumentos utilizados fueron correctamente elaborados,
validados que lo hacen confiables y que pueden ser de gran utilidad para estudios de
investigacion similares sobre las variables estudiadas.

En cuanto al alcance temporal, correspondié al 11 semestre del 2019.

Referente al alcance social, se consider6 como poblacion de estudio a los cadetes de
la institucion mencionada.

En relacién al contexto espacial, Chorrillos, Lima.

1.5. Limitaciones de la Investigacion

Durante el avance de la investigacion se pudieron identificar algunas dificultades, las
cuales se tuvieron que superar para poder garantizar el término del estudio. En primer
lugar, se tomd6 mas tiempo para poder coordinar con el gestor de la institucidn, y hora para
llevar a cabo la encuesta a los cadetes de 111 afio, debido a su poca disposicion ya que se
encontré realizando sus actividades, por otro lado, se contd con pocas fuentes relacionadas

a ambas variables, pese a ello se mantuvo el animo de seguir con la investigacion.
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Capitulo 11
Marco Teorico
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales.

(Torres, 2017) examind y evalud la calidad de las acciones educativas para generar
planes de mejora que satisfagan las necesidades del proceso de ensefianza aprendizaje. La
metodologia que emple6 fue cuantitativa, descriptiva y fueron 379 educadores los que
integraron la poblacién. concluy6 que los educadores sienten que su formacion profesional
es insuficiente, aunque incluya teorias y practicas, menciona también que la cantidad de
cursos desarrollados por los docentes como parte de su formacion continua es elevada, lo
que evidencia su compromiso con la obtencion de competencias que después seran
aplicadas en su quehacer profesional, asimismo gran parte de los educadores tienen
conocimiento en el uso de las TIC"s y participan de forma activa en la gestion de la
institucion, los docentes consideran ademas que la participacion de la comunidad y las
familias en el proceso de ensefianza aprendizaje y en la gestion de la institucion es
fundamental, los recursos econémicos y humanos del centro educativo son escasos para
una ensefianza de calidad y finalmente menciono que los educadores se sienten satisfechos

y motivados respecto a sus expectativas profesionales.
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(Vizuela, 2017) estudio el desarrollo de la evaluacion formativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los alumnos de una facultad de medicina. La investigacion fue
cuali-cuantitativa, descriptiva, correlacional, de modalidad bibliografica — documental y de
campo, consider¢ para la poblacion a 330 discentes de la Universidad Catolica de Cuenca
y a 70 educadores. Concluyé que los maestros desarrollan acciones no planificadas en el
proceso de evaluacion formativa, aspecto que tiene efectos en la educacién de los alumnos,
los educadores tienen conocimiento de la relevancia de este proceso en la formacion,
asimismo esta se lleva a cabo por medio del cumplimento de los objetivos esperados en el
perfil del egresado de medicina y en lo establecido en el reglamento de evaluacion
educativa.

(Radic, 2017) elaboré un programa de evaluacion y mejora de la calidad educativa
en las entidades de la red FLACSI. El disefio que desarrollé corresponde a una
investigacion evaluativa, la poblacién estuvo conformada por 107 miembros (docentes,
directores y auxiliares) de 10 centros de ensefianza. La conclusion del autor fue que el
sistema disefiado posee una alta aceptacion por su finalidad educativa, su complejidad, su
direccion hacia el progreso y el aumento en la intervencion y compromiso de la institucion.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

(Vela, 2020) definid la relacion entre el desarrollo de la evaluacion formativa y la
retroalimentacion que ejercen los maestros de primaria de la ciudad de Lamas en San
Martin. Metodologia no experimental, de alcance correlacional y descriptivo, ademés
trabajo con 58 educadores (muestra), a los cuales aplicé dos cuestionarios. Su conclusion
fue que las variables se vinculan, es decir, los educadores organizan y preparan trabajos
académicos de acuerdo a las particularidades e intereses de los alumnos, califican las
actividades que los educandos desarrollan, brindan correctamente la retroalimentacion

respecto a fallas y aciertos, la cual es efectuada individual o colectivamente, oral o de
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modo escrito, con el fin de que el alumnado analice y tenga informacidn acerca de sus
avances en el proceso de formacion.

(Panebra, 2019) preciso el nivel de calidad educativa en la I. E. N° 6062 PERU EE.
UU. en Villa El Salvador, la metodologia que desarroll6 fue cuantitativa, basica, de nivel
descriptiva y no experimental, transversal y considerd para la muestra de estudio a 77
educadores. Su conclusion fue que los docentes sienten que la calidad educativa en la
institucion presenta un nivel medio, por lo tanto, es necesario para ellos que la direccion
estratégica, la administracion de la infraestructura, los recursos educativos y la formacion
integral se puedan trabajar en conjunto con los maestros y demas miembros de la
comunidad educativa, asimismo menciono que se encontro fallas en relacién a la
infraestructura y recursos, aspectos importantes en la optimizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje de los alumnos. Respecto a la preparacion, desarrollo y evaluacion
del curriculo, que facilitan la ejecucion de actividades docentes, este no esta en un nivel
alto para lograr la calidad educativa, lo que indica que el area directiva tiene
inconvenientes para determinar la vision de la institucion, por lo que los objetivos no son
normalmente compartidos, ni las metas son formadas de modo cooperativo.

(Joya, 2019) estudi6 las acciones de evaluacion formativa en el desempefio del
docente de nivel secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo, con el
fin de retroalimentar la ensefianza en relacion a los diversos requerimientos de los alumnos
del afio 2018. El estudio que desarroll6 fue cualitativo y la poblacion estuvo conformada
por los estudiantes de 5to de secundaria de tercio superior. La conclusion del autor fue que
los educadores consideran relevante el desarrollo de la evaluacion formativa en sus clases,
debido a que llevan a cabo una evaluacion constante, comunicando el progreso y los logros

de los estudiantes, observando y guiando las tareas individuales y en equipo, ademas de
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brindar una retroalimentacion segun las distintas necesidades y emplear herramientas para
evaluar como practicas escritas, exposiciones, trabajos en grupo, entre otros.
2.2. Bases Tedricas

Variable calidad educativa — Teoria sistémica

(Ludwig Von Bertalanffy, 1989) plante0 la teoria general de los sistemas, la cual
sefiala que un sistema es aquel que est& conformado por una serie de elementos que se
encuentran en constante interaccion y que trabajan en conjunto por un mismo fin,
asimismo estos elementos pueden ser a su vez subsistemas, la alteracion en uno de ellos,
genera un cambio en los demas, las organizaciones entonces son consideradas como
sistemas abiertos porque reciben influencia del entorno y son valoradas como un todo,
incluyendo aspectos internos y externos.

Esta teoria relacionada con la calidad educativa permite tomar en cuenta a la Escuela
Militar de Chorrillos Cnel. Francisco Bolognesi como un sistema, el cual estad conformado
por distintos departamentos administrativos y pedagogicos, los cuales estan integrados por
personal de la institucion, es alli en donde radica la importancia del desempefio de cada
individuo, debido a que las opiniones e intervenciones de uno impactan en los demas y en
la entidad misma; a razén de ello, es necesario que exista una constante comunicacion y un
trabajo en conjunto para el logro de los objetivos, no solo en provecho de la entidad, sino
también de los maestros y cadetes, al alcanzar una mejora en los procesos pedagogicos.

Variable evaluacion formativa — Teoria Socio cultural de Lev Vygotsky

(Vygotsky, 1979) propuso la teoria socio cultural, la cual plantea que el individuo
aprende por medio de la interaccion social, asimismo el rol de las personas que tienen
mayores conocimientos es del apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje hasta que el
individuo pueda obtener los conocimientos, plante6 ademds una “Zona de desarrollo

proximo”, comprendida como la distancia entre lo que ya puede realizar y lo que atin no
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puede hacer por si solo. Con el constante acompafiamiento y monitoreo el individuo va
progresando y consolidando sus aprendizajes.

La teoria asociada al &mbito educativo permite comprender que el cadete necesita
una constante interaccién con el docente, es por ello que las précticas de evaluacion
formativa resultan importantes, debido a que con la informacién que se obtiene se ajustan
o refuerzan las acciones pedagdgicas y se desarrolla una retroalimentacion permanente, en
donde se informa sobre los avances y dificultades que se han tenido, con el fin de mejorar
el proceso pedagdgico.

2.2.1.Referente a calidad educativa.

2.2.1.1. Definicion.

(Solana, 2002) indica que la calidad educativa esta relacionada con la obtencion de
competencias, saberes, virtudes, conductas y actitudes en los estudiantes, los cuales son
medidos de acuerdo al nivel en que se encuentren.

Segun (Seibold, 2000) la definicidn de la calidad educativa parte de tres conceptos:
el primero es el tradicional, el cual la comprende como el efecto de contenidos y précticas
docentes eficientes e innovadoras, esta asociado ademas al rendimiento, porque mide las
capacidades cognitivas, el segundo es la calidad total, relacionada con la aplicacion de
técnicas eficientes y el tercero es la calidad educativa integral, el cual involucra los valores
y la igualdad.

(Peralta, 2000) se refiere a la calidad educativa como una serie de atributos
dindmicos y significativos fundamentados en principios que han sido previamente
formados por los distintos actores educativos.

(Martinez, 2001) define a la calidad educativa como el objetivo de todo centro de
ensefianza, el cual compromete un enfoque general de gestion de la institucion para el

logro de las metas educativas con la participacion de todos sus miembros.
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Segun (Hernandez & Gutiérrez, 2012) la calidad educativa es el atributo de
aprobacién y conformidad que la sociedad asigna a un centro educativo en referencia a los
métodos y técnicas que emplea para mejorar los procesos de aprendizaje, al acceso
educativo que brinda, los recursos materiales y humanos, los proyectos educativos, los
reglamentos institucionales, la participacion de la comunidad educativa, el desarrollo de
valores y habilidades en los estudiantes y los acuerdos académicos y vinculaciones con
organizaciones o empresas que contribuyen a la preparacion profesional.

(Garcia, 2000) sefiala que la calidad educativa es la cualidad que tiene un centro de
ensefianza al contar con las siguientes condiciones: integridad, porque la educacién no es
simplemente cognitiva sino ética, estética y técnica; coherencia, porque debe haber un
enlace entre lo planteado en las normativas educacionales, la disponibilidad de los lideres
sociales, la eficiencia del director y la capacitacion de los docentes para llevar a cabo
actividades educativas, cuya finalidad sea el alcance de los aprendizajes en los alumnos.

2.2.1.2. Principios de la calidad educativa.

(Toranzos, 2000) menciona que la calidad en el area educativa se asocia a los
siguientes principios:

1. El primer principio se asocia a la eficacia, debido a que una ensefianza de calidad
logra que los estudiantes adquieran los conocimientos que se han establecido de acuerdo a
su grado académico. Se toma importancia en este principio a los resultados de aprendizaje
obtenidos por las acciones educativas.

2. El segundo principio, sefiala que la calidad esta relacionada a los aprendizajes que
se adquieren en el sistema y a su significancia a nivel personal y social, es decir, se
considera como calidad si los temas ensefiados garantizan los conocimientos que la

persona realmente necesita para desarrollarse como individuo y para desenvolverse en la
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sociedad. Por este motivo se torna relevante el disefio y el planteamiento de los contenidos
curriculares por personal capacitado.

3. El ultimo principio, comprende a la calidad desde un enfoque relacionado a los
procesos y recursos que emplea la institucion en beneficio de los estudiantes, con los
cuales mejoran su experiencia educativa. Es importante que el centro educativo brinde
espacios fisicos adecuados para llevar a cabo el aprendizaje, cuente con un personal
docente capacitado para ensefiar, posea herramientas y materiales de estudio y trabajo en
buenas condiciones, entre otros.

Por otro lado (Bodero, 2014) propone para la calidad educativa los siguientes
principios:

a. La organizacion del sistema educativo: se basa en las multiples acciones que se
deben llevar a cabo en la educacion como la adecuacion curricular en relacion a las
diversas necesidades, capacidades y competencias de los educandos.

b. La funcion del educador: se refiere a como el docente emplea sus conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacion profesional en la preparacion de las clases.

c. Laevaluacion del sistema educativo: Esta evaluacion se efectlia de acuerdo al
desempefio académico de los alumnos, esta puede ser cualitativa o cuantitativa conforme a
las normativas determinadas en el pais.

d. El fortalecimiento a nivel institucional: El trabajo del area directiva permite
fortalecer a la institucion, como también influye en su imagen y autonomia.

e. El establecimiento de las competencias y responsabilidades: esta relacionado con
el ambiente del centro educativo, las competencias activas y la convivencia de todos los
que participan en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

2.2.1.3. Criterios para medir la calidad educativa.
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El objetivo méas importante de toda institucion educativa es lograr que sus
estudiantes obtengan una formacion de calidad. Esta calidad se encuentra profundamente
vinculada tanto con la eficacia como con la eficiencia en el uso de los recursos y medios
para la concrecion de las metas educativas.

(Gento, 2002) sefiala los siguientes criterios que se pueden emplear para medir la
calidad educativa:

a) Adaptacion al nivel de desarrollo de los estudiantes (cognitivo, fisico, ético y
social), a sus requerimientos, deseos e intereses.

b) Identificacion de los estudiantes, docentes e individuos que perciben los impactos
del servicio educativo.

c) Durabilidad de los efectos del servicio educativo en la sociedad.

d) Optimizacion en referencia a los objetivos institucionales.

e) Valor de produccion bajo, el cual no debe comprenderse como un bajo importe,
sino como la maxima utilizacion de los medios o recursos.

f) Las vias para acceder al servicio educativo son factibles, por lo tanto, todos los
estudiantes pueden alcanzarlo.

g) Cantidad del servicio educativo en referencia al nimero de estudiantes.

2.2.1.4. Dimensiones de la calidad educativa.

Segun (Sineace, 2016) las dimensiones de calidad educativa son:

a) Gestion estratégica:

(Sineace, 2016) menciona que dentro de esta dimension se encuentran las acciones y
procesos de gestion, los cuales tienen como proposito guiar y elaborar planes
institucionales de forma estratégica, involucrando objetivos compartidos, valores y una
filosofia de trabajo, para poder fortalecer las situaciones de aprendizaje que propician una

formacion integral de acuerdo a lo sefialado en el curriculo. En esta dimension sobresale la
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disposicion voluntaria de todos los integrantes del centro educativo para lograr el bien
comun.

(Loera, 2004) indica que la direccién de una institucion es medida de acuerdo al
liderazgo educativo compartido que ejerce, cuyo objetivo sera dirigir al centro de
ensefianza hacia la optimizacion de los aprendizajes para alcanzar un perfil profesional que

la sociedad peruana necesita.

b) Formacion integral:

(Sineace, 2016) sefiala que en esta dimensidn se toma gran importancia a la
formacion del educador respecto a temas de planificacion, desarrollo y evaluacion del
curriculo, incluye también la participacion de la familia en el proceso de aprendizaje y el
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas para obtener una formacion integral en los
estudiantes.

(Diaz & Carmona, 2009) mencionan que todos los procesos pedagdgicos que realiza
la institucion para brindar una formacion integral a los estudiantes deben estar
relacionados a un contexto real y basados en los requerimientos e intereses de los
educandos.

Uno de los temas que mide esta dimension se vincula al desempefio del educador,
enfocandose en el desarrollo del curriculo y en las actividades que realiza el docente para
facilitar el aprendizaje. Para (Castro, 2005) la gestion curricular comprende la formacion
de las responsabilidades préacticas y tedricas relacionadas a la gestion educativa,

considerando temas a nivel curricular y administrativo.
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El trabajo cooperativo es otro aspecto que contribuye a la formacién integral, este
beneficia a las actividades pedagogicas, fortalece la identidad y el compromiso de la
institucion con la sociedad.

c) Recursos y soporte para el proceso pedagogico:

(Sineace, 2016) manifiesta que en esta dimensidn se toma en cuenta los aspectos que
afectan positivamente a los procesos de ensefianza como la infraestructura, los recursos
financieros o materiales de la institucion, incluye ademas la potenciacion de las
competencias de todo el personal a fin de que contribuyan con el progreso, brindando a
todos los miembros de la comunidad educativa, una atencion de calidad.

(Blanco, 2012) indica que el espacio fisico que posee una institucion educativa es
uno de los factores que tienen gran influencia en el proceso de ensefianza aprendizaje,
debido a que el estudiante necesita de un ambiente en donde pueda desarrollar sus saberes,
competencias, actitudes y talentos, es por ello que surge la importancia de contar con una
buena infraestructura que permita brindar una educacion de calidad. De la misma forma,
los materiales y recursos didacticos ejercen un papel importante como reforzadores de los
contenidos del curriculo, ademas de facilitar los conocimientos y dar soporte al educador.

2.2.2.Referente a evaluacion formativa.

2.2.2.1. Definicion.

(Pasek & Mejia, 2017) se refieren a la evaluacion formativa como una actividad
valorativa efectiva que beneficia la formacion educativa del estudiante.

Para (Heritage, 2007) la evaluacion formativa es un sistema que Sirve para conseguir
informacion sobre el proceso de aprendizaje. Esta informacion es empleada para
determinar el nivel del estudiante y adecuar la ensefianza con el fin de ayudarlo a lograr los

objetivos de aprendizaje planteados. En esta evaluacion el educando asume un papel activo
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con el docente, entiende su progreso Yy las acciones que debe realizar y la forma en que las
debe desarrollar.

(Popham, 2013) sefiala que la evaluacién formativa es una herramienta por el cual se
alcanzan datos acerca de la condicion del estudiante, asimismo mediante ella los docentes
pueden adecuar sus practicas pedagdgicas o los educandos pueden modificar sus
estrategias de aprendizaje.

(Moreno, 2016) considera que la evaluacion formativa es un proceso que brinda
informacion constante sobre la adquisicion de aprendizajes por parte del estudiante,
mediante ella se logra ajustar la clase, si se requiere, para facilitar el alcance de los
objetivos educativos.

(Lopez, 2012) menciona que la evaluacion formativa es un proceso que tiene como
finalidad: lograr que el estudiante adquiera mas aprendizajes, corrigiendo sus fallas y que
el docente pueda mejorar su desempefio, perfeccionando sus acciones de ensefianza.

Segun (Elwood, 2006) la evaluacion formativa es el medio por el cual se obtiene
informacion acerca del progreso y entendimiento del alumno, mediante ella se puede tener
conocimiento de las necesidades de aprendizaje y se puede hacer cambios en la formacion
educativa.

2.2.2.2. Importancia de la evaluacién formativa.

(Black, Harrison, Lee, Marshall, & Wiliam, 2002) sostienen que las evaluaciones
deben garantizar que se obtengan los conocimientos deseados y no simplemente mostrar a
través de una valoracion si cumplio o no el alumno. Esta evaluacion otorga suficientes
datos para que el educador lleve a cabo la retroalimentacion, de este modo la formacién
educativa se adapta a los requerimientos, expectativas y formas de aprendizaje de los

educandos.
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(Vela, 2020) indica que por medio de la evaluacion formativa las acciones de
ensefianza se van adecuando considerando el ritmo y estilo del estudiante, este proceso
muestra ademas lo que se esta realizando y lo que se tendria que realizar. Esta evaluacion
tiene una labor pedagogia y social, pedagdgica porque determina las necesidades de los
educandos partiendo del andlisis para optimizar la ensefianza, sin restar importancia al rol
del maestro, quien es el encargado de redirigir la formacion con actividades més adecuadas
para sus alumnos. Lo social esta asociado con la formacion de oportunidades para que el
educando continue adquiriendo conocimientos, es decir, por medio de la informacion
alcanzada se lleva a cabo la reflexion sobre el proceso y se ajusta tanto en las acciones del

docente como en el actuar del alumno.

2.2.2.3. Caracteristicas de la evaluacion formativa.

Segun (Popham, 2013) las caracteristicas de la evaluacién formativa son las
siguientes:

1. Es planificado y continuo: debido a que los actos y procedimientos utilizados
constantemente ofrecen datos reales del nivel de aprendizaje.

2. Integral: puesto que brinda datos holisticos de los alumnos, centrados en saberes y
competencias.

3. Compartida: porque este proceso no solo lo lleva a cabo el educador sino también
el estudiante, por medio de la autoevaluacion, convirtiéndose en responsable de su
aprendizaje que contribuye a la formacion de su autonomia y autovaloracion.

4. Reguladora: porque los datos alcanzados propician acciones para optimizar el
nivel del alumno y del educador, por lo tanto, se toman decisiones para esclarecer o

mejorar la ensefianza.
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5. Retroalimentadora: porgue se llevan a cabo adaptaciones de acuerdo a los
requerimientos.

6. Participativa: debido a que es un proceso colaborativo. Se realiza la
autoevaluacion y coevaluacion.

2.2.2.4. Funciones de la evaluacién formativa.

Segun (Fasce, 2009) las principales funciones de la evaluacién formativa son:

* ldentificar fallas.

* Retroalimentar.

* Producir motivacién en el estudiante.

* Mejorar la comunicacion entre educador y alumno.

 Promover la autoevaluacion.

« Contribuye a la formacidon de habilidades de estudio.

2.2.2.5. Dimensiones de la evaluacién formativa.

(Gonzélez, 2012) propone las siguientes dimensiones para la evaluacion formativa:

a. Reguladora: (Monereo, 2003) indica que la evaluacion formativa beneficia y
regula la ensefianza. Toma en consideracion el avance, la regresion, el modo y el ritmo del
actuar del estudiante, lo que supone que se adapta al nivel o requerimiento del alumno.
Desarrolla ademas una labor orientadora dentro de la formacion educativa.

b. Procesual: La evaluacion debe ser constante y sistematica para el alcance de los
objetivos educativos, incluso desde el modo de presentar las preguntas en la clase, de esta
forma el actuar del educador se vuelve mas didactico, generando una comunicacion mas
fluida y frecuente con el estudiante.

La finalidad de la evaluacion formativa es dirigir a los discentes al desarrollo del
pensamiento autbnomo, con analisis critico e innovador. Segun (Meneses, 2007) este

proceso hace posible que se siga tomando importancia al ambiente social, las expectativas,
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el andlisis, las didacticas activas, el establecimiento de hipotesis, entre otros aspectos que
participan en la formacién del conocimiento. Es por ello, que los educadores deben poner
en ejecucion estrategias innovadoras, organizadas, sistematicas que generen pensamiento
critico e innovador que conduzca a la consolidacion de aprendizajes.

c. Continua: (Elola & Toranzos, 2000) manifiesta que la funcion educativa es
constante y permanente, del mismo modo, este proceso comprende acciones organizadas y
secuenciales que hacen posible conocer al estudiante, necesitando para ello tiempo y
esfuerzos incesantes y perseverantes. La formacion educativa esta intimamente relacionada
al seguimiento constante que realiza el educador cuando el alumno va formando sus
conocimientos. Este monitoreo facilita informacidn sobre las oportunidades y obstaculos
que tiene el alumno para aprender.

2.3. Definicion de Términos Basicos

Evaluacion, procedimiento sistematico de adquisicion de datos sélidos relacionados
con aspectos cognitivos, emotividad, laborales, entre otros. (Valdés, 2004)

Evaluacion formativa. (Pérez, Clemente, & Lopez, 2009) mencionan que es un
método que fomenta el autoanalisis y el control acerca del propio aprendizaje, facilita el
desarrollo de capacidades y el empleo de técnicas de autodireccion en los estudiantes.

Calidad. (Lepeley, 2003) indica que es el bien o ganancia que sacia la necesidad de
un individuo al obtener un servicio o producto.

Calidad educativa. (Cardona, 2002) sefiala que es la excelencia que se desea lograr
en las instituciones, es el objetivo que dirige el actuar educativo, comprendidas como
acciones premeditadas que se ejecutan en las entidades de ensefianza y en las aulas.

Rol docente. (Bonvecchio & Maggioni, 2006) indican que es la funcion enfocada en
la planificacion, gestion y evaluacion que ejerce el encargado de desarrollar conocimientos

en los educandos.
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Capitulo 111

Hipotesis y Variables
Hipotesis
3.1.1. Hipdtesis general.
La calidad educativa se correlaciona con la evaluacion formativa en los cadetes de
I11 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 20109.
3.1.2. Hipdtesis especificas.
La gestion estratégica se correlaciona con la evaluacion reguladora en los cadetes de
I11 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.
La formacién integral se correlaciona con la evaluacion procesual en los cadetes de
I11 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.
Los recursos para el aprendizaje se correlacionan con la evaluacién continua en los
cadetes de 1l afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —
2019.
Variables
3.2.1.Variable 1: Calidad educativa.

3.2.2.Variable 2: Evaluacion formativa.



3.3. Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable

Variable Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos
e Direccion e Analisis e Tablas estadisticas.
y institucional. documental. o Cuestionarios.
Gestion o Desempefio docente. e Observacion.
estratégica. o Encuesta.
Variable e Necesidades de la e Analisis o Tablas estadisticas.
2 Formacion cqmun!cflad. document_all. o Cuestionarios.
) intearal. e Ejecucion del e Observacion.
Calidad g curriculo. o Encuesta.
educativa
e Infraestructura. o Analisis e Tablas estadisticas.
Recursos e Empleo de recursos  documental. o Cuestionarios.
para el  para procesos e Observacion.
aprendizaje. pedagdgicos. e Encuesta.
e Desarrollo gradual de e Analisis e Tablas estadisticas.
las actividades de documental. e Cuestionarios.
Evaluacién evaluacion. e Observacion.
reguladora. e Planificacion de e Encuesta.
actividades.
. o Estrategias o Andlisis o Tablas estadisticas.
Variable didécticas. documental. « Cuestionarios.
1 e Orientacion de e Observacion.
L, Evaluacién actividades en base a e Encuesta.
Evaluaqlon procesual. objetivos.
formativa o Reflexion.
e Monitoreo de e Anélisis e Tablas estadisticas.
Evaluacion actividades. documental. o Cuestionarios.
continua. e |dentificacion de e Observacion.

dificultades.

e Encuesta.
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Capitulo IV
Metodologia
4.1. Enfoque de la Investigacion

(Monje, 2011) se refiere al estudio cuantitativo como aquel que realiza su medicion
mediante la recopilacion de evidencias cuantificables a fin de definir una asociacion; a
razén de lo argumentado, se eligi6 este enfoque porque se congregaron y cuantificaron
datos de forma estadistica.

4.2. Tipo de Investigacion

La investigacion que se llevo a cabo fue aplicada, puesto que un estudio de este tipo
se caracteriza por buscar la aplicacion de conocimientos en la resolucion de problemas
reales en circunstancias concretas (Tamayo, 2003).

(Chavez, 2007) sefiala que los estudios descriptivos son aquellos que recopilan datos
sobre la real condicion de los fendmenos investigados, por lo tanto, busca describir lo que
se mide. Mientras que (Charaja, 2011) considera que una investigacion correlacional tiene
por proposito definir el grado de vinculacion entre ciertos objetos de estudio. Ante dicha
informacidn, se optd por ambos niveles, porque se midid, se establecid y describié una

reciprocidad entre las variables.
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4.3. Disefio de la Investigacion

Para (Behar, 2008) el disefio no experimental es aquel que no tiene intervenciones,
es decir, solo se observa el comportamiento natural de las variables.

Segun (Bernal, 2010) el estudio transversal es aquel que recopila informacion sobre
las variables, en un tiempo concreto. Por tanto, bajo los lineamientos del trabajo no
experimental, se edifico el estudio, porque no se alteré o manipulé los fendmenos de
estudio; definiéndose a este como transversal por recopilarse la informacion en un

momento en especifico.

Var 1
’
A
Var 2

M: Muestra

O: Observacién y medicion de una variable.

r: Relacion.
4.4. Poblacion y Muestra

Poblacion, elementos que son agrupados de los cuales se desea extraer datos para
poder elaborar conclusiones. (Palella & Martins, 2008). Por otro lado, el muestreo
aleatorio — probabilistico consiste en que todos los integrantes de dicho agrupamiento,
tendran la misma oportunidad de ser seleccionados. (Tamayo, 2003). Se considerd para
este trabajo una poblacion de 224 cadetes de tercer afio, apartandose de ellos a 142, cifra
definida su férmula:
3 Z?Npq
" e2(N—-1)+ Z2pq

(1.96)2(226)(0.5)(0.5)

= (0.05)2(226 — 1) + (1.96)2(0.5)(0.5)
n =142

n

n

En donde podemos apreciar que:

N=tamafio de la poblacién
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Z=nivel de confianza
p= proporcién de individuos que poseen la caracteristica de estudio en la poblacion
g= proporcion de individuos que no poseen dicha caracteristica
e= margen de error esperado
4.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

4.5.1. Técnicas.

En cuanto a técnicas, las utilizadas fueron:

Anaélisis documental: la informacion que sustentd esta investigacion se hizo uso de
una variedad de libros, revistas, articulos y tesis.

Observacion: con ella se conocid el comportamiento de los participes y del
fendmeno que ocurre.

Encuesta: se elaboraron dos cuestionarios con items relacionados a cada variable,
estos fueron aplicados a los cadetes, de esta forma se obtuvo informacion rapida y veraz.

4.5.2. Instrumentos.

e Cuestionarios
e Tablas estadisticas

4.6. Tratamiento Estadistico

Los datos recolectados sobre las variables estudiadas se ingresaron al software
estadistico SPSS v25, por medio de este programa se efectud el procedimiento estadistico
descriptivo, facilitando las frecuencias de cada item establecido en cada cuestionario. Del
mismo modo, en el proceso estadistico inferencial, el coeficiente Rho de Spearman se
empleo a fin de determinar el nexo entre las variables, considerando también las
dimensiones, esta informacion hizo posible la comprobacion de las hipotesis propuestas en

este estudio.



38

(Avila, 2010) sefiala que el Rho de Spearman, representa la magnitud de
acoplamiento entre dos fendmenos, la cual es expuesta en una escala ordinal, ayudandonos
a definir su jerarquia.

Se presenta su formula:

63 D2
" N(N2-1)

p=1

p= Coeficiente de correlacion de Spearman.

D= Diferencia entre los rangos.

N= Numero de datos.

El coeficiente el valor -1 sefiala una relacion negativa, el +1 indica que es positiva 'y
0 evidencia que no existe relacion. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).

Se empleo la siguiente tabla para definir el nivel de correlacion:

Tabla 2
Escala de Coeficiente de Correlacion
Coeficiente Correlacion

-1,00 Correlacion negativa grande o perfecta
-0,90 Correlacion negativa muy alta o muy fuerte
-0,75 Correlacion negativa alta o considerable
-0,50 Correlacion negativa moderada o media
-0,25 Correlacion negativa baja o débil
-0,10 Correlacion negativa muy baja o muy débil
+0,00 No existe correlacion alguna entre las variables o es nula
+0,10 Correlacion positiva muy baja o muy débil
+0,25 Correlacion positiva baja o débil
+0,50 Correlacion positiva moderada o media
+ 0,75 Correlacion positiva alta o considerable
+0,90 Correlacion positiva muy alta o muy fuerte
+1,00 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
De acuerdo con el método inferencial, se hallara el grado de confianza (p). En tanto
que el coeficiente es significativo si es inferior a 0.05 (nivel de confianza 95% y 5% de

probabilidad de error). Se tomé en cuenta la regla:
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Siempre que p < 0.05; rechazar HO.

Siempre que p > 0.05, aceptar HO.
4.7. Procedimiento

Se prepararon exhaustivamente los instrumentos, estos fueron adaptados para ser
aplicados a los cadetes, asimismo, gracias a los métodos estadisticos se confirmo la
reciprocidad entre las variables. A continuacion, se realizaron las recomendaciones al
Director de la institucion para que continte obteniendo buenos niveles en las variables
estudiadas.

Capitulo V. Resultados
5.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.1.1.Validez del instrumento.

Es un nivel en que un instrumento mide exactamente el fendmeno de estudio que
intenta medir. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

El de juicio de expertos definio la validacion del cuestionario, ellos en total fueron 3.

5.1.2.Confiablidad del instrumento.

Para (Ander-Egg, 2002) es considerada como la precision en que mide un
instrumento. La confiabilidad del instrumento se fijo a través del Alfa de Cronbach,
alcanzando un valor de 0.910, cifra que demostr6 su ALTA CONFIABILIDAD.

El Alfa de Cronbach tiene valores que oscilan entre 0 y 1, el cero significa una
confiabilidad inexistente y absoluta confiabilidad, respectivamente; se admite la fiabilidad
a partir de 0,80.

Se expresa asi:

K yS?2
a = 1-
K-1 S?

Donde:

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
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K: Numero de items

ES?: Sumatoria de varianza e los items

S%r: Varianza de la suma de items
5.2. Presentacion y Analisis de los Resultados

Las respuestas de las cadetes registradas en los instrumentos fueron trasladadas al
SPSS:

5.2.1. Anélisis descriptivo.

5.2.1.1. Variable: calidad educativa.

5.2.1.1.1. Dimension: gestion estratégica.

Tabla 3
Frecuencia de la pregunta N° 1

Obtengo una formacién militar de acuerdo a la mision, vision, objetivos y valores de
la institucion educativa.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Algunas veces 12 8,5 8,5 8,5
Casi siempre 88 62,0 62,0 70,4
Siempre 42 29,6 29,6 100,0
Total 142 100,0 100,0

ElAigunas veces
B casi siempre
M siempre

/,

Figura 1. Diagrama de la pregunta N° 1.
Anélisis:
Los cadetes que respondieron que casi siempre obtienen una formacion militar de

acuerdo a la mision, vision, objetivos y valores de la institucion, representan el 62%;
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mientras que el 29.6% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 8.5% restante, que

acontece algunas veces.

Tabla 4
Frecuencia de la pregunta N° 2

Estoy conforme con las actividades militares y académicas que el &rea directiva
programa y aprueba durante todo el afio de formacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Algunas veces 46 32,4 32,4 324
Casi siempre 68 47,9 47,9 80,3
Siempre 28 19,7 19,7 100,0
Total 142 100,0 100,0

CJAigunas veces

B casi siempre
B siempre

32,4%

47,9%

Figura 2. Diagrama de la pregunta N° 2.

Andlisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre estan conformes con las actividades

militares y académicas que el area directiva programa y aprueba durante todo el afio de

formacion, representan el 47.9%; mientras que el 32.4% dieron respuesta que ello acontece

algunas veces, y el 19.7% restante, que acontece siempre.

Tabla 5
Frecuencia de la pregunta N° 3

Me involucro activamente en mi aprendizaje porque el personal docente de la
institucién es competente y capacitado.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 61 43,0 43,0 430
Casi siempre 28 19,7 19,7 62,7
Siempre 53 37,3 37,3 100,0

Total 142 100,0 100,0
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ElAigunas veces
B casi siempre
M siempre

Figura 3. Diagrama de la pregunta N° 3.

Anélisis:

Los cadetes que respondieron gue algunas veces se involucran activamente en su
aprendizaje porgue el personal docente de la institucion es competente y capacitado,
representan el 43%; mientras que el 37.3% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el
19.7% restante, que acontece casi siempre.

Tabla 6
Frecuencia de la pregunta N° 4

Estoy satisfecho con la disponibilidad de docentes que la institucion tiene para
impartir un curso y atender mis necesidades como cadete.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Algunas veces 25 17,6 17,6 17,6
Casi siempre 75 52,8 52,8 70,4
Siempre 42 29,6 29,6 100,0
Total 142 100,0 100,0

ElAigunas veces
B casi siempre
M siempre

Figura 4. Diagrama de la pregunta N° 4.
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Anélisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre estan satisfechos con la
disponibilidad de docentes que la institucion tiene para impartir un curso y atender sus
necesidades como cadete, representan el 52.8%; mientras que el 29.6% dieron respuesta

que ello acontece siempre, y el 17.6% restante, que acontece algunas veces.

5.2.1.1.2. Dimension: formacion integral.

Tabla 7
Frecuencia de la pregunta N° 5

Siento que las actividades académicas realizadas me conducen a desarrollar las
competencias establecidas en todas las areas curriculares.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 31 21,8 21,8 21,8
Casi siempre 80 56,3 56,3 78,2
Siempre 31 21,8 21,8 100,0
Total 142 100,0 100,0

ElAigunas veces
B casi siempre
M siempre

Figura 5. Diagrama de la pregunta N° 5.
Analisis:
Los cadetes que respondieron que casi siempre sienten que las actividades

académicas realizadas los conducen a desarrollar las competencias establecidas en todas
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las areas curriculares, representan el 56.3%; mientras que el 21.8% dieron respuesta que
ello acontece siempre, y el 21.8% restante, que acontece algunas veces.

Tabla 8
Frecuencia de la pregunta N° 6

Me comprometo e identifico con las probleméticas de la sociedad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 45 31,7 31,7 31,7
Casi siempre 57 40,1 40,1 71,8
Siempre 40 28,2 28,2 100,0
Total 142 100,0 100,0

[EJAlgunas veces
B casi siempre
B siempre

Figura 6. Diagrama de la pregunta N° 6.

Anélisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre se comprometen e identifican con las
problematicas de la sociedad, representan el 40.1%; mientras que el 31.7% dieron
respuesta que ello acontece algunas veces, y el 28.2% restante, que acontece siempre.

Tabla 9
Frecuencia de la pregunta N° 7

Siento que mi entidad educativa toma en cuenta las necesidades y caracteristicas de
todos los cadetes y la comunidad para mejorar el proceso de formacion castrense.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Algunas veces 49 34,5 34,5 34,5
Casi siempre 46 32,4 324 66,9
Siempre 47 33,1 33,1 100,0

Total 142 100,0 100,0




[Algunas veces
B casi siempre
Bsiempre

32,4%

Figura 7. Diagrama de la pregunta N° 7.

Analisis:

Los cadetes que respondieron que algunas veces sienten que la institucion toma en
cuenta las necesidades y caracteristicas de todos los cadetes y la comunidad para mejorar
el proceso de formacion castrense, representan el 34.5%; mientras que el 32.4% dieron
respuesta que ello acontece casi siempre, y el 33.1% restante, que acontece siempre.

Tabla 10
Frecuencia de la pregunta N° 8

Mi formacién académica como cadete de Il afio se encuentra relacionada a los
contenidos programados en el curriculo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Algunas veces 15 10,6 10,6 10,6
Casi siempre 64 451 45,1 55,6
Siempre 63 44,4 44,4 100,0
Total 142 100,0 100,0

[HJAlgunas veces
B casi siempre
Bsiempre

Figura 8. Diagrama de la pregunta N° 8.

45
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Anélisis:
Los cadetes que respondieron que casi siempre su formacién académica se encuentra
relacionada a los contenidos programados en el curriculo, representan el 45.1%; mientras

que el 44.4% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 10.6% restante, que acontece

algunas veces.

5.2.1.1.3. Dimension: recursos para el aprendizaje.

Tabla 11
Frecuencia de la pregunta N° 9

Desarrollo mi formacidn castrense en un espacio adecuado que responde a las normas

de seguridad.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 9 6,3 6,3 6,3
Casi siempre 88 62,0 62,0 68,3
Siempre 45 31,7 31,7 100,0
Total 142 100,0 100,0

EAlgunas veces
B casi siempre
B siempre

Figura 9. Diagrama de la pregunta N° 9.

Analisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre desarrollan su formacion castrense en
un espacio adecuado que responde a las normas de seguridad, representan el 62%;
mientras que el 31.7% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 6.3% restante, que
acontece algunas veces.

Tabla 12
Frecuencia de la pregunta N° 10



Tengo acceso en la institucion a equipos tecnoldgicos que facilitan mi aprendizaje.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Algunas veces 29 20,4 20,4 20,4
Casi siempre 50 35,2 35,2 55,6
Siempre 63 44,4 44,4 100,0
Total 142 100,0 100,0

EJAigunas veces
B casi siempre

B siempre

Figura 10. Diagrama de la pregunta N° 10.

Andlisis:
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Los cadetes que respondieron que siempre tienen acceso en la institucion a equipos

tecnoldgicos que facilitan su aprendizaje, representan el 44.4%; mientras que el 35.2%

dieron respuesta que ello acontece casi siempre, y el 20.4% restante, que acontece algunas

VecCes.

Tabla 13
Frecuencia de la pregunta N° 11

Recibo equipos o materiales que contribuyen a mi formacién militar en buenas

condiciones.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 26 18,3 18,3 18,3
Casi siempre 79 55,6 55,6 73,9
Siempre 37 26,1 26,1 100,0

Total 142 100,0 100,0
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:Alg unas veces
M casi siempre
B siempre

Figura 11. Diagrama de la pregunta N° 11.

Analisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre reciben equipos o materiales que
contribuyen a su formacion militar en buenas condiciones representan el 55.6%; mientras
que el 26.1% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 18.3% restante, que acontece
algunas veces.

Tabla 14
Frecuencia de la pregunta N° 12

Dispongo dentro de la institucion de ambientes en buen estado que benefician mi
desempefio académico.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 25 17,6 17,6 17,6
Casi siempre 73 51,4 51,4 69,0
Siempre 44 31,0 31,0 100,0
Total 142 100,0 100,0

[EAlgunas veces
B casi siempre
M siempre

Figura 12. Diagrama de la pregunta N° 12.
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Anélisis:
Los cadetes que respondieron que casi siempre disponen dentro de la institucion de
ambientes en buen estado que benefician su desempefio académico, representan el 51.4%;

mientras que el 31% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 17.6% restante, que

acontece algunas veces.

5.2.1,2. Variable: evaluacion formativa.

5.2.1.2.1. Dimensién: evaluacion reguladora.

Tabla 15
Frecuencia de la pregunta N° 13

Durante el curso desarrollo actividades de forma gradual.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 41 28,9 28,9 28,9
Casi siempre 59 41,5 41,5 70,4
Siempre 42 29,6 29,6 100,0
Total 142 100,0 100,0

[EAigunas veces
B casi siempre
B siempre

Figura 13. Diagrama de la pregunta N° 13.
Anélisis:
Los cadetes que respondieron que casi siempre durante el curso desarrollan

actividades de forma gradual, representan el 41.5%; mientras que el 29.6% dieron

respuesta que ello acontece siempre, y el 28.9% restante, que acontece algunas veces.



Tabla 16

Frecuencia de la pregunta N° 14
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Realizo actividades en base a mis caracteristicas como cadete.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 2 1,4 1,4 14
Casi siempre 83 58,5 58,5 59,9
Siempre 57 40,1 40,1 100,0
Total 142 100,0 100,0

Figura 14. Diagrama de la pregunta N° 14.

Andlisis:

[ClAigunas veces
M casi siempre
B siempre

Los cadetes que respondieron que casi siempre realizan actividades en base a sus

caracteristicas como cadete, representan el 58.5%; mientras que el 40.1% dieron respuesta

que ello acontece siempre, y el 1.4% restante, que acontece algunas veces.

Tabla 17

Frecuencia de la pregunta N° 15

Recibo clases que son planificadas de acuerdo a mi ritmo de aprendizaje.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Algunas veces 9 6,3 6,3 6,3
Casi siempre 92 64,8 64,8 71,1
Siempre 41 28,9 28,9 100,0
Total 142 100,0 100,0
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[TAlgunas veces
M casi siempre
M siempre

Figura 15. Diagrama de la pregunta N° 15.

Anélisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre reciben clases que son planificadas
de acuerdo con su ritmo de aprendizaje, representan el 64.8%; mientras que el 28.9%
dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 6.3% restante, que acontece algunas veces.

Tabla 18
Frecuencia de la pregunta N° 16

Soy evaluado constantemente por el docente en cada actividad que se lleva a cabo en

el curso.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 28 19,7 19,7 19,7
Casi siempre 62 43,7 43,7 63,4
Siempre 52 36,6 36,6 100,0
Total 142 100,0 100,0

[EAigunas veces
B casi siempre
B siempre

Figura 16. Diagrama de la pregunta N° 16.
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Los cadetes que respondieron que casi siempre son evaluados constantemente por el

docente en cada actividad que se lleva a cabo en el curso, representan el 43.7%; mientras
que el 36.6% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 19.7% restante, que aconte
algunas veces.

5.2.1.2.2. Dimensién: evaluacion procesual.

Tabla 19
Frecuencia de la pregunta N° 17

Entiendo mejor un tema cuando el docente emplea nuevas estrategias didacticas.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 26 18,3 18,3 18,3
Casi siempre 89 62,7 62,7 81,0
Siempre 27 19,0 19,0 100,0
Total 142 100,0 100,0

[CJAigunas veces
Bcasi siempre
Bsiempre

Figura 17. Diagrama de la pregunta N° 17.

Anaélisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre entienden mejor un tema cuando el
docente emplea nuevas estrategias didacticas, representan el 62.7%; mientras que el 19%
dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 18.3% restante, que acontece algunas

VecCes.

ce
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Tabla 20
Frecuencia de la pregunta N° 18

Planteo al docente mi propia técnica o estrategia para resolver una tarea.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 27 19,0 19,0 19,0
Casi siempre 86 60,6 60,6 79,6
Siempre 29 20,4 20,4 100,0
Total 142 100,0 100,0

Clalgunas veces
B casi siempre
B siempre

Figura 18. Diagrama de la pregunta N° 18.

Analisis:

Los cadetes que respondieron que casi siempre plantean al docente su propia técnica
0 estrategia para resolver una tarea, representan el 60.6%; mientras que el 20.4% dieron
respuesta que ello acontece siempre, y el 19% restante, que acontece algunas veces.

Tabla 21
Frecuencia de la pregunta N° 19

Desarrollo actividades relacionadas a los objetivos del curso.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 48 33,8 33,8 33,8
Casi siempre 44 31,0 31,0 64,8
Siempre 50 35,2 35,2 100,0

Total 142 100,0 100,0
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ElAigunas veces
Bcasi siempre
M siempre

Figura 19. Diagrama de la pregunta N° 19.

Analisis:

Los cadetes que respondieron que siempre desarrollan actividades relacionadas a los
objetivos del curso, representan el 35.2%; mientras que el 33.8% dieron respuesta que ello
acontece algunas veces, y el 31% restante, que acontece casi siempre.

Tabla 22
Frecuencia de la pregunta N° 20

Explico al docente los pasos realizados de mis actividades.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 8 5,6 5,6 5,6
Casi siempre 78 54,9 54,9 60,6
Siempre 56 39,4 39,4 100,0
Total 142 100,0 100,0

[EAigunas veces
B casi siempre
B siempre

Figura 20. Diagrama de la pregunta N° 20.
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Anélisis:
Los cadetes que respondieron que casi siempre explican al docente los pasos
realizados de sus actividades, representan el 54.9%; mientras que el 39.4% dieron

respuesta que ello acontece siempre, y el 5.6% restante, que acontece algunas veces.

5.2.1.2.3. Dimension: evaluacién continua.

Tabla 23
Frecuencia de la pregunta N° 21

Obtengo durante el desarrollo de una actividad el acompafiamiento del docente.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 8 5,6 5,6 5,6
Casi siempre 88 62,0 62,0 67,6
Siempre 46 32,4 32,4 100,0
Total 142 100,0 100,0

CJAigunas veces
B casi siempre
B siempre

Figura 21. Diagrama de la pregunta N° 21.

Analisis:
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Los cadetes que respondieron que casi siempre obtienen durante el desarrollo de una
actividad el acompafiamiento del docente, representan el 62%; mientras que el 32.4%
dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 5.6% restante, que acontece algunas veces.

Tabla 24
Frecuencia de la pregunta N° 22

Soy monitoreado por el docente en cada actividad que realizo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 31 21,8 21,8 21,8
Casi siempre 49 34,5 34,5 56,3
Siempre 62 43,7 43,7 100,0
Total 142 100,0 100,0

[CJAigunas veces
Bcasi siempre
B siempre

Figura 22. Diagrama de la pregunta N° 22.

Analisis:

Los cadetes que respondieron que siempre son monitoreados por el docente en cada
actividad que realizan, representan el 43.7%; mientras que el 34.5% dieron respuesta que
ello acontece casi siempre, y el 21.8% restante, que acontece algunas veces.

Tabla 25
Frecuencia de la pregunta N° 23

Recibo de forma oportuna los resultados de mis evaluaciones.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 26 18,3 18,3 18,3
Casi siempre 77 54,2 54,2 72,5
Siempre 39 27,5 27,5 100,0

Total 142 100,0 100,0




CJAigunas veces
Bicasi siempre
B siempre

54,2%

Figura 23. Diagrama de la pregunta N° 23.

Anélisis:
Los cadetes que respondieron que casi siempre reciben de forma oportuna los

resultados de sus evaluaciones, representan el 54.2%; mientras que el 27.5% dieron

respuesta que ello acontece siempre, y el 18.3% restante, que acontece algunas veces.

Tabla 26
Frecuencia de la pregunta N° 24

Soy informado y corregido en mis errores por el docente para mejorar el logro de mis
objetivos académicos.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas veces 37 26,1 26,1 26,1
Casi siempre 65 45,8 45,8 71,8
Siempre 40 28,2 28,2 100,0
Total 142 100,0 100,0
Algunas veces
M casi siempre
B siempre

Figura 24. Diagrama de la pregunta N° 24.

Analisis:

57
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Los cadetes que respondieron que casi siempre son informados y corregidos en sus
errores por el docente para mejorar el logro de sus objetivos académicos, representan el
45.8%; mientras que el 28.2% dieron respuesta que ello acontece siempre, y el 26.1%
restante, que acontece algunas veces.

5.2.2. Andlisis inferencial.

5.2.2.1. Hipdtesis general.

Ho: La calidad educativa NO se correlaciona con la evaluacion formativa en los
cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.

Ha: La calidad educativa se correlaciona con la evaluacion formativa en los cadetes
de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.

Tabla 27
Contingencia 1

Calidad educativa y evaluacion formativa
Evaluacién formativa

Algunas
Veces Casi siempre  Siempre Total
Calidad  Algunas veces Recuento 1323 2218 935 373
educativa Casi siempre  Recuento 1530 5995 2027 796
Siempre Recuento 639 2251 3530 535
Total Recuento 291 872 541 142

Tabla 28

Coeficiente de correlacion 1

Calidad educativa y evaluacion formativa

Calidad Evaluacion

educativa formativa
Rho de Calidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,900™
Spearman  educativa Sig. (bilateral) : ,000
N 142 142
Evaluacion  Coeficiente de correlacién ,900™ 1,000
formativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente Rho de Spearman (0,900) muestra la existencia de un nexo muy alto y

positivo entre variables, pues obtuvo una significacion menor a 0,05, es por ello que se
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procede con el rechazo de la hipotesis nula y se acepta la alterna “La calidad educativa se
correlaciona con la evaluacién formativa en los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —2019”.

5.2.2.2. Hipdtesis especifica 1.

Ho1: La gestion estratégica NO se correlaciona con la evaluacion reguladora en los
cadetes de I1l afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.

Hi: La gestion estratégica se correlaciona con la evaluacion reguladora en los cadetes
de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.

Tabla 29
Contingencia 2

Gestion estratégica y evaluacion reguladora
Evaluacién reguladora

Algunas
Veces Casi siempre  Siempre  Total
Gestion Algunas veces Recuento 133 315 128 144
estratégica Casi siempre  Recuento 152 625 259 259
Siempre Recuento 35 244 381 165
Total Recuento 80 296 192 142

Tabla 30
Coeficiente de correlacién 2

Gestion estratégica y evaluacion reguladora

Gestioén Evaluacion

estratégica  reguladora
Rho de Gestion Coeficiente de correlacion 1,000 667
Spearman  estratégica Sig. (bilateral) : ,000
N 142 142
Evaluacion  Coeficiente de correlacion 667" 1,000
reguladora Sig. (bilateral) ,000 :
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente Rho de Spearman (0,667) muestra la existencia de un nexo moderado
y positivo entre dimensiones, pues obtuvo una significacion menor a 0,05, es por ello que

se procede con el rechazo de la hipotesis nula 01 y se acepta la alterna 01 “La gestion
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estratégica se correlaciona con la evaluacion reguladora en los cadetes de 111 afio de la
Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —2019”.

5.2.2.3. Hipdtesis especifica 2.

Hoo: La formacion integral NO se correlaciona con la evaluacion procesual en los
cadetes de I1l afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.

H>: La formacidn integral se correlaciona con la evaluacion procesual en los cadetes

de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019.

Tabla 31
Contingencia 3

Formacion integral y evaluacién procesual
Evaluacioén procesual

Algunas
veces Casi siempre  Siempre  Total
Formacion Algunas veces Recuento 180 290 90 140
integral Casi siempre  Recuento 177 641 170 247
Siempre Recuento 79 257 388 181
Total Recuento 109 297 162 142

Tabla 32
Coeficiente de correlacién 3

Formacion integral y evaluacion procesual
Formacion  Evaluacion

integral procesual
Rho de Formacion  Coeficiente de correlacién 1,000 792
Spearman integral Sig. (bilateral) : ,000
N 142 142
Evaluacion Coeficiente de correlacién 792 1,000
procesual  Sig. (bilateral) ,000 :
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente Rho de Spearman (0,792) muestra la existencia de un nexo alto y
positivo entre dimensiones, pues obtuvo una significacién menor a 0,05, es por ello que se

procede con el rechazo de la hipdtesis nula 02 y se acepta la alterna 02 “La formacion
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integral se correlaciona con la evaluacion procesual en los cadetes de 111 afio de la Escuela
Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —2019”.

5.2.2.4. Hipdtesis especifica 3.

Hos: Los recursos para el aprendizaje NO se correlacionan con la evaluacién
continua en los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi — 2019.

Hz: Los recursos para el aprendizaje se correlacionan con la evaluacion continua en
los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —
2019.

Tabla 33
Contingencia 4

Recursos para el aprendizaje y evaluacion continua
Evaluacioén continua

Algunas
veces Casi siempre  Siempre  Total
Recursos para Algunas veces Recuento 139 126 91 89
el aprendizaje Casi siempre  Recuento 158 809 193 290
Siempre Recuento 111 181 464 189
Total Recuento 102 279 187 142

Tabla 34
Coeficiente de correlaciéon 4

Recursos para el aprendizaje y evaluacion continua
Recursos para  Evaluacion
el aprendizaje  continua

Rhode  Recursos para  Coeficiente de 1,000 ,904™
Spearma el aprendizaje  correlacion
n Sig. (bilateral) . ,000
N 142 142
Evaluacion Coeficiente de ,904™ 1,000
continua correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 142 142

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente Rho de Spearman (0,904) muestra la existencia de un nexo muy alto y
positivo entre dimensiones, pues obtuvo una significacion menor a 0,05, es por ello que se

procede con el rechazo de la hipotesis nula 03 y se acepta la alterna 03 “Los recursos para
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el aprendizaje se correlacionan con la evaluacién continua en los cadetes de |11 afio de la
Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —2019”.
5.3. Discusion de Resultados

Como esencial objetivo se fijo, precisar la correlacion entre la calidad educativa y la
evaluacion formativa en los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi — 2019. El software de estadistica arrojé un coeficiente de (0,900),
confirmando un nexo positivo muy alto entre las variables. Concordando con (Vizuela,
2017) quien estudio el desarrollo de la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos de una facultad de medicina; concluyé que las acciones no
planificadas de los docentes en el proceso de evaluacion formativa tienen efectos en la
educacién de los alumnos, asimismo el personal tiene conocimiento de la relevancia de
este proceso en la formacién y esta se lleva a cabo por medio del cumplimento de los
objetivos planteados en el perfil del egresado de medicina y en lo establecido en el
reglamento de evaluacion educativa.

En el objetivo especifico 01 se prioriz6 precisar la correlacion entre la gestion
estratégica y la evaluacion reguladora en los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019. El software de estadistica arroj6é un
coeficiente de (0,667), confirmando un nexo positivo moderado entre las dimensiones.
Concordando con (Vela, 2020) quien fijo el nexo entre el desarrollo de la evaluacion
formativa y la retroalimentacién que ejercen los maestros de primaria de la ciudad de
Lamas en San Martin; al término del estudio manifesto que los docentes organizan y
preparan trabajos académicos de acuerdo a las particularidades e intereses de los alumnos,
califican y retroalimentan las actividades de los educandos, con el fin de que analicen y

tengan informacion acerca de sus avances en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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En el objetivo especifico 02 se prioriz6 precisar la correlacion entre la formacion
integral y la evaluacion procesual en los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019. El software de estadistica arroj6é un
coeficiente de (0,792), confirmando un nexo positivo alto entre las dimensiones.
Concordando con (Torres, 2017) quien examin0 y evaluo la calidad de las acciones
educativas para generar planes de mejora que satisfagan las necesidades del proceso de
ensefianza aprendizaje; al final de la investigacion concluy6 que la cantidad de cursos
desarrollados por los docentes como parte de su formacién continua es elevada, lo que
evidencia su compromiso con la obtencion de competencias que después seran aplicadas
en su quehacer profesional, asimismo gran parte de los educadores tienen conocimiento en
el uso de las TIC s y consideran que la participacién de la comunidad y las familias en el
proceso didactico es fundamental.

Para el objetivo especifico 03 se priorizo precisar la correlacion entre los recursos
para el aprendizaje y la evaluacion continua en los cadetes de Il afio de la Escuela Militar
de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019. El software de estadistica arroj6 un
coeficiente de (0,904), confirmando un nexo positivo muy alto entre las dimensiones.
Concordando con (Panebra, 2019) quien definid el nivel de calidad educativaen la I. E. N°
6062 PERU EE. UU. en Villa El Salvador; al término de su estudio pudo concluir que es
necesario que la administracion de la infraestructura y recursos educativos se pueda
trabajar en conjunto con los maestros y demas miembros de la comunidad educativa,
asimismo indic6 que este aspecto es fundamental en la optimizacion del proceso

pedagdgico de los discentes.
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Conclusiones

Con lo hallado estadisticamente, se determiné que:

. “La calidad educativa se relaciona muy alta y positivamente con la evaluacion formativa
en los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi

—2019”, producto de un Rho de Spearman de 0,900.

. “La gestion estratégica se relaciona moderada y positivamente con la evaluacion
reguladora en los cadetes de Il afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco

Bolognesi — 2019”, producto de un Rho de Spearman de 0,667.

. “La formacién integral se relaciona alta y positivamente con la evaluacion procesual en
los cadetes de 111 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —

20197, producto de un Rho de Spearman de 0,792.

. “Los recursos para el aprendizaje se relacionan muy alta y positivamente con la
evaluacion continua en los cadetes de 11 afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel

Francisco Bolognesi — 2019”, producto de un Rho de Spearman de 0,904.
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Recomendaciones
A la plana directiva:
Incentivar a los educadores a participar de forma dinamica o activa en la elaboracion
de los mecanismos de gestion que dirigiran la labor educativa, con el fin de obtener
un mejor desarrollo de las practicas pedagdgicas que garanticen una educacion de
calidad.
Disponer para que le Departamento Academico de la Escuela realice capacitaciones
o talleres dirigido a los docentes sobre metodologias, estrategias de ensefianza,
nuevas propuestas pedagogicas, para poder lograr una ejecucién curricular adecuada
que conduzca a una excelente formacion profesional.
Facilitar a los docentes y cadetes los recursos, materiales y espacios necesarios para
poder lograr un correcto desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, que
permita obtener profesionales competentes que respondan a las exigencias de la
sociedad actual.
Contemplar y reflexionar sobre los hallazgos de este trabajo para tomar acciones
correctivas inmediatas que garanticen la calidad educativa y en las précticas de

evaluacion formativa en la institucion.
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Calidad educativa y evaluacion formativa en los cadetes de 11l afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2019

Apeéndice A. Matriz de Consistencia

DEFINICION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E METODOLOGIA
DIMENSIONES

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES Tipo y Disefio de la Investigacion.

¢Qué relacion existe entre la calidad | Precisar la correlacion entre la | La calidad educativa se | variable 1: ¢ Enfoque: Cuantitativo.

educativa y la evaluacion formativa
en los cadetes de Ill afio de la

Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi —
2019?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

a.;Qué relaciéon existe entre la
gestion estratégica y la evaluacion
reguladora en los cadetes de Il
afio de la Escuela Militar de
Chorrillos  Coronel  Francisco
Bolognesi — 2019?

o

.;Qué relacion existe entre la
formacion integral y la evaluacion
procesual en los cadetes de 111 afio
de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi —
2019?

c. ¢Qué relacion existe entre los
recursos para el aprendizaje y la
evaluacion continua en los
cadetes de Ill afio de la Escuela
Militar de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi — 2019?

calidad educativa y la evaluacién
formativa en los cadetes de Il afio
de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi —
2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Precisar la correlacion entre la
gestion estratégica y la evaluacion
reguladora en los cadetes de Il
afio de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel  Francisco
Bolognesi — 2019.

b. Precisar la correlacién entre la
formacion integral y la evaluacion
procesual en los cadetes de 111 afio
de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi —
2019.

c. Precisar la correlacién entre los
recursos para el aprendizaje y la
evaluaciéon continua en los
cadetes de Il afio de la Escuela
Militar de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi — 2019.

correlaciona con la evaluacién
formativa en los cadetes de Il afio
de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi —
2019.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a.La gestion estratégica se
correlaciona con la evaluacion
reguladora en los cadetes de I11
afio de la Escuela Militar de

Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi — 2019.
b.La formaciéon integral se

correlaciona con la evaluacion
procesual en los cadetes de Ill
afio de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi — 2019.

c. Los recursos para el aprendizaje
se correlacionan con la
evaluacién continua en los
cadetes de 1l afio de la Escuela
Militar de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi — 2019.

Calidad educativa.

Variable 2:
Evaluacion formativa.

DIMENSIONES

Para variable 1:
o Gestion estratégica.

e Formacion integral.

o Recursos para el aprendizaje.

Para variable 2:
o Evaluacion reguladora.

e Evaluacion procesual.

e Evaluacion continua.

o Tipo: Aplicada.

o Nivel: descriptivo — correlacional.

o Diseflo: No experimental, transversal.
Poblacion: 224 cadetes de 111 afio de la
Escuela Militar de Chorrillos Coronel

Francisco Bolognesi — 2019.

Muestra: 142 por muestreo aleatorio
simple.

Técnicas de recoleccion de datos
e Analisis documental.

e Observacion.
e Encuesta.

Instrumentos.
e Tablas estadisticas.

e Cuestionarios.
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Apéndice B. Cuestionarios

Cuestionario 1: Para medir la calidad educativa
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Buenos dias, estamos realizando una encuesta para determinar el nivel de calidad educativa

en la institucién; por favor, contesten las preguntas sin apasionamiento, pero con la verdad,

eso nos ayudara a lograr los objetivos de nuestra investigacion.

INSTRUCCIONES

v Emplee boligrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario.

v

A NN

No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinién personal.

Marque con claridad la opcién elegida con un aspa (x) o un check.

Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones 0 mas.

Sus respuestas seran andnimas y absolutamente confidenciales.

Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, él le explicara el

sentido de la pregunta.

v iIMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

A. CALIDAD EDUCATIVA

No

PREGUNTA

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

DIMENSION: GESTION ESTRATEGICA

5

4

3

Obtengo una formacién militar de acuerdo a
la misién, visién, objetivos y valores de la
entidad educativa.

Estoy conforme con las actividades militares
y académicas que el area directiva programa
y aprueba durante todo el afio de formacién.

Me involucro activamente en mi aprendizaje
porque el personal docente de la institucion
es competente y capacitado.

Estoy satisfecho con la disponibilidad de
docentes que la institucion tiene para
impartir un curso y atender mis necesidades
como cadete.

DIMENSION: FORMACION INTEGRAL

Siento que las actividades académicas
realizadas me conducen a desarrollar las
competencias establecidas en todas las areas
curriculares
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Me comprometo e identifico con las
problematicas de la sociedad.

Siento que la institucion educativa toma en
cuenta las necesidades y caracteristicas de
todos los cadetes y la comunidad para
mejorar el proceso de formacidn castrense.

Mi formacion académica como cadete de 11
afio se encuentra relacionada a los contenidos
programados en el curriculo.

DIMENSION: RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

Desarrollo mi formacién castrense en un
espacio adecuado que responde a las normas
de seauridad

10

Tengo acceso en la institucién a equipos
tecnoldgicos que facilitan mi aprendizaje.

11

Recibo equipos 0 materiales que contribuyen
a mi formacion militar en buenas
condiciones.

12

Dispongo dentro de la institucion de
ambientes en buen estado que benefician mi
desempefio académico.
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Cuestionario 2: Para medir la evaluacién formativa

Buenos dias, estamos realizando una encuesta para determinar la situacion en que se
encuentra la evaluacion formativa; por favor, contesten las preguntas sin apasionamiento,
pero con la verdad, eso nos ayudara a lograr los objetivos de nuestra investigacion.
INSTRUCCIONES

v" Emplee boligrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario.
No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinién personal.
Marque con claridad la opcion elegida con un aspa (x) o un check.
Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones 0 mas.

Sus respuestas seran andnimas y absolutamente confidenciales.

N NN

Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, él le explicara el
sentido de la pregunta.

v iIMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

B. EVALUACION FORMATIVA

° SIEMPRE CAsI ALGUNAS CAsI NUNCA
N PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA
5 4 3 2 1

DIMENSION: EVALUACION
REGULADORA

Durante el curso desarrollo actividades de
13 | forma gradual.

Realizo actividades en base a mis
14 | caracteristicas como cadete.

Recibo clases que son planificadas de
15 | acuerdo a mi ritmo de aprendizaje.

Soy evaluado constantemente por el
16 | docente en cada actividad que se lleva a
cabo en el curso.

DIMENSION: EVALUACION
PROCESUAL

Entiendo mejor un tema cuando el docente
17 | emplea nuevas estrategias didacticas.

Planteo al docente mi propia técnica o
18 | estrategia para resolver una tarea.

Desarrollo actividades relacionadas a los
19 | objetivos del curso.
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Explico al docente los pasos realizados de

20 | mis actividades.

DIMENSION: EVALUACION CONTINUA

Obtengo durante el desarrollo de una
21 | actividad el acompafiamiento del docente.

Soy monitoreado por el docente en cada
22 | actividad que realizo.

Recibo de forma oportuna los resultados de
23 | mis evaluaciones.

Soy informado y corregido en mis errores
24 | por el docente para mejorar el logro de mis

objetivos académicos.
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Apéndice C. Validacién de Instrumento
DISENO DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del informante: ................cooiiiiiiiiiiiii i
1.2. Cargo e institucion donde 1abora: .............coooiiriiiiiiiii i
1.3. Nombre del instrumento o motivo de evaluacion: Cuestionario sobre “CALIDAD

EDUCATIVA”»

1.4. Autor del instrumento:
A B 1§ ] DS
Alumno de la Seccion Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Educacion “Enrique Guzman y Valle”

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1-20 21-40 41-60 61-80 81-100
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica
entre variables e indicadores
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
calidad y cantidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos
de calidad educativa.
7. CONSISTENCIA Consistencia entre la
formulacion  de  problema,
objetivos e hipotesis.
8. COHERENCIA De indicadores y dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al
proposito de la investigacion.
Il OPINION DE APLICABILIDAD: ........cuuiiiiiiiiiiiiee e
II. PROMEDIO DE VALORACION: ... et e,
LUGARY FECHA: ...,
DNIN? Teléfono.....................

Firma del experto informante



DISENO DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y nombres del informante: ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii
1.2. Cargo e institucion donde labora: .............cooiiiiiiiii
1.3. Nombre del instrumento o motivo de evaluacién: Cuestionario sobre “EVALUACION

FORMATIVA”

1.4. Autor del instrumento:
Y TS 1 g ] 7 TSN
Alumno de la Seccién Maestria de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional

de Educacion “Enrique Guzman y Valle”
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INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1-20 21-40 41-60 61-80 81-100
1. CLARIDAD Esté4 formulado con lenguaje
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esté expresado en conductas
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica
entre variables e indicadores
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
calidad y cantidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos
de evaluacion formativa.
7. CONSISTENCIA Consistencia entre la
formulacion de problema,
objetivos e hipotesis.
8. COHERENCIA De indicadores y dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al
propésito de la investigacion.
Il. OPINION DE APLICABILIDAD: .. .couuiiiie et
lI. PROMEDIO DE VALORACION: ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiic e,
LUGARY FECHA: ...,
DNIN? Teléfono.....................

Firma del experto informante
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Apéndice D. Confiabilidad del Instrumento
COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD - ALFA DE CRONBACH

PL | P2 | P3| P4 | P5|P6 |P7| P8 | P9 |P10|P11|P12|P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | TOTAL
1 4 5 5 5 5 4 | 4| 4 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 109
2 4 5 4 4 3 4 | 4] 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 4] 3 4 93
3 4 5 4 4 4 3|55 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 110
4 4 4 4 5 4 4 3]s 3 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 103
5 4 4 4 4 3 4 | 4] 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 | 4] s 4 95
6 5 4 4 3 3 4 | 4] 4 5 3 4 3 4 4 5 5 4 3 4 4 5 3 4 4 95
7 5 5 5 5 5 5 5] 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 117
8 4 3 3 4 4 3|5 3 4 5 3 5 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 86
9 5 3 3 4 4 3 13]5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 5 4 | 4| 4 3 93
10 5 3 3 4 4 3 13] s 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 5 4 | 4| 4 3 93

VARP | 0.24 | 0.69 | 0.49 | 0.36 | 0.49 | 0.41 | 0.6 | 0.64 | 0.56 | 0.44 | 0.36 | 0.69 | 0.49 | 0.24 | 0.41 [ 0.36 | 0.29 | 0.36 | 0.69 | 0.25 | 0.41 | 0.6 | 0.49 | 0.56 | 86.84

A partir de las varianzas [editar]
A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:
ke ;] Xi, st
o = [ — — = .
E—1 Eh '
donde
- Sf es la varianza del item 1,
- Sf es la varianza de los valores totales observados vy
« k2 es el ndmero de preguntas o items.
0=[24]1x[1-(11.12)]= 1.04 X 0.87194 =
23 86.84
0= o910
Alta confiabilidad De 0.900 a 1.00
Fuerte confiabilidad De 0.751 2 0.899
Existe confiabilidad De 0.700 2 0.750
Baja confiabilidad De 0.601 a 0.699
No existe confiabilidad De 0.000 a 0.600
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Apéndice E. Resultado de las Encuestas

P1|P2|P3|P4|P5]|P6|P7|P8|P9|P10|P11[P12|P13|P14|P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43
44
45
46
47

48
49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
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4

3
4
4
4

4

3

4
5
4
5

3

3

4
5
4
5

3

5

4
5
4
5

3

5

74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86

87
88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99

100 | 4
101
102

103 | 4

104 | 3

105 | 4

106 | 4
107

108 | 5
109

110 | 4
111
112

113 4

114 ] 4

115 5

116 | 5
117

118| 5
119

120 | 4
121
122

123 4

1241 4

125| 5

126 | 5
127

128 | 5
129

130 | 4
131
132

133 4

134 | 4

135] 5

136 | 5
137

138 5
139

140 | 4
141
142




Apéndice F. Ficha Técnica

Poblacion: 224 cadetes.

Muestra: 142 cadetes.

Forma de contacto: Entrevista personal.

Tipo de muestra: Probabilistica, muestra aleatoria.
Margen de error: + - 5%

Trabajo de campo: Agosto y setiembre del 2019.
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