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Resumen

El presente estudio tuvo como finalidad determinar la relacion existente entre la
motivacion académica, inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de educacién primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, 2020.
Investigacion cuantitativa de tipo basica, disefio no experimental, correlacional-
multivariable. La muestra fue no probabilistica, participaron 89 estudiantes. La técnica
empleada fue la encuesta y se aplico cuestionarios en base a las variables estudiadas. Para
el tratamiento de los datos se empled el programa SPSS ultima version. Se concluyé que
existe relacion significativa entre la motivacion académica, inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020, segun el analisis de varianza por el modelo de regresion lineal
mdaltiple el valor sig. < 0,05 y de acuerdo al R2 sefiala que el 50,8% de la variabilidad del
puntaje de Rendimiento académico se explica por el puntaje de motivacion académicay el

puntaje de inteligencia emocional.

Palabras clave: Motivacion académica - Inteligencia emocional - Rendimiento

académico.
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Abstract

The purpose of this study was to determine the relationship between academic
motivation, emotional intelligence and academic performance of students in the VI cycle
of primary education of the Faculty of Pedagogy and Physical Culture of the Enrique
Guzman y Valle National University of Education, 2020. Basic quantitative research, non-
experimental, correlational-multivariable design. The sample was non-probabilistic, 89
students participated. The technique used was the survey and questionnaires were applied
based on the variables studied. For data processing, the latest version of the SPSS program
was used. It was concluded that there is a significant relationship between academic
motivation, emotional intelligence and the academic performance of the students of the VI
cycle of primary education of the Faculty of Pedagogy and Physical Culture of the
National University of Education Enrique Guzman y Valle, 2020, according to the analysis
of variance by the multiple linear regression model the sig. < 0.05 and according to R2
indicates that 50.8% of the variability of the Academic Performance score is explained by

the academic motivation score and the emotional intelligence score.

Keywords: Academic motivation - Emotional intelligence - Academic performance.
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Introduccion

El presente estudio titulado Motivacidn académica, inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacién primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020; como docentes universitarios surgen muchas inquietudes e
incertidumbres que llaman la atencion sobre la formacion y el desempefio académico. Por
ello, buscamos entender las razones que llevan a algunos alumnos a obtener buenos
resultados en sus actividades, mientras que a otros no. También se intentd comprender las
causas del bajo rendimiento académico para intentar, de alguna manera, ayudar a los
estudiantes, a través de la orientacion educativa, a realizar las tareas de diferentes formas,
creando nuevas formas de estudiar y orientandolos para que ellos también puedan elaborar
las suyas propias, aprendiendo estrategias.

De hecho, un factor preocupante es el bienestar de los estudiantes en relacién con sus
estudios, no referido a su gusto o disgusto por estudiar, sino a su bienestar fisico y mental,
especialmente el acto de estudiar. ¢Por qué para algunos estudiantes estudiar es algo tan
dificil, tan agotador, tan malo? ;Cémo puedes orientarlos para que afronten las tareas y
evaluaciones de una forma mas tranquila y productiva? Al dialogar con los estudiantes, lo
gue queda claro es que los factores emocionales estan directamente relacionados con el
bienestar y el aprendizaje.

Parece que las dificultades que tienen los estudiantes muchas veces se atribuyen a
factores emocionales como el miedo, la ansiedad, entre otros. Preguntas como agradar mas
0 agradar menos a cierto profesor; problemas familiares; falta de metas; sin saber a ciencia
cierta por qué eligio estudiar esa carrera; nunca haber tenido el habito de estudiar; alejarse
de la familia; estudiar a tiempo completo, entre otras muchas razones que inciden en el

buen desemperio de estos estudiantes.
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Conocete a ti mismo; tener metas a corto y largo plazo; aprenda a controlar sus
emociones; desarrollar metas a alcanzar; dedicarse; tener persistencia; Ser capaz de
expresar cOmo se sienten acerca de sus propias dificultades y mantener una rutina de
estudios extracurriculares parecen ser factores importantes para un buen desempefio. La
institucion donde se realiz6 este estudio es muy rica en relacién con temas humanos y
educativos, ya que es una institucion de ensefianza integrada, gratuita, con alimentacion y
vivienda gratuita y con una gran variedad cultural, ya que sus alumnos provienen de
diversas regiones.

Este trabajo consta de cinco partes: en el capitulo I, una breve aproximacion a la
problematica en la universidad, en el capitulo 11, marco teodrico sobre la motivacion,
inteligencia emocional y rendimiento académico, el capitulo 11, hipdtesis y variables, el
capitulo 1V los aspectos metodologicos y el Capitulo V los resultados. Por altimo, se

expone las conclusiones, las recomendaciones y las referencias.
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Capitulo I. Planteamiento del Problema
1.1. Determinacion del Problema

Debido a la Pandemia del COVID 19, vivimos en un tiempo de crisis en diversos
aspectos como son la salud, lo econdmico, lo social y, por ende, también el &mbito
educativo.

La UNESCO estima que, de 165 paises, mas de 1.500 millones de estudiantes ain no
pueden acudir a las instituciones de ensefianza a causa del COVID-19. Debido a la
pandemia, la comunidad académica internacional se ha visto obligado a actualizar las
formas de como ensefiar y como aprender, hasta la ensefianza en linea y remota se han
visto afectadas. Este escenario ha complicado el desempefio de los docentes y los
estudiantes, quienes tienen que afrontar problemas emocionales y en muchos casos
econdmicos ocasionados por esta enfermedad a la vez que cuidan su salud para no
contagiarse con este virus y también colaboran en evitar su propagacion. (Naciones
Unidas, 2020)

La educacion universitaria a nivel mundial se ha visto afectada debido al contexto
que estamos a travesando, como son: el aislamiento social que dificulta la vinculacion
afectiva entre estudiantes, el temor del contagio, una insercion a las clases virtuales que ha
generado excesivas actividades académicas de los estudiantes. Todos estos factores han
repercutido tanto en la motivacion académica, como en la capacidad de autorregulacion de
sus emociones frente al aprendizaje, repercutiendo en el rendimiento académico, esto se
sefialo en la segunda reunion virtual de dialogo donde participaron rectores de diversas
universidades que lideran América Latina realizado por el Banco Internacional de
Desarrollo donde se identificd que el confinamiento impacta psicologicamente en la

facultad de los estudiantes para aprender. (Banco Internacional de Desarrollo, 2020)
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Diversos autores afirman que el rendimiento se ve influido por varios factores, como
la motivacion académica y la inteligencia emocional. Alban y Calero (2017) sefialaron que
Betancourt identificd ciertos aspectos que inciden en el rendimiento tales como la
motivacion que incentiva y estimula a aprender; asi como el ambiente que determina este
proceso juntamente con la percepcién del aprendiz.

Asimismo, (Marti, 2003, como se citd en Lamas, 2015) afirmé que el rendimiento
académico se ve influido por ciertos factores como: la motivacion, el interés, la aptitud, la
personalidad, el nivel intelectual, técnicas de estudio, autoestima, asi como el vinculo del
docente con el alumno. Si existe cierto desajuste entre el rendimiento académico y el
rendimiento esperado del alumno, se dice rendimiento discrepante; entendido como el
rendimiento académico insatisfactorio, es decir el situado por debajo de lo esperado.

En el Perd, las Universidades publicas y privadas tuvieron que iniciar sus labores de
forma remota durante la pandemia del COVID-19. Es asi como, la Universidad Nacional
de Educacion establecio lineamientos generales para continuar el servicio educativo y
adaptar los cursos a la modalidad no presencial. Realizé la reprogramacion de su
calendarizacion e inicio las clases remotas del semestre 2020- | en junio y octubre el
semestre 2020- 1, al culminar el afio lectivo como docentes observamos que algunos
estudiantes matriculados no pudieron culminar el ciclo y se retiraron durante el semestre,
muchos estudiantes obtuvieron promedios aprobatorios y en otros casos desaprobados, ello
debido a diversas causas ocasionados por la pandemia y la insercién a la educacion virtual.
En este contexto, es importante, realizar investigaciones sobre el nivel del desempefio
academico de los estudiantes universitarios frente a esta modalidad de educacion remota,
asimismo conocer los factores que interfieren en su aprendizaje por ende conocer la
relacién que tienen en su rendimiento académico.

Figallo, Gonzales & Diestra (2020) sostienen que:
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Lo que se viene en nuestro pais, y seguramente en muchos otros paises, es evaluar

cdémo ha ido esta primera etapa de la educacion en linea. Hay muchos temas que la

virtualidad ha traido; por ejemplo, cdmo mejorar la ensefianza, cdbmo evaluar en este

contexto, también esta la salud mental de estudiantes y profesores, como enfrentar la

desercion en el semestre, etc. (p.27)

De lo expuesto, esta investigacion pretende buscar el nexo de las variables

motivacion académica, inteligencia emocional y el rendimiento académico.

1.2.

PG

PE1

PE2

PE3

Formulacion del Problema

1.2.1.Problema general.

¢Cual es la relacion que existe entre la motivacion académica, inteligencia emocional
y el rendimiento académico de los estudiantes del V1 ciclo de educacion primaria de
la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle, 2020?

1.2.2.Problemas especificos.

¢Qué relacidn existe entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del V1 ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2020?
¢Qué relacion existe entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de
los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
20207

¢Que relacion existe entre la motivacion académica y la inteligencia emocional de
los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle,

2020?
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Objetivos de la Investigacion

1.3.1.Objetivo general.

Determinar la relacion existente entre la motivacion académica, inteligencia
emocional y el rendimiento académico de los estudiantes del V1 ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle, 2020.

1.3.2. Objetivos especificos.

Determinar la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de educacién primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2020.
Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de
los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle,
2020.

Determinar la relacion entre la motivacion académica y la inteligencia emocional de
los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle,
2020.

Importancia y Alcances de la Investigacion

1.4.1. Importancia de la investigacion.

1.4.1.1. Importancia tedrica.

Brinda aportes tedricos y cientificos sobre la relacion de la motivacion académica, la

inteligencia emocional y el rendimiento académico a la comunidad universitaria, que

podran ser usados en futuras investigaciones.

1.4.1.2. Importancia practica.
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La importancia practica radica en establecer el nexo de la motivacion académica, la
inteligencia emocional y el rendimiento académico, los resultados permitiran disefiar la
intervencion psicopedagdgica, elaborar actividades y programas, brindar asesorias de
tutoria educativa que permite elevar la calidad educativa.

1.4.1.3. Importancia social.

Esta investigacion brinda una importancia social para beneficio de los estudiantes y
docentes de la Facultad. Los resultados sirven como diagndstico considerando la
motivacion de nuestros estudiantes y la inteligencia emocional en la ensefianza.

1.4.1.4. Importancia moral

La importancia moral de esta investigacion es brindar informacién confiable basada
en autores nacionales e internacionales.

1.4.2. Alcances de la investigacion.

« Alcance espacial: Universidad Nacional de Educacion, Lima-Perd.

« Alcance temporal: La investigacion se desarroll6 durante el afio 2020.

« Alcance tematico: La motivacion académica, la inteligencia emocional y el

rendimiento académico.
« Alcance institucional: Profesores y estudiantes de la FPYCF.
1.5. Limitaciones de la Investigacion

Se aplicd a estudiantes de la especialidad de educacion primaria que cursan el VI
ciclo de la promocion 2018, Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la UNE, en el afio
2020. La investigacion determino el nexo entre la motivacion académica, inteligencia

emocional y el rendimiento académico.
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Capitulo I1. Marco Tedrico
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Salinas (2019) realiz6 una investigacion empirica sobre “Variables cognitivo-
motivacionales, inteligencia emocional y rendimiento académico”. Concluye que el nexo
entre la inteligencia emocional y la variables cognitivo-motivacionales resaltan la
necesidad de fortalecer la competencia emocional de los estudiantes en las instituciones.
Asi mismo afirma que la inteligencia emocional se vincula estrechamente con la
adaptacion de los alumnos al sistema escolar incidiendo en su bienestar y beneficia el
aprendizaje.

Landeta (2017) en su investigacion descriptivo correlacional, analiza la correlacion
de las variables motivacion y rendimiento académico. Los instrumentos que se aplicaron
son: Escala SDQ 11, Escala EACM de atribuciones causales multidimensionales y el
cuestionario de metas académicas. Se concluye que las variables estudiadas no predicen el
rendimiento académico de las materias de Matematica y Estadistica de los estudiantes en la
carrera de Ciencias Psicologicas.

Pérez (2013) realiz6 una investigacién descriptivo correlacional, su objetivo fue
analizar el papel de las variables emocionales, intelectuales y personales y su explicacion
del rendimiento académico, en una muestra 604 estudiantes de diferentes facultades, los
instrumentos aplicados fueron Test de Cattell factor G escala 3, Inventario SSRI de
Schutte, Cociente emocional (EQ- i:S) de BarOn, inventario de los grandes cinco factores

de personalidad de Costa y MzCrae, llegando a concluir que los diversos factores de la
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personalidad influencian en el rendimiento académico, asimismo con los diversos factores
emocionales.

Vallejos (2012) realizé una investigacion correlacional, longitudinal y ex post facto.
Se aplicaron los siguientes instrumentos adaptados: test IPRI y MARSI. Se concluye que
las variables actitud hacia las ciencias, motivacion, amotivacion y estrategias
metacognitivas de lectura son predictores del rendimiento académico, sin embargo, la
variable ansiedad no es significativa a la actividad académica.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Bocanegra (2017) en su investigacion descriptiva- correlacional, busca establecer la
correlacion entre la Inteligencia emocional, clima social familiar y rendimiento académico,
aplicd los instrumentos: Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On y el Clima
Familiar y para el rendimiento académico se consider¢ la puntuacion final de los cursos de
Logico- Matemaética y Comunicacion. Concluye que la inteligencia emocional, el clima
social familiar y el curso de comunicacion conforman un Gnico factor, mientras que el
curso de matematica se agrupa a un factor independiente.

Carrera (2016) en su tesis investigo la relacion entre las variables Inteligencia
emocional, la asertividad y el bienestar psicoldgico. Investigacion descriptivo
correlacional, la muestra fue de 178 estudiantes siendo probabilistico. Aplico dos
instrumentos: Inventario de Bar-On adaptado a baremos peruanos y la Escala de
Evaluacion de la Asertividad. La investigacion tiene como resultado una correlacion
significativa alta entre las variables.

Cuenca (2016) realizo su investigacion sobre la Inteligencia emocional y actitud
hacia la conducta violenta, cuya muestra probabilistica fue de 187 estudiantes de ambos

sexos de 11 a 17 afios, realiz6 una investigacion correlacional en donde aplico los
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instrumentos: Inventario de I. E. de Baron Ice: NA y CAHV-28. Concluyéd que existe una
relacion baja e inversa entre I. E. y actitudes hacia la violencia.

Lépez (2015) en su investigacion busco determinar el nexo de la Motivacion
Académica y los aprendizajes en una muestra de 100 estudiantes. Investigacion
cuantitativa - descriptiva correlacional. Los instrumentos fueron adaptados, se aplicé un
Cuestionario para la Motivacion Académica y una ficha de observacion de los
aprendizajes. Concluye que existe relacion significativa entre las variables de estudio.
Asimismo, concluye que los estudiantes de Psicologia tienen una motivacion académica
regular, al igual que sus aprendizajes.

Quispe (2018) en su estudio descriptivo- correlacional, revisa el nexo de la
inteligencia emocional y el desarrollo de competencias comunicativas y argumentativas.
La muestra fue 159 estudiantes a quienes se aplicaron los instrumentos: fichas de
observacion y el Inventario de BarOn. Se concluye que la inteligencia emocional predice y
determina significativamente el aumento de competencias comunicativas y
argumentativas.

Sihuay (2018) en su investigacion buscé establecer el nexo entre locus de control,
inteligencia emocional y nivel de aprendizaje. La investigacion es cuantitativa, descriptivo
correlacional. Se aplicaron la Escala de Locus de Control de Rotter, Inventario de Bar-On
y el Registro de notas. La investigacion confirmo la relacion significativa entre las
variables estudiadas y se demostré a través del contraste de la prueba de hipotesis.

Tarazona (2017) en su tesis busca establecer el nexo de las variables Motivacion de
logro y el rendimiento académico. Los instrumentos utilizados fueron la adaptacion de la
Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M) de Morales y Gomez

(2009) y las puntuaciones de las evaluaciones semestrales para la variable rendimiento
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academico. Concluy6 que no hay relacion significativa entre los entornos de aprendizaje
préctico.

Tovar & Damian (2021) realizé un estudio correlacional en donde busca determinar
la relacion entre las variables Inteligencia Emocional y el Rendimiento Académico,
se aplico a una poblacion de 180 estudiantes, los instrumentos aplicados fueron
cuestionarios. Concluy6 que se hall6 relacion significativa entre las variables planteadas
obteniendo un coeficiente de 0,922 de correlacion.

Torres (2021) en la tesis investigo la Influencia de la Inteligencia Emocional sobre el
Estrés Académico, trabajo con una muestra de 197 estudiantes y utiliz6 el Inventario Breve
de Inteligencia Emocional para Mayores (EQ-1-M20) y el inventario para medir el Estrés
Académico (SISCO). Concluyé que tanto las dimensiones Intrapersonal y la Interpersonal
influyen positivamente en la dimension de afrontamiento, que permite al estudiante
afrontar de manera adecuada situaciones estresantes.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Motivacién académica.

2.2.1.1. Definicién de motivacion académica.

La motivacion, a lo largo de los afios ha tenido multiples definiciones de acuerdo con
la corriente teorica de estudio, asi tenemos que:

Segun Galindo (2007) el conductismo sostiene que la motivacion es el resultado de
las necesidades fisiologicas que tiene el ser humano (entre ellas tenemos el hambre, suefio,
sexo y otras), asimismo para el psicoanalisis es un concepto psicofisico, donde se
incorpora las necesidades primarias y las elaboraciones inconscientes del sujeto. Por su
parte, los humanistas entienden la motivacion como el producto de las necesidades
bioldgicas, afirmando que existen otras con la capacidad de estimular el comportamiento

de las personas, y tenemos a los cognitivistas quienes afirman que es resultado de la
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interpretacion que la persona hace de dicha necesidad y de la situacion (como se cité en De
Caso, A. M., 2014, p.214).

La teoria humanista centra a la persona como un todo, tiene en cuenta sus
necesidades: libertad, autoestima, percepcion de competencia, autodeterminacion,
eleccion; es decir, sus motivaciones se sitdan en la busqueda de su autorrealizacion. Siendo
sus representantes: Maslow que sustenta la teoria sobre la jerarquia de necesidades y
Atkinson sobre la teoria de la motivacion de logro. De acuerdo con la teoria cognitiva, la
motivacion se conduce teniendo en cuenta las metas fijadas, las expectativas, sus
atribuciones y creencias. (Diaz, F. y Herndndez, G. 2002)

A continuacion, presentamos las definiciones contemporaneas sobre la motivacion
considerada para la investigacion.

Pintrich y Schunk (2006) conciben la motivacién como el desarrollo que conduce las
acciones a la obtencion de sus metas o una determinada actividad.

Santrock (2002) considera la motivacion como un agregado de justificaciones por el
cual las personas tienen un comportamiento. Siendo éste dirigido y prolongado en el
tiempo.

Por otro lado, Otérola sefiald la definicién de Naranjo que la motivacion en el ambito
academico se concibe como la disposicion positiva que tiene el aprendiz para aprender
hasta realizarlo de manera autonoma” (Otarola, 2019:12).

Por su parte Diaz, F. y Hernandez, G. (2002) afirmaron que en el ambito educativo la
motivacion proporciona los motivos que estimulan la voluntad para el aprendizaje.

Finalmente podemos definir la motivacion académica, como aquella actitud positiva
del estudiante para dirigir en forma autdnoma sus acciones y conseguir el logro de sus
aprendizajes. Asimismo, la motivacion tiene gran relevancia en el desarrollo de diversas

actividades que realizamos en nuestra vida diaria, siendo una de ellas el &mbito educativo,
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en donde la motivacion del estudiante favorece el logro de sus metas establecidas en su
aprendizaje.

2.2.1.2. Teoria cognitiva de la motivacion.

El enfoque cognitivo plantea el estudio de la conducta motivada, considerando al
sujeto como un agente activo. Para la investigacion tomaremos aportes de la teoria
cognitiva, que sustenta como el pensamiento guia la motivacion del estudiante para
aprender. Es decir, la motivacion se relaciona con las ideas, las creencias y opiniones que
tiene el estudiante sobre si mismo y sus habilidades.

Pintrich y Schunk, 2006 afirmaron que las teorias de la motivacion actuales asumen

que el ser humano construye activamente significados y que los mismos tienen

incidencias en lo que sienten, piensan y hacen las personas; el enfoque cognitivo de
la motivacion se caracteriza por enfatizar el papel de las estructuras mentales,

creencias y el procesamiento de la informacién en la motivacion. (p. 204)

La teoria cognitiva hace referencia a la motivacion de logros o teoria de metas, las
atribuciones causales se relacionan sobre el triunfo o la derrota, la motivacion intrinseca y
la teoria de la autorregulacién. A continuacion, detallaremos cada una de ellas.

2.2.1.2.1. Teoria de metas de logro.

La motivacion humana se relaciona con las metas o también denominadas metas de
logro, que son los objetivos que las personas se plantean en diferentes areas de su vida, es
asi que “la orientacion a una meta representa un patron integrado de creencias que
conducen a aproximarse, implicarse y responder en situaciones de logro” (Ames, 1992,
como se citd en Curione y Huertas, 2016, p. 208).

Pintrich & Schunk, (2006) sostienen gque la motivacion se basa en metas y estas son

mas eficaces cuando son especificos, su duracion es a corto plazo y son desafiantes.
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En las dltimas décadas las investigaciones se han basado en las metas de logro
estableciéndose dos grupos. EI primero sostiene que las metas de aprendizaje incrementan
la competencia, potencian las capacidades y aumenta la inteligencia de la persona, éste se
centra en el proceso al realizar una actividad. En cuanto a las metas de ejecucion, se
interesa por obtener resultados y la demostracion de los logros.

2.2.1.2.2. Teoria de las atribuciones causales.

Finalizando la década de los afios 1950, a partir de la psicologia social y la
personalidad, se sostiene que son procesos fundamentales de la mente humana realizar las
atribuciones y la comprension de las causas de nuestra conducta y el de los demaés.

Sin embargo, a fines de los afios 1970 surge una de las primeras teorias cognitivas
sobre la motivacion, la teoria de atribuciones causales. Weiner, 1985 (como se cit6 en
Curione y Huertas, 2016) sostiene que la motivacién esta determinada por el tipo de
explicaciones causales que la persona realiza después de cada producto, es decir coémo
interpreta las experiencias de éxito y de fracaso en las diversas situaciones de una
actividad.

En el modelo propuesto por Weiner el proceso atribucional comienza una vez que la

persona es consciente de un resultado que ha obtenido, el resultado produce una

respuesta emocional, si el resultado es positivo se produce una suerte de
reafirmacion y un sentimiento de alegria, por el contrario, un resultado negativo
produce tristeza. Las atribuciones causales tienden a aparecer despues de una
respuesta emocional. Las explicaciones que podemos encontrar son muchas: desde la
capacidad personal, el trabajo, la suerte, etc. (como se citd en Curione y Huertas,

2016, p. 211)

Esta teoria tiene implicaciones en al aprendizaje academico, los estudiantes que

tienen un control interno atribuyen sus resultados al esfuerzo y a sus habilidades, caso
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contrario los estudiantes que tienen control externo atribuyen sus resultados a un factor
externo, pudiendo ser el docente o la suerte. Pintrich & Schunk (2006) afirmaron que
aquellos estudiantes que atribuyen el logro de sus metas a factores controlables tienen un
mejor nivel de motivacion y por ende logran un mejor rendimiento, que aquellos
estudiantes que no tienen el control de sus aprendizajes.

En este contexto, el rendimiento académico estd mediada por las atribuciones que
tiene el estudiante sobre las causas que él percibe como responsable de su éxito o fracaso,
el cual influye en sus expectativas, su percepcion de control, sus reacciones emocionales y
por ende en la conducta motivacional.

2.2.1.2.3. Teoria de la autoeficacia.

Bandura, definid la autoeficacia a los pensamientos de las personas relacionados a su
capacidad de organizacion y ejecucién de la manera en que proceden para lograr sus
metas. En el &mbito académico, aluden a las opiniones de los estudiantes con relacion a su
eficacia que le permite regular su manera de aprender, asi como los conocimientos
académicos, que acttan sobre su rendimiento (como se cit6 en Galleguillos y Olmedo,
2017, p.157)

Esta teoria se basa en que las personas utilizan las creencias para tener control sobre
su entorno. Se define la autoeficacia como la construccion mental que las personas utilizan
para evaluar si son capaces o0 no, de realizar una conducta en forma eficaz, dentro de un
contexto y con cierto grado de dificultad.

La autoeficacia es especialmente importante en los procesos humanos, pues juega un

rol esencial debido a que afecta directa e indirectamente el comportamiento de las

personas, siendo determinante en aspectos como las metas, aspiraciones y

expectativas e influye en los desafios que se desean emprender, la cantidad de

esfuerzo que se invierte y en el tiempo que se persevera ante las dificultades o
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problematicas que se presentan. (Marin y Restrepo, 2017, como se cit6 en Otarola,

2019, p.14)

De lo expuesto, se sostiene que los sujetos presentan alto nivel de autoeficacia
demuestran mayor motivacion académica, obteniendo a menudo mejor resultado,
asimismo autorregulan sus aprendizajes de forma eficaz a diferencia de los estudiantes que
muestran un nivel méas bajo. Es conveniente que los docentes se enfoquen en el aumento
de las expectativas de autoeficacia y de competencia en sus estudiantes para incrementar la
motivacion académica y el rendimiento en sus aprendizajes.

2.2.2. Inteligencia emocional.

2,.2.2.1. Inteligencia emocional.

A continuacion, se presenta algunas definiciones de Inteligencia emocional.

BarOn (como se citd en Ugarriza, 2001) precisa que es la totalidad de destrezas y
habilidades de tipo personal, social y emocional que inciden para la adaptacion al medio, a
su vez le permite afrontar de manera positiva diversas situaciones de la vida. Nos permite
ser conscientes de conocer, comunicar, comprender y regular las emociones. Asi también
de comprender la de los demas.

De acuerdo con Cooper precisa la inteligencia emocional como capacidades que nos
permite percibir, comprender y emplear de manera eficiente las emociones como el origen
de fuerza humana, que informa, conecta e influencia. (como se cit6 en Jiménez, 2018, p.
458)

Asimismo, Mayer & Salovey (1997) sostienen el vinculo de la inteligencia
emocional con habilidades que permiten a los estudiantes distinguir, estimar y comunicar
sus emociones, incluyendo la experiencia para poder aceptar y a la vez producir

sentimientos para favorecer el pensamiento, comprender y conocer sus emociones,
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también la experiencia de auto regular sus emociones y puedan impulsar el desarrollo
emocional y por ende el intelectual. (como se citd en Duefias, 2002, p.82)

Salovey, en base a las investigaciones de H. Gardner (como se cit6 en Jiménez,
2018) presenta las areas que integra la inteligencia emocional:

» Conocimiento de nuestras emociones, es la capacidad de identificar cuando surgen
los sentimientos. Esta &rea de la competencia involucra la introspeccion psicoldgica eficaz
para nos permite comprendernos. No se trata solo de mirarse dentro sino de reconocer los
sentimientos reales que debemos atender para nuestro bienestar.

« Capacidad de gestionar las propias emociones y de adecuar su expresion al
momento, al otro y al contexto.

+ Capacidad de motivarse uno mismo lo que implica fundamentalmente subordinarse
a uno mismo para la consecucion de unos objetivos y unos logros. Tiene que ver con la
capacidad de demorar la gratificacion y sofocar la propia impulsividad.

« El reconocimiento de emociones ajenas implica basicamente una aptitud empatica
y una capacidad de escucha.

« Gestion de las relaciones, implica saber relacionarnos con las emociones ajenas y
comprender nuestro impacto en otros. (p. 458)

De lo expuesto, podemos afirmar la inteligencia emocional ayuda a conocer,
comunicar, entender y regular sus emociones y el de los otros, esto nos permite manejar
nuestras emociones frente ciertas situaciones de estrés, ansiedad, que afectan nuestro
aprendizaje.

2,2.2.2, Importancia de la inteligencia emocional.

Es referida al factor primordial que participa en el ajuste personal, el éxito en las

relaciones y desemperio laboral. Una inteligencia emocional bien desarrollada puede

mejorar el mundo laboral y nuestras relaciones
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sociales, porque la inteligencia emocional repercute en todos los ambitos importantes

de la vida (Duefias, 2002, p.94).

Afirmamos entonces que la inteligencia emocional es de suma importancia en el
rendimiento académico, numerosos estudios afirman que manejar nuestras emociones
frente a las dificultades que se nos presentan ayudara a mejorar nuestra forma de
percibirnos y esto se vera influenciado en nuestro aprendizaje, también nos ayudara a
relacionarnos adecuadamente con los demas por ende trabajar grupalmente en la vida
universitaria.

2.2.2.3. Modelos de la inteligencia emocional.

A continuacion, tres modelos principales desarrollados en base a tres perspectivas,
como son: las habilidades, los comportamientos e inteligencia.

2.2.2.3.1. Modelo de la inteligencia emocional basado en las cuatro fases de

Salovey y Mayer.

Este modelo est4 formado por cuatro fases de capacidades emocionales, y que ellas
se forman teniendo en cuenta las habilidades desarrolladas en una fase anterior. Lo que se
busca es que en base al razonamiento de las emociones la persona pueda identificarlas y
controlarlas.

1) Fase de percepcion e identificacion de las emociones: estas habilidades son
construidas en la infancia, de acuerdo con la maduracion se va adquiriendo todo un
conjunto de emociones que son asimiladas por nuestro pensamiento y luego pueden ser
comparadas con otras emociones y sensaciones.

2) Fase del pensamiento: Esta fase se relaciona con nuestro nivel consciente, es
decir el sistema limbico cumple la funcion de un mecanismo de alerta ante los diversos
estimulos. Si frente a un aviso emocional, este se mantiene en el nivel inconsciente,

implica que nuestro pensamiento es incapaz de utilizar las emociones en la resolucion de



31

problemas. Sin embargo, cuando nuestras emociones estan conscientemente evaluadas,
podemos guiar nuestra accion y tomar decisiones.

3) Fase del razonamiento en relacion con las emociones: en ella, las reglas y la
experiencia dominan a las emociones. En este grado tanto las influencias culturales y las
ambientales juegan un rol muy relevante.

4) Fase de regulacion de las emociones: Es en esta fase donde las personas tienen
un manejo y regulacién de las emociones con el proposito de lograr el crecimiento
personal y de sus semejantes.

2.2.2.3.2. Modelo de las competencias emocionales de Daniel Goleman.

Este modelo est4d compuesto por un conjunto de competencias que ayudan a los
sujetos en el control de sus emociones y en los otros.

Goleman formula este modelo como la teoria del desarrollo proponiendo la teoria de
desempefio que se aplica en forma directa en el trabajo y organizaciones, se centra en la
prediccion del buen desempefio. Por lo expuesto, este punto de vista se considera una
teoria hibrida porque se basa en procesos mentales tanto cognitivos como no cognitivos
(como se citd en Federacion de Ensefianza, 2011, p.5).

Goleman plantea las siguientes competencias emocionales: 1) Conciencia de uno
mismo, de sus emociones y su expresion. 2) La autorregulacion de las emociones.3) El
control de nuestros impulsos. 4) El control de la ansiedad. 5) Diferir las gratificaciones. 6)
Regular los estados de animo. 7) La motivacion. 8) El optimismo frente a las frustraciones.
9) La empatia. 10) La confianza en los demés. 11) Las artes sociales.

2.2.2.3.3. Modelo de la inteligencia emocional y social Bar-On (1997).

El modelo de BarOn, se sustenta en dominios, en la cual nos expresa como una
persona se vincula con otras y con el medio que le rodea. Esta formado por los siguientes

aspectos:
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1) Componente intrapersonal: nos permite ser conscientes y poder comprender
nuestros estados emocionales y a la vez poder relacionarnos con otros. Asimismo, la
inteligencia intrapersonal es referida como “la capacidad de conocerse a si mismo, de auto
entenderse, de comprender y acceder a los propios sentimientos y emociones, controlarlas
y enfocarlas adecuadamente, dirigiendo la propia conducta” (Duefias, 2002, p.82).

2) Componente interpersonal: es la habilidad para poder distinguir las emociones
de los otros, analizando los gestos y las expresiones emocionales. Esta area nos permite ser
empaticos y comprender los estados emocionales de los demés. Segun Duefias (2002)
sostiene como “ la capacidad para comprender y cooperar con los demas, y capacita al
sujeto para entender emociones, intenciones y deseos de los demas” (p.82).

3) Componente de manejo de estrés: consiste en la capacidad que permite a las
personas de mantener optimista y siempre positiva.

4) Componente de estado de &nimo: es la habilidad que tiene el individuo de la
autoeficacia emocional que le permite percibirse de la manera como como éste desea
sentirse. Para Ugarriza (2001) la autoeficacia nos permite aceptar nuestras experiencias de
percibir las emociones como Unicas y originales, de acuerdo a las normas de la sociedad,
esta forma de aceptar nuestros sentimientos se vincula con las creencias del equilibrio
emocional que deseamos, es decir el vivir segun nuestro concepto de emocion del sentido
de moralidad.

5) Componente de adaptabilidad. Consiste en la capacidad que nos permite afrontar
los problemas a traves de un pensamiento flexible, real y efectivo para manejar los
cambios y enfrentar eficazmente los problemas en la vida diaria. Asimismo, Ugarriza
(2001) afirma que la adaptabilidad necesita del logro de habilidades como el usar

vocabulario adecuado expresando de manera verbal sus emociones acorde a las normas
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culturales. Posteriormente esta habilidad emocional se relaciona con su actuar social, la
capacidad de adaptacion y afrontamiento de sus emociones.

Para la presente investigacion se tomo los aportes del modelo de Baron sobre la
inteligencia emocional y social, considerando las siguientes dimensiones: intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad y manejo de estrés para la variable de Inteligencia emocional.

2.2.3.Rendimiento académico.

2.2.3.1. Definicion de rendimiento académico.

En un inicio este término estaba relacionado al sector industrial referidos a la
eficiencia y eficacia de los trabajadores para lograr los estandares de control y produccion.
Con el pasar del tiempo esta premisa se traslada al &mbito educativo, siendo el rendimiento
evaluado a través del desempefio de los estudiantes y es de interés en las diversas
investigaciones realizadas por docentes, psicdlogos, entre otros del sector educativo.

Actualmente el rendimiento académico tiene relacion con la evaluacién de los
conocimientos que los estudiantes alcanzan tanto en el nivel escolar como universitario. Es
decir, el rendimiento académico viene hacer la medida del conjunto de capacidades
adquiridas por el alumno, expresando lo aprendido durante su proceso de formacion.

A continuacion, presentamos algunas definiciones.

Tejedor (2003) define el rendimiento académico bajo ciertos criterios:1.
Rendimiento inmediato: que consiste en los resultados y las calificaciones obtenidos por
los estudiantes hasta la obtencion de la titulacion. Considerando a) El rendimiento en
sentido amplio como el éxito, el retraso y abandono de los estudios. b) La regularidad
académica como la asistencia o no a las evaluaciones. ¢) El rendimiento en sentido estricto
referidas a las calificaciones de los alumnos.2. Rendimiento diferido: sefiala la aplicacion

de la formacion que tuvo y como se relaciona en su vida social y laboral.
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Caballero, Abello y Palacio, 2007 (como se citd en Lamas, 2015) refieren que el
rendimiento académico involucra la ejecucion de las metas, los logros y objetivos
constituidos en la asignatura o plan de estudio que sigue el estudiante, y que se ven
reflejado en sus calificaciones, siendo éstas producto de la evaluacion que trae consigo el
dominio de los contenidos o reprobacion de los examenes en las diversas asignaturas de
estudio.

Sanchez sostiene que el rendimiento académico se relaciona con respecto al éxito o
al fracaso en los estudios y que éstas estan expresadas en las calificaciones. Asimismo,
Berlanga afirma que el rendimiento académico esta relacionado con las puntuaciones
logradas por los aprendices (como se cit6 en Flores y Sanchez, 2012).

Rodriguez, 2000 y Touron, 1984 afirmaron que el rendimiento académico es
expresado mediante una puntuacion cualitativa y cuantitativa, es decir se refleja en la nota,
y si ésta es valida y consistente es producto de un aprendizaje, de la relacion docente y
estudiante, acorde a los objetivos previamente establecidos en un tiempo de la clase (como
se citd en Chilca, 2017).

Por su parte Tonconi, 2010 (como se citd en Alban y Calero, 2017) expresa como el
grado de entendimiento manifestado por un aprendiz en la asignatura o area de estudio,
siendo evidenciados mediante indicadores cuantitativos que se expresa en el promedio
ponderado del sistema vigesimal dentro de un grupo social que son calificados bajo rangos
de aprobacion en areas, asignaturas establecidas.

El rendimiento académico es de gran preocupacion en la formacion universitaria. En
la investigacion, se define como la medida de las habilidades y capacidades del discente
que demuestra todo lo aprendido durante un ciclo de estudio, y ello se ve reflejado en el
promedio ponderado de las puntuaciones obtenidas por los estudiantes en un semestre

académico.
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2.2.3.2. Factores que determinan el rendimiento académico.

Los factores determinantes explican el por qué y también el como los estudiantes
obtienen un resultado. De acuerdo con Alvaro, 1990 (como se cité en Grasso,2020)
menciona que estos factores son multiples y que es una tarea dificil relacionarlas con
claridad a los resultados obtenidos en el aprendizaje. Asimismo, Gonzéalez, 1985 afirma
que los factores que determinan el rendimiento son aquellos relacionados con la
organizacién académica, con el estudiante o el docente (como se citd en Grasso,2020)

Cabe resaltar que resulta complicado determinar los componentes que son
determinantes en el rendimiento académico debido a su gran complejidad. De acuerdo con
las investigaciones podemos clasificarlas teniendo en cuenta a varios autores:

Segun, Tejedor (2003) afirma que los estudiantes universitarios con un buen
rendimiento académico se caracterizan en haber tenido buen rendimiento en la media,
asistir en forma regular a clase, practicar habitos de estudio, estan a gusto con la carrera 'y
la universidad elegida, asi como presentar alta motivacion. Ademas, menciona que existen
diversas investigaciones que sustentan como factores determinantes: aspectos
socioculturales, académicos, psicoldgicos, sociales, entre otros y que estas son estudiadas y
explicadas desde cada perspectiva de estudio.

Asimismo, Tejedor (2007) los categoriza en 5 grupos: Como primer grupo presenta
las variables de identificacion en donde considera las caracteristicas como edad y género
de los individuos. En el segundo grupo tenemos las variables sociofamiliares, relacionadas
con el nivel formativo, situacion laboral de sus progenitores, lugar de estudio, entre otros
tanto de la familia como del grupo social en los que se desenvuelve el individuo. En el
tercer grupo tenemos las variables académicas, que son aspectos propios de la parte
académica como el rendimiento previo, la asignatura, etc. En el cuarto grupo estan las

variables pedagogicas, relacionadas a la metodologia y evaluacién empleada en la
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ensefianza de las diversas asignaturas. Y como Ultima variable tenemos a las variables
psicoldgicas, que estan relacionada con el comportamiento y forma de ser de los
individuos como la motivacion, habitos de estudio, la personalidad, el autoconcepto entre
otros.

Grasso (2020), menciona que las investigaciones realizadas por Valle, Gonzélez,
Nufez, Pérez y Pifieiro coinciden con Pintrich sobre la falta de ciertos modelos integrados
que puedan explicar la interaccion de los agentes que intervienen en este tema, destacando
la integracion entre los componentes motivacionales y los cognitivos, sugiriendo que estos
deben ser analizados en forma conjunta y no separada. En el aspecto motivacional
analizaron el proceso de la atribucion causal, asi como el de las metas académicas y
recomiendan incrementar el estudio del autoconcepto y aspectos cognitivos.

Martinez y Otero (2009) refieren como condicionantes del rendimiento académico a
los aspectos psico socio pedagdgicos:

1. Ambito personal: enfatiza el rol del estudiante en su aprendizaje y las relaciona
con variables de la personalidad como el autoconcepto, la autoestima, las aspiraciones, las
actitudes, entre otros centrando su andlisis en la inteligencia, personalidad, motivacion
afectividad, habitos y técnicas de estudio.

2. Ambito familiar: relacionado con el clima familiar enfatiza la funcion de la
familia en la educacion, en donde el nivel de formacidn de sus progenitores, es decir el
aspecto sociocultural y linguistico, asi como el nivel econémico influencian en el
rendimiento académico. Es necesario que la familia propicie un ambiente cultural
educativo que vincule actividades de formacion con actividades recreativas con el fin de
mejorar la educacion de sus hijos.

3. Ambito escolar- social: relacionado con la comunicacion, la autonomia, la

cooperacion social en la escuela esta supeditado con la comunicacion, la cohesion, el
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trabajo cooperativo, autonomia y organizacion de trabajo de los docentes que favorecen el
éxito del aprendizaje

Ovejero, 1993 (como se citd en Martinez y Otero, 2009) afirma que las técnicas de
aprendizaje cooperativo son eficientes para elevar la motivacion intrinseca, mejorar la
autoestima y el buen funcionamiento de las capacidades intelectuales de los estudiantes,
acrecentando su capacidad critica y por ende su calidad de procesar la informacién, esto se
ve reflejado en un importante aumento del rendimiento académico.

De lo expuesto, observamos que el rendimiento académico esta condicionado por
multiples factores determinantes en el éxito o fracaso del aprendizaje.

2.3. Definicion de Términos Basicos

Motivacion académica: Naranjo (citado en Otéarola, 2017) define la motivacién
como la disponibilidad efectiva frente al aprendizaje que los estudiantes realizan de
manera auténoma.

Motivacion de logro: Pintrich & Schunk (2006) refieren como la actitud que
demuestra el estudiante hacia el logro del objetivo. Es el plantearse metas especificas que
ayudan a realizar actividades y obtener resultados en un corto tiempo.

Atribucion causal: es la explicacion de las causas frente a una experiencia de fracaso
0 éxito que tiene una persona.

Autoeficacia: son aquellas creencias que tienen los estudiantes sobre su eficacia para
poder regular su aprendizaje.

Inteligencia emocional: BarOn (como se cité en Ugarriza, 2001) define como una
totalidad de destrezas y habilidades de tipo personal, social y emocional que inciden para
la adaptacion, a su vez le permite afrontar diversas situaciones de su medio. Nos permite
conocer, comunicar, comprender y regular las emociones. Asi también de comprender la

de los demas.
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Inteligencia Intrapersonal: Duefias (2002) refiere que es la facultad que tenemos para
entender y ajustar las emociones permitiéndonos orientar nuestro propio comportamiento.

Inteligencia interpersonal: es la capacidad que nos concede comprender las
emociones, los objetivos y las aspiraciones de las personas (Duefias, 2002).

Adaptabilidad: Ugarriza (2001) menciona que es la facultad de una persona de
enfrentar los problemas cotidianos usando un pensamiento flexible.

Manejo de estrés: es la habilidad que tienen las personas para manejar las situaciones
de manera optimista.

Rendimiento académico: es la evaluacién del desempefio del discente en la

universidad a lo largo de un semestre. (Sanchez, 1998, como se cité en Flores, 2012).
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3.2.

Capitulo I11. Hipdtesis y Variables
Hipotesis
3.1.1. Hipdtesis general.
Existe relacion significativa entre la motivacion académica, inteligencia emocional
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle, 2020.
3.1.2. Hipotesis especificas.

Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico de los

39

y

la

estudiantes del V1 ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura

Fisica de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, 2020.
Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020.

Existe relacion significativa entre la motivacion académica y la inteligencia
emocional de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020.

Variables

3.2.1.Variable 1: Motivacion académica.

3.2.1.1. Definicion Conceptual.

Pintrich y Schunk (2006) conciben la motivacion como el proceso que conduce las

acciones a la obtencion de sus metas o una determinada actividad.
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Diaz y Hernandez (2002) sostienen que, en la educacion, la motivacion se concibe en
brindar motivos y asi lograr la estimulacién de la voluntad del estudiante para aprender. La
motivacion académica viene a ser la actitud que tiene el estudiante hacia los estudios en la
universidad, es decir hacia los trabajos que ahi se desarrollan.

3.2.1.2. Definicion Operacional.

La variable de estudio Motivacion académica se operacionaliza en las siguientes
dimensiones:

1. Motivacion de logro.

2. Atribucion causal.

3. Autoeficacia.

3.2.2.Variable 2: Inteligencia emocional.

3.2.2.1. Definicién Conceptual.

Para BarOn constituye la totalidad de destrezas y habilidades de tipo personal, social
y emocional que inciden para la adaptacion, a su vez le permite afrontar diversas
situaciones de su medio. Estas habilidades nos ayudan a conocer, comunicar, comprender
y regular las emociones. Asi también de comprender la de los deméas (como se cit6 en
Ugarriza, 2001).

3.2,.2.2. Definicion Operacional.

La variable de estudio inteligencia emocional se operacionaliza en las dimensiones a
tenerse en cuenta son:

1. Intrapersonal.

2. Interpersonal.

w

. Adaptabilidad.

S

. Manejo de estres.

5. Estado de &nimo general.
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3.2.3.Variable 3: Rendimiento académico.

3.2.3.1. Definicién Conceptual.

Es la evaluacion sobre las capacidades alcanzadas por los discentes en la universidad
a lo largo de un semestre. (Sanchez, 1998, como se cit6 en Flores, 2012).

3.2.3.2. Definicion Operacional.

La variable rendimiento académico se operacionaliza en las dimensiones:

1. Excelente.

2. Muy bueno.

3. Bueno.

4. Regular.

5. Deficiente.

3.3. Operacionalizacién de las Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable 1: Motivacion académica
Variable Dimensiones Indicadores Total
Motivacién D1. Motivacion de logro 1,2,3,45,6,7,8 8
Académica D2. Atribucién causal 9,10,11,12,13,14 6

D3. Autoeficacia 15,16,17,18,19,20 6
TOTAL 20
Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable 2: Inteligencia emocional

Variable Dimensiones Indicadores

D1. Intrapersonal
D2. Interpersonal
Inteligencia Emocional ~ D3. Adaptabilidad Inventario de BarOn
D4. Manejo de estrés
D5. Estado de animo General

Tabla 3
Operacionalizacion de la Variable 3: Rendimiento académico
Variable Dimensiones Indicadores
D1. Excelente 20, 19
Rendimiento D2. Muy bueno 18, 17,16
Académico D3. Bueno 15,14,13
D4. Regular 12,11

D5. Deficiente 10 0 menos
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Capitulo V. Metodologia
4.1. Enfoque de la Investigacion

Investigacion cuantitativa, puesto que se emple6 una base de datos numéricos los
cuales fueron analizados estadisticamente para probar la hipotesis. Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014) refieren que este enfoque recopila datos para demostrar las hipotesis, se
basa en la medicion numérica y el analisis estadistico, con la finalidad de establecer reglas
y demostrar teorias.

4.2. Tipo de Investigacion

Este estudio se desarroll6 dentro del tipo basica, puesto que recoge informacion
concerniente a la problematica la motivacion académica, la inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios de educacion primaria para
conocer la presencia del nexo entre las variables y realizar el sustento teorico, sin poner en
practica lo adquirido. A decir de Sanchez, Reyes y Mejia (2015), este tipo de estudio esta
guiada a la indagacion de los nuevos conocimientos y campos de investigacion cientifica,
sin un objetivo préctico, su proposito es acopiar datos de la realidad para optimizar el saber
cientifico guiados al hallazgo de leyes y principios.

Asimismo, de nivel correlacional; puesto que este estudio buscé establecer la
relacion entre motivacion académica, inteligencia emocional y el rendimiento academico
de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica de la UNE, 2020. De acuerdo con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014),
el estudio correlacional tiene por finalidad establecer la relacion que existe entre dos 0 mas

variables en la muestra.
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4.3. Disefio de la Investigacion

Disefio no experimental en su variante transeccional - correlacional. Se recogid la
informacion sin hacer ninguna manipulacion, asimismo se va a establecer el nexo entre la
motivacion académica, inteligencia emocional y el rendimiento académico.

Hernandez et al. (2014) refieren que los estudios cuyo disefio no son experimentales
no realizan la manipulacion deliberada de las variables, sdlo se examinan los hechos en su
estado natural y luego se analizan. Ademas, sostienen los disefios transeccionales
correlacionales explican relaciones entre dos 0 mas variables en un determinado momento.

El esquema del disefio es el siguiente:

O3
I
M —» Oy
T
Oz
|
Donde:
M = Muestra.

Ox = Observacion de la variable relacional 1 (motivacién académica).
Oy = Observacion de la variable relacional 2 (inteligencia emocional).
Oz = Observacién de la variable relacional 3 (rendimiento académico).

r = Grado de relacién entre la variable relacional 1 y variable relacional 2 y 3.
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4.4. Meétodo

El método utilizado fue hipotético -deductivo, puesto que se partié de la
problemaética de la motivacion académica, la inteligencia emocional y el rendimiento
academico. La hipdtesis planteada fue: existe relacion significativa entre la motivacion
academica, inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes del VI
ciclo de educacién primaria de la facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle - afio 2020. Luego se realizo la
contrastacion para llegar a la aceptacion o el rechazo de las hipétesis plantadas en la
investigacion; deduciendo de ellas las conclusiones.

A decir de Bernal (2010) sefiala este método como el procedimiento que surge de
una afirmacidn en calidad de premisas y pretende aceptar o refutar dichas hipotesis,
extrayendo de ellas las conclusiones para compararlos con los acontecimientos.

4.5. Poblacion y Muestra

4.5.1.Poblacion.

Conformada por 89 estudiantes de educacién primaria, promocion 2018 que cursan
el sexto ciclo de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle.

4.5.2. Muestra.

Muestra no probabilistica, es decir es dirigida, conformado por 89 estudiantes de
educacion primaria del VI ciclo de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica. Hernandez
et al. (2014) mencionan que, para elegir a los sujetos, éstos no se subordinan a la
probabilidad de que todos sean seleccionados, sino de la decision del investigador,

requiere una forma de seleccion tomando en cuenta las caracteristicas propias del estudio.
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Tabla 4
Estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica
Secciones del VI ciclo NUmero de estudiantes
P1 31
P2 28
P3 30
Total 89

Fuente: Departamento de educacién Primaria.

4.6. Tecnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

4.6.1. Técnicas.

Se empleo la encuesta. Carrasco (2009) refiere la encuesta se usa en la investigacion
educativa debido a que es de gran utilidad, es versatil, objetivo y sencillo para recolectar
los datos a través de preguntas que pueden ser directas o indirectas y se administran a la
muestra de estudio.

4.6.2. Instrumentos.

Se aplicé el cuestionario. De acuerdo con la formulacion de las preguntas de la
encuesta, si estas estan formuladas de manera indirecta son denominadas cuestionarios y
permite encuestar a un mayor nimero de personas (Carrasco, 2009).

Se utilizaron:

4.6.2.1. Cuestionario de motivacion académica.

Ficha técnica:

Nombre : Cuestionario de Motivacién Académica

Adaptado por  : Zen6n Manuel Lépez Robles

Procedencia : Peru

Administracion : Colectivo

Duracion : 15 min.
Aplicacion : Estudiantes universitarios
Significacion : Evaluacion de la motivacion académica en sus tres dimensiones:

motivacion de logro, atribuciones causales de logro y autoeficacia.



46

NUmero de items : Consta de 20 items.
Puntuacion : Cada item recoge una puntuacion entre uno a tres. Nunca (N) = 1;
A Veces (AV) = 2; Siempre (S) = 3. Tiene un puntaje maximo de
60 puntos
Confiabilidad  : Lopez (2015), realizo la adaptacion del cuestionario de
Motivacion académica en 100 estudiantes universitarios en
Pasco- Per(. La confiabilidad del instrumento de 20 preguntas se
realiz6 mediante el coeficiente: Alfa de Cronbach, siendo 0,703 y
obteniendo una confiabilidad moderada. Asimismo, se verificé la
consistencia interna a través de estadisticos total-elemento.
Validez : Lopez (2015) realizd la validacion del cuestionario aplicando el
criterio de validez de contenido y de constructo mediante el

analisis factorial exploratorio.

Tabla 5

Niveles y rangos del cuestionario sobre motivacién académica
Niveles Inadecuado Regular Adecuado
Motivacion de logro [8 - 13] [14 -19] [20 —24]
Atribucioén causal [6 - 10] [11-14] [15-18]
Autoeficacia [6 -10] [11-14] [15-18]
Motivacion Académica [20 - 33] [34 - 47] [48 - 60]

Nota. Cuestionario sobre motivacién académica.

4.6.2.2. Cuestionario sobre inteligencia emocional.

Ficha técnica:

Nombre original : EQ- | BarOn Emotional Quotient Inventory
Autor : Reuven BarOn

Procedencia : Toronto, Canada.

Adaptacion peruana  : Nelly Ugarriza Chéavez

Administracion : Individual o colectiva
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Duracion : Aprox. de 30 a 40 min.

Aplicacion : 15 afios a més

Calificacion : Manual o computarizada

Significacion  : Evalla habilidades emocionales y sociales
Tipificacion : Baremos peruanos.

Usos : Educativo, juridico, clinico, investigativo.

NUmeros de items : Consta de 133 items.

Confiabilidad  : La confiabilidad del inventario se determin6 centrandose en la
consistencia interna, se empled el método Coeficiente de Alfa de
Cronbach que fue 0.93, considerandose muy alto.

Validez : Ugarriza (2001) realizo la validacion de contenido y constructo.
Asimismo, hallé una validez convergente adecuada y a través del
andlisis factorial validé el modelo 5-1 de BarOn.

Tabla 6

Niveles y rangos del cuestionario de inteligencia emocional
Niveles Muy baja Baja Promedio Alta Marcadamen

te alta

Intrapersonal [Menos-69] [70-84] [85-115] [116-129] [130-amas]
Interpersonal [Menos -69] [70-84] [85-115] [116-129] [130-amas]
Adaptabilidad [Menos-69] [70-84] [85-115] [116-129] [130-amas]
Manejo de estrés [Menos-69] [70-84] [85-115] [116-129] [130-amas]
Estado de &nimo [Menos-69] [70-84] [85-115] [116-129] [130-amas]
general
Inteligencia Emocional ~ [Menos - 69]  [70 - 84] [85-115] [116-129] [130-—amas]

Nota. Cuestionario sobre inteligencia emocional.

4.6.2.3. Instrumento para medir el rendimiento académico.
Reporte de mérito : Para recopilar informacion sobre el rendimiento académico, se
empleé como documento el reporte de mérito derivado de la oficina de registro de la UNE

para obtener los promedios ponderados de los estudiantes en el Semestre 2020-11.



Tabla 7
Niveles y rangos del cuestionario de rendimiento académico

Muy

Niveles Deficiente  Regular Bueno
bueno

Excelente

Rendimiento Académico  [0-10]  [11-12] [13-15]  [16- 18] [19 - 20]

Nota. Cuestionario sobre rendimiento académico.

4.7. Tratamiento Estadistico

El procesamiento y anélisis de los datos respecto a las variables de estudio

Motivacion académica, inteligencia emocional y el rendimiento académico se realiz6

mediante el software SPSS versién 23.

Los resultados estadisticos descriptivos se procesaron en tablas (frecuencias y

porcentajes) y graficos de barras con sus correspondientes interpretaciones. Para probar
las hipotesis, se empled la prueba de normalidad, permitié saber si los datos proceden de
una distribucion normal, por lo que se aplico el estadigrafo de Coeficiente de correlacion

de Pearson y regresion multivariable, facilitando medir la correlacién que existe entre las

variables.

4.8. Consideraciones éticas

La investigacion se realizé con el consentimiento informado de los estudiantes

universitarios, asi como la confidencialidad de la informacion de acuerdo con el
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reglamento general de la universidad. Los resultados que se obtuvieron en la investigacion

se daran a conocer a los participantes con el fin de mejorar su rendimiento y tomen las

medidas oportunas.
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Capitulo V. Resultados
5.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.1.1.Validez de los instrumentos.

a) Andlisis de validez de contenido por juicio de expertos del Cuestionario de
Motivacion académica.

Lopez (2015) realizé la validacion del cuestionario aplicando el criterio de validez de
contenido y de constructo mediante el analisis factorial exploratorio. Asimismo, se valido
el instrumento para esta investigacion mediante la validez de contenido recogiendo las
opiniones de los docentes expertos con grado de Doctor. Para determinar la validez los
expertos emitieron un juicio valorativo sobre los diversos aspectos del instrumento en el
rango de 0 a 100 %. De acuerdo con los puntajes emitidos se obtuvo un promedio de 89%

considerando el cuestionario de motivacion académica con muy buena validez.

Tabla 8
Validacion por juicio de experto del cuestionario de Motivacién académica
N°  Némina de expertos Puntaje asignado
01  Dra. Meery Nancy Chumbimune Baildn 94
02  Dr. Jorge Raul Duefias Diaz 90
03  Dra. Fanny Remigia Mancco Rivas 86
04  Dra. Francisca Cavero Ramirez 86
Total promedio 89

b) Andlisis de validez de contenido por juicio de expertos del inventario de
inteligencia emocional de BarOn.

Ugarriza (2001) realizo la validacion de contenido y constructo. Asimismo, hallo una
validez convergente adecuada y través del andlisis factorial confirmatorio de segundo
orden valido el modelo 5-1 de BarOn (1997).

Para la investigacion se determind la validacion de contenido considerando las
opiniones de los docentes expertos con grado de Doctor. Para determinar la validez los

expertos emitieron un juicio valorativo sobre los diversos aspectos del instrumento en el
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rango de 0 a 100 %. De acuerdo con los puntajes emitidos se obtuvo un promedio de 92%
considerando el inventario de BarOn dentro de la escala de Excelente, la cual tiene muy

buena validez.

Tabla 9
Validacion por juicio de experto del inventario de inteligencia emocional
N°  NOmina de expertos Puntaje asignado
01 Dra. Meery Nancy Chumbimune Bailon 95
02  Dr. Jorge Raul Duefias Diaz 94
03  Dra. Fanny Remigia Mancco Rivas 89
04  Dra. Francisca Cavero Ramirez 90
Total promedio 92

5.1.2.Confiablidad del instrumento.

a) Confiabilidad del Cuestionario de Motivacion Académica

Lopez (2015) realizo la adaptacion del cuestionario de Motivacion académica con
un muestreo de 100 estudiantes universitarios en Pasco- Per(. La confiabilidad del
instrumento de 20 preguntas se realizo a través del coeficiente Alfa de Cronbach, siendo
0,703 y obteniendo una confiabilidad moderada. Asimismo, se verificé la consistencia
interna a través de estadisticos total-elemento.

b) Confiabilidad del Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn

En el Pert, Ugarriza (2001), realizo la adaptacion del inventario a nuestra realidad a
través de la aplicacion en una muestra en Lima Metropolitana de 1.996 personas entre
mujeres y varones entre los 15 afios a mas, determind la confiabilidad del inventario
centrandose en la consistencia interna, para ello empled el método Coeficiente de Alfa de

Cronbach obteniendo 0.93, considerandose una confiabilidad muy alta.



5.2. Presentacion y Analisis de los Resultados

5.2.1. Anélisis descriptivo.

Tabla 10

Distribucion de frecuencias de la variable motivacion académica

51

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%0)
Adecuado [48 - 60] 21 23,6%

Regular [34 - 47] 60 67,4%
Inadecuado [20 - 33] 8 9,0%

Total 89 100.0%

Porcentaje

Adecuado

Regular
Motivacion Acadéemica

Inadecuado

Figura 1. Motivacion académica.

De los encuestados, el 67,4% (60) perciben que la motivacion académica es regular,

el 23,6% (21) sefialan que es adecuado, y para el 9,0% (8) es inadecuado. Siendo el

promedio 44,57 reflejando que la motivacion académica es regular para los encuestados.



Tabla 11

Distribucion de frecuencias de la dimension motivacion de logro
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Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%0)
Adecuado [20 - 24] 35 39,3%

Regular [14 - 19] 46 51,7%
Inadecuado [8-13] 8 9,0%

Total 89 100.0%

Porcentaje

Adecuado

Regular
Metivacion de logro

Inadecuado

Figura 2. Motivacion de logro.

De los encuestados, el 51,7% (46) perciben que la motivacion de logro es regular, el

39,3% (35) sefialan que es adecuado, y por tltimo el 9,0% (8) evidencian que es

inadecuado. El promedio es 18,46 lo cual refleja una Motivacion regular para los

encuestados.
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Tabla 12

Distribuciéon de frecuencias de la dimension atribucién causal
Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%0)
Adecuado [15 - 18] 21 23,6%
Regular [11-14] 59 66,3%
Inadecuado [6 - 10] 9 10,1%
Total 89 100.0%

Porcentaje

Adecuado Regular Inadecuado
Atribucién causal

Figura 3. Atribucion causal.

De los encuestados, el 66,3% (59) perciben que la atribucion causal es regular, el
23,6% (21) sefialan que es adecuado, y el 10,1% (9) evidencian inadecuado. Siendo el

promedio 13,09 reflejando que la atribucién causal es regular para los encuestados.
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Tabla 13

Distribucién de frecuencias de la dimension autoeficacia
Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%0)
Adecuado [15 - 18] 20 22,5%
Regular [11-14] 57 64,0%
Inadecuado [6 - 10] 12 13,5%
Total 89 100.0%

Porcentaje

Adecuado Regular Inadecuado
Autoeficacia

Figura 4. Autoeficacia.

De los encuestados, el 64,0% (57) perciben que la autoeficacia es regular, el 22,5%
(20) es adecuado, y para el 13,5% (12) es inadecuado. Siendo el promedio 13,02 reflejando

que la autoeficacia es regular para los encuestados.
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Tabla 14
Distribucién de frecuencias de la variable inteligencia emocional
Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Marcadamente alta [130 — a mas] 17 19,1%
Alta [116 - 129] 1 1,1%
Promedio [85 - 115] 35 39,3%
Baja [70 - 84] 19 21,3%
Muy baja [Menos - 69] 17 19,1%
Total 89 100.0%

Porcentaje

| |
chaﬁamerlc Alta Promedio Baja Muy baja
a

Inteligencia Emocional

Figura 5. Inteligencia emocional.

De los encuestados, el 39,3% (35) evidencia una inteligencia emocional de nivel
promedio, el 19,1% (17) reflejan nivel marcadamente alto, el 19,1% (17) evidencian nivel
muy bajo, el 21,3% (19) bajo, y finalmente el 1,1% (1) alto. Siendo el promedio 93,55, los

encuestados evidencian una inteligencia emocional de nivel promedio.



Tabla 15

Distribucién de frecuencias de la dimension intrapersonal
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Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Marcadamente alta [130 — a mas] 16 18,0%

Alta [116 - 129] 2 2,2%
Promedio [85 - 115] 39 43,8%

Baja [70 - 84] 17 19,1%

Muy baja [Menos - 69] 15 16,9%

Total 89 100.0%

Porcentaje

Marcacdamente
alta

Promeclio

Intrapersonal

Muy baja

Figura 6. Intrapersonal.

De los encuestados, el 43,8% (39) evidencia una inteligencia intrapersonal de nivel

promedio, el 19,1% (17) nivel bajo, el 18,0% (16) nivel marcadamente alto, el 16,9% (15)

muy bajo, y para el 2,2% (2) alto. Siendo el promedio 94,28 los encuestados evidencian

una inteligencia intrapersonal de nivel promedio.
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Tabla 16
Distribucién de frecuencias de la dimension interpersonal
Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Marcadamente alta [130 — a mas] 17 19,1%
Alta [116 - 129] 4 4,5%
Promedio [85 - 115] 28 31,5%
Baja [70 - 84] 19 21,3%
Muy baja [Menos - 69] 21 23,6%
Total 89 100.0%

Porcentaje

T
Marcn:lgma Alta Promedio Baja Muy baja

Interpersonal

Figura 7. Interpersonal.

De los encuestados, el 31,5% (28) evidencia una inteligencia interpersonal de nivel
promedio, el 23,6% (21) tienen un nivel muy bajo, otro 21,3% (19) un nivel bajo, el
19,1% (17) marcadamente alto, y el 4,5% (4) alto. Siendo el promedio 92,57 los

encuestados evidencian una inteligencia interpersonal promedio.
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Tabla 17
Distribucién de frecuencias de la dimension adaptabilidad
Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Marcadamente alta [130 — a mas] 14 15,7%
Alta [116 - 129] 3 3,4%
Promedio [85 - 115] 31 34,8%
Baja [70 - 84] 26 29,2%
Muy baja [Menos - 69] 15 16,9%
Total 89 100.0%

Porcentaje

T
Marcn:ll;mma Alta Promedio Baja Muy baja

Adaptabilidad

Figura 8. Adaptabilidad.

De los encuestados, el 34,8% (31) evidencia una adaptabilidad de nivel promedio, el
29,2% (26) tienen un nivel bajo, otro 16,9% (15) un nivel muy bajo, el 15,7% (14)
marcadamente alto, y el 3,4% (3) alto. Siendo el promedio 92,28 los encuestados

evidencian una adaptabilidad de nivel promedio.



Tabla 18

Distribucién de frecuencias de la dimension manejo de estrés
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Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Marcadamente alta [130 — a mas] 17 19,1%

Alta [116 - 129] 1 1,1%
Promedio [85 - 115] 43 48,3%

Baja [70 - 84] 13 14,6%

Muy baja [Menos - 69] 15 16,9%

Total 89 100.0%

Porcentaje

Manejo de estrés

Figura 9. Manejo de estrés.

De los encuestados, el 48,3% (43) evidencia un manejo de estrés de nivel promedio,

el 19,1% (17) nivel marcadamente alto, el 16,9% (15) nivel muy bajo, el 14,6% (13) bajo,

y el 1,1% (1) alto. Siendo el promedio 96,61 los encuestados tienen un manejo de estrés

de nivel promedio.
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Tabla 19
Distribuciéon de frecuencias de la dimension estado de animo general
Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Marcadamente alta [130 — a mas] 15 16,9%
Alta [116 - 129] 4 4,5%
Promedio [85 - 115] 29 32,6%
Baja [70 - 84] 22 24,7%
Muy baja [Menos - 69] 19 21,3%
Total 89 100.0%

Porcentaje

| L
Promedio Baja

Estado de animo general

Figura 10. Estado de animo general.

De los encuestados, el 32,6% (29) evidencia un estado de &nimo general de nivel
promedio, el 24,7% (22) tienen un nivel bajo, otro 21,3% (19) un nivel muy bajo, el
16,9% (15) marcadamente alto, y el 4,5% (4) alto. Siendo el promedio es 96,61 los

encuestados evidencian un estado de animo general de nivel promedio.
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Tabla 20
Distribucién de frecuencias de la variable rendimiento académico
Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%0)
Excelente [19 - 20] 17 19,1%
Muy bueno [16 - 18] 36 40,4%
Bueno [13-15] 17 19,1%
Regular [11-12] 11 12,4%
Deficiente [0-10] 8 9,0%
Total 89 100.0%

Porcentaje

|
Excelente Muy buemno Bueno Regular Deficiente
Rendimiento Académico

Figura 11. Rendimiento académico.

De los estudiantes, el 40,4% (36) tienen un rendimiento académico muy bueno, el
19,1% (17) tienen un rendimiento excelente, otro 19,1% (17) bueno, el 12,4% (11) regular,
y por ultimo el 9,0% (8) evidencian un rendimiento deficiente. Siendo el promedio 15,48

reflejando que los estudiantes tienen un rendimiento académico bueno.
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5.2.2. Andlisis inferencial.
5.2.2.1. Prueba estadistica para la determinacion de la normalidad.
Ho: Los datos de la muestra proceden de una distribucion normal
Ha: Los datos de la muestra no proceden de una distribucion normal
Nivel de significancia: 0.05
Estadistico de Prueba: sig < 0.05, rechazar HO

Sig > 0.05, aceptar HO

Tabla 21
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Motivacién académica ,159 89 ,010
Inteligencia emocional ,126 89 ,008
Rendimiento académico ,164 89 ,011

a. Correccion de significacion de Lilliefors.

Se observa en la tabla que los datos significativos son mayores a 0,05, en ese sentido
se acepta Ho, los datos de la muestra proceden de una distribucién normal, por ende para
contrastar las hipotesis formuladas se utilizan las pruebas paramétricas r de Pearson y
regresion multivariable.

5.2.2.2. Prueba de Hipotesis.

5.2.2.2.1. Hipotesis general.

Existe relacion significativa entre la motivacion académica, inteligencia emocional y
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020.

El nivel de relacion que hay entre cada una de las variables de la investigacion, se

determiné mediante el empleo de analisis de regresion lineal multiple.
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Tabla 22
Bondad de ajuste de los datos al modelo de regresion lineal multiple
R cuadrado Error estandar de la
Modelo R R cuadrado ajustado estimacién Durhin-Watson
1 7132 ,508 ,497 2,118 1,360

a. Predictores: (Constante), Inteligencia emocional, Motivacién académica.
b. Variable dependiente: Rendimiento académico.

La tabla 22 evidencia las estadisticas que evaltan la bondad de ajuste de los datos al
modelo de regresion lineal multiple. La estadistica R determina el grado de la relacion
entre las dos variables independientes y la variable dependiente, se obtuvo 0,713
considerado alto, por lo que, es valido utilizar este modelo para demostrar la hipétesis
general.

El valor de R? sefiala que el 50,8% de la variacion del puntaje de Rendimiento
académico se expresa por el puntaje de motivacion académica y el puntaje de inteligencia
emocional. Asimismo, R? corregido refleja un 49,7% por lo que no se influencia por el
namero de variables independientes.

Finalmente, el error estandar de la prediccion muestra qué parte de la variable
dependiente no podemos determinar. Teniendo que, si aumenta el coeficiente
de determinacion, disminuye el error, en este caso es 2,118.

El estadistico de Durbin-Watson (DW) valora el nivel de autocorrelacion entre el
residuo correspondiente a cada observacion y el anterior (cuando los residuos son
independientes, el valor observado en una variable para un director no debe estar
influenciado en ningun sentido por los valores de esta variable observados en otro
director). El valor del estadistico DW se aproxima a 2, por ende, los residuos se encuentran
incorrelacionados. Por ello se trabaja con el modelo de regresion lineal maltiple.

La comprobacion de la hipotesis general se verifica con la normalidad de los
residuos tipificados. La figura 12, de cuantiles normales, evalta la normalidad de los

residuos estandarizados, en ella se percibe gue los puntos no se encuentran alejados de la
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recta por ende concluimos que existe distribucion normal de probabilidad. Siendo requisito
necesario para realizar inferencia estadistica. Se observa tendencia especial para sefialar
que el modelo de regresion lineal multiple estimado es insuficiente con los datos de la
muestra.

Grafico P-P normal de regresion Residuo estandarizado

Variable dependiente: Rendimiento Académico
1.0

=]
oW
1

(=]
&
1

LN

Problema acumulado esperado

[=]
X
1

0.0 T T T T
oo 02 04 06 08 10

Problema acumulado observado

Figura 12. Evaluacion de normalidad de los residuos en la hipotesis general.

La Tabla 23 muestra la estimacion global del modelo de regresién lineal
maultiple estimado, que muestra que los puntajes de rendimiento académico estan
determinados por los puntajes de las dos variables independientes. Se utiliza esta
tabla porque se ha confirmado que el modelo es adecuado y que los residuos

tienen una distribucion de probabilidad normal.
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Tabla 23
Analisis de varianza por el modelo de regresion lineal multiple
Suma de
Modelo cuadrados gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 398,394 2 199,197 44,400 ,000°
Residuo 385,831 86 4,486
Total 784,225 88

a. Variable dependiente: Rendimiento académico.
b. Predictores: (Constante), Inteligencia emocional, Motivacion académica.

Empleamos la siguiente prueba de hipdtesis.

1. HO: El puntaje de la variable Rendimiento académico no se explica por el puntaje
de las variables independientes, de manera lineal multiple.

H1: El puntaje de la variable Rendimiento académico se explica por el puntaje de
las variables independientes, de manera lineal multiple.

2. a=0,05 (5%).

3. Valor estadistico F = 44.400 y su valor p correspondiente (sig.) es igual a
cero, que es menor que a = 0,05 (5 %), por lo que se rechaza HO, por lo que el nivel de
significacion es 5 %. Aceptamos. que ambos indicadores de las variables de rendimiento
académico se explican de forma lineal multivariante con los indicadores de las variables
independientes.

Este resultado demuestra que: Existe relacion significativa entre la motivacion
académica, inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes del VI
ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle, 2020.

5.2.2.2.2. Prueba de hipétesis especifica 1.

Ho. No existe relacion significativa entre la motivacion académica y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de educacién primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle, 2020.
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Ha. Existe relacion significativa entre la motivacion académica y el rendimiento
academico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle, 2020.

Nivel de significancia: o = 0,05 (5%).

Regla de decision: sig. < 0,05 se rechaza Ho y sig. > 0,05 se acepta Ho.

Tabla 24
Matriz de correlaciones hipotesis especifica 1
Motivacion Rendimiento
Académica Académico
Motivacion Académica Correlacion de Pearson 1 ,706™
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89
Rendimiento Académico Correlacion de Pearson ,706™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La tabla 24 sefiala una correlacion significativa de la variable Rendimiento
académico (con sig. 0,000 < 0,05), en relacion a la variable motivacion académica, esto es,
a mayor nivel de motivacion académica existira mayor nivel de rendimiento académico,
asimismo de acuerdo con la correlacion de r de Pearson = 0,706 implica una correlacién
positiva alta. Si se eleva r de Pearson al cuadrado r? se obtiene el coeficiente de varianza
de factores comunes, r? = 0,498; siendo 49,8% el porcentaje de la variacion de una variable

debido a la variacion de la otra variable.
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Figura 13. Diagrama de dispersion de la hipotesis especifica 1.

5.2.2.2.3. Prueba de hipotesis especifica 2.

Ho No existe relacién significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, 2020.

Ha Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, 2020.

Nivel de significancia: o = 0,05 (5%).

Regla de decision: sig. < 0,05 se rechaza Ho y sig. > 0,05 se acepta Ho.
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Tabla 25
Matriz de correlaciones hipdtesis especifica 2
Inteligencia Rendimiento
emocional Académico
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 611
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89
Rendimiento Académico Correlacion de Pearson 611" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La tabla 25 sefiala una correlacion significativa de la variable Rendimiento
academico (con sig. 0,000 < 0,05), en relacién a la variable inteligencia emocional, siendo
que a mayor nivel de inteligencia emocional existird mayor nivel de rendimiento
académico, asimismo de acuerdo con la correlacion de r de Pearson = 0,611 representan
ésta una correlacion positiva alta. Si se eleva r de Pearson al cuadrado r? se obtiene el
coeficiente de varianza de factores comunes, r? = 0,373; siendo 37,3% el porcentaje de la

variacion de una variable debido a la variacién de la otra variable.

FZ Lineal = 0,373
20

Rendimiente Acadéemico

T T T
50 75 100 125 150

Inteligencia Emocional

Figura 14. Diagrama de dispersion de la hipotesis especifica 2.
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5.2.2.2.4. Prueba de hipdtesis especifica 3.

Ho No existe relacion significativa entre la motivacion académica y la inteligencia
emocional de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y
Valle, 2020.

Ha Existe relacion significativa entre la motivacidn académica y la inteligencia
emocional de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, 2020.

Nivel de significancia: o = 0,05 (5%).

Regla de decision: sig. < 0,05 se rechaza Ho y sig. > 0,05 se acepta Ho.

Tabla 26
Matriz de correlaciones hipétesis especifica 3
Motivacion Inteligencia
Académica emocional
Motivacion Académica Correlacién de Pearson 1 778"
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 778" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La tabla 26 evidencia correlacion significativa de la variable inteligencia emocional
(con sig. 0,000 < 0,05), con relacién a la variable motivacion académica, esto es, que a
mayor nivel de motivacion académica existira mayor nivel de inteligencia emocional,
asimismo se observa la correlacién de r de Pearson = 0,778 representan ésta una
correlacion positiva alta. Si se eleva r de Pearson al cuadrado r? se obtiene el coeficiente de
varianza de factores comunes, r? = 0,605; siendo 60,5% el porcentaje de la variacion de

una variable debido a la variacion de la otra variable.



70

R? Lineal = 0,605

1257

1007

Inteligencia Emocional

759

504

T T T T T
20 30 40 50 60

Motivacion Académica
Figura 15. Diagrama de dispersion de la hipotesis especifica 3.

5.3. Discusion de Resultados

Posteriormente, al analizar los datos, se encontrd que existe una
correlacion significativa entre la motivacion académica, inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes del V1 ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020, segun el andlisis de varianza por el modelo de regresion lineal
maultiple el valor sig. < 0,05 y de acuerdo al R2 sefiala 50,8% de variacion del puntaje de
Rendimiento academico explicado por el puntaje de motivacion académica y el puntaje de
inteligencia emocional. En relacion a resultados semejantes Bocanegra (2017) llega a la
conclusion que las variables inteligencia emocional, clima social familiar y el curso de
comunicacion constituyen un unico factor, mientras que el curso de matematica se agrupa

a un factor independiente; por su parte Carrera (2016) hallo correlacion significativa alta
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entre las variables inteligencia emocional, la asertividad y el bienestar psicoldgico,
sefialando a mayor nivel de inteligencia emocional y asertividad mejoran los niveles de
bienestar psicologico.

Para Landeta (2017) concluye que la variable motivacion no predicen el rendimiento
academico de las materias de Matematica y Estadistica de los estudiantes en la carrera de
Ciencias Psicoldgicas. Asimismo, Pérez (2013) concluye que los diversos factores de la
personalidad influencian en el rendimiento académico, asimismo con los diversos factores
emocionales. Vallejos (2012) concluye que la motivacion, amotivacion y estrategias
metacognitivas de lectura son predictores del rendimiento académico en ciencias e
ingenierias, sin embargo, la variable ansiedad no es significativa a la actividad
universitaria.

Asimismo, se hall6 que existe relacion significativa entre la motivacion y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020, segun el analisis correlacion r de Pearson el valor sig. < 0,05y de
acuerdo r = 0,706 siendo una correlacion positiva alta, y de acuerdo al r2 = 0,498; siendo
49,8% el porcentaje de la variacion de una variable debido a la variacion de la otra
variable, resultados similares se hallaron en la investigacion de Cuenca (2016) que llego a
la conclusion que existe una correlacion baja e inversa entre |. E. y actitudes hacia la
violencia, esto es a mayor |.E. de los estudiantes menor disposicion de presentar actitudes
violentas; por su parte Lopez (2015) afirmo que existe una significativa correlacion entre
las variables Motivacion académica y Aprendizaje. Asimismo, concluye que los discentes
de Psicologia tienen una motivacion académica regular, al igual que sus aprendizajes.

Otro hallazgo fue que existe una significativa relacion entre la inteligencia

emocional y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacién
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primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle, 2020, segun el analisis correlacion r de Pearson el
valor sig. < 0,05y de acuerdo r = 0,611 siendo una correlacion positiva alta, y de acuerdo
al r2 = 0,373; siendo 37.3% el porcentaje de la variacion de una variable debido a la
variacion de la otra variable, similares resultados encontramos en la investigacion de
Quispe (2018) que demostrd que la variable inteligencia emocional predice y determina de
forma significativa el desarrollo de competencias comunicativas y argumentativas. Por su
parte Sihuay (2018) confirma la correlacion significativa entre las variables Locus de
control, inteligencia emocional y nivel de aprendizaje.

Por altimo, los resultados revelaron una relacion significativa entre la motivacion
académica y la inteligencia emocional de los estudiantes del VI ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle, 2020, segln el anélisis correlacion r de Pearson el
valor sig. < 0,05y de acuerdo r = 0,778 siendo una correlacion positiva alta, y de acuerdo
al r2 = 0,605; siendo 60,5% el porcentaje de la variacion de una variable debido a la
variacion de la otra variable. En relacion a resultados semejantes, Tovar & Damian (2021)
demostraron el nexo significativo entre Inteligencia emocional y rendimiento académico
obteniendo un coeficiente de 0,922 de correlacion y Torres (2021) concluyo que tanto las
dimensiones Intrapersonal y la Interpersonal influyen positivamente en la dimension de
afrontamiento, permitiendo al estudiante afrontar de adecuadamente situaciones

estresantes.
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Conclusiones

1. Existe relacion significativa entre la motivacion académica, inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzméan y Valle, 2020, segun el analisis de varianza por el modelo de
regresion lineal multiple el valor sig. < 0,05y de acuerdo al R? sefiala que el 50,8% de
la variabilidad del puntaje de Rendimiento académico se determina por el puntaje de
motivacion académicay el puntaje de inteligencia emocional.

2. Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del V1 ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, 2020, segun
el analisis correlacion r de Pearson el valor sig. < 0,05 y de acuerdo r = 0,706 siendo
una correlacion positiva alta, y de acuerdo al r?> = 0,498; siendo 49,8% el porcentaje de
la variacion de una variable debido a la variacion de la otra variable.

3. Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
2020, segun el andlisis correlacion r de Pearson el valor sig. < 0,05y de acuerdo r =
0,611 siendo una correlacion positiva alta, y de acuerdo al r? = 0,373; siendo 37.3% el
porcentaje de la variacion de una variable debido a la variacion de la otra variable.

4. Existe relacion significativa entre la motivacion académica y la inteligencia emocional
de los estudiantes del V1 ciclo de educacion primaria de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

2020, segun el andlisis correlacion r de Pearson el valor sig. < 0,05y de acuerdo r =
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0,778 siendo una correlacion positiva alta, y de acuerdo al r?> = 0,605; siendo 60,5% el

porcentaje de la variacion de una variable debido a la variacion de la otra variable.
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Recomendaciones

1. Se recomienda a las Facultades, que a través de su oficina de Proyeccion social y
en coordinacion con la psicologa, planifiquen durante el semestre diversos talleres
y actividades para los estudiantes y docentes que permitan el fortalecimiento de la
inteligencia emocional y mejorar su bienestar psicoldgico. Es importante entender
que la persona se construye progresivamente y en estados alternados, a veces méas
emocionales y otras mas cognitivas. Y esta claro que esta alternancia ayuda a los
educadores a evaluar mas concretamente lo que esta sucediendo con un estudiante
en particular. En esta direccion, el desarrollo se entiende como una construccion
discontinua, asistematica y progresiva. La inteligencia es sin duda uno de los
componentes mas relevantes para el aprendizaje, pero es necesario valorar otras
variables que influyen en el rendimiento académico, como la inteligencia
emocional y la motivacion, como se hizo en este trabajo que, corroborando otras
investigaciones, predijo el rendimiento académico.

2. El resultado de la investigacion resalta la importancia de comprender a los
estudiantes mas alla de su aspecto cognitivo, mirando sus cuestiones
motivacionales, por ello se recomienda a los docentes tutores universitarios realizar
un diagnostico para identificar en qué situacion se encuentran sus estudiantes con
respecto a su motivacién académica, para ayudarlos a comprender mejor sus
deseos, anhelos, habilidades y dificultades, es decir, a conocerse a si mismos y
descubrir la mejor forma de aprender. El docente, al trabajar la tutoria individual
con los estudiantes, puede y debe orientarlos para que se motiven, fijen metas,
crean en si mismos, respeten y afronten sus dificultades, perciban y afronten sus
propias emociones para mejorar su rendimiento académico.

3. Cuando el estudiante esta desmotivado, su aprendizaje se ve afectado, por tanto, se
recomienda a los docentes ser sensibles y estar atentos para reconocer al estudiante
en estas condiciones; solo asi tendréa el norte para buscar una fuente de motivacién
que provoque el deseo de aprender en este estudiante, en este sentido, el estudio en
cuestion fue relevante, ya que eleva la motivacion a una variable fundamental para
el aprendizaje y el buen desempefio académico.

4. Se recomienda a los estudiantes investigadores a realizar similares investigaciones
teniendo en cuenta las variables de estudio y a su vez incluyendo otras variables

gue vinculan al rendimiento académico. Con la finalidad de dar confiabilidad a los
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resultados obtenidos y enfatizar en su importancia, para que las instituciones
educativas, asi como las universidades publicas y privadas planifiquen acciones
que permitan dar soporte emocional a los estudiantes, mejoren la motivacién hacia
las asignaturas y/o carreras universitarias y por ende mejorar su desempefio

académico y elevar la calidad educativa.
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Motivacion académica, inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo de educacion primaria de la Facultad
de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle, 2020

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables

Método

Problema general

¢Cual es la relacion existente entre la
motivacién académica, inteligencia
emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI
ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle,
2020?

Problemas especificos.

PE1. ;Qué relacion existe entre la
motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI
ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle,
2020?

PE2. ;Qué relacion existe entre la
inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los
estudiantes del V1 ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia
y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle, 2020?

Objetivo general

Determinar la relacion existente entre
la motivacion académica, inteligencia
emocional y el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de
educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, 2020

Objetivos especificos.

OEL. Determinar la relacion entre la
motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes del VI
ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle,
2020

OE2. Determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los
estudiantes del VI ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia
y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la
motivacién académica, inteligencia
emocional y el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo de
educacion primaria de la Facultad de
Pedagogia y Cultura Fisica de la
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, 2020

Hipotesis especificas.

HEL. Existe relacion significativa
entre la motivacion y el rendimiento
académicos de los estudiantes del VI
ciclo de educacion primaria de la
Facultad de Pedagogia y Cultura
Fisica de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle,
2020.

HE2. Existe relacion significativa
entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico de los
estudiantes del V1 ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia
y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020

Variable X:
Motivacion académica

Dimensiones:
Motivacion de logro
Atribucion causal
Autoeficacia

Variable Y:

Inteligencia Emocional
Dimensiones:
Intrapersonal
Interpersonal
Adaptabilidad

Manejo del estrés
Estado de animo General

Variable Z:
Rendimiento académico
Dimension:

Excelente: 20, 19

Muy Bueno: 18, 17, 16
Bueno: 15, 14, 13
Regular:12, 11
Deficiente: 10 o menos

Tipo: Basico

Nivel: Correlacional.

Disefio: Descriptivo
correlacional

Técnicas e instrumentos:
Cuestionario sobre Motivacion
Académica

Inventario de inteligencia
emocional (BarOn)

Reporte de mérito

Poblacién:

La poblacion estd conformada
por 89 estudiantes del VI ciclo
de educacién primaria de la
promocion 2018, de la Facultad
de Pedagogia y Cultura Fisica
de la Universidad Nacional de
Educacidén Enrique Guzméan y
Valle.

Muestra: No probabilistica,
intencionada. Conformada por
89 estudiantes del VI ciclo de
educacion primaria de la
promocion 2018,de la Facultad
de Pedagogia y Cultura Fisica
de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y
Valle.
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PE3. ¢ Qué relacion existe entre la
motivacién académicay la
inteligencia emocional de los
estudiantes del VI ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia
y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020?

OE3. Determinar la relacion entre la
motivacién académicay la
inteligencia emocional de los
estudiantes del V1 ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia
y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020

HE3. Existe relacion significativa
entre la motivacion académicay la
inteligencia emocional de los
estudiantes del V1 ciclo de educacion
primaria de la Facultad de Pedagogia
y Cultura Fisica de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, 2020.




Apéndice B. Matriz de operacionalizacion de variables
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Variable Dimensiones Indicadores Total
D1. Motivacion 12345678 8
Motivacis de logro
ottvacion [y - Atribucion 6
Académica causal 9.10.11,12.13 14
D3. Autoeficacia | 15,16,17,18,19,20 6
TOTAL 20
Variable Dimensiones Indicadores
D1. Intrapersonal
D2. Interpersonal
Inteligencia D3. Adaptabilidad Inventario de inteligencia emocional de (BarQn)
Emocional - consta de 133 items
D4. Manejo de estrés
D5, Estado de animo
General
WVariable Dimensiones Indicadores
D1. Excelente 20,19
DZ. Muy bueno 18,17, 16
Rendimiento " p o 15,14.13
Académico
D4. Regular 12,11
D5, Deficiente 10 o menos
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Apeéndice C. Instrumentos

Cuestionario sobre Motivacion Académica
(Adaptado por Zendn Mamel, LOPEZ ROBELES)

...................................................... Semoc M LF( )

Estimado estudiante, el presente cuestionano tiene como objetivo central reconocer las
caracteristicas de la Motrvacion Académica que tiene el estudiantz. En tal sentido apelo a
su colaboracion v le solicito que ustad responda el sigulente cuestionano con total
sincenidad.

Lee cada oracion y elizge una de las tres posibles alternativas de respuestas
Siempre (5) Algunas Veces (AV) Numca (N}

H_‘I

1tems

AV

Aotivacion de logro

Dwjo para el ultimo momerto, 13 realizacion de 1oz twabajos o el estudiar pars um
RN

Feslizo todas los frabajos ¥ tareas goe los profesares asignan.

Cuando kagg um trahajo, estudio o dov un examen me esfizerzo todo lo posible
par hacerlo excelante,

Hago mas de lo requerido en los oirsos.

| e | W | k2

Cuando tenzg difoultad pera resolver un trabajo academico, sigo intertanda
hacerlo toda el tempo hacesaria.

Mie siento satisfecks com oumplir los requizitos nunimos de uma tarea,

En mi tiempo likee, dov prioridad a ofras actividadas en vez de mis estodics.

o3| wf |

hie gueda con dudss v no bosca 1a fooma de solucionarlas

Atribonciones cansales de logro

L[F=]

Mo imports que haza, tendre bajas calificaciones.

10

Piameg que mis calificaciones dependen de mi esfaerzo.

11

Pismeg que mis resaltados acadernicas poco tishen que ver ool el asfisrza que
pansa 3l estadiar.

12

Wi rendimierto en el colemio e alza que deperde de mu.

13

M rendimiento en los ourses es slzo que estd fuera de mi contral.

14

Puedo controlar mis resaltados universitarios.

Autoeficacia

hie corsidera una persona compesets on 1o académico

Tener éxto en los estudics es roy dificl para mi,

Mo tenzo 1a capacidad para lograr baenos rembtados scadémicos.

Tenzo pocas expectativas de termninar com Exita mis trabajos escolares,

Plersa que tenza 1o que e necesita para tener &xito en mis estodics.

Soy capez de tener £xita o rmis esmdios unitersitarios.
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Inventario de inteligencia emocional (BarOn)

Adaptado por
Nelly Ugarriza Chaves

Eszts cnestionario contiene una zerie de frases cortas que permiten hacer wna descnipeidn de
ti mismo{a). Para ello, debes mdicar en qué medida cada una de las oraciones que aparecen
a continuacion es verdadera, de acnerdo con come te sientes, plensasz o actuas la mayvoria
de la=z vecez, Hay cinco rezpuestas por cada frase.

1. Bara vez 0 punca es mi caso

2. Pocas veces ez mi caso

3. A veces ps mi casp

4. Muchas veces a5 mi caso

5. Con mucha frecuencia o siempre es mi caso.

Inzirucciones

Lee cada una de las frasez ¥ salecoiona TN A de las cinco alternativas, la que seamas
apropiada para t, zeleccionando el momers (del 1 al 3) que corresponde a 1a respussta que
escoplste segun sea tu cazo. Marca conun azpa el numers.

31 alzuna de laz frazes no tene que ver contigo, ignalmente responde temendo en cuenta
como te sentirias, pensarias o actuarias si estuvieras en esa sitnacion. Wotaras que alzunas
frazes no te proporcicnan toda la informacion necesana; anngue no estés segure(a)
zelecciona la respuesta mas adecuada para i Wo hay respuestas “correctas“o “meomrectas”,
ni rezpuestas “buenas™ o “malaz”. Responde honesta y sinceramente de acuerdo con como
eres, () como te pustaria zer, no como te gustaria que ofros te vieran MO hay limite de
tiempo, pero, per favor, frabaja con rapidez v asegurate de responder a TODAS las
COTACIONES.

e T A i | Gt
rﬁ e I.':IL ::: -a-:-\.lrrq_'m
1 Para auperar 1a3 dificultades que se me presestan actio pase a 1 2 3 4 5
paso.
2 Es dure para mi disfotar de la vida, 1 2 k| 4 5
Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengm
3 1 2 | 4 5
que hacer.
4 | 5 como enfrentar bos problemas ma: desagradables, 1 2 3 4 3
5 Mp apradan ]as peracnar gue COROZCD 1 2 E| 4 5
L] Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida 1 2 E| 4 5
1 Mg reanlta relativamente facil expresar mis Sentimientos 1 2 E| 4 5
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Trata de 3errea:1:u-la,m me gusta fantazear ni sofiar

g : 12130 4§ 3
despiertala) i i ]
9 Beconozco con facilidad mis amocones 1 2 k| 4 3
10 ! Sov incapaz de demostrar afecta 1 2 3 4 3
11 | Me siento seguroa) de mi mismo{a) en la mayoria de las 1 o 3 4 5
sitnaciones. i i i
12 | Tengo Lz sensacion de que alge 6o esta bien en mi cabeza 1 23 4 1 3
13 | Tengp problemas para costrolarme coando me erojo 1 2 | 94 5
14 | Me resula dificil comensar cosa: nuevas 1 2 ] 4 3
15 | Cuzndo enfrento uma sinsacion dificil me gusta reumir toda ka B EE 4 5
"~ | informacion que pueda zobre ella i ; ;
16 | Me gsusta ayudar a la zemte 1243 4 1 3
17 i Me es dificil aonreir 1 2 ] 4 3
18 | Sovincapaz de comprender como 2 sienten bos demas 1 2 k| 4 5
Cuando trabajo con ofros tiendo a confiar mas en sus ideas
19 " 1 2030 4 7 3
gue &n las mias i i ]
20 1 Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles 1 2 E| 4 5
21 | Realmente oo 56 para que sy bueno(a) 1 2 k| 4 5
2} | No soy capaz de expresar mis ideas 1 2 E| 4 5
Me ea dificil compartir mis sentimiento: mas mbimos con los i i i
23 5 1 2137 4 7 3
damae
24 | Mo tengo confianza en pol mismora) 1 2 | 4 5
253 | Creo que be perdido la cabeza 1 2 E| 4 5
26 | Soy optimista en Ja mayomna de las cozas que hago 1 2 | 94 5
27 | Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme 1i2:i3% 41 3
28 | En general, me resulta dificil adaptarme 1 2 E| 94 5
g Mg gusa tener una vision general de un problema mtes de 1 7 ] 4 5
intentar aoludorarlo
Mo me molests aprovechamie de los demar, eapecialmente si
0 1 2030 4 7 3
5e lo merecen i i i
31 ! 5oy uoa peracna bastznte alegre ¥ optimita 1 2 E| 4 5
32 | Prefiero que otros temien decisiones por mi 1 2 k| 4 5
33 Pued':l manejar situacionss de extrés, sin ponemie demasiada 1 7 ] 4 5
mervinan i i i
34 | Piensp bien de [3: personas 1 23 4 1 3
33 | Me ea dificil entender como me 2iemto 1 2 3 4 3
36 | Helogrado may poco en los aitimos afios 1 2 3 4 3
37 1 Cuando estoy enojadoia) con algwien se lo puedo decir 1 2 | 94 5
33 | Hetenid experiencias eptrafias que oo puedo explicar 12! 3% 4 ! 3
30 | Me resnla facil bacer amizpsias) 1 2 | 94 5
40 | Me tengo mucko respeta 1 2 E| 4 5
41 . Hago cosas muy @ras 1 2 | 94 5
42 | Sov impulsive(s), ¥ e me trae problenas 12! 3% 4 ! 3
41 | Meresula dificil carabiar de ppirion 1 2 3 4 3




44 1 S0y buenp para comprender los semtimisntos de las peraonas 1 2 E| 4 3
43 Lo primiera gquoe hago cnande tengo un problema es detenerme 1 2 3 4 5
© | aper3ar
46 | Ala gente le resulta dificil confiar en mi 1 2 3 4 5
47 | Estoy cootento(a) con mi vida 1 2 E| 4 3
4% | Me resnlta dificil tomar decisiores por s mismo(a) 1 2 | 4 3
49 | Mo puedo zoportar el estres 1 2 | 4 3
50 1 En mivida oo bago nada malo 1 2 E| 4 3
51 | No disfruto ko que haga 1 2 | 4 3
52 | Me resulta dificil expresar mis sextimisntos maz intimoa 1 2 | 4 3
53 | La pente no comprende mi manera de pensar 1 2 ] 4 5
54 1 Crensralmente pxpere lo mejor 1 2 E| 4 3
53 1 Mis amipas me copfian 2ns intimidades 1 2 E| 4 3
56 | Mo me siento bien conmizo mismola} 1 2 E| 4 3
57 | Percibo cosas extrafas que 1oz demas oo ven 1 2 | 4 3
58 1 La pente me dice que baje el tono de voz coande discuto 1 2 E| 4 3
59 1 Me resnlta facil adaptarme a sitnaciones noevas 1 2 E| 4 3
A0 Cuando intento resolver un problema analize todas las 1 2 ] 4 5
pozibles zoluciones ¥ lueso e3cojo la quwe conziders mejor
sl Lie defendria ¥ ayudaria a us nifio que llarz por encontrar a 1 9 7 4 5
gus padres, aun cnando tovieze ales gue hacer en eze moments
4} | Sov upa peraona divertida 1 2 E| 4 3
43 | Sov conscients de Como me siento 1 2 3 4 3
&4 | Siento gue me resulta dificil camtrolar mi ansiedad 1 2 E| 4 3
43 | Mada me pertarba 1 2 E| 4 3
46 | Mo me entusia=man mucho mis interezes 1 2 E| 4 5
- 1 Cuzndo estoy en deacuerdo con alguien 20y capaz de
a7 . 1 2 | 4 5
decirselo
Tengo tendencia a fantazear v a perder contacto con lo quoe
L] . 1 2 | 4 3
acarre a mi alrededar
89 1 Me e3 dificil levarme con los demas 1 2 3 4 3
70 ! Me resnlta dificil aceptarme tal como soy 1 2 ] 4 5
71 | Me siento coma 21 esfuviera eparadoiz) de mi cuerpo 1 2 E| 4 3
72 i Me importa bo gue poede 2ncederle a Iz demas 1 2 E| 4 3
731 | Spy impaciente 1 2 | 4 3
4 | Pusdo cambiar mis viejas costumbres 1 2 E| 4 3
- | Me resulta dificil escoger la mejar solucion cuando tenge gue
Pie] 1 2 | 4 3
rexghyer un problema
1 5ipudiera violar 1a ley sin pagar las consecuenciaz, lo haria en
] . L 1 2 | 4 3
deferminadas situaciones
77 | Me deprima 1 2 | 4 3
7% ! 5@ como mantensr la calma en simacione: dificiles 1 2 3 4 3
79 | Munca he memtido 1 2 E| 4 5

90
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En zeneral me siento motivado/a} para conotimear ade=lante,

0 inclusp cuando las cosas se poner dificiles L 2 i 3 i 1 i 3
£l Trato de continuar y desarmollar aquellas cosas que me 1 9 ] 4 5
| divierten i

22 | Me resnbta dificil decir “oo™ aungue tenga el deseo dehacerlo ¢ 1§ 2 1 3 4 5

£3 | Me dejo Levar por mi imaginacidn ¥ mis fntasias REEERE 4 5

24 i Mis relaciones mas cercanas significan mucho, Anto parami ! 1 y 3 4 5
COMO para mis amigas

85 | Me siento feliz con &l tipo de persona que 3oy 1 2 E| 4 5

26 Tengo reacciones foertes, imtensas, que 2an dificiles de 1 2 ] 4 5
coatrolar

~ | En general, me resulta dificil realizar carabios en mi vida

BT = 1 2 | 4 3
cotidiana !

gg | S0V consciente de lo que me e pazandp, aun cuandoe estay 1 i 5 3 4 5
alteradofa} i

g0 Para poder rezolver ura sitiacion que 22 presenta, analizo 1 i 3 3 4 5
tvdaz las posibilidade: existentes

90 ! Sov capar de respetar a lox demas 121311 4 1 3

91 | Mo estoy muy contemtolz) can mi vida 1i2i31f 4! 3

92 | Prefiero seguir a otros a ser lider 102! 3! 4 ! 3

93 1 Me reanlta dificil enfrertar las cosas dezapradables delavida @ 1 2 E| 4 5

94 | Nunca he violado la ley {123 4 5

95 | Disfruto de las cosas que me interesan BEENEREE 3

96 | Me resulta relativarente faril decirle ala pente I quepienss | 1 § 2 } 3 ! 4 3

97 ! Tiendao a exagemr 1 2 | 94 5

98 | Sov gencible ante 1o zentimisnto: de lax pira: perzonas 1 2 E| 4 3

99 | Martenso buena: relacionss con loz demas 1 2 E| 4 3

100 1 Estoy comtentofa) con mi cuerpo 1 2 E| 4 3

101 | Sy una peraoea My extrafa 1 2 3 4 3

102 | Sov impulannoda) 1 i 2 | 4 3

103 | Me reanlta dificil cambiar mis costumbres 1 2 ; E| ; 4 ; 5
Considers que ex muy mmportante ser un(a) ciudadano{a) que i i i

1':'4 1 2 1 3 1 1 1 5
re:pefa 1a ley i i i

105 | Disfruto las vacaciones ¥ los fines de semana 11213141 4 1 3
En genpral temgo una actitud positiva para todo, aus coando i i i

106 1 2 | 4 3

| surgen problemas i

107 | Tengo tendencia a depender de otros {1123 4 5

108 i Creo en mi capacitad para mangjar Ios problemas mas i R i 5
dificiles

100 Mo me siento averaonzadoda) por nada de lo que be hecha 1 3 ] 4 5
hasta ahora

110 Trata de aprovechar al maximo las cosas gue mie pustan ¥ me 1 2 3 4 5
3

11 Lox demias piensan que no me hago valer, que me falta 1 3 3 4 5
firmeza

111 Sov capar de dejar de fantazear para volver a ponerme en 1 ! 2 ] 4 5
cootacts con la realidad i

113 | Lox demas opinan que 307 Uma persona 2ociable 1 i 2 E| 4 5




114 | Estoy contentofa} con la forma en que me ven. 1121311 4 1 3
Tengoe pensamientps extrafios que log demas ro logran i i i

113 1 2030 4 0 5
enipnder. I I I

116 | Me e dificil describir bo que sienta. 11213141 4 1 3

117 | Tengo mal caracter. bl 2 k| 4 5

IIEiPﬂllugeuaaLmemhummdupimuacmdelas ! 1 3 ] 4 5

| diferentes maneras de resobver un problema i

112 | Me e3 dificil ver sufrir a Ia gente. 1 2 E| 4 5

120 | Me guz@ divertinme 1 2 3 4 3

171 Hepa_recequenzﬂadmdelusdmé:misdeluqueaumme 112 3 4 5
necezitan. i

122 | Me pongo ansioso{a). 11211 4 3

123 | Mo tengo dias malaos. 1 2 3 4 3

124 | Interrta no herir lox sentimientos de lps demis. 1§ 2413, 4| 35

125 IHnlmguumhumidudeluquequiEmalludda. ; 1 2 E| 4 5

126 | Me es dificil hacer valer mis derechos. BEENERE 5

127 | Me ea dificil ser realista P12 4 3

122 | Mo martenzo relacion con mi: amistades, 1 2 E| 4 5
Haciendp um balance de mis puntos positivos ¥ negatives me

12001 - . : ; 1 2 3 4 3
siento bien conmigo mismaia).

130 | Tengp una tendencia a explotar de coler fcilmernte. 1 2 3 4 3
5i me viera obligado(a) a dejar mi casa actnal, me sena dificil !

131 112 3 4 3
2dapiarme muevammente.

131 En general, cuardo comienza alze mueva tenge la sersacion 1 Y B
de que voy a fracasar. : : ;

133 | He respondido sincera y bonestamente a lax frases anteriores. 1 2 i E| i 4 i 3

92
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Apeéndice D. Links de cuestionarios

Link del Cuestionario sobre Motivacion Académica

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeqYiesoo2bALrgbBbHBrY9IN2QPunkyROLKi4-

007cfjxdZ_Q/viewform

Cuestionario sobre Motivacion
Académica

Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene como objetivo central reconocer las
caracteristicas de la Motivacion Académica que tiene el estudiante. En tal sentido apelo a
su colaboracion y le solicito que usted responda el siguiente cuestionario con total
sinceridad.

Lee cada oracion y elige una de las tres posibles alternativas de respuestas

Siempre (S)  Algunas Veces (AV) Nunca (N)

*Obligatorio

Edad *

Sexo*

\

() Femenino

(O Masculino

\

1. Dejo para el dltimo momentoe, la realizacion de los trabajos o el estudiar para un

examen.”

) Siempre

() Algunas veces

(-

™\ M
() Nunca

2. Realizo todos los trabajos y tareas que los profesores asignan. *


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqYiesoo2bALrqbBbHBrY9N2QPunkyR0LKi4-o07cfjxdZ_Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqYiesoo2bALrqbBbHBrY9N2QPunkyR0LKi4-o07cfjxdZ_Q/viewform
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Link del Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn.

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdoQI2PIQ30xItluSNRgWRwWWqO1d7DI_T
qzdIWWx0anMhjnfA/viewform

fw/

Inventario del Cociente Emocional de
BarOn (I-CE)

Eztimado estudiante, 12 saluda la Mg. Inés Huamani Ucharima.

Actualmerts me encuentro realizando mi tesis para obtener el grado de Doctor en
Psicologia Educacional y Tutorial. En tal sentido apelo a tu colabaracion y te solicito que
respondas el siguiente cuestionario con total sinceridad.

Este cusstionario contiene una serie de frases cortas que permiten hacer una descripcion
de ti mismo(a). Para elle, debes indicar en gué medida cada una de las craciones gue
aparecen a continuacion es verdadera, de acuerdo a como te sientes, piensas o actlas la
mayoria de las veces.

Hay cinco respuestas por cada frase:

1. Rara vez o nunca s mi caso

2 Pocas veces 25 mi caso

3. Awveces es micaso

4. Muchas veces es mi caso

5. Con mucha frecuencia o siempre es mi caso

*Obligatorio

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formulario de consentimiento informado se dirige a estudiantes de educacion primariz de |2
Universidad Macional de Educacian "E.G v V" v se les invita a participar de la investigacion "Motivacian
académica, intaligenciz emocionzl y el rendimisnto académice de los estudizntes del Vl ciclo de
educacidn primariz de |2 Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica de la Universidad Nacional de
Educacidn Enrigue Guzman y Valle, 2020, Su participacian en esta investigacion es totalmente
voluntaria. Se garantiza |z idoneidad, pertinencia y privacidad de la informacion recolectada.

O Doy mi Consentimiento para participar en esta investigacion

O Mo brindo mi Consentimiento para participar en esta investigacion

Edad *


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoQI2PlQ3OxltIuSNRgWRwWqO1d7DI_TqzdlWWx0anMhjnfA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoQI2PlQ3OxltIuSNRgWRwWqO1d7DI_TqzdlWWx0anMhjnfA/viewform
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Apeéndice E. Juicios de expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigue Gurman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADOQ
Doctorado en Psicologia Educacional y Tutorial

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:

Apellidos v nombres del experto: Dra. Meery Nancy Chumbimune Baildn

Institucion donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Educacion "EGy V."
Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre Motivacion Académica

Autor del Instrumento adaptado . Zendn Manuel, LOPEZ ROBLES

. ASPECTOS DE VALIDACION
Por favor, marque con una “X" en el casillero respectivo, segin su apreciacion,

Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
0-20% 21-40% 41-60% 61-50%

L] - 1w | 1] n p- n B 41 ] n £ [ 1] L] 1

]
ik

§1-
INDICADORES | CRITERIOS v

™

L]

3

s " | bs o | ozs | e [ | e | oas | ne | as e | ws |

k]
Esta formulade X
CLARIDAD con el lenguaje

apropuado

Esma expresado X
CEIETIVEDAD @ conductas
observables.

Adecuado al X
wance de la
cenca y la
noloFis

Exiute una X
apanizacicn
ORGANIZACIN | logica enire
variables ¢

SUFKENCIA

FERTINENCIA fi-tha g T L

III. OPINION SOBRE APLICABILIDAD: Es aplicable el instrumento.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 94% s '
Fecha: Lima, 10 de marzo de 2021 Firma del experto: #; -f___h__.——-
DNI: 08443376 Teléfono:939281691 <
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigue Guzman v Valle
Alma Marter del Magisterio Nacional

ESCTUELA DE POSGERADO
Doctorado en Psicologia Educacional v Turorial

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:
Apellidos v nombres del experto: Dr. Jorge Raul Duedias Diaz
Institucion donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Educacion "E.Gy V."

Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre Motivacion Académica
Autor del Instmumento adaptado : Zenon Manuel, LOPEZ ROBLES

II. ASPECTOS DE VALIDACION
Por favor. marque con una "X en el casillero respectivo. seglin su apreciacion

Deficiente Regular Buena Muy buena
0-20%4 2140%% 41-60%% 61-50%

INDICADORES

CRITERIOS

=
W

(L]

L0

=

-

=

& s

at fa

o

L2 L] |

L] e "

5

it

Esta formulado

con el lenguaaje
apropiado

QBIETIVIDAD

Esta expresado
en conductas
chuervables

ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ceacia vl
recnologis

ORGANIZACIIN

Existe una
Sganizacion
logica enmre
vanables &
mdicadores

SUFICENCIA

Ex cualitanve

yposee mn
aspecto
COAnIanTwe

BITFRCI R A ALy

Adecuado para
valorar el caso
20 evadio

Enme la
formulacicn
del problema,
chjetivo y la
hipatesis.

CORERENCA

Entre las
variable,
dimensiomes &

La esmategia
responde al
proposito de la
mvestigacion.

PERTINEMNCIA

Les
msrumentos
som aplicables

IMI. OPINION SOBRE APLICABILIDAD: Esti apto para ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90%
Fecha: Lima. 09 de marzo de 2021

DNL: 07665741

Firma del experto:
Teléfono:992111326 {

'Y
(] P
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman v Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO
Doctorado en Psicologia Educacional v Tutorial

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
L DATOS GENERALES:
Apellidos ¥ nombres del experto: Dra. Fanny Remigia Mancco Rivas
Institucion donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Educacion "EGy V."
Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre Motivacion Académica
Autor del Instrumento adaptado  : Zenon Manuel, LOPEZ ROBLES

II. ASPECTOS DE VALIDACION
Por favor, marque con una "X en el casillero respectivo, segin su apreciacidn.

Deficiente Regular Buena Auy buena Excelente

0-20%% 21-40% 41-60%% 61-80% 51-100%

L - mn | 1] n I n k] &l £l =1 8 - (L] n
LL]

INDICADORES | CRITERIOS

Ll
s

i i | om | owm | | | @ | & | ose | s | ee | 4 | e

Esta formulado X
CLARIDAD con el leagnaje
apropiado

Esta expresade X
OBETIVIDAD en conducias

sbienables

Ademado al X
svance de la
clencia y Ia
recaclogis

Existe una X
Cpanizacion
ORGANIZACION | logics entre
vanables ¢
mdicadares

Es cualitative x

SUFICTENCIA Yposeemn
aspecto
CHARMIATLD

Ademuado para N
TR AL TTaAdy valorar el caso
en estudic.

Eooe la X
formulacican

srToooroca, | FePeadeal
proposite de la

mvestipacion
Los

PERTIIESCIA feiiaghaat oS
son aplicables

IIL. OPINION SOBRE APLICABILIDAD:
El instrumento puede ser aplicado.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 86% R
Fecha: Lima, 08 de marzo de 2021 Firma del experto: < CEPe >
DNI: 09836408 Teléfono: 935501685
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigue Guzman v Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO
Dactorado en Paicologia Educacional v Tutoerial

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:
Apellidos v nombres del experto: Dra. Francisca Cavero Ramirez
Institucion donde labora: Docenre de la Universidad Nacional de Educacién "E.Gy 17"
Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre Motivacion Académica
Autor del Instrumento adaptado : Zendn Manuel, LOPEZ ROBLES

II. ASPECTOS DE VALIDACION
Por favor, marque con wna "X en el casillero respectivo, segin 5 apreciacion.
Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente

.3 2 g
- . RIOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% lﬁl-lm

o . 1 i | oz | = | m | s | oa | e | | s | s e | T - | w

L1

(L] - = E E - Lol ] - ) ] . "
Esn formmbsdo X
CLARDAD con &l lengmaje
apropiado
Eita expresado X
CBETIVIDAD &0 conductas
chunables
Adecuado al <
acTuamap | TAmcedel
cencayla
tecnclomia.
Existe una X
oTganizaCion
CRGANIZACION | logica enmre
wariables &
indicadores
Ex cualitanive X
SUTICENCIA Ypoittm
ALPRCTD
CHARBENEYS
Adecuado para X
TRk T | valanas o case
o #fudio
Eagwla -
formulacica
COMSETENCIA el problema,
chjetvo yla
Biptesi. B
Enfre las x
waniables,
dimensiones &
indicadores.
La ssmrategns X
responde al

METCOOLOGIA propésito de la
isvestigacida.
Lo X
FERTDENCIA nvmEnestos
som aplicables
III. OPINION SOBRE APLICABILIDAD:

Es aplicable )
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 86% ST T -

Fecha: Lima, 08 de marzo de 2021 Firma del experto: ffl'}lndtbdg s mf;‘

DNL: 10295540 Teléfono:987 795 321

L]

COFERENTA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigque Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO
Dectorado en Psicologia Edueacional ¥ Tutorial

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:
Apellidos v nombres del experto: Dra. Meery Nancy Chumbinnme Bailon
Institucion donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Educacion "E.Gy V"
Instrumento motivo de evaluacion: fnventario de inteligencia emocional (BarOn)
Autor del Instrumento adaptado : Nelly Ugarriza Chavez
II. ASPECTOS DE VALIDACION
Por favor, marque con una “X" en el casillero tivo, segun su apreciacion.

Deficiente Regular Bucna Muy buena Excelente
0-20% 21 40% 41-60% 61-80% §1.100%

INDICADORES | CRITERIOS s lelaslslsl=laslelnls|als]n H

L
it

|
s ™[ || | |os || o |0 |8 [0 |ax|m|m HE

Esta formmisde

CARIDAD coo ¢l lenguaje
wdo

2

Esta expresado X
CBIETIVIDAD o conductas
observables.

Adecuads al X

ACTUMLDAD | TEmcedela
ciemcia y Ia

wcaclogia

Existe una X
organiracion
ORGANIZACION H‘i:; extre
varables &
indicad

Es cualitativo X
SUFMIERCTA ¥ poses um
aspecio
CuantyEve

Adecuado para X
INTERCIHAL ThAD valorar el caso
en esmadio.

Entre ln X
formulacicn
COMNSISTENCIA diel problems
chjetivoy la
hipdtesis.

Enme las X
COMERENITA wariables,
dimenones &
indicadores

La estrategia X
responde al
propsito de la
ivestieacis

Los X
PERTINECIA instramentos
son apheables

III. OPINION SOBRE APLICABILIDAD: Es aplicable el instrumento.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 05% ?W
Fecha: Lima, 10 de marzo de 2021 Firma del experio: e
DNIL 08443376 Teléfono:939281691
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigue Guzman v Valle
Alma Marer del Magisterio Nacional

L

ESCUELA DE POSGRADO

Doctorado en Psicologia Educacional ¥ Tutorial

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Apellidos v nombres del experto: Dr. Jorge Ranl Duedias Diaz

Institucién donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Educacion "E.Gy V"
Instrumento motivo de evaluacion: Inventario de inteligencia emocional (BarOn)
Autor del Instrumento adaptado : Nelly Ugarriza Chavez

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

Por favor, marque con una "X en el casillero respectivo. segin su apreciacion.

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
0-20%%

r

21-40%

ena
41-60%

Aluy buena
61-80%

a

-
i

m

LE]

=

P

n

&l £l

- ]

1

- 4 by |

[L] ™ "

o~
-

CLARIDAD

Esta fonmulado
con &l lengnaje

Q

CBIETIVDAD

Euta expresado
en conducias
chriervables.

Ademuade al
svance de la
ciencia y ka
secnologis.

ORGANIZACTION

Existe una
CCpAniITaCicn
logica enire
variables ¢
mdicadares

SUTICEENCIA

Es cualitative
¥ poses um
aspecto
CIEAANIATTS

BITENCICRLA] Taly

Adetuado para
valorar el caso
w0 estudio.

Enme la
formulacica
del problema,
chjetive v la
hipatests

COHERENCIA

Enfre las
variables,
dimensiones &
mdicadares.

La estmategia
respende al
proposite de la
mvesTEacion.

PERTDNENCIA

Los
munonenton
son aplicables

III. OPINION SOBRE APLICABILIDAD: Esta apto para ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 04%
Fecha: Lima, 09 de marzo de 2021

DNL: 07665741

Firma del experto:

Teléfono 092111326

/




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrigue Guzman v Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO
Doctorade en Psicologia Educacional v Tutorial

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Apellidos ¥ nombres del experto: Dra. Fanny Remigia Mancco Rivas
Institucion donde labora: Docenre de la Universidad Nacional de Educacion “"E.Gy V.~
Instrumento motivo de evaluacion: Jnventario de inteligencia emocional (BarOn)

Autor del Instromento adaptado : Nelly Ugarriza Chavez

IL.

ASPECTOS DE VALIDACION
Por faver, margue con wna "X en el casillero

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
-20%4%

Regular
21-40%

Vo, segia su apreciacidn

101

Buena
41-60%

Muy buena
61-30%

L

]

- . »n

41 L] &

Ll s -

L] L2 h

L] ™ "

L

CLARmAD

Eimx formulado
con ¢l leaguaje

ORETIIDAD

E:ma expresado
en conductas
ohrsenables

Adecusdo al
avandce de la
cencayla
tecnologia

ORGANIZACION

Exiute una
arganizacion
logica entre
vanables ¢
indicadores

E: cualinanve
¥ potet
Aspacio

CIANOEATTD

DITERCI R Tl

Adecuado para
valorar el caso
en esmadio.

Enmwla

formulacion
del problema,
objetive ¥ la

Lipéresis
Enfre lag
variables,
dimensiones e
indicadares.

La esrategia
respoade al

propésite de la
imvestigacion.

FERTINENCIA

Laos
imS T e 04
son aplicables

III. OPINION SOBEE APLICABILIDAD:

El instrumento puede ser aplicado.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 89%

Fecha: Lima. 08 de marzo de 2021

DNI:

09836408

Firma del experto:

Teléfono:

035501685

=
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigue Guzman v Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO

L

IL.

Doctorade en Psicologia Educacional v Tutorial

JUICTO DE EXPERTO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Apellidos v nombres del experto: Dra. Francisca Cavero Ramirez
Institucion donde labora: Docente de la Universidad Nacional de Educacion "EGy V."
Instrumento motivo de evaluacion: Inventario de inteligencia emocional (BarOn)

Autor del Instrumento adaptado  ; Nelly Ugarriza Chavez

ASPECTOS DE VALIDACION
Por favor, marque con una "X en el casillero respectivo, segin su apreciacion

INDICADOERES

CRITERIOS

Deficiente

0-209

Eegular
21-40%

Buena
41-60%

618084

Ay buena

' .
. ]
]

i 2 N

Fad -

n

= 4l A4
an .

5 &l L]
LU T

n

LT3
it

™

CLARDAD

Esta formulado
coo ¢l leaguaje
aprepade

Esta expresado
0 conductas
ohservables

Ademado al
avance de la
ceaciayla
tecaologia.

CREANITACION

Existe una
SEaRizacicn
16 gica antre
vamables &
indicadores

SR

Es cualimative
¥ poses um
AP0
ANV

BITENCNORAL TTRALT

Adecaado para
valorar el caso
] esmdio.

Enme la

; lacii
del problema
ohjenvo v la
hipénesis

COEERENCIA

Enrre las
variakles,
dimemitones &
imdieadares

La esmrategia
responde al
propodite de la
imveinEsion

PERTRENGCIA

Low
T8 T
son aphicables

III. OPINION SOBRE APLICABILIDAD:
Es aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 00%
Fecha: Lima. 08 de marzo de 2021

DNL:

10295540

a
Sl

Firma del experto: ‘:‘ELL:’."{&.EEK‘._:T'MF Kuibgo
Teléfono:987 795 $21 T
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Apeéndice F. Tabulacion de datos

Variable 1: Motivacion académica

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
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43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89




Variable 2: Inteligencia emocional

100 96 105 85 107 106
114 122 121 103 104 120
87 88 87 91 98 73
69 58 87 63 64 73
67 72 55 77 73 56
104 105 108 100 114 91
95 99 95 91 95 94
90 102 80 90 104 75
84 86 65 88 92 87
139 136 142 135 143 139
138 137 140 141 130 143
74 76 73 80 76 67
89 81 94 96 103 73
75 80 52 90 89 65
86 94 114 85 64 75
92 91 99 88 90 91
83 92 66 74 92 89
59 65 40 68 52 68
61 69 51 58 69 57
63 68 54 69 59 65
59 50 59 68 64 56
99 102 99 85 101 109
77 82 76 77 90 58
85 87 72 80 93 92
76 75 74 82 79 68
134 130 139 128 143 131
135 118 141 130 143 142
81 75 84 82 86 80
109 111 119 96 110 109
104 110 106 97 98 109
85 86 85 80 87 87
102 103 98 109 106 96
90 88 83 82 103 92
137 135 131 143 135 140
47 27 73 45 61 27
74 75 67 66 79 82
67 65 67 62 69 73
66 64 61 72 62 70
139 135 140 136 143 139
102 104 106 100 98 101
137 142 141 131 135 138

105



80 75 85 78 86 75
83 82 77 80 100 77
59 66 77 48 41 61
83 86 84 80 83 84
139 142 138 139 140 137
133 139 140 106 140 139
93 99 97 86 89 92
113 111 116 107 115 115
85 94 81 85 86 80
72 75 58 76 79 70
141 142 139 140 142 141
63 50 73 68 64 60
70 71 65 76 76 60
76 77 79 83 76 65
70 82 54 74 79 63
99 106 87 95 112 94
89 88 91 83 92 92
138 139 140 142 140 129
116 110 114 118 124 116
83 87 77 82 89 80
99 96 121 103 73 103
138 139 140 128 142 140
139 140 140 142 135 140
96 102 99 90 90 97
90 96 90 88 93 84
140 139 135 142 140 143
84 94 87 80 78 82
50 51 40 61 58 40
60 40 50 68 92 48
57 49 65 61 67 41
97 88 108 88 109 94
62 61 69 54 50 75
91 93 84 91 93 96
61 68 50 65 40 84
78 83 67 70 92 79
103 107 94 106 115 94
77 74 77 76 81 79
97 103 85 100 107 91
105 110 105 98 97 113
85 86 85 80 87 87
138 140 139 142 141 129
67 72 55 77 73 56
85 87 72 80 93 92
100 105 98 107 107 84

106



139 142 140 140 140 134
90 88 83 82 103 92
100 96 105 85 107 106
139 140 135 140 139 140
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