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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion que existe
entre las Estrategias de ensefianza y su relacion con el Rendimiento académico de los
estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la universidad
nacional de ingenieria (UNI), para ello se fundamenta bajo el enfoque de las teorias de
estrategias de ensefianza de Reyes y con respecto al rendimiento académico se sustenta
en Correa, los cuales sirvieron como fundamentacion y sustentacion para la realizacion

de este trabajo.

La metodologia que se utilizdo en este trabajo de investigacion concierne al
hipotético-deductivo, haciendo uso para tal efecto el disefio no experimental de tipo
correlacional, siguiendo una linea de corte transversal. Como instrumento para la
recoleccion de datos se hizo uso del cuestionario, los cuales contaron con la escala Likert
para ambas variables de estudio, cada uno de ellos con 20 preguntas orientadas hacia el
objetivo de la investigacion. La poblacion estaba conformada por 138 estudiantes, el
muestreo fue no probabilistico, el tamafio de la muestra fue de 101 estudiantes. Se

presentan detalladamente los resultados obtenidos a manera de graficos y textos.

Con los resultados obtenidos en la presente investigacion se logra concluir que la
variable Estrategias de ensefianza y la variable Rendimiento académico se relacionan
directa y significativamente, habiendo obtenido un coeficiente de correlacion Rho de

Spearman de 0,621 el cual representa un nivel de correlacion moderado entre las mismas.

Palabras claves: estrategias de ensefianza, rendimiento académico, correlacion.
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Abstract

The general objective of this research is to determine the relationship that exists between
the teaching strategies and their relationship with the academic performance of the
students of the IV cycle of the Faculty of Chemical and Textile Engineering of the
National University of Engineering (UNI), for this is based on the approach of the
theories of teaching strategies of Reyes and with respect to academic performance it is
based on Correa, which served as a foundation and support for the realization of this

work.

The methodology used in this research work concerns the hypothetical-deductive, using
for this purpose the non-experimental design of the correlational type, following a cross-
sectional line. As an instrument for data collection, the questionnaire was used, which
had the Likert scale for both study variables, each of them with 20 questions oriented
towards the objective of the investigation. The population was made up of 138 students,
the sampling was non-probabilistic, the sample size was 101 students. The results

obtained are presented in detail in the form of graphs and texts.

With the results obtained in the present investigation, it is possible to conclude that the
teaching strategies variable and the academic performance variable are directly and
significantly related, having obtained a Spearman's Rho correlation coefficient of 0,621,

which represents a moderate level of correlation between them.

Keywords: teaching strategies, academic performance, correlation.
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Introduccion

En la actualidad vivimos muchos cambios que se dan de una forma muy acelerada en
muchos aspectos, los avances tecnoldgicos que en la actualidad se han alcanzado ha
conllevado a que en muchos aspectos relacionados con la educacion en todos sus niveles
tengan que cambiar la manera de como debemos trasmitir e impartir los conocimientos a
los estudiantes en comparacion con afios anteriores. Si ademas a esto le sumamos la
situacidn sanitaria que se vive actualmente en todo el planeta, los docentes de los
diferentes niveles educativos nos hemos visto en la necesidad de poder adaptarnos e
idearnos formas y estrategias que debemos utilizar para poder realizar nuestras sesiones
de aprendizaje, esto hace necesario e indispensable que se tengan que cambiar e innovar
maneras y formas de como trasmitir los conocimiento a los estudiantes, ideandonos
estrategias diversas con el objetivo de lograr que los estudiantes puedan afianzar sus
conocimientos de una manera mas adecuada, mas optima, mas didactica y mas
dindmica. En la universidad esto se hace cada vez mas necesario e indispensable ya que
la modernidad y la situacion actual conlleva a tener que realizar cambios significativos
en la forma de ensefiar, de trasmitir conocimientos, de como poder realizar y mejorar
nuestras sesiones de aprendizaje ya que esto se vera reflejado en como estamos formando
y preparando a los futuros profesionales que al culminar sus estudios superiores deben
salir a un mundo laboral que cada vez se hace mas competitivo, esto nos compromete a
todos los docentes en mejorar las diferentes estrategias de ensefianza que utilizamos en
nuestras sesiones de clases y poder utilizar las diversas herramientas digitales y
tecnologicas de las que se dispone actualmente, todo esto con la finalidad de
proporcionar a nuestros estudiantes herramientas y conocimientos solidos para que les
permitan ser en el futuro profesionales altamente competitivos para que puedan

desempefiarse de manera muy eficiente en cualquier &mbito laboral. Esto hace necesario
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conocer si los estudiantes consideran que sus docentes emplean estrategias y
metodologias adecuadas en sus sesiones de clases, si las mismas les permiten afianzar
sus conocimientos y ver si estas estrategias ayudan a poder mejorar su desempeio, sus
interrelaciones personales, su forma de expresarse y también sus calificaciones en sus
diferentes asignaturas. Por todo lo antes mencionado se hace necesario realizar un
estudio con la finalidad de conocer la opinion de un conjunto de estudiantes que estén
cursando un determinado ciclo académico, conocer como estos perciben las
metodologias y estrategias que emplean sus docentes, por ello este trabajo que se titula
” Estrategias de ensefanza y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes
del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI, lima, 2018, nos
ayudara a conocer como los estudiantes perciben el desempefio de sus docentes en la
actualidad, si las estrategias de ensefanzas y metodologias utilizadas son adecuadas

durante su formacion académica.

El trabajo se ha realizado estructurandose en cinco capitulos. En el primer
capitulo se determina el problema y se formula el mismo, ademds de ello se plantean los
objetivos de la investigacion tanto el general como los especificos asi mismo se

especifica la importancia de la presente investigacion y sus respectivas limitaciones.

En el segundo capitulo se mencionan algunos antecedentes nacionales como
internacionales, ademés de ello se realiza el fundamento cientifico y se consideran las
bases tedricas fundamentadas por diferentes investigadores relacionadas con las variables
mencionadas, ademds se especifica la definicion de algunos términos basicos para el

estudio correspondiente.

En el tercer capitulo se plantean las hipdtesis de trabajo, tanto la hipotesis general
como las hipotesis especificas, se identifican las variables de estudio, asi como también

la operacionalizacion de las mismas.
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En el cuarto capitulo se hace mencion sobre que metodologia se utilizo
especificando el tipo, el disefio y el método de investigacion, previo a ello se especifica
la poblacién y la muestra de estudio, se caracterizan los elementos, la metodologia,

recoleccion de datos, diversos tipos de estudio y el disefio de dicha investigacion.

En el quinto capitulo se presenta el nivel de confianza de los cuestionarios
haciendo uso del alfa de Cronbach, previa validacion de los instrumentos por los
expertos, los resultados son descritos mediante el uso de graficos y tablas, ademas se
formulan y realizan las pruebas de hipdtesis haciendo uso de los estadisticos descriptivos,
también se discuten los resultados obtenidos comparandolos con los antecedentes

citados.

En la parte final son presentadas aquellas conclusiones y recomendaciones que se
derivan de la presente investigacion, también se hace mencion de la bibliografia y los

apéndices respectivos.

Erik Omar Valenzuela Gonzalez

Autor.
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Capitulo 1

Planteamiento del problema

1.1 Determinacion del problema

La labor de instruir y ensefiar hace necesario que los profesionales de la educacion
tengan una preparacion académica optima y a la vez competitiva que les permita aplicar
las diversas técnicas sistémicas educativas para que su trabajo docente y comunicacion

con los estudiantes sea valioso y productivo para ambos.

No obstante, normalmente algunos educadores no suelen aplicar procedimientos
sistémicos satisfactorios de ensefanza y, lo que es mas preocupante, no tienen ni aplican
suficientes estrategias motivacionales que repercutan en el aprendizaje de sus

estudiantes.

Las universidades participan en la preparacion de los futuros expertos en el nivel
mas alto y en la creacion, el avance, el movimiento y la variacion de la innovacién de
una manera que comprende una base esencial para la mejora de la verdadera capacidad
de sus estudiantes. Las universidades se perciben progresivamente como un instrumento
para la mejora de las naciones, y se consideran un elemento vital para la expansion de sus
actividades y la realizacion personal de sus ciudadanos. Se hace necesario estar
preparado para enfrentarse a un mundo en el que los marcos utiles estan en cambio
permanente, aqui reside la importancia de la utilizacion de técnicas sistémicas
satisfactorias para que los estudiantes universitarios logren una preparacién académica
suficiente que les permita desempenarse de una manera 6ptima y competitiva al culminar
sus estudios universitarios, todo esto a fin de poder demostrar sus cualidades y

capacidades profesionales en su desempefio laboral.
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La presente investigacion se apoya en la forma en que la mayoria de los maestros
utilizan diferentes tipos de técnicas, sistemas y formas de ensefianza a lo largo de su
trabajo educativo. En cualquier caso, normalmente las técnicas sistémicas de ensefianza
aplicadas por los educadores no estan totalmente conectadas con el contenido de la
asignatura elegida y, lo que es mas perjudicial es que mantienen una similitud con
respecto a sus estrategias de ensefianza, aplicando un procedimiento similar, cuando

deberian cambiar segun el contenido y la estructura de los cursos.

Los aspectos que afectan su bajo desempefio y rendimiento académico estarian
relacionados con la parte cognitiva, intelectual, econémica y social de los jévenes
estudiantes, sistema de ensefianza y estilos de aprendizaje, entre otros, la presente
investigacion se centrara en las estrategias y metodologias de ensefianza empleadas por
los educadores, profesionales de la educacién , por lo que es importante e imprescindible
analizar el factor de como esto influye notoriamente en el desempefio académico de la
poblacion estudiantil de pregrado. Luego de haber realizado un analisis y reflexion que
se presentan en muchas aulas de educacion superior, me permite formular el problema

para el presente trabajo.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
Pg: ¢Qué relacion existe entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento
académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de

la UNI?
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1.2.2. Problemas especificos

Pel: ;Qué relacidn existe entre la ensefianza innovadora y el rendimiento
académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de

la UNI?

Pe2: ;Qué relacion existe entre la flexibilidad de la informacion y el rendimiento
académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de
la UNI?

Pe3: ¢Qué relacidn existe entre la prospectiva del aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de
la UNI?

Pe4: ;Qué relacidn existe entre la orientacion educativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de

la UNI?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Og: Determinar la relacion que existe entre las estrategias de ensefianza y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI.

1.3.2. Objetivos especificos

Oel: Determinar la relacion que existe entre la ensefianza innovadora y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria

guimica y textil de la UNI.
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Oe2: Determinar la relacion que existe entre la flexibilidad de la informacién y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI.
Oe3: Determinar la relacion que existe entre la prospectiva del aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria

quimica y textil de la UNI.

Oe4: Determinar la relacion que existe entre la orientacion educativa y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria

quimica y textil de la UNI.

1.4. Importancia y alcances de la investigacion

Las estrategias de ensefianza empleadas por el docente durante el proceso de
aprendizaje son una parte importante durante la asimilacion y aplicacion de conocimiento
que el estudiante necesita desarrollar durante su etapa académica universitaria, esto
permitira evaluar, medir y elevar su rendimiento académico.

Asi mismo, el rendimiento académico es un indicador necesario en la formacion
académica porque nos permite medir y conocer si los objetivos educativos y académicos
se lograron alcanzar y a la vez nos permite hacer correcciones que se pudiesen presentar
durante su desarrollo.

La influencia de las estrategias metodoldgicas de los docentes en el rendimiento
académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de
la UNI, es importante porque permite la asimilacién de los conocimientos de una manera
mas conveniente y adecuada a fin de poder lograr alcanzar los objetivos trazados en

cuanto a la asimilacion de los conocimientos por parte de los estudiantes.



19

Los sistemas que se utilicen deben ser adaptables, de modo que puedan dar sus
frutos en funcidn de los objetivos que se pretendan alcanzar. En su aplicacion, la
metodologia puede utilizar una progresion de procedimientos para lograr los objetivos
que busca para lograr una ejecucién académica satisfactoria en los estudiantes.

El aseguramiento del impacto de la utilizacion de la técnica sistémica en la
ejecucion académica de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimicay
textil de la UNI, se propone avanzar hacia ellos desde una disciplina educativa
pragmatica y regularizadora centrada en la utilizacion de procedimientos adecuados para
poderlos instruir.

La finalidad de la metodologia de las opciones que se disponen sobre el uso de las
Estrategias Metodologicas es ampliar su rendimiento académico, asi como animar y

dirigir productivamente la experiencia educativa de los estudiantes.
1.5 Limitaciones de la investigacion

Al realizar la presente investigacion se presentaron ciertos inconvenientes y
limitaciones debido a la coyuntura actual que se empezdé a vivir desde el afio 2020 debido
a la pandemia producto del covid-19, que no solo afecto a nuestro pais, sino también a
todo el planeta, fueron momentos en los cuales se tuvo que buscar maneras y formas de
como trabajar, muchas personas tuvieron que reinventarse y buscar otros trabajos, para
muchos la manera de como realizar trabajos remotos se les hizo en un principio
complicado. En el rubro de la educacion para la gran mayoria era algo nuevo y en un
primer momento algo complicado, de como poder generar formas y estrategias para
poder impartir clases, empezando por familiarizarse con el uso de plataformas de

videoconferencias, preparar material digital para las sesiones de clases, formas de evaluar
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a los estudiantes, poderse familiarizar en el menor tiempo posible con las diversas

herramientas que nos presenta la tecnologia en la actualidad.

Esto conllevo a que las clases sean a distancia y no presenciales, por lo tanto los
instrumentos de recojo de informacion (encuestas), ya no podian ser tomadas insitu, de
forma presencial y simultanea, se tuvieron que hacer uso de herramientas digitales como
el formulario de Google para poder crear las encuestas de manera digital, luego de ello
solicitar el permiso a los directores de las escuelas profesionales de las carreras de
ingenieria quimica y textil de la UNI para que puedan facilitar los correos electronicos de
los alumnos y de esa manera hacerles llegar las encuestas para que puedan ser
respondidas y enviadas lo mas pronto posible, lo que en algunos casos genero retraso en
la recopilacion de la informacién, para lo cual con el apoyo de algunos colegas de la
facultad se pudo agilizar él envio de las respuestas de los estudiantes a los cuestionarios

respectivos.
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Capitulo 11

Marco tedrico
2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. Antecedentes nacionales

Salirrosas (2015), en su tesis de maestria titulada “Aprendizaje estratégico y
rendimiento académico en estudiantes de matematica de la Universidad Nacional de
Educacion”, dentro de su objetivo general se planteé comprobar si existe relacion directa
entre el aprendizaje estratégico y el rendimiento académico de los estudiantes de
matematica de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. Dicho
estudio se realizo en el periodo académico 2015-1, a los estudiantes pertenecientes a los
ciclos I, 111, V, VIl y IX en la especialidad de Matematica, Facultad de Ciencias, cuya
poblacién estuvo conformada por 216. En dicha investigacién logra concluir que existe
una relacion directa y significativa entre el aprendizaje estratégico y el rendimiento

académico.

Por otra parte, Llanos (2012), en su investigacion titulada “La enseiianza
universitaria, los recursos didacticos y el rendimiento académico de los estudiantes de la
E.A.P de educacion de la UNMSM”. Se plantea como objetivo general determinar si
existe relacion directa entre la ensefianza universitaria y los recursos didacticos con el
rendimiento académico, analizando para su estudio una muestra de 112 estudiantes,
realizando para ello una investigacion de tipo explicativo, correlacional haciendo uso
para su analisis estadistico el coeficiente de correlacion Pearson, obteniendo como
resultado el valor de 0,703, con lo cual concluy6 que sus variables de estudio ensefianza
universitaria y rendimiento académico presentan correlacién positiva, ademas pudo
obtener también un valor de 0,831 al comparar la variable recursos didacticos con la

variable rendimiento académico, demostrandose que existe una correlacion positiva. Con
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estos resultados obtenidos se valida la hipotesis de trabajo planteada, al obtener como
resultado correlacion positiva entre sus tres variables de estudio. Con esta investigacion
logra concluir que el uso de diversos recursos didacticos tales como las diversas
plataformas virtuales pueden mejorar mas la ensefianza y aprendizaje en el desarrollo de

la educacion superior.

Por su parte Medina (2010), en su investigacion: “influencia de las estrategias
didacticas y las técnicas de estudio en el rendimiento académico de la asignatura de
matematica bésica del primer ciclo de la universidad nacional Jorge Basadre Grohmann
de Tacna el afio 2007 ”, concluye que es muy importante saber aplicar y utilizar las
estrategias metodoldgicas ya que los estudiantes reaccionaran de formas variadas a
diversas preguntas que se les haga con respecto a motivar la sesién de clases que se esté
realizando, teniendo el docente la responsabilidad de saber conllevar con ideas y
ejemplos didacticos hacia el interés deseado. Estas actividades permitiran que los
estudiantes asimilen de una manera mas practica los conocimientos que se les desee
trasmitir y de esa manera lograr fortalecer su aprendizaje académico logrando que los
estudiantes sean mas criticos, reflexivos y autbnomos, esto traerd como resultado que su

rendimiento académico vaya mejorando de manera gradual.

En cuanto a Kohler (2008), al realizar su trabajo de investigacion titulado
“Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico de estudiantes de psicologia del
Iro al 4to ciclo de una universidad particular”, se plantea como objetivo general poder
comprobar si hay relacion directa entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico, para ello tomo como muestra a un grupo de 231 estudiantes de psicologia de
la universidad de San Martin de Porras, los cuales pertenecian a los primeros cuatro

ciclos e hizo uso de herramientas relacionadas a estrategias de estudio y aprendizaje, y de
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esa manera poder medir sus estrategias de aprendizaje. Ademas, para poder medir sus
rendimientos académicos hizo uso del promedio que estos habian alcanzado en un ciclo
regular previo. En su investigacion logra concluir que entre las variables rendimiento
académico y estrategias de aprendizaje existe relacion significativa, también logra
concluir que el parametro influyente de forma significativa en cuanto al rendimiento
académico de los estudiantes se relaciona con la motivacion, la cual engloba estrategias

relacionadas a las actitudes y la manera de controlar su ansiedad.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Pereira (2016), en su investigacion “Estrategias didacticas incide en el
aprendizaje de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de derecho de la Universidad
de Montevideo . Nos sefiala que tuvo como objetivo general el poder determinar como
inciden las estrategias didacticas en el aprendizaje de los estudiantes del 1V ciclo de la
facultad de derecho de la Universidad de Montevideo, tomando para ello de la poblacion
estudiantil una muestra de 130 estudiantes, realizando para ello un estudio de corte
transversal, cuyo enfoque fue cuantitativo y disefio no experimental, haciendo uso del
cuestionario como instrumento de recojo de informacion para cada una de las variables
de estudio, permitiendo de esta manera recolectar la informacion que permitio, luego de
realizar el andlisis estadistico respectivo, obtener los siguientes resultados: en cuanto a
las estrategias didacticas estas alcanzaron un 42% en el nivel éptimo, un 40% en el nivel
muy éptimo y un 18% en el nivel no éptimo. Ademas de ello se obtuvo una buena
correlacion entre la variable estrategias didacticas y la variable aprendizaje. Ademas de
ello se pudo corroborar la hipétesis planteada, recomendando mantener y mejorar sus

estrategias didacticas a fin de mejorar ain mas el proceso de aprendizaje.
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Ademas, Choque (2015), en su tesis de maestria “Estrategias diddcticas influyen
el desarrollo integral de los estudiantes del V Ciclo de la especialidad de ciencias
sociales de la facultad de educacion en la Universidad La Salle”. Tuvo como objetivo
general determinar si las estrategias didacticas tienen incidencia y correlacion en cuanto
al desarrollo integral de los estudiantes. Para dicho estudio tomo una muestra de la
poblacién estudiantil conformada por 200 estudiantes, utilizando para dicha
investigacion el disefio no experimental y de correlacion de tipo transversal, para ello
utilizo como instrumento para la recoleccion de datos a la encuesta, mediante un
cuestionario de preguntas con opciones basados en la escala Likert, con lo cual se
recopilo la informacion necesaria para posteriormente realizar el anlisis estadistico
respectivo, con lo cual se pudieron obtener los siguientes resultados: para la variable
estrategias didacticas se obtuvo un 75% con respecto a un nivel adecuado, un 20% en un
nivel muy adecuado y un 5% con un nivel inadecuado, con respecto a la variable
desarrollo integral se obtuvo un 80% con respecto al nivel medio, un 5% con un nivel
alto y un 15% con un nivel bajo. Ademas de ello se demostrd que existe una muy buena

correlacion entre la variable estrategias didacticas y la variable desarrollo integral.

Por otra parte, Morales (2013), en su investigacion “Diagndstico del desempefo
académico de los docentes en la Formacion Profesional de los estudiantes del quinto
curso de la escuela de lenguas y lingiiisticas Facultad de Filosofia”. Tuvo como objetivo
principal poder identificar que tan efectivas o limitadas eran las estrategias de ensefianza
que empleaban los docentes en la realizacion de sus cesiones de clases y ver si esto se
relacionaba con el mejoramiento de los estudiantes en cuanto al aspecto académico. Para
ello realizo una investigacion de tipo descriptivo y explicativo, tomando de la poblacion
estudiantil una muestra de 155 estudiantes, utilizando como instrumento de recojo de

informacién la encuesta y la observacion. Luego del analisis respectivo de la
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investigacion pudo llegar a la conclusion de que mas del 50% de los estudiantes no estan
de acuerdo con las estrategias de ensefianza y metodologias que utilizan los educadores
en sus sesiones de aprendizaje, calificando las mismas como deficientes y regulares por
lo cual no se logra una adecuada manera de ensefiar y por ende que los estudiantes
puedan aprender. Por ello es que en su investigacion recomienda que los docentes
deberian mejorar e innovar sus metodologias y estrategias de ensefianza para que de esta

manera puedan ayudar a los estudiantes a mejorar su rendimiento académico.

En cuanto a Valdés (2006), en su investigacion “El desempefio del maestro y su
evaluacion”. Plantea una manera de como los estudiantes perciben las sesiones de
aprendizaje que los docentes desarrollan durante sus clases, para ello plantea y propone
un modelo que permita medir y evaluar el desempefio docente, para ello utiliza un
sistema de indicadores para evaluar y medir la calidad de los docentes apoyandose en
bases conceptuales y proponiendo los siguientes cinco aspectos: las capacidades de
ensefianza (14 indicadores), aspecto emocional (4 indicadores), ser responsable en el
desarrollo de sus obligaciones laborales (7 indicadores), interrelacionarse de forma
personal con sus estudiantes, familiares, autoridades educativas, colegas y personas en

general (3 indicadores) y el diagnostico de su labor como docente (3 indicadores).
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Estrategias de ensefianza

Las técnicas de ensefianza utilizadas por los educadores de nivel superior son una
parte importante en cuanto a la asimilacion de conocimientos y desarrollo de los
estudiantes. Aunque los hechos confirman que el educador los orienta en relacion a su
proceso académico, la utilizacion suficiente de estos procedimientos permite abrir nuevos
puntos de vista con respecto al enfoque del aprendizaje.

2.2.1.1. Aparicion de las estrategias de ensefianza

(Reyes M., 2017) Nos menciona al respecto que:

Los procedimientos que se utilizan para ensefiar surgen con la demostracion real, su
percepcion no se fija en piedra, sino por las circunstancias favorables y la mejora de los
estudios técnicos. En las escuelas y colegios ministeriales de los siglos XI1'y XIII en
Europa Occidental, las técnicas utilizadas eran unilaterales y en general hacian que los
alumnos aprendieran la informacion de memoria. En el siglo XVII, se empezaron a utilizar
técnicas logicas, en vista de los estandares de percepcion y confirmacion, en lugar de los
estandares de poder normales para la escolastica.

En los siglos XVIy XVII comenzo la auténtica historia del método de instruccion.
Comenio, el padre de la pedagogia o del método de instruccion, trabajo en el avance de una
técnica a la luz de los establecimientos normales y de observacién; su ideal educativo era
instruir todo a todos. (p. 25).

Dentro de estas bases que se siguen ya de manera continua algunas de las cuales
podemos mencionar tales como.

Planeamiento. ComUnmente se realiza al empezar el curso, esencialmente son

lineamientos que el estudiante puede conocer con antelacion en cuanto a los objetivos que
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se desean alcanzar en el curso respectivo, ya sea su programacion, la forma de evaluacion,
las horas del curso, los ejercicios, los ensayos, las condiciones.

Trabajos grupales e individuales. Son trabajos que el instructor caracteriza el punto
y la extension; los alumnos lo hacen solos y cuando lo terminan se lo presentan al
educador.

Sin embargo, con el correr del tiempo y los avances tecnologicos que continuamente
van evolucionando, y a esto sumado las nuevas herramientas modernas para la ensefianza
con las que contamos, nos podemos hacer las siguientes preguntas:

¢La innovacion educativa podra ayudar a mejorar las metodologias?

En gran parte se aplica el avance educacional para suplantar estos procedimientos;
sea como sea, el desarrollo educativo deberia utilizarse para mejorarlos ain mas, no para
suplirlos. Por ejemplo, suponiendo que el objetivo de la clase impartida sea comunicar
ideas para que los alumnos las asimilen, el desarrollo de la misma deberia ayudar a poder
asimilar estas ideas y ayudar a los estudiantes a obtenerlas con menos esfuerzo.

Para esta situacion, el desarrollo instructivo crea un cambio, no un cambio
estratégico, sino un enfoque mas adecuado.

¢La innovacion educativa podra ayudar a mejorar las estrategias
metodologicas?

Los avances mas sencillos de realizar son los que influyen en los procedimientos méas
utilizados e imagino que éste es un buen comienzo, ya que no necesitan un ajuste de la
forma de tratar los temas; no es dificil completar "enfoques instructivos™ sobre este tipo de
desarrollos.

Los desarrollos sobre filosofias minimamente utilizadas, pero notables, requieren
dispositivos innovadores explicitos; en consecuencia, es esencial preparar a los instructores

en materia de habilidades.
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2.2.1.2. Metodologia para la ensefianza

Mecanismo utilizado por la didactica, tiene como fin dirigir el desarrollo de
aprendizaje de la ensefianza. Dispone de formas y procedimientos planificados de manera
coherente para coordinar el aprendizaje del alumno hacia objetivos especificos. La
estrategia es la que da un efecto de unidad a cada uno de los medios de instruccion y
aprendizaje.

En ciencia, la estrategia se caracteriza por ser una combinacion de decisiones que
permiten llegar a cumplir algin objetivo en especifico, ademas busca mejorar los
resultados. (Reyes M, 2017, pp.32-36).

2.2.1.3. Funcion y organizacion de las estrategias de ensefianza:

Podemos mencionar dentro de las mas representativas las siguientes:

Objetivos: Formas y declaraciones que establecen las condiciones, el tipo de avance
y el tipo de evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Como técnicas de formacién que se
imparten a los estudiantes, producen perspectivas adecuadas.

Resumen: Recopilacion y reflexion de los datos pertinentes de una charla oral o
compuesta. Acentla las ideas claras, las normas y la contencion focal. Es una
interpretacion concisa de la informacion que se va a realizar, en la que se destacan los
puntos principales de los datos. Se debe tener en cuenta que, siendo un sistema de
exposicion, el mismo sera explicado por el instructor o planificador del texto, y
posteriormente entregado al estudiante como una propuesta coordinada superior del
conjunto de pensamientos que han sido proactivamente hablados o descubiertos. Para
exponer un esquema de cualquier texto, se debe hacer esencialmente un orden de los datos
contenidos en él, con respecto a su significado (este sistema progresivo esta aqui y alla

obviamente apartado en el primer mensaje, pero de vez en cuando no, y se pasa al manejo
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del usuario). Se espera que los datos de mayor nivel de progresion, es decir, los que se
consideran de mayor importancia, sean los mas recordados, a los que se alude en el escrito
como los niveles de impacto.

Dentro de las funciones principales de un resumen podemos mencionar:
a) Situar al alumno dentro del esquema general de la materia a aprender.
b) Enfatizar los aspectos que sean relevantes.

¢) Cuando funciona como procedimiento preinformativo, familiariza al alumno con
la nueva herramienta en su proceso de aprendizaje y lo adecua segun el contenido

principal.

d) Cuando funciona como recurso postformativo, ordena, incorpora y fusiona los
datos introducidos o comentados, trabajando asi con el aprendizaje por reiteracion

especifica de la materia.

Por regla general, una resefia se explica como una exposicion compuesta, aunque
también puede planificarse de forma esquematica, numerando o sefialando los
pensamientos principales, o como guias que expresan las ideas principales y sus

conexiones. (Diaz-Barriga 2002, pp.142-180).

Organizadores Previos: Datos introductorios y orientados al contexto. Construyen

un esquema mental entre los datos nuevos y los pasados. (Diaz-Barriga, 2002, p.142).

El intermediario proporciona a los jovenes datos tempranos y logicos sobre el punto
a tratar. Estos datos deben ser expuestos para que los estudiantes puedan asociar los nuevos
datos con los pasados. Asi, se trabaja en un marco entre lo que se sabe y lo que se va a

saber.

llustraciones: Son simbolos visuales derivados de elementos o circunstancias
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relacionados con una hipotesis o un asunto en concreto (fotos, imagenes, animaciones,
representaciones). (Diaz-Barriga, 2002, p.142). El articulista hace uso de formas visuales
que representan ideas, items o circunstancias de una hipétesis o un asunto en particular
(fotos, iméagenes, animaciones, graficos, sensaciones), y de esta forma trabajar con
vinculaciones que permitan comprender aquellos factores reales especificos. Permite
ayudar a entender mejor mediante el uso de imagenes lo que podria resultar complicado de

entender de forma verbal.

Impactos que se prevén en los estudiantes: Coordina y mantiene la consideracion de
puntos de vista importantes. Codifica los datos con mayor eficacia (exteriormente).

(Roncal, 2004, p.91).
2.2.2. Dimensiones de la variable estrategias de ensefianza
2.2.2.1. Dimension ensefianza innovadora

Anticipa el limite creativo de los educadores y favorece su adaptabilidad e inventiva.
El segundo aspecto clave es el punto en el que se planifican los objetivos, ya que es en la
proyeccion del desarrollo cuando realmente se ofrece a los estudiantes la oportunidad de

actualizarse.

El avance incluye potenciar la mentalidad analizadora de los estudiantes con miras
hacia el cambio y darles instrumentos que permitan orientarlos en el camino del

razonamiento inventivo.
2.2.2.2.Dimensién flexibilidad de la informacion

Permite la aportacion de nuevos datos, procedentes del aspecto comunitario, socio
cultural y cientifico, para renovar de forma integral los elementos del programa educativo

segun los avances ldgicos, sociales e instructivos del entorno social.
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Su alcance en el plan de la tarea educativa implica centrarse realmente en la
realizacion individual, que debe tener en cuenta todo lo que razonablemente pueda

esperarse de la capacidad propia de cada estudiante.
2.2.2.3. Dimensidn prospectiva del aprendizaje

Depende de la forma en que los estudiantes deben incorporar lo que realizan en un
momento dado. En consecuencia, es fundamental que tengan la opcion de tratar diversas
ideas con seguridad y que sepan utilizar los datos y la planificacion que tienen en una

sociedad en continua evolucién.
2.2.2.4. Dimensién orientacion educativa

Considera la orientacion como una parte importante de la instruccion, ya que los
estudiantes necesitan informacion académica, pero también dirigir su trabajo para que
aprovechen al maximo sus perspectivas de autoconocimiento a través de los
descubrimientos que se les proponen. La direcciédn se lleva a cabo principalmente mediante

ejercicios de instruccion y el contacto diario con los estudiantes.
2.2.3. Rendimiento académico

Segun Reyes M, (2017), al citar a Caceres M (2002), en su investigacion “El

rendimiento académico y sus causales”, menciona al respecto algunas definiciones:

El rendimiento se define como aquella razén que existe entre el trabajo realizado y la
energia suministrada. Es vital tener en cuenta que los jévenes obtienen informacion,
cualidades sociales, costumbres, trabajo competente, sistema de creencias politicas,
confianza y diferentes origenes de la vida a través de la familia, los compafieros y los
instructores, por lo que este elemento es vital para los estudiantes desde el principio para

confiar en si mismos y en su respectiva casa de estudios, y asi lograr un alto rendimiento
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educativo. (Diccionario Larousse 1994, p.770).
Cita las siguientes definiciones:

El Rendimiento Académico es una estimacion cuantificable y subjetiva relacionada
con objetivos y elementos creados en materias especificas, representados desde una

perspectiva de evaluacion establecido por el MINEDU.

El Rendimiento Académico refleja la consecuencia de las fases Gnicas y complejas
del ciclo educativo y, al mismo tiempo, uno de los objetivos hacia los que se unen todos
los esfuerzos e impulsos de los especialistas en educacion, educadores, tutores y alumnos,

(pp.59-60).

En cuanto a la Dra. Correa N (1998-2001), citado por Reyes M, (2017) nos dice lo

siguiente:

El rendimiento escolar es el resultado obtenido mediante la utilizacion de diversos
instrumentos y métodos que permiten evaluar las partes mas importantes del trabajo de
instruccion tanto cuantitativa como subjetivamente, estableciendo criterios especificos,
comparando el nimero total de estudiantes con el niUmero de alumnos que obtienen la
méaxima calificacion al final de un periodo determinado, (p.61).

2.2.3.1. Conocimiento del rendimiento académico a través de la Evaluacion:
Se plantean para ello 3 preguntas:
2.2.3.1.1. ;Para qué evaluar?

En cuanto a la pregunta en cuestion, es fundamental sefialar las clases de evaluacion:

- Evaluacion sumativa. Esta se realiza a un individuo con la finalidad de comprobar
si este tiene la capacidad de ser un especialista al aprobar una evaluacion, caso contrario
no lo serd y tendra que ser evaluado nuevamente en otro momento. Esta evaluacion

permite medir efectivamente el nivel de cumplimiento de los objetivos especificos.
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- Evaluacion del desarrollo. Se realiza de forma continuada por el tutor de un
individuo que necesita convertirse en bombero. EI mentor propondra actividades de
preparacion para llegar a un nivel real especifico, corregir lo que esta en marcha, poner
bastante énfasis en la ensefianza, reduce o extiende las sesiones de preparacion..., se
realiza una evaluacion para poder medir el progreso del individuo y de esta manera
detectar ciertas falencias, corregirlas y apoyarlo a poder cumplir con sus objetivos. En
consecuencia, se podrian plantear nuevos ejercicios de recuperacion, para cumplir los
objetivos de preparacion.

- Evaluacion analitica. Se refiere a la evaluacion que debe realizar el entrenador al
individuo que quiere pertenecer al cuerpo de bomberos antes de empezar con la
preparacion. En base a esto el tutor especificara una serie de actividades adecuadas con la
finalidad de poder llegar del nivel en el que se encuentra actualmente hacia el nivel real
deseado. El objetivo de esta evaluacion es llegar a una conclusion para seguir eligiendo las
actividades de preparacion mas adecuadas para ese individuo en particular y que le
ayudaran a cumplir los objetivos que se le estimen.

Estas formas de evaluar nos permitiran entender por qué es importante la evaluacion.
El orden correcto es primero empezar con la evaluacion analitica, seguida luego por la
evaluacion de desarrollo y por Gltimo la evaluacion sumativa.

Generalmente se utiliza la metodologia de la evaluacion sumativa (la que se utiliza
para valorar la formacion alcanzada) y adquirir una capacidad determinada.

2.2.3.1.2. ; Qué evaluar?

No debemos confundir para qué evaluar (tipos de evaluacién) con el qué evaluar.
Para poder entender el "qué evaluar" tomaremos como ejemplo representativo las
actividades de un especialista gourmet.

-Evaluar el conocimiento tedrico. Para el ejemplo del especialista gourmet, se
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comprueba si conoce la formula de un pastel, los aderezos, las extensiones, cuando
conviene tomarlo, con qué bebida se consolida, etc. La evaluacion de la informacion, por
regla general, evalGa la informacidn de manera continua, haciendo uso de estos en la
practica, pero centrandose especificamente en la teoria.

-Evaluar las habilidades. Se trata de evaluar si se sabe filtrar harina, batir huevos,
etc. La evaluacion de las habilidades estima la destreza del individuo, por regla general, en
el manejo de utensilios, aparatos, maquinas, etc.

-Evaluar las capacidades. Se trata de evaluar la elaboracion del pastel, afiadiendo la
medida correcta de los ingredientes, mezclando los mismos en el tiempo adecuado. En
definitiva, el hacer el pastel, evalla su capacidad.

-Evaluar las competencias. Esta es la parte méas deseada, es comerse el pastel, ¢es
agradable, tiene un buen aspecto, esta bien complementado, es oportuno el momento para
servirlo y comerlo? La competencia es la consecuencia del producto obtenido y para sean
buenos los resultados, necesariamente, el cocinero debe tener informacion y
conocimientos tedricos (conocer la proporcion de insumos), habilidades (pelar las patatas,
batir los huevos...) y capacidades (hacer el pastel).

2.2.3.1.3 ;Con que evaluar?

Por ultimo, veremos la manera de como realizar la evaluacion; es decir, el pardmetro
o0 instrumento que utilizare para poder evaluar, para ello utilizaré tres robots (que tienen
capacidades de pensamiento y percepcion similares a las de una persona).

-Examenes escritos. Estos examenes son revisados por el robot "Solo leo™, que s6lo
cuenta con un dispositivo que percibe la redaccion. No hay nada que no pueda evaluar,
pero debe ser en estructura escrita.

- Exdmenes orales. Estos examenes son revisados por el robot "Solo leo", que sélo

cuenta con un dispositivo similar a nuestro sentido del oido. Es capaz de aclarar algunas
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cosas Y calificar respuestas sonoras.

-Examenes practicos. Estos examenes son revisadas por el robot "lo tengo todo", el
mismo cuenta con una amplia gama de sensores, incluido un sensor adicional (y necesario)
para el reconocimiento de la verdad del sentido comun de lo que se califica. Puede evaluar
diversos elementos fabricados.

2.2.4. Dimensiones de la variable Rendimiento Académico
2.2.4.1 Dimension Ensefianza:

La actividad de instruir. El ensefiar consiste en lograr el aprendizaje de alguien: por
ejemplo, ensefiar a manejar un carro. Instruir es la forma mas comun de transmitir un
conjunto de informacion, estrategias, reglas o, potencialmente, habilidades, a la luz de un
surtido de técnicas, con la ayuda de un surtido de establecimientos y con el apoyo de un
conjunto de materiales y herramientas. La ensefianza es la motivacion de la educacion.

2.2.4.2. Dimensién Aprendizaje:

Consiste en la interaccion mediante la cual obtenemos o intercambiamos
habilidades, capacidades, destrezas, informacién, formas de comportamiento o
estimaciones a causa del estudio, la experiencia, la orientacion, el pensamiento y la
percepcion.

2.2.4.3. Dimensién Evaluacion:

Consiste en una interaccion intencionada la cual nos facilita el adquirir datos de
informacidn y detalles sobre el cumplimiento de los objetivos o resultados de aprendizaje
establecidos por parte de nuestros alumnos. Comunmente se utiliza la metodologia de
evaluacion sumativa (la cual nos permite valorar la informacidn obtenida) y para obtener

una calificacion.
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2.2.4.4. Dimension Formacion:

La idea de la formacion suele estar relacionada con la preparacion, mas aun en la
experiencia del &mbito profesional. La preparacion formativa de un individuo esta
relacionada con el nivel de estudios que ha alcanzado, el grado de educacién que ha
conseguido y el aprendizaje que ha realizado, ya sea a nivel académico o no académico.

2.3. Definicion de términos basicos

Educacion. Constituye la aplicacion de la teoria pedagogica y ha caracterizado
como: "un tipo especifico de praxis humana que comprende un perfeccionamiento
intencionado, incitado por el hombre (maestro, sociedad, institucion), sobre el hombre
(sujeto de la educacion) que, liberando sus verdaderas capacidades, amplia sus recursos del
"ser" y organiza su conducta segun una escala axiologica, lo que le permite reconocerse
dentro de la sociedad como "ciudadano”.

Estrategia: capacidad de coordinar, de conducir una actividad y enfocado en la
educacion, para dirigir el proceso de formacion.

Rendimiento académico: Es un indicador de las habilidades del educando, que
manifiesta lo que va aprendiendo en el trayecto de su formacion educativa. Nos indica
ademas las competencias del alumno de responder a las mejoras en la ensefianza educativa.

Educacion formal. También Ilamada formacion convencional, es el desarrollo de la
ensefianza de amplio alcance que se vincula desde la educacidn esencial hasta la basica y
superior, incluyendo un objetivo consciente y deliberado que aparece como un programa
educativo de la autoridad, aplicado con planes y horarios caracterizados.

Formacidn en el hogar. La educacion en el hogar, o auto ensefianza, es el ciclo por
el cual se procura la formacién de los jovenes Gnicamente en el seno de la familia o en
espacios cercanos a su vivienda (la vecindad, el barrio, etc.), de una manera u otra, fuera de

los establecimientos publicos y privados. Generalmente ha existido una peculiaridad,
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siendo en épocas anteriores el principal tipo de orientacion educativa.

Formacion para la vida. Son "capacidades fundamentales™ que hacen mencién a
todo un grupo de habilidades psicosociales y relacionales las cuales permiten a los jovenes
permitir estar informados y tomar decisiones correctas, poder expresarse de forma
adecuada y desempefiarse en su ambiente actual.

Formacién. incluye diferentes componentes del desarrollo del ser humano:
espirituales, afectivos, cognitivos, etc. Se centra en la capacitacion del SER, asi como en la
preparacion para los estudios, la informacién y la habilidad. Formacion necesaria,
formacion humana, razonamiento critico, ser humano, desarrollo humano.

Instruccién. Conjunto de normas o indicaciones dadas para realizar un

procedimiento o manipular un elemento.

Ensefianza. La actividad de instruir. El ensefiar consiste en lograr el aprendizaje de
alguien: por ejemplo, ensefiar a manejar un carro. Instruir es la forma mas comdn de
transmitir un conjunto de informacion, estrategias, reglas o, potencialmente, habilidades, a
la luz de un surtido de técnicas, con la ayuda de un surtido de establecimientos y con el
apoyo de un conjunto de materiales y herramientas. La ensefianza es la motivacion de la

educacion.

Aprendizaje. Obtencidn de informacidn sobre algo mediante el estudio, el ejercicio
o la experiencia, en particular la informacion importante para familiarizarse con un oficio o

especialidad.

Evaluacion. La evaluacién es aquella accién o procedimiento de identificacion,
seleccién y tratamiento de datos sobre hechos o experiencias educativas, con el objetivo de

valorarlas primero y, en vista de esta valoracion, poder decidir.

Planeamiento. Comunmente se realiza al empezar el curso, esencialmente son
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lineamientos que el estudiante puede conocer con antelacion en cuanto a los objetivos que
se desean alcanzar en el curso respectivo, ya sea su programacion, la forma de evaluacion,

las horas del curso, los ejercicios, los ensayos, las condiciones.

Estadistica. Es aquella ciencia encargada de recoger la informacion, organizarla,
procesarla, analizarla e interpretarla con la finalidad de estimar el comportamiento o

cualidad de la poblacion en estudio.

Did4ctica. De manera practica y especifica, que es una parte de la pedagogia
encargada hallar estrategias y procedimientos que permitan desarrollar la educacion,
caracterizando las reglas que garanticen que la informacién llegue a los estudiantes de

manera mas adecuada.

Es la especialidad de saber trasmitir conocimientos y educar con un nimero diverso

herramientas educativas para el estudiante.

UNI. Universidad Nacional de Ingenieria, casa de estudios superior dedicada a la

formacion de profesionales altamente calificados en ciencias ingenierias y arquitectura
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Capitulo 111
Hipotesis y variables
3.1. Hipdtesis
3.1.1. Hipotesis general
Existe relacion directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria

quimica y textil de la UNI.

3.1.2. Hipotesis especificas

Existe relacion directa y significativa entre la ensefianza innovadora y el rendimiento

académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil
de la UNI.

Existe relacion directa y significativa entre la flexibilidad de la informacion y el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria

quimicay textil de la UNI.

Existe relacion directa y significativa entre la prospectiva del aprendizaje vy el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria

quimica y textil de la UNI.

Existe relacidn directa y significativa entre la orientacion educativa y el rendimiento

académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil

de la UNI.

3.2. Variables

3.2.1. Identificacion de variables



-Variable independiente: Estrategias de ensefianza

-Variable dependiente: Rendimiento Académico

3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable estrategias de ensefianza

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles/ Randos
Medicion g
e Capacidad innovadora del Siempre
1.- Ensefianza profesorado. ®)
innovadora L - 12,34
e Originalidad metodoldgica
Buena
[74-100]
e Entrada de nueva
2 - Flexibilidad de la informacion Casi siempre
informacion o
e Actualizacion de los “)
contenidos del curriculum 5,6,7.8.9
e Innovacion de acuerdo al
contexto cientifico, cultural,
educativo y social Regular
Frecuentemente [48-73]
©))
3.- Prospectiva del e Poner en practica lo
aprendizaje aprendido
10,11,12,13,
e Seguridad en el manejo de 14
conceptos e informacion
Mala
[20-47]
e Orientacién en el proceso de
4.- Orl_entacmn aprendizaje POCaS VeCes
educativa @)
e Seguimiento en el proceso de  15,16,17,18,
aprendizaje 19,20
e Supervision en el proceso de
aprendizaje
Nunca
1)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable rendimiento académico

41

Escala de ;
Dimensiones Indicadores Items Medicion NR'\éilgezso
Totalmente de
1.- Ensefianza e  Trasmision de conocimientos acuerdo (5)
1234 Alto
e  Métodos de ensefianza [74-100]
e Desarrollo de habilidades, De acuerdo (4)
2.- Aprendizaje destrezas y conocimientos 5.6.7.8.9,10 11
e Mejora de conductas, valores,
razonamiento u observacion
Medio
Ni en acuerdo ni en [48-73]
3.- Evaluacion e Instrumentos para la 12,1314,15,16 - desacuerdo (3)
verificacion del aprendizaje
En desacuerdo (2)
e Nivel académico logrado Totalmente en
4.- Formacion . 17,18,19,20  desacuerdo (1)
e Capacidad y desarrollo personal
e Alcancey logro de objetivos.
Bajo
[20-47]

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo IV

Metodologia

Enfoque de la investigacion

Segln Hernandez Sampieri, R. Fernandez, C. y Baptista, P. (1991), la
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, ya que se ha empleado procedimientos
estadisticos 0 magnitudes numéricas como herramientas de campo que han de
permitir al investigador comparar la realidad educativa para estimar y predecir.

Tipo de investigacion

Con respecto a ello, Selye (1959), citado por Pasqualini (2007), sefiala que:
“Solamente el tipo de investigacion designado como basica es realmente un
descubrimiento. Lo que le sigue es desarrollo. EI primero es basico o fundamental,
precisamente porque de ¢l nacen los otros tipos de investigacion”.

Por tanto, la presente investigacién compete al tipo basico, al cual también se le
denomina puro o fundamental.

Disefio de la investigacion

En el presente estudio se presenta el disefio No experimental — Transversal.
Respecto a las investigaciones de disefio no experimental, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) nos indican que:

“Estan referidas a aquellas investigaciones que se realizan sin manipular
deliberadamente las variables, en ese sentido, Unicamente se observan situaciones que
ya existen de ellas y las relaciones entre las variables se observan tal y como se ha
dado en su contexto natural”.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), también nos indican que los disefios de
investigacion transversal:

“Recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su proposito es
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describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”.

En la presente investigacion, las variables de estudio estrategias de ensefianza y
rendimiento académico, se contemplan en su entorno regular y la informacion se
recoge en un solo momento, el disefio que las correlaciona se indica en el esquema

mostrado:

01

r

L

Figura 1. Esquema de correlacion del disefio de investigacion
Donde:

m : Muestra usada en la realizacion del estudio

O1  :Medicidn de la variable estrategias de ensefianza
02  :Medicidn de la variable rendimiento académico
r : Posible relacion entre las variables

4.4 Método

En la presente investigacion se utilizo el método del tipo hipotético-deductivo,
con el cual se podra comprobar la hipdtesis mediante un disefio estructurado de
acuerdo a ello cita Cegarra (2004), lo siguiente:

“consiste en emitir hipotesis acerca de las posibles soluciones al problema
planteado y en comprobar con los datos disponibles si estos estan de acuerdo con
aquéllas”

4.5 Poblacién y muestra
4.5.1. Poblacion

Segun Alvarez (2007), al respecto menciona “La poblacion es el conjunto de
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elementos, individuos o cosas que es objeto de interés y de los cuales se pueden
estudiar la totalidad de sus elementos y, si esto no es posible, se pueden estudiar los
elementos de una muestra que permita realizar estudios inferenciales”.

En nuestro analisis de estudio, la poblacion engloba a estudiantes de las carreras
de ingenieria quimica e ingenieria textil pertenecientes al IV ciclo de la facultad de

ingenieria quimica y textil de la UNI.

Tabla 3

Poblacion
N Escuela profesional Total
1 Ingenieria quimica 97
2 Ingenieria textil 41

Total 138

Fuente: Facultad de ingenieria quimica y textil-UNI

4.5.2. Muestra

Segln Vladimirovna (2005), nos indica: “Se llama muestra a cualquier
subconjunto de la poblacion”.

En la presente investigacion se realiz6 el muestreo por conglomerados, que segln
Gomez (2010), nos dice “Es un método en el cual la unidad de muestreo consiste de
un grupo de unidades elementales, es decir, que cada grupo o conglomerado es un
agregado de unidades elementales”.

4.5.3. Calculo del tamafio de la muestra
Segtn Suarez (2012), “Para calcular el tamafio de la muestra de una poblacion

finita se utiliza la siguiente formula estadistica”

B Ng*Z*
(N —1)e? + g222

mn
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Donde:

n: tamafio de la muestra.

N: tamafio de la poblacién.

o: Desviacion estandar de la poblacion que, generalmente cuando no se tiene
su valor, se considera para el mismo 0,5.

Z: Parametro que considera el nivel de confianza, en donde si no se define el
mismo, se considera un valor constante del 95% de confianza equivalente a 1,96
(valor mas utilizado).

e: Parametro relacionado con el error de la muestra, si no se conociera su valor
frecuentemente se usa un valor que se encentra en el rango entre el 1% (0,01) y 9%

(0,09), el cual finalmente es escogido por el investigador.

3 138x0,5%x1,962
"= (138 — 1)x0,052 + 0,52x1,96
n =101
Tabla 4
Muestra
N Escuela Total %
profesional
1 Ingenieria quimica 71 70,3%
2 Ingenieria textil 30 29,7%
Total 101 100%

Fuente: Facultad de ingenieria quimica y textil-UNI

4.6. Técnicas e instrumentos de recojo de informacion
4.6.1. Técnica

Para poder realizar la investigacion se escogid la encuesta como técnica para poder
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recopilar los datos para la presente investigacion. De acuerdo con Zapata O (2005), describe
la encuesta como “Conjunto de técnicas destinadas a reunir, de manera sistematica, datos
sobre determinado tema o temas relativos a una poblacion, a través de contactos directos o
indirectos con los individuos o grupos de individuos que integran la poblacion estudiada”

4.6.2. Instrumento

El instrumento que se ha escogido para recolectar los datos del presente estudio es el
cuestionario. Al respecto Ortiz F (2004), sefiala que:
“El cuestionario es un instrumento de recoleccién de datos, compuesto por un conjunto
de preguntas con respecto a una o varias variables sujetas a medicion” (p.37).
Ademas, Garcia F (2004), nos dice que:
“El cuestionario permite la recoleccion de datos provenientes de fuentes primarias, es

decir, de personas que poseen la informacion que resulta de interés” (p.29).

Ficha técnica del cuestionario sobre Estrategias de Ensefianza.

Nombre : Cuestionario sobre Estrategias de Ensefianza.

Autor : Erik Omar VALENZUELA GONZALEZ

Procedencia : Elaboracion propia del autor de la tesis.

Dirigido A : Los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y
textil de la UNI.

Administracion : Virtual e individual.

Puntuacion : Escala de Likert

Nunca (1), Pocas veces (2), Frecuentemente (3), Casi siempre (4),
Siempre (5).

Dimensiones : Ensefianza innovadora, Flexibilidad de la informacion, Prospectiva del
aprendizaje, Orientacion educativa.
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Ficha técnica del cuestionario sobre Rendimiento Académico

Nombre : Cuestionario sobre Rendimiento Académico.

Autor : Erik Omar VALENZUELA GONZALEZ

Procedencia : Elaboracion propia del autor de la tesis.

Dirigido A : Los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y
textil de la UNI.

Administracién : Virtual e individual.

Puntuacion : Escala de Likert

Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni en acuerdo ni en
desacuerdo (3), De acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5).

Dimensiones : Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion, Formacion.
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4.7. Tratamiento estadistico de los datos

Para la presente investigacion se utilizé el programa estadistico Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS V.22 para Windows), el cual permitio procesar la
informacidn mediante el uso de diferentes estadigrafos, de los cuales se tomaron en cuenta
aquellos que nos ayudaron a interpretar mejor los resultados que se obtuvieron.

4.7.1. Media muestral
Es la proporcién mas utilizada que tiene mayor representacion en las muestras al

realizar investigaciones estadisticas. Aborda de un conjunto de datos su respectivo promedio.
Se determina como la sumatoria de los valores de los datos muestrales dividido entre la
cantidad de datos de la muestra. Sea la variable de investigacion expresada por la letra X, la
media muestral se denota mediante ¥ .

Cuando la muestra tiene pocos datos y no se han clasificado en intervalos o clases, la

media muestral se determina como:

4.7.2. Desviacion estandar
Se encarga de medir la dispersion que se tiene para un conjunto de datos, siendo
muy importante en el tratamiento de datos estadisticos. Se obtiene matematicamente como
la raiz cuadrada positiva de la varianza, y esta se representa con S obteniéndose para una

muestra de la siguiente forma:

5 = i=1
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4.7.3. Coeficiente de variacion
Es un estadigrafo representado por CV, relaciona la desviacion estandar con la
media muestral o media aritmética, permitiéndonos conocer de la informacion su
dispersion u homogeneidad. Se determina mediante el porcentaje que representa la
desviacion estandar con respecto a la media aritmética, obteniéndose de la siguiente forma:
S

CV ==*100
A

Para una muestra especifica este coeficiente se puede utilizar para evaluar, en
términos estadisticos, la calidad de las estimaciones tomando en consideracion los
siguientes criterios:

* CV < 7%, estimaciones precisas.
* 7% < CV < 15%, estimaciones con precision aceptable.
* 15% < CV < 20%, precision regular.

* CV > 20% estimacion poco precisa.

4.7.4. Coeficiente de correlacidn de rho de Spearman
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), mencionan lo siguiente:
Es una medida de correlacion para variables en un nivel de medicién ordinal (para
ambas variables), de tal manera que los individuos u objetos de la muestra puedan

ordenarse por rangos”.

6y D*
p=l-+5
V-1
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4.7.5. Procedimientos de recoleccion de datos

Para poder obtener los datos y realizar el presente estudio y poder aplicar las
encuestas se elaboraron los cuestionarios de manera digital haciendo uso de la
herramienta digital de Google denominada “formularios de Google” luego de ello se
solicitd a las respectivas escuelas profesionales de las carreras de ingenieria quimica y
textil de la respectiva facultad de la universidad nacional de ingenieria los permisos para
poder enviar los cuestionarios a los estudiantes que en la actualidad estén cursando el IV
ciclo de estudios académicos , para ello se solicito la lista de los alumnos con sus

respectivos correos electrénicos.

Los estudiantes al recibir los cuestionarios en sus correos procedieron a responder
la encuesta, con toda esa informacidn se procedio a recopilar todas sus respuestas y
colocarlas en una de hoja de calculo de Excel para posteriormente proceder a realizar el
analisis de las respuestas ya sea por dimensiones y por variables para luego proceder a
asignarle un valor numérico (de 1 a 5), dependiendo de la alternativa escogida a cada

pregunta.
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Capitulo V

Resultados

5.1. Validacion y confiabilidad de los instrumentos
Validez

Al respecto Landeau (2007), menciona: “La validez es el grado en que el
instrumento proporciona datos que reflejen realmente los aspectos que interesan

estudiar” (p.81).

Los instrumentos que permitieron medir las Estrategias de ensefianza y el Rendimiento
académico fueron revisados, aceptados y validados por expertos dando conformidad de
suficiencia y aplicabilidad.

Estos instrumentos utilizados (preguntas en cuestionarios) fueron

analizados y validados por el procedimiento del juicio de expertos.

5.1.1. Validacion del instrumento

Se entregd los instrumentos de medicion a los expertos para la validacion
respectiva. Evaluaron la coherencia de las variables, asi como también las
dimensiones y los indicadores que fueron presentadas en la matriz de
operacionalizacion de las variables, también se evaluo la manera y la forma de
como se utilizo el lenguaje relacionado con la claridad y redaccion de las
preguntas. Estos fueron sometidos a validez mediante un formato la cual fue
evaluada mediante la escala centesimal, en una medicion de 0 a 100 puntos,

obteniendo la siguiente calificacion segin se muestra a continuacion:



Tabla 5
Validez de la encuesta para los estudiantes mediante juicio de expertos
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Estrategias de Rendimiento
Expertos ~ L
ensefianza académico
Dr. Carlos Javier VICENTE DE TOMAS 85% 85%
Dra. Jenny Victoria MORENO SAENZ 87% 87%
Mg. Israel CORONADO HUANACO 86% 88%
Promedio de calificaciones 86%0 87%
Coeficiente de validacién 0,86 0,87

Fuente: Elaboracion propia

Segun el promedio de calificacion obtenido para ambos instrumentos, con un

coeficiente de validacion de 0,86 para el cuestionario sobre estrategias de ensefianza y

0,87 para el cuestionario sobre rendimiento académico fueron validados dichos

instrumentos con la calificacion Excelente, con lo cual se recomendd su respectiva

aplicacion.
5.1.2. Confiabilidad de los instrumentos

En referencia a esto, Landeau (2007), menciona lo siguiente:

“Es el grado con el cual el instrumento prueba su consistencia, por los resultados

que produce al aplicarlo repetidamente al objeto de estudio” (p.81).

El estadistico usado para medir y estimar la confiabilidad de los instrumentos

utilizados para las variables estrategias de ensefianza y rendimiento académico es el

Alfa de Cronbach, que segin Gento S (2012), “es un indice de consistencia interna y su

estimacion se realiza a partir del calculo de la correlacion promedia entre los items de
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un instrumento y, a medida que este indice se acerca al valor de 1, pone de manifiesto

que la fiabilidad o confiabilidad del instrumento se aproxima a su valor maximo”.

5.1.3. El Alfa de Cronbach
Es un parametro estadistico que es utilizado para comprobar cual es la
confiabilidad del instrumento utilizado en una determinada investigacion, presenta

valores que varian entre 0 y 1.

Cuando el valor del mismo se aproxima a uno significa que el instrumento es
confiable, por lo tanto, las mediciones realizadas son acertadas y coherentes, pero si
este pardmetro es menor que 0,70 significa que existe cierta variacion heterogénea en

los items propuestos, esto podria conllevar el obtener conclusiones equivocadas.

Alfa de Cronbach

Donde:

a = Alfa de Cronbach

K = NUmero de items del instrumento

Si= Varianza de cada item

St= Varianza Total
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5.1.4. Estudio piloto

Para medir y estimar la confianza de los instrumentos utilizados, se tuvo que
realizar una simulacion, para ello se encuestaron a 15 estudiantes de la facultad de
ingenieria industrial y de sistemas de la UNI. Los cuestionarios relacionados a las
variables de estudio fueron tomados a estudiantes de la misma universidad con la
finalidad de que los mismos puedan tener caracteristicas similares a los de la
poblacién en estudio, los resultados obtenidos fueron analizados estadisticamente,
haciendo uso del programa SPSS V.22 para Windows, determinando de esta manera
el estadistico Alfa de Cronbach, obteniendo los siguientes valores para cada
instrumento tal como se indica:

Tabla 6

Confiabilidad de instrumentos utilizando el Alfa de Cronbach

Instrumento Alfa de Cronbach N° items
Estrategias de ensefianza 0,920 20
Rendimiento académico 0,946 20

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion de los niveles de escala (De Vellis 2006, p.8).

Por debajo de 0.60 inaceptable

De .60 a .65 indeseable.

Entre .65y .70 minimamente aceptable.
De .70a .80 respetable.

De .80a.90 buena

De .90a1.00 Muy buena

El valor obtenido para el Alfa de Cronbach con respecto al cuestionario sobre
Estrategias de ensefianza fue de 0,920; valor que nos indica un muy buen nivel de

confiabilidad para dicho instrumento. En cuanto al cuestionario relacionado al
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Rendimiento académico el valor obtenido fue 0,946; valor que nos indica también un

muy buen nivel de confiabilidad para dicho instrumento.
5.2. Presentacion y analisis de resultados

5.2.1. Estrategias de ensefianza
Tabla 7

Niveles sobre Estrategias de ensefianza

Rangos Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%0)
[20 - 47] Mala 9 8,9
[48 — 73] Regular 45 44,6
[74 —100] Buena 47 46,5
Total 101 100

Fuente: Base de datos

Estrategias de Ensefanza

W mala
ORegular
EBuena

Figura 2. Niveles de Estrategias de ensefianza

Se puede observar de la figura que, de los 101 estudiantes encuestados, el 46,5% considera
que las estrategias de ensefianza que emplean los docentes es buena, el 44,6% considera que

es regular, mientras que el 8,9% considera que es mala.
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5.2.2. Rendimiento académico

Tabla 8
Niveles sobre Rendimiento académico

Rangos Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%0)
[20 — 47] Bajo 0 0
[48 — 73] Medio 42 41,6
[74 —100] Alto 59 58,4
Total 101 100

Fuente: Base de datos

Rendimiento Academico

B Medio
Ao

Figura 3. Niveles de Rendimiento académico

Se puede observar de la figura que, de los 101 estudiantes encuestados, el 58,4% considera
que su rendimiento académico se encuentra en un nivel alto, mientras que el 41,6%

considera gque se encuentra en un nivel medio.
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5.2.3. Enseflanza innovadora

Tabla 9

Niveles sobre Ensefianza innovadora

Rangos Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%0)
[4-9] Mala 14 13,9
[10 — 14] Regular 48 47,5
[15-20] Buena 39 38,6
Total 101 100

Fuente: Base de datos

Ensenanza Innovadora

Emala
[CJRegular
EBuena

Figura 4. Niveles de Ensefianza innovadora

Se puede observar de la figura que, de los 101 estudiantes encuestados, el 47,5% considera
gue la ensefianza innovadora es regular, el 38,6% considera que es buena, mientras que el

13,9% considera que es mala.
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5.2.4. Flexibilidad de la informacion

Tabla 10
Niveles sobre Flexibilidad de la informacién

Rangos Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%0)
[5-12] Mala 12 11,9
[13-19] Regular 60 59,4
[20 — 25] Buena 29 28,7
Total 101 100

Fuente: Base de datos

Flexibilidad de la Informacion

Mala
11.9%

TR
- B mala
[CJRegular

M Buena

Regular
59.4%

Figura 5. Niveles de Flexibilidad de la informacion

Se puede observar de la figura que, de los 101 estudiantes encuestados, el 59,4% considera
que la flexibilidad de la informacion es regular, el 28,7% considera que es buena, mientras

que el 11,9% considera que es mala.
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5.2.5. Prospectiva del aprendizaje
Tabla 11

Niveles sobre Prospectiva del aprendizaje

Rangos Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%0)
[5-12] Mala 18 17,8
[13-19] Regular 41 40,6
[20 - 25] Buena 42 41,6
Total 101 100

Fuente: Base de datos

Prospectiva del Aprendizaje

B mala
[CIRegular
dBuena

Regular
406%

Figura 6. Niveles de Prospectiva del aprendizaje

Se puede observar de la figura que, de los 101 estudiantes encuestados, el 41,6% considera
que la prospectiva del aprendizaje es buena, el 40,6% considera que es regular, mientras que

el 17,8% considera que es mala.
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5.2.6. Orientacién educativa

Tabla 12

Niveles sobre Orientacién educativa

Rangos Niveles Frecuencia (fi) Porcentaje (%0)
[6—14] Mala 5 5
[15-22] Regular 49 48,5
[23 -30] Buena 47 46,5
Total 101 100

Fuente: Base de datos

Orientacion Educativa

Mala
5,0%
Buena
46 5%

Figura 7. Niveles de Orientacion educativa

B mala
[CIRegular
EBuena

Regular
48 5%

Se puede observar de la figura que, de los 101 estudiantes encuestados, el 48,5% considera
que la orientacion educativa es regular, el 46,5% considera que es buena, mientras que el

5,0% considera que es mala.
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5.3. Tablas de contingencia

Tabla 13

Estrategias de Ensefianza-Rendimiento Academico

Rendimiento Académico

Medio Alto Total
Estrategias de Ensefianza Mala 9 0 9
100,0% 0,0% 100,0%
Regular 28 17 45
62,2% 37,8% 100,0%
Buena 5 42 47
10,6% 89,4% 100,0%
Total 42 59 101
41,6% 58,4% 100,0%

Fuente: Base de datos

De todos los estudiantes encuestados que consideran que la estrategia de ensefianza es mala,
el 100% tienen un rendimiento académico medio. De los que consideran que la estrategia de
ensefianza es regular, el 62,2% tienen un rendimiento académico medio mientras que el
37,8% tiene un rendimiento académico alto. De los que consideran que la estrategia de
ensefianza es buena, el 10,6% tienen un rendimiento académico medio mientras que el

89,4% tiene un rendimiento académico alto.

Rendimiento
Academico

I recdio
O atto

Recuento

Regular Buena

Estrategias de Ensefianza

Figura 8. Estrategias de Ensefianza-Rendimiento Académico
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Tabla 14

Ensefianza Innovadora-Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Medio Alto Total

Ensefianza Innovadora Mala 10 4 14
71,4% 28,6% 100,0%

Regular 26 22 48

54,2% 45,8% 100,0%

Buena 6 33 39

15,4% 84,6% 100,0%

Total 42 59 101
41,6% 58,4% 100,0%

Fuente: Base de datos

De todos los estudiantes encuestados que consideran que la ensefianza innovadora es mala,
el 71,4% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 28,6% tienen un
rendimiento académico alto. De los que consideran que la ensefianza innovadora es regular,
el 54,2% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 45,8% tiene un
rendimiento académico alto. De los que consideran que la ensefianza innovadora es buena,
el 15,4% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 84,6% tiene un

rendimiento académico alto.

Rendimiento
Academico

I redio
O ato

Recuento

Regular

Ensefianza Innovadora

Figura 9. Ensefianza Innovadora-Rendimiento Académico



Tabla 15

Flexibilidad de la Informacién-Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Medio Alto Total

Flexibilidad de la Mala 11 1 12
Informacion 91,7% 8,3%  100,0%
Regular 26 34 60

43,3% 56,7% 100,0%

Buena 5 24 29

17,2% 82,8% 100,0%

Total 42 59 101
41,6% 58,4% 100,0%

Fuente: Base de datos
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De todos los estudiantes encuestados que consideran que la flexibilidad de la informacién es

mala, el 91,7% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 8,3% tienen un

rendimiento académico alto. De los que consideran que la flexibilidad de la informacion es

regular, el 43,3% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 56,7% tiene un

rendimiento académico alto. De los que consideran que la flexibilidad de la informacion es

buena, el 17,2% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 82,8% tiene un

rendimiento académico alto.

Recuento

Mala Regular Buesna

Flexibilidad de la Informacion

Figura 10. Flexibilidad de la Informacién-Rendimiento Académico

Rendimiento
Academico

I Mecdio
O atko



Tabla 16

Prospectiva del Aprendizaje-Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Medio Alto Total
Prospectiva del Aprendizaje Mala 16 2 18
88,9% 11,1% 100,0%
Regular 22 19 41
53,7% 46,3%  100,0%
Buena 4 38 42
9,5% 90,5%  100,0%
Total 42 59 101
41,6% 58,4% 100,0%

Fuente: Base de datos
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De todos los estudiantes encuestados que consideran que la prospectiva del aprendizaje es

mala, el 88,9% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 11,1% tienen un

rendimiento académico alto. De los que consideran que la prospectiva del aprendizaje es

regular, el 53,7% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 46,3% tiene un

rendimiento académico alto. De los que consideran que la prospectiva del aprendizaje es

buena, el 9,5% tienen un rendimiento académico medio mientras que el 90,5% tiene un

rendimiento académico alto.

Recuento

Mala Regular Buena

Prospectiva del Aprendizaje

Figura 11. Flexibilidad de la Informacion-Rendimiento Académico

Rendimiento
Academico

Eredio
O Ako
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Tabla 17

Orientacion Educativa-Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Medio Alto Total
Orientacion Educativa Mala 5 0 5
100,0% 0,0% 100,0%
Regular 29 20 49
59,2% 40,8% 100,0%
Buena 8 39 47
17,0% 83,0% 100,0%
Total 42 59 101
41,6% 58,4% 100,0%

Fuente: Base de datos

De todos los estudiantes encuestados que consideran que la orientacion educativa es mala,
el 100% tienen un rendimiento académico medio. De los que consideran que la orientacion
educativa es regular, el 59,2% tienen un rendimiento académico medio mientras que el
40,8% tiene un rendimiento académico alto. De los que consideran que la orientacion
educativa es buena, el 17,0% tienen un rendimiento académico medio mientras que el

83,0% tiene un rendimiento académico alto.

Rendimiento
Academico

M vedio
Oato

Recuento

Mala Regular Buena

Orientacion Educativa

Figura 12. Orientacion Educativa-Rendimiento Académico
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5.4. Prueba de hipdtesis

5.4.1. Formulacion de la hipétesis general

Hipdtesis general

Ho:  No existe relacion directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI.

Hi.  Existe relacion directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI.

Tabla 18

Relacion entre las Estrategias de Ensefianza y el Rendimiento Académico

Estrategias de  Rendimiento
Ensefianza Académico

Estrategias de Ensefianza Coeficiente de 1,000 ,621™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 101 101
Rendimiento Académico Coeficiente de 621" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 101 101

Nivel de correlacion de significancia bilateral igual a 0,01.

La tabla 18 nos muestra que las estrategias de ensefianza se relacionan directamente con

el rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI. Al obtener el coeficiente Rho de Spearman el valor de 0,621,

podemos sefialar que existe una correlacion moderada entre ambas variables; Ademas de
ello, se pudo obtener un valor de p=0,000 menor que el nivel de correlacion de

significancia bilateral de 0,01, con este resultado se puede rechazar la hipdtesis de
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negacion y aceptar la hipotesis planteada. Esto nos permite afirmar que entre las

variables estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes del 1V
ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI, existe relacion directa y
significativa.
5.4.2. Formulacion de las hipdtesis especificas
Hipotesis especifica 1
Ho:  No existe relacion directa y significativa entre la ensefianza innovadora y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimicay textil de la UNI.

Hi.  Existe relacion directa y significativa entre la ensefianza innovadora y el rendimiento

académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil
de la UNL.
Tabla 19

Relacién entre la Ensefianza Innovadora y el Rendimiento Académico

Rendimiento Ensefianza

Académico Innovadora
Rho de Spearman  Rendimiento Coeficiente de 1,000 ,433™
Académico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 101 101
Ensefianza Innovadora  Coeficiente de 433" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 101 101

Nivel de correlacién de significancia bilateral igual a 0,01.
La tabla 19 nos muestra que la ensefianza innovadora se relaciona directamente con el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y
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textil de la UNI. Al obtener el coeficiente Rho de Spearman el valor de 0,433, podemos

sefialar que existe una correlacion moderada entre la dimension y la variable; Ademaés de
ello, se pudo obtener un valor de p=0,000 menor que el nivel de correlacion de significancia
bilateral de 0,01, con este resultado se puede rechazar la hipdtesis de negacion y aceptar la
hipotesis planteada. Esto nos permite afirmar que entre la dimension ensefianza innovadora

y la variable rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de

ingenieria quimica y textil de la UNI, existe relacion directa y significativa.

Hipotesis especifica 2
Ho:  No existe relacion directa y significativa entre la flexibilidad de la informacion y el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI.

Hi.  Existe relacion directa y significativa entre la flexibilidad de la informacion y el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimicay textil de la UNI.
Tabla 20

Relacion entre la Flexibilidad de la Informacion y el Rendimiento Académico

Rendimiento Flexibilidad de
Académico la Informacion

Rho de Spearman Rendimiento Académico Coeficiente de 1,000 ,418™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 101 101
Flexibilidad de la Coeficiente de 418" 1,000
Informacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 101 101

Nivel de correlacién de significancia bilateral igual a 0,01.
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La tabla 20 nos muestra que la flexibilidad de la informacion se relaciona directamente con
el rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica
y textil de la UNI. Al obtener el coeficiente Rho de Spearman el valor de 0,418, podemos
sefialar que existe una correlacion moderada entre la dimension y la variable; Ademas de
ello, se pudo obtener un valor de p=0,000 menor que el nivel de correlacion de significancia
bilateral de 0,01, con este resultado se puede rechazar la hipdtesis de negacion y aceptar la
hipétesis planteada. Esto nos permite afirmar que entre la dimension flexibilidad de la

informacion y la variable rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la

facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI, existe relacion directa y significativa.

Hipotesis especifica 3

Ho:  No existe relacion directa y significativa entre la prospectiva del aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimicay textil de la UNI.

Hi.  Existe relacion directa y significativa entre la prospectiva del aprendizaje y el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimicay textil de la UNI.
Tabla 21

Relacion entre la Prospectiva del Aprendizaje y el Rendimiento Académico

Prospectiva
Rendimiento del
Académico  Aprendizaje

Rho de Spearman Rendimiento Académico Coeficiente de 1,000 ,603™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000

N 101 101
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Prospectiva del Coeficiente de ,603™ 1,000
Aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 101 101

Nivel de correlacion de significancia bilateral igual a 0,01.

La tabla 21 nos muestra que la prospectiva del aprendizaje se relaciona directamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimicay
textil de la UNI. Al obtener el coeficiente Rho de Spearman el valor de 0,603, podemos
sefialar que existe una correlacion moderada entre la dimension y la variable; Ademas de
ello, se pudo obtener un valor de p=0,000 menor que el nivel de correlacién de significancia
bilateral de 0,01, con este resultado se puede rechazar la hipdtesis de negacion y aceptar la
hipotesis planteada. Esto nos permite afirmar que entre la dimension prospectiva del

aprendizaje y la variable rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la

facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI, existe relacion directa y significativa.

Hipotesis especifica 4

Ho:  No existe relacion directa y significativa entre la orientacion educativa y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria
quimicay textil de la UNI.

Hi.  Existe relacion directa y significativa entre la orientacion educativa y el rendimiento

académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil

de la UNI.



Tabla 22

Relacion entre la Orientacion Educativa y el Rendimiento Académico

Rendimiento  Orientacién
Académico Educativa
Rho de Spearman  Rendimiento Coeficiente de 1,000 492"
Académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 101 101
Orientacion Educativa  Coeficiente de 492" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 101 101

Nivel de correlacién de significancia bilateral igual a 0,01.

La tabla 22 nos muestra que la orientacion educativa se relaciona directamente con el

rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y

textil de la UNI. Al obtener el coeficiente Rho de Spearman el valor de 0,492, podemos

sefialar que existe una correlacion moderada entre la dimension y la variable; Ademas de

ello, se pudo obtener un valor de p=0,000 menor que el nivel de correlacién de significancia

bilateral de 0,01, con este resultado se puede rechazar la hipotesis de negacion y aceptar la

hipétesis planteada. Esto nos permite afirmar que entre la dimension orientacion educativa y

la variable rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria

quimica y textil de la UNI, existe relacion directa y significativa.
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5.5. Discusion de los resultados

En el presente trabajo de investigacion titulado: Estrategias de ensefianza y su
relacion con el rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de
ingenieria quimica y textil de la UNI, lima, 2018, se han obtenido resultados que nos indican
una relacion directa y significativa entre las variables de estudio, todo ello en relacion a los
instrumentos utilizados y luego de haber procesado toda la informacién obtenida al hacer
uso del programa estadistico SPSS.
Concerniente a la hipotesis general, se logré establecer que existe relacion directa y
significativa entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes
del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI, cuyo coeficiente de
correlacion Rho de Spearman obtenido fue 0,621; ademas de ello se obtuvo un valor de
p=0,000 menor que el nivel de correlacion de significancia bilateral de 0,01, con este
resultado se pudo rechazar la hip6tesis de negacion y aceptar la hipotesis planteada,
obteniéndose de esta manera una relacion directa y significativa entre las estrategias de
ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de

ingenieria quimica y textil de la UNI.

El estudio se relaciona con la investigacion de Salirrosas (2015), en su tesis de
maestria titulada “Aprendizaje estratégico y rendimiento académico en estudiantes de
matematica de la Universidad Nacional de Educacion’ en cuanto a si existe relacion directa
entre el aprendizaje estratégico y el rendimiento académico de los estudiantes de matematica
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, ya que en dicha
investigacion se llega a la conclusion que si existe relacion directa y significativa entre el
aprendizaje estratégico y el rendimiento académico, por lo cual coincide bastante con los
resultados obtenidos en esta investigacion, en donde también se logré comprobar que existe

relacion directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento
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académico, esto puede deberse a que ambas investigaciones fueron realizadas a estudiantes
de universidades nacionales los cuales pueden tener una percepcion similar en cuanto a los

aprendizajes que van asimilando.

Por otro lado, el estudio realizado por Llanos (2012), en su trabajo de investigacion
titulado “La enserianza universitaria, los recursos diddcticos y el rendimiento académico de
los estudiantes de la E.A.P de educacion de la UNMSM coincide bastante con los
resultados obtenidos en esta investigacion, ya sea por la similitud en su muestra de estudio
de 112 estudiantes, en comparacion con los 101 estudiantes tomados como muestra en la
presente investigacion, sus resultados obtenidos utilizando el coeficiente de correlacion de
Pearson obteniendo un valor de 0,703 concluyendo que hay una correlacion positiva entre la
ensefianza universitaria y el rendimiento académico en comparacion al coeficiente de
correlacion de Spearman utilizado en esta investigacion, cuyo valor obtenido fue de 0,621
con lo cual se concluye que existe relacion directa y significativa entre las estrategias de
ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de

ingenieria quimica y textil de la UNI.

En cuanto a Medina (2010), en su Tesis titulada: “influencia de las estrategias
didacticas y las técnicas de estudio en el rendimiento académico de la asignatura de
matematica béasica del primer ciclo de la universidad nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna el ario 2007 coincide bastante en cuanto a las sugerencias y recomendaciones que
se deben poner en préctica, a fin de poder mejorar las estrategias metodoldgicas de
ensefianza que emplean los educadores en las sesiones de aprendizaje y de esta manera
poder hacerlas mas interactivas, participativas y colaborativas con la finalidad de que los
estudiantes puedan adquirir mayor participacion y afianzar mejor sus conocimientos e ir

mejorando de forma gradual su rendimiento académico.
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El estudio realizado por Kohler (2008), en su trabajo de investigacion titulado
“Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico de estudiantes de psicologia del 1ro
al 4to ciclo de una universidad particular”’, también se relaciona bastante con la presente
investigacion, ademas de ello menciona que las estrategias de ensefianza utilizadas por los
docentes en las sesiones de aprendizaje son muy importantes, en su investigacion realizada a
estudiantes de psicologia de la universidad de San Martin de Porras logra demostrar que
entre las variables rendimiento académico y estrategias de aprendizaje existe relacion
significativa, coincidiendo bastante con los resultados de esta investigacion, en donde las
estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la

facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI, se relacionan directa y significativamente.

En cuanto a Pereira (2016), en su tesis titulada “Estrategias didacticas incide en el
aprendizaje de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de derecho de la Universidad de
Montevideo”, comparandolo con la presente investigacion se obtuvieron resultados muy
similares, en su andlisis estadistico respectivo con relacion a la variable estrategias
didacticas obtuvo los siguientes resultados: 42% en el nivel dptimo, un 40% en el nivel muy
6ptimo y un 18% en el nivel no 6ptimo, en comparacion con los obtenidos en este trabajo
con respecto a la variable estrategias de ensefianza, en donde se obtuvieron los siguientes
resultados: 46,5% en un nivel bueno, un 44,6% en un nivel regular y un 8,9% en un nivel
malo. Ademas de ello se obtuvo una buena correlacion entre las estrategias didacticas y el
aprendizaje de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de derecho de la Universidad de
Montevideo, en comparacion a la correlacion directa y significativa que se obtuvo en la
presente investigacion entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los

estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI.
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En cuanto a Choque (2015), en su investigacion titulada “Estrategias diddcticas
influyen el desarrollo integral de los estudiantes del V Ciclo de la especialidad de ciencias
sociales de la facultad de educacion en la Universidad La Salle”, Al comparar sus
resultados obtenidos en su analisis estadistico en cuanto a su variable estrategias didacticas,
se obtuvieron los siguientes resultados: 75% con respecto a un nivel adecuado, un 20% en
un nivel muy adecuado y un 5% con un nivel inadecuado, en comparacion con los obtenidos
en este trabajo con respecto a la variable estrategias de ensefianza, en donde se obtuvieron
los siguientes resultados: 46,5% en un nivel bueno, un 44,6% en un nivel regular y un 8,9%
en un nivel malo. En cuanto a su variable desarrollo integral se obtuvieron los siguientes
resultados: 80% con respecto al nivel medio, un 5% con un nivel alto y un 15% con un nivel
bajo, en comparacion con los obtenidos en este trabajo con respecto a la variable
rendimiento académico, en donde se obtuvieron los siguientes resultados: 58,4% en un nivel
alto, un 41,6% en un nivel medio y un 0% en un nivel bajo. Ademas de ello se demostré que
existe una muy buena correlacién entre las estrategias didacticas y el desarrollo integral de
los estudiantes del V Ciclo de la especialidad de ciencias sociales de la facultad de
educacion en la Universidad La Salle, en comparacién a la correlacion directa y significativa
que se obtuvo en la presente investigacion entre las estrategias de ensefianza y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y

textil de la UNI.

Con respecto a Morales (2013), en su tesis titulada “Diagndéstico del desempefio
académico de los docentes en la Formacién Profesional de los estudiantes del quinto curso
de la escuela de lenguas y lingisticas Facultad de Filosofia”, Al comparar los resultados
obtenidos luego del analisis respectivo llega a la conclusién de que mas del 50% de los
estudiantes no estan de acuerdo con las estrategias de ensefianza y metodologias que utilizan

los educadores en sus sesiones de aprendizaje, calificando las mismas como deficientes y
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regulares por lo cual no se logra un 6ptimo proceso de ensefianza — aprendizaje, lo cual
difiere mucho con los obtenidos en este trabajo, ya que solo el 8,9% considera que las
estrategias de ensefianza que emplean los educadores tiene un nivel malo. Esto puede
deberse a muchos factores que se deben tomar en cuenta a fin de que los docentes de ese
centro de formacidn puedan mejorar sus estrategias y metodologias de ensefianza a fin de
poder cambiar la forma de pensar y la perspectiva que pueden haber tenido los alumnos en
un inicio, quizas el area de coordinacién académica deberia programar capacitaciones para
mejorar esos aspectos importantes para que se pueda mejorar y afianzar el desarrollo

académico de los estudiantes.

Por ltimo Valdés (2006), en su investigacion “El desempefio del maestro y su
evaluacion”, se relaciona con la presente investigacion ya que muchos de esos indicadores
que menciona y que se utilizaron para poder evaluar el desempefio de los docentes son muy
similares a las que se tomaron en cuenta para evaluar las estrategias de ensefianza que
emplean los docentes al realizar sus sesiones de aprendizaje, las cuales estan especificadas
en las dimensiones que se utilizaron en la presente investigacion, siendo estas muy

importantes a tomar en cuenta al momento de la planificacion de las sesiones de aprendizaje.
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Conclusiones

Del estudio realizado, luego de hacer el analisis respectivo se puede observar que las
estrategias de ensefianza y el rendimiento académico se relacionan directa (r = 0,621) y
significativamente (p-valor=,000 < 0,01). Ademas, esta relacion resulté con un nivel de
correlacion moderado, con este resultado se acepta la hipétesis planteada y se concluye que
existe relacion directa y significativa entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento

académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la

UNI.

Del estudio realizado, luego de hacer el analisis respectivo se puede observar que la
ensefianza innovadora y el rendimiento académico se relacionan directa (r = 0,433) y
significativamente (p-valor=,000 < 0,01). Ademas, esta relacion resulté con un nivel de
correlacion moderado, con este resultado se acepta la hipétesis planteada y se concluye que
existe relacion directa y significativa entre la ensefianza innovadora y el rendimiento

académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la

UNI.

Del estudio realizado, luego de hacer el analisis respectivo se puede observar que la
flexibilidad de la informacion y el rendimiento académico se relacionan directa (r = 0,418) y
significativamente (p-valor=,000 < 0,01). Ademas, esta relacion resulto con un nivel de
correlacion moderado, con este resultado se acepta la hipdtesis planteada y se concluye que
existe relacion directa y significativa entre la flexibilidad de la informacion y el rendimiento

academico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la

UNI.

Del estudio realizado, luego de hacer el analisis respectivo se puede observar que la

prospectiva del aprendizaje y el rendimiento académico se relacionan directa (r = 0,603) y
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significativamente (p-valor=,000 < 0,01). Ademas, esta relacion resulté con un nivel de
correlacion moderado, con este resultado se acepta la hipdtesis planteada y se concluye que
existe relacion directa y significativa entre la prospectiva del aprendizaje y el rendimiento

académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la

UNI.

Del estudio realizado, luego de hacer el analisis respectivo se puede observar que la
orientacion educativa y el rendimiento académico se relacionan directa (r = 0,492) y
significativamente (p-valor=,000 < 0,01). Ademas, esta relacion resulté con un nivel de
correlacion moderado, con este resultado se acepta la hipdtesis planteada y se concluye que
existe relacion directa y significativa entre la orientacion educativa y el rendimiento

académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la

UNI.
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Recomendaciones

Con el presente estudio realizado queda claro que existe una relacion directa y significativa

entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo
de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI, por lo que se sugiere, que los

docentes se puedan capacitar de manera constante en formas de cdmo mejorar en innovar
las estrategias que emplean al realizar sus sesiones de clases actualizdndose en el uso de las
nuevas herramientas digitales que van saliendo en el mercado, a fin de poder realizar sus
clases de una manera mas interactiva, participativa y colaborativa, esto conllevara a que los
estudiantes asimilen de una mejor manera los conocimientos impartidos y puedan mejorar
su rendimiento académico, ademas de ello poder aplicarlos de una manera mas objetiva en

su desempefio académico y profesional.

Al encontrar una relacion directa y significativa entre la ensefianza innovadora y el
rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimica y
textil de la UNI, se sugiere que los docentes puedan capacitarse en las diferentes tecnologias
de la informacion de las cuales se disponen en la actualidad, esto a fin de que sus sesiones
de aprendizaje puedan ser muy didacticas en interesantes para los estudiantes, de esta
manera cada docente podra tener cierta originalidad al preparar sus sesiones de clase
dandole un matiz personal en cuanto a su didactica y metodologia que emplea en la
realizacion de sus clases, esto gradualmente permitira que se establezca una nueva forma de

poder impartir conocimientos.

Al encontrar una relacion directa y significativa entre la flexibilidad de la
informacién y el rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de
ingenieria quimica y textil de la UNI, se sugiere que los docentes puedan contar con fuentes

academicas de informacion variadas y actualizadas, a fin de poder proporcionar las mismas
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a los alumnos a fin de que estos puedan complementar sus conocimientos adquiridos en las
sesiones de clases y profundizar méas en algun tema en especifico que a ellos les pueda
interesar, esto despertara el interés de muchos estudiantes en temas particulares,
promoviendo en los estudiantes la investigacion que es algo que hoy en dia falta en nuestro

pais.

Al encontrar una relacion directa y significativa entre la prospectiva del aprendizaje
y el rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI, se sugiere que los docentes de cursos tedrico-practicos puedan
contar con herramientas manuales y/o digitales que les permitan emplear y compartir con
los estudiantes a fin de que estos puedan afianzar sus conocimientos teoricos, de esta
manera los estudiantes podran tener una mayor experiencia y seguridad, permitiéndoles ver
en la practica lo que se estudia en el ambito tedrico, esto seria muy provechoso para los
estudiantes ya que al culminar sus estudios podran desempefiarse en el ambito laboral de

una manera mas objetiva y eficiente.

Al encontrar una relacion directa y significativa entre la orientacién educativa y el
rendimiento académico de los estudiantes del 1V ciclo de la facultad de ingenieria quimica y
textil de la UNI, se sugiere que los docentes puedan realizar una adecuada orientacion,
seguimiento y supervisién durante todo el proceso de formacion académica, ya que esto sera
un indicativo de que tan eficientes pueden ser las diferentes metodologias y/o estrategias de
ensefianza que son impartidas en las sesiones de clase, que se fomente una cultura de
dialogo, participacion de opiniones con respecto a un tema en especifico, esto permitira
intercambiar diferentes puntos de vista y opiniones que podra enriquecer las sesiones de
clase, sin dejar de evaluar de forma adecuada y permanente lo que se ensefia y se discute en
clase, a fin de poder supervisar y poder clarificar que los estudiantes estén asimilando los

conocimientos de una manera adecuada y objetiva.
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Apéndice A
Matriz de consistencia

Titulo: “Estrategias de ensenanza y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de la facultad de ingenieria quimicay
textil de la universidad nacional de ingenieria, lima, 2018

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema eneral: | Objetivo eneral: | Hipotesis oeneral: - . .
Pg: ;Qué relaciéﬁ existe Dg:] Detenn.i%m la HgI? Existegrelacién Variable 1: Estrategias de ensefianza
entre las estrategias de|relacion que existe | directa v significativa ] ] ] . Niveles o
ensefianza v el rendimiento | entre las estrategias de | entre las estrategias de Dimensiones Indicadores Items Rangos
académico de los | ensefianza v el | ensefianza y el ~Capacidad innovadora del profesorado
estudiantes del IV ciclo de | rendimiento académico | rendimiento académico de | 1-Innovadora _Originalidad metodologica 1234
la facultad de ingenieria|de los estudiantes del |los estudiantes del IV _Entrada de nueva informacion =
qui_mics! ¥ textll de la|IV _ciclo_de la facqltad ?i‘ﬂo ‘_je la fac'-ul_tad de ) -Actualizacion de los contenidos del curriculum 5,6,7.89 Buena
universidad nacional de | de ingenieria quimica y | ingenieria quimica y textil | »_pjexible -Innovacion de acuerdo al contexto cientificos, cultural, [74 - 100D
ingenieria? textil de la universidad | de la universidad nacional educativos v social
nacional de ingenieria. | de ingenieria. Regular
. . -Poner en practica lo aprendido [48 - 73]
Problemas  especificos: 3.-Prospectiva -Seguridad en el manejo de conceptos e informacién 10,11,12,13,14
Objetivos especificos: | Hipotesis especificas: Mala
Pel: ;Qué relacién existe -Orientacién en el proceso de aprendizaje [20 - 47]
entre la ensefianza | Oel: Determinar la|Hel: Existe relacion | 4.-Orientadora -Seguimiento en el proceso de aprendizaje 15.16.17.18.19
innovadora v el |relacion que existe |directa vy  significativa -Supervision en el proceso de aprendizaje. 20’ B
rendimiento académico de |entre la  ensefianza | enfre la engefianza [~ - — —
los estudiantes del IV ciclo | innovadora vy el | innovadora v el Variable 2: Rendimiento académico
de la facultad de ingenieria | rendimiento académico | rendimiento académico de - Niveles o
quimica vy textil de la|de los estudiantes del|los estudiantes del IV | Dimensiones Indicadores Items Rangos
universidad nacional de|IV ciclo de la facultad |ciclo de la facultad de g
ingenieria? de meenieria quimica v | ingenieria quimica v textil -, o
¢ textil de la u:tlllli\-'ersida:i degla m]ii,fe?‘sidad nacional | 1.-Ensefianza _EWLMM de eon ocumientos Alto
o ., . : : o ) S -Métodos de ensefianza [74 - 100]
Pe2: ;Qué relacion existe [ nacional de ingenieria. | de ingenieria.
- 1234
entre la flexibilidad de la 2 Medio
informacion v el | Qe2: Determinar la|He2: Existe relacion A L -Desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos 567891011 | [48 - 73]
rendimiento académico de |relacion que existe |directa vy  significativa | “ prendizaje Mejora de conductas, valores, razonamiento w| 777 )
los estudiantes del I'V ciclo | entre la flexibilidad de |entre la flexibilidad de la observacion
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de la facultad de ingenteria
quimica y textil de la
universidad nacional de
ingenieria?

Pe3: ;Que relacion existe
entre la prospectiva del
aprendizaje ¥ el
rendimiento académico de
los estudiantes del IV ciclo
de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la
universidad nacional de
ingenieria?

Ped4: ;Qué relacion existe
entre la orientacion
educativa v el rendimiento
académico de los
estudiantes del IV ciclo de
la facultad de ingemeria
quimica y textil de la
umversidad nacional de
ingenieria?

la informacion y el
rendimiento académico
de los estudiantes del
IV ciclo de la facultad
de ingenieria quimica y
textil de la umiversidad
nacional de ingenteria.

Oe3: Determinar la
relacion  que existe
entre la prospectiva del
aprendizaje v el
rendimiento académico
de los estudiantes del
IV ciclo de la facultad
de ingenieria quimica ¥
textil de la umiversidad
nacional de ingenieria.

Oe4: Determinar la
relacion que existe
entre la  orientacion
educativa y el
rendimiento académico
de los estudiantes del
IV ciclo de la facultad
de ingenieria quimica y
textil de la universidad
nacional de ingenieria.

informacion ¥ el
rendimiento académico de
los estudiantes del IV
ciclo de la facultad de
ingenieria quimica vy textil
de la universidad nacional
de ingenieria

He3: Existe relacion
directa v  significativa
entre la prospectiva del
aprendizaje y el
rendimiento académico de
los estudiantes del IV
ciclo de la facultad de
ingenieria quimica y textil
de la umversidad nacional
de ingenieria

He4: Existe relacion
directa vy  significativa
entre la orientacion
educativa v el rendimiento
académico de los
estudiantes del IV ciclo de
la facultad de ingenieria
quimica y textil de la
universidad nacional de
ingenieria

3.- Evaluacion

-Instrumentos para la verificacion del aprendizaje

12,13,14,15,16

4 -Formacion

-Nivel académico logrado
-Capacidad y desarrollo personal
-Alcance y logro de objetivos

17,18,19.20

Bajo
[20 - 47]
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METODO, TIPO Y DISENO POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS TRATAMIENTO ESTADISTICO

METODO: POBLACION: Variable 1 Estrategias de ensefianza DESCRIPTIVA:
138 estudiantes del IV ciclo de la facultad

Hipotético-deductivo de ingenieria quimica y textil de la Técnica: Encuesta Tablas de frecuencia y fipuras estadisticas
universidad nacional de ingenieria.

TIPO: Instrumentos: Cuestionario

Basico o fundamental MUESTRA DE ESTUDIO: Autor: Erik Omar Valenzuela Gonzalez

NIVEL: 101 estudiantes. Ailo: 2018

Descriptivo — Correlacional
DISENO:

No experimental — Transversal

En este disefio las variables son estudiadas
en su contexto natural y los datos se
recolectan en un momento Unico.

11

L

m: Muestra usada en la realizacion del
estudio

0O1: Medici6n de la variable estrategias de
ensefianza

02: Medicion de la variable rendimiento
académico
r: Posible relacion entre las variables

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:

Estudiantes del IV ciclo de la facultad de
ingenieria quimica vy textil de la universidad
nacional de ingenieria.

Variable 2 rendimiento académico

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Erik Omar Valenzuela Gonzalez
Aiio: 2018

Monitoreo:

Ambito de Aplicacién:

Estudiantes del IV ciclo de la facultad de
ingenieria quimica y textil de la universidad
nacional de ingenieria.

METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Prueba de Hipotesis:

Como el analisis sigue una distribucion no normal,
se hace uso del Coeficiente de correlacion de
Spearman.

6y D?

T

Con el valor obtenido de “tho™ se podra
determinar qué tipo de correlacion existe entre las
variables.
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Apéndice B
Base de datos para la prueba de confiabilidad

Base de datos de la prueba piloto — Estrategias de ensefianza

N3IH0

dS0dd

X34

AONNI

34| 28| 36| 32| 130
2211520 20| 77
2311929 26| 97

35 (22| 28| 25| 110
30 (19| 20| 28| 97

36| 20|31 | 33| 120

34| 23| 25| 29| 111

30 (26|34 | 32| 122

34 (24|31 |32)| 121

34 (23|32|30)| 119

34| 20| 30| 31| 115

36| 24| 26| 30| 116

29 (30| 34| 37| 118

29 (24| 27| 32| 122

33| 22| 29|29 113

N° de items

20

ORIENTADORA

0dW4dLl

6HAELI

8LALI

LLWALI

9L

SHAELI

Alfa de Cronbach

0,920

PROSPECTIVA

PHAELI

eHAELI

A1 EIN

ALEI

ObWALI

FLEXIBLE

6Ll

8Ll

LN

94l

SNSLI

INNOVADORA

PN LI

(AN

AL

VAL

a
3
3
A
3
4
3
a
3
a
il
il
A
4
4

ENCUESTA

ENCUESTA 1
ENCUESTA 2
ENCUESTA 3
ENCUESTA 4
ENCUESTA 5
ENCUESTA 6
ENMNCUESTA 7
ENCUESTA 8
ENCUESTA 9

ENCUESTA 10
ENCUESTA 11
ENCUESTA 12
ENCUESTA 13
ENCUESTA 14
ENMCUESTA 15
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Base de datos de la prueba piloto — Rendimiento académico

N° de items

20

Alfa de Cronbach

0,946

r

RENDIMIENTO ACADEMICO

ENSENANZA

TOT

134

85

116
137
114
135
101

101

97

134
100

123
114
113
124

NISN3

33 | 37| 32|32

20 21| 22| 22

28| 34| 26| 28

35 40| 31| 31

25| 33|25| 31

291 34| 37| 35

20| 32| 23| 26

23| 28| 24| 26
18 | 30| 20| 29

33 | 37| 32|32

23| 25| 26| 26
27 | 36| 28| 32

24 | 34| 27| 29

241 33| 27|29
30| 34| 30| 30

FNALI

ENALI

CNAL

3

AL

4
3
4
5
a
5
2
3
3
a
3
4
3
a
4

ENCUESTA

ENCUESTA 1
ENCUESTA 2
ENCUESTA 3
ENCUESTA 4
ENCUESTA 5
ENCUESTA &
ENCUESTA 7
ENCUESTA 8
ENCUESTA 9

ENCUESTA 10
ENCUESTA 11
ENCUESTA 12
ENCUESTA 13
ENCUESTA 14
ENCUESTA 15
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Apéndice C
Base de datos General

BASE DE DATOS - VARIABLE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

46

84

54
75
43

41

46

82

80

75
45

62

49

42

2 | ToTAL

18

cd

1d

6| 10| 10| 20
15| 21) 21| 27

12| 12| 13| 17

13| 16| 19| 27

9]110| 10| 14

8| 12| 10| 16
15| 20| 21| 26
16| 20| 20| 24
14| 19| 20| 22

9| 10| 10| 16
9| 15| 18| 20

13| 12 11| 13

10| 11) 11| 10

D4:0ORIENTADORA

OcaLl

3
5
3
4
1

2
4

4
3
3
2
2

6LNTLI

4

4

3

8LINLI

4| 4

4| 4

4l a
5

LWLl

5

2

2

4| 4

9LNaLI

4

5

4| 4

3

SLNGLI

5

5

3

D3:PROSPECTIVA

ZLNSLI

E€LNL

CHNL

al a| a

4| 4| a

LLNEL

5

4| 4| 4| a| 4

4| 4| 4| a

3

OLNSLI

3

5

a4l 4| a| a| a| a

D2:FLEXIBLE

6Ll

3

3

8Ll

al 4| a

FAUE IR

3

SNl

4l a| a

Sl

5

a| 4| a| a| 4| 4| 4| a| a| 4| 4| a| a| 4| a| a

al 4| 4| 1

D1:INNOVADORA

wINLI

q

2

EndlLl

4

chdll

FNLI

4

a
2

ENCUESTA

ENCUESTA 1
ENCUESTA 2
ENCUESTA 3
ENCUESTA 4
ENCUESTA S
ENCUESTA 6
ENCUESTA 7
ENCUESTA 8
ENCUESTA 9

ENCUESTA 10
ENCUESTA 11
ENCUESTA 12
ENCUESTA 13
ENCUESTA 14
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20
71
72
75

56
87
74
69
62
63

81
86
67
20
53

84
68
81
55

67
40

81
57
58
61
60
60

19

17

16
24
19

19| 22| 23

18( 18| 20

13| 17| 20

14| 11

15| 10| 18

10| 10| 22

19

17| 11

16| 19| 21| 24

14| 17| 19| 21

14| 17| 19| 22

11

13| 13| 12| 18

18] 23| 21| 25

15 17| 21| 21

13

10| 18| 15

13

15| 20| 23| 23
18] 21| 25| 22

10| 18| 18| 21

17 19| 21| 23

11

18| 19| 21| 26
14| 17| 17| 20
16| 20| 20| 25

12

14| 15| 19| 19
8| 10| 10| 12
17| 20| 20| 24

15

14) 15) 13

13

1217 11| 19

3
a
a

4
3
4
3

4
5
3
a
3

a
2

1

4

5
5
4

5
2
5

4

5

2

ENCUESTA 15
ENCUESTA 16
EMNCUESTA 17
ENCUESTA 18
ENCUESTA 19
ENCUESTA 20
ENCUESTA 21
ENCUESTA 22
ENCUESTA 23
ENCUESTA 24
ENCUESTA 25
ENCUESTA 26
ENCUESTA 27
ENCUESTA 28
ENCUESTA 29
ENCUESTA 30
ENCUESTA 31
ENCUESTA 32
ENCUESTA 33
ENCUESTA 34
ENCUESTA 35
ENCUESTA 26
ENCUESTA 37
ENCUESTA 38
ENCUESTA 39
ENCUESTA 40
ENCUESTA 41
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78
72
73

83

71
59
32
76
67
63

40
82
87
96
59
80
53

84
78
86
=
72
85

81
&7
71
85

16

18

14| 20| 20| 24

14| 17| 17| 24
14| 19| 18| 22

15| 17| 22| 29
12| 18| 20| 20

12| 16| 15

18| 21| 20| 23

14| 20| 19| 23

14] 18| 16| 19

14| 17| 13| 19

16| 21| 20| 25
15| 22| 23| 27
19| 25| 25| 27
71 15| 15| 22
13| 22| 21| 24
9 14| 17| 13

18| 20| 23| 23

15| 22| 19| 22

18| 21| 23| 24

14| 20| 16| 17

15 17| 17| 23

17 21| 23| 24
12 23| 19| 26

17| 17| 14| 19

15| 19| 17| 20
17| 21| 19| 28

a
3
5

2

3
3

]

2
4

3

3

4

]

ENCUESTA 42
EMCUESTA 43
ENCUESTA 44
ENCUESTA 45
ENCUESTA 46
ENCUESTA 47
EMCUESTA 48
ENCUESTA 49
ENCUESTA 50
ENCUESTA 51
ENCUESTA 52
ENCUESTA 53
EMCUESTA 54
EMCUESTA 55
ENCUESTA 56
ENCUESTA 57
ENCUESTA 58
ENCUESTA 59
EMNCUESTA 60
EMCUESTA 61
ENCUESTA 62
ENCUESTA 63
ENCUESTA 64
ENCUESTA 65
EMCUESTA 66
EMCUESTA 67
ENCUESTA 68
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75

61
57
66
78
76

13| 18| 19| 25
12| 13| 13| 22
16 12 12| 17
13| 14| 14| 25
16| 18| 20| 24
12| 20| 20| 24

3
4
4
4
4
4

ENCUESTA 96
ENCUESTA 97
ENCUESTA 98
ENCUESTA 99

ENCUESTA 100
ENCUESTA 101
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BASE DE DATOS — VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

-

RENDIMIENTO ACADEMICO

D1:ENSENANZA

69

84

53
74
62

51
53

82

76
74
62

68

51
56

85

78
71
81

9

11

9

16| 14

9

28

15| 24

16| 31| 19| 18
10| 20| 12| 11

15| 26| 19| 14
12| 28| 10| 12

10 22|12

17| 29| 19| 17
16| 28| 16| 16

15| 28| 17| 14

12| 30

13| 29| 13| 13

13]17]12

13| 22| 11| 10

16| 30| 21| 18

14| 30| 19] 15

13| 27| 18] 13
15]29] 20|17

FAILI

2

4
4

2

q
q
3

4
4
2
2

4
4q
3

4

4

4

4

4

2

3

a| 4

a| 4| a

a| 4| 4| 4

5

a4l 4| 4| 4

3

3

4

a| 4| a| 4| a

a4l a| a| a| a

3

4

EWALI

[AYEIL

HAILI

ENCUESTA

ENCUESTA 1
ENCUESTA 2
ENCUESTA 3
ENCUESTA 4
ENCUESTA 5
ENCUESTA B
ENCUESTA 7
ENCUESTA 8
ENCUESTA 9

ENCUESTA 10
ENCUESTA 11

ENCUESTA 12

ENCUESTA 13

ENCUESTA 14
ENCUESTA 15
ENCUESTA 16

ENCUESTA 17
ENCUESTA 18
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55
92
74
69
64
58
81
73

71
81
58
78
65
20
69
82
60
78
68
72
77
63

63

81
86
81
85

8

8
8

5
5

8|20 14| 13
19| 32| 23| 18
16] 26| 17) 15
12| 23] 20| 14

14 | 27| 15

10 23] 14) 11
17| 26| 23| 15
12| 28| 18] 15
14] 26 17|14

17 27) 21| 16

10| 23| 14| 11
14] 28] 19) 17

14| 25) 15| 11

13| 31| 20| 16
14| 28| 12| 15
18| 33| 16| 15
12| 28| 10| 10
16| 28| 18] 16
14| 31) 12| 11
14| 28| 14| 16
171 34)112) 14

15| 35
15| 35

171 31)17) 16
15| 35| 19| 17
14| 32| 17| 18
16| 30) 22| 17

a
4
3
4
3
3
4
3
4
4
4
4
4
a
3
2
4
4
a
2
1
1
4
4
5
4

3
5

4
3

4
4
4
3

4
5
1
3
3

4
2
5
2

4
3

a
3
3
3

4
4
4
5

ENCUESTA 19
ENCUESTA 20
ENCUESTA 21
ENCUESTA 22
ENCUESTA 23
ENCUESTA 24
ENCUESTA 25
ENCUESTA 26
ENCUESTA 27
ENCUESTA 28
ENCUESTA 29
ENCUESTA 30
ENCUESTA 31
ENCUESTA 32
ENCUESTA 33
ENCUESTA 34
ENCUESTA 35
ENCUESTA 36
ENCUESTA 37
ENCUESTA 38
ENCUESTA 39
ENCUESTA 40
ENCUESTA 41
ENCUESTA 42
ENCUESTA 43
ENCUESTA 44
ENCUESTA 45




101

85
83

77
80
63
63
54
7B
86
93

83

83

54
88
78
79
70
73

87
73

65

76
7B
70
85

92
75

16| 30| 22| 17

15| 30| 22| 16
14| 31| 16| 16

16| 28| 20| 16

12| 25| 17| 14
12| 26| 16| 14

6120|1711
16| 26| 20| 14

16| 30| 22| 18

20( 34| 20| 19

15| 29| 23| 16
15| 33| 17| 18

10| 19|12 13

17| 32| 22| 17

14| 29| 20| 15

17| 27| 19 16

14| 24| 18| 14

13| 28|17 15

16| 33| 22| 16

13| 27| 17| 16

1224|117 12

16| 28| 17| 15

16| 27| 19| 14

1224|119 15

15| 33| 19| 18

20(33) 21| 18

14| 28| 19| 14

a
4
4
4
3
3

5
5
5
a
4
2
5
4
4
3
3
3
4
2
3
3
a
a
a
4

5
5

4
4
2
3
2
5

a
5

a
4
a
5

4
5
3
3
3
5

a
4
a
3
5
5

4

ENCUESTA 46
ENCUESTA 47
ENCUESTA 48
ENCUESTA 49
ENCUESTA 50
ENCUESTA 51
ENCUESTA 52
ENCUESTA 53
ENCUESTA 54
ENCUESTA 55
ENCUESTA 56
ENCUESTA 57
ENCUESTA 58
ENCUESTA 59
ENCUESTA 60
ENCUESTA 61
ENCUESTA 62
ENCUESTA 63
ENCUESTA 64
ENCUESTA 65
ENCUESTA 66
ENCUESTA 67
ENCUESTA 68
ENCUESTA 69
ENCUESTA 70
ENCUESTA 71
ENCUESTA 72




102

73

82
79
76
82
91
66
85

77
81
94
738
69
83

81
73

71
53

84
75

78
90
74
77
69
78
70

10

9

17| 30| 12| 14

16| 30| 20| 16

14| 30| 18| 17

14| 31| 15| 16

16| 30| 21| 15

18| 32| 22| 19

12| 26| 16| 12

16| 35| 18| 16

16| 28| 17| 16

16| 32| 19| 14

17| 34| 24| 19

16| 27| 20| 15

16| 27| 12| 14

16| 32| 19| 16

16| 29| 19| 17

15|31 12| 15
16| 26| 14| 15

10| 24

18| 34| 18| 14

15| 30| 15| 15
13|30 21) 14

19| 35| 20| 16

16| 28| 14| 16
16| 28| 19| 14
14| 28| 14| 13

14| 32| 16| 16

14| 24| 16| 16

4
4
4
4
4
5
4
4
4
2
5
3
4
4
4
4
4
3
4
3
4
5
4
4
3
4
4

3
a
5
4
4
3
2
4
4
4
a
4
4
4
3
a
3
1
4
a
5
5
4
a
3
4
4

ENCUESTA 73
ENCUESTA 74
ENCUESTA 75
ENCUESTA 76
ENCUESTA 77
ENCUESTA 78
ENCUESTA 79
ENCUESTA 80
ENCUESTA 81
ENCUESTA 82
ENCUESTA 83
ENCUESTA 84
ENCUESTA 85
ENCUESTA 86
ENCUESTA 87
ENCUESTA 88
ENCUESTA 89
ENCUESTA 90
ENCUESTA 91
ENCUESTA 92
ENCUESTA 93
ENCUESTA 94
ENCUESTA 95
ENCUESTA 96
ENCUESTA 97
ENCUESTA 98
ENCUESTA 99
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ENCUESTA 100

16

28

16

16

76

ENCUESTA 101

16

28

11

10

65
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Apéndice D
Cuestionario sobre estrategias de
ensefianza
I. DATOS GENERALES
1.1 NOMDBIES Y APEIIUOS: oottt ettt et et e st e e e e e e e ste e s e nre e e
1.2 UNIVersidad / fACUITAA: ..o
1.3 CICI0 T8 BSTUTIO: ... b s
L4 ESPECIANITAM: ....vevveiieieie ettt ettt ettt e e
Il. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Nunca (1) Pocas veces (2) Frecuentemente (3) Casi siempre (4) Siempre (5)
- Nunca | Pocas | Frecuente- | Casi i
A) INNOVADORA ; Siempre
veces mente siempre
1 | Los docentes cuentan con material didactico actualizado para la
ensefianza del curso
2 | Los docentes utilizan diferentes recursos innovadores para la
ensefianza tales como: foros, programas interactivos, plataformas
digitales, simuladores, etc.
3 | Los docentes utilizan adecuadamente diferentes materiales para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
4 | Los docentes utilizan diferentes métodos de ensefianza de
acuerdo con el tema de la sesion de aprendizaje
B) FLEXIBLE
5 | El docente emplea v recomienda el uso de bibliografias
actualizadas, accesibles v relevantes para que el alumno
complemente su aprendizaje
6 | Las actividades virtuales desarrolladas por los docentes
mejoraron la comprension de los temas
7 | Las instrucciones de cada actividad dentro del aula virtual fueron
claras v/o entendibles
8 | En la modalidad virtual siempre cuenta con una orientacidn
oportuna por parte del docente
g | El docente relaciona el area académica con el contemido de otras
areas académicas
C) PROSPECTIVA
10 | El docente relaciona la teoria con la practica a través de la
resolucion de problemas, estudio de casos, visitas, trabajos de
campo_ laboratorio entre otros
11 | El docente explica los temas desarrollados en clase de forma
clara v comprensible
12 Los docentes demuestran seguridad en el tratamiento de los
~ | temas
13 | El docente promueve habilidades del pensamiento (andlisis,
creatividad. valoracidn, critica v solucidn de problemas)
14 | El docente responde a las preguntas, dudas o inquietudes de los
estudiantes en forma clara v precisa
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D) ORIENTADORA

15

Los docentes satisfacen dudas o consultas que surgen en clase

16

Los docentes dedican tiempo suficiente a la ejercitacion de los
temas desarrollados

17

Los docentes realizan retroalimentacion de temas vistos
anteriormente a fin de verificar s1 estos fueron asimilados v
entendidos

18

Los docentes utilizan algiin mecanismo para monitorear v
supervisar el aprendizaje de los estudiantes (test, debates,
trabajos individuales v/o grupales, exposiciones, etc])

19

El docente motiva permanentemente la participacion de los
estudiantes con preguntas, debates, trabajo en equipo

Los docentes son justos con las calificaciones que asignan




1.1
1.2.
13.
14.

Totalmente en desacuerdo (1)

DATOS
GENERALES

Apéndice E
Cuestionario sobre rendimiento académico
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NOMDIES Y APEIIAOS: 1veueiueriiiisiisr s
UNIVEISIAAU / TACUILAT: 1uvverrrersiissssrrreresssssssssrresessasssssssessssssasasssssesssssassssssssessssassssssssesssssssssssessssnssssssnensssssnsnnes
CICI0 08 BSTUIO: vvrurerssessrreresssssrressssssssesssssssssssssssssesssssasssssssassssessssassesssssssssesssssassnesssssssnesssnssnnes

ESPECIAIAAN: wvvuveureririsressesessre s sr e s sr s r e nne

RENDIMIENTO ACADEMICO

En desacuerdo (2)

Totalmente de acuerdo (5)

Ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)

De acuerdo (4)

. Totalmenté] En Ni en De Totalmen
A) ENSENANZA en desacue | Acuerdo | acuerdo | te de
desacuerdg rdo ni en acuerdo
desacue
rdo
1 Considera que si obtiene una baja calificacion se debe a que el
docente no tiene una buena estrategia v metodologia de
enseflanza
2 | Considera que, =i los docentes tuvieran metodologias v
estrategias de ensefianzas innovadoras, en las evaluaciones
saldria aprobado(a)
3 | Sientes con frecuencia que tus docentes no comprenden las
necesidades de los estudiantes
4 | Dudas per lo general, en pedir ayuda académica a tus docentes
con algin trabajo o problema que consideres dificil
B) APRENDIZAJE
5 | Elabora un itinerario para la bisqueda de informacién
g | Construye nemotecnias para almacenar la informacién
7 | Explica la nueva informacidn con sus propias palabras
& | Establece similitudes entre la informacion encontrada y sus
saberes
9 | Muestra un comportamiento de agrado cuando los resultados de
su aprendizaje son optimos
10 | Elabora preguntas durante las clases a los docentes
11 | Considera que si logra sacar una buena calificacion es porque
usted investiga v consulta otras fuentes ademas de las asignadas
por el docente
C) EVALUACION
12 | Considera que su bajo rendimiento en las evaluaciones se debe
a que las preguntas planteadas son muy dificiles
13 Considera que su bajo rendimiento en las evaluaciones se debe
a que los docentes son muy estrictos al momento de calificar
14 Feconoce que su bajo rendimiento en las evaluaciones se debe
a su falta de perseverancia, inasistencia y poca participacion
en las clases
15 | En las evaluaciones orales /o exposiciones los docentes
retroalimentan v complementan lo expuesto
Esperas normalmente a que te fijen la fecha de una evaluacion
16 | para comenzar a estudiar los textos v/o repasar tus apuntes de
clases
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D) FORMACION

17

Considera que si logra entender v aprender una asignatura se
debe a las buenas estrategias empleadas por los docentes
durante el desarrollo de sus clases

18

Considera que ha obtenido una buena capacidad de analisis
critico y objetivo debido al aporte de los docentes en su
formacion profesional

19

Considera que si alcanzara el objetivo de aprobar todos sus
cursos del presente ciclo se deberia al apovo académico v
profesional de los docentes

Sueles tener la sensacion que lo que te ensefian en la
universidad no te estd preparando para afrontar tu vida
profesional v personal




Tabla de rangos del coeficiente de correlacion de Spearman

Apéndice F

El coeficiente r de Spearman puede variar de -1.00 a + 1.00

De-091a-1

De -0.71 a -0.90
De -0.41 a-0.70
De -0.21 a-0.40
De0a-0.20
De0a0.20
De+0.21a040
De+0.41a0.70
De+0.71a0.90
De+09lal

correlacion muy alta
correlacion alta

correlacion moderada
correlacién baja

correlacion practicamente nula
correlacion practicamente nula
correlacion baja

correlacion moderada
correlacion alta

correlacion muy alta

Fuente: Bisquerra (2004), Metodologia de la Investigacion Educativa. Madrid,

Trilla, p.212
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Apéndice G

Validacién de instrumentos

UNIVERSIDAD HACIONAL DE EDUCACION

> Enrigqua Garr an y Walla

(& - Alma Mater del Magisters Macionsl
ESLUELA DE POSTGRADO

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
DATOS GENERALES

1.1 MOMBEES Y APELLIDOS DEL EXPERTO: DE. CART.OE JAVIER VICENTE DE TORAS
CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE NOMBRADO

INSTITUCION DONDE LABORA: UNE

MNOMBEE DEL INSTEUMENTQ: Cuestionano sobre Estrategias de Ensefianza

1.5 AUTOR DEL INSTEUMENTO: Erik Cmar VALENZUEL A GONZATES

109

I. CRITERIOS DE VALIDACTON DEL INSTRUMENTO
INDICADOR CRITERID
Deficiente | Fegular Euena Moy Busna | Exncelents
{0-20) 2140 | (a1-80) {61-80) [E1-100)
00 11 21 I1 | 41 | 51| &1 Tl 81 a1
10 0 30 40 | 30 | & | 70 i) a0 | 100
LCLARTDAD Esta formmlando con lenguaje apropiado [
ILOBETIVIDAD Esta expresado an conductas obzarablas k
JACTUALIDAD Adecuzdo al avance de la ciencia ¥ [
tecnologia enfocados en la educacicn
4 ORGANIZACTON Existe uma organizacion logica entre [
variables o mdicadoraz
S.SUFICTENCIA Comprende loz aspactos de cantidad v b
calidad de instnumanto
GIATEMCIRIALIDAD | Esta adecnado para valorar el =amvicio CL
educativo
TOONEISTENCIA %e findzmenta en aspectos éticos, técnicos e
o clenfificos
8. COHERENCIA E:uste coherencia entrs las variablas, b
dimensiones & mdicadorss
0 METODOLOGLA La matedologia responda al propésito de la p<
mvestigacion
10. PERTINESCIA El instrumento es adecuado para la Ed
mvestigzcion a realizar
TOTAL
IT. OPINION DE APLICARILIDAD:
a.  Elmetumento cumipls con los requizitos para su aplicacion en el prezente sstudio
b, Elmstmments ne cumple con los reqmsitos para su zplicacion en 2l presente aztudio
ITI. PROMEDIO DE VALOFRACTON: B50d her T ~
— F ‘\H"‘-. -
" Y g™
LUGAR Y FECHA: Chosica 06 de dicismbra de 2015 (,’;7*::‘ eyl N
= S

DNIOFETS090

FIRRAA DEL EXPERTO

Teléfono: DODO1E1ZE
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ITI.

UNIVERSIDAD

® Enriguee Garman y

INETITUCTON

HACIOMAL DE EDUCACIOMN
Valla

ol Magisterio Macional

ESCUELA DE POSTGRADO

INFORME DE OPINION DFL EXPERTO
DATOS GENERALES

2 CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE NOMBRADO

DONDE LABCEA: UNE

MNOMBEE DEL INSTEUNMMENTO: Cusstionario sobre Eendirvents Acadsmico

AUTOR. DEL INETEUMENTO: Erik Omar VAT FNZUELA GOMNZALES

MOMBEES T APELLIDGS DEL EXPERTO: DE. CARLOS JAVIER VICENTE DE TORMAS

Iv. CRITERIOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
INDICADOR CRITERIO
Daficiante | Fegular Buena Niny Busna | Exncelants
{0200 (21-40% (41-6a) {61-30) (81-100)
00 11 21| 31| 41 | 51| 41 Tl a1 ol
10 0 | 30 40 | % [0 70 il 90 | 100
1LCLARIDAD Esta forrmlando con lenguaje apropiado ks
LOBIETIVIDAD Esta exprasado en condnctas obsarvables ks
IACTUALIDAD Adecuzdo al avance de 12 clencia y ks
tecnologia enfocados en la educacion
4 ORGANIZACTON Exste una organizacion logica entre kil
variables e indicadores
3 SUFICIENCTA Comprenda los aspactos de cantidad + ks
calidad de instnumanto
SINTEMCIONALIDAD | Esta adacuade para valorar el semacio ks
educatrvo
T.OOMSISTENCIA Ze fundamenta en aspectos éhicos, técnicos k4
vio clenfificos
SCOHERENCTA Existe eoherencia entra las variablas, Bl
dimenziones & mdicadores
o METODOLOGIA La metodolosiz responds 2l propdsito de la Bl
mvestiEaclon
10. FERTIMNEMCIA El instromente es adecuado para la ks
myvestizzcion a realizar
TOTAL
V. OPINION DE APLICABILIDAD:
c.  Elmstrumento cumpls con los requisitos para su aplicacion en al presente estudio
d  Elinstnements ne cimple con los reqmizsitos para su zplicacion en 2] presente astudio
VI PROMEDIO DE VALORACION: 8204 e -1\

LUGAR Y FECHA: Chosica 06 de diciembee de 2018

(222,

i E‘x__ =
e B el
A b )
———

DMIZ 075750590

FIRMA DEL EXPERTO

Teléfono: 099518128
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE EDUCACION

- +
Q Enrigue Guer

i sl “Alrrs Mator

i y Wal b

del Magisteris Naclonal”

ESCUELA DE POSTGRADD

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

DATOS GENEEALES

1.1 NOMBEES ¥ APELLIDOS DEL EXPERTO: DEA. JENNY VICTORIA MOREND SAENZ

1.2 CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE NOMBRADA

1.3 INSTITUCION DONDE LABORA: UNE

14 HWOMMBEE DEL INSTEURMENTO: Cosstionane sobre Estrategias de Ensefianza

1.7 AUTOF DEL INSTEUMENTO: Enk Omar VATLENZUELA GOMNZATEZ

111

I CRITERIOS DE VALIDACTION DEL INSTRUMENTO
INDICATDOER CERITERIO
Dieficients Fegular Buena Niry Buena | Excelenis
{0-20) (21-40) (41-600 [(a1-80) (B1-1007
L 11 21 | 31 | 41 31| 41 Tl Bl al
10 0 | 30| 40 | 30 | &0 7a 20 90 | 100
1L CLARIDMADY Esta formulando con lengnaje apropiado B
2.OBJETIVIDAD Estz axpresade en conductas observablas s
3 ACTUALIDAD Adarnado al avance de la clencia v E
tecnologia enfocados en la educacion
4 ORGANIZACTON Existe una organizacién légica entre B
variables e indicadores
5. SUFICIENCTIA Cormprende los aspactos de cantidad v ks
calidad de mstrumento
6. DNTEXNCIONALIDAD | Estd adecuade para valorar 2l servicio s
educative
TCONSISTENCIA Ze fuindamenta en aspectoz Sticos, téenicos £
vio clantificos
8.COHEFEMNCIA Existe coherencia entre las variablas, B
dimen=iones & mdicadores
2 METODOLOGLA La metodologia responde al proposito de la £
mvestigacion
10. PEF.TIMEMCTA El instrumento es adecuado para la P
mvestigacion a realizar
TOTAL
II. OPINION DE APLICABRILIDAD:

a  El mstnements cumpls con los requisttos para su zplicacion en el presente sstudio
b.  El instrumento no cumple con los requizitos para su aplicacion e 2] presents estudio

III. PROMEDIO DE VALORACION: 5700

LUGAR Y FECHA: Chosica ¢ de diciembre de 2018

DM DEE55086

FIRMA DEL EXPERTO

Teléfono: 983247530
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- T UNIVERSIDAD MACIONAL DE EDUCACIGM
E Bl Enrigue Gueman y Valle

I @ Alrma Mater dol Magisteris Nacionml™
ESCUELA DE POSTGRADD

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
III. DATOS GENERALES
3.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EXFERTO: DEA. JENMY VICTORIA MOREND SAENZ
311 CARGO QUE DESEMFENA: DOCENTE NOMBFRADA
3 INSTITUCION DONDE LABORA: UNE
34 MWNOMBEE DEL INSTEUMENTO: Cosstionario sobre Reandmisnto Académico

3.5 AUTOE DEL INSTEUMENTO: Enk Omar VALENZUELA GONZALES

IV. CRITERIOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
INDICADOE CRITERIO
Dieficients Fegular Buensz Nimy Buena | Excelents
(0-20) 2140y | (4160 [61-20) (21-100)
L 11 21 31 41 1 Gl 71 Bl al
10 0 30 | 40 1] 1] 70 20 90 | 100
LCLAFRIDAD Esta formulando con lenzuaje apropiada L
2.OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas observablaz P
JACTUALIDAD Adacuado al avance de la clencia v ks
tecnologia enfocados en la educacion
4. ORGANLZACTON Existe una orgamzacion ldgica entre F
varizbles e indicadorasz
S EUFICTENCIA Comyprende los aspectos de cantidad + L
calidad de mstnomanta
A DTENCIOMNALIDAD | Estz adecuzdo para valorar el servicio Bl
educativo
TOOHBISTENCIA Ze findamenta en aspectos éticos, técnicos FL
o clentificos
. COHERENCIA Exizte coherencia entre las varzbles, L
dimenzions: e mdicadores
o METODOLOGIA La metodologia responde al proposito de la C<
mvestigacicn
10. PER-TIMENCLA El instnumento es adecuado para la B
mvestigacicn a realizar
TOTAL
Y. OPINION DE APLICABILIDAD:

. El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion en el prezente sxtudio
d.  El instrumento no cumple con los requiszitos para =u aplicacion en 2l presente estudio

VI PROMEDIO DE VALORACION: §7%

LUGAR ¥ FECHA: Chosica 06 de diciembre de 2018 7&._/&1;0" .
‘.-\_.- r

FIRMA DEL EXPERTO

DMl 02355036

Teléfono: 993247530
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Enrigue Guemdan y Vall
Iy - Alrma Mater dol Magisteris MNaclamsl™
; ESCUELA DE POSTORADO
INFORME DE OPINION DEL EXPERTO
I. DATOS CENERALES
1.1 WOMBEES Y APELLIDOS DEL EXPEETO: M IREAFL CORONADD HUAWACO
1.2 CARGO QUE DESEMFENA: DOCENTE CONTREATADO
1.3 INSTITUCION DONDE LABOR.4- UINE
14 WOMBEE DEL INSTRUWMENTO: Cuestionario sobre Estrategias de Ensefianza
1.5 AUTOER DEL INSTEUMENTO: Enk Omar VAT ENZUEL A GOMNZATER
II. CRITERIOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
INDICADOR CRITERIO
Dieficients Fegular Buensa Wiy Boenz | Excelente
{0-20) (2140} | (41-600 [61-20) [21-1007)
0 11 21 31 41 31 41 71 Bl al
10 0 30 | 40 50 &0 70 20 @0 | 100
LCLARTDAT Esta formulands con lenguaje apropiada £
LOBIETIVIDAD Esta axpresado en conductas obzervablaz ks
IACTUATIDAD Adecuado al avance de la clencia ¥ £
tecnologia enfocados en la educacion
4. ORGANIZACTION Exizte una crzanizacidn logica entre L
varizbles e indicadoras
5 EUFICTERCIA Comyprende los aspactos de cantidad v ks
calidad de imstmmeanto
G INTEMCICHALIDAD | Estd adecuado para valorar el servicio Bl
educativo
TOONSISTENCLA Se findamenta en aspectos sficos, técnicos b
vio clentificos
2. COHEFEMCIA Exizte coherencia enfre las vanahlas, Ed
dimensiones e indicadores
S METODOLOGTA La metodologia responde al propdsito de la Ed
mvestigacion
10. PER-TIMEMCTA El instnumento es adecuzdo para la Pl
mvestigacion a realizar
TOTAL
III. OPINION DE APLICABILIDAD:

a  El instumento cumple con los requisifos para su aplicacion en el presente estudio
b.  El instumento no cumple con loz requisitos para su aplicacion an 2] presents estudio

Iv. PROMEDIO DE VALORACION:
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LUGAR Y FECHA: Chosica 06 de diciemibre de 2018
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FIRMA DEL EXPERTO

Teléfono: D6E244555
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3.1 MWOMBEES Y APELLIDOE DEL EXPERTO: Me. ISEAFL COROMNADC HUANACD

32 CARGO QUE DESEMFENA: DOCENTE CONTRATADO

33 INSTITUCION DONDE LABORAUNE

Laa

(Y]
LA

4 MWOMBEE DEL INSTEUMENTO: Casstionaric scbre Rendomiento Académico

AUTOR DEL INSTEURMEINTO: Enk Omar VAILENZIUELA GOMNZALEE

IV. CRITERIOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
INDICATHOER CRITERIO
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(0-20) 2140y | ga1-60 (61-50) (81-100)
0 11 21 31 41 31 41 Tl Bl a1
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1LCLARIDAD Esta formulando con lenguaje apropiado P
2OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas cbzarvablaz k4
I ACTUALIDAD Adecnado al avance de la ciencia v B
tecnologia enfocados en la educacion
4. ORGANIZACTON Exists una orgamzaciin logica entre F
varizhbles e indicadores
3 ESUFICIERNCIA Comprende los aspactos de cantidad + Bl
calidad de mstnomenta
G INTENCIONALIDAD | Estd adecuado para valorar el servicio P
educativo
T.OOMEISTENCLA Ze fimdamenta en azpectos Sticos, técnicos F<
v/o clantificos
5. COHEFENCIA Exizte coherencia entre las vanables, B
dimen=ionas & ndicadores
O METODOLOGEIA La metodolozia responde al proposito de la F<
mvestigacidn
10. PER.TIMEMNCTA El instnumento es adecuzado para la P
mvestigacion a realizar
TOTAL
V. OPINION DE APLICABILIDATD:

o El instumento cumpls con los requisitos para su aplicacion en el presente estudio

d.  El instumento no cumple con los requisitos para =u aplicacion en el presente estudio

VL PFROMEDIO DE VALORACION: 88%%

LUGAR Y FECHA: Chosica 06 de diciembre de Z018
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