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Resumen

Este trabajo tuvo como finalidad determinar la relacion entre el pensamiento critico
y las habilidades metacognitivas en los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compaiiia de Infanteria del Ejército — 2019. El nivel fue descriptivo -
correlacional, no experimental, ademas de tener un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada.
La poblacion fue conformada por 44 oficiales alumnos, la muestra fue censal. Los
cuestionarios que se aplicaron estuvieron conformados por: 9 items para la variable
pensamiento critico y 9 items para la variable habilidades metacognitivas, éstos fueron
relacionados empleando la prueba estadistica Rho de Spearman. El instrumento fue
validado por medio del juicio de expertos y la confiabilidad por el Alfa de Cronbach, la
cual fue 0.894. Los resultados conseguidos afirmaron que existe una correlacion
significativa entre el pensamiento critico y las habilidades metacognitivas en los oficiales
alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército

—2019.

Palabras clave: habilidad, metacognitivo, pensamiento, critico.
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Abstract

The purpose of this work was to determine the relationship between critical
thinking and metacognitive skills in student officers of the Diploma in Leadership and
Management of the Army Infantry Company - 2019. The level was descriptive -
correlational, not experimental, in addition to having a quantitative approach, applied type.
The population was made up of 44 student officers, the sample was census. The
questionnaires were made up of: 9 items for the critical thinking variable and 9 items for
the metacognitive skills variable, these were related using the Spearman Rho statistical
test. The instrument was validated through expert judgment and reliability by Cronbach's
Alpha, which was 0.894. The results obtained affirmed that there is a significant
correlation between critical thinking and metacognitive skills in the student officers of the

Diploma in Leadership and Management of the Army Infantry Company - 2019.

Keywords: ability, metacognitive, thinking, critical.
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Introduccion

Los temas de esta investigacion incluyeron el pensamiento critico y las habilidades
metacognitivas. La Escuela de Infanteria del Ejército sirvié como sitio de la investigacion,
y los entrevistados eran oficiales inscritos en el programa de Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compaiiia de Infanteria del Ejército.

Para la (Asociacion Filosofica Americana, 1990) el pensamiento critico tiene como
proposito la interpretacion, andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos a través de un
juicio. Este ultimo, tendra como base a las consideraciones conceptuales, contextuales y
criterioldgicas de la evidencia obtenida.

Por otra parte, (Mazzarella, 2008) indica que las habilidades metacognitivas se
encuentran orientadas hacia la cognoscibilidad de la informacion, es decir, del
conocimiento, de manera individualizada respecto de la actividad meta cognitiva que esta
sujeta a realizacion por el sujeto, de acuerdo a la posibilidad diversa de estrategias o
métodos de aplicacion de las diferentes tareas, asi como de la manera en que estas pueden
ser interrelacionadas entre ellas para una mayor eficiencia del resultado subjetivo previsto
por cada uno de los individuos.

Con este estudio, se espera mostrar como el pensamiento critico y las habilidades
metacognitivas se correlacionan en los oficiales estudiantes de la Compafiia de Infanteria
del Ejército que cursan el Diplomado en Liderazgo y Gestion para 2019.

Cinco apartados componen la investigacion:.

El planteamiento del problema, los objetivos, la relevancia, el alcance y las
limitaciones de la investigacion son los temas principales del primer capitulo.

El marco teorico es el tema principal del segundo capitulo, que también define

algunos términos fundamentales y discute los antecedentes y fundamentos teoricos.
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Discuten hipotesis, variables y operacionalizacion en el tercer capitulo.
La metodologia del estudio se discute en el cuarto capitulo.
Los resultados se presentan junto con su analisis en el quinto capitulo. Continda la

discusién y luego se agregan la conclusion, la bibliografia y los anexos.



Capitulo I.

Planteamiento del problema

1.1 Determinacion del problema

16

A partir del cambio de paradigma educativo en los Gltimos afios, la memoria como

Unico método de aprendizaje paso a segundo plano. En la actualidad, el concepto del
aprendizaje superd a la mera repeticion y el proceso que lo ocasiona fue complejizado
entendiendo que el aprender consiste en realizar procesos cognitivos tales como la
investigacion, comprension, analisis, argumentacion, entre otros.

En este marco, es menester que los docentes propiciadores y facilitadores de
aprendizaje instruyan a sus aprendices a dos procesos principales: Por un lado, a
desarrollar el pensamiento critico, creando el habito de que los oficiales alumnos
investiguen, se cuestionen, contextualicen y argumenten su aprendizaje, y por el otro, la
consciencia de como cada oficial alumno acciona y se dirige en sus procesos de
aprendizaje.

Por tal motivo, se plante0 la necesidad de conocer y comprender a través de un
trabajo cientifico la posibilidad de que exista una relacion entre el desarrollo del
pensamiento critico y las habilidades metacognitivas de los oficiales alumnos del

Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército — 2019.
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1.2 Formulacion del problema

1.2.1. Problema principal
¢De que manera el pensamiento critico se relaciona con las habilidades
metacognitivas en los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de

la Compafiia de Infanteria del Ejército — 2019?

1.2.2. Problemas secundarios
¢De qué manera el analisis se relaciona con las habilidades perceptivas en los
oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestién de la Compafiia de
Infanteria del Ejército — 2019?
¢De qué manera la explicacion se relaciona con las habilidades introspectivas en
los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de
Infanteria del Ejército — 2019?
¢De qué manera la interpretacion se relaciona con las habilidades de control en los
oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de

Infanteria del Ejército — 2019?

1.3. Objetivos: general y especificos

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre el pensamiento critico y las habilidades
metacognitivas en los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestién de

la Compafiia de Infanteria del Ejército — 2019.
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1.3.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion entre el anélisis y las habilidades perceptivas en los oficiales
alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del
Ejército — 20109.
Determinar la relacion entre la explicacion y las habilidades introspectivas en los
oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestién de la Compafiia de
Infanteria del Ejército — 2019.
Determinar la relacion entre la interpretacion y las habilidades de control en los
oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de

Infanteria del Ejército — 20109.

1.4. Importancia y alcances de la investigacion

A traves del proceso de ensefianza-aprendizaje, se pretende mostrar el valor del
pensamiento critico y las habilidades metacognitivas.

Tedricamente, esta investigacion permitird avanzar en el conocimiento de los
sistemas que garantizan altos estandares en la educacion.

En términos practicos, ayudara a los futuros maestros a ser mas conscientes y
comprender el valor del pensamiento critico y las habilidades metacognitivas.

Desde un punto de vista metodoldgico, trabajara con otras partes para apoyar la
investigacion cientifica.

Los decisores de la Escuela de Infanteria del Ejército se beneficiaran de los
resultados para mejorar la calidad del servicio educativo poniendo en practica los planes
adecuados.

Alcance temporal, esta investigacion se llevo a cabo en el segundo semestre del

afio 2019.
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Alcance social, 44 oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la
Compaiiia de Infanteria del Ejército — 2019 vy,
Alcance espacial, se llevo a cabo en la Escuela de Infanteria, localizada en

Chorrillos, Lima.

1.5. Limitaciones de la investigacion
Si bien fue posible concertar una fecha y hora para su realizacidn, las limitaciones
de este trabajo fueron el limitado conocimiento previo e informacion sobre las variables y

el poco tiempo que tuvieron los oficiales estudiantiles para completar las encuestas.
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Capitulo I1.

Marco tedrico

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. Internacionales:
(\Vargas, 2017) en su trabajo de investigacion titulado:
Posibles incidencias del area de ciencias sociales sobre el pensamiento critico de
estudiantes de basica y media del Gi School del Municipio de Salento — Quindio,
planteé como objetivo principal examinar los posibles sucesos del area de ciencias
sociales en la formacion de pensamiento critico en los alumnos de la institucion en
mencion, su enfoque fue cualitativa, analitica con una poblacion de 90 educandos y
emple6 como instrumento el cuestionario, sus resultados indicaron que los
educandos incrementaron su nivel de pensamiento critico gracias a la participacion
de los maestros y se propuso crear un programa de capacitaciones enfocado en la
formacion de los procesos cognitivos.
(Vargas & Burbano, 2018) en su trabajo titulado:
Desarrollo de habilidades metacognitivas con el aprendizaje de la genética
molecular a través de una didactica no parametral en estudiantes del grado noveno

de la institucion educativa Diego Luis Cordoba del Municipio de Linares -
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Departamento de Narifio, plantearon como objetivo hallar la efectividad de una
didactica no parametral para el desarrollo de habilidades metacognitivas con el
aprendizaje de la genética molecular. Realizaron una investigacion de tipo
experimental con disefio cuasi experimental y la muestra fue de 29 alumnos. Los
resultados indicaron que emplear una didactica no parametral fue algo positivo para
el desarrollo de las habilidades metacognitivas y sus dimensiones, en este caso la
planificacion, control y valoracion. Finalmente, los autores concluyeron que el
desarrollo de las habilidades metacognitivas fue alto, sin embargo, sugirieron que
los alumnos deben ser potencializados para que incrementen su pensamiento
critico.

(Ceniceros & Gutiérrez, 2017) en su trabajo titulado:

Las habilidades metacognitivas en los estudiantes de la Universidad Pedagdgica de
Durango, plantearon como objetivo hallar las estrategias metacognitivas que
emplean los alumnos de la institucion en mencion. Realizaron una investigacion
cuantitativa descriptiva con una muestra de 218 alumnos de los cuales 160 fueron
mujeres y 58 fueron hombres, ademas de emplear el cuestionario como
instrumento. Finalmente, los autores llegaron a la conclusion de que las edades de
los alumnos estan vinculadas con el grado de conciencia que muestran en sus

procesos de desarrollo.

2.1.2. Nacionales:
(Suarez, 2018) en su tesis titulada:
Pensamiento creativo y pensamiento critico de los estudiantes del Instituto de
Educacidn Superior Pedagogico Privado José Carlos Mariategui, planteé como

objetivo analizar cémo se relaciona el pensamiento creativo y el pensamiento
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critico de los alumnos del instituto en mencion. Realiz6 una investigacion
cuantitativa de disefio correlacional de corte transversal, la poblacion fue de 134
alumnos con una muestra de 100 y como instrumento se empled el cuestionario.
Segun los resultados se logré corroborar que si existe relacion significativa (r =
0,613) entre el pensamiento creativo y el pensamiento critico de los alumnos
Educacion Superior Pedag6gico Privado José Carlos Mariategui de Lima en el afio
2018.

(Milla, 2016) en su tesis:

Pensamiento critico en estudiantes de quinto de secundaria de los colegios de
Carmen de la Legua — Callao, planteé como objetivo principal analizar el
pensamiento critico de los alumnos de quinto de media de las instituciones
mencionadas. Realiz6 una investigacion descriptiva simple y tomd como muestra a
226 alumnos. Se hizo uso de la prueba para pensamiento critico, instrumento
elaborado para este trabajo. El autor concluyé que el 80% de los alumnos presentan
un grado promedio de pensamiento de pensamiento critico, que el género no es un
aspecto que genere diferencias relevantes en el pensamiento critico. No obstante, se
hallaron diferencias sobre el tipo de gestion escolar a favor de los alumnos de la

escuela privada ya que mostraron una pequefia ventaja sobre el colegio pablico.

(Vega, 2019) en su tesis:

Entornos virtuales de aprendizaje y habilidades metacognitivas en los estudiantes
de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, tuvo como objetivo principal determinar de qué forma se relacionan los
entornos virtuales de aprendizaje con el desarrollo de habilidades metacognitivas

en los alumnos de la institucion en mencion. El nivel de esta investigacion fue
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descriptivo - correlacional, ademas de tener un enfoque cuantitativo, la muestra fue
de 171 alumnos y se emple6 el cuestionario como instrumento. Se concluy6 que los
entornos virtuales de aprendizaje y las habilidades metacognitivas se relacionan
significativamente, sin embargo se sugirié emplear aplicaciones para que los
educandos puedan manejar informacion nueva e intercambiar opiniones a nivel

virtual y asi fortalecer la implementacion de entornos virtuales de aprendizaje.

2.2. Bases teoricas

Para la Variable Pensamiento critico: La filosofia kantiana de Immanuel Kant

El concepto de critica en la filosofia moderna se le atribuye a Immanuel Kant y a
tres de sus obras: Critica de la razén pura, Critica de la razén practica y Critica del juicio.
En estas, el autor introduce una nocion nueva al proponer que el conocimiento es un
constructo. Abandona el dogmatismo de sus predecesores y establece la critica, que en vez
de investigar lo posible o no, explica las posibilidades.

Ademas, se realiza una evaluacion con el objetivo de validar la informacion
recibida sin cuestionar si lo planteado era posible de forma metafisica, proceso que ningin
otro filésofo habia contemplado hasta el momento. En ese sentido, el objeto de estudio de
la filosofia kantiana es el proceso de la razon.

En este marco, se puede desprender que el pensamiento critico nace como una
critica a la epistemologia de la época con la finalidad de afinar por medio de la critica el
método que usaban los filésofos para razonar. Kant percibe en la critica el anico medio
para afinar, perfeccionar y avanzar. En sus propias palabras, la critica es un tribunal ante
el cual todo ha de someterse. Luego de Kant, infinidad de tedricos han expuesto sobre la
critica de la razdn, extendiéndose el concepto y superando lo cientifico, utilizandose en

otras areas como el arte y la musica.
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Para la Variable Habilidades metacognitivas: La epistemologia genética de Piaget

A pesar de que no se menciona el término como tal; la metacognicion se evidencia
cuando el tedrico formula el como y porqué de la construccion del conocimiento a través
de la toma de conciencia, la abstraccion y la autorregulacion.

En primer lugar la toma de conciencia es para Piaget un proceso adquirido
mediante la accion. Al aprenderse de forma empirica se constituye como el “saber hacer”.
Se manifiesta de forma tangible cuando se consiguen logros. Empero, no siempre el
individuo es capaz de explicar el proceso que llevo a cabo para conseguirlos. En segundo
lugar, y junto con el desarrollo maduracional cognitivo se llegan a gestar procesos
abstractos. Estos, permiten que sea posible extraer conocimiento de contextos especificos y
transportarlos a realidades con ciertas coincidencias. Este proceso es una de las bases de la
evolucion de aprendizajes y se aplica de forma recurrente y cada vez con mayor
complejidad. Finalmente, los procesos de autorregulacidn son las compensaciones del
sistema nervioso frente a los procesos cognitivos que atraviesa el estudiante. Pueden ser de
tres clases: alfa, beta, gamma.

En este marco, al referirnos a la metacognicion hacemos referencia al primer y
segundo proceso mencionado, los cuales al relacionarse se desprenden en la reflexion y

por consiguiente la regulacién consciente.

2.2.1. Referente a Pensamiento critico

2.2.1.1. Definiciones

(Dewey, 1989) sostiene que el pensamiento critico supone un proceso de dificultad
mental en el que se manifiestan estados de duda, oscilacion y conflicto. El pensar de forma
critica se origina en el pensamiento y repercute en la accion de investigar para su

resolucion de las dudas y la seguridad de una conclusion.
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Por otro lado, la (Asociacion Filos6fica Americana, 1990, pag. 185) indica que el
pensamiento critico tiene como proposito la interpretacion, anlisis y evaluacion de los
resultados adquiridos a través de un juicio. Este ultimo, tendra como base a las
consideraciones conceptuales, contextuales y criterioldgicas de la evidencia obtenida.

(Lipman, 1997) fundamenta al pensamiento critico en el razonamiento y juicio del
individuo. En primer lugar, el juicio se compone de las determinaciones que se desprenden
de la investigacién. En segundo lugar, el razonamiento es el pensamiento que resulta de la
regulacion que se obtuvo mediante el juicio.

A su vez, el pensar de forma critica implica segun (Glaser, 1941) el presentar una
actitud de disposicién al abordar los problemas de manera reflexiva, el conocer los

métodos de investigacion y razonamiento y la habilidad para aplicarlos.

2.2.1.2. Caracteristicas del pensamiento critico

Entre las caracteristicas se encuentran:

La agudeza perceptiva, que permite al individuo tener en cuenta los detalles y de
forma minuciosa establecer una postura frente a los demaés. Esta caracteristica permite
identificar las ideas claves y aplicarlas en nuestros argumentos haciendo uso de ejemplos
que doten de consistencia nuestros planteamientos y postulados.

El cuestionamiento permanente que supone el debatir la veracidad de las
situaciones que emergen en el proceso de investigacion. Se evidencia cuando el individuo
indaga la razon de las cosas y enjuicia su accionar y el de los demas.

La construccion y reconstruccion del saber, se evidencia cuando el individuo esta
en alerta de forma permanente con el objetivo de percatarse de nuevos datos. Esta

caracteristica supone el vinculo entre lo tedrico y lo practico con el objetivo de aplicar los
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fundamentos técnicos y cientificos en la realidad por medio de acciones que transformen el
entorno familiar y social.

La mente abierta, definida como la disposicion y la muestra de apertura ante las
ideas, comentarios y concepciones de los demas. Esté o no de acuerdo el individuo, esta
caracteristica se evidenciara cuando se reconozca que los demas pueden acertar, y que, es
necesario darles valor a sus comentarios y tomarlos en cuenta en las contrastaciones.

Coraje intelectual, supone afrontar de forma resiliente las situaciones de dificultad
que puedan presentarse en el proceso de investigacion y no perder el propésito de esta. Se
evidencia cuando el individuo es capaz de mantener la objetividad y rigurosidad cientifica
incluso cuando las cosas no parecen progresar.

La autorregulacién que se evidencia cuando el individuo posee control de sus
pensamientos y acciones. Es consciente de las fortalezas, debilidades y limitaciones que
posee su investigacion y las tiene en cuenta en todo su proceso, aungue esto suponga
retroceder para optar por una alternativa mas viable.

El control emotivo, referido a la capacidad de autorregular las emociones o
pensamientos que pueden llevarnos a perder la direccionalidad y objetividad en la
investigacion. Se evidencia cuando el individuo no reacciona de forma abrupta, sino que

reflexiona sobre qué hacer y como su accionar podria repercutir.

2.2.1.3. Componentes del pensamiento critico

El conocimiento

(Ennis, 1987, pag. 90) sefiala que el pensamiento se fundamenta en el saber de
aquello que se piensa. A pesar de que la mayoria de fuentes se centran en las habilidades y

disposiciones, el proceso cognitivo para el desarrollo del Pensamiento Critico es esencial.
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La percepcidn, la imaginacion, el sentido comun y la memoria forman parte de este
componente. Cada vez que se concibe y desarrolla un pensamiento, estos operan
metddicamente.

a) Las capacidades.

Enfocar, analizar argumentos, aclarar, observar y tomar decisiones son solo
algunos de los procesos mentales que intervienen en el pensamiento critico. De acuerdo
con Ennis (1987, p.), se reconoce que la interpretacion, el analisis, la evaluacion, la
inferencia, la explicacion y la autorregulacion son cruciales, aunque los autores no han
Ilegado a una conclusion sobre un Gnico conjunto de habilidades (92).

Las acciones.

refiriéndose a motivaciones, propensiones, tendencias y susceptibilidades. Como
condiciones influyentes para la accién, las definen. Segun (Ennis, 1995), desarrollar ciertas
habilidades cognitivas es como se desarrollan las actitudes. Diversos autores, entre ellos
(Facione y Facione, 1992), se han referido a las actitudes como rutinas mentales.
Especificamente para el desarrollo del pensamiento critico, la motivacion se considera un

factor crucial.

2.2.1.4. Componentes del pensamiento critico

2.2.1.4.1. Andlisis

(Velasquez & Figueroa, 2010, pag. 56) exponen que el andlisis es la identificacion
de la relacion entre lo que se vivencia y lo que se investiga de fuentes, tales como
enunciados, conceptos, descripciones, entre otras. El objetivo del analisis es expresar
creencias, experiencias, informacion u opiniones y se desarrolla en paralelo con otras

capacidades como la de investigacion, contextualizacion y argumentacion.
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2.2.1.4.2. Explicacion

La (Asociacion Filosofica Americana, 1990, pag. 48) define a esta dimension como
la habilidad de presentar de manera autdnoma, clara y coherente los resultados de una
investigacion o razonamiento. La explicacion hace posible la consolidacion de las
investigaciones de forma integral y holistica. Esta es acompafiada de evidencias objetivas y
argumentos sélidos y se presentan de forma accesible a la comunidad cientifica.

Lo anterior es complementado (Velasquez & Figueroa, 2010, pag. 56) quienes
exponen que el saber explicar supone saber ensefiar a alguien de manera panoramica con el

objetivo de enunciar, justificar o argumentar los resultados obtenidos.

2.2.1.4.3. Interpretacion

De acuerdo a (Velasquez & Figueroa, 2010, pag. 57) se define como la habilidad
para entender y manifestar el significado o la relevancia de las experiencias, situaciones,
datos, eventos, juicios procedimientos, entre otros. Es esencial para el cumplimiento de las
dimensiones mencionadas antes y permite que el individuo comprenda la realidad de cada

contexto y a partir de este determinar qué es lo mas relevante y menester plantear.

2.2.2. Referente a Habilidades metacognitivas

2.2.2.1. Definiciones

(Flavell, 1974) sefiala que la metacognicion esta referida al nivel de cognicion que
un individuo o sujeto posee respecto de sus propios procesos y productos de conocimiento
0 asuntos diversos vinculados con estos elementos. Un ejemplo de ello, corresponde a las
propiedades de los datos e informacion destacada o relevante de uso para el aprendizaje o

aprehension del mismo.
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De tal definicidn se desprende que el concepto amplio de metacognicion
corresponde, entonces, al proceso o procedimiento por el que los diferentes sujetos toman
consciencia de la manera y métodos de aprendizaje que les permiten, dentro de su
individualidad y determinacién autbnoma, generar mayor conocimiento, a través del
aprendizaje, de manera mas eficiente.

En otras palabras, este término se orienta a definir las mejores estrategias
individuales para que los sujetos puedan aprender mejor. En tal sentido, la capacidad meta
cognitiva se engloba como un instrumento que pensamiento estratégico, es decir,
elementos puntuales e individuales que permiten el desarrollo de habilidades cognitivas.

De la investigacidn, se desprende que las habilidades de desarrollo metacognitivas
se conjugan como un rol fundamental para toda actividad y proceso cognitiva que se
genere en la psique humana, manifestdndose en habilidades concretas, tales como la
persuasion oral, la comprension de textos orales, la recepcion y emision de informacion
determinada, la resolucion de problemas, el autocontrol, la autodeterminacion, entre
muchas otras formas y expresiones.

Confrontar situaciones nuevas genera la necesidad en las personas de afinar sus
habilidades y desarrollarlas, de tal manera que sean capaces de tomar decisiones mas
econdémicamente eficientes y que los hagan sujetos competentes frente al resto, a manera
de valor agregado en cuanto a su desempefio cognitivo y pragmatico.

Mientras mayor nivel de cognoscitividad, mayor sera la capacidad de enfrentarse a
situaciones diversas que requieran la versatilidad que solamente la metacognicion puede
otorgar al ser humano inteligente. Tal situacion supone que cada uno de los sujetos se
constituya dentro de un proceso de mejora continua, generando un aprendizaje constante y
duradero en el tiempo, que les permitird aprender de manera mas eficaz y, por ende,

generando todos los beneficios ya mencionados.
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En ese mismo sentido, (Cheng, 1993) propone e involucra dos procesos en
especifico respecto al desarrollo meta cognitivo: Primero, el conocimiento meta cognitivo,
autovaloracion o conciencia meta cognitiva y, segundo, el control ejecutivo, regulacion de
la cognicidn o autoadministracion. Asi, el conocimiento sobre algin elemento implica
tener la capacidad de adquirir las caracteristicas de tal objeto, material o inmaterial,
analizarlos a través de distintas herramientas, generar areas de oportunidad y, en el
momento en que sea necesario afrontar una situacion problematica producto de este
proceso cognitivo, el sujeto sera capaz de evaluar su propio comportamiento y
razonamiento que le permitan desarrollar sus habilidades de aprendizaje.

Ello, debe ser considerado fundamentalmente por aquellos que transmiten los
conocimientos, es decir, los docentes. En tal sentido, su naturaleza de planificadores de las
experiencias que los estudiantes presenciaran marcaré el derrotero para el desarrollo de
determinadas estratagemas meta cognitivas que permitiran una mas eficiente aprehension
del conocimiento y les posibiliten el ejercicio consciente del aprendizaje, sobre todo, la
manera en que éste puede ser adquirido de mejor manera.

(Mazzarella, 2008) indica que las habilidades metacognitivas se encuentran
orientadas hacia la cognoscibilidad de la informacién, es decir, del conocimiento, de
manera individualizada respecto de la actividad meta cognitiva que esta sujeta a
realizacion por el sujeto, de acuerdo a la posibilidad diversa de estrategias 0 métodos de
aplicacion de las diferentes tareas, asi como de la manera en que estas pueden ser
interrelacionadas entre ellas para una mayor eficiencia del resultado subjetivo previsto por
cada uno de los individuos. De la misma manera, sefiala que la habilidad de esta misma
naturaleza tiene la posibilidad de ser definida o conceptualizada desde la conciencia
individual de cada sujeto, lo cual implica la capacidad de generar control o, de otra forma,

supervision y reflexién respecto del proceso de aprendizaje de cada alumno.
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2.2.2.2. Caracteristicas de las habilidades metacognitivas

Correa, Castro y Lira (2004) enumeran especificamente los rasgos que sirven de
base para el crecimiento de las habilidades metacognitivas en los estudiantes que las
utilizan.

Permite a los aprendices o, en su defecto, en la persona sujeto de la adquisicion del
conocimiento, el reconocimiento sobre las limitaciones que posee frente al proceso de
aprendizaje determinado. En el momento en gue los estudiantes toman consciencia
respecto de lo dificultoso que resulta tal o cual forma de desenvolvimiento cognitivo, es
que son capaces de realizar determinadas actividades orientadas a la busca de mecanismos
de ayuda o autodeterminacion de la forma de aprendizaje. Por otro parte, hay veces en que
los sujetos examinan la situacion de aprendizaje para fijar las maneras mas complejas para
realizarlo, y superar tales inconvenientes para mejorar.

Tomar conocimiento de las estratagemas que se tiene y, a su vez, del uso adecuado
y eficiente de ellas frente a las diversas situaciones que se pueden presentar. En tal sentido,
resulta fundamental que el aprendiz sea capaz de desarrollar una serie de destrezas y
habilidades que puedan ser sujeto de uso en diferentes procesos de aprendizaje durante el
momento en que lo amerite, de tal manera que pueda adaptarse a los diferentes espacios de
desenvolvimiento.

Identificar y establecer concretamente los problemas, de tal forma que el estudiante
o0 aprendiz pueda entender y ser consciente sus propias dificultades en la adquisicién de
conocimiento, para que éste pueda tomarlo como una manera de ser mejor y entrar en un
proceso de mejora continua que le permita remontar tales inconvenientes y establecer qué

destrezas son las mejores para que éste pueda aprender.
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La planificacion y secuenciacion del accionar fundamental para la resolucion de
sus inconvenientes. Los estudiantes cuyas habilidades son mas eficientes sobre aquellas de
sus compafieros se debe a que estos han generado mayor experticia para la solucion de
situacion de conflictos, que resulta mas eficientes frente a aquellas que tomaria el resto de
personas, de manera general.

La supervision, la comprobacion, la revision, la evaluacion de la marcha y de la

planificacion y la efectividad de las destrezas asumidas para el aprendizaje.

2.2.2.3. Desarrollo de las habilidades metacognitivas

Osses y Jaramillo (2008), pag. 76), sefialan que para que los estudiantes desarrollen
habilidades metacognitivas, se les debe ensefiar a reflexionar sobre su propio pensamiento,
adquirir conocimientos sobre el pensamiento en general y su propio proceso en particular,
tomar conciencia del pensamiento como una habilidad potencial para practicar, y formarse
una opinion de si mismos como creadores de conocimiento.

De acuerdo a estos autores, la meta cognicion, como proceso o aptitud de conocer,
es susceptible de adaptacion y de desarrollo especifico. Es cuando los estudiantes
entienden tal posibilidad que se vuelven capaces de, a partir de la motivacion y del acceso
a la informacién, desarrollar o, en sus palabras, entrenar las destrezas y habilidades propias
de la meta cognicién que, por ende, resultan en una situacion de nacimiento de ideas y de
nuevo conocimiento.

Asimismo, las diversas experiencias en el campo de la meta cognicion permiten
concluir y demuestran que aquellos aprendices que desarrollan estas aptitudes parten de la
idea del mejoramiento de las mismas a través del aprendizaje continuo, situacion por la

que los docentes, como ya se ha expuesto, representan un pilar fundamental para tal
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proposito, en tanto son ellos quienes seran quienes determinen la mejor actuacion de los
estudiantes.

En consecuencia, los profesores deben estar atentos y percatarse de las acciones
que toman los alumnos en los diversos escenarios de desenvolvimiento y detectar cuél de
ellas resulta de mayor relevancia para establecerlas como puntos de partida para el
aprendizaje especifico en cada uno de los individuos.

Importante también es sefialar que los métodos que se utilizan para el
cumplimiento de estos fines deben tener una caracteristica determinada: La gradualidad en
la adquisicién del conocimiento a través del aprendizaje sistematico.

Asi, los docentes o adulto tutor deben asumir con responsabilidad el rol de guia, en
su situacion de sujeto modelo respecto de los aprendices o estudiantes, estableciendo las
pautas adecuadas para la actividad cognitiva y meta cognitiva de los receptores, en
concreto, los estudiantes. Este aporte generara un aumento sustantivo en la competencia y
sera motivo de generar autonomia, gradual también, dentro del ambito de accion del
alumno dentro de su propio espectro de aprendizaje individualizado.

En ese sentido, el aprendizaje y desarrollo de las habilidades y destrezas de las que
el presente trabajo se refiere, implica generar pensamiento critico en los alumnos,
nuevamente, bajo el principio rector de la gradualidad en la adquisicion de los
conocimientos generales y especializados en las diferentes materias.

De acuerdo a (Pozo, Monereo, & Castello, 2001) resulta fundamental que los
aprendices se conciban internamente, es decir, se auto determinen y auto perciban como
sujetos con destrezas y habilidades de eficacia, de tal manera que esa situacion y ambiente
psicoldgicamente positivo, sea trasladado a la motivacion y manifestado externamente en
acciones concretas de aprendizaje que, por defecto, se tornaran en eficaces, en tanto estos

mantengan este ambiente positivo, correlativamente con todas las experiencias que vivan.
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Para adquirir tal determinacion, es necesaria la participacion de personas en
concreto que contribuyan a tal fin, ddndole asi un nuevo motivo de importancia a la
docencia en el estudiante quien, a partir de las experiencias ofrecidas, sabra guiarse y
entender diferentes situaciones que pueden ser utilizados como medio de adquisicion de
conocimiento y, por lo tanto, desarrollo de meta cognicién.

Este proceso supone lo que cotidianamente se conoce como “aprender a aprender”,
lo cual es un proceso complejo interno. En tal sentido, con la finalidad de establecer
empatia y generar mayor seguridad en los estudiantes, resulta imperativo que éste
comparta experiencias con sus similes, es decir, con otros estudiantes, personas de su
misma condicién y con los mismos objetivos cognitivos y meta cognitivos con quienes se
sienta envuelto en un ambiente que lo enriquezca y que le permita aprender mas
agradablemente, a diferencia de en espacios que sienta tension debido al pre juzgamiento
que otros agentes pudieran tener frente a sus actuaciones en concreto.

En ese sentido, el desarrollo de las habilidades y destrezas propias del pensamiento
abstracto de las personas es una de las tareas que los estudiantes o aprendices deben
enfrentar, un proceso que al que deben someterse para romper la barrera del aprendizaje y
poder mejorar, de tal manera que pueda adquirir mayor conocimiento a mediano y largo
plazo, no sélo en el rea académica, sino también, y mas importante, en su vida profesional
y cotidiana, que son los aspectos de la vivencia de mayor relevancia y preponderancia
dentro del espectro de desarrollo de un ser humano, dentro de su individualidad.

Al respecto, (Klimenco & Alvarez, 2009) sefialan que la promocion de habilidades
de aprendizaje autorreguladas como una forma de adaptar los métodos de ensefianza a las
necesidades de la sociedad moderna requiere que los docentes reconsideren muchas de sus

creencias arraigadas sobre la ensefianza y el aprendizaje y que acepten la necesidad del
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cambio. personal frente a su propia relacién con el conocimiento como una carga inmavil
que dura afios sin ser reconstruida y revisada.

En ese sentido, los autores indican que conforme la sociedad avanza, las
necesidades van evolucionando y, por lo tanto, la adquisicion de destrezas y habilidades
para el cumplimiento de diversos requerimientos del entorno, més adn del aprendizaje y
adquisicién de conocimiento, debe adecuarse a tales, de tal forma que los estudiantes
tengan la posibilidad de acercarse a nuevas condiciones y oportunidad de conocimiento y
de desarrollo profesional.

Ello quiere decir o se traduce en que son los aprendices quienes necesitan cambiar
su paradigma del conocimiento y del aprendizaje, es decir, de su forma de adquirirlo, para
realizar actividades mas eficientes dirigidas hacia este fin fundamental para el desarrollo
humano.

Siguiendo tal esquema los estudiantes tendran la posibilidad de seguir avanzando
en el desarrollo de su conocimiento, consolidandolo y aportando nuevas formas de generar
conocimiento, siendo mas competentes y eficientes frente al respeto de personas que no

son capaces de detectar tales condiciones.

2.2.2.4. Dimensiones de las habilidades metacognitivas

2.2.2.4.1. Habilidades perceptivas.

La capacidad de comprension inicia en el momento preciso en que las personas o,
mas precisamente, el aprendiz tiene el primer contacto con el medio con el cual interactua,
sea constante o determinado, pero es en ese instante que la persona encuentra las
condiciones adecuadas que le permitiran adecuar su forma de ser, actuaciones, habilidades
y destrezas a los diferentes entornos en los que se encuentra y con los que debe,

necesariamente, interactuar.
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A partir de ahi, las caracteristicas propias de cada ser se veran manifiestas y, por lo
tanto, tendrén la necesidad de participar para poder identificar cuéles son las mejores
formas de actuacion o de interaccion frente a ese circulo social especifico.

Vargas (1994) define la percepcion como la funcion cognitiva de la conciencia que
conlleva el reconocimiento, interpretacion e importancia para el desarrollo de juicios
basados en las sensaciones adquiridas del contexto fisico y social en el que participan. El
aprendizaje, la memoria y la simbolizacion son algunos otros procesos psiquicos.

Para comprender algo a un nivel mas profundo, este aspecto implica utilizar el
conocimiento que ya se tiene mientras se reconstruye la informacion y se le da un nuevo

significado.

2.2.2.4.2. Habilidades introspectivas.

Con la ayuda de este conjunto de habilidades, el estudiante debe poder describirse a
si mismo, identificar sus fortalezas y debilidades y luego usar esa informacion para
desarrollar un plan de mejora.

Los humanos somos los unicos seres vivos que han desarrollado esta capacidad de
autoobservacion, por lo que tener estas habilidades es necesario para que las personas

puedan autodiagnosticarse.

2.2.2.4.3. Habilidades de control.

Al respecto, (Osses & Jaramillo, 2008, pag. 85) sefialan que el control es el
elemento procedimental que se determina desde el momento en que se empieza la
ejecucion del trabajo y que puede mostrarse en tareas de verificacion, rectificacion y

estudio de la estrategia utilizada.
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Ademas de poder establecer mecanismos de autorregulacion que les permitan
mejorar los procedimientos y llevar a cabo las actividades planificadas, las personas
podréan controlar a través de estrategias qué parte de la accion que estan realizando les
permite alcanzar las metas establecidas.

El control es una tactica que te permite saber si se lograran las metas y objetivos,
queé desafios enfrentaras, pero lo mas importante, como se estan llevando a cabo las
actividades que se estan realizando. Esta informacion es atil porque se puede utilizar para

tomar decisiones que conducirdn a mejoras.

2.3. Definicion de términos basicos

Explicacion. La (Asociacion Filoséfica Americana, 1990, pag. 48) lo define como
la capacidad de presentar de forma auténoma, clara y coherente los resultados de una
investigacion o razonamiento. La explicacion hace posible la consolidacion de las
investigaciones de forma integral y holistica. Esta es acompariada de evidencias objetivas y
argumentos sélidos y se presentan de forma accesible a la comunidad cientifica.

Habilidades de control. (Osses & Jaramillo, 2008, pag. 85) sefialan que es el
elemento procedimental que se determina desde el momento en que se empieza la
ejecucion del trabajo y que puede mostrarse en tareas de verificacion, rectificacion y
estudio de la estrategia utilizada.

Habilidades metacognitivas. (Mazzarella, 2008) indica que se encuentran
orientadas hacia la cognoscibilidad de la informacién, es decir, del conocimiento, de
manera individualizada respecto de la actividad meta cognitiva que esta sujeta a
realizacion por el sujeto, de acuerdo a la posibilidad diversa de estrategias 0 métodos de

aplicacion de las diferentes tareas, asi como de la manera en que estas pueden ser
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interrelacionadas entre ellas para una mayor eficiencia del resultado subjetivo previsto por
cada uno de los individuos.

Habilidades de percepcion. (Vargas, 1994) la describe como el proceso cognitivo
de la conciencia que conlleva el reconocimiento, interpretacion e importancia para el
desarrollo de juicios basados en sensaciones obtenidas del contexto fisico y social, en el
que intervienen otros procesos psiquicos. que abarca el simbolismo, el aprendizaje y la
memoria.

Interpretacion. (Velasquez y Figueroa, 2010, p. En referencia a la experiencia,
situaciones, datos, eventos, juicios, procedimientos y otras cosas, se dice que es la
capacidad de comprender y articular el sentido o trascendencia de estas cosas.

Pensamiento critico. De acuerdo con la (Asociacion Filoséfica Americana, 1990,
pag. 185) tiene como propdsito la interpretacion, analisis y evaluacion de los resultados
obtenidos a traves de un juicio. Este ultimo, tendra como base a las consideraciones

conceptuales, contextuales y criterioldgicas de la evidencia obtenida.
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Capitulo I11.

Hipotesis y variables

3.1. Hipdtesis

3.1.1. Hipdtesis General
El pensamiento critico se relaciona con las habilidades metacognitivas en los
oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de

Infanteria del Ejército — 2019.

3.1.2. Hipdtesis Especificas
El analisis se relaciona con las habilidades perceptivas en los oficiales alumnos del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército —
2019.
La explicacion se relaciona con las habilidades introspectivas en los oficiales
alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestidn de la Compaiiia de Infanteria del
Ejército — 2019.
La interpretacion se relaciona con las habilidades de control en los oficiales
alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del

Ejército — 2019.



3.2. Variables

Variable 1: Pensamiento critico

Variable 2: Habilidades metacognitivas

3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables
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Variable Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos
Examinar id=as .-"mél{si.s de Cuadf'o?
Identificar arsumentos contenido  estadisticos
Anilisis \nalizar areumentos Obzervacion  Observacion
B = Encuesta directa
Cuestionarios
estructurados
Variable Enunciar resultados Analisis  de  Cuadros
1 Tustificar contenido estadisticos
Exolicacis dimient Observacion  Observacion
P cent Aplcacion procecimientos Encuesta directa
ensamento Presentar argumentos Cuestionarios
critico estructurados
Categorizacion Analisis  de Cuoadros
Decodificacién de contemdo  esadisticos
.. - servacion servacion
Interpretacitn slgm_ﬁc ads:n:s Encuesta directa
Clarificacion de Cuestionarios
significados eatructurados
Nivel de recepcion de  Andlisis  de Observacion
los detalles contenido directa
Habilidades P on de 1 Observacion Cuestionarios
perceptivas de:;:ﬁpcmn € 103 Encuesta estructurados.
£ 5
Variable Apertura al cambio
H h‘]f dad Niveles de conciencia  Analisis  de  Observacion
‘: thda _1':3_5 Habilidades  Introspeccién ‘{:;tftfmd“_, d{:’“"“:.a .
metacogmtiv intr ctiv - servacion uestionarios
as HHbspectivas Fac111dgt:} de Encuesta estructurados.
adaptacion
N Capac ldﬂd dﬂ cgﬂﬂ_’ol .jlﬂﬂ-.].{sis d-E Dbsm‘aciﬁn
Habilidades de Intencionalidad contenido directa
contral Revision d +ratesi Obzervacion Cuestionarios
CVISION G€ SUAleRIas gy oyests estructurados
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Capitulo IV.

Metodologia

4.1. Enfoque de la investigacion

El enfoque cuantitativo se denomina proceso secuencial, segun Sampieri (2006). Se
busca informacidon confiable para desarrollar el marco tedrico después de que se define el
problema, se establecen los objetivos de investigacion y las preguntas. Ademas, se
identifican, determinan, miden variables y se revisan los resultados de las mediciones
realizadas con métodos estadisticos. También se plantean hipotesis. En cuanto a las
hipotesis, finalmente se extraen conclusiones.

De acuerdo con la oracion anterior, esta investigacion se desarrollé con un enfoque
cuantitativo, ya que buscamos las dimensiones de cada variable antes de examinar sus

indicadores para responder a las preguntas planteadas y confirmar las hipétesis.

4.2. Tipo de investigacion

Segun (Zorrilla, 1993), una investigacion aplicada es aquella que se distingue por
su propension a la aplicacién, uso y consecuencias practicas del conocimiento; en
consecuencia, busca primero conocer para realizar, crear y arreglar a partir del espacio y

los recursos de donde se obtiene la informacién necesaria.



42

Debido a esto, esta investigacion es de la variedad aplicada porque tiene como
objetivo abordar problemas o situaciones que existen en el mundo moderno.

El nivel de la investigacion fue descriptivo-correlacional porque primero se enfocd
en la posicion de la poblacion en relacion a las dos variables, luego asigné un atributo con
base en los hallazgos y finalmente buscé una relacidn entre las variables. El pensamiento

critico y las habilidades metacognitivas son variables resueltas estadisticamente.

4.3. Disefio de investigacion

La investigacion no experimental, segiin Hernandez (2013), es un estudio que se
realiza sin la intencion de modificar las variables. Por ello, la circunstancia y el asunto
fueron examinados en el contexto en que existieron.

Debido a que la informacion se reunid para el estudio durante un periodo de tiempo

especifico, el disefio de la investigacion es transversal.

Var 1l
¥

M r
T Var 2

M: Muestra

(O Observacidn v medicién de una variable.
r: Relacion.

War 1: Representa la variable 1.

War 2: Representa la vanable 2.
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4.4. Poblacién y muestra

(Ramirez, 2014) indica que la muestra censal es aquella en donde todos los
elementos de investigacion son considerados como muestra. Por lo tanto, se eligio una
poblacion de 44 oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia

de Infanteria del Ejército — 2019, la muestra fue censal.

4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
4.5.1. Técnicas
Las técnicas empleadas fueron:
Anélisis documental: Se investigd en tesis, libros, revistas y articulos confiables.
Observacion: Se aplic6 como técnica la observacion participante.
Entrevista: La entrevista fue realizada a los 44 oficiales alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército.

Encuesta: Se emplearon dos cuestionarios para los oficiales alumnos.

4.5.2. Instrumentos
Observacion directa o Guia de campo.
Cuestionarios estructurados

Cuadros estadisticos

4.6. Tratamiento estadistico
Para encontrar el valor del punto y recopilar datos para el componente estadistico,
se utilizo la medida de tendencia central. Ademas, se completo la medida de dispersion, lo

que ayudo a evaluar la validez de la medida de tendencia central. (UNE, 2014).
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A la hipdtesis se le aplicé el estadistico de correlacion Rho de Spearman. Elorza 'y
Medina (1999) afirman que esta es una medida de asociacion lineal que compara los
rangos y numeros de orden de un grupo de sujetos. Cuando "n" es menor que 30, este
coeficiente es el apropiado para usar. Ademas, ayuda a establecer como se relacionan las
variables.

Su férmula es:

6y D?

-] ——=
p n(n?z —1)

p = Coeficiente de correlacion de Spearman
D = Diferencia entre los rangos

n = NUmero de datos

4.7. Procedimiento

Se utilizaron los meses de octubre y noviembre para el analisis y recoleccion de
datos.

Se disponia de programas como el Programa Excel y el paquete estadistico SPSS
version 25 (Statistical Package for Social Sciences).

El andlisis y la sintesis, que ayudaron a identificar los componentes del fenémeno
investigado, asi como la deduccion y la induccién, que utiliza el comportamiento de
indicadores de la realidad investigada para sustentar hip6tesis particulares, fueron los
métodos utilizados para procesar los resultados de los diversos instrumentos y para su
interpretacion posterior.

Para el analisis cualitativo de los porcentajes se proporciona la siguiente tabla:



Tabla 2

Interpretacion cualitativa del porcentaje

PORCENTAJE

INTERPRETACION

100%

80% - 99%
60% - 79%
50% - 59%
40% - 49%
20% - 39%
1% - 19%

0%

Unanimidad

Mavoria sigmificativa
Mayoria

Mayvoria no significativa
Minoria significativa
Minoria

Minoria no significativa
Desierto

45
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Capitulo V.

Resultados

5.1Validez y confiabilidad de los instrumentos
5.1.1 Validez

Se utilizo el juicio de expertos para la validacion, estos fueron 3 en total.
5.1.2 Confiabilidad

Como resultado, se logré una confiabilidad de 0.894, o dicho de otro modo, una
confiabilidad fuerte.

Para evaluar la confiabilidad se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach, que tiene la
ventaja de permitir la aplicacion del instrumento y el calculo del coeficiente.

Teniendo en cuenta la fiabilidad minima a partir de 0,80, este coeficiente oscila
entre 0 y 1, siendo el cero una fiabilidad nula y el uno una fiabilidad total.

La férmula es:

K ys2
N
ST

Siendo:

a:Coeficiente de Alfa de Cronbach

K:Numero de items
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ES?:Sumatoria de varianza e los items

S?r:Varianza de la suma de items

Tabla 3
Criterio de confiabilidad de valores (Kerlinger, 2002)

Alta confiabilidad 090-1.00
Fuerte confiabilidad 0.76 —0.89
Existe confiabilidad 0.70-075
Baja confiabilidad 0.61-069
No es confiable 0-0.60

5.2Presentacion y analisis de los resultados
5.2.1Variable: Pensamiento critico
5.2.1.1 Dimension: Anélisis
Pregunta 1. Al desarrollar un tema analiza la idea principal del mismo.

Tabla 4

Frecuencia de la pregunta 1

Frecuencia  Porcentaje Porcenmtaje valido  Porcentaje

acumuladao
ALGUNAS VECES 4 3 B B
CASI SIEMPEE 22 50 30 38
Validos
SIEMPERE 18 42 42 100

Total 44 100 100
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Figura 1.

Graéfico de la pregunta 1

m Algunas veces Casisiempre m Siempre

ANALISIS:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre al desarrollar un tema analizan
la idea principal del mismo, pertenecen al 42%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre al desarrollar un tema
analizan la idea principal del mismo, pertenecen al 50%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces al desarrollar un tema
analizan la idea principal del mismo, pertenecen al 8%.

Pregunta 2. Saca conclusiones en base a la informacion.

Tabla 5
Frecuencia de la pregunta 2

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje

acumulado
ALGUNAS VECES 3 ] ] ]
CASI SIEMFPEE 19 45 45 51
Validos
SIEMPRE 22 49 49 100
Total 44 100 100
Figura 2.

Grafico de la pregunta 2
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m Algunas veces mCasisiempre o Siempre

Analisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre sacan conclusiones en base a la
informacion, pertenecen al 49%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre sacan conclusiones en base
a la informacion, pertenecen al 45%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces sacan conclusiones en
base a la informacion, pertenecen al 6%.

Pregunta 3. Analiza lo que escribe y lo que entiende.

Tabla 6
Frecuencia de la pregunta 3

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje

acumulado
ALGUNAS VECES 4 a 9 2
CASI SIEMPEE 23 53 53 62
Validos
SIEMPEE 17 3% 38 100

Total 44 100 100
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Figura 3.

Gréfico de la pregunta 3

m Algunas veces Casisiempre ® Siempre

Anélisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre analizan lo que escriben y lo
que entienden, pertenecen al 38%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre analizan lo que escriben y
lo que entienden, pertenecen al 53%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces analizan lo que escriben y
lo que entienden, pertenecen al 9%.

Tabla 7

Frecuencia de la dimension Analisis

e Numero de casos Porcentaje
ALGUNAS VECES 10 30 T.7%
CASI SIEMPRE 63 196 48.3%
SIEMFRE 37 170 43.0%
Total 132 396 100.0%

Resultados de la dimension Analisis
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Los resultados obtenidos de la dimension muestran que un 43% de los oficiales
alumnos manifiestan que siempre al desarrollar un tema analizan la idea principal del
mismo, que sacan conclusiones en base a la informacion y que analizan lo que escriben 'y
lo que entienden; agregando a los que opinan casi siempre se logra un 92,3% que
demuestra que existe una mayoria significativa (de 80% a 99%). El 7,7% opina algunas

Veces.



5.2.1.2 Dimension: Explicacion
Pregunta 4. Cuestiona los conceptos propios y de otros.

Tabla 8

Frecuencia de la pregunta 4

52

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valide  Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES G 14 14 14
CASI SIEMFRE 22 50 50 64
Validos
SIEMPRE 16 36 36 100.0
Total 44 100 100.0
Figura 4.

Gréfico de la pregunta 4

m Algunas veces m Casisiempre m Siempre

ANALISIS:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre cuestionan los conceptos

propios y de otros, pertenecen al 36%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre cuestionan los conceptos

propios y de otros, pertenecen al 50%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces cuestionan los conceptos

propios y de otros, pertenecen al 14%.
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Pregunta 5. Realiza preguntas que le permiten aclarar los temas tratados.

Tabla 9

Frecuencia de la pregunta 5

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje

acumulado
ALGUNAS VECES 5 12 12 12
CASI SIEMPEE 24 53 53 635
Validos
SIEMPEE 13 33 33 100
Total 44 100 100
Figura 5.

Gréfico de la pregunta 5

m Algunas veces m Casisiempre ™ Siempre

Analisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre realizan preguntas que le
permiten aclarar los temas tratados, pertenecen al 35%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre realizan preguntas que le
permiten aclarar los temas tratados, pertenecen al 53%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces realizan preguntas que le

permiten aclarar los temas tratados, pertenecen al 12%.
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Pregunta 6. Esta dispuesto a discernir cuando la evidencia lo requiera.

Tabla 10

Frecuencia de la pregunta 6

Frecuencia  Porcentaje Porcenmtaje vidlido — Porcentaje

acumulado
ALGUNAS VECES 2 4 4 4
CASI SIEMPEE 19 43 43 47
Validos
SIEMPRE 23 53 53 100
Total 44 100 100
Figura 6.

Gréfico de la pregunta 6

® Algunas veces mCasisiempre M Siempre

Anélisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre estan dispuestos a discernir
cuando la evidencia lo requiera, pertenecen al 53%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre estan dispuestos a discernir
cuando la evidencia lo requiera, pertenecen al 43%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces estan dispuestos a

discernir cuando la evidencia lo requiera, pertenecen al 4%.



Tabla 11

Frecuencia de la dimension Explicacion
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Ne Niamero de Porcentaje
Cas0s
ALGUNAS VECES 13 39 10,0%
CASI SIEMPEE 64 193 48,7%
SIEMFPEE 35 164 41,53%
Total 132 306 100,0%

Explicacion de los Resultados Dimensionales.

De acuerdo con los resultados de esta dimension, el 41,3 por ciento de los

estudiantes oficiales afirman que constantemente cuestionan sus propias ideas y las de los

demas, que lo hacen para comprender mejor los temas que estudian y que estan listos para

dibujar. conclusiones cuando la evidencia lo requiera. Casi siempre hay una mayoria

significativa (entre el 80 y el 99 por ciento) cuando se incluyen los que tienen una opinion.

El 90 por ciento es el resultado cuando se hace esto. EI 10% piensa de vez en cuando.



5.1.1.3. Dimension: Interpretacion
Pregunta 7. Al leer diferencia lo que entiende de lo que no.

Tabla 12

Frecuencia de la pregunta 7
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Frecuencia  Porcentaje Porcenmtaje valido  Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 4 10 10 10
CASI SIEMFRE 18 40 40 30
Validos
SIEMFRE 22 50 50 100.0
Total 44 100 100
Figura 7.

Gréfico de la pregunta 7

m Algunas veces Casi siempre ® Siempre

Analisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre al leer diferencian lo que

entienden de lo que no, pertenecen al 50%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre al leer diferencian lo que

entienden de lo que no, pertenecen al 40%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces al leer diferencian lo que

entienden de lo que no, pertenecen al 10%.



Pregunta 8. Resume con sus propias palabras lo que lee.

Tabla 13

Frecuencia de la pregunta 8

57

Frecuencia  Porcentaje Porcenmtaje valido — Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 2 4 4 4
CASI SIEMFRE 20 43 45 49
Validos
SIEMFRE 22 51 31 100
Total 44 100 100
Figura 8.

Gréfico de la pregunta 8

45%

m Algunas veces mCasisiempre ® Siempre

Anélisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre resumen con sus propias

palabras lo que leen, pertenecen al 51%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre resumen con sus propias

palabras lo que leen, pertenecen al 45%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces resumen con sus propias

palabras lo que leen, pertenecen al 4%.



Pregunta 9. Llega a sus propias conclusiones bien razonadas.

Tabla 14

Frecuencia de la pregunta 9
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Frecuencia  Porcentaje Porcemtaje vilido — Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 3 7 7 7
CASI SIEMPEE 17 39 39 46
Validos
SIEMFEE 24 54 54 100
Total 44 100 100
Figura 9.

Gréfico de la pregunta 9

m Algunas veces m Casisiempre ® Siempre

ANALISIS:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre llegan a sus propias

conclusiones bien razonadas, pertenecen al 54%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre llegan a sus propias

conclusiones bien razonadas, pertenecen al 39%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces llegan a sus propias

conclusiones bien razonadas, pertenecen al 7%.
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Tabla 15

Frecuencia de la dimension Interpretacion

Ne WNimero de Porcentaje
casos
ALGUNAS VECES 9 28 7.0%
CASI SIEMPEE 55 163 41,3%
SIEMFPRE 68 205 31,7%
Total 132 395 100,0%

Resultados de la dimension Interpretacion.

Los resultados de esta dimension muestran que el 51,7% de los estudiantes
oficiales afirman que siempre distinguen entre lo que entienden y lo que no cuando leen,
que resumen lo que leen con sus propias palabras y que llegan a sus propias conclusiones.
conclusiones bien fundamentadas. Casi siempre hay una mayoria significativa (entre el 80
y el 99 por ciento) cuando se incluyen los que tienen una opinion, lo que muestra la cifra

del 93 por ciento. El 7 por ciento piensa ocasionalmente.
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5.1.2. Variable: Habilidades metacognitivas

5.1.2.1. Dimension: Habilidades perceptivas

Pregunta 10. Interviene en debates con otros oficiales alumnos para verificar el
logro de su aprendizaje.
Tabla 16

Frecuencia de la pregunta 10

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vilido Porcentaje
acumulado
ALGUNAS
3 9 9 9
VECES
Validos CASI SIEMPEE 20 45 45 34
SIEMFPRE 21 46 46 100
Total 44 100 100

Figura 10.
Gréfico de la pregunta 10

® Algunas veces ® Casisiempre M Siempre

Anélisis:
Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre intervienen en debates con

otros oficiales alumnos para verificar el logro de su aprendizaje, pertenecen al 46%.
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Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre intervienen en debates con
otros oficiales alumnos para verificar el logro de su aprendizajem, pertenecen al 45%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces intervienen en debates
con otros oficiales alumnos para verificar el logro de su aprendizaje, pertenecen al 9%.

Pregunta 11. Tiene facilidad para identificar los problemas de su entorno personal
y académico.
Tabla 17

Frecuencia de la pregunta 11

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
AL GUNAESE VECES 4 g g g
CAZSI SIEMPEE 22 30 30 58
Validos
SIEMPFRE 18 42 42 100
Total 44 100 100
Figura 11.

Gréfico de la pregunta 11

m Algunas veces Casisiempre ® Siempre




Analisis:
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Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre tienen facilidad para identificar

los problemas de su entorno personal y académico, pertenecen al 50%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre tienen facilidad para

identificar los problemas de su entorno personal y académico, pertenecen al 42%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces tienen facilidad para

identificar los problemas de su entorno personal y académico, pertenecen al 8%.

Pregunta 12. Se adecua facilmente ante situaciones inesperadas demostrando

responsabilidad académica.
Tabla 18

Frecuencia de la pregunta 12

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido — Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 4 10 10 10
CASI SIEMFPEE 21 48 43 38
Validos
SIEMPEE 19 42 42 100
Total 44 100 100
Figura 12.

Gréfico de la pregunta 12

m Algunas veces Casi siempre ® Siempre
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Anélisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre se adecuan facilmente ante
situaciones inesperadas demostrando responsabilidad académica, pertenecen al 42%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre se adecuan facilmente ante
situaciones inesperadas demostrando responsabilidad académica, pertenecen al 48%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces se adecuan facilmente

ante situaciones inesperadas demostrando responsabilidad académica, pertenecen al 10%.

Tabla 19

Frecuencia de la pregunta dimension Habilidades perceptivas

e Nimero Porcentaje
de cazos

ALGUNAS

12 36 9.0%
VECES

CAZSI SIEMPEE 63 189 47, 7%
SIEMPEE 37 171 43 3%
Total 132 396 100,0%

Resultados de la dimension Habilidades perceptivas

Los resultados obtenidos de esta dimension muestran que un 43,3% de los oficiales
alumnos manifiestan que siempre intervienen en debates con otros oficiales alumnos para
verificar el logro de su aprendizaje, que tienen facilidad para identificar los problemas de
su entorno personal y académico, y que se adecuan facilmente ante situaciones inesperadas
demostrando responsabilidad académica; agregando a los que opinan casi siempre se logra
un 91% que demuestra que existe una mayoria significativa (de 80% a 99%). El 9% opina

algunas veces.



5.1.2.2. Dimension: Habilidades introspectivas
Pregunta 13. Determina con claridad las metas de su aprendizaje.

Tabla 20

Frecuencia de la pregunta 13
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Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valide — Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 3 7 7 7
CASI SIEMFPEE 19 43 43 50
Validos
SIEMFPEE 22 50 30 100
Total 44 100 100
Figura 13.

Gréfico de la pregunta 13

m Algunas veces Casisiempre ® Siempre

Analisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre determinan con claridad las

metas de su aprendizaje, pertenecen al 50%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre determinan con claridad

las metas de su aprendizaje, pertenecen al 43%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces determinan con claridad

las metas de su aprendizaje, pertenecen al 7%.
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Pregunta 14. Reconoce sus debilidades y fortalezas antes de llevar a cabo un
trabajo.

Tabla 21

Frecuencia de la pregunta 14

Frecuencia  Porcentaje Porcenmtaje valido  Porcentaje

acumuladao
ALGUNAS VECES 3 [ ] a
CASI SIEMPEE 22 51 51 57
WValidos
SIEMFPERE 19 43 43 100
Total 44 100 100
Figura 14.

Grafico de la pregunta 14

m Algunas veces Casisiempre mSiempre

Analisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre reconocen sus debilidades y
fortalezas antes de llevar a cabo un trabajo, pertenecen al 43%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre reconocen sus debilidades
y fortalezas antes de llevar a cabo un trabajo, pertenecen al 51%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces reconocen sus

debilidades y fortalezas antes de llevar a cabo un trabajo, pertenecen al 6%.



Pregunta 15. Crea un plan de estudios para aprender mejor.

Tabla 22

Crea un plan de estudios para aprender mejor.
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Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido — Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 2 5 5 5
CASI SIEMFPEE 26 &0 &0 65
Validos
SIEMFEE 16 33 35 100
Total 44 100 100
Figura 15.

Gréfico de la pregunta 15

m Algunas veces Casisiempre ® Siempre

Analisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre crean un plan de estudios para

aprender mejor, pertenecen al 35%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre crean un plan de estudios

para aprender mejor, pertenecen al 60%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces crean un plan de estudios

para aprender mejor, pertenecen al 5%.



Tabla 23

Frecuencia de la dimension Habilidades introspectivas
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e Nomero de casos Porcentaje
ALGUNAS VECES 8 24 6,0%
CASI SIEMPEE 68 203 51,3%
SIEMFPRE 36 189 42,7%
Total 132 396 100,0%

Resultados de la dimension Habilidades introspectivas

Los resultados obtenidos de esta dimensién muestran que un 42,7% de los oficiales

alumnos manifiestan que siempre determinan con claridad las metas de su aprendizaje, que

reconocen sus debilidades y fortalezas antes de llevar a cabo un trabajo, y que crean un

plan de estudios para aprender mejor; agregando a los que opinan casi siempre se logra un

94% que demuestra que existe una mayoria significativa (de 80% a 99%). El 6% opina

algunas veces.

5.1.2.3. Dimensién: Habilidades de control

Pregunta 16. Identifica las estrategias que le ayudaran a llevar a cabo un trabajo

con mayor efectividad.
Tabla 24

Frecuencia de la pregunta 16

Frecuencia  Porcentaje Porcentsje valide — Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 2 4 4 4
CASI SIEMPEE 23 52 52 56
Validos
SIEMPEE 19 44 44 100

Total 44 100 100
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Figura 16.
Gréfico de la pregunta 16

m Algunas veces m Casisiempre m Siempre

Anélisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre identifican las estrategias que
les ayudaran a llevar a cabo un trabajo con mayor efectividad, pertenecen al 44%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre identifican las estrategias
que les ayudaran a llevar a cabo un trabajo con mayor efectividad, pertenecen al 52%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces identifican las estrategias

que les ayudaran a llevar a cabo un trabajo con mayor efectividad, pertenecen al 4%.
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Pregunta 17. Al momento de estudiar, contrasta sus conocimientos previos con los
nuevos.
Tabla 25

Frecuencia de la pregunta 17

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje vilido Porcentaje

acumulado
ALGUNAS VECES 4 8 2 g
CAZSI SIEMPRE 19 45 45 33
Validos
SIEMPEE 21 47 47 100
Total 44 100 100
Figura 17.

Grafico de la pregunta 17

m Algunas veces m Casisiempre m Siempre

Anélisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre al momento de estudiar,
contrastan sus conocimientos previos con los nuevos, pertenecen al 47%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre al momento de estudiar,

contrastan sus conocimientos previos con los nuevos, pertenecen al 45%.
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Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces al momento de estudiar,

contrastan sus conocimientos previos con los nuevos, pertenecen al 8%.
Pregunta 18. Cuando no entiende algo, lo vuelve a repasar.
Tabla 26

Frecuencia de la pregunta 18

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje vilido  Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 4 o g o
Vilidos CASI SIEMPRE 22 49 49 58
SIEMPRE 18 42 42 100
Total 44 100 100
Figura 18.

Gréfico de la pregunta 18

m Algunas veces Casisiempre ® Siempre

Analisis:

Los oficiales alumnos que manifiestan que siempre cuando no entienden algo, lo

vuelven a repasar, pertenecen al 42%.

Los oficiales alumnos que manifiestan que casi siempre cuando no entienden algo,

lo vuelven a repasar, pertenecen al 49%.
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Los oficiales alumnos que manifiestan que algunas veces cuando no entienden
algo, lo vuelven a repasar, pertenecen al 9%.

Tabla 27

Frecuencia de la dimensién Habilidades de control

e MNimero de casos Porcentaje
ALGUNAS VECES 9 28 7.0%
CASI SIEMPRE 63 193 48 7%
SIEMFRE 38 175 44 3%
Total 132 396 100.0%

Resultados de la dimension Habilidades de control

Los resultados obtenidos de esta dimensién muestran que un 44,3% de los oficiales
alumnos manifiestan que siempre identifican las estrategias que les ayudaran a llevar a
cabo un trabajo con mayor efectividad.al momento de estudiar, que contrastan sus
conocimientos previos con los nuevos, y que cuando no entienden algo, lo vuelven a
repasar; agregando a los que opinan casi siempre se logra un 93% que demuestra que
existe una mayoria significativa (de 80% a 99%). El 7% opina algunas veces.

Analisis de los resultados de las variables

Variable: Pensamiento critico
Tabla 28

Frecuencia de la variable Pensamiento critico

e Nomero de casos Porcentaje
ALGUNAS VECES 33 296 2.3%
CARI SIEMPRE 184 1654 46.4%
SIEMPRE 179 1614 43.3%

Total 396 3564 100,0%




Conclusiones basadas en la variable "pensamiento critico".

Los resultados de esta variable muestran que el 91,7 por ciento de los estudiantes
oficiales (los que siempre y casi siempre tienen una opinidn) encuentran positivas las
afirmaciones realizadas en los distintos instrumentos. Esto indica que el pensamiento
critico prevalece y se encuentra en un alto nivel. (entre 80 y 99 por ciento); EI 83% lo
piensa de vez en cuando.

Variable: Habilidades metacognitivas
Tabla 29

Frecuencia de la variable Habilidades metacognitivas
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N® Nomero de Porcentaje
Casos
ALGUNAS VECES 29 260 7.3%
CASI SIEMPEE 195 1733 42.2%
SIEMPEE 172 1530 43,5%
Total 306 3564 100,0%

Conclusiones de la variable habilidades metacognitivas.

Los hallazgos de esta variable revelan que el 92,7 por ciento de los estudiantes
oficiales (los que siempre y casi siempre tienen una opinién) encuentran positivas las
afirmaciones realizadas en los distintos instrumentos. Esto indica que las habilidades
metacognitivas estan altamente desarrolladas y son mantenidas por una gran mayoria de

estudiantes. (entre 80% y 99%); El 73% lo tiene en cuenta de vez en cuando.



5.1.3 Contrastacion de hipotesis

Hipotesis principal de investigacion:
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Ho: El pensamiento critico NO se relaciona con las habilidades metacognitivas en

los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de

Infanteria del Ejército — 2019.

Ha: El pensamiento critico se relaciona con las habilidades metacognitivas en los

oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de

Infanteria del Ejército — 2019.

Tabla 30

Tabla de contingencia Pensamiento critico — Habilidades metacognitivas

Habilidades metacognitivas Total
ALGUNAS CASEI SIEMFEE
VECES SIEMFPEE

Peqsamicnto ALGUNAS VECES Eecuento 10 156 140 47

N CARI SIEMPRE Recuento o8 a78 930 334

crnee SIEMPRE Fecuento 86 943 830 312

Total Eecuento 27 256 223 44
Tabla 31

Tabla de correlacion Pensamiento critico — Habilidades metacognitivas

Habilidades
Penzamiento critico  metacognitivas
Eho de Coeficiente de 1,000 B34
Spearman correlacién
Pensamiento critico Sig_(bilateral) . 000
N 44 44
Habilidades metacognitivas Coeficiente de 834 1,000
correlacién
8ig. (bilateral) 000 i
N 44 44
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El coeficiente de correlacién, r = .834, que indica una fuerte correlacién positiva, y
el hecho de que el valor de significancia observado, p=0.000, sea menor que el valor de
significancia tedrica, = 0.01, muestran que se rechaza la hipétesis nula. “El pensamiento
critico se relaciona con las habilidades metacognitivas en los oficiales alumnos del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército — 2019”.

Hipotesis especifica de investigacion 01:

Ho: El anélisis NO se relaciona con las habilidades perceptivas en los oficiales

alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del

Ejército — 20109.

Hi: El anélisis se relaciona con las habilidades perceptivas en los oficiales alumnos

del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército —

2019.

Tabla 32

Tabla de contingencia Analisis — Habilidades perceptivas

Habilidades perceptivas Total
ALGUNAS CASI SIEMPEE
VECES SIEMPEE
ALGUNAS VECES FEecuento 2 36 40 24
Andlisis CASI SIEMPEE Eecuento 35 32 322 113

3
SIEMPEE Eecuento 30 346 2946 110
Total Fecuento 27 236 223 44




Tabla 33

Tabla de correlacién Analisis — Habilidades perceptivas

. Habilidades
Analisis _
perceptivas
Eho de Analiziz Coeficiente de 1.000 5T0
Spearman correlacion -
Sig. (bilateral) i 000
N 44 44
Habilidades perceptivas Coeficiente de 370 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000 i
N 44 44

El coeficiente de correlacidn, que indica una correlacion moderadamente positiva

segun los resultados, es r =. 570. Ademas, el valor de significancia observado, p=0,000, es

menor gue el valor de significancia tedrica, = 0,01, por lo que se rechaza la hipétesis nula

como resultado. “El andlisis se relaciona con las habilidades perceptivas en los oficiales

alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército

—2019”.

Hipdtesis especifica de investigacion 02:

Ho: La explicacion NO se relaciona con las habilidades introspectivas en los

oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de

Infanteria del Ejército — 2019.

Hi: La explicacion se relaciona con las habilidades introspectivas en los oficiales

alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del

Ejército — 20109.
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Tabla 34

Tabla de contingencia Explicacion — Habilidades introspectivas

Habilidades introspectivas Total
ATGUNAS CAEI SIEMPEE
VECES SIEMPEE
ALGUNAS VECES FEecuento 2 43 39 a7
Explicacidn CASI SIEMPEE Eecuento 38 336 36 112
SIEMFPEE Eecuento 32 245 296 109
Total Eecuento 27 256 223 44

Tabla 35

Tabla de correlacion Explicacion — Habilidades introspectivas

L Habilidades
Explicacion
introspectivas

Fho de Explicacicn Coeficiente de 1,000 720
Spearman correlacidn

Sig. (bilateral) : J000

N 44 44

Habilidades introspectivas Coeficiente de 120 1.000

correlacion

Sig. (bilateral) 000 :

N 44 44

Los resultados muestran que existe una fuerte correlacion positiva, como lo indica
el coeficiente de correlacion de r =.720, y que el valor de significancia observado,
p=0.000, esta por debajo del valor de significancia tedrica, = 0.01, lo que indica que la
hipétesis nula es rechazado. “La explicacién se relaciona con las habilidades introspectivas
en los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestién de la Compafiia de

Infanteria del Ejército — 2019”.



Hipotesis especifica de investigacion 03:
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Ho: La interpretacion NO se relaciona con las habilidades de control en los

oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de

Infanteria del Ejército — 2019.

Hi: La interpretacion se relaciona con las habilidades de control en los oficiales

alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del

Ejército — 20109.

Tabla 36

Tabla de contingencia Interpretacién — Habilidades de control

Habilidades de control Total
ALGUNAS CASI SIEMPERE
WVECES SIEMPEE
ALGUNAS VECES Recuento 3 42 37 27
Interpretacion CASI SIEMPEE Fecuento 32 3746 354 112
SIEMPERE Recuento 45 223 20 105
Total Eecuento 27 236 223 44
Tabla 37
Tabla de correlacion Interpretacion — Habilidades de control
.. Habilidades de
Interpretacion
control
Eho de Interpretacion Coeficiente de 1,000 TR0
Spearman correlacidén
Sig. (bilateral) ) 000
N 44 44
Hahilidades de controgl  Coeficiente de JTRO 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000 )
N 44 44

El coeficiente de correlacion, que es r = .780 e indica una fuerte correlacion

positiva, y el hecho de que el valor de significancia observado, p=0.000, sea menor que el
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valor de significancia tedrica, = 0.01, muestran que se rechaza la hipétesis nula. “La
interpretacion se relaciona con las habilidades de control en los oficiales alumnos del

Diplomado en Liderazgo y Gestidn de la Compafiia de Infanteria del Ejército — 2019”.

5.2. Discusion

Gracias a los resultados obtenidos de las variables y sus dimensiones, se corrobor6
la hipotesis general “El pensamiento critico se relaciona con las habilidades
metacognitivas en los oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la
Compaiiia de Infanteria del Ejército — 2019”, y si a los resultados le afiadimos las teorias
de (Ennis, 1995), (Dewey, 1989), (Facione & Facione, 1992), (Flavell, 1974), (Glaser,
1941) y (Lipman, 1997) se refuerza la investigacion; entonces se deduce que el
pensamiento critico repercute en las habilidades metacognitivas; ademas tiene como
sustento estudios anteriormente realizados como el de (Correa, Castro, & Lira, 2004)
quienes concluyeron en sus trabajos realizados que el pensamiento critico tiene relacion
con las habilidades metacognitivas.

Al finalizar la contrastacion de hipdtesis 1, se comprobé que “El analisis se
relaciona con las habilidades perceptivas en los oficiales alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de Infanteria del Ejército — 2019”7, y si a los
resultados le afladimos las teorias de (Ennis, 1995), (Dewey, 1989), (Facione & Facione,
1992), (Flavell, 1974), (Glaser, 1941) y (Lipman, 1997) se refuerza la investigacion;
ademas tiene como sustento investigaciones como la de (Velasquez & Figueroa, 2010)
quienes exponen que el analisis es la identificacion de la relacion entre lo que se vivencia 'y
lo que se investiga de fuentes, tales como enunciados, conceptos, descripciones, entre

otras.
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Con respecto a la contrastacion de la hipotesis 2, se concluy6 que “La explicacion
se relaciona con las habilidades introspectivas en los oficiales alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército — 2019”, y si a los
resultados le sumamos las teorias de (Ennis, 1995), (Dewey, 1989), (Facione & Facione,
1992), (Flavell, 1974), (Glaser, 1941) y (Lipman, 1997) se refuerza la investigacion;
ademas tiene como sustento investigaciones como la de la (Asociacion Filosofica
Americana, 1990, pag. 48) que indica que la explicacion es la capacidad de presentar de
forma auténoma, clara y coherente los resultados de una investigacion o razonamiento.
Esta es acompafiada de evidencias objetivas y argumentos solidos y se presentan de forma
accesible a la comunidad cientifica.

Después de realizar la contrastacion de la hipétesis 3, se corroboré que “La
interpretacion se relaciona con las habilidades de control en los oficiales alumnos del
Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército — 20197, y si
a los resultados le afiadimos las teorias de (Ennis, 1995), (Dewey, 1989), (Facione &
Facione, 1992), (Flavell, 1974), (Glaser, 1941) y (Lipman, 1997) se refuerza la
investigacion; ademas tiene como sustento investigaciones como la de (Velasquez &
Figueroa, 2010) quienes definieron la interpretacion como la capacidad para comprender y
expresar el significado o la importancia de las experiencias, situaciones, datos, eventos,

juicios procedimientos, entre otros.
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Conclusiones

La hipotesis general plantea que “El pensamiento critico esta relacionado con las
habilidades metacognitivas en los estudiantes oficiales del Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército - 20197, y luego de la recoleccion y
analisis de datos se encontrd que existe una alta correlacion positiva. en comparacion con
el nivel de significacion estadistica determinado por Rho = 0,834" con un valor de p. La
hipotesis general y el objetivo principal de la investigacion fueron ambos confirmados por
un puntaje de 000 (p . 05).

La hipotesis especifica 1 establece que “El analisis est4 relacionado con las
habilidades perceptivas en los oficiales estudiantes del Diplomado en Liderazgo y Gestién
de la Compafiia de Infanteria del Ejército - 2019”, y que “Los datos obtenidos fueron
analizados y se determind que existe correlacién que es moderadamente positiva en
comparacion con el grado de significacion estadistica determinado por Rho = 0.570", con
un valor de p=. 000 (p 0,05), apoyando la hipotesis particular 1.

De acuerdo con la hipdtesis especifica 2, “La explicacion esta relacionada con las
habilidades introspectivas en los oficiales estudiantes del Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército - 2019, se analizaron los datos y se
encontrd que existe una correlacion que es "Positivo alto en comparacion con el grado de
significacion estadistica determinado por Rho = 0.720", con un valor de p. 000 (p 0,05),
apoyando la hipétesis particular 2.

Las hipdtesis especificas 3, que plantea que “La interpretacion esta relacionada con
las habilidades de control en los oficiales estudiantes del Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compafiia de Infanteria del Ejército - 2019”, y 4, que plantea que “Los datos

obtenidos fueron analizados y se determind que existe una correlacion positiva alta en
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comparacién con el grado de significacion estadistica determinado por Rho = 0.780" con

un valor de p=, respectivamente. 000 (p 0,05), apoyando la hipétesis especifica 3.
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Recomendaciones

Sobre la base de los hallazgos, anélisis y recomendaciones de la investigacion, se
brinda el siguiente consejo:

Al director: Disponer al Departamento académico de la escuela formule y
programe el cronograma de capacitacion y aprendizaje sobre metacognicion y estrategias
para el desarrollo del pensamiento critico, con el objetivo de incentivar a que tanto
docentes como oficiales alumnos validen informacion a través de la critica y, al mismo
tiempo, sean conscientes y conocedores de sus procesos cognitivos.

A los docentes:Capacitarse de forma permanente en temas que ahonden en los
conceptos tratados en las variables con la finalidad de responder de forma competente a los
requerimientos de la educacion actual.

Proponer actividades que lleven a los oficiales alumnos a analizar, inferir,
interpretar, explicar, regularse a si mismos y evaluar la informacion con la finalidad de que
aprendan a pensar de forma critica como estrategia para la gestion del conocimiento.

Acompanar al oficial alumno de forma holistica con ayuda de carreras afines como
la Psicologia para determinar su grado de autorregulacion y autoconocimiento con la
finalidad de que éstos lleguen a ser capaces de conocer sus peculiaridades de aprendizaje
pudiendo regular sus procesos al conocerlos a cabalidad.

Tomar una decision con respecto a las aplicaciones a emplear con base en un
reflejo del contexto educativo Unico de la Escuela de Infanteria y los oficiales estudiantiles
para ensefiar lecciones que apoyen el logro de los objetivos de aprendizaje.

Los hallazgos de este estudio deben tenerse en cuenta al realizar estudios similares

0 mas grandes en el futuro.
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Apéndice A. Matriz de consistencia

Pensamiento critico y habilidades metacogntivas en los oficiales alumnos del diplomado en liderazgo y gestion de la compafiia de Infanteria del

Ejército — 2019

DEFINICION DEL VARIABLES E ‘
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA

PROBLEMA PRINCIPAL | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
¢De que manera el | Determinar la relacion entre el | EI pensamiento critico se | VARIABLES Tipo y Disefio de
pensamiento critico se | pensamiento critico y las | relaciona con las habilidades | Variable 1: la Investigacion.
relaciona con las habilidades | habilidades metacognitivas en | metacognitivas en los oficiales | Pensamiento critico Investigacion
metacognitivas en los oficiales | los oficiales alumnos del | alumnos del Diplomado en cuantitativa de
alumnos del Diplomado en | Diplomado en Liderazgo vy | Liderazgo y Gestion de la | Variable 2: naturaleza
Liderazgo y Gestion de la | Gestion de la Compafiia de | Comparia de Infanteria del | Habilidades descriptiva

Compaiiia de Infanteria del
Ejército — 2019?

PROBLEMAS

ESPECIFICOS

¢De qué manera el analisis se
relaciona con las habilidades
perceptivas en los oficiales
alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la
Compafiia de Infanteria del
Ejército — 2019?

¢De qué manera la explicacion
se  relaciona  con las
habilidades introspectivas en
los oficiales alumnos del

Infanteria del Ejército — 20109.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Determinar la relacion entre el
analisis 'y las habilidades
perceptivas en los oficiales
alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la
Compania de Infanteria del
Ejército — 20109.

Determinar la relacion entre la
explicacion y las habilidades
introspectivas en los oficiales
alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la

Ejército — 20109.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
El andlisis se relaciona con las
habilidades perceptivas en los
oficiales alumnos del
Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compariia de
Infanteria del Ejército — 20109.
La explicacién se relaciona
con las habilidades
introspectivas en los oficiales
alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la
Compafiia de Infanteria del
Ejército — 2019.

metacognitivas
DIMENSIONES
Para variable 1:

eAnélisis
eExplicacion
elnterpretacion

Para variable 2:

eHabilidades
perceptivas
eHabilidades
introspectivas
eHabilidades de
control

correlacional,
analizaremos la
relacion de las
variables.
Poblaciony
muestra

La poblacion fue de
44 oficiales
alumnos y la
muestra censal.
Técnicas de
recoleccién de
datos

eAnalisis de
contenidos.
eObservacion
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Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compafiia de
Infanteria del Ejército — 2019?
¢cDe  que manera  la
interpretacion se relaciona con
las habilidades de control en
los oficiales alumnos del
Diplomado en Liderazgo y
Gestién de la Compafiia de
Infanteria del Ejército — 2019?

Compaiia de Infanteria del
Ejército — 20109.

Determinar la relacion entre la
interpretacion y las habilidades
de control en los oficiales
alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion de la
Compafiia de Infanteria del
Ejército — 2019.

La interpretacion se relaciona
con las habilidades de control
en los oficiales alumnos del
Diplomado en Liderazgo y
Gestion de la Compariia de
Infanteria del Ejército — 20109.

eEncuestas.
Instrumentos.
eObservacion
directa
eCuadros
estadisticos
eCuestionarios
estructurados
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Apéndice B. Cuestionarios

Cuestionario 1: Para medir el Pensamiento critico
Buen dia, estamos realizando una encuesta para determinar en qué situacién se encuentra el
pensamiento critico; por favor, contesten las interrogantes sin apasionamiento, pero con la

verdad, eso ayudara a lograr los objetivos de la investigacion.

INSTRUCCIONES
v'Emplee boligrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario.
v'"No hay respuestas buenas o0 malas. Estas simplemente reflejan su opinidn personal.
v'Marque con claridad la opcién elegida con un aspa (x) o un check.
v'Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones 0 mas.
v'Sus respuestas seran anénimas y absolutamente confidenciales.
v'Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, él le explicara el sentido
de la pregunta.
iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Ne PREGUNTA SIEMPRE CASI ALGUNA CASI NUNCA
SIEMPR S VECES NUNCA
E
ANALISIS 5 4 3 2
. Al desarrollar un tema analiza la idea
principal del mismo.
) Saca conclusiones en base a la

informacion.

3 | Analiza lo que escribe y lo que entiende.

EXPLICACION

Cuestiona los conceptos propios y de
‘ otros.

Realiza preguntas que le permiten aclarar
> los temas tratados.
6 Esta dispuesto a discernir cuando la

evidencia lo requiera.

INTERPRETACION
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. Al leer diferencia lo que entiende de lo
que no.
Resume con sus propias palabras lo que

° lee.

9 Llega a sus propias conclusiones bien
razonadas.

Gracias por su colaboracién.




Cuestionario 2: Para medir las Habilidades metacognitivas
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Buenos dias, estamos realizando una encuesta para determinar en qué situacion se

encuentran las habilidades metacognitivas; por favor, contesten las interrogantes sin

apasionamiento, pero con la verdad, eso ayudara a lograr los objetivos de la investigacion.

INSTRUCCIONES

v'Emplee boligrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario.

v'No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinion personal.

v'Marque con claridad la opcion elegida con un aspa (X) o un check (\/)

v'Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones 0 mas.

v'Sus respuestas seran anénimas y absolutamente confidenciales.

v'Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, él le explicara el sentido

de la pregunta.
iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

No

PREGUNTA

SIEMPRE

CASI
SIEMPR
E

ALGUNA
S VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

HABILIDADES PERCEPTIVAS

4

Interviene en debates con otros oficiales
alumnos para verificar el logro de su

aprendizaje.

Tiene facilidad para identificar los
problemas de su entorno personal vy

académico.

Se adecua facilmente ante situaciones
inesperadas demostrando responsabilidad

académica.

HABILIDADES INTROSPECTIVAS

Determina con claridad las metas de su

aprendizaje.
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Reconoce sus debilidades y fortalezas

antes de llevar a cabo un trabajo.

Crea un plan de estudios para aprender

mejor.

HABILIDADES DE CONTROL

Identifica las estrategias que le ayudaran
a llevar a cabo un trabajo con mayor

efectividad.

Al momento de estudiar, contrasta sus

conocimientos previos con los nuevos.

Cuando no entiende algo, lo vuelve a

repasar.

Gracias por su colaboracién.




Apéndice C. Confiabilidad del instrumento

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD - ALFA DE CRONBACH

donde

2 . . )
. Si es la varianza del item

2 !
. St es |a varianza de los valores totales observados y

« k es el nimero de preguntas o items.

a=[18] [1-(8.11)] = 1.0588 X 0.844 =

17 52.09
a = 0.894
Alta confiabilidad De 0.900 a 1.00
FUERTE CONFIABILIDAD De 0.751 a 0.899
Existe confiabilidad De 0.700 a 0.750
Baja confiabilidad De 0.601 a 0.699
No existe confiabilidad De 0.000 a 0.600

PL| P2 | P3| Pa]|pP5| P6| P7 | P8 |Po|Pi0]|Pi1|Piz|Pi3]|pPi4]|pPis]|pPi6|Pi7| Pis | TOTAL
1] 3] 3 3 1] 3]3] 3 4 4 1 4] 4 4 3 4 4 4 3 3 3 62
2] 5| 4 5 14]14] 5 4 5 14] 5 5 4 4 5 4 4 5 5 81
3] 3| 3 3 14]4] 3 3 4 1 4] 5 3 4 3 4 4 3 3 3 63
4| 4| 4 5 5] 4] 4 5 4 | 4] 4 5 5 5 4 4 4 4 4 78
51 4| 5 5 14]14] s 5 4 | 4] 4 4 4 5 4 4 4 4 5 78
6] 5| 4 4 | 33| 4 4 4 | 5] 3 4 3 4 4 5 3 4 5 71
71 5| 5 4 | 55| 5 4 4 | 5] 5 4 5 4 4 5 4 5 5 83
gl 4| 3 3 144l 3 3 4 | 4] 3 3 4 3 4 4 3 5 5 66
9] 4 | 3 3 4]4a] 3 3 5 | 4] 4 4 4 3 5 4 3 3 4 67
10] 5] 4 3 J4]s5] 4 3 4 | 4] 3 4 4 3 4 4 4 3 5 70
VARP | 06]056]076]04]04]069]056]016]02] 06 ] 04 04|056]0.16]0.16]0.25]0.69]| 0.64 52.09
Sumatoria de las Varianzas de las preguntas 8.11
- [55] -57]
E—1 5
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Apéndice D. RESULTADO DE LAS ENCUESTAS

P18

PL|P2|P3|[P4|P5[P6]|P7|P8]|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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Apéndice E. Ficha técnica

Poblacion y muestra: 44 oficiales alumnos.

Universo: Oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion de la Compaiiia de

Infanteria del Ejército — 2019.

Forma de contacto: Entrevista personal.

Tipo de muestra: Probabilistica, muestra censal.
Margen de error: + - 5%

Trabajo de campo: Octubre y noviembre 2019.



