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RESUMEN
La globalizacion nos ha llevado a investigar sobre la interculturalidad en la
ensefianza, y a traves de las competencias académicas se proyectan en determinar,
sobre la identidad en la ensefianza, como convivir, y el compromiso de un
aprendizaje con identidad, proyectadas en determinar: como problema ¢(Como se
correlaciona la educacion intercultural de docentes y el crecimiento de la identidad
en la ensefianza en la Institucion Educativa ubicada en el distrito de Villa Maria
del Triunfo, provincia de Lima, 20217, se abordd el tema de interculturalidad, como
base para enriquecer la identidad de los estudiantes, el cual ha sido un eje de muchas
opiniones, por cuanto a pesar de la globalizacion y la civilizacion, siempre se ha
tratado de mantener viva la diversidad cultural desde lo local, regional y nacional
como raices historicas, culturales, valores, creencias, religion entre otros iconos
culturales. Se plante6 como objetivo general: Determinar cdmo se correlaciona
directa y significativamente la formacion intercultural de docentes en el progreso
de la Identidad en la ensefianza. Las generalidades del estudio se enmarcaron en las
distantitas técnicas del método cientifico que de manera sistematica y descriptiva
fueron dandole forma a la investigacién hasta llegar a resultados estadisticos que
validaron la correlacion promoviendo de esta manera los conocimientos aparentes
sobre las variables como base de los estudios de naturaleza aplicada permitiéndose
demostrar los siguientes hallazgos: EI primer foco de interés que subyace de la
investigacion a favor de la hipdtesis integral corresponde con la informacion de la
tabla 2, la cual indica que de 15 docentes de educacion inicial consultados 11 estan
profesionalmente preparados en educacion intercultural, tienen identidad lo que
representa una gran ventaja para el desarrollo de la identidad de los nifios, nifias a
través de la ensefianza. La intervencion del método Pearson en la bisqueda de la
contratacion de las variables a logrando de esta manera un coeficiente méximo de
proyeccion numerico de 1.00, garantizando que existe una estrecha relacion
significativa entre la educacién intercultural de docentes en el desarrollo de la

identidad en la ensefianza — |.E. previamente sefialada.

Palabras Claves: Educacion intercultural e identidad en la ensefanza.
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ABSTRACT

Globalization has led us to investigate on interculturality in teaching, and through
academic competencies are projected in determining, on identity in teaching, how
to live together, and the commitment to learning with identity, projected in
determining: as a problem How is correlated intercultural education of teachers and
the growth of identity in teaching in the Educational Institution located in the
district of Villa Maria del Triunfo, province of Lima, 2021? The theme of
interculturality was addressed as a basis for enriching the identity of students, which
has been the focus of many opinions, because despite globalization and civilization,
it has always tried to keep alive the cultural diversity from the local, regional and
national as historical, cultural roots, values, beliefs, religion and other cultural
icons. The general objective was to determine how intercultural teacher training
directly and significantly correlates with the development of identity in teaching.
The generalities of the study were framed in the distant techniques of the scientific
method that in a systematic and descriptive way were shaping the research until
arriving at statistical results that validated the correlation thus promoting the
apparent knowledge about the variables as a basis for studies of applied nature
allowing to demonstrate the following findings: The first focus of interest
underlying the research in favor of the integral hypothesis corresponds with the
information in table 2, which indicates that out of 15 early education teachers
consulted 11 are professionally prepared in intercultural education, they have
identity which represents a great advantage for the development of the identity of
children, girls through teaching. The intervention of the Pearson method in the
search for the contracting of the variables thus achieving a maximum coefficient of
numerical projection of 1.00, guaranteeing that there is a close significant
relationship between the intercultural education of teachers in the development of
identity in teaching - I.E., previously pointed out.

Key words: Intercultural education and identity in teaching.
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INTRODUCCION

En todo el mundo, durante muchos afios los movimientos de los pueblos
originarios, comunidades nativas y comunidades campesinas, han practicado la
interculturalidad, trasmitiendo de generacidn en generacion sus valores, creencias,
mitos, costumbres, esta trascendencia cultural, se ha convertido en un fenémeno
social, con el fin de interrelacionarse, con las diversas etnias, culturas o diferentes
espacios sociales.

Ahora bien, en América Latina, muchos paises se han pronunciados en la
lucha contra el rescate cultural a través de las politicas publicas de Estado, para el
fortalecimiento de estos pueblos originarios, comunidades nativas y comunidades
campesinas, por las culturales y han promulgado a través de leyes, reglamentos,
decretos la convivencia entre distintas ciudades.

Es por lo antes sefialado que en el Per(, abordar el tema de interculturalidad,
como base para enriquecer la identidad, ha sido un eje de muchas opiniones, por
cuanto a pesar de la globalizacion y la civilizacion, siempre se ha tratado de
mantener vivas la diversidad cultural desde lo local, regional y nacion como raices
historicas, culturales, valores, creencias, religion entre otros iconos culturales, la
cual se transmite mayormente en los espacios educativos desde la fase inicial hasta
la fase universitaria.

En este mismo orden de idea, se puede decir que, la principal riqueza del
Per( es su diversidad; por las diferentes culturas que han entrado en estos ultimos
tiempos y por la cantidad de regiones grupos étnicos, social, cultural que se
encuentran desplegados a lo largo de todas las regiones peruanas, que determinan
diversos modos de ser, de hablar, de sentir, de pensar.

De manera que, esta maultiple diversidad contempla caracteristicas
diferentes como el lenguaje , el colorido de la piel y estructura fisica, condiciones
que arafian su vida, expresiones de sentimiento, amor hacia el pais donde nacio ,
en la religion, emblema que identifica lo femenino y lo masculino, y muchos otros
elementos, que se deben incluir cuando queremos formar una razonada identidad
cultural de cada individuo del Peri y también para fomentar el respeto a esta
variedad, cuyo, valor es caracteristico del peruanismo.

Por consiguiente, dicho fendémeno social hace valorar a las diferentes
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culturas, a pesar de tantos retos y desafios que giran alrededor de la globalizacion,
la cual ha echado a un lado, el efectivo intercambio cultural de las naciones. Ante
esta realidad, la interculturalidad se ha convertido en un tema de orden social, la
cual requiere de los aportes de las diferentes esferas sociales, como lo es: la salud,
politica y educacion, como también, poderes ciudadanos.

Desde estos acontecimientos interculturales que pernotan en la identidad del
peruanismo es que se tuvo la iniciativa de seleccionar como tema de investigacion:
Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la Ensefianza
de la Institucion Educativa Inicial resaltada en el titulo. Encontrandose como
referencia al tema planteado las constantes luchas sociales a lo largo del tiempo y
el atil trabajo que se ha hecho en la region peruana en pro de la promocién que se
le hace a la interculturalidad.

Por esa razon nos hemos formulado el problema mediante la pregunta
¢Como se correlaciona la formacion intercultural de docentes en el progreso de la
identidad en la ensefianza de la Educativa inicial, en los espacios sefialados
previamente.

Sin embargo, aln existen ciertos rechazos y contraposiciones referidos a la
interculturalidad, extensivo a la educacion sobre todo en nifios, nifias, quienes
copian patrones culturales no propios del Perd, sino mayormente de sistemas
sociales extranjeros como lo son: la musica, vestimenta y el dialecto, entre otros, es
por ello, que se deben crear politicas educativas desde la educacion inicial, donde
se ensefie a los nifios, nifias desde temprana edad a tener sentido de pertenecia con
su pais, fechas patrias, religion, a través de canciones, cuenta cuentos, cines foros
infantil, el respeto a las fechas y simbolos patrios, entre otras actividades
pedagogias y referentes teoricos.

Al respecto, Carbajal (2016), aporta sobre la interculturalidad “involucra los
procesos historicos valores, creencias, principios, leyes indigenas o étnicas, que son
transmitidas a la sociedad para fomentar la identidad nacional” (p. 56).

Desde la perspectiva del autor citado, el cual reza que muchos nifios y nifias,
copian culturas de otras regiones y de otros contextos internacionales, invadidos
por prototipos que crea la sociedad en la que interactuan, dentro del contexto en el

que se desenvuelven, sin dejar de lado el hecho de que, la labor de los padres,
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madres, responsables, docentes y comunidad, al ensefiar a valorar y estimular el
progreso y respeto de su identidad cultural, asunto que poco es abordado por todo
lo mencionados docentes en la institucion sujeta a evaluacion.

Es de sefalar esta falta de identidad en nifios, nifias a temprana edad puede
detenerse si se trabaja con ahinco desde los espacios educativos de educacion inicial
y luego en los otros niveles, desmontando desde esas edades, culturas que no
pertenecen a la peruana, por ejemplo a veces las tarjetas léxicas representan frutas
que no se dan el pais, donde el nifio, nifias en su sistema representativo sensorial
reconoce la observada y desconoce que exista en su region, asi, pasa con canciones,
héroes e incluso no tiene respeto por su himno nacional, sin embargo, si se
promueve la identidad nacional en estos nifios y nifias de preescolar, ira creciendo
con sentido de identidad y pertenencia hacia su pais.

Dentro de este contexto hay un multiple plan, entre ellos, la educacién /
intercultural indaga que los alumnos se identifiquen entre si, dejando a un lado sus
diferencias como seres humanos y particularidades culturales, para evitar el
racismo, que conlleva a la discriminacion y la exclusién, apoyando la comunicacion
y un cambio social (p. 16).

De manera que, el sistema educativo plasmado en el proyecto educativo
Institucional (PEI) nos ayudara a proyectar los procesos que ocurren dentro de la
institucion que deberan clarificar los actores y las metas a mejorar dentro de la
gestién en un mediano y largo plazo, el cual juega un papel importante para el
fomento de la interculturalidad, la cual cumple como fin abrir brechas a los nifios,
nifias de otras culturas y fomentar los valores tales como: el respeto, tolerancia,
equidad social, justicia, cooperacion por las diversas culturas que pernoten en su
entorno y que sean propias de su nacion, desde estos modelos educativos deben
asumirse los docente de inicial en la institucion en estudio.

La expresion interculturalidad se da por el respeto a todas las comunidades,
cultural, que representan un pais, caso que atafia al Perd, mas, sin embargo, los
nifios y nifias consideran como validas otras culturas, principalmente americanas,
avergonzandose por las culturas propias de su nacién, por cuanto las consideran
insignificantes y poco valiosa.

Por consiguiente, en el marco del papel que predomina la institucion
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educativa en pro de la interculturalidad, en la que se centra el presente estudio, se
busca, poner en préctica con todos los actores la interculturalidad, con el proposito
de fomentar la identidad nacional desde sus raices, debido al curriculo perteneciente
a los programas de formacion educativos de nuestro pais.

En tal sentido, la interculturalidad busca formar personas capaces de
descolonizarse, al hacer culturas propias y con ello olvidarse de la transculturacion,
y de esta manera, afianzar los lazos entre culturas a traves del didlogo activo, el
respeto, la tolerancia, la empatia entre otro, desarrollando y fortaleciendo también
su propia identidad cultural.

Es por ello, que muchos establecimientos educativos carecen de un
verdadero enfoque intercultural; por ende, no se conoce, si las estrategias ejecutadas
en las aulas son las mas viables para fomentar estas habilidades en nifios, nifias del
nivel inicial para que logren tomar consciencia dentro de su entorno, las
caracteristicas especialmente culturales ayudara al desarrollo de la convivencia
armonicas en el salon y proyectar nuestra identidad y hacer que los educandos
logren reconocer las de ellos.

De todo lo antes expuesto, se desprende la idea en que los profesionales de
la educacién en todos sus niveles deben estar comprometidos, a través de su
planificacién basada en ejes integradores, por cuanto su mayor preocupacion debe
ser el aprendizaje significativo, al prepararlos en conocimientos, otras habilidades,
destrezas y muchos valores; tanto propios de la nacién, como de las diversas
culturas nacionales e internacionales.

Por tanto, nuestra finalidad es que los directivos de la Institucion Educativa
Inicial César Vallejo, doten a sus docentes con las herramientas y estrategias
necesarias que sirvan para estimular la autenticidad de los nifios, nifias mediante la
ensefianza basada en la interculturalidad.

Nuestra investigacion tiene como objetivo determinar como se correlaciona
formar con interculturalidad para lograr el proceso de la identidad en la ensefianza
de la Educativa inicial César Vallejo — en del distrito de Villa Maria Del Triunfo en
el afio 2021.

La metodologia adopto una tipologia aplicada; en nivel de investigacion

Descriptivo -Correlacional; con un disefio No experimental; donde la muestra
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estuvo conformada por 15 docentes del nivel inicial, hizo uso de la encuesta, misma
que fue debidamente validados a través del estadistico (SPSS version 25).

Como parte fundamental en la estructura metodoldgica de la presente
investigacion y para que futuros lectores puedan asumir el compromiso de leer,
interpretar e incluso dar uso como antecedente para otros estudios, referidos a la
educacion intercultural de docentes y desarrollo de la identidad en la ensefianza, y
como impacta en la educacién de los nifios y nifias en todo el mundo, es por ello
que se hace necesario realizar la investigacion. La cual se desglosa en V capitulos,
a continuacion, se describen:

El apartado I: Planteamiento del problema que analiza, la Descripcion de la
realidad problematica. Delimitacion del problema, Formulacion del problema, en
la que se considera problema general y especifico. Justificacion que incluye, Social,
Teorica y Metodoldgica. Objetivos de la investigacion que incluye, Objetivo
general y Objetivos especificos.

El apartado I, Se expone el marco teorico, en el cual se desglosan los
antecedentes de la investigacion, nacionales e internacionales, las bases teoricas y
cientificas, bases legales y el marco conceptual.

Capitulo I11. Hipdtesis: Que incluye Hipotesis general, Hipotesis especificas
y las Variables (definicion conceptual y operacional).

Apartado V. Metodologia, se describirad el método de la investigacion el
tipo, nivel y disefio, asi misma poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, técnicas de analisis de los datos y el aspecto ético de la
investigacion.

Apartado. V. Resultados, donde se muestra la descripcion de los resultados
del estudio, la contratacion de hipdtesis, andlisis y discusion de los resultados,
conclusiones y también las recomendaciones de la investigacion. Para finalizar, las

referencias bibliograficas y todos los anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica.

La globalizacion, cada dia exige méas formacion a las sociedades, por cuanto
se experimentan constantes cambios significativos, donde cobra gran importancia
la educacion intercultural como punto de partida para sopesar la identidad, por la
interrelacion entre las diversas cultural y el transmitir los hechos histéricos, que son
las que hacen percibir la evolucion de la sociedad.

Por su parte, la UNESCO (2010) en su Informe Mundial sobre la Diversidad
Cultural: Invertir en esa pluralidad, funcionaria como:

Una entrada a las aperturas de un trato amable entre etnias, Fe, valores, y

vision de las cosas, entre otras. Es decir, un inicio de aperturas al contacto

entre culturas sin que ninguna de ellas busque sobresalir y se imponga sobre

la otra (p. 94).

De manera que desde esta cita se puede decir, que la educacion intercultural
se debe transmitir desde el hogar y fortalecer en los espacios educativos, empezando
por los de educacién inicial, por ser el lugar donde el nifio y nifia comienza a
socializarse con su mundo exterior y a reconocer su &mbito social, de manera de
ensefiarle desde temprana edad a tener identidad por sus raices y todo lo que en ello
se contempla.

Ahora bien, desde la esfera de américa latina, se evidencié que muchos
paises dentro de sus politicas de estado han hecho valer la interculturalidad, como
accion importante para descolonizar los pueblos y aceptar sus raices. Sin embargo,
aun se carece de esa identidad, con su pasado, con las etnias y tribus, que de una u
otra manera intervinieron en la formacion de diferentes lugares y que podian
mejorar si existieran en medio de una educacién intercultural, dicho esto, se percibe,
que la educacion tradicional carece de contenidos, materias o asignaciones afines
sobre las culturas de sus pueblos, se aprecian esos topicos per forma muy pocas, en
areas como historia, geo historia, historia universal, ciudadania, educacién civica,
arte y patrimonio, entre otros.

Desde esta perspectiva, educar a nifios y nifias en edades tempranas, desde
la educacion inicial, en actitudes interculturales va a evitar que estos sean

discriminadores o excluyentes, logrando con ello fortalecer la parte afectiva en
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ellos, y de esta manera logren mayor aceptacion hacia su identidad y la de los
demés, con valores de tolerancia, solidaridad, con las personas que pertenecen a
diferentes culturas.

Por otro lado, con la educacion intercultural en los planteles de educacion
inicial, ensefarle a identificar, reconocer, aceptar y transformar aspectos de su
identidad nacional se estara haciendo un abordaje cognitivo, de manera que este lo
represente en su sistema sensorial y lo almacene en su memoria para siempre, lo
gue a su vez se estaria contribuyendo a su desarrollo evolutivo de la nifiez.

De lo antes expuesto, cobra gran importancia incorporar en el sistema
educativo la interculturalidad, dado que se supone una valoracién positiva hacia las
personas, con sus raices su historia, el proceso de civilizacion, valores, costumbres
y creencias. Y, por otro lado, desprender en algunos ciudadanos la dependencia de
algunas culturas extranjeras que no tiene significado en su desarrollo académico,
personal y profesional.

De manera pues, que en términos generales referirse a la interculturalidad
es aplicar el intercambio, entre las diferentes culturas y aceptar con respeto,
convivencia tolerancia, entre las diversas culturas, es decir no solo contemplaria
conocerla si no hacer de este conocimiento un aprendizaje que fortalezca la
identidad nacional y bilingismo, las costumbres y los valores.

Por consiguiente y retomando, que la forma mas efectiva para fortalecer la
interculturalidad, ya que existe una marcada necesidad de lograr ciudadanos de
actitudes transformadoras, es descolonizar a esos grupos y ayudarlo a reconocer
valores e importancia de sus raices, valores y todos sus iconos que representa, para
el transcender de la historia en pro de la diversidad, colaboracion, respeto y
tolerancia.

Al respecto los aportes de Essomba (2012), son oportuno en la actualidad
para el Per( por cuanto, a lo largo de la diferentes ciudades y provincias, han llegado
muchas personas provenientes de muchos paises, lo cuales requieren de respeto y
la tolerancia de la comunidad quien en ocasiones rechaza producto del racismo,
xenofobia, entre otros a esta persona, evitando la sana convivencia, respeto y
tolerancia por ellos (p. 2).

Aunado a lo anterior, se puede decir que la interculturalidad, permite
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adquirir conocimientos y formas para poder comprender y con ello descolonizarse
y dar valor a sus esencias a favor de la inclusion social en todos los procesos de
aprendizaje y la sana convivencia.

Para lograr aproximarse a la realidad, el Pert no escapa de este episodio y
a lo largo de toda la geografia peruana existen pueblos originarios, comunidades
nativas y comunidades campesinas, reconocidas, con la debida aceptacion y
respeto, a pesar de que existen resoluciones viceministeriales a favor de esta, pero
los planteles educativos en su accionar pedagdgico solo abordan contenidos, muy
vagos y aun existen cierta incompatibilidad en cuanto sus valores, entre personas
que pertenecen a otras culturas, es decir, ain pernota el rechazo, por este grupo de
personas.

Por consiguiente, se observd que en muchos espacios educativos de
educacién inicial hay sintomas que indican que existe un problema de indole social,
que gira en torno al eje temético discutido.

En el caso especifico, de la unidad evaluada como parte del sistema
educativo en el Per(, posee una matricula escolar de estudiantes de educacion
inicial, cuyo origen familiar provienen de diferentes culturas, por haber emigrado
de otras regiones del Perd, por ejemplo, selva, costa, sierra, como de otros paises
colombianas, venezolanos, ecuatorianos, chilenos, entre otros, donde adn existe una
marcada inclinacion por su cultura en cuanto a la religion su creencia, costumbres
que en ocasiones hacen que se perciba choques y conflicto intercultural, por la
carencia de tolerancia, aceptacion y respeto mutuo, asi, como también se puede
percibir, que existen nifios, nifias que por no recibir una buena ensefianza sobre los
valores culturales sin querer con sus acciones discriminan a otros nifios, nifias bien
sea por la forma como hablan, se comportan y por no pertenecer a su entorno.

Aunado a esto se evidenciaron otros sintomas, la exclusion en casos de nifios
nifas, pertenecientes a culturas que vienen de los pueblos originarios, comunidades
nativas y comunidades campesinas, también, nifios, nifias de otras regiones
selvética del pais, los cuales sufren acoso escolar entre nifios, nifias de diferentes
culturas, discriminacion o dominacion, precisamente por el tema de que los

docentes no promueven la identidad hacia la interculturalidad.
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A partir de esta connotacion, dada la evidencia de un problema en el
quehacer educativo - social y cultural, mediante los actos ejercidos por los docentes,
actores en el ambito educativo del plantel sefialado en nuestro pais. y en pro de la
importancia del desarrollo de nuevas competencias de Estado en materia de
educacion, ciencia y tecnologia, surge la necesidad de acrecentar un conocimiento
mas profundo que posibilite interpretar los fendmenos que se suscitan en la
Institucion donde acontecio este proyecto, y de esta manera poder determinar las
causas que generan dicha problematica. Y, con ello, conocer desde donde se debe
accionar, para luego, ir en la bisqueda de esa préctica educativa intercultural
idénea, que satisfaga mediante respuestas optimas las interrogantes flotantes en las
aulas de clases, esto pues, mediante una explicacion logica y argumentada, del
impacto que ejerce la educacion intercultural docente y el desarrollo de la identidad

en la ensefianza de nifios y nifias en el Pery, Latinoamérica y el mundo.

1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Espacial.

El contexto espacial donde se desarroll6 la investigacion se ubica en la
Institucion Educativa Inicial Cesar Vallejo del distrito de Villa Maria Del Triunfo,
en la provincia y departamento de Lima. A fin de corresponder a mejorar las fallas
visualizadas durante la fase de observacién, seleccion del tema y desarrollo del
mismo.

1.2.2. Temporal.

La investigacion que se elabord cont6 con un tiempo estimado de
culminacion previsto para mayo 2022. Mismo que se hizo con el propoésito de
aportar nuestras ideas a fin de construir una ensefianza integradora y con un enfoque
constructivista hacia un mejor desarrollo.

1.2.3. Conceptual.

Se describieron las concepciones basicas relacionadas con ambas variables:

educacion intercultural y Desarrollo de la identidad en la ensefianza.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general.
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;Como se correlaciona la educacion intercultural de docentes en el
desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial César Vallejo, del

distrito en Villa Maria del Triunfo, de Lima metropolitana 20217

1.3.2. Problemas especificos.

e ;COmo se correlaciona la dimension cognitiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021?

e ;Como se correlaciona la dimension afectiva de docentes en el desarrollo
de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa inicial César
Vallejo, en el distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana,
20217

e ;COmo se correlaciona la dimension evolutiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021?

1.4. Justificacién

1.4.1 Justificacion Social.

El estudio tiene mucha relacién con el aspecto social, por formar parte de
un contexto incluyente de los servicios educativos que perpetdan en nuestro pais y
que en la actualidad requieren de mucho trabajo, compromiso, supervisiéon e
inversion por parte del Estado, para lograr cambiar ciertas posturas a favor de la
poblacién.

La educacion intercultural, representa una alternativa viable de
transformacion del sistema educativo, desde una posicion filoséfica critica,
responsable, hacia ciertas posturas hegemonicas que causan vulneracion y
discriminacion por las personas con caracteristicas diferentes.

Por tales razones, hemos considerado realizar el presente estudio sobre:
Educacidn intercultural de docentes y el desarrollo de identidad en la ensefia. A fin

de contribuir de alguna manera con ideas que contribuyan al logro de nuevos
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objetivos en la mencionada institucion para bienestar de nuestro pais.

Esta investigacion tiene como beneficio para la Educativa inicial César
Vallejo, fomentar la interculturalidad para una buena comunicacién mas directa y
eficaz, entre los alumnos y docentes, aumentando la sinceridad, responsabilidad y
tolerancia, tanto en el &mbito personal y educativo, con un sentido de pertenenciay
mejora de la autoestima, de cada alumno.

1.4.2. Justificacion Tedrica

Por su puesto, al tener gran relevancia los contenido y conceptos basicos
que son claves para enriquecer el estudio, y disipar cualquier duda relacionada con
la teoria de las variables evaluadas, para lograr en los lectores e investigadores un
mejor conocimiento y discernimiento sobre la tematica.

1.4.3. Justificacion Metodoldgica

La investigacion incluyo para su fin una serie de argumentos metodolégicos
que permitieron ir desarrollando y colocando cada aspecto en su lugar, es decir,
aplicar métodos e instrumentos idoneos que ayudaron a darle a la investigacion
formalidad, originalidad, seriedad y sobre todo resultados confiables sobre la
correlacion de cada una de las hip6tesis formuladas, y de ésta manera demostrar los
hallazgos de mayor atencién por parte de la institucion y resaltar las fortalezas con
que cuentan actualmente.

El método de investigacion que estamos empleado dentro de la
investigacion constituye un aporte en si mismo, independientemente y mas tomando

los resultados, ya que los mismos indicaron los testimonios explicados.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general.

Determinar como se correlaciona la educacion intercultural de docentes en
el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial César Vallejo,
en el distrito de Villa Maria del triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

1.5.2. Objetivos especificos.

e Establecer como se correlaciona la dimension cognitiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa inicial

César Vallejo, 2021.
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Establecer como se correlaciona la dimension afectiva de docentes en el
desarrollo de la identidad y la ensefianza de la Institucion Educativa inicial
César Vallejo, 2021.
Establecer como se correlaciona la dimension evolutiva de docentes en el
desarrollo de la identidad y la ensefianza de la Institucion Educativa inicial
César Vallejo, 2021.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

Nacionales

Para construir las bases que fundamentan los antecedentes nacionales,
vinculados con el tema, a continuacion, se describen:

Como lo hace notar, Gonzales (2020), desde su trabajo de investigacion
denominado “Educacion Intercultural”. Desarrollado en la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, Facultad de Psicologia de Lima” — Per(. Con la finalidad de
optar al titulo de Licenciada en Psicologia. Como objetivo general en particular
sostuvo estudiar las condiciones vinculadas con el arte y la cultura vinculadas a la
educacion. Para ello, enmarcd este estudio bajo una metoddloga de enfoque
cualitativo y etnogréafica Por otro lado, las técnicas e instrumentos de recoleccién
de datos se construyeron formatos, los cuales fueron dirigido a docentes del nivel
inicial y primario. Abrié paso en concluir, que lo investigado hizo suponer que
todos los establecimientos escolares consultados estan integrados culturalmente.

Desde la posicion de, Cahuana (2020) por medio del trabajo de
investigacion “Préactica de pedagogia e intercultural en el nivel inicial de la
comunidad de Paucartambo — Cusco”. Fecundada en la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, Facultad de Educacién de Lima — Per(. Presentada como
requisito universitario, para optar el titulo de Licenciado en Educacion Inicial
Intercultural Bilinglile. Se enmarca en una metodologia de estudio etnografica,
seguido de aspectos observacionales y teoricos, el autor finaliza su estudio
concluyendo indicando que la ejecucién pedagdgica sobre la inter — relacion y
cultura en la EIB / inicial, es ejecutada efectivamente, permitiendo generar
aprendizajes relevantes, integrando la lengua originaria y trabajando de acuerdo al
contexto social, cultural y ambiental, desarrollando estrategias, herramientas y
acciones pedagogicas, asi como produciendo materiales educativos y la
participacion de los actores educativos.

En la opinidn de, Vigil (2020), por medio de un trabajo de investigacion el
cual condujo en nombrar “Pericia del docente para el desarrollo de la Identidad
Cultural en un contexto Intercultural Bilingte con nifios y nifias de 4 y 5 afios en

una Institucion Escolar particular del distrito de La Molina”. En consecuencia, su
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objetivo parte del analisis estratégico docentes impulsados a promover el desarrollo
de la identidad cultural en un salon de 4 y 5 afios. EI marco metodoldgico se
concentra en una investigacion de nivel descriptivo, el disefio es no experimental.
En esta investigacion cualitativa, se aplico la observacion no participante, la guia
de visualizacion, y la de entrevista semiestructurada, de este modo, parte en
concluir: Es propicio que el maestro tenga una clara definicion sobre la identidad
cultural, que si bien; es muy cercano al mencionado por varios investigadore, los
cuales afiaden que todo va a depender como los educando se sienten acerca del
lugar donde nacieron, crecieron o se desarrollaron, sin dejar de lado la cultura, los
aprendizajes y las personas que los rodean; ellos para que se identifiquen con todos
estos elementos. Todavia quedan muchos conceptos y definiciones que no conocen
e interiorizan, para que puedan ir mas alla del concepto de identidad cultural
asociado al folclorismo y aprender sobre la identidad cultural, la interculturalidad,
que les permita cumplir a cabalidad con su rol de docentes.

Desde otra filosofia, Patricio (2019), nos presentd “Educacion intercultural
en el marco de la politica sectorial en estudiantes del 5to grado de secundaria de
la LE. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — PerQ. Desarrollada en la
Universidad Cesar Vallejo, escuela de postgrado de Perl. Para optar el grado
académico de: Maestra en Educacion con mencidon en Docencia y Gestion
Educativa”. El investigador adopté una metodologia sostenida en la deduccion y
supuestos basicos, sintetizada en la descripcion numérica, de disefio no
experimental: transversal, y consult6 para saber sobre 161 educando. Por medio de
todos estos aspectos, especificd: Visualizd que, 32,9 % de los educandos
percibieron que hay un nivel malo en la educacién intercultural, un 55,9 % refirio
que es regular y solo un 11,2 % de ellos indicaron que es bueno. Estos resultados
nos indican que en la I.E. La implementacion de la politica sectorial de educacion
intercultural no se cumple en los diversos aspectos de la gestion educativa, sin
embargo, existe un porcentaje de los estudiantes que perciben un nivel regular y
bueno, lo cual indica que para ellos la I.E. Atiende la diversidad cultural.

Por su parte, Ramirez & Supo para el afo (2019), desde su trabajo de
investigacion denominado “Proyecto en equipo para fortalecer la identidad

cultural en educacion primaria. universidad de ciencias y humanidades, de
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facultad de humanidades y ciencias sociales, lima — Periu:”. Con el propdésito de
optar el titulo profesional de licenciada en educacion primaria e interculturalidad.
Mediante un objetivo general el cual parte en hacer crecer la identidad / cultural.
Abrid paso y sostuvo que una vez aplicada la didactica de discusion durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje permitird la intervencion adecuada de la
maestra dando roles a los estudiantes, lo que accederd a que trabajen
mancomunadamente, respetando sus ideas, insistiendo en lo positivo del dialogo
contante y valorando cada idea de sus compafieros, discutiendo los temas dados por
la maestra, resaltando sus ideas, oyendo e impulsando el orden. En vista de la gran
importancia que radica en la educacion para el mundo, es prudente sefialar estudios
internacionales que coincidan con la unidad de analisis de esta investigacion, por
ende, se exponen a continuacion.

Internacionales

Dicho con palabras de, Caiza (2021) consagra un estudio titulado
“Habilidades /metodoldgicas activas y comprension lectora en estudiantes de
Educacion Intercultural General Basica del CECIB “"Naciones Unidas™. Lo abordo
desde la Universidad Nacional de Chimborazo. Riobamba, Ecuador. Nace como
iniciativa. Se concentra en un estudio de orden, descriptivo reflejado en paradigmas
mixto, converso con (15) nifios, la recoleccion de datos. Implement6 una encuesta.
Por medio de los hallazgos obtenidos, pudo concluir sencillamente que el
establecimiento evaluado, debe cambiar su repertorio metodolégico, pues, asumir
algo mas moderno, y sencillo que permita debatir los puntos relevantes que ayuden
ampliar y a entender la lectura como fuente fundamental para el éxito de ejército de
estudiantes.

A juicio de, Zamora en el afio (2020), sustentd un trabajo de maestria en
cual titulé: “Aspectos relevantes sobre la Identidad / Cultural en la Educacion -
Institucion Educativa- Maria Fabiola Largo Cano, Comunidad el Salado
Resguardo Indigena Nuestra Sefiora de la Candelaria de la Montafia de Riosucio
Caldas”. Dentro de este esquema, la autora propuso como objetivo general ubicar
la identidad cultural como escenario de la educacion propia en la institucion
educativa previamente sefialada. Emplea una audaz metodologia la cual se

caracteriza por su desarrollo cualitativo etnografico. De esta manera, finaliza su
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estudio e concluir:

Que los principales entes comunitarios y responsables del proceso educativo

llevan a cabo actividades de construccién social que movilizan la identidad

cultural en su propia educacion, posibilitando que se vea rasgos de
identidad, saberes e historia de formacion en el territorio. De la misma
manera, se reflejan en experiencias educativas, organizacionales, culturales

y comunitarias como un tejido que conecta el patrimonio cultural y ancestral

que sustenta a los “Embera” como los une son conscientes de sus raices, lo

que les permite ser participativos. Activo, investigadores propios y de
conocimiento comun que se dan en el marco de la préctica de actividades
reales de la escuela.

Para los autores, Falcon & Arraiz en el afio (2019) dan utilidad a sus
conocimientos gracias a un trabajo de investigacién el cual denominaron “Impulsar
la identidad profesional docente durante la formacion inicial como maestros”. El
mismo fue realizado y abalado por la Universidad de Zaragoza de Espafia. Por la
factibilidad de optar el titulo profesional de licenciada en educacion primaria e
interculturalidad. EI objetivo general pretende afianzar la cooperacion en el proceso
de construccion de dicho principio docente. Se ha realizado una investigacion
cualitativa con dos fases: El analisis tematico de los relatos sobre identidad
profesional de futuros maestros en formacion inicial con experiencias formativas /
orientadoras diferentes. Por otro lado, fue un estudio de hechos puntuales,
visualizados durante el desarrollo de un programa de orientacion vocacional con
portafolio profesional. De este modo, resaltaron muchas situaciones sobre los
estudiantes, al mismo tiempo, su particular interés es que ellos asuman un rol
activo de autoria respecto a su identidad profesional desde su entrada en la facultad,
el acompafiamiento es la clave, facilitado por instrumentos pedagégicos como el
Portafolio o similares.

En palabras de, Guzman para el afio (2017), elabor6 una tesis doctoral
relacionada con: “La construccion de la identidad profesional docente”. Presentada
en la Universidad de Girona. Fue un estudio cualitativo sobre el mismo eje tematico
sefialo el autor lo siguiente: en particular, la construccion de identidad como

docente que los estudiantes desarrollan en la educacion no ha sido estudiada
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sistematicamente. En este contexto, el estudio se centrd en conocer las identidades
que construyen los estudiantes de pedagogia en sus experiencias formativas y
revelar las personas de referencia que los configuran en los programas
profesionales. Guiado por el modelo interpretativo, el estudio aposto por un disefio
narrativo. Cuarenta y siete estudiantes de pedagogia de educacién basica de dos
universidades participantes. Los sujetos fueron seleccionados de acuerdo con un
procedimiento de muestreo previo. La informacion se recopil0 a través de narrativas
educativas y entrevistas presenciales, y su analisis se realizd mediante modelos de
codificacion y catalogos tematicos.

En gran escala y un estudio muy compuesto de teoria: En 2016, Benalcézar,
celebra una tesis doctoral de mucha profundidad teérica y de gran envergadura y
bien estructurada “Desarrollo de valores interculturales en nifias y nifios de 3-5
afos de educacion basica en un entorno pluricultural y multiétnico en el Ecuador”.
El estudio se llevé a cabo en la prestigiosa Universidad de Madrid. La misma tuvo
como meta analizar e identificar las diferentes culturas, procesos historicos
reconocidos en la constitucion y su inclusion en el sistema educativo y en especial
en la educacién de los nifios y nifias de 3 a 5 afios. Desarrollo infantil, existen
valores interculturales, por ejemplo, la creacion de nuevos modelos de interaccion
social. Asi concluye el autor:

Al hablar de cultura estariamos asemejandonos a un proceso valorativo

cotidiano, continuo y natural que promueva su implementacién. En este

primer entorno educativo, que es la educacion basica, se ensefian modelos
adultos y relaciones entre iguales, entornos naturales y sociales a través de
actividades familiares, habituales y tradicionales y actividades no

habituales. Traidos a clase y pertenecen al bagaje que traen como adultos a

la convivencia armonica en los grupos a los que pertenecen por origen o

pertenencia personal.

Para algunos autores como, Concepcion en el afio (2017), realizo un trabajo
magistral titulado “Pericias pedagdgicas para impulsar la interculturalidad en los
nifios del grado 3° de la Institucion Educativa Técnico Agropecuario de Escobar
Arriba. Entre otras cosas, se evaluaron los resultados: creacion de un libro circular,

obra de teatro, exposiciones, juegos de rol, etc., a través de los cuales los nifios
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expresaron sus sentimientos y expresaron respeto y orgullo por su identidad
cultural. La poblacion de la institucion educativa, estudiantes del tercer grado,
docentes, padres de familia y administrativos. La muestra estd compuesta por 30
estudiantes (tercer grado de primaria) del establecimiento sefialado. Asi, el autor
lleg6 a la conclusion de que:
Se pueden implementar talleres pedagdgicos ludicos donde los nifios puedan
redescubrir su identidad como zenU y aprender sobre sus ancestros,
costumbres y tradiciones que se han perdido con la tecnologia y lo
transcultural. Ademaés, se ha demostrado la importancia de conocer
alternativas para ayudar a los nifios a aprender sobre su pueblo aborigen.

2.2. Bases teoricas y cientificas

2.2.1. La Interculturalidad.

A los fines de desarrollar desde el punto de vista tedrico referencial la
variable interculturalidad, es oportuno definirla, como el conjunto de diversas
culturas, que pertenecen a mudltiples paises de un continente y que pueden
encontrarse en una region o localidad especifica, estas poseen ciertas cualidades
diferentes.

UNESCO expresa “la interculturalidad consiste en tener tolerancia y respeto
hacia las diversas culturas existentes en una region, en Per( se debe trabajar con
ella por la cantidad de migrantes internos como de otros paises que en la actualidad
pernotan en su geografia”.

Seguido la (OPS) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefialan la
interculturalidad como la forma que deben tener las personas, para intercambiar su
cultura, cuando estas sean diferentes, es un proceso de transmitir y aceptar la
diversidad cultural, sus costumbres, creencias, religién, canto, etnias, etc.

Es de sefialar que cuando se habla de interculturalidad es asociable a un
proceso de comunicacion de generacién en generacion, para que sean
transcendental los componentes de la cultura de un determinado pais, y no solo,
sino que a traves de la identidad que se pueda tener otro puedan valorar y aceptarla
como parte de dicho proceso de interrelacion.

De igual modo, UNESCO (2017), contrapone desde una perspectiva
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holistico y bajo los principios humanos, que la interculturalidad hace referencia a
la transformacion que pueden tener los ciudadanos en el proceso de aceptacion, el
buen vivir, la sana convivencia en el intercambio de culturas de diferentes paises,
es conocer de forma armoniosa y aceptar sus costumbres, religion, forma de hablar,
costumbre, entre otro.

Para lograr con este tipo de sociabilidad, en un contexto intercultural, en
donde los infantes, desde etapas muy tempranas, en los planteles de educacion
inicial afiadan el respeto a la identidad cultural de cada uno de los miembros de su
entorno, se debe hacer un abordaje educativo significativo, Si se respeta la
diversidad cultural desde su contenidos y ejes referenciales y su contexto, de
manera, de poder lograr la horizontalidad, el Ubuntu, entre buena relacion donde
haya comunicacion, integracion, igualdad.

2.2.1.1. Enfoque de la interculturalidad.

Enfoque funcional: Rojas y Rivero (2018 citan a Torres 1998), publicaron
en su investigacion que la negociacion y el intercambio cultural de muchas formas
permiten la creacion de un espacio de encuentro no sélo entre personas sino también
entre conocimientos, sentidos originarios diferentes de las personas.

Desde la postura de Heise (1994, citado por Rojas y Rivero, 2018: p. 37).
Enfatiza que el multiculturalismo en el marco de la transformacién social, que
examina la idoneidad de las Instituciones en términos de la igualdad real entre el
monopolizo y el capitalismo. y las propagaciones comunales de las culturas agraria
e indigena.

Por tanto, es inclusivo, pero se crean formas diferentes de justicia,
organizacion politica, social y de la vida en general.

Enfoque Critico: Los mismos autores citados en el preambulo anterior, citan
a Externan (2010) “la interculturalidad debe reorientarse de tal manera como una
herramienta de critica y liberacion para indicar una reflexion sobre los parametros
clave del pensamiento critico, clase social, identidades y géneros cultural-
religiosos”.

A quienes, en este enfoque, les diriamos que le den fundamentacion a la
formacion de ciudadanos interculturalmente para participar en la construccion de

una democracia intercultural inclusiva de la diversidad que existe en la tierra de
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nuestro pais (p. 38).

2.2.2. Sistema Educativo

Otro punto que se debe desarrollar dentro de las dimensiones de la
investigacion es lo referido al sistema educativo, como dérgano rector educativo, es
quien planifica, organiza, ejecuta y controla las politicas educativas para el efectivo
aprendizaje de nifios, nifias , en este caso de estudio de educacion inicial, por
consiguiente, como uno de los terrenos mas relevantes y efectivos para impulsar
y promover la interculturalidad” (MINEDU, 2005), debido a que, es considerado el
lugar donde los nifios, nifias se relacionan, para su sano desarrollo evolutivo y
afectivo, asi, como el plantel es el lugar donde puede existir una evolucién y
claridad de la sociedad y de las potencialidades que cada miembro tiene y todas las
culturas tienen el derecho a desarrollarse y a contribuir, desde los territorial hasta
lo personal.

De manera que, uno de los elementos fundamentales y bésicos en la
ensefianza intercultural es que todos los procesos deben ser contextualizados y
elaborados conjuntamente con todos los actores educativos, la triada educativa
escuela, familia, comunidad.

Los planteles educativos sobre todo los de educacion inicial deben aplicar
politicas de inclusion escolar, sin distincion de lugar de procedencia, color de piel,
condicion social, religidn, entre otros aspectos referidos a la diversidad intercultural
(Cornejo, J., 2012, p. 238).

De igual manera, deberia considerarse de carécter obligatoria en todos los
entornos educativos, se debe constar con los recursos, humanos, didacticos y de
aprendizaje significativo, para una adecuacidn, con la inclusion de individuos con
criterios diversos segun su religion.

En concordancia Chenet, et, al (2017), expresa en su documento de grado,
el papel que tiene el docente de educacion inicial, primaria o secundaria y hasta
universitaria, en la transformacién del desmontaje colonizador, discriminador y
enfocar el manejo de la interculturalidad e identidad nacional de sus estudiantes,
maestros y personal de la institucion, de esta manera lograr la paz y la convivencia
escolar.

Ahora bien, en el caso del Per( especificamente comenta Velarde (2014), es
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uno de los paises de Latinoamérica que en la actualidad ha recibido ciudadanos de
diferentes naciones o paises hermanos, por ello se debe trabajar desde las politicas
ciudadanas y sociales para que existan en todas las esferas la aceptacion bajo
valores y principios necesarios en la interculturalidad e identidad.

En el contexto educativo peruano, es importante sefialar que no existe un
modelo unico de desarrollo humano, como instrumento para dirigir ciudadanos, sin
embargo, los ordenamientos juridicos garantizan el buen trato, la identidad,
tolerancia, inclusion, entre otros como derechos humanos y las relaciones efectivas
entre todos los ciudadanos nacionalizados o no.

Actualmente, se observa en muchos lugares de Per( que aun persiste el
rechazo y la exclusién de personas en muchas ciudades y pueblos, incluso desde lo
ciudadano a lo juridico, por cuanto muchos extranjeros no pueden ejercer
plenamente sus derechos ni desarrollar sus capacidades, tal es el caso que en
muchos planteles educativos rechazan nifios por pertenecer a religiones distintas.
Es asi, como es necesario, en un pais como el Peru, introducir politicas educativas
de reconocimiento que permitan a todos los pueblos elegir y reconocer libremente
sus identidades.

2.2.2.1. Ejecucion de la interculturalidad en el Pera

Acerca de este concepto, afiade Solis (2005): Poseer un comportamiento
transcultural significa que se desarrollé y se adapt6 a un especifico sistema cultural.

Promover el contacto cultural, ya sea natural en el marco de la socializacion,
0 bajo el plan en el marco de la educacion. De este modo el autor menciona las
practicas entre culturas se consideran nexos interculturales que pueden ser
armoniosas, desequilibradas, desiguales, aleatorias, etc. Pero en nuestro pais se le
dio la siguiente denominacion: negativo, positivo

2.2.2.2. Catalizadores para una buena educacion intercultural

1- Pertinencia: Toma en cuenta el origen y comportamiento social de las
personas de acuerdo con su cultura y caracteristicas fisicas que lo definen.

Al respecto, sostienen Rojas y Rivero (2018), las competencias que se
ensefien deben ser recibidas e interpretado como una herramienta importante de
mucho valor paray por los estudiantes, miembros de familia y sociedad en general.

De tal modo, que el docente pueda educar con una pedagogia adecuada a los
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programas y competencia de los estudiantes considerando sus opiniones y manera
de pensar.

2- Convivencia: En la medida que formamos bajo un esquema educativo
intercultural manifestando los valores como herramientas claves, para el
entendimiento, colaboracion, actitudes y aceptacion sobre los patrones de conducta
de la otra persona en esa medida el aprendizaje alcanzaré los niveles deseados.

3- Inclusion: Trata cuando la escuela aplica politicas incluyentes en el
proceso de ensefianza, presta una adecuada atencion y orientacion a los estudiantes
en términos de igualdad, sin discriminacion mucho menos vulnerar el derecho de
algunos de sus discipulos.

2.2.3. Rol del docente en educacion intercultural dentro del aula

Dentro de los diversos niveles educativos, de manera particular los y las
maestras de educacion iniciativo, tienen un papel importante en la formacion
educativa e integral de nifios y nifias, pues planifican, organizan, ejecutan y
controlan los planes, actividades y tareas de sus estudiante, de manera de hacer un
proceso de ensefianza y aprendizaje significa, efectivo y eficaz en la construccion
del ciudadano que se espera, por consiguiente, es el que proporciona la informacion
de los contenido educativos, bajo los lineamientos emanados del nivel central
educativo, asi como controla la disciplina, es decir, es el responsable de la
transformacion de sus estudiantes. Dejando de ser el protagonista del aprendizaje
para pasar a ser el guia o acompafiante del alumno, bajo los principios universales
de prioridad absoluta e interés superior de los nifio, nifia y adolescentes.

Desde la perspectiva del conocimiento de Ruiz (2008). El rol, o funcién que
tiene que desempefiar el docente en el aula esta intimamente ligado a politicas
educativas de estado con competencia educativa, bajo los principios de aceptacion,
reconocimiento y tolerancia cultural, entre otras ensefianzas y mas especificamente,
ya que, en las mayorias de los poblados hay una cultura, entendida como pautas de
comportamiento, rituales y filosofias en el aspecto méas externo y actitudes, valores
y creencias en el lado mas profundo. Que se van adquiriendo y desarrollando en
funcion de la sociedad como tal.

En tal sentido, el docente como trasmisor de conocimiento debe estar a la

vanguardia de las diferentes culturas que integra el escenario donde se desenvuelve,
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de esta manera la ensefianza adquiere mas valor y los resultados en estudiantes serén
satisfactorios. La imagen del maestro surge por la imperiosa necesidad de
transmitir la informacion necesaria para que la sociedad, la tribu, la ciudad, el
pueblo, tuvieran continuidad. Y esta informacion se encuentre al alcance del nucleo
familiar o de la sociedad primaria como parte de un todo.

El docente cumple con un rol multifacético, en particular los de educacion
inicial, puesto que trabaja con la etapa méas importante del ser humano, donde el
nifio capta e imita con mucha facilidad, de esta manera ensefia, dirige, controla,
supervisa, aprende y también buscar brindar proteccion y amor a los estudiantes,
apoyandolos a su desarrollo afectivo y evolutivo, detectar habilidades y destrezas,
motivandolos adquirir habitos y a socializarse con sus otros comparieros, es alli
donde es el momento donde se deben desarrollar actividades propias de la
interculturalidad, a los fines de enséfale la tolerancia por aceptacion e identidad por
la de ellos y por la de los demaés.

2.2.4. Modelo docente intercultural

Este modelo esta orientado hacia la pedagogia del amor, la esperanza y la
curiosidad se refieren a fomentar la ensefianza con tolerancia y el respeto a las
modalidades culturales para obtener la convivencia entre diferentes como plano de
igualdad y equidad. En donde los infantes aprendan a reconocer, respetar y convivir
con culturas diferente en un marco de respeto y tolerancia.

2.2.5. Importancia de la interculturalidad

La interculturalidad es un concepto social que debe ser abordado en todo lo
niveles como educacion, trabajo, comunidad, entre otros, por la misma capacidad
que tiene de aceptacién de pluralidad, en aspectos que identifican a la persona,
ademas que permite crear nuevas formas culturales ante diversas eventualidades del
entorno social. En el terreno educativo, este fendmeno es de vital importancia,
puesto que impulsa la introduccion de nuevas propuestas para alcanzar la evolucion
escolar, lograr desmontar culturas copiadas por los nifios y nifias las cuales no le
pertenecen, la descolonizacion cultural, entre otro.

De la misma manera, cabe decir, que la interculturalidad cada dia toma
mayor importancia en las escuelas, producto a que las mismas son integradas por

personas de distintas culturas, observandose este fendmeno en docentes, alumnos y
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personal en general, es por esta razon, que Vigil (2020), en su tesis de grado explicd
que existen diferentes conceptos de interculturalidad, puesto que cada investigador
le ha dado una connotacion distinta a lo largo de estos Gltimos afos.

Dicho autor sostiene que la educacion intercultural representa una de las
acciones mas a la ensefianza de herramientas basadas en valores y creencias que
tiene como objetivo promover el pluralismo cultural y la interdependencia. Esta
teoria se asocia a las distintas formas de desarrollo de las sociedades y, por ende,
en las escuelas, promoviendo el saber / cultural en los discipulos, comienza con la
aceptacion y el respeto de la diversidad a través de indicadores motivacionales
como el intercambio y el dialogo, la participacion activa y la critica para lograr el
desarrollo de una sociedad democratica.

Visto de esta forma, las Instituciones educativas pueden considerar agregar
el programa de educacion intercultural a los planes de estudio a los fines que exista
un amplio conocimiento de este engranaje educativo y su efecto en las estrategias
de ensefianza. (p. 17).

2.2.5.1. Estrategias que promueven el desarrollo intercultural.

Las estrategias que promueven el desarrollo intercultural por parte del
docente en su proceso de ensefianza, no es una tarea facil para los maestros disefiar
estrategias para fomentar actitudes positivas interculturales en la organizacion del
aula. Se generaliza el tiempo dedicado a la realizacidn de estas actividades, ya que,
para algunos es un tiempo “perdido” en comparacion con los programas de las areas
curriculares tradicionales; Por esta razon, los planes de educacion continua para
maestros han utilizado parte de sus objetivos al aconsejar incorporar contenido
valioso en el plan escolar y mas especificamente en el calendario escolar.

La actitud positiva del docente acerca de los valores y acciones que
promueven la educacion intercultural es fundamental para el desarrollo de estas
actividades, pues el docente es el verdadero guia de los alumnos. Aula, responsable
de la organizacion estudiantil, planificacion estratégica, justo, ayuda a regular los
conflictos y prepara un ambiente de clase motivador y acogedor. Segun Cabrera et
al. (1999), los profesores se refieren al cambio cuando se basan en sus
conocimientos reales y personales, asi como en sus propias experiencias.

Al respecto, EI Ministerio de Educacion y Comunicacion en el afio (1992)
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sugirio que el rol del docente en la implementacion de estas estrategias, las cuales
se fundamenten en las siguientes cualidades:

Autenticidad, el docente debe tratar en todo momento hacer coincidir lo que
dice con lo que hace. No habra ningun significado o utilidad educativa para un
maestro que adopte una actitud antirracista si su comportamiento en clase
demuestra su incapacidad para aceptar y trabajar con la diversidad cultural.

Capacidad para resolver situaciones conflictivas en el aula. Para ello, es
fundamental que los docentes cuenten con una formacion previa en estrategias de
gestion de conflictos. En las cuales estimulen la, el oir activo, empatia 0 mediacion
es fundamental para asegurar un buen clima, no solo en las relaciones de aula, sino
en todo el centro educativo y la comunidad en su conjunto.

Acepta incondicionalmente a sus alumnos, tratandolos desde el principio
como personas dignas de respeto y consideracion. Burlarse o avergonzar a los
estudiantes a una edad temprana promueve el desarrollo/ personal, y evita
alteraciones.

Comprender y ofrecer confianza. Estas son cualidades que dependen mucho
de las primeras; Los docentes deben ser capaces de entender los cambios de la nifiez
y la adolescencia y la confianza en sus alumnos seré la consecuencia mas inmediata
de este proceso.

Estimulacion de la reciprocidad: Educando y profesores, en diversas y
multiples experiencias didacticas.

El trabajo colaborativo fomenta las relaciones entre diferentes personas, lo
que ayuda a disipar cualquier idea preconcebida.

Siguiendo este proceso estratégico y de conocimiento uno de los defensores
del constructivismo Jean Piaget, sefial6 en su teoria: El nifio es el principal
responsable de construir su conocimiento, a partir de lo vivido, la curiosidad y los
nuevos descubrimientos. Por lo tanto, podemos agregar que dichas vivencias son
esenciales cando se trata de aprendizaje, ya que permitira el desarrollo de diagramas
mentales, le mostrara al infante una forma mas concreta de entender su propio
contexto.

Dentro de este mismo estratégico transcultural agrega en su teoria Vygotsky,

gue debemos considerar la evolucion de lo acontecido en la vida de estos grupos,
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en las que intervienen los adultos - el padre y el maestro a través de un rol mediador
entre lo que el nifio quiere saber para facilitar su aprendizaje, como referencia. El
postulado central del enfoque tectonico, lo que significa una brecha que incluye lo
que un nifio puede hacer o aprender por si solo y lo que puede aprender con la ayuda
de un mediador o adulto (Vigil, 2020, p. 38).

Asimismo, comentdé Cormak (2008), que los nifios tienen mayo r
oportunidad de aprender, cuando tienen una variedad de opciones de aprender ,
disponibles que les permiten experimentar, explorar, descubrir, crear hipotesis y
sacar conclusiones.

Actualmente el nifio tiene mayor oportunidad de aprender y adaptarse a
cualquier ambiente, si le brindan la oportunidad y las herramientas necesarias para
que se sienta comodo, seguro, donde la comunicacién sea la base para el
aprendizaje, y goce de un ambiente armonico, sin distincion en sus oportunidades.

2.2.6. Interculturalidad en el sistema educativo

La misma se profundiza por la horizontalidad, la igualdad de condiciones,
laigualdad de trato frente a cualquier cultura. Asimismo, implica el reconocimiento
mutuo, lo que posibilita el fomento de la amistad, el trabajo en equipo, la solidaridad
y la reflexion. Por otro lado, tiene diferentes etapas y principios que nos permiten
comprender también este fendmeno social.

2.2.7. Etapas de la interculturalidad

Es propio sefialar que, para implementar la educacion intercultural en las

instituciones educativas de todos los niveles, debe pasar por diferentes

etapas, las cuales son:

 Respeto mutuo: hace referencia a la tolerancia y la valoracion a las
culturas individuales, teniendo como objetivo de promover la libertad de
locucion.

 Dialogo horizontal: Es directo, justo y equitativo. También requiere
igualdad de oportunidades.

* Comprension mutua: Comprender la empatia y la relacion con la alteridad.
* Sinergia: Tiene que ver con combinar diferentes fuerzas para lograr un

mismo objetivo
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2.2.8. Principios de la interculturalidad

Los principios principales de la interculturalidad son:

Refutar la discriminacion, se debe ensefiar a incluir y aceptar a todos.
Refutar la imposicion cultural, es alli donde la tolerancia y la aceptacion por
las otras culturas debe resaltarse.

Respeto hacia la identidad proveniente de pueblos, en este principio se debe
abordar por la aceptacion de la identidad nacional propia.

Reconocimiento de la ciudadania, todos somos iguales.

Derecho a ejercer la identidad, es un derecho universal.

Comunicacion igualitaria, de los derechos y garantias por igual.
Considerando la diversidad y respetando las diferencias sin etiquetar o
definir a nadie en base a ellas, todos importan en la sociedad.

2.2.9. Objetivos instruccionales de la educacion intercultural

En educacién intercultural a nivel de educacién inicial en concordancia con

Leiva (2016), propone los siguientes:

Promueve valores como la igualdad, el respeto, el pluralismo, la tolerancia,
la cooperacion y la responsabilidad social, la convivencia en la escuela
primaria y la sociedad.

Reconocemos el derecho personal de cada estudiante a recibir una
educacién diferenciada que apoye y promueva su identidad para proteger y
garantizar todos los derechos.

Reconocimiento de los aspectos positivos de la diversidad cultural y los
idiomas en la escuela y la sociedad es interesante y es un aprendizaje
universal de las naciones

Considerando la diversidad y respetando las diferencias sin etiquetar o
definir a nadie en base a ellas, todos importan en la sociedad.

No permitir grupos divididos, debemos fomentar la integracion social.
Evitar manifestaciones de racismo y discriminacion como parte de la
integracion.

Promocionar etnias y superar prejuicios, y estereotipos que induzcan a

conocer su cultura, creencias, sentimientos, religion, estilo de vida.
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2.2.10. Desarrollo de la identidad en la ensefianza

Es un hecho, experiencial que siempre ha tenido diversidad configuraciones,
realizado a través de procesos interactivos influenciados por multiples factores,
principalmente de orden social, biolégico y geografico. En medio de estas
interacciones, se revelan las necesidades, intereses, preferencias, preocupaciones,
deseos, anhelos y anhelos de las personas. Su existencia se completa con la
separacion.

A partir de este enfoque, la formacién de la autenticidad puede entenderse
como un proceso de sintesis que evoluciona a partir del efecto que la dindmica de
la diversidad crea en los individuos o comunidades humanas; una diversidad que
expresa simultaneamente las complejas estructuras de agrupacion y significado en
las que participan las personas. Asi, una misma persona puede sentir que pertenece
a una familia, a un clan, a una ciudad, a una nacién, a una 0 mas religiones, a
partidos politicos; la lista seria interminable (Maalouf, 1999), hay tantas
posibilidades de agrupar como tantas diferentes.

Asi mismo, afiade Gonzalez (citado en Zamora 2020). La autenticidad de un
pueblo se determina histéricamente a través de multiples aspectos: en el aspecto
que configuran su cultura, su lengua, la herramienta de comunicacion entre los
miembros de la comunidad, su sociedad. Relaciones, sus propios ritos y rituales, o
actos colectivos, significa un sistema de valores, creencias colectividad (p. 73).

Autenticidad humana

Es un componente socialmente construido y participativo en la
implementacién de las estructuras ideoldgicas e institucionales, la forma propia,
autoctona del Estado, las organizaciones de la sociedad crean unidades,
mecanismos Yy politicas para su gestion y desarrollo en una u otra direccion. La
educacién ha sido y seguira siendo uno de esos espacios que, sea 0 N0 propuesto
conscientemente, siempre participa en el proceso de creacion, eleccion,
planificacion, repeticién y promocion de la identidad; la mayoria de las veces, uno
puede ver la inclusién de programas historicos en los planes de estudios escolares
o la planificacion e implementacion de actividades culturales dedicadas a la
expresion artistica tradicional.

En las Gltimas décadas el analisis de la identidad ha sido objeto de atencion
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del pensamiento social con sus consiguientes desarrollos tedricos. Textos como los
de Ricoeur (2004), Giddens (1997) y Taylor (2006) abordan la existencia de la
identidad en la diferencia y en sus dimensiones historico-culturales y sociolégicas,
otros (Dussel, 2006; Mignolo, 2008; Sousa, 2010) argumentan la necesidad de
reconstruir la identidad como arma de descolonizacion de la cultura y del
pensamiento. Para el pensamiento pedagogico y educativo la cuestion también es
recurrente, se destaca la idea de vincular la educacién popular con una perspectiva
de identidad que legitime la construccion de un sujeto social emancipador, el caso
de Freire (2002) es ilustrativo en ese empefio.

Este proceso de interaccion social se vuelve cada vez mas complejos debido
a los cambios debido a la globalizacion y al desarrollo de las redes sociales y
movimientos estrechamente relacionados con la tecnologia y los medios digitales
(Lipovetsky, 2000). A estas condiciones se suma una sociedad que produce, vende
y consume mucha mediocridad cultural, drogadiccion, videojuegos y erotismo
desmedido como sugerencias conductuales.

La autenticidad y la educacion

Como se ha venido representando el colegio representa un papel importante
en afianzar la identidad de los estudiantes, por cuanto, en ella se cuenta con todas
las herramientas y recursos de aprendizaje para que los nifios y nifias puedan
conocer todo el sistema de la interculturalidad de su nacion para luego aceptarlo y
ponerlo en practica en su vida cotidiana.

Todo esto es posible si se ejecutan politicas educativas referida a contenidos
que contemplen la historia, geografia, etnias, a los fines de los estudiantes tengan
sentido de pertenencia y aceptacion por el pasado.

valorar la autenticidad, es considerado una condicion fundamental para
edificar una identidad que exprese la verdadera condicion humana tanto de las
personas como del resto de la humanidad; consiste en reconocer la inclusion el
respeto la tolerancia con igualdad de condiciones independientemente de los hechos
vivenciales, a través de la diversidad donde interviene factores sicosociales de la
sana convivencia.

De manera que, la educacién es la clave para independencia de los

ciudadanos en las diferentes naciones, trae consigo, el reconocimiento por las
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culturas y valores por las personas que no pertenecen al mismo pais que se habita,
para la transformacién de un ciudadano de paz y util en la convivencia social.
(Savater, 2000, p. 220).

2.2.11. Proceso de construccion de la identidad:

» Se enfoca en el desarrollo histérico de género que pueda explicar el origen
de todas las desigualdades y reconsiderar las relaciones, las personas,
especialmente la mujer dentro de la sociedad, asi como otra orientacion
sexual.

» Prepara comunidades para vivir en interaccion con estructuras heterogéneas
de estructura comunitaria resultantes del proceso de movimientos sociales.

» Proponer acciones educativas de base epistemologica para abordar un tema
tan maltiple como el de la autenticidad y diversidad de género.

» Fomentar acciones de ensefianza ambiental.

> Frente a la apatia manifiesta en las escuelas, resultado de las influencias
negativas ante un mercado - sociedad que centra la atencion en los
resultados mas que en los esfuerzos, y esto a menudo hace que quienes
tienen poco dinero tengan “éxito” en sus esfuerzos académicos.

2.2.12. Importancia de la autenticidad escolar

En los colegios, el sentimiento hacia los grupos y a la institucion donde se
encuentra el alumno es muchas veces un factor determinante y para llegar a la
escuela y permanecer en ella, en ese estado, el docente debe inculcar en su escuela
el respeto de su planificacién diaria / simbolos / patrios de la patria, héroes y
heroinas, simbolos patrios y otras actividades de ensefianza-aprendizaje.

Dextre (2012) afirma que la identidad nacional es sumamente importante
porque nos hace sincronizarnos con nuestra nacion, aumenta nuestra autoestima,
nos hace apreciar cada aspecto de nuestro pais natal y también crea un conocimiento
amplio sobre nuestro pais. Historia y nuestras tradiciones

2.2.13. Papel de la identidad en los procesos educativos

Se promueve como una reflexién de conciencia de las diferencias y los
acercamientos referidos a comunidades, grupos sociales y entidades con procesos
historicos similares o disimiles, ensefiando a los nifios a través de canciones,

actividades, paseos a lugares historico para que conozcan y acepten como parte de
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su rol ciudadano.

Construccion de la identidad escolar

Uno de los problemas que se vive con muchos adolescentes es que copan
patrones de otras culturas, por cuanto imitan artistas, actores entre otros, es donde
los nexos, el colegio y la comunidad se conjugan interesante para fomentar la

identidad, a través de un proceso de interaccion social.

2.3. Marco Conceptual (de las variables y dimensiones).

2.3.1. Educacion interculturalidad.

De acuerdo, con la UNESCO (2017), contrapone desde un enfoque holistico
y bajo los principios de derechos, donde la interculturalidad hace referencia a la
construccidn de relaciones igualitarias entre individuos de diferentes origen social
y cultural de una comunidad, paises o region. Por eso, se requiere trabajarla desde
una posicion que incluya elementos histdricos, culturales, sociales, politicos,
econdmicos, antropoldgicos, educativos, ambientales, entre otros.

Dimensiones sobre posicion intercultural de acuerdo, con Riveros y Vegas
(2018), figuran las siguientes:

2.3.1.1. Dimensiones de la educacion intercultural.
Segun Santillana, (1996) sostiene que las caracteristicas relevantes sobre la
educacion intercultural se expresan en:
» Cognitiva

Esta integrado por una diversidad de ideas que tiene la persona sobre el
objeto a comportarse. El articulo aclara que los pensamientos, conocimientos y las
creencias pueden ser verdaderas o falsas, pues para tener la actitud hacia el objeto
o fendbmeno, en el sujeto también debe estar presente en una actitud perceptiva que
represente dicho objeto. Esto quiere decir que el elemento cognitivo puede incluir
conceptos erréneos sobre el objeto subyacente, siempre que el sujeto esté
convencido de su autenticidad, seran ayudas cognitivas.

La dimension cognitiva se centra en el aprendizaje y la experiencia de
conocimientos congruentes de integracion como la habilidad de comprender y
respetar la diversidad cultural.

Sin este componente cognitivo, no habria una postura ideal. Sin embargo,
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cuando existe una representacion verdadera o falsa de la percepcion sobre los
fendmenos cognitivos; Tener una posicidn, aunque sea, moderada hacia el sujeto
en cuestion.

» Afectiva

Se entiende como la manifestacion de afecto hacia o en contra de un cierto
objeto o sujeto en términos de actitud, mediante este componente que la persona
experimenta emociones validas o fallidas relacionadas con su entorno, esto se
expresa en expresiones observables a favor o en contra, como o aversion, aceptacion
0 rechazo.

La dimensién afectiva se centra en el aprendizaje y la experiencia de
conocimientos congruentes de integracion como la habilidad de comprender y
respetar la diversidad cultural.

» Evolutiva

Son todas las tendencias que acttan de alguna manera, ante el objeto de
comportamiento. Esto también se aplica a los otros componentes de la actitud,
siendo la concentracion del sistema como un proceso democratico que busca la
integracion y libre convivencia, expresando conductas, posturas correctas en la
anexion de la igualdad de condiciones y oportunidades para todos, con una
convivencia al respeto y tolerancia.

También se relaciona con respuestas emocionales positivas o negativas al
objeto actitudinal disposicion a actuar a favor o en contra del objeto de la actitud.

2.3.2. Desarrollo de la identidad en la ensefianza

Es algo experiencial que siempre ha tenido diversidad configuracional,
realizado a través de procesos interactivos influenciados por varios factores,
principalmente de orden social, psicolégico, bioldgico y geogréafico. En medio de
estas interacciones se revelan las necesidades, intereses, preferencias, inquietudes,
voluntades y deseos de las personas. Su existencia se completa con la separacion.

2.3.2.1. Dimensiones del desarrollo de la identidad

Segun Carrero, (2007) las dimensiones del desarrollo de la identidad de

docentes incluye:
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» La Autenticidad:

La autenticidad constituye una expresion de la integracion personal y de la

identidad vocacional del profesor, de su conciencia de la importancia que el trabajo
docente posee para el desarrollo como persona del alumno, lo que le lleva a
progresar en su definicion profesional y a buscar formacion especifica que le
permita mejorar sus competencias como docente, su desarrollo pleno y a
preocuparse por su alumnado mas alla de sus resultados academicos.
Contribuir a la construccion social, es lograr la atencion de nuestros estudiantes,
Comunicarles los objetivos trazados, determinando los conocimientos previos y
presentar el material con los que habran de trabajar de manera atractiva y
estimulante durante el proceso de clase

Por tanto debe de ajustar a las estructuras ideoldgicas e Institucionales de
acuerdo con la normativa vigente, el cual debe manifestarse y estar acorde a la
globalizacion en las actividades en el aula que favorezcan la identidad de sus
estudiantes como parte de la construccion social en el aula. Siendo las actividades
en el aula las que propician el ejercicio de las estructuras ideoldgicas e
Institucionales, dando forma propia y autoctona.

» La Ciudadania

La ciudadania se ha definido como la condicidn que se otorga al ciudadano
de pertenecer a una comunidad organizada, siendo la institucion educativa una
comunidad de ensefianza-aprendizaje que ayudara a hacerlos buenos ciudadanos,
asegurandose que aprendan valores en donde el consenso, el entendimiento y la paz
sean las notas predominantes, al solidaridad ensefiar a los méas pequefios que hay
gue ayudar a quienes lo necesitan es muy importante.

La ciudadania activa promueve que todas las personas asuman
responsablemente su rol como ciudadanos con derechos y deberes para participar
de manera activa en el mundo social y en las diferentes dimensiones de la
ciudadania, propiciando la vida en democracia. Los docentes son precursores de la
educacion y se constituye en una practica habitual a la politica porque ella refiere a
una manera de intervencion en el mundo. Esta intervencion en el mundo se realiza

de diferentes formas e instancias.
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Profundizar la ética en la ciudadana nos educa para desarrollar valores para
la vida en sociedad, siendo estos los que nos facilitan la relacidn con otras personas
y aumentan el nivel de bienestar comdn. Algunos de esos valores son: la
solidaridad, la tolerancia, el respeto, la justicia, el didlogo, la equidad, la justicia.

» La Diferencia

La ensefianza diferenciada enfoca de manea flexible e individual el
aprendizaje, cuando un docente se enfrenta a un grupo diverso Yy varia su ensefianza
para crear la mejor experiencia de aprendizaje posible, ese maestro comienza ya a
diferenciar su ensefianza y donde el alumno relaciona lo que ya sabe con los nuevos
conocimientos lo cual involucra la modificacion y evolucion de la nueva
informacidn asi como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje

Con una ensefianza donde el docente diferencia a cada estudiante logra que
cada uno de ellos pueda e Expresarse y reconocer quién es aceptandose de donde
viene, reconociendo su legado historico, es méas sencillo para los estudiantes
comprender y asimilar con las actividades en el aula donde propicien el
reconocimiento de sus origenes y como son trasmitidos su cultura durante la
historia, y asi compartirlo dentro de la comunidad educativa, siendo aceptados por
ser diferentes pero iguales como persona.
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CAPITULO III: HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis General
Existe correlacion alta y significativa entre la educacién intercultural de
docentes y el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa

inicial César Vallejo, en Lima Metropolitana, 2021.

3.2. Hipdtesis especificas

Existe correlacion alta y significancia entre la dimension cognitiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Existe correlacion alta y significancia entre la dimension afectiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Existe correlacion alta y significancia entre la dimension evolutiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

3.3. Variables (definicién conceptual y operacional).

Definicion de variables:

Variable 1: La educacion intercultural de docentes

Definicién conceptual

De acuerdo, con la UNESCO (2017), contrapone desde lo holistico y bajo
los principios de derechos humanos, que la interculturalidad se refiere a la
construccion de relaciones equitativas entre personas de diferentes origen social y
cultural de una comunidad, paises o regién. Por eso, se requiere trabajarla desde
una perspectiva que incluya elementos historicos, sociales, culturales, politicos,

econdémicos, educativos, antropologicos, ambientales, entre otros.

Definicién operacional
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Hablar de interculturalidad se asocia a las interacciones imparciales,
respetuosas de las diferencias culturales, etarias, linguisticas, generacionales que se
producen en diferentes contextos y diferentes culturas, pueblos y etnias para
construir una sociedad mas justa. Por esta razén se considerd para medir los
objetivos planteados usamos la técnica de la encuesta, como instrumento el
cuestionario, y como método de investigacion la escala de likert para nuestro
instrumento, tanto para nuestras variables y dimensiones que son las siguientes:
Cognitivo, afectiva, evolutiva.

Variable 2: Desarrollo de la identidad en la ensefianza

Definicion conceptual

Gonzélez (citado en Zamora 2020). La autenticidad de un pueblo se
determina histéricamente a través de mdltiples aspectos: en el aspecto que
configuran su cultura, su lengua, la herramienta de comunicacion entre los
miembros de la comunidad, su sociedad. Relaciones, sus propios ritos y rituales, o
actos colectivos, significa un sistema de valores, creencias colectividad. (p. 73).

Definicién Operacional

En la medida que el docente va adquiriendo experiencia en su rama
comienza a desarrollar ciertos patrones de conducta y comportamiento a fin con su
rol, de esta manera fomenta la identidad como uno de los valores personales que
permite valorar, amar, socializar, compartir y sobre todo ensefiar con respeto,
conocimiento, seguridad y con mucha identidad hacia los estudiantes, institucion,

directivos, comparieros de trabajo y padres de familia.

Tabla 1
Operacionalizacion de las variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES N° de
Reactivos o
items
La educacion | eCognitiva Tiene los | 1,2,3,4,5,6,7
intercultural de conocimientos
los docentes de requeridos
Inicial Presenta ideas
congruentes
e Afectiva Manifiesta 8,9
creencias acordes
con la
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interculturalidad
Expresa
sentimientos
apropiados

Expresa emociones
cénsonas

eEvolutiva Expresa conductas | 10,11, 12,13
correctas
Sostiene  posturas
adecuadas
Proporciona
respuestas
positivas 0
negativas
Desarrollo de la | e Autenticidad Contribuye a la| 14, 15,16, 17
identidad en la construccion social
ensefianza Se ajusta a las
estructuras
ideoldgicas e
Institucionales
Se manifiesta la
globalizacién en las
actividades
¢ Ciudadania Existe deterioro del 18, 19, 20
discurso tradicional
Presenta apatia
politica
Profundiza el
relativismo ético
¢ Diferencia Expresa quién soy
Conoce de donde 21, 22,23

viene
Sabe sobre su
legado historico
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion

Meétodos Generales de la investigacion
Se concreto el estudio, al seguir los lineamientos promovidos por el método
cientifico, donde cada uno de ellos representd una opcién de cuidado ante los
criterios empleados.

Meétodos especificos de la investigacion

Método Cientifico

La investigacion incluyo criterios basicos considerados en los enfoques del
método cientifico, estos son vinculantes al tema, las variables, el propdsito y
posibles soluciones. Afiade Calduch (2014), Es un conjunto de actividades,
lineamientos y técnicas que se usaron paso a paso para desarrollar adecuada y
completamente los capitulos del proceso de busqueda sobre la base de las variables
hasta sus conclusiones (p. 28). Investigacion de enfoque Cuantitativa.

Meétodo descriptivo

El proposito de este método fue el de tener conocimiento sobre los hechos
tal como se visualizaron en la fase de la observacion directa realizada por el
investigador complementada con el conocimiento que se tuvo de la informacion
indirecta. Por tanto, el método tiene como objetivo recopilar, interpretar y presentar,
con el mayor rigor o exactitud posible, informacion sobre una realidad segun,
ciertos criterios preestablecidos. Que tienen que ver con: rasgos formales,
funciones, caracteristicas, efectos generados entre otros (Calduch, 2014: p. 29).

Método sintético

El autor citado en el preambulo anterior lo define como aquel que parte de
la comprension de los elementos esenciales de una realidad sujeta a investigacion y
de las relaciones que los unen para intentar llegar a un conocimiento Gnico y total,
considerando los hechos antes mencionados como un todo.

Método correlacional.

El uso de dicho método fue de gran importancia, permitio demostrar la
correlacion que existe entre las variables sujetas a investigacion. En tal sentido,
Hernandez (2011), sostienen que son todos aquellos estudios que establecen como

objetivo medir el nivel o grado de relacidn que surja entre dos 0 mas variables, para
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posteriormente cuantificarla y analizar la relacion entre dimensiones e hipotesis.

4.2. Tipo de investigacion.

Aplicada

Este modelo pretendio alcanzar la relevancia en la relacion de las variables
las formaciones / interculturales de docentes y el desarrollo de la identidad en la
ensefianza de la Institucion Educativa Inicial César Vallejo en el distrito de Villa
Maria Del Triunfo, provincia de Lima, 2021. Son ensayos, cuya meta es resolver
0 mejorar una situacion particular o especifica, verificar un método o un modelo
mediante la aplicacion innovadora y creativa de una intervencion propuesta, en este
caso de un grupo, persona, organizacion o naturaleza corporativa que lo requiera.

Por su parte, Boggino y Rosekrans (2004 y Civicos y Hernandez, 2007).

4.3. Niveles de investigacion.

Descriptivo — correlacional

De acuerdo con el fin que persiguié este estudio, el mismo se desarrollé
haciendo uso de las generalidades de la investigacion descriptiva/ correlacional, se
describieron los hallazgos observados en la realidad problemaética para su posterior
andlisis. Tamayo y Tamayo (2006), es aquella que permite describir, registrar,
analizar y explicar la naturaleza y composicién o procesos reales de los fendmenos.
El foco esté en las conclusiones sobre los hechos o actos observados. Mediante la
descripcidn se daré a conocer la relacion de las variables mencionadas como foco

de interés en esta investigacion.

4.4. Disefio de la investigacion.

Se haréd uso del disefio no experimental, transeccional - correlacional, la
informacion se recopilé en tiempo real 2021 a marzo 2022, en el interior de la
mencionada institucién, se aplicd el conocimiento empirico del investigador
producto de la experiencia en el tema apoyado en los instrumentos necesarios para

hallar la correlacion entre dimensiones producto de las variables.
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o1

Donde: 02

M = poblacion

O1 = La educacion intercultural de docentes

02 = Desarrollo de la identidad en la ensefianza

r = Relacién entre las variables
4.5. Poblacién y muestra

Poblacion

La poblacion estuvo representada por todos los docentes de inicial en la
respectiva institucion. Arias (2006, p. 81) “Son grupos pequefios o grandes; para
los cuales se incluyen las conclusiones del estudio. Se limita por las variables y
por los objetivos del estudio”.

Muestra.

Se aplicé el muestreo no probabilistico o intencional, por cuanto, la muestra
es sumamente pequefia de 15 docentes, manejable, ademas la recoleccion de
informacion se hizo de este modo mas facil y con ventajas de obtenerla en tiempo
récord.

Criterios de inclusion

- Todos los docentes presentes para el dia de la encuesta (15)
- Todos los docentes de Inicial
- Todos los docentes activos
- Todos los docentes que integran la poblacion y muestra.
Criterios de exclusion
- Los docentes que se encuentran de reposo médico
- Los docentes de otros grados superiores
- Los docentes inactivos
- Los docentes que no asistieron el dia de la encuesta.
Hernandez citado en Castro (2003), emplea que “al tener cantidades menores a

cincuenta (50) sujetos, la poblacion es igual a la muestra” (p. 69).
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4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Técnicas de recoleccion de datos.

Como técnica de recoleccion de datos para la presente investigacion se
utilizo la encuesta. Esta es fundamentalisima en estos modelos de investigacion.

(Disponible en https://www.questionpro.com/es/encuesta.html).

Instrumentos de recoleccion de datos.

En funcion a la técnica seleccionada para tal fin, se utilizé el Cuestionario
con preguntas formuladas por las investigadoras con base a los objetivos de la
investigacion, las dimensiones e indicadores del estudio.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Para el procesamiento de los datos se llevd mediante un procedimiento
semicomputarizada con lo cual se disefié una matriz de doble entradas realizadas
en una hoja de célculos de Microsoft Excel 2019, donde se contabilizaran los
resultados del cuestionario aplicado, con dichos resultados se detallé la numeracion
descriptiva por medio de las tablas estadisticas y graficos respectivos con sus
interpretaciones.

El andlisis se evaluo la correlacion entre las variables por medio del software
estadistico SPSS IBM version 25 con la prueba del Coeficiente de Correlacion de

Pearson.

4.8. Aspectos éticos.

1. Se fundamentan estos aspectos en las normas que rige el reglamento de
grados y titulos de nuestra casa de estudios, los mismos que son
asumimos como investigadores desde una posicion de respeto, empatia,
solidaridad y responsabilidad.

2. De la misma manera se respet6 y valoré la informacién que aportaron
los evaluados.

3. Los nombres de los evaluados no se hicieron del conocimiento puablico,
se mantuvo en andnimo, por respeto, equidad y sobre todo por su
representacion Institucional.

4. El instrumento informado se hizo respetando las exigencias de la Universidad

en concordancia con la asesoria del asesor y revisores.


https://www.questionpro.com/es/encuesta.html
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CAPITULO V: RESULTADOS
5.1. Descripcion de los resultados.

Como primer paso se realizé la validacion y confiabilidad del instrumento
utilizado:

Validacion y confiabilidad de instrumento

Se considera a la validez como la revision del contenido, que serén
contrastadas, Las valoraciones con los items con el cual miden las variables.

Para Hernandez, S. (2006) expreso la validez como el grado de precision
con el que el test., utilizado mide realmente lo que esté destinado a medir, por tanto,
la validacion del instrumento.

Estos instrumentos sirven para medir cualidades que fueron construidos
para la medicion del cuestionario, por el procedimiento de valoracion de expertos.

A todos los expertos se entregd los instrumentos la matriz de validacion
donde se evalla variante, las dimensiones, el reactivo y los indicadores, que se
encuentra en la matriz de operacionalizacion de variables, asi como los aspectos de
la calidad técnica del lenguaje (claridad de las preguntas y la redaccion).

El instrumento se encuentra validado conceptualmente, siendo la categoria
“validez de contenido”. Se utilizé el procedimiento de juicio de expertos calificados
quienes determinan el coeficiente de confiabilidad, desde el andlisis y evaluacion
de los items del instrumento trabajado.

Los expertos, utilizaron criterios basicos como: Claridad, Obijetividad,
Actualidad, Organizacion, Suficiencia, Consistencia, Coherencia, Metodologia y
Intencionalidad. De resultados procesados en concluir con el cuestionario de la
conciliacion extrajudicial y el derecho alimentario de menores en la Demuna de la
Municipalidad de Surquillo, 2021, con un promedio de 90%.

Para la validacion del instrumento se realiz6 con los siguientes especialistas:

- MG. Elizabeth Gutiérrez Reyes

- MG. Gabriela Poma Reyes

- MG. Wiler Juan Mendoza Orellana
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A continuacién se muestran los resultados del estudio:
Tabla 2

¢Su titulo de docente es de educacion intercultural?

Sl 11 73%
NO 4 27%
Total 15 100%

Figura 1

¢Su titulo de docente es de educacion intercultural?

mNO

73% m S|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Interpretacion.
Determin6 que el 73% de las personas involucradas en el estudio respondio de

forma afirmativa mientras que el otro 27% que No.
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Tabla 3
¢ Tiene conocimientos de las principales lenguas originarias?

Sl 11 73%
NO 4 27%
Total 15 100%

Figura 2
¢ Tiene conocimientos de las principales lenguas originarias?

mNO

m S|
73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Interpretacion.
Una vez aplicado el instrumento de recoleccion de datos se encontr6 que el 73% de

las personas seleccionadas para el estudio respondié de forma afirmativa mientras

que el otro 27% que No.
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Tabla 4
¢Maneja como docente el modelo de interculturalidad?

Sl 11 73%
NO 4 27%
Total 15 100%

Figura 3

¢Maneja como docente el modelo de interculturalidad?

mNO

m S|
73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Interpretacion.
El 73% de las personas involucradas en el estudio respondié de forma afirmativa

mientras que el otro 27% que No.
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Tabla 5
¢ Conoce la importancia de la interculturalidad?

Sl 15 100%
NO 0 0%
Total 15 100%

Figura 4

¢ Conoce la importancia de la interculturalidad?

0%

mNO

m S|
100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Interpretacion.
La totalidad, es decir el 100% de las personas involucradas en el estudio respondid

de forma afirmativa a la pregunta formulada.
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Tabla 6
¢Aplica en el aula las caracteristicas de la interculturalidad?

Sl 11 73%
NO 4 27%
Total 15 100%

Figura 5

¢Aplica en el aula las caracteristicas de la interculturalidad?

mNO

LN
73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Interpretacion.
El 73% de las personas involucradas en el estudio respondi6 que Si mientras que el
otro 27% que No.
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Tabla 7
¢Aplica en el aula las diferentes etapas de la interculturalidad?

Sl 11 73%
NO 4 27%
Total 15 100%

Figura 6

¢Aplica en el aula las diferentes etapas de la interculturalidad?

mNO

m S|
73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Interpretacion.
El 73% de las personas seleccionadas para el estudio respondié que Si, mientras

que el otro 27% que No.
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Tabla 8
¢Aplica en el aula los diferentes principios de la interculturalidad?

Sl 11 73%
NO 4 27%
Total 15 100%

Figura 7

¢Aplica en el aula los diferentes principios de la interculturalidad?

mNO

m S|
73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Interpretacion.
Al consultar a las personas involucradas en el estudio se determiné que el 73% de

las mismas respondieron de forma afirmativa mientras que el otro 27% que No.
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Tabla 9

¢Expresa sentimientos que favorecen en el aula la interculturalidad?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 8

¢Expresa sentimientos que favorecen en el aula la interculturalidad?

mNO

m S|
80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Interpretacion.
El 80% de las personas involucradas en el estudio respondié de forma afirmativa

mientras que el otro 20% que No.
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Tabla 10

¢Propicia en el aula emociones coherentes con la interculturalidad?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 9

¢Propicia en el aula emociones coherentes con la interculturalidad?

mNO

m S|
80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Interpretacion.
El 80% de las personas involucradas en el estudio respondi6 que Si mientras que el

otro 20% que No.
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Tabla 11
¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 10

¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad?

mNO

m S|
80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Interpretacion.
El 80% de las personas involucradas en el estudio respondié que Si mientras que

el otro 20% que No.
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Tabla 12
¢Argumenta sus posturas en el aula frente a la interculturalidad?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 11

¢Argumenta sus posturas en el aula frente a la interculturalidad?

mNO

LN
80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Interpretacion.
El 80% de las personas involucradas en el estudio respondi6 que Si mientras que el
otro 20% que No.
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Tabla 13
¢Son sus actos en el aula respuestas positivas o0 negativas coherentes con la

interculturalidad?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 12
¢Son sus actos en el aula respuestas positivas o0 negativas coherentes con la

interculturalidad?

mNO

LN
80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Interpretacion.
En el estudio se observo que el 80% respondid que Si mientras que el otro 20% que
No.
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Tabla 14
¢Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus estudiantes?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 13

¢Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus estudiantes?

Interpretacion.
En el estudio se observo que el 80% respondié que Si mientras que el otro 20% que
No.
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Tabla 15
¢Es la identidad de sus estudiantes producto de la construccion social en el aula?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 14

¢Es la identidad de sus estudiantes producto de la construccion social en el aula?

Interpretacion.
En las personas involucradas en el estudio se observo que el 80% respondié que Si

mientras que el otro 20% que No.
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Tabla 16
¢Las actividades en el aula propician el ejercicio de las estructuras ideoldgicas e

Institucionales, la forma propia, autdctona de un pais, las organizativas de la

sociedad?
Sl 8 53%
NO 7 47%
Total 15 100%
Figura 15

¢Las actividades en el aula propician el ejercicio de las estructuras ideolégicas e
Institucionales, la forma propia, autéctona de un pais, las organizativas de la

sociedad?

= NO

Interpretacion.
En el estudio se observo que el 53% respondi6 que Si mientras que el otro 47% que
No.
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Tabla 17

¢La globalizacion como fendmeno universal afecta las actividades en el aulay la

identidad de sus estudiantes?

Sl 15 100%
NO 0 0%
Total 15 100%

Figura 16

¢La globalizacion como fendmeno universal afecta las actividades en el aula 'y la

identidad de sus estudiantes?

=S|
= NO

Interpretacion.
Las personas involucradas en el estudio se observaron que la totalidad, es decir, el

100% respondio que Si a la pregunta formulada.
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Tabla 18
¢Las actividades en el aula contribuyen a la formacion de ciudadania coherente
con la identidad de sus estudiantes?

Sl 3 20%
NO 12 80%
Total 15 100%

Figura 17
¢Las actividades en el aula contribuyen a la formacion de ciudadania coherente

con la identidad de sus estudiantes?

=S|
= NO

Interpretacion.
Las personas involucradas en el estudio se observaron que el 80% respondi6 que

No mientras que el otro 20% que Si.
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Tabla 19
¢ Se propician en el aula actividades que promuevan la discusién politica?

Sl 3 20%
NO 12 80%
Total 15 100%

Figura 18

¢Se propician en el aula actividades que promuevan la discusion politica?

u S|
= NO

Interpretacion.

El 80% respondio que No mientras que el otro 20% que Si.
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Tabla 20

¢Las actividades en el aula se realizan con base a la ética?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 19

¢Las actividades en el aula se realizan con base a la ética?

Interpretacion.
Las personas involucradas en el estudio se observaron que el 80% respondié de

forma afirmativa mientras que el otro 20% negativamente.



77

Tabla 21
¢Las actividades en el aula propician en los estudiantes saber quiénes son?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 20

¢Las actividades en el aula propician en los estudiantes saber quiénes son?

Interpretacion.

El 80% respondio de forma afirmativa mientras que el otro 20% negativamente.
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Tabla 22

¢ Se realizan en el aula actividades que confronte los origenes del ser?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 21

¢Se realizan en el aula actividades que confronte los origenes del ser?

Interpretacion.
Las personas involucradas en el estudio se observaron que el 80% respondié de

forma afirmativa mientras que el otro 20% negativamente.
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Tabla 23

¢Las actividades en el aula se realizan como trasmision del legado historico?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Figura 22

Interpretacion.
Las personas seleccionadas para el estudio se observaron que el 80% respondié de

forma afirmativa mientras que el otro 20% negativamente.
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5.2. Contrastacion de las hipétesis
Hipétesis general

Existe correlacion alta y significativa entre la educacién intercultural de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.
Tabla 24
Correlaciones de la variable educacion intercultural de docentes en el desarrollo
de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial César Vallejo, del distrito

de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

Educacion Desarrollo de la
intercultural identidad en la

VARIABLES de docente ensefianza
Educacion
intercultural de
docente Correlacion de Pearson 1 0.993**
Sig. (bilateral) 0.000
N 15 15

Desarrollo de la
identidad en la

ensefianza Correlacién de Pearson 0.993** 1
Sig. (bilateral) 0.000
N 15 15

**_|a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento hipotético

Ho.  No existe correlacion alta y significativa entre la educacion intercultural de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

H1.  Si existe correlacion alta y significativa entre la educacion intercultural de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima

Metropolitana, 2021.

Conclusién
Aplicada la estadistica instrumental de las variables en estudio con el uso
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del software estadistico IBM SPSS STATISTICS version 25, mediante el método
R de Pearson se encontrd una correlacion alta positiva entre las mismas, es decir,
la correlacion de Pearson es un valor positivo alto que corresponde a .993 y la Sig.
Bilateral es de 0.000, cabe destacar que los parametros aceptables son de 0.000 a
0.01 para que exista significancia, por lo que se rechaza la hipétesis nula 'y se acepta
la hipotesis alterna que dice: Si existe correlacion alta y significativa entre la
educacion intercultural de docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza
de la Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en

Lima Metropolitana, 2021.

Hipotesis especifica 1

Existe correlacion alta y significativa entre la dimension cognitiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

Tabla 25

Correlaciones de la variable educacion intercultural de docentes de Inicial
dimension cognitiva en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la
Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Dimension Desarrollo de la

cognitiva de identidad en la
VARIABLES docentes ensefianza

Dimension cognitiva
de docentes Correlacion de Pearson 1 0.955**

Sig. (bilateral) 0.000

N 15 15
Desarrollo de la
identidad en la
ensefianza Correlacion de Pearson 0.955** 1

Sig. (bilateral) 0.000

N 15 15

**_a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento hipotético
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Ho.  No existe correlacion alta y significativa entre la dimension cognitiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

H1. Si existe correlacion alta y significativa entre la dimension cognitiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Conclusion

Mediante el método R de Pearson aplicado se encontrd una correlacion
directa positiva entre las mismas, es decir, la correlacion de Pearson es un valor
positivo alto que corresponde a 0.955 y la Sig. Bilateral es de ,000, lo que indica
que existe una correlacion positiva. En este caso las variables estarian asociadas en
sentido directo, como el valor exacto es de 0.955 indica una relacion lineal positiva
entre las variables en estudio, por lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la
hipotesis alterna que dice: Si existe correlacion alta y significativa entre la
dimension cognitiva de docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de
la Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Hipbtesis especifica 2
Existe correlacion alta y significativa entre la dimension afectiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial

César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

Tabla 26



83

Correlaciones de la variable educacion intercultural de docentes dimension
afectiva en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion Educativa
Inicial César Vallejo en el distrito de Villa Maria Del Triunfo, provincia de Lima,
2021.

Dimension Desarrollo de la
afectiva de identidad en la
VARIABLES docentes ensefianza
Dimension
afectiva de
docentes Correlacion de Pearson 1 0.936**
Sig. (bilateral) 0.000
N 15 15
Desarrollo de la
identidad en la
ensefianza Correlacion de Pearson 0.936** 1
Sig. (bilateral) 0.000
N 15 15

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento hipotético

Ho. No existe correlacion alta y significativa entre la dimension afectiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Institucion
Educativa Inicial César Vallejo en el distrito de Villa Maria Del Triunfo,
provincia de Lima, 2021.

H1. Si existe correlacion alta y significativa entre la dimension afectiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Conclusién

Se encontro una correlacion perfecta positiva entre las variables en estudio
al aplicar la correlacion de Pearson entre las mismas, identificé un valor positivo
alto que corresponde a 0.936 y la Sig. Bilateral es de 0.000, lo que indica que existe
una correlacion positiva. En este caso las variables estarian asociadas en sentido

directo, como el valor exacto es de 0.936 indica una relacion lineal positiva alta
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entre las variables en estudio, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna que dice: Si existe correlacion alta y significativa entre la
dimension afectiva de docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de
la Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima

Metropolitana, 2021.

Hipotesis especifica 3

Existe correlacion alta y significativa entre la dimension evolutiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.
Tabla 27
Correlaciones de la variable educacion intercultural en su dimension evolutiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana,
2021.

Dimension Desarrollo de la
evolutiva de identidad en la
VARIABLES docentes enseflanza
Dimension evolutiva  Correlacién de
de docentes Pearson 1 0.983**
Sig. (bilateral) 0.000
N 15 15
Desarrollo de la
identidad en la Correlacion de
ensefianza Pearson 0.983** 1
Sig. (bilateral) 0.000
N 15 15

**_a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento hipotético

Ho.  No existe correlacion alta y significativa entre la dimension evolutiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

H1.  Si existe correlacion alta y significativa entre la dimension evolutiva de

docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
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inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Conclusion

Aplicada la estadistica instrumental de las variables en estudio con el uso
del software estadistico IBM SPSS STATISTICS version 25, mediante el
coeficiente r de Pearson se encontrd una correlacion, alta y significativa entre las
variables, es decir, la correlacion de r de Pearson es un valor positivo y alto que
corresponde a 0.983 y la Sig. Bilateral o p valor es de 0.000, cabe destacar que los
parametros aceptables son de 0.000 a 0.01 para que exista significancia, por lo que
se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna que dice: Si existe
correlacion alta y significativa entre la dimension evolutiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa inicial César Vallejo, del
distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021

5.3. Discusion de los resultados

La investigacion la educacion intercultural de docentes de Inicial y el
desarrollo de la identidad en la ensefianza, representa un aporte de gran valor; pues
la comunicacion de los docentes y los nifios es mas clara y sobre todo la relacién
de convivencia con los demas nifios ayudara a mejorar el clima estudiantil, que ha
sido siempre el objetivo fundamental de la misma; que los nifios, nifias tengan el
don de pertenencia y amor a su identidad cultural, respetando a los demas.

Segtn, Externan (2010) “la interculturalidad debe reorientarse de tal manera
como una herramienta de critica y liberacion para indicar una reflexién sobre los
parametros clave del pensamiento critico: clase social, identidades y géneros
cultural-religiosos”.

Al respecto, sostienen Rojas y Rivero (2018), las competencias que se
ensefien deben ser recibidas e interpretado como una herramienta importante de
mucho valor para y por los estudiantes, miembros de familia y sociedad en general.
De tal modo, que el docente pueda educar con una pedagogia adecuada a los
programas y competencia de los estudiantes considerando sus opiniones y manera

de pensar.
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A manera de un mejor andlisis y discusion de los resultados y cumplido con
la fase de la investigacion y desarrollo de la tesis se proyectaron los siguientes
episodios:

1. El primer foco de interés que subyace de la investigacion a favor de la
hipétesis integral correspondio con la informacion de la tabla dos, la cual
indico que de 15 docentes de educacion inicial consultados 11 estan
profesionalmente preparados en educacion intercultural y tienen
identidad, lo que representa una gran ventaja para la autenticidad infantil.

La intervencion del método Pearson en la basqueda de la contrastacion de
las variables fue adecuada logrando de esta manera un coeficiente méximo
de proyeccion numérico de 0.993, afirmé que existe una estrecha
correlacion entre la educacion intercultural de docentes en el desarrollo de
la identidad en la ensefianza — I.E.
De esta proyeccion significativa para la unidad de analisis se conocié que al
hablar de interculturalidad es acercarnos a un proceso de comunicacion que
ha venido fluyendo de generacién en generacion, para que sea
transcendental en los componentes de la cultura de un determinado pais, de
esta manera la identidad que tenga una persona pueda ser valorada y
aceptada como parte de dicho proceso de interrelacion.
A la luz de dos importantes organizaciones como lo son: las (OPS) y la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefialan la interculturalidad, como
una guia a seguir por las personas, para intercambiar su cultura, cuando
estas sean diferentes, es un proceso de transmitir y aceptar la diversidad
cultural, sus costumbres, creencias, religion, canto, etnias, etc.
No obstante, UNESCO (2017), contrapone pensamientos holisticos y bajo
los principios de derechos humanos, que la interculturalidad se refiere a la
transformacion que pueden tener los ciudadanos en el proceso de
aceptacion, el buen vivir, la sana convivencia en el intercambio de culturas
de diferentes paises es conocer de forma armoniosa y aceptar sus
costumbres, religion, forma de hablar, costumbre, entre otro.

Mientras que En palabras de, Guzman para el afio (2017), elaboré una tesis

doctoral relacionada con: “La construccion de la identidad profesional
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docente”. Presentada en la Universidad de Girona. Fue un estudio
cualitativo sobre el mismo eje temético sefiald el autor lo siguiente: en
particular, la construccion de identidad como docente que los estudiantes
desarrollan en la educacion no ha sido estudiada sistematicamente. En este
contexto, el estudio se centrd en conocer las identidades que construyen los
estudiantes de pedagogia en sus experiencias formativas y revelar las
personas de referencia que los configuran en los programas profesionales.
Guiado por el modelo interpretativo, el estudio apostdé por un disefio
narrativo. Cuarenta y siete estudiantes de pedagogia de educacion béasica de
dos universidades participantes. Los sujetos fueron seleccionados de
acuerdo con un procedimiento de muestreo previo. La informacién se
recopilé a través de narrativas educativas y entrevistas presenciales, y su
andlisis se realiz6 mediante modelos de codificacion y catalogos tematicos.
De forma inmediata se despliegan los eventos manifestados en la hip6tesis
uno: misma que demostré mediante la dimension cognitiva, que 11 de 15
docentes objeto de investigacion tienen conocimiento de las principales
lenguas originarias en nuestro pais, manejan los modelos de
interculturalidad, identifican en clase las caracteristicas de la misma y los
principios inherentes, revisar de la tabla 3 a la 8, logrando de esta manera
un coeficiente estadistico maximo de 0.955 que significa una correlacion r
muy alta y significativa y de conformidad se proyectd una correlacion entre
la dimension cognitiva de docentes en el desarrollo de la identidad en la
ensefianza de la Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa Maria
del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

Sobre ello se infirid, que la mencionada institucion educativa cuenta con un
potencial humano en las aulas de inicial preparado, integrales, capaces de
promover la identidad de los nifios, nifias de la mejor manera, formandolos
en valores, capaces de reconocer las distintas culturas que atafien al Peru, e
inspirar respeto por aquellas que no correspondan con su entorno y
nacionalidad.

Asimismo, Riveros y Vegas (2018), comentan que la parte cognitiva sea,

moderada o desfavorable esta integrado por una diversidad, ideas y criterios
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que posee el individuo sobre el objeto conductual. El articulo detalld, que
estas pueden ser verdaderas o falsas, pues para tener una actitud hacia un
objeto o un fendmeno, en el sujeto también debe estar presente una actitud
perceptiva que represente dicho objeto. Esto significa que el componente
cognitivo puede incluir conceptos erréneos sobre el objeto subyacente,
siempre que el sujeto esté convencido de su autenticidad, serdn ayudas
cognitivas.

. De la misma manera, se puso de manifiesto las premisas de la hipotesis dos,
estudiada mediante la dimension efectividad intercultural, en la cual se
encontré que el 80% de los docentes de inicial evaluados expresan
sentimientos en el aula que ayudan a reforzar el tema de la interculturalidad,
de la misma manera expresan emociones que identifican la variable, la
conducta dentro del aula propicia un clima intercultural, tablas, 9, 10, 11.
Sobre estos resultados recayd la importancia de las variables al haber
alcanzado un valor de r de contrataciébn maximo de 0.936 nos indica que
existe una correlacion alta y significativa que estan asociadas de manera
lineal por ello permitidé rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipdtesis
alterna que sefial6 una correlacion entre la dimension afectiva de docentes
en el desarrollo de la autenticidad en la ensefianza de la Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

La UNESCO afadié al respecto, que la interculturalidad afectiva se percibe
como la manifestacion de sentimiento hacia o contra cierto objeto o sujeto
en términos de actitud, por medio de este componente es que el individuo
experimenta emociones positivas 0 negativas relacionadas con su entorno.

. De este modo mencionamos los hallazgos de la Gltima hipétesis estudiada,
entre sus pretensiones encontrd: Las actividades que realizan los docentes
con los nifios, nifias en el aula de clase favorecen la interculturalidad,
informacidn suministrada por el 80% de la muestra consultada, tabla 14, el
mismo porcentaje indicd que forma parte de la construccion social en clase,
mientras que un 53% opind que las actividades en el aula propician el

gjercicio de las estructuras ideoldgicas e institucionales, la forma propia,
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autoctona de un pais para con la sociedad, no obstante, la totalidad de los
docentes evaluados atribuyeron que la globalizacion como fendémeno
universal afecta las actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes,
de la misma manera consideraron que dichas actividades contribuyen a la
formacion de ciudadania coherente con la identidad de sus estudiantes,
revisar tablas: 14 -18.

. Asimismo, confirmé una correlacion entre la dimension evolutiva de
docentes de Inicial en la interaccion de la identidad en la ensefianza, en la
institucion sujeta a evaluacion, la contrastacion fue perfecta y lineal alcanz6
una ponderacion numerica maxima de 0.983 alta y significativa con una
significancia positiva alta de igual manera.

Al analizar la postura de docentes desde un enfoque evolutivo intercultural
encontramos estas dos filosofias consideradas como vélidas para medicion
las dimensiones sefaladas:

Rojas y Rivero (2018 citan a Torres 1998), publicaron en su investigacion
que la negociacion y el intercambio cultural de muchas formas permiten la
reconstruccion de un espacio de encuentro no solo entre personas sino
también entre conocimientos, sentidos y practicas diferentes de las personas.
Desde la postura de Heise (1994, citado por Rojas y Rivero, 2018: p. 37),
enfatiza que el multiculturalismo en el marco de la transformacién social,
que examina la veracidad de las Instituciones en términos de la igualdad real
entre el monopolizo liberal y el capitalismo, y las tendencias comunales de
las culturas agraria e indigena.

En este sentido, es inclusivo, pero se crean formas diferentes de justicia,
organizacion politica, social y de la vida en general.

Los mismos autores citados en el preambulo anterior, citan a Externan
(2010) “la interculturalidad debe reorientarse de tal manera que llegue hacer
una herramienta de critica y liberacion para indicar una reflexién sobre los
parametros clave del pensamiento critico: clase social, identidades y géneros

cultural-religiosos”.
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CONCLUSIONES
Finalizado el proceso de discusion y andlisis se concluye que:

e En términos generales se determina de manera satisfactoria para el centro
educativo evaluado que cuenta con un talento humano en las aulas de inicial
preparados e integrales, identificados con la ensefianza y capacitados para
promover la identidad de los nifios, nifias, mismos que demostraron
conocer los enfoques, métodos y principios de la interculturalidad, de este
modo se pudo demostrar que el coeficiente de correlacion entre las
variables fue alta, y significativa estadisticamente alcanza la maxima
ponderacion de 0.993 se afirma que existe un estrecho vinculo significativo
que sefialan la educacion intercultural de docentes de Inicial y el desarrollo
de la identidad en la ensefianza — I.E. previamente sefialada.

e De la misma manera queda justificada la investigacion al probar que la
mayoria de estos docentes de inicial promueven el tema de la
interculturalidad a través de:

Las diferentes  actividades que realizan, conocimiento de las lenguas
originarias de nuestro pais, punto que consideramos clave para fomentar la
ensefianza y desarrollo de la identidad de los nifios, nifias, manejan los
modelos de interculturalidad, identifican en clase las caracteristicas de esta
y los principios inherentes.

Alcanza las variables el maximo coeficiente de contrastacion de 0.993 que
implica una intensidad de asociacion muy alta y significativa y de
conformidad proyecta un vinculo favorable entre la dimension cognitiva de
docentes en el desarrollo de la identidad en la ensefianza de la Educativa
inicial César Vallejo, en Lima Metropolitana, 2021.

e Asimismo, otro objetivo se identifica que en la mencionada unidad
educativa existe efectividad intercultural, lo representa el 80% de los
docentes de inicial evaluados, las variables medibles alcanzaron un
coeficiente estadistico con una exactitud maxima y significativa en su
contrastacion de 0.993 nos indica que estan asociadas de manera lineal.

e Deacuerdo, con el anlisis de todos los resultaron no se precisaron hallazgos

comprometedores en el dltimo objetivo para la institucion, la
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interculturalidad ha logrado una buena evolucién desde el punto de vista
funcional y critico a favor de la autenticidad en los infantes, un dato que
Ilama nuestra atencidn esta relacionado con la respuesta de la totalidad de
los docentes al llegar a considerar que la globalizacion como fenémeno
universal afecta las actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes.
Por otro lado, las tareas programadas en cada clase contribuyen a la
formacion de ciudadania coherente con la identidad de sus estudiantes, se
dio una conexion especial entre la dimension evolutiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la ensefianza, la contrastacion fue positiva y
lineal alcanzé una ponderacion numérica maxima de 0.993 con una

significancia positiva alta.
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RECOMENDACIONES

En vista que el estudio no arrojo resultados alarmantes y estigmatizante para

la institucion se sugiere lo siguiente:

Darles publicidad a los resultados presentes en este estudio, siempre con el
propdsito de beneficiar a todos los grupos que promueven los ambientes
educativos, personas externas a ellos, poblacion y hacer que abarque otras
esferas del mundo.

A investigadores futuros se recomienda aplicar la investigacion a una
institucion educativa donde se tiene los tres niveles educativos, inicial,
primaria, y secundaria, el cual proporcionard una mayor amplitud y
profundidad para comprender la dindmica en la identidad de la ensefianza
de la interculturalidad.

Se sugiere estudiar la correlacion de manera més aplicada entre la educacion
intercultural de docentes de todos los niveles, ya que, hay muchas
desinformacién sobre investigaciones en este campo, por lo que existe
escasa promocion relacionada con la naturaleza de una verdadera
autenticidad cultural.

También, se recomienda ampliar el estudio sobre la educacion intercultural
de docentes y el desarrollo de la identidad en la ensefianza, deben instar a
los docentes que no dominan el tema a realizar talleres, cursos, diplomados
sobre competencias interculturales y asegurarse que pongan en practica lo
aprendido de esta manera alcanzarian el maximo coeficiente de efectividad
intercultural y los nifios, nifias estarian en la capacidad de conocer su
identidad.

Desde un enfoque critico y funcional promover la interculturalidad a favor
de la ensefianza e identidad, mediante actividades en las aulas de clases,
fomentada en  valores como herramienta indispensable en los temas
culturales, incentivar la autoestima, ensefiar a los nifios, nifias a valorar,

respetar, y a escuchar de manera respetuosa y responsable.
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Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la Ensefianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021.

o L Variables y .
Problema General Objetivo General Hipotesis General . ) Metodologia
dimensiones
¢Como se correlaciona la educacion intercultural | Determinar cémo se correlaciona la | Existe correlacion alta y significativa entre la Variable Tipo de
de docentes en el desarrollo de la identidad en la | educacién intercultural de docentes en | educacion intercultural de docentes en el desarrollo de | Independiente: | Investigacion
ensefianza de la Institucion Educativa inicial | el desarrollo de la identidad en la | la identidad en la ensefianza de la Institucién Educacion Aplicada
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del | ensefianza de la Institucién Educativa | Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa | intercultural de Nivel de

Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021?

inicial César Vallejo, del distrito de
Villa Maria del Triunfo, en Lima
Metropolitana, 2021.

Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

Problemas especificos

Obijetivos especificos.

Hipétesis Especificas

¢ ;COmo se correlaciona la dimension cognitiva
de docentes en el desarrollo de la identidad en
la ensefianza de la Institucion Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del
Triunfo, en Lima Metropolitana, 20217

e ;COmo se correlaciona la dimension afectiva
de docentes en el desarrollo de la identidad en
la ensefianza de la Institucion Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del
Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021?

e ;COmo se correlaciona la dimension evolutiva
de docentes en el desarrollo de la identidad en
la ensefianza de la Institucion Educativa inicial
César Vallejo, del distrito de Villa Maria del

Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021?

e Establecer como se correlaciona la
dimensién cognitiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la
ensefianza de la Institucion Educativa
inicial César Vallejo, 2021

e Establecer cémo se correlaciona la
dimensién afectiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la
ensefianza de la Institucion Educativa
inicial César Vallejo, 2021

e Establecer cémo se correlaciona la
dimensién evolutiva de docentes en el
desarrollo de la identidad en la

ensefianza de la Institucion Educativa

inicial César Vallejo, 2021

o Existe correlacion alta y significancia entre la
dimension cognitiva de docentes en el desarrollo de
la identidad en la ensefianza de la Institucion
Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa
Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

o Existe correlacion alta y significancia entre la
dimension afectiva de docentes en el desarrollo de
la identidad en la ensefianza de la Institucion
Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa
Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

e Existe correlacion alta y significancia entre la
dimension evolutiva de docentes en el desarrollo de
la identidad en la ensefianza de la Institucion

Educativa inicial César Vallejo, del distrito de Villa

Maria del Triunfo, en Lima Metropolitana, 2021.

los docentes de

Inicial

Variable
Dependiente:
Desarrollo
de la
identidad en
la

ensefianza

investigacion
Descriptivo -
Correlacional
Disefio:
No
experimental
Poblacién
Los docentes
de inicial
Muestra
15 docentes
Técnica de
recoleccion de
datos
Encuesta
Instrumento
Cuestionario
Estadistica
Software IBM
SPSS ver. 25
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
Variabl UNESCO (2017), contrapone desde un enfoque|e Cognitiva Tiene los conocimientos requeridos
ariable
] ] holistico y bajo los principios de derechos humanos, | e Afectiva Presenta ideas congruentes
independiente: ) ) ) » - ) ) )
que la interculturalidad se refiere a la construccion de | ¢ Evolutiva Manifiesta creencias acordes con la interculturalidad

La educacion
intercultural de los

docentes de Inicial

relaciones equitativas entre personas de diferentes
origen social y cultural de una comunidad, paises o
region. Por eso, es necesario trabajarla desde una
historicos,

perspectiva que incluya elementos

sociales, culturales, politicos, econdémicos,

educativos, antropolégicos, ambientales, entre otros.

Expresa sentimientos apropiados
Expresa emociones

Expresa conductas correctas
Sostiene posturas adecuadas

Proporciona respuestas positivas 0 negativas

Variable dependiente:
Desarrollo de la
identidad en la

ensefianza

Gonzélez (citado en Zamora 2020). La identidad de
un pueblo se determina histéricamente a través de
multiples aspectos: en el aspecto que configuran su
cultura, su lengua, la herramienta de comunicacion
entre los miembros de la comunidad, su sociedad.
relaciones, sus propios ritos y rituales, o actos
colectivos, significa un sistema de valores, creencias
colectividad. (p. 73).

e Autenticidad
e Ciudadania

e Diferencia

Contribuye a la construccion social

Se ajusta a las estructuras ideoldgicas e
Institucionales

Se manifiesta la globalizacion en las actividades
Existe deterioro del discurso tradicional
Presenta apatia politica

Profundiza el relativismo ético

Expresa quién soy

Conoce de donde viene

Sabe sobre su legado historico




Anexo 3: Matriz de Operacionalizacion de los Instrumentos

Cuestionario

VARIABLE

INDICADORES

ITEMS

Variable Independiente

(X)

La educacién intercultural de los

docentes de Inicial

Tiene los conocimientos
requeridos

Presenta ideas congruentes

¢Su titulo de docente es de educacion intercultural?

¢ Tiene conocimientos de las principales lenguas originarias?
¢Maneja como docente el modelo de interculturalidad?
¢Conoce la importancia de la interculturalidad?

¢Aplica en el aula las caracteristicas de la interculturalidad?
¢Aplica en el aula las diferentes etapas de la interculturalidad?

¢Aplica en el aula los diferentes principios de la interculturalidad?

Manifiesta creencias
acordes con la
interculturalidad
Expresa sentimientos
apropiados

Expresa emociones

¢Expresa sentimientos que favorecen en el aula la interculturalidad?

¢Propicia en el aula emociones coherentes con la interculturalidad?

Expresa conductas correctas
Sostiene posturas adecuadas
Proporciona respuestas

positivas o negativas

¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad?
¢Argumenta sus posturas en el aula frente a la interculturalidad?
¢Son sus actos en el aula respuestas positivas o negativas coherentes

con la interculturalidad?
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Variable dependiente (Y)
Desarrollo de la identidad en la

ensefianza

Contribuye a la
construccion social

Se ajusta a las estructuras
ideoldgicas e Institucionales
Se manifiesta la
globalizacion en las

actividades

¢Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus
estudiantes?

¢Es la identidad de sus estudiantes producto de la construccion
social en el aula?

¢Las actividades en el aula propician el ejercicio de las estructuras
ideoldgicas e Institucionales, la forma propia, autctona de un pais,
las organizativas de la sociedad?

¢La globalizacion como fenémeno universal afecta las actividades

en el aulay la identidad de sus estudiantes?

Existe deterioro del
discurso tradicional
Presenta apatia politica
Profundiza el relativismo

ético

¢Las actividades en el aula contribuyen a la formacion de ciudadania
coherente con la identidad de sus estudiantes?

¢Se propician en el aula actividades que promuevan la discusion
politica?

¢ Las actividades en el aula se realizan con base a la ética?

Expresa quién soy
Conoce de donde viene
Sabe

histérico

sobre su legado

¢Las actividades en el aula propician en los estudiantes saber
quiénes son?

¢Se realizan en el aula actividades que confronte los origenes del
ser?

¢Las actividades en el aula se realizan como trasmision del legado

histdrico?
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Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario

101

En seguida, el docente tiene diversos items sobre el tema del estudio, marque el objetivo con una (X) la mejor opcidn que sea la realidad

NUM.

ITEMS

ALTERNATIVAS

Sl

NO

¢Su titulo de docente es de educacion intercultural?

¢ Tiene conocimientos de las principales lenguas originarias?

¢Maneja como docente el modelo de interculturalidad?

¢Conoce la importancia de la interculturalidad?

¢Aplica en el aula las caracteristicas de la interculturalidad?

¢Aplica en el aula las diferentes etapas de la interculturalidad?

¢Aplica en el aula los diferentes principios de la interculturalidad?

¢Expresa sentimientos que favorecen en el aula la interculturalidad?

10

¢Propicia en el aula emociones coherentes con la interculturalidad?

11

¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad?




12

¢Argumenta sus posturas en el aula frente a la interculturalidad?

13

¢Son sus actos en el aula respuestas positivas 0 negativas coherentes con la

interculturalidad?

14

¢ Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus estudiantes?

15

¢Es la identidad de sus estudiantes producto de la construccion social en el aula?

16

¢Las actividades en el aula propician el ejercicio de las estructuras ideoldgicas e
Institucionales, la forma propia, autéctona de un pais, las organizativas de la

sociedad?

17

¢La globalizacién como fendmeno universal afecta las actividades en el aula 'y la

identidad de sus estudiantes?

18

¢Las actividades en el aula contribuyen a la formacién de ciudadania coherente

con la identidad de sus estudiantes?

19

¢Se propician en el aula actividades que promuevan la discusion politica?

20

¢ Las actividades en el aula se realizan con base a la ética?

21

¢Las actividades en el aula propician en los estudiantes saber quiénes son?

22

¢Se realizan en el aula actividades que confronte los origenes del ser?

23

¢Las actividades en el aula se realizan como trasmision del legado histérico?
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Anexo 5: Validacion de Expertos del Instrumento

Certificado de Validez del Instrumento

I. Datos Generales

1.1. Apellidos y Mombres del Experto (a): Dr. César Daniel Escuza Mesias

1.2, Cargo e Institucidn donde labora: Docente e Investigador de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

1.3. Apelidos vy Nombres de los Autores: Ruth Kelly Esteban Ingay Erika Danila Hoyos Hurtado

Il Aspectos de Validacidn

Indicadores Criterio Deficiente Reqgular Buena Muy Buena E xcelente
1 2] 3 6| 7 101112113 1411516 17 18) 19) 20
Clandad Ellenguaje se presenta de manera clara X
Expresado para conocer en cuanto al ®
Objetividad comportamiento de las variables
. Muestra contenidos de las vanables que X
Attualidad actualmente se maneja
. . Existe una orgamzacion  ldgica en  la "
Organizacién presentacidn de los items respectivos
Suficiencia Co mpmnda los aspectos de cantidad y cahdad X
suficiente
Consistancia Basado en aspectos tedricos y cientificos en X
relacion a las variables
Coherencia Entre las dreas de las variables *
‘ La estrategia responde al propdsito de la ]
Metodalogia inv estigacian
; X
intencionalidad Adecuado  para determinar sohbre al
comportamiento de las dimensiones

I%. Opinion de Aplicabilidad: ES APLICABLE

V. Promedio deValoracidn:

-/cn'u o P,

Dr. César Daniel EscuzaMesias
DHI: 40818404

Walidacidn Cuantitativa: Yalidacidn Cualitativa:

Lirna, 17 agosto 2022,
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Anexo 6. Certificado de Validez del Instrumento
I. Datos Generales

1.1. Apellidos y Nombres del Experto (a): Mg. Catherine Cordova Moscol
1.2. Cargo e Institucidon donde labora: Docente en la Universidad Peruana los Andes
1.3. Apeliidos y Nombres de los Autores: Ruth Kelly Esteban Inga y Ericka Danila Hoyos Hurtado

lll. Aspectos de Validacion

Saciicasi Criterio Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
1] 2| 3| 4] 5| 6] 7| 8] 9]/10]|11]12|13|14]15]|16|17| 18| 19|20
Claridad El lenguaje se presenta de manera clara x
Obieti Expresado para conocer en cuanto al
Vi comportamiento de las variables X
Actualidad Muestra contenidos de las variables que
actualmente se maneja X
- ——— Existe una organizacion I6gica en la
presentacion de los items respectivos X
y Comprende los aspectos de cantidad y
Dcancie calidad suficiente X
. Basado en aspectos tedncos y cientificos
Conalstencla en relaciéon a las vanables X
Coherencia Entre las areas de las variables X
La estrategia responde al propésito de la
Metodologia  |investigacion X
R ¥ Adecuado para detemminar sobre el
indanclonaiiand comportamiento de las dimensiones X

IV. Opinién de Aplicabilidad: ES APLICABLE

V. Promedio de Valoracion:

MAGISTER EN EDUCACION

Validacidn Cuantitativa: E’

Validaciéon Cualitativa: :I

Lima, 17 agosto 2022,
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Anexo 6. Certificado de Validez del Instrumento
I. Datos Generales

1.1. Apellidos y Nombres del Experto (a): Mg. Silvia A. Espinoza Gago
1.2. Cargo e Institucién donde labora: | E.| 316 San Felipe - Docente Universidad Peruana los Andes
1.3. Apellidos y Nombres de los Autores: Ruth Kelly Esteban Inga y Ericka Danila Hoyos Hurtado

lll. Aspectos de Validacion
Indicadores Criterio R
1711819120
Clandad El lenguaje se presenta de manera clara
O sad Expresado para conocer en cuanto al
comportamiento de las variables
AChialidad Muestra contenidos de las variables que
actualmente se maneja
. Existe una organizacion légica en la
Org presentacion de los items respectivos
Suf Comprende los aspectos de cantdad y
calidad suficiente .
Basado en aspectos tedricos y cientificos
Con en relacidn a las variables x
Coherenda Entre las dreas de las variables
La estrategia responde al proposito de la
Metodologia investiaacion
Adecuado para determinar sobre el
Intencionalidad comportamiento de las dimensiones

IV. Opinién de Aplicabilidad: ES APLICABLE

V. Promedio de Valoracion:

WO = -
Mg. Silvia A. Espinoza Gago
DNI. 09228229

MAGISTER EN EDUCACION

Validacidn Cuantitativa: E Validacion Cualitativa: :

Lima, 17 agosto 2022.




106

Anexo 6: Solicitud dirigida a la Entidad donde recolecté los datos.

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
Lima, 07 de diciembre de 2021.

Lic. Soledad Rios Hilario
Directora L.E.l. N° 646 “Cesar Vallejo”
Villa Maria del Triunfo. -

Asunto: Autorizacion para realizar Tesis de Investigacion Universitaria.

De nuestra especial consideracion:

RUTH KELLY ESTEBAN INGA con DNI. 71252623 y ERIKA DANILA HOYOS
HURTADO con DNI. 10270950, Bachilleres de la Facultad de Educacion de la
Universidad Peruana Los Andes, que actualmente venimos desarrollando nuestro
Proyecto de Investigacién (Tesis) titulada: “Educacion Intercultural de Docentes y
Desarrollo de la Identidad en la Ensefianza - IE. César Vallejo — Villa Maria Del
Triunfo -2021.”, importante tema para poder aportar al buen desarrollo cognitivo de
losnifios.

Acudimos a su digna autoridad, para que nos permita realizar estudios sobre dicho
tema en vuestra prestigiosa institucion, del cual solo trataremos temas de caracter
académico, ademas de realizar una pequeia encuesta de caracter anénimo y virtual
en dicha institucion, cuyos resultados solo tendran el uso estadistico segun lo
establece el protocolo de Investigacion Cientifica de mi Universidad de origen.

Agradecemos a usted nos brinde esta oportunidad, y permita nuestro aporte con esta
investigacion a vuestra institucion, que una vez culminada se le haremos llegar un
ejemplar para la Biblioteca Institucional de la Institucion Educativa.

Atentamente,

-

RUTH|KELLY ESTEBAN INGA ERIKA DANILA'HQYOS HURTADO
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Anexo 7: Documento de Aceptacion de la entidad donde recolect los datos.

Institucion Educativa Inicial N° 646 ‘CESAR. VALLEJO”
UGEL N°01 - CONO SUR

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Villa Maria del Triunfo 14 de diciembre del 2021.

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

La Directora de la Institucion Educativa Inicial 646 “Cesar Vallejo” del
Distrito de Villa Maria del Triunfo.

HACE CONSTAR:

Que las estudiantes:
e RUTH KELLY ESTEBAN INGA con DNI. 71252623

e ERIKA DANILA HOYOS HURTADO con DNI. 10270950

Bachilleres de la Facultad de Educacion de la Universidad Peruana Los Andes, que
actualmente vienen desarrollando su Proyecto de Investigacion (Tesis) titulada:
“Educacion Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Ensefianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021.”, importante
tema para poder aportar al buen desarrollo cognitivo de losnifnos.

Se encuentran autorizadas para que realicen sus practicas de estudios sobre dicho
tema y una pequena encuesta de caracter anénimo y virtual en nuestra institucion,
cuyos resultados solo tendran el uso estadistico segtin lo establece el protocolo de
Investigacion Cientifica de la Universidad de origen.

Se expide el presente documento, a solicitud de las interesadas para los usos y

fines que tengan por conveniente.

Atentamente:

La Direccion
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
tiene solo fines académicos y es de caracter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Educacion Inicial de la
Universidad Peruana los Andes:

RUTH KELLY ESTEBAN INGA, DNI1.71252623, Cédigo de estudiante
H07077B y ERICKA DANILA HOYOS HURTADO, DNI. 10270950,
Cédigo Alumna H05188D,

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Ensefianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

DNL: 095 §6459 -

Lima, 10 diciembre 2021
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Anexo 8: Consentimiento informado de las personas encuestadas

AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
tiene solo fines académicos y es de caracter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga

Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Enseiianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

\

ol

Yaragtn Noricea Avali

DNL: 42 ¥12¥09

Lima, 10 diciembre 2021




AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADOQ)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
tiene solo fines académicos y es de caricter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga
Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Ensefianza - IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

o)

Kathew /’wl‘éﬁﬁv

DNIL.:

Lima, 10 diciembre 2021
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
tiene solo fines académicos y es de caracter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga
Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Enseiianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

L

v

LOvRKes Siavins (Hbmba

DNL: 42 94 305¢

Lima, 10 diciembre 2021
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
" tiene solo fines académicos y es de caracter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga
Ericka Danila Hoyos Hurtad:)

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Ensefianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

[ay

. ;osﬂuo L, (ases 17(\1

DNI.: A,b”k/'l 9023

Lima, 10 diciembre 2021
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
" tiene solo fines académicos y es de cardcter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga -
Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.

He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacion Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Ensefianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

="

Koriwta Riri Kettsy o

DNL: Jpys 045

Lima, 10 diciembre 2021
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
" tiene solo fines académicos y es de caracter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga -
Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Enseiianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

0% AW L[&w'i’ﬂ-t’

DNI.: Yb55 6762

Lima, 10 diciembre 2021
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
" tiene solo fines académicos y es de caracter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga
Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Ensefianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

i
ﬁ,,/ Nukin (b Hauiwe
DNL: 7/537¢0%

Lima, 10 diciembre 2021
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA
(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
" tiene solo fines académicos y es de caricter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga
Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacion Intercultural de Docentes y Desarrollo de la Identidad en la
Enseiianza — IE. César Vallejo — Villa Maria Del Triunfo -2021”.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

’

SALs MORALES prinimiva

DNL: 16025145

Lima, 10 diciembre 2021
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AUTORIZACION PARA RESPONDER A ENCUESTA

(CONSENTIMIENTO INFORMADO)

Acepto participar voluntariamente en responder la presente encuesta, que
tiene solo fines académicos y es de cardcter confidencial, para que los
Bachilleres de la Escuela Profesional de Derecho de Ia Universidad
Peruana los Andes:

Ruth Kelly Esteban Inga
Ericka Danila Hoyos Hurtado

Obtengan su titulo de Profesional en Derecho.
He sido informado de que la Tesis de la presente investigacion se titula:

“Educacién Intercultural de Docentes y Desarrollo de Ia Identidad en la
Ensefianza - IE. César Vallejo - Villa Maria Del Triunfo -20217,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

A

DNL: 4///485 7%

Lima, 10 diciembre 2021
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Anexo 9: Constancia de que se aplicé el instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario 1
En seguida, el docente tiene diversos items sobre el tema del estudio, marque el objetiv

una (X) la mejor opcion que sea la realidad

ALTERNATIVAS
NO

NUM. ITEMS

Z,Su titulo de docente es de educacién intercultural?

;Tiene conocimientos de las principales lenguas

2 | originarias?

iManeja como docente el modelo de

4 | interculturalidad?

;Conoce la importancia de la interculturalidad?

JAplica en el aula las caracteristicas de la

6 | interculturalidad?

JAplica en el aula las diferentes etapas de la

7 | interculturalidad?

JAplica en el aula los diferentes principios de la

8 | interculturalidad?

JExpresa sentimientos que favorecen en el aula la

9 | interculturalidad?

iPropicia en el aula emociones coherentes con la

10 | interculturalidad?

11 | &¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad?

XA KX PR X XX % x| e

JArgumenta sus posturas en el aula frente a la

r

12 | interculturalidad?

iSon sus actos en el aula respuestas positivas o

/
ey

13 | negativas coherentes con la interculturalidad?

;Las actividades en el aula favorecen la identidad de

14 | sus estudiantes?

(Es la identidad de sus estudiantes producto de la

2|

15 | construccion social en el aula?




16

¢;Las actividades en el aula propician el ejercicio de las
estructuras ideologicas e institucionales, la forma
propia, autoctona de un pais, las organizativas de la

sociedad?

17

(La globalizacion como fenémeno universal afecta las

actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes?

18

¢;Las actividades en el aula contribuyen a la formacién
de ciudadania coherente con la identidad de sus

estudiantes?

19

¢Se propician en el aula actividades que promuevan la

discusion politica?

20

(Las actividades en el aula se realizan con base a la

ética?

21

;Las actividades en el aula propician en los estudiantes

saber quiénes son?

22

. Se realizan en el aula actividades que confronte los

origenes del ser?

23

;Las actividades en el aula se realizan como

trasmision del legado historico?
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Cuestionario 2
En seguida, el docente tiene diversos items sobre el tema del estudio, marque el objetivo con

una (X) la mejor opcion que sea la realidad

ALTERNATIVAS
NUM. ITEMS SI NO
1 | ¢Su titulo de docente es de educacion intercultural? ><
;Tiene conocimientos de las principales lenguas
2 | originarias? X

4 | ¢{Maneja como docente el modelo de interculturalidad? )<

5 | ¢Conoce la importancia de la interculturalidad? >§
(Aplica en el aula las caracteristicas de la

6 | interculturalidad? A
(Aplica en el aula las diferentes etapas de la

7 | interculturalidad? ><
(Aplica en el aula los diferentes principios de la

8 | interculturalidad? ><
(Expresa sentimientos que favorecen en el aula la

9 | interculturalidad? ><
(Propicia en el aula emociones coherentes con la

10 | interculturalidad? X

11 | ¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad? X

(Argumenta sus posturas en el aula frente a la

12 | interculturalidad? ><

;Son sus actos en el aula respuestas positivas o negativas

13 | coherentes con la interculturalidad? ><

¢Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus

14 | estudiantes? b4

(Es la identidad de sus estudiantes producto de la

15 | construccion social en el aula? ><

;Las actividades en el aula propician el ejercicio de las

-
16 | estructuras ideologicas e institucionales, la forma propia, 74




autdctona de un pais, las organizativas de la sociedad?

17

¢La globalizacion como fenoémeno universal afecta las

actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes?

18

¢Las actividades en el aula contribuyen a la formacién de

ciudadania coherente con la identidad de sus estudiantes?

19

:Se propician en el aula actividades que promuevan la

discusion politica?

20

¢Las actividades en el aula se realizan con base a la ética?

21

¢Las actividades en el aula propician en los estudiantes

saber quiénes son?

22

:Se realizan en el aula actividades que confronte los

origenes del ser?

23

¢Las actividades en el aula se realizan como trasmisién

del legado historico?

121



Cuestionario 3

122

En seguida, el docente tiene diversos items sobre el tema del estudio, marque el objetivo con

una (X) la mejor opcion que sea la realidad

NUM.

ITEMS

ALTERNATIVAS

SI NO

;Su titulo de docente es de educacion intercultural?

(Tiene conocimientos de las principales lenguas

originarias?

¢ Maneja como docente el modelo de interculturalidad?

(Conoce la importancia de la interculturalidad?

(Aplica en el aula las caracteristicas de la

% XXX X

6 | interculturalidad?
(Aplica en el aula las diferentes etapas de la

7 | interculturalidad?
(Aplica en el aula los diferentes principios de la

8 | interculturalidad? K
(Expresa sentimientos que favorecen en el aula la )

9 | interculturalidad? \
;Propicia en el aula emociones coherentes con la

10 | interculturalidad? \r\

11 | ¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad? N4
(Argumenta sus posturas en el aula frente a la

12 | interculturalidad? K
;Son sus actos en el aula respuestas positivas o

13 | negativas coherentes con la interculturalidad? 7k
(Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus .

14 | estudiantes? b
(Es la identidad de sus estudiantes producto de la

15 | construccion social en el aula? 7&
;Las actividades en el aula propician el ejercicio de las

16 | estructuras ideoldgicas e institucionales, la forma X




propia, autéctona de un pais, las organizativas de la

sociedad?

17

¢La globalizacion como fenémeno universal afecta las

actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes?

-

18

;Las actividades en el aula contribuyen a la formacion
de ciudadania coherente con la identidad de sus

estudiantes?

K

19

¢ Se propician en el aula actividades que promuevan la

discusioén politica?

20

;Las actividades en el aula se realizan con base a la

ética?

21

¢Las actividades en el aula propician en los estudiantes

saber quiénes son?

22

;Se realizan en el aula actividades que confronte los

origenes del ser?

23

;Las actividades en el aula se realizan como trasmision

del legado historico?

A X X |« | X
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Cuestionario 4
En seguida, el docente tiene diversos items sobre el tema del estudio, marque el objetivo coi

una (X) la mejor opcion que sea la realidad

ALTERNATIVAS
NUM. ITEMS SI NO
1 | ¢Su titulo de docente es de educacion intercultural? M
;Tiene conocimientos de las principales lenguas
2 | originarias? ><

4 | {Maneja como docente el modelo de interculturalidad? K

5 | {Conoce la importancia de la interculturalidad? X
(Aplica en el aula las caracteristicas de la

6 | interculturalidad? X
(Aplica en el aula las diferentes etapas de la

7| interculturalidad? X
(Aplica en el aula los diferentes principios de la

8 | interculturalidad? ><
(Expresa sentimientos que favorecen en el aula la

9 | interculturalidad? X
;Propicia en el aula emociones coherentes con la

10 | interculturalidad? ><

11 | ¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad? ><

JArgumenta sus posturas en el aula frente a la

12 | interculturalidad? ><

;Son sus actos en el aula respuestas positivas o

13 | negativas coherentes con la interculturalidad? >L

;Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus

14 | estudiantes? 74

(Es la identidad de sus estudiantes producto de la

15 | construccion social en el aula? %

¢;Las actividades en el aula propician el ejercicio de las

16 | estructuras ideoldgicas e institucionales, la forma 7«




propia, autéctona de un pais, las organizativas de la

sociedad?

17

;La globalizacion como fenémeno universal afecta las

actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes?

18

¢;Las actividades en el aula contribuyen a la formacién
de ciudadania coherente con la identidad de sus

estudiantes?

19

¢Se propician en el aula actividades que promuevan la

discusion politica?

20

;Las actividades en el aula se realizan con base a la

ética?

21

;Las actividades en el aula propician en los estudiantes

saber quiénes son?

22

¢Se realizan en el aula actividades que confronte los

origenes del ser?

23

;Las actividades en el aula se realizan como trasmision

del legado historico?
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Cuestionario 5
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En seguida, el docente tiene diversos items sobre el tema del estudio, marque el objetivo con

una (X) la mejor opcion que sea la realidad

NUM.

ITEMS

ALTERNATIVAS

SI NO

¢Su titulo de docente es de educacién intercultural?

;Tiene conocimientos de las principales lenguas

originarias?

(Maneja como docente el modelo de interculturalidad?

(Conoce la importancia de la interculturalidad?

(Aplica en el aula las caracteristicas de la

interculturalidad?

(Aplica en el aula las diferentes etapas de la

interculturalidad?

(Aplica en el aula los diferentes principios de la

interculturalidad?

(Expresa sentimientos que favorecen en el aula la

interculturalidad?

% X A X K x| X 1K

10

(Propicia en el aula emociones coherentes con la

interculturalidad?

A

11

¢ Su conducta favorece en el aula la interculturalidad?

12

(Argumenta sus posturas en el aula frente a la
interculturalidad?

13

,Son sus actos en el aula respuestas positivas o negativas

coherentes con la interculturalidad?

14

;Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus

estudiantes?

X | 7S | KX

15

(Bs la identidad de sus estudiantes producto de la

construccion social en el aula?

16

;Las actividades en el aula propician el ejercicio de las

estructuras ideolégicas e institucionales, la forma propia,

| %




autdctona de un pais, las organizativas de la sociedad

17

;La globalizacion como fendmeno universal afecta las

actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes?

18

;Las actividades en el aula contribuyen a la formacion de

ciudadania coherente con la identidad de sus estudiantes?

19

;Se propician en el aula actividades que promuevan la

discusioén politica?

20

;Las actividades en el aula se realizan con base a la ética?

21

;Las actividades en el aula propician en los estudiantes

saber quiénes son?

22

;Se realizan en el aula actividades que confronte los

origenes del ser?

O T A 4

23

;Las actividades en el aula se realizan como trasmision

del legado historico?

X

127



128

Cuestionario 6
En seguida, el docente tiene diversos items sobre el tema del estudio, marque el objetivo

con una (X) la mejor opcidn que sea la realidad

ALTERNATIVAS
NUM. ITEMS SI NO
1 | ¢Su titulo de docente es de educacion intercultural? %
/
(Tiene conocimientos. de las principales lenguas
2 | originarias? X

4 | {Maneja como docente el modelo de interculturalidad? X

5 | {Conoce la importancia de la interculturalidad? b

(Aplica en el aula las caracteristicas de la

6 | interculturalidad? X
(Aplica en el aula las diferentes etapas de la

7 | interculturalidad? X
(Aplica en el aula los diferentes principios de la

8 | interculturalidad? X
(Expresa sentimientos que favorecen en el aula la

9 | interculturalidad? ) 4
(Propicia en el aula emociones coherentes con la

10 | interculturalidad? X

11 | ¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad? X
(Argumenta sus posturas en el aula frente a la

12 | interculturalidad? X
(Son sus actos en el aula respuestas positivas o

13 | negativas coherentes con la interculturalidad? X
(Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus

14 | estudiantes? ' X
(Es la identidad de sus estudiantes producto de la .

15 | construccion social en el aula? X

;Las actividades en el aula propician el gjercicio de las

16 | estructuras ideologicas e institucioqales, la forma X




propia, autoctona de un pais, las organizativas de la

sociedad?

17

(La globalizacion como fenémeno universal afecta las

actividades en el aula y la identidad de sus estudiantes?

18

(Las actividades en el aula contribuyen a la formacion
de ciudadania coherente con la identidad de sus

estudiantes?

19

. Se propician en el aula actividades que promuevan la

discusion politica?

20

(Las actividades en el aula se realizan con base a la

ética?

21

(Las actividades en el aula propician en los estudiantes

saber quiénes son?

22

(Se realizan en el aula actividades que confronte los

origenes del ser?

23

(Las actividades en el aula se realizan como trasmision

del legado historico?

129




La Data del Procesamiento de Datos
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ALTERNATIVAS

NUM. ITEMS

Sl NO
1 ¢Su titulo de docente es de educacion intercultural? 73% 27%
2 ¢ Tiene conocimientos de las principales lenguas originarias? 73% 27%
3 ¢Maneja como docente el modelo de interculturalidad? 73% 27%
4 ¢Conoce la importancia de la interculturalidad? 100% 0%
5 ¢Aplica en el aula las caracteristicas de la interculturalidad? 73% 27%
6 ¢Aplica en el aula las diferentes etapas de la interculturalidad? 73% 27%
7 ¢Aplica en el aula los diferentes principios de la interculturalidad? 73% 27%
8 ¢Expresa sentimientos que favorecen en el aula la interculturalidad? 80% 20%
9 ¢Propicia en el aula emociones coherentes con la interculturalidad? 80% 20%
10 ¢Su conducta favorece en el aula la interculturalidad? 80% 20%
11 ¢Argumenta sus posturas en el aula frente a la interculturalidad? 80% 20%

¢Son sus actos en el aula respuestas positivas o negativas coherentes con
12 ) ) 80% 20%

la interculturalidad?

13 ¢Las actividades en el aula favorecen la identidad de sus estudiantes? 80% 20%

¢Es la identidad de sus estudiantes producto de la construccién social en
14 80% 20%

el aula?
¢Las actividades en el aula propician el ejercicio de las estructuras
15 ideoldgicas e Institucionales, la forma propia, autéctona de un pais, las 53% 47%
organizativas de la sociedad?

¢La globalizacion como fendmeno universal afecta las actividades en el

16 S ) 100% 0%
aulay la identidad de sus estudiantes?
¢Las actividades en el aula contribuyen a la formacidn de ciudadania
17 o ) 80% 20%
coherente con la identidad de sus estudiantes?

18 [ ¢Se propician en el aula actividades que promuevan la discusion politica? | 20% 80%
19 ¢Las actividades en el aula se realizan con base a la ética? 80% 20%
20 ¢Las actividades en el aula propician en los estudiantes saber quiénes 80% 20%
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son?
21 ¢Se realizan en el aula actividades que confronte los origenes del ser? 80% 20%
¢Las actividades en el aula se realizan como trasmision del legado
22 80% 2%

historico?
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Firma del Consentimiento Informado - Encuesta
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Firma Consentimiento Informado - Encuesta
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Firma Consentimiento Informado - Encuesta
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Firma Consentimiento Informado - Encuesta
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Firma Consentimiento Informado - Encuesta
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Firma Consentimiento Informado - Encuesta
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Firma Consentimiento Informado — Encuesta
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