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1. Vorwort Susanne Kohler,
Vorsitzende Landesfrauenrat Sachsen e.V.

Gleichstellung von Frauen und Mannern voranbrin-
gen, aber wie?

Der Europdische Rat der Gemeinden und Regionen
Europa (RGRE) hat im Rahmen eines von der EU-Kom-
mission finanziell unterstiitzten Projekts die ,Europa-
ische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und
Méannern auf kommunaler und regionaler Ebene"
erarbeitet, die im November 2006 vom Prasidium der
deutschen RGRE-Sektion beschlossen wurde. In diesem
Jahr wird die Charta zehn Jahre alt. Ein Grund fir den
Landesfrauenrat Sachsen e.V., einen genauen Blick auf
Sachsen zu werfen.

Der Teil I. - Grundsatze der Charta - beginnt mit der Uberschrift der Ziffer 1:
+ 1.Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht
und setzt mit Ziffer 2 - 4 fort:
- 2.Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen mussen bekdampft werden, um
die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu garantieren
- 3.Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entscheidungsprozessen
ist eine der Grundbedingungen einer demokratischen Gesellschaft
4. Die Beseitigung von Geschlechterstereotypen ist von grundlegender Bedeutung fiir
die Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Charta Uberlasst es jeder einzelnen Kommune, inwiefern bzw. in welchem Umfang sie
sich durch Unterzeichnung konkret auf deren Umsetzung verpflichtet. Die Europdische Union
(EU) stellt fir jede Kommune geforderte Toolkits, bestehend aus drei Paketen, bereit, die eine
umfassende Unterstlitzung des Voranbringens der Gleichstellung bedeuten kénnen. Die EU
versteht sich als Impulsgeberin.

Doch ist dieser Impuls in Deutschland, insbesondere in Sachsen, nicht angekommen? Denn
nur vier Kommunen aus Sachsen, d. h. die Stadte Chemnitz, Dresden und Leipzig sowie die
Gemeinde Gersdorf nahe Zwickau, haben die Charta unterzeichnet. Liegt dies daran, dass
diese Unterstiitzungsmoglichkeit durch die Europdische Charta nicht bekannt ist?

Oder sind wir gar in Sachsen in Sachen Gleichstellung schon weiter und miissen den Ver-
gleich mit anderen Landern etwa unter den Uberschriften:

« geschlechtersensible Berufsorientierung und Fachkrafteentwicklung,

- Familienfreundlichkeit,

- politische Teilhabe und zivilgesellschaftliche Partizipation
nicht fiirchten, da Frauen und Manner gleichberechtigt bereits gemeinsam die Zukunft der
jeweiligen Kommune gestalten und bei politischen Entscheidungsprozessen mitwirken?

Die Fachtagung am 18. Mdrz 2016, die dankenswerter Weise in Kooperation mit dem Gleich-
stellungsbeirat des Sachsischen Staatsministeriums flir Soziales und Verbraucherschutz statt-
fand, machte durch drei Fachvortrage die Vorteile sowie die Schwierigkeiten eines Beitrittes

1 http://www.rgre.de/hg_charta_gleichstellung.html

deutlich. Aber sie zeigte auch, dass die einzelne Kommune ihr personliches ,Gleichstellungs-
programm” anhand der Charta entwickeln und umsetzen muss.

Fir Kommunen, die bereits auf einem guten Weg sind, muss eine Diskussion (ber einen
Beitritt nicht zwingend einen Vorteil darstellen.

Wir danken nochmals herzlich den Referentinnen der Stadte Chemnitz, Dresden und Leipzig,
die Mut machten und selbst den politisch nicht immer einfachen Weg in Richtung Unterzeich-
nung gegangen sind. Diese Stadte haben bereits einen Gleichstellungsaktionsplan, teilweise
in der Form eines Fortflihrungsplanes zum ersten, bereits aufgestellten, Gleichstellungsplan.
In dem, an die Vortrage anschlieBenden, Workshop erhielten alle Teilnehmer_innen die Mog-
lichkeit anhand von kurzen Fragelisten und einer Gesprachsrunde zu priifen, ob und in wel-
chem Rahmen in ihrer Kommune ein Beitritt sinnvoll sein kann und welcher Schritte es punk-
tuell dorthin bedarf. Denn allein die Vorlage der Charta bei den Raten der Kommune reicht
nicht aus.

Bereits in der Einflihrung zum Fachtag wurden durch den Landesfrauenrat Sachsen e.V. im
Hinblick auf die anstehende Reformierung des Sachsischen Frauenforderungsgesetzes die
nachfolgenden Indikatoren aus der Indikatorenliste fiir die Umsetzung der Charta besonders
hervorgehoben:
+ Indikator 2.1 (Basis)
Existenz einer Quote oder eines ahnlichen Systems zur Erh6hung des Anteils des unter-
reprasentierten Geschlechts in Positionen innerhalb der Gebietskdrperschaft, die durch
Wahl oder Ernennung besetzt werden
+ Indikator 2.3 (Basis)
Anteil von Frauen und Mannern in den gewahlten Gremien der Gebietskorperschaften
+ Indikator 2.4 (Basis)
Anteil von Frauen und Mannern in ernannten (politischen) Positionen der Gebietskor-
perschaft, also Gremienbesetzung

Es wird in Kooperation mit dem Gleichstellungsbeirat des Sachsischen Staatsministeriums fir
Soziales und Verbraucherschutz geprift, in welchem Rahmen Fortsetzungsveranstaltungen
moglich werden.
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2. Fachtagung,Europaische Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene”

Am 18. Marz 2016 lud der Landesfrauenrat Sachsen e.V. in Kooperation mit dem Gleichstel-
lungsbeirat des Freistaates Sachsen zur Fachtagung ,Europaische Charta fir die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” in den Dachsaal des riesa efau. Kultur Forum
Dresden. Der Fachtag sollte informieren, sensibilisieren und die Stadte und Gemeinden dazu
ermutigen, die ,Europdische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf loka-
ler Ebene” auf die Tagesordnung zu setzen.

Bis zum Jahr 2016 haben nur 40 von insgesamt ca. 12.000 Kommunen in Deutschland die
+Europadische Charta fiir Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” unter-
zeichnet. In Sachsen war die Gemeinde Gersdorf (Landkreis Zwickau) im Jahr 2007 einer der
Vorreiter. Nur drei weitere sachsische Stadte (Chemnitz, Leipzig und Dresden) traten im Jahr
2012 durch die Unterzeichnung bei.

@€ Nach der Einflihrung zum Thema durch die Vorsitzende des

m Landesfrauenrat Sachsen e.V. Susanne Kohler, hielt Frank-

- Peter Wieth, Referatsleiter fiir Gleichstellung im Staatsministe-

i rium flir Soziales und Verbraucherschutz, ein kurzes Gru3wort.

fwnIm Anschluss referierten die Gleichstellungsbeauftragten der

Stadte Chemnitz, Leipzig und Dresden zu ausgesuchten Arti-

sesscs keln der Charta und beleuchteten anhand praktischer Beispie-
le die Umsetzung dieser in den jeweiligen Gemeinden.

|

Danach wurden in drei Arbeitsgruppen unter der Leitung der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadte die jeweils vorgestell-
ten Artikel diskutiert.

2.1 ,Chemnitz macht mit” - fiir gleiche Chancen in der Gesellschaft:
politisch — beruflich - privat

von Pia Hamann

Pia Hamann ist die Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Chemnitz. Neben der personlichen
Beratung vor Ort organisiert sie regelmaBig
Informationsveranstaltungen, Aktionen, Fachta-
gungen, Seminare und Projekte.

2.1.1 Statement

Als der erste Aktionsplan zur Umsetzung der Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf kommunaler Ebene im November den Chemnitzer Stadtrat passier-
te, wurde das Startzeichen gegeben, nun die einzelnen Punkte umzusetzen. Die Chemnitzer_
innen aus Politik, Verwaltung und Fachoffentlichkeit hatten sich entschieden, zu insgesamt
acht Themen Workshops durchzufiihren und jeweils mehrere Punkte dazu zu erarbeiten. Drei
davon wurden zur Veranstaltung des Landesfrauenrat Sachsen e. V. am 18. Marz 2016 vorge-
tragen und mit Beispielen belegt.

Ein Schwerpunkt ist in Chemnitz in diesem Jahr das Thema ,Gewalt gegen Frauen” So wurde
mit der Internationalen Konferenz ,Gegen Gewalt an Frauen — Netzwerke, Hilfen, Praventi-
on” zum diesjahrigen Frauentag bereits ein erster Punkt aus dem Aktionsplan umgesetzt. Mit
Frauen aus mehreren Chemnitzer Partnerstadten gab es neben Vortragen und interessanten
Foren auch einen ergiebigen Fachaustausch, aus welchem in den nachsten Jahren neue Pro-
jekte erwachsen sollen.

Ein weiterer Punkt, der uns Chemnitzer_innen sehr wichtig ist, ist die Chancengleichheit bei
der politischen Teilhabe und zivilgesellschaftliche Partizipation. Um Frauen Mut zu machen,
sich mehr in politische Prozesse einzubringen, planen wir eine Seminarreihe ,Frauen in die
Kommunalpolitik” Darin sollen Frauen Grundkenntnisse liber die Zusammenhange in einer
Kommune lernen, sehen, was in Ausschiissen und Ratssitzungen passiert und auch erfahren,
welche Moglichkeiten der Beteiligung es fiir jede Einzelne geben kann. So gelingt es viel-

leicht, mehr Frauen fiir die Kommunalpolitik zu begeistern.

Geschlechterreflektierte Jugendarbeit und Erziehung als dritter
Punkt bedeutet unter anderem, die Fachfrauen und -manner
in Jugendeinrichtungen, Kindertagesstatten und Behorden fir
Genderaspekte zu sensibilisieren und dahingehend zu schulen,
diese Aspekte in die tagliche Arbeit einflieBen zu lassen. Zum
Erreichen der Zielsetzung ,Es wird ein jahrliches, offen zugangli-
ches Fachforum fiir Fachkrafte der Jugendarbeit zum Austausch
organisiert” hat sich bereits im Januar eine Arbeitsgruppe gebil-
det, die einen Fachtag organisiert, der dieses Jahr unter dem
Thema ,Lebenswelten und Rollenmuster im Kontext der aktuel-
len gesellschaftlichen Debatten” steht.
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Das Ziel, den Aktionsplan in den néchsten beiden Jahren umsetzen zu wollen, ist sehr hoch
gesteckt. Dennoch ist die Umsetzung jeder einzelnen Zielsetzung ein Schritt hin zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit.

2.1.2 Vortrag

,Chemnitz macht mit“

Fur gleiche Chancen in der
Gesellschaft: politisch — beruflich -
privat

EUROPAISCHE CHARTA FUR DIE GLEICHSTELLUNG VON MANNERN UND FRAUEN

AUF LOKALER EBENE
Eine Charta fiir die Kc 1 und Regi Europas, mit der sie sich verpflichten, ihren Einfluss
und ihre Verbindungen dafiir ei zen, dass mehr Gleichberechtigung fir ihre Bilrgerinnen und

Bﬂrger hergestellt wird

Ich, der/ die Unterzeichnende... BAtbAra LAAAWIG. ..o [Name]
Inhaber/in folgenden Amtes ..... QbErbilrgermeisterin.

o..... 2t AAL. Chemnitz. ... 4

ki $amc der lokalen/ regionalen Gebietskorperschaft]

té Geb

bestitige mit meiner Unterschrift, dass sich die obenge skdrperschaft formell verpflichtet hat, die Europlische
Charta fiir die Gleichstellung von M und Frapen auf Tokaler %ﬁ?@cu&elmn und die in ihr enthallcmn Bestimmun-
gen zu befolgen. Ich b ige, dass ich bevall gglhmjh\ Nq
u NET IJ I \/
4

mmm__ﬁ._OkiohaE.mzz._

l:h verpl'li:hlc mich, tme untmu_khnehe und vollstindige Kopie dieses Formulars an den Rat der
und R pas als Firderer dieser Charta an folgende Adresse zu schicken:

Generalsckretic
Rat der Gemeinden und Regionen Europas
15 rue de Richeliey
F-T5001 Paris
France

Der erste Gleichstellungsaktionsplan 2016 / 2017 zur
Europdischen Charta zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf kommunaler Ebene: zur Geschichte in Chemnitz

* Beschlussantrag BA-003/2011 zum Beitritt der Stadt Chemnitz zur
Europiischen Charta (Eingereicht von der Fraktion B 90/Griine) am
25. April 2012 — mehrheitlich angenommen

* 15. Oktober 2012 — Unterzeichnung der Beitrittsurkunde durch Ober-
biirgermeisterin Barbara Ludwig

* 2013/ 1 Halbjahr 2014: Workshops und Foren unter Beteiligung von
Kommunalpolitiker_innen, Verwaltung und einer breiten Fachoffentlich-
keit zur Erarbeitung des Aktionsplanes fiir Chemnitz

+ Ziel: Fertigstellung im IV Quartal 2014

*  Personeller Wechsel in der Gleichstellungsstelle zum Jahreswechsel 2014
- 2015

* damit verbundener Stillstand, mit dem neuen Ziel, den Aktionsplan im
Herbst 2015 fertigzustellen

* vorgelegt im Stadtrat am 25.11.2016 -> Umsetzung innerhalb von 2 Jahren

Artikel 3 — Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben

Chemnitz: Politische Teilhabe und zivilgesellschaftliche Partizipation:
* Beseitigung struktureller Benachteiligung, z.B.

» Bedarfsermittlung zur Organisation kostenfreier Kinderbetreuung wahrend
Stadtrats-, Ausschuss- und Beiratssitzungen

* Sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern, z. B.

# Bereitstellung einer Arbeits- und Formulierungshilfe fiir die Bediensteten
der Verwaltung / fiir Vereine, Initiativen, Interessierte

* Gewinnung und Férderung von Frauen und Méadchen fiir politische
Teilhabe, z. B.

» Organisation eines fraktionsiibergreifenden Netzwerkes zur politischen
Arbeit von Frauen

» Weiterbildungsangebote fiir politisch interessierte und / oder aktive Frauen
wie z. B. eine Reihe ,Frauen in die Kommunalpolitik” mit verschiedenen
Modulen:

Die Weiterbildung kénnte so aussehen:

1. Die Kommune und die Verteilung der Macht
. Der kommunale Haushalt — ein Buch mit 7 Siegeln?
3. Was macht die Frau auf dem Bau? — Besuch eines Planungs-

Bau- und Umweltausschusses, anschlieffend Gespréch mit
einer Planerin aus dem Baudezernat

4. Sozial ist nicht egal: Besuch von Einrichtungen der Stadt oder
freier Trdger (Jugend, Fliichtlinge, Frauen,... nach Interesse)

Selbst ist die Frau: konkrete Mdéglichkeiten der politischen
Beteiligung und des ehrenamtlichen Engagements

ha

L

Madgliche Kooperationspartner_innen: VHS, Friedrich-Ebert-Stiftung,...
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» Maddchenprojekte zu politischen Themen jahrlich durchfiihren, z. B.

Weltmadchentag 2016:

* Gesprach mit Oberbiirger-
meisterin Barbara Ludwig

« Besuch einer 6ffentlichen
Stadtrats- oder Ausschussitzung
mit anschlieBender Auswertung

* Abchecken weiterfiihrender
Interessen bei den Madchen zur
Planung eines Projektes 2017

Artikel 22 - Geschlechterspezifische Gewalt

Chemnitz: Vermeidung geschlechtsbezogener Gewalt

*  Weiterbildung

* Privention und Offentlichkeitsarbeit

» Vorstellen des Comics ,,Familiensache” in den Dienstberatungen der
Kitaleiterinnen, Moglichkeiten des Einsatzes in den Kitas priifen

» Mehrsprache Infoflyer zum Thema hausliche Gewalt / Gewalt g

Frauen werden als spezielles Infomaterial fiir Migrantinnen entwickelt und

»an die Frau gebracht”

» Konferenz zum Thema Gewalt gegen Frauen mit Chemnitzer Partner-
stéddten
» Offentlichkeitsarbeit in Verwaltungsstandorten zum Thema , Hausliche

Gewalt und Stalking” (z. B. Ausstellung)

Artikel 13 - Bildungswesen und lebenslanges Lernen

Chemnitz: Geschlechterreflektierte Jugendarbeit und Erziehung...

...bedeutet, die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu
beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Chancengleichheit
von Méadchen und Jungen zu fordern. Dazu ist es notig, die Fachfrauen und —
manner in Jugendeinrichtungen, Kindertagesstatten und Behdrden fiir
Genderaspekte zu sensibilisieren und dahingehend zu schulen, diese Aspekte
in die tagliche Arbeit einflieRen zu lassen.

* Geschlechterreflektierte Kinder- und Jugendarbeit
* Netzwerkbildung
* Aus- und Weiterbildung der Fachkrifte

14+240+7 +4 +0=7002

700 Frauen vor Hauslicher Gewalt. Dabei gibt es le
sen. Die Plétze fiir Opfer von Hauslicher Gewalt sind
: damit bei Weitem nicht aus. Sachsen hat zwar 7
lerende Interventionsstellen, aber nur 4 Téterberatungen
und 0 Ménnerschutzeinrichtungen. -‘

» Es wird ein jahrliches, offen zugangliches Fachforum flir Fachkrafte der
Jugendarbeit zum Austausch organisiert

Fachaustausch 2016 —am 20.10. in der Jugendherberge Chemnitz ,eins”

,Lebenswelten und Rollenmuster im Kontext der aktuellen gesellschaft-
lichen Debatten”

Impulsreferate:

* Interkulturelle Kommunikation unter Beriicksichtigung von geschlechts-
spezifischer Sozialisation”

»Geschlechterrollen im Islam”
Ideen fiir Workshops:
* Alltagsprobleme mit Rassismus und Sexismus
* (geschlechtergerechte) Sprache durch die Kulturbrille
* Sexualitat, Schwangerschaft, Verhiitung in anderen Kulturen
* Lesben, Schwule, Trans* in anderen Kulturen

* Hilfe und Beratung

# Sicherung der kommunalen Finanzierung bestehender Hilfeangebote
(Frauenhilfe e. V. — Frauenschutzhaus, IKOS, Wildwasser e, V. , Opferbe
ratungsstelle AWO,...)

» Kinderbeauftragte wird in die Arbeit des Arbeitskreises ,,Hausliche
Gewalt und Stalking” einbezogen

» Breite Unterstiitzung der Initiative fiir friihe Hilfen ,Mandala“

» Bedarfsermittlung und ggf. Konzeption zur Bereitstellung von
spezifischen Hilfeangeboten fiir Madnner, die von Gewalt betroffen sind

11
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Achtung!

Die Unterzeichnung der Charta ist oft ,,Symbolpolitik” z. B. in
Portugal, Italien und Griechenland

Auch in Deutschland passiert in manchen Kommunen nach
der Unterzeichnung nichts

Zustandigkeit fur die Umsetzung!!!

Rolle der Gleichstellungsbeauftragten im Prozess

:ll'fa'S':j:il_eteraﬂ'i_s"_t;heend_et!

2.2 ,Der Gleichstellungsaktionsplan - ein Marathonlauf mit
Erfolgsgarantie”

von Genka Lapon

Genka Lapon ist seit 1995 die Leiterin des Referats fiir Gleich-
stellung von Frau und Mann der Stadt Leipzig. Als Gleichstel-
lungs- und Frauenbeauftragte kampft sie fiir die Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in
Leipzig.

2.2.1 Statement

Liebe Leserinnen und Leser, sehr geehrte Damen und Herren,

die Verfasserinnen der Dokumentation mochten Gber wichtige Ergebnisse einer Veranstal-
tung am 18. Marz 2016 informieren und Verantwortlichen fiir Gleichstellung in Kommunen
einen Leitfaden zur Umsetzung der EU-Charta in die Hand geben.

Eingeladen als Referentinnen waren die Gleichstellungsbeauftragten der Grof3stadte Chem-
nitz, Dresden und Leipzig. In ihren Vortragen informierten sie liber die Unterzeichnung der
EU-Charta und den aktuellen Stand der Umsetzung, Uber Erfolge und Schwierigkeiten. Es
wurde deutlich, dass es viele Gemeinsamkeiten, aber auch etliche Unterschiede bei der Aus-
wahl der Schwerpunkte und bei den Verfahrensschritten gibt.

Anhand ausgewabhlter Artikel aus der Charta und MaBnahmen aus den Gleichstellungsakti-
onsplanen erlduterten die Referentinnen, wie Gleichstellungsziele festgelegt, umgesetzt und
weiterentwickelt werden kénnen. Bei der Erstellung und Umsetzung eines lokalen Planes
sollte unbedingt daran gedacht werden, wie:

- Lokale Netzwerke zu starken,

- Verwaltungsstrukturen beziiglich Chancengerechtigkeit zu hinterfragen und

« Kommunalpolitik im Bereich der Gleichstellung aktiv einzubinden sind.

In der Arbeitsgruppe wurden Antworten auf drei Fragen gesucht
und dartber diskutiert:
+  Wie und mit wem vernetzen?
« Sind unterstiitzende Strukturen fiir das Thema Gleichstel-
lung vorhanden?
« Wie kann die Kommunalpolitik aktiv eingebunden wer-
den?

Aufwand und Ressourcen sollten bei der Suche nach Antworten
eine zentrale Rolle spielen.

Die Teilnehmenden sollten befahigt werden, einen Fragebogen
Uber die Zielsetzung mit lokalem Bezug zu entwickeln, einen

13
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Fahrplan fir die Umsetzung zu erarbeiten und einzelne Aufgaben und Verantwortlichkeiten
zu definieren.

Mit einer Botschaft beendete die Vorsitzende des Landesfrauenrates, Susanne Kdhler, die
Tagung: Die Unterzeichnung der EU-Charta ist eine Chance fiir sachsische Kommunen,
Gleichstellung tatsachlich voranzubringen. Das kann ich nur bestatigen und mochte ergan-
zen: Der Gleichstellungsaktionsplan ist ein Marathonlauf mit hoher Erfolgsgarantie! Machen
Sie mit und werden Sie aktiv!

2.2.2 Vortrag

Der Gleichstellungsaktionsplan - ein Marathonlauf mit Erfolgsgarantie

Am 2.Juli 2012 unterschrieb der Oberbiirgermeister Burkhard Jung in Leipzig die Europaische
Charta fiir Gleichstellung von Frau und Mann auf lokaler Ebene. Die Charta ist eine Offentliche
Absichtserklarung der Kommune zum Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern und eine Einladung an die gesamte Stadt, sich gemeinsam dafiir stark zu machen. Mit
der Unterzeichnung verpflichtete sich die Stadt Leipzig einen Gleichstellungsaktionsplan zu
erstellen und diesen fortzuschreiben.

Der Stadtrat hatte die Unterzeichnung am 29. Februar 2012 beschlossen (Stadtratsbeschluss
Nr.RBV 1131/12).

Auf Antrag des Beirates fiir Gleichstellung und auf Beschluss des Stadtrates wurde im Referat
fiir Gleichstellung von Frau und Mann zusatzlich eine halbe Stelle eingerichtet (Stadtratsbe-
schluss Nr. RBV 1288/12 vom 18.07.2012). Die Besetzung der Stelle erfolgte im Mai 2013.

In Zusammenarbeit mit dem Beirat fiir Gleichstellung wurden zu Beginn der Arbeit folgende
Schwerpunkte fiir die Umsetzung der Europaischen Charta fiir Gleichstellung festgelegt: Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, Kommunalpolitik und Stadtplanung, Sicherheit im 6ffentli-
chen Raum und hdusliche Gewalt, Gendersensibles Berichtswesen.

Entlang dieser Schwerpunkte sprachen wir gezielt Akteur/-innen, Netzwerke und Politik an,
eruierten Bedarfslagen und erarbeiteten wichtige Zielstellungen.

In der gemeinsamen Arbeit mit vielen Akteurinnen und Akteuren entstand so ein Ma3nah-
menkatalog mit 5 Handlungsfeldern und 28 EinzelmafBnahmen. Zum Prozess gehorten auch
die regelmaBige Berichterstattung sowie anregende Diskussionen im Beirat flr Gleichstel-
lung.

Die entstandenen MafBBnahmen des Gleichstellungsaktionsplanes sind zielgruppenorientiert
und folgenden Bereichen zugeordnet:

1. Hochschulen und wissenschaftliche Einrichtungen

2. Sicherheit im offentlichen Raum und lokale Initiativen gegen hausliche Gewalt

3. Lokale Wirtschaft

4, Kampf gegen Geschlechterstereotype

5. Kommunalpolitik

Bereits wahrend der Konzeptionsphase begann die Umsetzung einzelner MaBnahmen. Der

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Leipzig ist wie ein Prozess gestaltet und kein dickes
Papier fiir die Schublade.
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Und wie ist der aktuelle Stand der Umsetzung in Leipzig?

Nach einer lebhaften Diskussion unter Beteiligung aller Fraktionen wurde am 11. November
2015 der erste Gleichstellungsaktionsplan flr Leipzig mit groRer Mehrheit in der Ratsver-
sammlung verabschiedet. Das Referat fiir Gleichstellung von Frau und Mann hat die Feder-
fuhrung bei der Umsetzung. Zuvor diskutierten die Beiratsmitglieder tiber den Maf3nah-
menkatalog und fassten einen Beschluss zum Gesamtdokument. Vor der Einbringung in die
Dienstberatung des Oberbiirgermeisters wurden beteiligte Amter und Referate der Stadtver-
waltung zur Mitzeichnung aufgefordert.

Die Zustandigkeiten fiir die Umsetzung der 28 EinzelmalBnahmen verteilen sich auf verschie-
dene Struktureinheiten der Verwaltung, auf externe Akteure und Akteurinnen/Netzwerke/
Initiativen sowie auch auf den Beirat fiir Gleichstellung.

Im Folgenden werden drei ausgewahlte Artikel der EU-Charta fur Gleichstellung vorgestellt,
welche sich im Leipziger Gleichstellungsaktionsplan wiederfinden.

I) Artikel 2 - Politische Vertretung

,(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, dass Frauen und Mdnnern die gleichen
Rechte zukommen, an Politikgestaltung und -umsetzung teilzuhaben, 6ffentliche Amter zu beklei-
den und alle éffentlichen Funktionen auf allen Regierungsebenen wahrzunehmen./...]"

Der Artikel 2 entspricht dem 5. Handlungsfeld aus dem Gleichstellungsaktionsplan (Kommu-
nalpolitik). Die MaBnahmen wurden gemeinsam mit den Stadtratinnen und Stadtraten sowie
den Vertreterinnen aus den Frauenorganisationen der Fraktionen entwickelt.

Beispiele:
MaBhahme 5.2
Mehr Frauen in den Stadtrat: Berichtswesen und Offentlichkeitsarbeit

MaBnhahme 5.5
Mehr Frauen in Aufsichtsrate

Il) Artikel 6 — Kampf gegen Stereotype

,Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner fiihrt Aktivitditen und Kampagnen durch, um das
Bewusstsein fiir den schéddlichen Einfluss von Geschlechterstereotypen auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern zu scharfen.”

Der Artikel 6 entspricht dem 4. Handlungsfeld aus dem Gleichstellungsaktionsplan (Kampf
gegen Geschlechterstereotype und vielfaltige Diskriminierung).

Beispiele:

MaBnahme 4.4

Louise-Otto-Peters-Preis

Die Ausschreibung wurde veréffentlicht, Vorschldge fir dieses Jahr konnen bis 30. April 2016
eingereicht werden. Die diesjahrige Jury ist bereits gebildet (Vertreter/-innen aus den Frak-
tionen des Stadtrates sowie aus dem Beirat, die Gleichstellungsbeauftragte und die Leiterin
des Referates Protokoll). Die Preisverleihung wird am 21. Oktober 2016 im Neuen Rathaus in
Leipzig stattfinden.

MaBnahme 4.5
Positive Role-Models — Vorbilder aus Vergangenheit und Gegenwart
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Mit dem Projekt ,1000 Jahre Leipzig — 100 Leipzigerinnen” werden die Lebensleistungen
von Frauenpersonlichkeiten in Leipzig offentlich gemacht. In den letzten Jahrzehnten sind
umfangreiche Forschungen zur Frauengeschichte in Leipzig durch Vereine (in Leipzig vor-
rangig durch die Louise-Otto-Peters-Gesellschaft) und durch Einzelpersonen durchgefiihrt
worden.

Kurzportrats von wichtigen Leipzigerinnen werden auf der Website des Referats fiir Gleich-
stellung von Frau und Mann einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht. Das Projekt hat-
te eine Laufzeit von drei Jahren (2013 - 2015). Es kooperierten das Referat fiir Gleichstellung
von Frau und Mann und die Louise-Otto-Peters-Gesellschaft. Eine Fortsetzung ist geplant.

lll) Artikel 22 — Geschlechterspezifische Gewalt

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, dass geschlechterspezifische Gewalt,
der vor allem Frauen zum Opfer fallen, eine Verletzung grundlegender Menschenrechte dar-
stellt und gegen die Wiirde und korperliche und emotionale Integritdt von Menschen ver-
stoBt.[...]"

Der Artikel 22 entspricht dem 2. Handlungsfeld aus dem Gleichstellungsaktionsplan
(Geschlechterspezifische Anti-Gewaltarbeit).

Die MaBnahmen 2.1. - 2.6 sind in Zusammenarbeit mit dem Koordinierungsgremium gegen
Hausliche Gewalt entstanden. Zum groBen Teil verteilen sich die Zustandigkeiten auf ver-
schiedene andere Akteur/-innen und stadtische Amter.

Beispiele:

MaBnahme 2.6

Gewalt in der Pflege

Gewalt im hduslichen Bereich, insbesondere der familidren/privaten Pflege, resultiert hau-
fig aus Griinden der Uberforderung. Hier kdnnen entsprechende Schulungen fiir pflegende
Angehorige oder/und familienentlastende Dienste helfen. Diese Angebote werden bereits
durch die Pflegekassen und verschiedene Trager oder auch Forschungseinrichtungen ange-
boten. Diese Angebote sind starker zu kommunizieren und zuganglich zu machen.

Zustandig fir die Umsetzung ist das Koordinierungsgremium gegen Hausliche Gewalt in
Zusammenarbeit mit der Beauftragten fur Senior/-innen.

MaBnahme 2.7

Strategien flir Mddchen und junge Frauen im Umgang mit Konflikt- und Gewaltsituationen

Fir Madchen werden Selbstverteidigungs- und Selbstbehauptungskurse sowie Kommuni-
kationsseminare angeboten. Fir die Zielgruppe sind auch Methodenworkshops zum Thema
Konflikte/ Mobbing sowie Soziales Kompetenztraining geplant.

Darliber hinaus werden Fortbildungsangebote und Fachveranstaltungen zum Thema
.Geschlechtsspezifische Gewalterfahrungen” fiir Multiplikator/-innen angeboten, um Mad-
chen zum Thema Gewalt zu sensibilisieren und sie zur Selbstreflexion zu befahigen.

Verantwortlich fiir die Umsetzung ist das Madchenprojekt Girlz*Space (Madchenraume: Offe-

ne Jugendarbeit fir Mddchen und junge Frauen), angesiedelt beim Verein ,Frauen fiir Frauen”
eV.
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Fur die Arbeitsgruppe sind drei Fragen vorbereitet:
1. Wie und mit wem vernetzen?
2. Sind unterstuitzende Strukturen fir das Thema Gleichstellung vorhanden?
3. Wie kann die Kommunalpolitik aktiv eingebunden werden?

Bei allen Fragen werden wir auch lber die Kategorien Aufwand und Ressourcen diskutieren.

Die EU-CHARTA
fiir Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene

Prozess der Umsetzung in Leipzig
Stand: Marz 2016

Unterzeichnung in Leipzig

» 2. Juli 2012 Unterzeichnung der EU-Charta
durch Oberbilirgermeister Burkhard Jung
— Stadtratsbeschluss Nr. RBV 1131/12 vom 29.02.2012

= Antrag des Beirates fir Gleichstellung zur
Einrichtung einer halben Stelle im Referat fir

Gleichstellung von Frau und Mann
—+ Stadtratsbeschluss Nr. RBV 1288/12 vom 18.07.2012
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Wozu hat sich Leipzig verpflichtet?

« Die EU-Charta umzusetzen und
die enthaltenen Bestimmungen zu befolgen.

* Innerhalb von zwei Jahren einen
Gleichstellungs-Aktionsplan zu erstellen

Schwerpunkte in Leipzig

» \Vereinbarkeit von Familie und Beruf
» Kommunalpolitik und Stadtplanung

« Sicherheit im o6ffentlichen Raum und
hausliche Gewalt

* Gendersensibles Berichtswesen

Aktueller Stand in Leipzig

Aktivitdten sind zielgruppenorientiert und Bereichen zugeordnet:
1) Hochschulen und wissenschatftliche Einrichtungen

2) Sicherheit im 6ffentlichen Raum und lokale Initiativen
gegen héusliche Gewalt

3) Lokale Wirtschaft
4) Kampf gegen Geschlechterstereotype

5) Kommunalpolitik

Aktueller Stand in Leipzig

MaRBnahmenkatalog

— 5 Handlungsfelder und 28 EinzelmaRnahmen

— mit dem Beirat fir Gleichstellung erstellt und diskutiert
- Mitzeichnung der beteiligten Amter

- Gleichstellungsaktionsplan (Vorlage VI-DS-01650)

am 11. November 2015 von der Ratsversammliung
mit groRer Mehrheit beschlossen

Aktueller Stand in Leipzig

Artikel 2 — Politische Vertretung

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,
dass Frauen und Mannern die gleichen Rechte
zukommen, an Politikgestaltung und -umsetzung
teilzuhaben, 6ffentliche Amter zu bekleiden und

alle éffentlichen Funktionen auf allen
Regierungsebenen wahrzunehmen...

— 5. Handlungsfeld / Gleichstellungsaktionsplan

Aktueller Stand in Leipzig

5. Handlungsfeld / Gleichstellungsaktionsplan

Beispiel 1: MaRnahme 5.2
Mehr Frauen in den Stadtrat

Beispiel 2: MalRnahme 5.5
Mehr Frauen in Aufsichtsrate
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Aktueller Stand in Leipzig

Artikel 6 - Kampf gegen Stereotype

Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner flhrt
Aktivitadten und Kampagnen durch, um

das Bewusstsein fur den schéadlichen Einfluss

von Geschlechterstereotypen auf die

Gleichstellung von Frauen und Mannern zu schéarfen.

— 4. Handlungsfeld / Gleichstellungsaktionsplan

Aktueller Stand in Leipzig

4. Handlungsfeld / Gleichstellungsaktionsplan

Beispiel 1: MalRnahme 4.4
Louise-Otto-Peters-Preis

Beispiel 2: MalRnahme 4.5
1000 Jahre Leipzig — 100 Frauenportrats

Aktueller Stand in Leipzig

Artikel 22 — Geschlechterspezifische Gewalt

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,
dass geschlechterspezifische Gewalt, der vor allem
Frauen zum Opfer fallen, eine Verletzung
grundlegender Menschenrechte darstellt und

gegen die Wirde und korperliche und emotionale
Integritdt von Menschen verstofit...

— 2. Handlungsfeld / Gleichstellungsaktionsplan

Aktueller Stand in Leipzig

2. Handlungsfeld / Gleichstellungsaktionsplan

Beispiel 1: Ma3nahme 2.6
Gewalt in der Pflege

Beispiel 2: MalRnahme 2.7
Strategien fur Madchen und junge Frauen

- - FrEOg =
s dEalate Bt

Arbeitsgruppe
Frage 1: NETZWERKE

Wie und mit wem vernetzen?

~om AN B . i I
"“':«"_‘_—.\.v,'.,,,n.‘.'--_".]'_u‘ S, sl w

Arbeitsgruppe
Frage 2: STRUKTUREN

Unterstitzende Strukturen vorhanden?
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Arbeitsgruppe
Frage 3: POLITIK

Wie die Kommunalpolitik aktiv einbinden?

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

2.3 ,Die Umsetzung der Europaischen Charta fiir Gleichstellung in
Dresden”

von Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah

Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah ist seit Januar
2012 die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Dresden.
Sie will nicht nur ,Frauenbeauftragte” sein, sondern sich
um die Gleichstellung von Frauen und Mannern bemdi-
hen.

2.3.1 Statement

Europadische Gleichstellungs-Charta - Einfiihrung und Umsetzung in Dresden

Der Beitritt zur Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf loka-
ler Ebene wurde im Juni 2012 seitens des Dresdner Stadtrates beschlossen und im September
2012 durch die Oberbiirgermeisterin ratifiziert.

Die Gleichstellungs-Charta bilindelt zum einen (zeitlich) Verantwortung in den Bereichen
Gender Mainstreaming, interne Frauenférderung, kommunale Gleichstellungsarbeit sowie
Antidiskriminierung. Sie verbindet gesetzliche Standards und fordert im Querschnitt einer
differenzierten Kommunalverwaltung die Bemiihungen zur Herstellung von Chancengleich-
heit. Mit diesen Voraussetzungen unterstiitzt die Charta die Umsetzung nachstehender stra-
tegischer Ziele der Landeshauptstadt Dresden.

Die Charta

- intensiviert den Zusammenhalt und den Gemeinsinn der Blirgerschaft sowie die Wei-
terentwicklung von serviceorientierter Birgerndhe der Verwaltung;

. fordert das Anliegen, die Landeshauptstadt als junge kinderfreundliche Stadt, die
Familien und junge Fachkrafte anzieht, weiter zu etablieren und starkt somit den Wirt-
schafts- und Forschungsstandort;

« begleitet den Abbau von offenen oder verborgenen Diskriminierungen und beférdert
somit ein demokratisches, solidarisches und weltoffenes Klima;

- tragt dazu bei, Dresden als bekannte europdische Metropole auch auf dem Gebiet der
Gleichstellung besser zu profilieren.

Zweitens eroffnet die Charta der Landeshauptstadt Dresden die
Moglichkeit, die vorhandenen vielfdltigen gleichstellungspoliti-
schen Aktivitaten besser zu vernetzen und &ffentlichkeitswirksa-
mer — unter dem Dach der Charta - zu prasentieren.

Und schlieBlich drittens bietet die Charta ein geeignetes Ins-
trument, den Umsetzungsprozess weiterer MalBnahmen von
Gender Mainstreaming sowohl in der Personalpolitik als auch
in den Fachplanungen der einzelnen Fachamter, -bereiche und
Eigenbetriebe der Landeshauptstadt Dresden nachhaltig zu ver-
tiefen, ohne zusatzliche Auswirkungen auf den Haushalt haben
zu mussen.
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Der am 19. Marz 2015 im Stadtrat beschlossene erste Dresdner Gleichstellungs-Aktionsplan
enthdlt Ziele, Indikatoren, MaBnahmen und Prioritdtensetzungen, die sich den Handlungs-
feldern ,Partizipation/Demokratie”, ,Bildung/Soziales’, ,Kultur”, ,Stadtplanung” und ,Erwerbs-
tatigkeit/Wirtschaft” der Charta zuordnen lassen. Im Abstimmungsprozess zur Auswahl ent-
sprechender Charta-Artikel fir die Erstellung eines ersten Aktionsplanes stand im Dialog mit
den einzelnen Fachbereichen der Landeshauptstadt Dresden stets die Realisierbarkeit der
Umsetzung der MaBnahmen innerhalb des vorgegebenen Zweijahreszeitraumes im Vorder-
grund. Eng verzahnt wurde der Aktionsplan unter gleichstellungspolitischen Gesichtspunk-
ten dariber hinaus mit bereits bestehenden Instrumenten (Konzepten, Berichten, Planen
und Planungen) der Landeshauptstadt.

Die Verantwortung und Zusténdigkeit flr die fachliche Umsetzung der festgeschriebenen
Aktivitaten des Aktionsplanes verbleibt bei den einzelnen Geschéftsbereichen; die Gleich-
stellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Dresden ist hingegen fiir den gesamten Steue-
rungsprozess zustandig.

2.3.2 Vortrag

Die Umsetzung der Europdischen Charta fiir
Gleichstellung in Dresden

Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah

Bl | Bt
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Erster Aktionsplan der
Landeshauptstadt Dresden
Europaische Charta fiir die

Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene

Gleichstellungsbeauftragte fiir Frau und Mann

II Dresden.
Landeshauptstadt Dresden I )l.f.ﬁqf'.u

Gender Mainstreaming in der Stadtverwaltung Dresden

> 2003: Am 25. September 2003 beschlieRt der Stadtrat fiir die LH DD: , Der
Oberbirgermeister wird beauftragt, dem Stadtrat bis zum 30. November
2003 ein Konzept zur Umsetzung einer aktiven Gleichstellungspolitik,
international eingefiihrt als Gender Mainstreaming Prinzip, in der
Stadtverwaltung vorzulegen” (Beschluss-Nr. A0679-SR65-03)

» 2004: Bildung einer Arbeitsgruppe ,Gender Mainstreaming” mit
Teilnehmenden (Fithrungsebene) aus allen Geschéftsbereichen und
Personalvertretungen zur Umsetzung des politischen Auftrages

» 2004: Es wird eine erste Vereinbarung zwischen dem Oberbiirgermeister und
der Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming getroffen; ,zur Umsetzung von
GM bei Planungen, Vorhaben und Entscheidungen in der Stadtverwaltung
DD (weitere 2006, 2009, 2012)

» 2005: Das ,Konzept zur Umsetzung und nachhaltigen Verankerung von
Gender Mainstreaming in der LH Dresden” wird am 14. November 2005
bestatigt (Fortschreibungen 2010, 2015)

Gl

Dresden.
[ )Lf_ 2r [ cu

Gender Mainstreaming in der Stadtverwaltung Dresden

Wissensvermittlung und Fortbildung:

» Einrichtung einer Beratungsstelle GM (Haupt- und Personalamt) fir
Beschaftigte der Stadtverwaltung DD

» Fihrungskraftetreffen sowie mehrstufiges Weiterbildungsangebot zu GM
tiber Grundkurse und fachbezogene Aufbaukurse bzw. Workshops
(Zusté@ndigkeit: Haupt- und Personalamt)

Controlling:

> RegelmalBige Sachstand-Erhebung zur Umsetzung des GM Prozesses mittels
eines Berichtsbogens fiir simtliche Geschéiftsbereiche
» Auswertung der Berichtsbogen in Jahresberichten

> RegelmaRBige Berichterstattung in der DB OB(-in), die/der dann als Leitung
der Verwaltung den Stadtrat und die Offentlichkeit schriftlich informiert

Gl

Dresden.

[_)Lf.'/f[r,l}'
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Gender Mainstreaming in der Stadtverwaltung Dresden

Neu ab 2014: Verleihung der Auszeichnung:

»Chancengleich im Fachbereich -
Gender 20xx“

durch die/den Oberbiirgermeister/-in

Preistrigerin 2014: Stidtische Bibliotheken Dresden
Preistrdger 2016: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen

Ell

]aresden.

Le2qel”

Vorteile der Charta fiir die LH Dresden

¥» Die Charta biindelt Verantwortung in den Bereichen Gender Mainstreaming, interne
Frauenférderung, kommunale Gleichstellungsarbeit sowie Antidiskriminierung.

¥ Sie verbindet gesetzliche Standards und férdert im Querschnitt einer differenzierten
Kommunalverwaltung die Bemiihungen zur Herstellung von Chancengleichheit.

¥ Sie unterstiitzt mit diesen Voraussetzungen die Umsetzung der strategischen Ziele der
Oberbiirgermeisterin (Intensivierung des biirgerschaftlichen Gemeinsinns, DD als
familienfreundliche Stadt sowie als Wirtschafts- und Forschungsstandort, Abbau von
Diskriminierungen, Beférderung von Weltoffenheit und Demokratie)

¥ Sie erdffnet die Mbglichkeit, die vorhandenen vielfaltigen gleichstellungspolitischen
Aktivitaten besser zu vernetzen und dffentlichkeitswirksamer — unter dem Dach der
Charta — zu prasentieren.

¥ Sie bietet ein geeignetes Instrument, den Umsetzungsp weiterer MaRnahmen
von Gender Mainstreaming sowohl in der Personalpolitik als auch in den
Fachplanungen der einzelnen Fachdmter, -bereiche und Eigenbetriebe der LH
Dresden nachhaltig zu vertiefen, ohne zusatzliche Auswirkungen auf den Haushalt zu
haben.

Ell

]aresden.

Le2qel”

Zum Abwadgungsprozess des Charta-Beitritts innerhalb der
LH Dresden

Im Verlauf des Jahres 2011 behandelte die interne geschéaftsbereichstibergreifende
Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming (AG Gender) unter Leitung des Beigeordneten
fiir Allgemeine Verwaltung einen moglichen Beitritt der Landeshauptstadt Dresden
zur Europaischen Charta.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist beratendes Mitglied des Gremiums.

Im Ergebnis des Abwagungsprozesses der AG Gender (Erarbeitung in
Unterarbeitsgruppen) zeigte sich, dass in der Breite der kommunalen
Aufgabenfelder bereits heute nahezu alle 30 Artikel der Europdischen Charta im
Wesentlichen mit entsprechenden regelmaRig aktualisierten
gleichstellungsrelevanten MaRnahmen untersetzt sind.

Jedoch erfolgt die allgemeine Umsetzung von Gender Mainstreaming in den
einzelnen Geschaftsbereichen mit unterschiedlicher Intensitdt. Daher konstatierte
die AG Gender nach intensiver Priifung des gegenwartigen Sachstandes, der
gegenwartig vorhandenen gleichstellungsrelevanten Aktivititen, der Vorteile und
Synergien eines Beitritts, der Verantwortlichkeiten in der Steuerung und Umsetzung
des Prozesses und der notwendigen Ressourcen, dass ein Beitritt der
Landeshauptstadt Dresden zu begriien ist.

Ell

Dresden.

pLeeqen”

Verfahren

» Der Beitritt der LHD zur Europaischen Charta fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
erfolgte per Stadtratsbeschluss in der Sitzung vom 21./22.
Juni 2012.

» Der Beitritt wurde durch Unterschrift der
Oberbiirgermeisterin am 12. September 2012 ratifiziert.

Ell

Dresden.

pLeeqen”

Ell

Dresden.

pLeeqen”

Zur Praktischen Umsetzung der Erarbeitung des
1. Dresdner Gleichstellungs- Aktionsplanes

Die Federfithrung des Einfilhrungs- und Steuerungsprozesses der Europ&ischen
Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene obliegt der
Gleichstellungsbeauftragten.

Die Verantwortung und Zustandigkeit fiir die fachliche Umsetzung der vorgesehenen
Aktivitaten verbleibt — wie bisher — bei den einzelnen Geschaftsbereichen und
Fachdmtern und wird aus deren reguldren Budgets bestritten.

Neben der Zusammenfiihrung vorhandener Aktivitdten, einer zentralen Steuerung,
besseren Verzahnung sowie zusatzlicher 6ffentlicher Bekanntheit des
gleichstellungspolitischen Engagements der Landeshauptstadt Dresden verweist die
AG Gender auf die Chance, das momentan vorhandene unterschiedliche
Berichtswesen (jeweils einzeln zum Frauenférderplan, zu Gender Mainstreaming und
auf Anfrage der Gleichstellungsbeauftragten) zeitlich zu bindeln.

Zur Begleitung des Umsetzungsprozesses des Aktionsplanes und zur besseren
Evaluierung von dessen Fortschritt werden die Sitzungen der AG Gender jeweils ca.
vierteljahrlich abgehalten.

Ell

Dresden.

pLeeqen”
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Handlungsbereiche fiir den 1. Aktionsplan

» Partizipation/Demokratie:
Artikel 6 ,,Kampf gegen Stereotype”
Artikel 10 ,Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen”
Artikel 11 ,Rolle als Arbeitgeber”
Artikel 22 , Geschlechterspezifische Gewalt”
» Bildung/Soziales:
Artikel 13 ,,Bildung und lebenslanges Lernen”
Artikel 14 ,Gesundheit”
Artikel 16 ,Kinderbetreuung”
> Kultur:
Artikel 20 ,Kultur, Sport und Freizeit”
»> Stadtplanung:
Artikel 26 ,Mobilitdt und Verkehr”
» Erwerbstatigkeit/Wirtschaft:
Artikel 27 , Wirtschaftliche Entwicklung”

Ell

Dresden.

pLeeqen”

Erarbeitungsprozess des 1. Aktionsplanes

»Erster Entwurf seitens der Gleichstellungsbeauftragten auf der
Basis der Bestandsaufnahme; Vorstellung in der AG Gender

» Nach diesen jeweiligen Vorbesprechungen tiber die AG
Gender anschlieBende Diskussion des Entwurfes in den
einzelnen Geschaftsbereichen; entsprechende Zeitschienen

» Einarbeitung der jeweiligen Vorschldge/Erganzungen/
Korrekturen seitens der Gleichstellungsbeauftragten

» Insgesamt 3 verwaltungsinterne Diskussionsrunden tber die
AG Gender

Ell

Dresden.

pLeeqen”

Handlungsbereiche fiir den
1. Dresdner Gleichstellungs-Aktionsplan: Bestandsaufnahme

Resultat der Bestandsaufnahme:

Eine genaue Untersetzung dessen, was in der LH Dresden bereits
an gleichstellungspolitischen und Gender-MaRnahmen
vorhanden ist, bildet die Grundlage zu Zielstellungen und
Malnahmen fiir den Aktionsplan in samtlichen
Handlungsfeldern.

Ell

]aresden.

Le2qel”

Erarbeitungsprozess des 1. Aktionsplanes

» Nach Bestandsaufnahme zu den verwaltungsintern
ausgewahlten Handlungsfeldern/Artikeln der Charta und
parallel zum verwaltungsinternen Erstellungsprozess:
Einbeziehung der (Fach-)Offentlichkeit (incl. Stadtrats-
fraktionen)

» Uber 2 Runden: Juli 2013 und Juni 2014

» Uber Homepage GLB mit Maglichkeit zur Abgabe von
Stellungnahmen

Ell

]aresden.

Le2qel”

Konzeption fiir den 1. Aktionsplan

» Gesamtdarstellung: Eher ,schlanker” Aufbau, nicht mehr als max. 30
Seiten

» Formulierung von Zielen, Indikatoren, MaRnahmen und Prioritdten
zu diesen Handlungsfeldern und Artikeln

» Im Vordergrund stand stets die Realisierbarkeit der Umsetzung der
MaBnahmen innerhalb des Zwei-Jahres-Zeitraumes der Umsetzung

» Priorisierung nach ,,sehr hoch”, ,hoch”, ,mittel” meint keine
Hierarchisierung, sondern die entsprechende Einstufung des
Realisierungsgrades (Machbarkeit)

» Verantwortung und Zustandigkeit fur die fachliche Umsetzung der
vorgesehenen Aktivitdten verbleibt bei den einzelnen

Geschaftsbereichen/Fachdmtern und wird aus deren reguldren
finanziellen und personellen Budgets bestritten

Ell

Dresden.
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Beteiligungsprozess der Offentlichkeit iiber die Homepage
der Gleichstellungsbeauftragten

Aktuelle infos der Gleict

ast ftragten

itte beachten Sie: igung am L Dresden
Glelchstellungs-Aktionsplan i hstelungsheaifiragie
Stichwon Glexchstellungs-Aldionsplan
Septenber 2014
. = ] Postlach 120020
D i g 01001 Dresden
ermégicht hnen de Betegung an der Ertstetung @ cum

°1. Dresdner Glexchrstellungs-Aldionsplanes in Umsetzung der
Europaischen Charta fur de Gleichstelung von Fraven und
Mannem zuf lokaler Ebene”

tnd der Stadirat md dem Gleschstellungs-Aidionsplan befassen

I [
Stefungnatvmen bis spitestens 30. September 2014 per
E-iasl oder Gber den Postweg (Stichwon. "Glesc hatelungs-
Adignsplan”)
leh danks ren fir B Engagement!

Begrindung (" p, 17 KB}

Aiionspian (* pdf, 82 KB)
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Artikel 10 — Vielféltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen 3
1. Dresdner Aktionsplan =
Ziel 2 Q_):
Die &ff und i der Stadt Dresden sind fir Frauen und Manner gleichermaBien attraktiv. Die Stadt ist v
Prozess: bestrebt, baw. sonstiger Aler, Behinderung etc.) gleichen Zugang und eine (o)
ess: gerechte =
Indikatoren D
= geschlechter differenzierte Daten; h
- . . = = Erhthung des Anteils von Mannern in -
~ Abwagung und Einarbeitung der eingegangenen MaBinahmen
Stellungnahmen ;.mma;fm&npummuunxmnmm GBS/ Amt ); far mit —_—
> Vorbereitung der Vorlage fiir den Geschaftsbereichsumlauf = des Lolalen Handiungsprog BSh e MR D S Q
> Beratung in der Dienstberatung der Oberbiirgermeisterin alle 683 GB 1/ 8 Sportsttten Dresden
D A - der Anwendung des ,Gender Checks* Prioritht sehr hoch Verantwortung alle GBs
» Verweis in die Ausschiisse - Forfabrung eisehi Htungen wie der interkulturellen Tage” oder des Chistopher Street-Days, Pioritat sehr hoch;
Verantwortung INAUSLE, GLB
} Stadtrat = klung brw. Fortfi kank Enah k beziehung und k L bspw. in
iliotheken, der i Prioritst hach alle GBs
»Beschluss am 19. Marz 2015 . St s G g oA AR o 4B 5 /B K TR
= Strategie, um mehr Manner in Ausbildung zum Erzieher 2u bringen sowie gezielte Werbung und Einstellung von Mannern als Erzieher
Prioritit sehr hoch Verantwortung GB 5 / EB Kita (federfUhrend)
'}& I Dresden. '}& I Dresden.
L DLeeqen L DLeeqen
£ S e e i Artikel 10 — Vielféltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
Artikel 10 — Vielfdltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
(1) Diel + fd b k dass Dish g aus ien des hlechts, der Rasse, der
ethnischen oder sozialen Herkunft her Merkmale, der Sprache, der Religion oder des Glaubens, politischer i3
oder iger Ub der Zug gkeit zu einer ! | des der Geburt, einer ; :
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten ist. B Sta: Drodon kst o i m;“ulz:sm rmati au::;_“ Bel der Gests von
(2) Dariber hinaus h diefder Ui -hner/-in, dass viele Frauen und Manner trotz dieses Verbots vielfiltigen geachtet. i
und B sind, wozu auch soziodk ische B hteily zahlen, Indikator
welche ihre Fihigkeit, die anderen in dieser Charta dargel und i Rechte wat it It N
beeintrichtigen. - Tt e ol 2
(3) Diejder Unterzaichnir/-in verpflichtet sich, ir Rahmen des eigenan b bereichs alle 2upmutt dl Jatstmmen
zu setzen, um die A vielfiltiger gen oder zub ‘wozu folgend = h h higer und b Zugang 2u Inf und
Schritte zahlen: Prioritdt sehr hoch Verantwortung alle GBs
* Sick dass die Probleme vielfaltiger Dish gen und b in einem Gleichstellung: = weil i und gf. . Th
Aktionsplan und Gender Assessments aufgegriffen werden; Prioritht hoch Verantwortung GLB
* Sich llen, dass die Prok vielfaltiger Dish gen und B bel der flhrung ven - ur der Themen (z. B. Minner fiir
Aktionen oder Mafnahmen gemalR anderen Artikeln dieser Charta beriicksichtigt werden; dert: g oder dheitsb Th h i hen kennt (k) 71“ 2014)
* Durchfihrung &ffentlicher Inf tionsh zur Bekdmpfung von 5 ypen und Férderung der F h [fe J; alle GBs.
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, die vielfalt kri gen und hteiligunge
sind;
* Durchfihrung speziell ur ng der b o fi von Mig
'}& I Dresden. '}& I Dresden.
L DLeeqen L DLeeqen
Artikel 10 — Vielféltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber
(1) In der Rolle als Arbei erkennt dio/ in F all Aspokte der
{2) Dle das Recht auf das Vereinen von Beruf, sowie das Recht
(3) Oie sich, alk etzhich positiver Unter
el stiltzungsmaBnahmen ru treffen, um die ob
an J . e L z {4) Die in Punkt (3] erwshnten Maknahmen umfassen folgende Schritte:
memndhgamnnllmwmwdeu-wM ; d;a:z i Die L hmh:fﬂdl:hder 8. Prifung der relevanten Politiken und Verfahren im Hinblick auf die innerhalb der eige gl und
Leb e in nungs- L 3 it der di i LR i
fir stédrische Dienstleistungen bertcksichtigt. 2u beseitigen, wobel unter anderem folgende Punkte zu berdcksichtigen sind: =
Indikator « gleiche Bezahlung einschiieBlich gleicher Bezahlung fur gleiche Arbelt,
* Vorkehrungen fir die Prisfung von Lohn-, Gehalts- und Pensionssystemen,
~ Dokumentationen und Studien mit Beriicksich d derthemas (z. B. F hichte) * 2ur fairer und und
- . R P ; Fraven auf allen Ebenen, Tur
Nﬂlﬂl\lﬂ aul der
= Entwicklung von Projekten unter der htigkeit - nthltndﬂoo:;w c und zur Forderung von Personen, die sich fiir
Prioritiit hoch Verantwortung alle GBs. * MaRnahmen 2ur . i
i und i ) der Stadt . u"‘“‘" 2ur gesunder und sicherar Arbaitshadin
2 i s it .
Prioritét hoch Verantwortung alle GBs I den soll,
b, ell durch dass sokhe sind, durch die
fem, d jen file Titarn sowle die Schirfung eines
entsprechenden Problembewusstseing,
¢ Aufbau eil #t auf all der die soziale, Vielfalt der
widerspiegekt,
& innen bei der van Beru, ben und durch:
B Politiken, d glich ei e far die wvon
Mitarbeiter/-innen varsehen,
'}& I Dresden. '}& I Dresden.
L DLeeqen L DLeeqen
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Artikel 11 — Rolle als Arbeitgeber

Ziel 1

Die Stadt Dresden achtet auf ein hi P I
Indikatoren

= jahrliche h zum F farderpl:

= Anzahl der durch die F 1. it il k
~ hlect diffs i hafti thi im
MaBnahmen

= Umsetzung, Evaluierung und F f
Prioritit hoch F beauftragte (F8); drtliche P Irite; Irat (GPR); alle GBs

= Teilnat an Fortbild durch die lieder der F k ion Prioritat mittel Verantwortung FB, alle GBs
Ziel 2

Die Stadt Dresden setzt die g von Pe 1- und Organisatis lichen hinsichtlich der Bads on
Ge»daernmumm;Nrdleﬁ;lcheMdﬂon.

Indikator
= an ein F
MaBnahmen

= weitere Frd: g des der Zielgruppe fir das Thema Gender Mainstreaming und Angebot spezieller
Fortbildungen im Rahmen der zentralen Fortbildung zur Genderdimension Prioritdt hoch Verantwortung GB 1 / Amt 10

— weitere, regelmiBig jihrliche Durchflhrung von Mitarbeitergesprichen
Prioritit sehr hoch Verantwortung alle GLB's

Artikel 14 - Gesundheit

(1) Diel rin/d hner anerk das Recht aller Menschen auf ein hohes Niveau kérperlicher
und gelmger Gesundheit und bekraftigt, dass fiir den Genuss dieses Rechts der Zugang zu qualitativ hochwertigen
her Behandlung und F gesundheitsdi fir Frauen und Manner
unabdingbar ist.
(2) Diel hnerin/der L + rk dass die Sich lung gleicher Chancen auf einen guten
ihei d und gute medizinische und dh di fiir Fraven und Manner die unterschiedlichen

Bediirfnisse beider Geschlechter berlicksichtigen muss.
Dariiber hinaus anerkennt siefer, dass diese Bedurfnisse sich nicht nur aus biologischen Unterschieden ergeben,

sondern auch aus unter- schiedlichen Lebens- und Arbeitsbedi und aus p und

Vorurteilen.

(3) Die Unterzeichnerin/der L ichner erklart, im ei \ bereich alle b Handl
setzen zu wollen, um das hochst mogliche Gesundheltmlmu der Bu'ger;-lnnen zu férdern und slrheuustellen
Zu diesem Zweck verpflichtet sie/er sich, folgende Maf Jurchzufiihren bzw. zu férdern:

+ Einbeziehen eines in die Planung, Fi 1g und Erbringung von dheits- und
medizinischen Diensten,

* Sict llen, dass iheitsfordernde Aktivi wie etwa die Anregs ! I und
kérperlicher Bewegung auch die unterschiedlichen Bediirfnisse und Emsteilungen von Frauen und Ménnern
beriicksichtigen,

* Sicherstellen, dass Beschiftigte im Ik sowie in der iheitsforderung verstehen, wie das
Geschlecht medizinische und dheitsdi beeinfl und die unterschiedlichen Erfahrungen von
Frauen und Mannern mit iheitsdi berlicksichti

+ Sicherstellen, dass Frauen und Manner Zugang zu i

." Dresden.
_}Lr .Jr[t u
Artikel 11 — Rolle als Arbeitgeber
Ziel 3
Die Stadt Dresden steflt einen fir durch di sicher.
MaBnahmen
& eines den Zugriffs auf das (MIS) fr alle Mitarbeiterinnen
und der LH Dresden inkl Prioritit sehr hoch GB1/EBIT-
Ziel 4
Die Stadt Dresden ist b i) b, eine von Frauen und Mannern, vor allem in Fdhrungsebenen und in der
e und -frcl £
MaBnahmen
= Weiterbildungen im Rahmen der zentralen F il rioritit hoch GB1/Amt 10
= weil ) Prioritdt hoch 1/Amt10
Ziel 5
Die Stadt Dresden fordert die Erhhung des Anteils von Madchen und Jungen in b o g
Indikator
- / Fendbacks 2 den Vi
MaBnahmen
= weitere Teilnahme an Messen, wie “ und den Ak «Bildung® der Industrie- und Handelskammer sowie

wgenial sozial” Prioritht sehr hoch Verantwortung GB 1 famt 10; GB 7 / Amt 80

= Beibehaltung baw. Intensivierung der Durchfiihrung von Sonderveranstaltungen, 1. B, in Schulen / bei der Berufsberatung der Agentur fir
Arbeit Dresden Prioritit sehr hoch 1g GLE iiber GB 5, GB 7 [ Amt B0

£ de Personal- und Qualifiz i sowie gezielte Werbung fiir Nachwuchskrifte
Prioritdt sehr hoch Verantwortung GB 1 / Amt 10; GB 7 / Amit 80; EB IT- Dienstieistungen

- ung der geschlect hten Sprache in Stell heeibungen Pricritit hoch GB1/Amt10

= Beteiligung der LH Dresden am Girls” Day und Boys® Day als Arbeitgeberin
Prioritt mittel Verantwortung GLB (federfiihrend, Gber Netowerke); alle GBs

den.
[ _}LF .Jr[t *
Artikel 11 — Rolle als Arbeitgeber
Ziel 6
Die Stadt Dresden férdert di dheit am unter ffi Ansitze.
Indikatoren
~ Feedbacks sowle ihme an den igen, Z, B. i
~ daraus abgel von I ffi und Projekten des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
MaRnahmen
= g von zum Thema
rmmwmmss 1/ Amt 10; GB 5 / Amt 53
= Mung des Betrisblic _ siich vinter gaschlsckterdi < paktan mit
entsprechenden Angeboten Prioritiit hoch Verantwortung GB 1 / Amt 10
Ziel 7
Die Stadt Dresden schafft welche die ven Familie / F und Beruf und
fardern.
Indikatoren
~ Daten zu und } der Nutzung ven Eltern- und Pllegezeit”
Matinahmen
- & bei der von aeru[ und Famllll!Pﬂon / sowle g von Veran-
staimmsangnbolzn mit dem Ziel der ib der Fik k und b lick
Prioritit sehr hoch Verantwortung FB; GB 1 / Amt 10
= Unterstiitzung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern, ihren Jahresurlaub in den Schulferien zu nehmen
Prioritit hoch Verantwortung alle GB's
Il | Dresden.
x DiLeeqen’

Dresden.
DiLeeqen’
Artikel 14 - Gesundheit
Ziel 1
Die Stadt Dresden achtet auf eine geschlect h dheitsfard, g sowie auf hiech hte Anget im
P fir Frauen und Manner werden sichergestelit.
Die Stadt Dresden dabel b die Belange der.
Indikatoren
— geschlechterdifferenzierte Daten zu Frauen und M die an prechenden Ve | teil-
nehmen
= Akl lung von genderdiff Enal und Proj der i
férderung
MaBnahmen
= Sict g und k g ifischer i b mit
und Prioritiit hoch Verantwortung GB 5 / Amt 53 und Giber Netzwerke
- ) E: klung von Modellprojekten (dhnlich ,walking people”) Prioritdt mittel Verantwortung GB 5 / Amt 53
= N rd il o atichmah 4 . I, Bedartsplantingen und et
sprechenden MaBnahmen, auch im Bml:h der Privention Prioritit hoch g GB 5/ Amt 53
- A itung der Einbezieh des s kts in sdmtliche Analysen und Plane der Stadtverwaltung
Prioritdt hoch Verantwortung alle GB's
~ Veranstaltungen im Rahmen der Angebote von Frauen- und Ma t sowie med
(z. B. Fact ) Prioritidt hoch Vi g GB 5; GLB und (iber Netzwerke
l'l.
[ }Lr .Jr[( U
SUCHT
Themenjahr 2016
W suichan Sie thr Glick? Die Landeshauptstadt Dresden
o Jahr 2016 2u
desen und vislen wetaren Facet:
Wit b Sie, wenin o3 thoes nicht ten unserer alier Sochte und Sehn.
pro wd contra UL BeL, Sie Sorgen habee, raunig siche ins Gasprich kommaen
cder wintend und? Mehs wbeiten,  Sie finden unter wwedresden.de/
1um Sport geben, S Gls Wein  Sucht alie sktuellen informationen
trinken odér schnel etwas Meuss  1a Verandtaitungen, cee wir im
laufen? Setoen S sch vor den Ill'r 016 unter dieseen Mot mit
PC, um sich L  Parh
eine D Bereichen
8 auch schon de foghchmerstab-  anbisten
lette, um sl wisder 8 ra sein
Halbee Sim morgsen schon mal S kininen g wuch gom thre
gedache: ich nicht| he 1 The-
Houte triske ich racht] Heute kafle e und Veranstaltunges maden.
ich nacht] Heute cheche ch me £ lohet uch, renzuschauen|
9 nen Status suf Whats Az nicht!®
Und daen st 5 trotider wied EMai:
un d N U N . il goriciin T kgt
bt i pic=r -
Il | Dresden.
x DiLeeqen’
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Themenjahr ,,Sucht” 2016

Die LH Dresden stellt im Jahr 2016 die vielen Facetten unserer aller
Siichte und Sehnsiichte in den Mittelpunkt. Dazu wurde durch die
Suchtbeauftragte, Dr. Kristin Ferse, und die GLB erstmals ein
Themenjahr inittiert. Unterstiitzt wird das Themenjahr durch die
Sachsische Landesédrztekammer und viele Partner und Partnerinnen
aus Suchthilfe und Suchtpravention, aber z. B. auch Wirtschaft,
Medizin und Kunst.

Auf der Basis der Umsetzung des Strategiepapieres zur
Suchtprévention in Dresden geht es bei diesem Themenjahr
insbesondere um die Sensibilisierung der Dresdner Einwohner/-innen
fur das Thema Sucht und die Ermutigung, sich mit Sucht, Genuss und
Suchtmittelmissbrauch aktiv und 6ffentlich auseinanderzusetzen.

Gl

Dresden.
[ )Lf_ 2r [ cu

Vielen Dank fiir
lhre
Aufmerksamkeit!

weitere Informationen unter: www.dresden.de/frau-mann

il ‘ Dresden

3. Workshops

Im Anschluss an die Vortrage fanden drei Workshops zu den jeweils vorgestellten Artikeln
unter der Leitung der Gleichstellungsbeauftragten statt.

Arbeitsgruppe — Moderation
Fragen zu den Vortragen als Einstieg

THEMA 1:Vernetzen
Frage: Wie und mit wem vernetzen?
Ziel: lokale Netzwerke starken
Vernetzt
« Mit wem bin ich?
«  Mit wem war ich?
- Mit wem wieder ... aktivieren?
« Aufwand und Ressourcen?

THEMA 2: Strukturen
Frage: Sind unterstlitzende Strukturen fiir das Thema Gleichstellung vorhanden?
Ziel: Verwaltungsstrukturen hinterfragen
Strukturen
« Welche sind vorhanden?
- Welche wurden abgeschafft?
« Welche kdnnen aktiviert werden?
« Aufwand und Ressourcen?

THEMA 3: Politik
Frage: Wie kann die Kommunalpolitik aktiv eingebunden werden?
Ziel: aktive Einbindung
Kommunalpolitik / Verwaltung
«  Mit wem arbeite ich gut?
- Gibt es (und welche ) Beschlisse, die das Thema Gleichstellung beférdern?
« Welche Beschliisse hindern die Umsetzung?
« Aufwand und Ressourcen?
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