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At gøre en ledelsesmæssig 
forskel handler også om 
organisationens omdømme
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Hvordan hænger organisationens 
omdømme sammen med ledelsesmæssig 
autonomi?
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» Argumentet

er, at et godt

omdømme 

blandt eksterne

aktører kan til-

trække og fast-

holde dygtige

medarbejdere.

» I den sammenhæng forventer vi, at spejl-

mekanismen betyder, at et godt omdømme 

hænger positivt sammen med medarbejdernes 

motivation og tiltrækning til visionen.
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» At kunne kommunikere de gode resultater ud til

vigtige interessenter kræver først og fremmest, at 

lederen rent faktisk har kendskab til de resultater,

der bliver skabt i organisationen.


