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AF LASSE JACOBSEN, KOMMUNALDIREKTØR 
I VIBORG KOMMUNE
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Viborg Kommune
styrer efter en
sammenhængsmodel
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» I direktionens selverkendelse er dette ”greb” et 

markant skift fra tidligere politikudvikling, hvor forslag

til politikker og målsætninger ofte er udarbejdet admi-

nistrativt til efterfølgende politisk godkendelse. 
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Med ambitionen om sammenhæng for 
borgerne styres Viborg Kommune efter
fem temaer: Bæredygtighed, Vækst og 
Socialt ansvar, Sundhed, Læring og 
Uddannelse, Oplevelser og Fællesskaber.

Hvert tema på træet foldes ud i et blad 
med konkrete målsætninger.
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støtte behovet for 

markant foran-

dring i handling

og adfærd beslut-

ter direktionen

at igangsætte et 

ambitiøst og res-

sourcekrævende 

leder- og ledelses-

udviklingsforløb.
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¿®¾»¶¼»®» ­¿³³»²­¿¬ °; ¬ª:®­ ¿º ±®¹¿²·­¿ó
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Opfølgning på målene
Ú±® ¿¬ º¿­¬´:¹¹» »¬ «¼¹¿²¹­°«²µ¬ � »² ­;ó
µ¿´¼¬ ¾¿­»´·²» � º±® ³;´»²» · Í¿³³»²ó
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Õ±³³«²»ò Í°(®¹»­µ»³¿»¬ô ¼»® »® «¼¿®¾»¶ó

» Viborg Kommune har allerede opnået meget 

positive resultater på flere områder, men potentialet er 

langt fra udnyttet. Skal Sammenhængsmodellen vise sit 

fulde potentiale, kræver det ledelsens fortsatte fokus på 

at skabe sammenhæng og værdi for borgerne. 
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Det videre forløb
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Læs mere:
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