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» Men midt i

al problemløsnin-

gen burde vi prio-

ritere at skaffe os

den nødvendige 

tid til refleksion – 

den tid, der sik-

rer, at vi næste 

gang enten und-

går problemet 

eller håndterer 

det tidligere.
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Diversitet er et helt nødvendigt tema 
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» Og ja, indrømmet, det, jeg er optaget af her, er 

erfaringer fra praksis, det er værdier, men også syns-

ninger i form af mavefornemmelser – og altså ikke 

ledelsesteorier. Tænk, hvor mange ledere der ligger 

inde med den form for erfaringsbaseret tavs viden, som

aldrig bliver udtalt – eller efterspurgt. 
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