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Ovogodi$nja tema Medunarodnog ve¢a medicinskih sestara
(International Council of Nurses - ICN), povodom 12. maja, Me-
dunarodnog dana sestara bila je ,Nase medicinske sestre. Nasa
buduénost”. Kampanja, koju na ovu temu sprovodi Medunarodno
vece medicinskih sestara, ima za cilj isticanje znacaja medicinskih
sestara u obezbedivanju globalnog zdravlja u budu¢nosti, sa fo-
kusom na potrebu zastite, podrske i ulaganja u profesiju medicin-
skih sestara u cilju ja¢anja zdravstvenih sistema Sirom sveta [1].

S obzirom da su medicinske sestre i babice najbrojnija profe-
sija u zdravstvu, i da pruzaju brojne zdravstvene usluge ljudima u
svim oblastima rada zdravstvene sluzbe, zasluZuju bolji tretman,
polozaj i status u drustvu, uz bolju zastitu, poStovanje i cenjenost.
Jadanje sestrinstva i babistva fokusira se na unapredenje stru¢no-
sti, kapaciteta i pozicije medicinskih sestara i babica u pruzanju
visokokvalitetne zdravstvene nege. To uklju¢uje poboljsanje obra-
zovanja, edukacije i zaposljavanja, kao i podr$ku za kontinuirano
profesionalno usavr$avanje [2].

Uzimajuéi u obzir ubrzani razvoj tehnologije i medicinskih do-
stignuda, pozicija medicinskih sestara e biti jo§ znacajnija u bu-
duénosti. One ¢e biti klju¢ne u upravljanju savremenim medicin-
skim uredajima i naprednim tehnologijama, kao i u primeni novih
terapija i modaliteta le¢enja. Takode, medicinske sestre ¢e imati
vaznu ulogu u prevenciji bolesti, promociji zdravlja i informisanju
i edukaciji javnosti o znacaju zdravog nacina Zivota.

Medutim, izazovi sa kojima se medicinske sestre suocavaju su
mnogobrojni, kao $to su nedostatak kadra, preopterecenost po-
slom, nedovoljno priznavanje njihovog rada, neravnomerna dis-
tribucija, razvoj vestina, starenje. Kako bi se osigurala bolja budu¢-
nost za medicinske sestre, vazno je ulagati u njihovo obrazovanje,
poboljsati uslove rada i pruziti im adekvatnu podrsku i priznanje
koje zasluzuju.

Objavljivanjem Izvestaja o stanju medicinskih sestara u svetu,
Globalnih strateskih pravaca za sestrinstvo i babi$tvo, odrzavanje
i zadrzavanje radne snage u 2022. godini, SZO, ICN i druge orga-
nizacije su ukazale na neophodne promene i pozvale na akciju i
ulaganja u sestrinstvo, isti¢u¢i znacaj buducih investicija za zdrav-
stvenu negu i globalno zdravlje [1]. Tema Medunarodnog dana
sestara 2023, pokazuje potrebu za ulaganjem u sestrinstvo, za pro-
mociju visoko kvalifikovane medicinske sestre u cilju transforma-
cije zdravstvenih sistema, kako bi se zadovoljile potrebe pojedinaca
i zajednica sada i u budu¢nosti [1].

Pandemija COVID 19 mozZe naneti $tetu novim generacijama
sestrinske profesije, osim ukoliko zdravstvene vlasti hitno preduz-
mu neophodne mere i pozabave se njenim efektom i uticajem na
zdravlje medicinskih sestara i drugih zdravstvenih radnika. Istra-
zivanje ICN sprovedeno 2021. godine, pokazuje da bi se mogao
pokrenuti egzodus sestara iz struke i zato vlade moraju udiniti sve
§to je potrebno za zapos$ljavanje i zadrzavanje medicinskih sestara,
kako bi se omogucilo globalno pruzanje dostupnih i pristupa¢nih
zdravstvenih usluga za sve.

Pozicije sestara i babica su presudne za stvarnu univerzalnu
zdravstvenu pokrivenost. Ovogodi$nja kampanja ICN-a ”Nase

medicinske sestre. Nasa buducénost” isti¢e znacaj i doprinos me-
dicinskih sestara u obnavljanju i ja¢anju kapaciteta zdravstvenih
sistema, bolju budu¢nost za profesiju, lobiranje kod vladinih insti-
tucija i dono8enje politika koje promovi$u ulogu i uticaj sestrinstva
i babistva.

Nakon COVID-19 pandemije, medicinske sestre imaju vaznu
ulogu u obnavljanju zdravstvenog sistema i pruzanju adekvatne
nege pacijentima. Njihov doprinos u nezi pacijenata, prevenciji
$irenja infekcije, edukaciji javnosti i podréci zdravstvenim siste-
mima, ¢ini ih kljuénim stubom u suocavanju s ovim izazovom, za
uspe$no prevazilaZenje posledica pandemije i vracanje zdravstve-
nog sistema u normalno stanje. Zato su medicinske sestre neza-
menljivi deo zdravstvenog sistema i neprocenjivi resurs za celo-
kupno drustvo u ovim izazovnim vremenima, kako bi se izgradio
otporniji i efikasniji zdravstveni sistem za budu¢nost.

Klju¢ni problemi sa kojima se globalno susrece sestrinska pro-
fesija odnose se na nedostatak dovoljnog broja medicinskih sesta-
ra, povecano opterecenje i radni uslovi, niske plate i nedovoljno
priznanja, nedostatak moguénosti napredovanja, napustanje pro-
fesije. Suocavanje sa ovim izazovima zahteva koordinisane napore
vlada, zdravstvenih institucija i profesionalnih organizacija kako bi
se poboljsali uslovi rada, podstaklo obrazovanje i razvoj karijere, te
bolje valorizovala sestrinska profesija u globalnom zdravstvenom
sistemu.

Medunarodni savet medicinskih sestara (International Council
of Nurses - ICN) kroz temu "Nase medicinske sestre. Nasa budu-
¢nost" isti¢e vaznost sestrinske profesije i njenog doprinosa u glo-
balnom zdravstvenom sistemu, naglasavaju¢i ulogu medicinskih
sestara u stvaranju bolje budu¢nosti za sve. Podsti¢e saradnju i
podrsku drzava, zdravstvenih organizacija i celokupnog drustva u
unapredenju rada medicinskih sestara, kako bi se obezbedila bolja
i odrziva buducnost za sve.

Pored smernica za pruzanje podrske medicinskim sestrama iz
Izvestaja ICN za 2023. god, kampanja koju sprovodi ICN tokom
godine razmotri¢e i mogucnosti jac¢anja zdravstvenih sistema,
kako bi se adekvatno odgovorilo na rastuce globalne zdravstve-
ne zahteve. Obuhvatice i klju¢ne akcije, za koje ICN smatra da su
veoma vazne za bavljenje sestrinskom profesijom u zdravstvenim
sistemima, a odnose se na 4 pravca delovanja: vrednosti, postova-
nje, zastita i investiranje u sestrinstvo [1].

Transformacija sestrinstva u buduénosti ¢e se odvijati pod uti-
cajem promena u zdravstvenim sistemima, tehnologiji, demogra-
fiji, potrebama pacijenata i drustvenim trendovima. Zato je neop-
hodno trasirati pravac razvoja sestrinstva u budu¢nosti, kako bi se
ostvarili ciljevi odrzivog razvoja, univerzalna zdravstvena pokrive-
nost i zdravlje za sve [4].

Napredak tehnologije ¢e znacajno uticati na sestrinstvo. Uvo-
denje digitalnih resenja, kao $to su elektronski zdravstveni zapisi,
telemedicina, pametni uredaji i ve$tacka inteligencija, promenice
nacin pruzanja zdravstvene nege. Medicinske sestre ¢e morati da se
prilagode novim tehnologijama, da u¢e o njima i koriste ih, kako bi
pruzile najbolju mogucu negu pacijentima. [5].
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S obzirom da zdravstveni sistemi sve viSe prelaze sa modela
le¢enja na model prevencije, medicinske sestre ¢e imati vaznu po-
ziciju u promociji zdravlja, ranoj detekciji bolesti i edukaciji paci-
jenata o zdravom nacinu Zivota. Prevencija ¢e biti klju¢na za sma-
njenje bolesti i pobolj$anje zdravlja populacije. Medicinske sestre
¢e takode preuzeti znacdajniju poziciju u zdravstvenim timovima,
$to moze ukljucivati vedi stepen autonomije u donosenju odluka,
samostalno vodenje odredenih postupaka i dijagnostiku, kao i vece
ucesce u upravljanju zdravstvenim sistemima. Medicinske sestre ¢e
biti klju¢ne za koordinaciju tima, edukaciju pacijenata i prevenciju
bolesti. Zdravstvena nega Ce se sve viSe bazirati na interdisciplinar-
noj saradnji. Timski rad i razmena informacija ¢e biti klju¢ni za
pruzanje najbolje moguce nege.

Starenje stanovni$tva i promene u demografskim obrascima
uticace na sestrinstvo. Medicinske sestre ¢e biti suocene sa sve slo-
zenijim zdravstvenim izazovima povezanim sa starijim pacijenti-
ma, hroni¢nim bolestima i dugoro¢nom negom. Ovo ¢e zahtevati
prilagodavanje praksi i razvoj specifi¢nih vestina za pruzanje ade-
kvatne nege ovoj populaciji. [3].

Medicinske sestre ¢e morati da se kontinuirano obrazuju i usa-
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