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Streszczenie

Wstep

Nauczyciel w swoim zawodzie narazony jest na wiele niekorzystnych czynnikow. Miejsce pracy oraz warunki jakie w nim
panuja, w znacznym stopniu wplywaja na zdrowie i samopoczucie. Odpowiednia ergonomia stanowiska pracy jest w tej kwestii bardzo
istotna. Gtownym celem pracy jest zbadanie i ocena potrzeb zdrowotnych nauczycieli, ktore sa zwigzane z charakterem, miejscem
wykonywanej pracy oraz wystgpujacych w niej zagrozen zdrowia.
Materiat i metody

W przeprowadzonym badaniu ankietowym, dotyczacym wykonywania zawodu nauczyciela wzigto udziat 283 nauczycieli z
dwunastu szkot $rednich znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Wypelniony przez nauczycieli kwestionariusz sktadat
si¢ z 21 pytan dotyczacych zagadnien zwiagzanych z wykonywaniem zawodu. Uzyskane wyniki poddano analizie statystycznej z
wykorzystaniem testu Chi2 Pearsona oraz R Spearmana. Za istotne roznice uznano te, dla ktérych prawdopodobienstwo p<0.05.
Wyniki

Blisko potowa respondentéw wskazata, ze praca ma istotny wptyw na zdrowie. Wedtug 20,5% badanych wykonywany zawod w
$rednim stopniu wplywa na stan zdrowia, za$ 18% wszystkich respondentow uwaza, ze udzial czynnikéw pracy w ogélnym samopoczuciu
jest niewielki.

Zmeczenie jest jedna z najczestszych dolegliwosci wérdd nauczycieli. 18,1% badanych deklaruje ze odczuwa je codziennie, za$ u
39,7% respondentdow wystgpuje ono czgsto, bo 2-3 razy w tygodniu.
Whioski

Uzyskane wyniki pozwalaja wyciagna¢ wniosek, iz nauczyciele maja $§wiadomo$¢ wptywu pracy na zdrowie, jak rowniez sa
$wiadomi dolegliwosci jakie moga wystepowac w zwigzku z praca.

Abstract

Background

Teacher in his profession is exposed to many adverse factors. Place of work and the conditions that prevail in it, seriously
affecting the health and well-being. Appropriate workplace ergonomics in this very important issue. The main aim of this paper is to examine
and assess the health needs of teachers, which are related to the nature, place of work and associated health risks.
Material and methods

In a survey conducted concerning the teaching profession was attended by 283 teachers from twelve schools located in the
Mazowieckie Province. Completed by the teacher questionnaire consisted of 21 questions on issues related to his profession. The results
were statistically analyzed using Pearson Chi2 test and Spearman R. The significant difference was that for which the probability of p <0.05.
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Results

Nearly half of the respondents indicated that the work has a significant impact on health. According to 20.5% of their profession in the
medium affects the health, while 18% of all respondents believe that the participation of agents working in the general well-being is low
Fatigue is one of the most common complaints among teachers. 18.1% of respondents declared that they felt it every day, and in 39.7% of
the respondents, it is often because 2-3 times a week.

Conclusion

The results lead to the conclusion that teachers are aware of the impact of work on health, as well as being aware of the problems which may
arise in connection with work.

Wprowadzenie

W  tekstach zrodlowych istnieje wiele definicji zawodu nauczyciela. Stownik
pedagogiczny Okonia definiuje go jako osobe, ktora posiada kwalifikacje do wychowywania i
nauczania dzieci, mtodziezy i1 dorostych. Zadaniem tego specjalisty jest ksztalcenie,
wychowywanie i wspieranie rozwoju uczniow znajdujacych sie pod jego opieka. Efekty pracy
nauczyciela zaleza od jego podopiecznych, programu edukacji, ale w duzej mierze od niego
samego [1]. Wedlug Leksykonu Pedagogiki nauczyciel to specjalista odpowiednio
przygotowany do pracy o$wiatowo-dydaktycznej w placowkach oswiatowo-publicznych i
niepublicznych [2].

Nauczyciel to osoba specjalnie wykwalifikowania do tego, aby by¢ organizatorem,
opiekunem i kierownikiem procesu ksztalcenia uczniow. Najwazniejsze w odgrywaniu tej roli
sg kwalifikacje zawodowe, przygotowanie, osobowo$¢, autorytet i postawa ideowo-moralna
[3].

W poréwnaniu do innych zawodoéw, nauczyciela wyrdznia funkcja wychowawcza,
ktora powinna $cisle wspolgraé z jego osobowoscia [4].

Niezbednym narzedziem wykorzystywanym w pracy pedagoga sa jego kwalifikacje
oraz kompetencje, ktore pozwolg mu na skuteczng 1 efektywng prace
z uczniem. Na kwalifikacje zawodowe sktada si¢ wiele czynnikdw, m.in. wyksztalcenie,
wiedza zawodowa oraz umiejetnos$ci i zainteresowania zawodowe [5].

Inng definicj¢ podaje Kwiatkowska-Kowal, wedlug ktoérej kwalifikacje oznaczaja
jakos¢ 1 poziom przygotowania zawodowego do pracy dydaktyczno-wychowawczej,
ukierunkowanej na rozwijanie i doskonalenie osobowo$ci wychowankow [6].

W ostatnim czasie znaczaca role¢ w charakteryzowaniu réznych zawodoéw odgrywa
pojecie kompetencji. Wedlug Czerpniaka-Walczaka jest to ,,zdolno$§¢ 1 gotowo$¢ do
wykonywania zadan na okreslonym poziomie, wyuczalna umiejetnos¢ robienia rzeczy dobrze,
sprawno$ci niezbedne do radzenia sobie z problemami wyznaczonymi przez spoteczne
standardy na poziomie umiejetnosci adekwatnego zachowania oraz przyjmowania na siebie
odpowiedzialnos$ci za nie.” [7].

W  odniesieniu do nauczyciela trudno jest zdefiniowa¢ 1 okresli¢ wszystkie
kompetencje niezbedne do dobrego wykonywania tego zawodu. Wynika to z faktu, ze
nauczyciele pracuja w roznych typach szkot, wykonuja odmienne zadania 1 majg rozne
specjalizacje. Najprosciej kompetencje mozna podzieli¢ na trzy grupy: kompetencje
merytoryczne, dydaktyczno-merytoryczne i wychowawcze [8].

W miar¢ zmian cywilizacyjnych 1 postgpéw nauki toku rozwoju spoleczenstwa
nauczyciel musi stale dostosowywacé si¢ do nowych metod i warunkoéw nauczania. Ze
wzgledu na ten fakt niezwykle istotne wydaje si¢ by¢ ustawiczne ksztatcenie kadry
nauczycielskiej i podnoszenie kwalifikacji [9].

Ze wzgledu na swoja specyfike praca nauczyciela powoduje szczegélne obcigzenie
narzadu glosu. Mozliwos¢ wykonywania zawodu pedagogicznego zalezy od sprawnosci
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glosowej kandydata. Nauczyciele w trakcie przygotowania do pracy w nielicznych tylko
przypadkach przechodza szkolenie z zakresu prawidtowej emisji gtosu [10].

Miejsce pracy ma istotny wplyw na zdrowie. W przypadku nauczycieli miejscem
pracy jest szkota, gdzie czasem warunki mogg by¢ trudne. Przyczyniajg si¢ do tego zbyt mate
pomieszczenia dydaktyczne, zbyt duza liczebnos¢ klas, nicodpowiednie warunki akustyczne,
zla wilgotno$¢ 1 temperatura w pomieszczeniach, wdychanie pylu kredowego, mowienie
w zmiennych warunkach pogodowych, prowadzenie zaje¢ w halasie. Wszystkie
Zz wymienionych czynnikéw zmuszaja nauczyciela do nadmiernego wysitku gltosowego, co
powoduje, ze problemy zwigzane z prawidlowa emisja glosu rozwijajg si¢ szybciej [11].

Jednym z waznych czynnikéw, ktory sprzyja schorzeniom narzadu glosu jest
nieprawidlowy klimat pomieszczen. Skladaja si¢ na niego gldwnie wilgotno$¢ i temperatura.
Dla zapewnienia optymalnych warunkéw wilgotnos¢ powietrza dla temperatury 18-21 °C
powinna wynosi¢ 60-70%. Najczesciej jednak, w trakcie sezonu grzewczego, wilgotnosé
pomieszczen zamknigtych nie przekracza 45%. Sa to warto$ci zbyt niskie dla prawidlowego
funkcjonowania narzadu glosu. Istotny jest réwniez fakt, ze w warunkach fizjologicznych
proces oddychania odbywa si¢ przez nos, gdzie powietrze zostaje oczyszczone, ogrzane i
nawilzone. W przypadku pracy pedagogicznej nauczyciel oddycha przez usta, co prowadzi do
nadmiernego wysychania btony $§luzowej gardta i krtani [11].

Hatas to kazdy niepozadany dzwick, ktory moze by¢ szkodliwy lub ucigzliwy dla
zdrowia [12]. W szkole przecietny poziom hatasu wynosi ponad 75-80 dB, co znacznie
przewyzsza poziom glo$nosci mowy, tym samym powoduje jej niestyszenie. Taki poziom
hatasu nie zwigksza znacznie ryzyka uszkodzenia stuchu, jednak zmusza nauczycieli do
nadmiernego wysitku glosowego. Mowienie ,,podniesionym glosem” powoduje wzrost
napigcia mig$niowego gardta i szyi, co prowadzi do obcigzania faldow glosowych i1
powstawania uszkodzen narzadu glosu [13].

Czynniki wynikajace ze stylu zycia, ktore moga si¢ przyczynia¢ do rozwoju chorob
krtani to przede wszystkim palenie tytoniu, naduzywanie uzywek (kawa, herbata) oraz
stosowanie lekow nadmiernie wysuszajacych btone¢ §luzowa.

Palenie tytoniu ma niewatpliwie szkodliwy wplyw na $luzowke krtani. Krtah oprocz
bezposredniego narazenia na dym tytoniowy jest rOwniez wystawiona na dziatanie gigboko
wdychanego goragcego powietrza. Palenie powoduje przekrwienie, obrzek 1 w efekcie
uogllnione zapalenie blony S$luzowej wzdluz traktu glosowego. Nalezy zauwazy¢, ze
szkodliwe dziatanie dymu tytoniowego ma miejsce nie tylko u palaczy czynnych, ale takze
biernych. Przebywanie w miejscach, gdzie dochodzi do dlugotrwalej ekspozycji na dym
tytoniowy moze mie¢ negatywny wpltyw poprzez bezposrednie wdychanie dymu, lub przez
urazowe dziatanie na krtan przewleklego kaszlu [10].

Kolejnym czynnikiem, ktory wykazuje szkodliwy wplyw na narzad glosu jest
naduzywanie napojow, takich jak kawa czy herbata, ktore maja wtasciwosci odwadniajace.
Kawa 1 herbata pomimo korzystnego wpltywu na organizm, jakim jest poprawa nastroju,
znoszenie uczucia zmeczenia, relaksacja migsni, wpltywaja negatywnie na krtan powodujac
spadek produkcji $luzu 1 wzrost jego lepkosci, co w efekcie prowadzi do uczucia suchosci,
czestego odchrzakiwania, konieczno$ci czgstszych wdechow, nagtych zmian jakos$ci glosu.
Odwodnienie fatdéw glosowych zmniejsza ich elastycznosé, przez co czyni je bardziej
podatnymi na mikrourazy [10].

Wazne jest rowniez zjawisko zmeczenia migsniowego. Krtan codziennie wykonuje
wielogodzinng prace, przez co naraza mi¢snie na zmeczenie.

Zmgczenie migsniowe definiowane jest jako ,,niezdolno$¢ do kontynuowania wysitku
na wymaganym poziomie lub tez zmniejszenie mozliwosci generowania sily”, czego
konsekwencja jest zwickszenie odczucia intensywnos$ci wysitku. Objawem zmegczenia
mig$niowego jest bol, uczucie napigcia i sztywnosci [10].
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Ogolny stan zdrowia takze ma wplyw na narzad glosu. Staba kondycja fizyczna, lecz
takze nieumiejetnos¢ wilasciwego oddychania podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
powoduje nadmierne uzywanie gltosu. Nauczyciel ze wzgledu na przebywanie w srodowisku
zgromadzenia dzieci i milodziezy jest narazony na czeste infekcje gornych drog
oddechowych, ktére moga uszkadza¢ narzad mowy. Objawy takie jak chrypka, bol gardta
czy bezglos powinny by¢ sygnatem do szybkiego leczenia i ograniczenia lub przerwania
narazenia na wydatek glosowy. Zbyt duze obcigzenie krtani w stanach ostrego zapalenia
moze doprowadzi¢ do wuszkodzenia mieg$ni glosowych, czego konsekwencjg jest
uposledzenie funkcji fonacyjnej lub nawet utrata glosu [11].

Material i metoda

W przeprowadzonym badaniu ankietowym, dotyczacym wykonywania zawodu
nauczyciela wzielo udzial 283 nauczycieli z dwunastu szkot srednich znajdujacych sie na
terenie wojewddztwa mazowieckiego. W sklad grupy badanej wchodzito 205 kobiet oraz 78
mezezyzn. Wypelniony przez nauczycieli kwestionariusz sktadat si¢ z 21 pytan dotyczacych
zagadnien zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Zawarte w ankiecie pytania dzielity si¢ na
17 pytan zamknigtych jednokrotnego wyboru oraz 2 pytania zamknigte z prosba
0 uzupetnienie informacji,l pytanie wielokrotnego wyboru, z mozliwoscia podania innej
odpowiedzi oraz 1 pytanie otwarte.

Pytania zawarte w kwestionariuszu dostarczyty informacji o wykonywanym zawodzie,
stopniu zadowolenia respondentow z pracy. Pozwolity rowniez na ocen¢ wplywu pracy na
samopoczucie 1 zycie prywatne, oraz udzielity informacji o aktualnym stanie zdrowia
badanych oraz prowadzonych dziataniach profilaktycznych w miejscu pracy.

Uzyskane wyniki poddano analizie statystycznej z wykorzystaniem testu Chi2
Pearsona oraz R Spearmana. Za istotne réznice uznano te, dla ktorych prawdopodobienstwo
p<0.05.

Wyniki
Pierwsza grupa pytan dotyczyta ilosci czasu spgdzanego w pracy, prowadzenia zajec
dodatkowych oraz przerw.

Ryc. 1. Ilo$¢ czasu spedzanego w pracy / The amount of time spent at work

60,0%

50,6%
50,0%

40,0%
30,0% 25,3%
21,7%

20,0%

10,0%
2,4%

0,0% I
Ponizej 6h/ More 6-7h 8-10h Powyzej 10h/ More
than 6h than 10h

Zrédto: Badanie wlasne / Own research
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Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ odpowiedzi na pytanie dotyczace ilosci
przepracowywanych godzin dziennie, w tym zaje¢ z uczniami, jak rbwniez czas przeznaczany
na wypelnianie pozostalych obowigzkéw. Nieco ponad potowa ankietowanych pracuje
dziennie 6-7h, co nie odbiega od norm czasu pracy nauczyciela opisanych w Kkarcie
nauczyciela. Az 21,7% nauczycieli pracuje od 8-10h dziennie, co w niewielkim stopniu
przekracza ilo$¢ 40h tygodniowo. Duzg grupe stanowig rowniez osoby pracujgce mniej niz 6h
dziennie (25,3%), co prawdopodobnie wynika z faktu, ze sa to osoby zatrudnione
W niepelnym wymiarze godzin.

Kolejne pytanie odnosito si¢ do prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ dodatkowych,
a wyniki zostaty przedstawione na wykresie.

Ryc. 2. Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych / Additional teaching

B Tak/ Yes

H Nie/ No

Zrédto: Badanie wlasne / Own research

Blisko 80% respondentow deklaruje prowadzenie zaje¢ dodatkowych w szkole.
Najczesciej] sa to kota naukowe, lub zajecia wyréwnawcze. Zazwyczaj nauczyciele
przeznaczaja na zajecia ponadprogramowe od 1 do 5 godzin tygodniowo.

W nastgpnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o ocene, czy przerwy w pracy
pozwalaja na zregenerowanie sit. Odpowiedzi przedstawiajg si¢ nastepujaco:
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Ryc. 3. Regeneracja sit w trakcie przerwy / Rejuvenation during the break

Zdecydowanie tak/ Definietly
yes

Tak/ Yes

Nie zastanawiatem/tam sie/
Did not concider

Nie/ No 37,3%

Zdecydowanie nief Definietly

10,8%
no

0,0% 5,0% 10,0%  15,0%  20,0%  250%  30,0%  350%  40,0%

Zrodto: Badanie wiasne / Own research

Negatywne oraz pozytywne odpowiedzi udzielone przez respondentéw sa
porownywalne. Jednak az 37,3% osob udzielito odpowiedzi ,,nie”, za§ 10,8% odpowiedzi
,»zdecydowanie nie”. Wynika¢ to moze z faktu, ze w zawodzie nauczyciela nie ma ustalonych
przerw w pracy. Najczesciej s3 to przerwy pomigdzy lekcjami, na ktérych nierzadko
nauczyciel musi zostawa¢ w sali lekcyjnej lub petni¢ dyzur na korytarzu.

W pytaniu 5 nauczyciele zostali poproszeni o ocen¢ zadowolenia z pracy.

Ryc. 4. Zadowolenie z pracy / Job satisfaction

Zdecydowanie tak/ Definietly
Yes

Tak/ Yes 62,7%

Nie zastanawiatem/tamsie;
Did notconcider

Nie/ No

Zdecydowanie nie/ Definietly
no

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrodto: Badanie wiasne / Own research

Jak wynika z ryciny 4, ankictowani wykazujg duze zadowolenie z wykonywanej
pracy. Ponad 80% ankietowanych wskazala odpowiedzi pozytywne, za$ tylko 12%
respondentow nie odczuwa zadowolenia z pelnionego zawodu. Odpowiedzi skorelowano z
plcia respondenta. Analiza statystyczna wykazata nieduze, cho¢ istotne statystycznie rdznice
pomig¢dzy tymi zmiennymi (Chi2=24.667, p=0.0006; R=0.128, p=0.03103). Niezadowolenie z
wykonywanej pracy wskazaly przede wszystkim kobiety. Megzczyzni znacznie czg$ciej
pozytywnie oceniali swojg prace.
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W kolejnych dwodch pytaniach ankietowani zostali poproszeni o ocene (w skali 1-10,
gdzie 1 oznacza, ze nie wplywa, a 10, ze znacznie wplywa) jak ich praca wptywa na ich
zdrowie oraz zycie prywatne.

Ryc. 5. Wplyw pracy na zdrowie i zycie prywatne / Impact of work on health and personal
life

30,0%
2 b
25,0%
294805 i
(1]
20,0%
0
1 o
15,0% .
1
10,0% :
(s
5,0%
0
0,0%
1 2 3 4 5 3] 7 8 9 10
B wWptyw na zdrowie/ Impact on health
B Wptyw na zycie prywatne/ Impact on private live

Zrodto: Badanie wiasne / Own research

Blisko polowa respondentow wskazata, ze praca ma istotny wplyw na zdrowie.
Wedlug 20,5% badanych wykonywany zawod w $rednim stopniu wptywa na stan zdrowia,
za§ 18% wszystkich respondentow uwaza, ze udzial czynnikdw pracy w ogdlnym
samopoczuciu jest niewielki. 26,5% badanych wskazata, Ze w duzym stopniu zdrowie jest
uzaleznione od wykonywanego zawodu. W grupie kobiet oraz w grupie mezczyzn rozktady
odpowiedzi sg poroOwnywalne. Nie znaleziono rowniez znaczacych zalezno$ci pomiedzy
oceng wplywu pracy na stan zdrowia a mozliwos$cig regeneracji sit w czasie przerwy. Uznad
jednak mozna, iz istnieje niewielka zalezno$¢ pomiedzy ocena wptywu pracy na zdrowie a
liczbg godzin spedzonych w pracy przez respondenta (Chi2=94.657, p=0.0000; R=0.113,
p>0.05). Wyniki obrazuja, iz nauczyciele, ktdrzy pracuja ponizej 6 godzin nie wskazuja, aby
wykonywana przez nich praca wplywata na ich stan zdrowia.

Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w odniesieniu do wptywu pracy na zycie prywatne.
Ponad 50% ankietowanych wskazuje na znaczny zwigzek w relacji Zycie osobiste - praca, zas
prawie 30% nie widzi zwigzku pomig¢dzy tymi czynnikami. 18% badanych okresla wptyw
pracy na zycie prywatne jako umiarkowany. Mimo iz rozktad odpowiedzi w grupach kobiet
i mgzczyzn w tym przypadku jest rowniez zblizony, zauwazalne sg niewielkie roznice
W odniesieniu  do skrajnych warto$ci oceniajagcych wplyw pracy na zycie prywatne
nauczycieli (Chi2=166.925, p=0.000; R=0.022, p>0.05). Brak wptywu lub bardzo niewielki
wplyw pracy na zycie prywatne (oceny 1 oraz 2) wskazalo 9,76% kobiet oraz niemal 30%
me¢zczyzn. Bardzo silny wplyw (oceng 10) wskazalo natomiast 10,24% kobiet 1 2,56%
mezezyzn

Kolejne pytanie dotyczyto przebywania respondentow na zwolnieniach lekarskich
oraz wskazanie najczestszego powodu absencji.
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Tab. 1. Absencja chorobowa i jej powod / Absence due to illness and the reason

Jak czesto w ciagu roku przebywal/a Pan/Pani na
zwolnieniu lekarskim/ How often during the years Procent odpowiedzi/ Percent (n=283)
he was / a Mr / Ms on sick leave

Czesto ( minimum raz w miesigcu)/ Often 0%

Czasami (raz na 2-3 miesigce)/ Sometimes 12,0%
Rzadko (raz na 6-12 miesiecy)/ Rare 33,7%
Woecale / At all 54,3%

Jaki byl najczestszy powod — zwolnienia
lekarskiego?/ What was the most common reason Procent odpowiedzi / Percent (n=129)
for sick leave?

Grypa/ Flu 17,4%

Choroby infekcyjne/przezigbienie/  Infectious

0,
diseases / cold 39,1%

Choroba krtani/gardta/angina/ Disease of the larynx

0,
/ pharynx / tonsillitis 28,3%

Choroba dziecka/ Child disease 15,2%
Zrédto: Badanie wlasne / Own research

Z tabeli 1 wynika, ze absencja chorobowa ws$rod nauczycieli nie jest bardzo wysoka
zalezno$¢ pomigdzy czgstoscia zwolnien lekarskich a plcig respondenta (Chi2=13.234,
p=0.0013; R=0.202, p=0.0006). Podczas gdy polowa kobiet deklarowata, iz w ciagu
ostatniego roku nie przebywata na zwolnieniu lekarskim, wsréd mezczyzn odsetek ten
stanowit 75%. Nie znaleziono natomiast zwigzku pomigdzy absencja w pracy a liczba godzin
spedzonych w pracy (p>0.05) czy mozliwos$cig regeneracji sit podczas przerw (p>0.05).

Na uwage zashuguje rowniez fakt, ze 15,2% osob wskazalo jako powod zwolnienia
lekarskiego choroby narzadu glosu. Wynika to z charakteru pracy, w ktérej to narzad mowy
jest narazony na dzialanie wielu niekorzystnych czynnikéw, przez co staje si¢ bardziej
podatny na infekcje.

W pytaniu 10 ankietowani zostali poproszeni o ocen¢ samopoczucia w skali 1-10
(gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 10 bardzo dobrze). 7,2% badanych ocenito swoj stan zdrowia
negatywnie (w skali 1-4), 28,9% twierdzi, ze czuje si¢ $rednio, za$ 63,9% ocenia swoje
samopoczucie na dobre i bardzo dobre.

Pytanie 11 dotyczylo wystepowania poszczegdlnych dolegliwosci oraz ich
czestotliwosci. Po przeanalizowaniu wynikow badania widoczna jest znaczna roznica w
odpowiedziach kobiet i m¢zczyzn. Kobiety chetniej przyznawaty si¢ do poszczegdlnych
schorzen oraz znacznie staranniej 1 doktadniej wypetiaty ankiety. Mezczyzni w wigkszosci
zaznaczali odpowiedzi, ktore wskazywaty na to, Ze nic im nie dolega lub sa to dolegliwos$ci
wystepujace rzadko.

Pierwszy podpunkt dotyczyl czestosci wystepowania bolow glowy, za$ odpowiedzi
wygladaty nastepujaco.
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Ryc. 6. Czgstos¢ wystepowania bolow glowy u kobiet (n=283) ) / The incidence of headache
in women (n=283)

Kobiety

3% B Codziennie/ Daily

B 2-3 razy w tyg./ 2-3 times per
week

¥ Raz w tyg/ Once a week

0,
19% B Rzadziej nizraz w tyg Less than

once a week

B Wecale/ Atall

39%

Zrédto: Badanie wlasne / Own research

Ryc. 7. Czgsto$¢ wystepowania bolow gtowy u mezczyzn (n=78) / The incidence of headache
in men (N=78)

Mezczyini

0% 11%
> B Codziennie/ Daily

N 2-3 razy wtyg./ 2-3 times per week
17%
44% M Raz w tyg./ Once a week

B Rzadzie] niz raz w tyg./ Less than once
a week

B Wecale/ Atall

Zrédto: Badanie wlasne / Own research

Odpowiedzi na podane pytanie utozyly sie¢ porownywalnie w obydwu grupach. Istotna
roznica widoczna jest w dwoch ostatnich odpowiedziach (,,rzadziej niz 1 w tygodniu”
i ,,wcale”).

Trzy kolejne podpunkty dotyczyly problemoéw z moéwieniem, ze sluchem oraz ze
wzrokiem.

Na problemy z mowieniem nie skarzy si¢ 44,6% respondentow, za$ pozostata czgsc,
czyli ponad potowa odczuwa je, najczgsciej rzadziej niz raz w miesigcu.

Ponad 75% badanych nie cierpi na problemy ze stuchem, za§ 47% nie skarzy si¢ na
dolegliwosci zwigzane ze wzrokiem. 27,7% ankietowanych zadeklarowato, ze codziennie ma
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problemy ze wzrokiem, co prawdopodobnie jest zwigzane z posiadang wada wzroku
I noszeniem okularow.

Nastepne zagadnienie dotyczylo drazliwos$ci i nerwowosci oraz probleméw ze snem.
Wyniki przedstawia tabela 2:

Tab. 2. Czestos¢ wystepowania drazliwos$ci i nerwowos$ci oraz probleméw ze snem / The
incidence of irritability and nervousness and sleep problems
Drazliwos¢ i nerwowos$¢/  Problemy ze snem/

Irritability and nervous Sleep Problems
Codziennie/ Daily 14,5% 10,8%
2-3 razy w tygodniu/ 2-3 times aweek 16 9o 20 5%
Raz w tygodniu/ Once a week 18.1% 15.7%
Rzadziej niz raz w tyg./ Less than once
a week 34,9% 24,1%
Wocale/ At all 15,7% 28,9%

Zrddto: Opracowanie wiasne / Own research

Rozklad odpowiedzi w obydwu pytaniach jest porownywalny. Na drazliwo$¢
I nerwowos¢ rzadziej niz raz w tygodniu skarzy si¢ 34,9% osob, za§ w przypadku problemow
ze snem jest to o 10% respondentow mniej. Réznica jest rowniez widoczna w przypadku
braku dolegliwosci. Brak klopotow z zasypianiem zadeklarowato blisko o 50% wigcej
respondentéw. Mimo iz rozktad odpowiedzi w obu pytaniach w przypadku analizy plci
respondenta jest podobny, wykazano, iz codzienng drazliwo$¢ i nerwowo$¢ oraz codzienne
problemy ze snem znacznie czg$cie] wskazujg kobiety niz mezczyzni (odpowiednio:
Chi2=13.842, p=0.0078; R=0.159, p>0.05 oraz Chi2=16.158, p=0.0028; R=-0.035, p>0.05).
Podczas gdy codzienne rozdraznienie zadeklarowalo 16,59% kobiet, a codzienne problemy ze
snem 13,66% tej grup osob, w przypadku mezczyzn wartosci te wynosza: 5,13% oraz 3,85%.

Boéle migsni 1 stawow wsrdd nauczycieli sg do$¢ czesto deklarowang dolegliwoscia,
zglasza ja 80,7% respondentow. Na codzienne problemy z poruszaniem si¢ skarzy si¢ 22,9%
badanych, co prawdopodobnie wynika ze sposobu wykonywania pracy (najczesciej w pozycji
stojacej).

Ostatni podpunkt dotyczyt odczuwania przez respondentéw nadmiernego zmeczenia.
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Ryc. 8. Czgsto$§¢ odczuwania nadmiernego zmegczenia / The frequency of experiencing
excessive fatigue

ool D o — 5
2-3 wtyg./ 2-3times

per week L}

B O & e o — 5.

Rzadziej niz 1 tyg./ Less

than once a week (GG - o

Wecale/ At all %

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédto: Badanie wlasne / Own research

Zmeczenie jest jedna z najczestszych dolegliwosci wsrod nauczycieli. 18,1%
badanych deklaruje ze odczuwa je codziennie, za§ u 39,7% respondentdéw wystepuje ono
czgsto, bo 2-3 razy w tygodniu. Oceniano wptyw zmgczenia na zadowolenie respondentow ze
swojej pracy. Nie znaleziono jednak istotnych statystycznie roznic pomigedzy tymi zmiennymi
(p>0.05).

Kolejne pytanie dotyczylo wystgpowania choroby przewlektej. Blisko 60%
respondentéw nie choruje na zadnag chorobe przewlekta, zas 31,3% udzielito odpowiedzi
twierdzacej. NajczeSciej wymieniane schorzenia to: choroby tarczycy, problemy ze stawami,
nadci$nienie oraz choroby narzadu wzroku.

W pytaniu 13 ankietowani zostali zapytani o palenie papierosow. Odpowiedzi
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e Palagcy —13,3%
e Palacy sporadycznie — 7,2%
e Nie palacy — 79,5%

Z podanych odpowiedzi wynika, Zze pali co 4 nauczyciel szkoly, co jest bardzo
pozytywnym wynikiem, biorgc pod uwagg stresujacy charakter pracy.

Nastepne pytania dotyczyly stresu 1 atmosfery w pracy.
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Ryc. 9. Ocena poziomu stresu w pracy / Assessment of the level of stress at work

10% 1%

15%

® Bardzo maty/ Very

low
B Maty/ Low

= Umiarkowany/

Moderate
® Duzy/ Large

33%

¥ Bardzo duzy/ Very

41% large

Zrodto: Badanie wiasne / Own research

Rycina 9 przedstawia subiektywng oceng respondentéw dotyczaca poziomu stresu w
miejscu pracy. 42% badanych okresla poziom stresu jako umiarkowany, za$ 33% deklaruje,
ze zawod nauczyciela wiaze si¢ z duzym stresem. Wysoka stresogennos¢ zawodu nauczyciela
wynika w duzej mierze z odpowiedzialnej roli jaka pelni nauczyciel w ksztaltowaniu
prawidtowych postaw u mtodych ludzi oraz trudnosci jakie niesie ze sobg praca z ludzmi.
Odczuwalny stres nie wptywa jednak na problemy ze snem (p>0.05) ani na ocen¢ wplywu
pracy na stan zdrowia przez nauczycieli (p>0.05).
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Ryc. 10. Wplyw atmosfery w pracy na samopoczucie / Influence of working environment on
well-being

1%

11%

B Zdecydowanie tak/ Definietly
yes

B Tak/ Yes

B Nie wiem/ | don't know

H Nie/ No

B Zdecydowanie nie/ Definietly
no

Zrodto: Badanie wiasne / Own research

Blisko 90% respondentéw uwaza, ze atmosfera w miejscu pracy ma wplyw na
samopoczucie. Tylko 13% ankietowanych nie widzi zwigzku pomig¢dzy tymi dwoma
czynnikami. Czgéciej odpowiedzi negatywne wskazywali mezczyzni, co moze by¢ wynikiem
wiekszej odpornosci na stres oraz innego radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Kolejne 3 pytania dotyczyly relacji z przetozonym, wspotpracownikami oraz
uczniami.

Wigksza cze¢s¢ respondentéow (74,6%) ocenia relacje z przelozonym pozytywnie.
Jedynie 2,4% nauczycieli nie jest zadowolonych ze stosunkow z szefem. Podobnie sytuacja
wyglada w przypadku oceny relacji ze wspotpracownikami. Ponad 90% respondentéw ocenia
te stosunki pozytywnie, za$ tylko 7,2% badanych udzielilo odpowiedzi ,,neutralne”. Réwnie
dobrze badani oceniajag swoje relacje z uczniami. W pytaniach nie pojawila si¢ zadna
odpowiedz negatywna, za$ jako neutralne relacje z uczniami okresla 9,6% respondentow.

Nastepnie respondenci zostali zapytani, czy pracodawca zapewnia ergonomi¢ miejsca

pracy.
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Ryc. 11. Ocena ergonomii stanowiska pracy / Rating ergonomic workstation

B Zdecydowanie tak/ Definietly yes B Tak/ Yes
H Nie wiem/ | don't know B Nie / No

B Zdecydowanie nie/ Definietly no

Zrodto: Badanie wiasne / Own research

Wedtug wigkszosci badanych pracodawca zapewnia ergonomi¢ miejsca wykonywania
zawodu. Jednak znaczny odsetek ankietowanych ma zastrzezenia co do swojego stanowiska
pracy. Moze si¢ to wigza¢ z praca w wymuszonej pozycji ciata (np. niedostosowanie
wysokosci tablicy do wzrostu nauczyciela). Analizujac wyniki badania szukano zaleznosci
pomigdzy oceng ergonomii stanowiska pracy a czgstoScig przebywania nauczycieli na
zwolnieniach lekarskich. Wyniki nie wykazaty jednak istniejacych powigzan pomigdzy tymi
zmiennymi (p>0.05).

W przedostatnim pytaniu nauczyciele zostali zapytani o badania profilaktyczne,
ktorych zapewnienie lezy w obowigzku pracodawcy. Odpowiedzi przedstawia tabela nr 3.

Tab. 3. Czgstos¢ wykonywania badan profilaktycznych / Frequency of preventive
examinations

Raz na rok/ Once a year 19,3%
Raz na 2-3 lata/ Once per 2-3 years 22,9%
Rzadziej niz raz na 4 lata/ Less than 4 years 55,4%
Wocale/ At all 2,4%

Zr6dto: Opracowanie wiasne / Own research

Jak wynika z udzielonych odpowiedzi, w przeprowadzonych szkotach pracodawcy
przestrzegaja obowiagzku kierowania pracownikow na badania profilaktyczne. Najczgséciej sa
one wykonywane nie czgéciej niz raz na 4 lata. Tylko 2,4% os6b wcale nie poddaje si¢
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badaniom profilaktycznym, co moze wynika¢ z rodzaju umowy, na podstawie ktorej
respondenci sg zatrudnieni. Czgstotliwo$¢ poddawania si¢ badaniom profilaktycznym nie
wptywa jednak na absencj¢ pracownikow (p>0.05).

Ostatnie pytanie odnosito si¢ do swiadczen dodatkowych, ktére zapewniane sg przez
pracodawce. Respondenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi. Do najczestszych
Swiadczen zapewnianych przez pracodawce naleza: grupowe ubezpieczenia zdrowotne
(44,6%), ubezpieczenie NNW (38,6%) oraz badania profilaktyczne (38,6%). Ponad 20%
respondentéw odpowiedziato, ze pracodawca nie zapewnia zadnych §wiadczen dodatkowych,
Taki odsetek osob moze wynika¢ z niedoinformowania, badz braku zainteresowania ta
kwestig.

Dyskusja

Praca nauczyciela ze wzgledu na swojg specyfike jest zawodem, w ktorym czgsto
obserwuje si¢ niezadowolenie z pracy oraz zespol wypalenia zawodowego. Dane z badan
migdzynarodowych wskazuja na czesty fakt rezygnacji z pracy 1 przekwaflifikowywanie si¢
przez nauczycieli. Z badan przeprowadzonych w Stanach Zjednoczonych wynika, ze 25%
nauczycieli rezygnuje z pracy, zanim ich staz osiagnie 3 lata, za§ 40% rezygnuje, przed
uplywem 5 lat. Natomiast w Niemczech tylko 10% nauczycieli udaje si¢ przetrwaé¢ w
zawodzie do emerytury. Z Polskich danych wynika, Ze zespot wyczerpania sit praca
obserwuje si¢ u 21% aktywnych zawodowo nauczycieli szk6t podstawowych. Te same
wyniki wskazuja, ze tylko 33% badanych jest zadowolonych ze swojej pracy [14]. Natomiast
wyniki badania autorskiego byly bardziej pozytywne. Blisko 80% ankietowanych deklaruje
zadowolenie z pracy. Tak duza roznica moze wynikaé z rozbiezno$ci pomiedzy rodzajem i
poziomem szkol, w ktorych pracuja respondenci oraz z nauczania ucznidow w innym
przedziale wiekowym. Na nauczycielach szkot podstawowych cigza nie tylko obowigzki
przekazywania wiedzy, ale takze sa oni w wigkszym stopniu odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci. Réwniez prowadzenie zaje¢ w grupie milodszej wiekowo jest
trudniejsze, ze wzgledu na fakt, ze czesto zachowanie dzieci uniemozliwia nauczycielowi
prace.

Wedlug badania autorskiego respondenci maja $wiadomos$¢, ze praca ma znaczny
wplyw na zdrowie 1 samopoczucie. W przypadku zawodu nauczyciela najczesciej
spotykanymi schorzeniami sg problemy narzagdu glosu. Jak wynika z badan
przeprowadzonych w 2009r. w Brazylii na grupie 393 nauczycieli szkot podstawowych 1
$rednich blisko potowa respondentow (47,6%) zglasza problemy z glosem [15], zas wedtug
innych badan, rowniez przeprowadzonych w tym kraju w 2012 roku, 52,85% badanych
odczuwa problemy, takie jak chrypka, natomiast 60% deklaruje zmeczenie podczas méwienia
[16]. Porownywalnie wyniki przedstawiajg si¢ w przeprowadzonym badaniu. Blisko 60%
respondentéw zadeklarowato wystgpowanie problemow przy mowieniu.

Jedno z pytan zawartych w kwestionariuszu dotyczylo mozliwosci regeneracji sit w
trakcie przerw miedzy lekcjami, blisko potowa respondentéw uznaje, ze przerwy nie
pozwalaja na odpoczynek. Podobne wyniki uzyskata Marcal w swoim badaniu. 58,1%
badanych wskazato, ze w trakcie przerw nie regeneruje sit [15].

Duze znaczenie w pracy nauczyciela ma narazenie na stres. W przeprowadzonym
badaniu 88,7% badanych odczuwa drazliwo$¢ 1 nerwowos¢. Karolczak-Biernacka
przeprowadzita badania kondycji psychicznej 410 nauczycieli, z ktérych wynika, ze ponad
50% przyznaje, ze tatwo si¢ denerwuja, nie odczuwaja radosci zycia, majg trudnosci z
planowaniem czynno$ci i brak im poczucia bezpieczefstwa. Natomiast Rykle stwierdza
roOwniez, ze zachorowania wystepujagce wsrdd nauczycieli najczesciej majg charakter
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psychosomatyczny 1 najczesciej jest to wynikiem trudnosci zyciowych oraz niskiej
odpornosci na stres [17].

Zawo6d nauczyciela z zalozenia postrzegany jest jako silnie stresogenny.
W przeprowadzonym badaniu na odczuwanie stresu zwigzanego z praca wskazato 79,3%
badanych, za$ 32,3% okresla poziom stresu jako duzy. Wedlug Tucholskiej do najwigkszych
stresorOw nalezg: brak prestizu, niski status spoteczno-ekonomiczny, zbyt obszerne programy
nauczania oraz napiete stosunki interpersonalne w miejscu pracy. Zbyt duzy stres w pracy
moze mie¢ negatywne konsekwencje, takie jak np. wysoka absencja chorobowa, spadek
produktywnosci [18].

Istotng kwestig, niezaleznie od zawodu, jest atmosfera, jaka panuje w pracy. Wedtug
wynikoOw ankiety, respondenci uwazaja, ze w znacznym stopniu wplywa ona na
samopoczucie. Natomiast swoje relacje z przetozonym, wspdlpracownikiem i1 uczniami
oceniaja pozytywnie. Papugowa uwaza, ze waznym miejscem w pracy nauczyciela jest pokoj
nauczycielski. Z przeprowadzonych przez nig badan wynika, ze ankietowani prezentujg dwie
rézne postawy. Pierwsza grupa nauczycieli uwaza pokdj nauczycielski za rodzaj miejsca
przejsciowego, do ktorego zagladaja, aby zostawi¢ dziennik, skorzysta¢ z internetu itp. Sa
glownie nastawieni na kontakt z uczniami, za$ w szkole czuja si¢ bezpiecznie, sg zadowoleni
Z pracy 1 uwazaja, ze maja w niej przyjaciot. Druga grupa to osoby dla ktérych pokoj
nauczycielski jest rodzajem schronienia przed uczniami, jednak nie daje ono wytchnienia ani
poczucia bezpieczenstwa. Uwazaja, ze w pracy nie maja przyjaciol oraz, ze ich pozycja
spoteczna jest niska [19].

Duze znaczenie w pracy nauczyciela ma ergonomia stanowiska pracy. O ta kwesti¢
zostali zapytani respondenci. Wigkszo$¢ z nich (55,1%) uwaza, ze pracodawca zapewnia
ergonomiczne warunki pracy. W odniesieniu do pracy nauczyciela najcze¢stsze czynniki, ktore
wplywaja na jako$¢ pracy dotycza hatasu, niecodpowiedniej akustyki sal, zbyt duzej liczby
ucznidw w klasie oraz narazenia na suche powietrze. Z badan przeprowadzonych w Brazylii
w 2009r wynika, ze ponad 70% uznalo poziom hatasu za nieakceptowalny, za§ polowa
ankietowanych, uwaza akustyke sal; za stabg, natomiast 60% respondentéw wskazato na
czesta ekspozycj¢ na suche powietrze [15].

Zarowno wyniki badania autorskiego, jak rowniez przytoczone dane z innych badan
wskazuja na potrzebe wprowadzenia dziatan profilaktycznych. W duzej mierze powinny one
skupiaé si¢ na poprawie samopoczucia i zdrowia pracownikow. Przeprowadzanie szkolen z
zakresu radzenia sobie ze stresem, podniesienie jakosci sal lekcyjnych, z pewnoscia
przyczynitoby si¢ do polepszenia komfortu pracy nauczyciela. Dziatania taki powinny by¢
podejmowane gldwnie z inicjatywy pracodawcy.

Whioski

Badanie umozliwito oceng jaki jest zwigzek pracy ze zdrowiem oraz w jakim stopniu
czynniki wystepujace w miejscu wykonywania zawodu wptywaja na jakos$¢ zdrowia i zycia.
Uzyskane wyniki wskazujg na fakt, ze nauczyciele majg $wiadomos¢ wpltywu pracy na
zdrowie, jak rowniez sg §wiadomi dolegliwosci jakie moga wystgpowac w zwiazku z praca.

Jak wynika z przeprowadzonej ankiety respondenci sg na ogot zadowoleni ze swojej
pracy i nie cierpig na czgste dolegliwosci zwigzane z wykonywanym zawodem. Uwazaja
atmosfer¢ w pracy za dobrg, za$ swoje relacje ze wspotpracownikami, uczniami
I przetozonym za pozytywne.

Badanie zwraca réwniez uwage jak odpowiedzialny 1 wyczerpujacy jest zawod
nauczyciela. W tej kwestii niewatpliwie wazng rolg odgrywa pracodawca, ktorego zadaniem
jest zapewni¢ pracownikowi jak najlepsze warunki pracy, majagc na uwadze charakter
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wykonywanych przez niego czynno$ci. Takie dzialania z pewnoscig wptyna na efektywnos$é¢
pracy, tym samym przyczyniajac si¢ do podniesienia poziomu ksztatcenia uczniow.

Istotny jest rowniez fakt odpowiedniego przystosowania stanowiska pracy do
wykonywanych czynnosci. Ograniczenie niedogodnosci, ktore utrudniajg pracg, mogg mie
duzy wplyw na zmniejszenie wystgpowania wielu dolegliwosci. W odniesieniu do
przeprowadzonego badania, najwazniejsze jest odpowiednie wyposazenie Sal lekcyjnych,
ktére utatwi nauczycielowi pracg. Takim udogodnieniem moze by¢ zainstalowanie sprzetu
audio-wideo w salach, gdzie zajecia odbywaja si¢ z duzg iloscig uczniéw. Zmniejszytoby to
wydatek gtosowy nauczyciela tym samym zmniejszajac narazenie na choroby narzadu mowy.

Inng kwestig, ktora jest wazna w zawodzie nauczyciela jest odpowiednia kondycja
psychiczna pedagoga. Kandydat na to stanowisko powinien cechowaé si¢ duza odpornoscia
na stres, dobrg organizacjg pracy oraz mie¢ wysokie poczucie wlasnych umiejg¢tnosci i
kompetencji. Aby unika¢ zespotu wypalenia zawodowego, ktory czesto wystepuje w tej
grupie zawodowej warto bytoby si¢ zastanowi¢ nad wprowadzeniem odpowiednich szkolen z
tego zakresu, juz w trakcie ksztalcenia nauczycieli.

Podsumowujac zawdd nauczyciela, cho¢ czgsto niedoceniany, stanowi pewne
wyzwanie dla jednostek zajmujacych si¢ ochrong zdrowia pracownikow. Przeciwdziatanie
chorobom zawodowym oraz negatywnym skutkom wykonywanej pracy powinno na state
wpisaé si¢ w obowigzki pracodawcy, za§ wykonywanie badan profilaktycznych powinno by¢
na biezaco monitorowane.
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