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Wady oswiadczenia woli w stosunkach pracy

Defects in the declaration of intent in employments

Streszczenie. Kodeks pracy nie zawiera regulacji dotyczacych zagadnienia wad o$wiadczen woli,
dlatego tez w pewnych sytuacjach odpowiednie zastosowanie beda miaty przepisy kodeksu cywilnego.
Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie wad o§wiadczen woli sktadanych zarowno przez
pracownikéw, jak i pracodawcdéw oraz wykazanie skutkow czynno$ci prawnych obarczonych takimi
wadami. W artykule zostang réwniez przedstawione relacje migdzy kodeksem pracy a kodeksem
cywilnym w przypadku braku regulacji w prawie pracy. Opracowanie zostalo wzbogacone
o stanowisko doktryny oraz aktualne orzecznictwo, ktore dotyczy omawianego problemu.
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Abstract. The Labour Code doesn't contain the regulations concerning the issue of defects in the
declaration of intent and therefore in some cases provisions of the civil code will be applicable to
certain situations. The objective is to present defects in the declaration of intent made by both
employees, as well as employers and demonstrating effects of acts in law burdened with such defects.
In the article described relations between the Labour Code and the Civil Code in case of the lack of the
regulation in the labour law. The article has been enhanced with the current line of the doctrine and
jurisprudence.
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1. Wprowadzenie
Przepisy dotyczace zagadnienia wad oswiadczen woli zawiera kodeks cywilny. Ta nazwa
zostal objety zespot instytucji uregulowanych w Dziale IV Ksiegi I wyzej wskazanej ustawy.
Do wad o$wiadczenia woli kodeks zalicza: stan wylaczajacy $wiadome albo swobodne
powziecie decyzji i wyrazenie woli, pozornosé, btad, podstep oraz grozbe'.

Kodeks pracy nie zawiera regulacji dotyczacych tego zagadnienia, dlatego tez
w pewnych sytuacjach odpowiednie zastosowanie beda mialy przepisy kodeksu cywilnego.
Warto wskaza¢, iz wady moga dotyczy¢ os$wiadczenia woli, ktore stanowi jeden ze
sktadnikéw umowy o prace lub jednostronnego o$wiadczenia woli zmierzajacego do

. . 2
rozwigzania stosunku pracy”.

' Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne — czesé¢ ogélna, Warszawa 2015, s. 270.
* J. Chacinski, Niewazno$¢ umowy o prace, Lublin 2009, s. 161.
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Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie wad oswiadczen woli
sktadanych zaréwno przez pracownikow, jak i pracodawcoOw oraz wykazanie skutkoéw
czynnosci prawnych obarczonych takimi wadami. W artykule zostang rowniez przedstawione
relacje miedzy kodeksem pracy a kodeksem cywilnym w przypadku braku regulacji w prawie
pracy.

2. Stosowanie przepisow kodeksu cywilnego do stosunkow pracy

Prawo pracy jest rownorzedng wobec prawa cywilnego gateziag prawa, ktéra stanowi czgsé
systemu prawa. Niektore z instytucji prawa pracy oparte s3 na konstrukcjach
cywilnoprawnych®.

W art. 300 k.p. okreslono reguly stosowania instytucji prawa cywilnego w sytuacji,
gdy mamy do czynienia z lukg w prawie pracy. Nalezy wowczas odpowiednio stosowac
przepisy kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Skutkiem
bezposrednim sprzecznosci przepisow kodeksu cywilnego z zasadami prawa pracy bedzie
niemozno$¢ zastosowania regulacji z zakresu prawa cywilnego. Sprzeczny przepis nie
znajdzie w takim przypadku zastosowania, ale jednoczes$nie powstanie potrzeba poszukiwania
dalszych rozwigzan. W przypadku zaistnienia sprzeczno$ci regulacji prawa cywilnego
z zasadami prawa pracy mozna jednak dokona¢ odpowiednich modyfikacji przepisow
kodeksu cywilnego. Oczywiscie sytuacje, w ktorych normy prawa cywilnego nie beda
podlegaly modyfikacji, a sprawy nienunormowane nie zostang oparte na chocby
zmodyfikowanych przepisach kodeksu cywilnego, nalezy uznaé za luki w prawie".

Doktryna prawa pracy w zdecydowanej wickszosci staje na stanowisku, ze stosowanie
przepisow prawa cywilnego mozliwe jest jedynie wowczas, gdy nie mozna odnalez¢ przepisu
normujgcego zagadnienie wprost lub tez odnoszacego si¢ do podobnego stanu faktycznego.
Warto wskaza¢, ze luki wystepuja nie tylko w kodeksie pracy, ale takze w innych aktach,
ktére objete s3 pojeciem prawa pracy. W literaturze mozna spotka¢ si¢ z pogladem, ze
w sytuacji, gdy istnieje regulacja danej materii, chociazby w najbardziej og6lny sposob,
wyeliminowana jest mozliwo$¢ zastosowania przepisow prawa cywilnego’. Na takim
stanowisku stal m.in. prof. Cz. Jackowiak, wedtug ktorego istnieja dwa warunki pozwalajace
na positkowe zastosowanie przepisow kodeksu cywilnego: dana sprawa musi by¢

nieunormowana przepisami prawa pracy oraz przepis kodeksu cywilnego nie moze

? K. Roszewska, Klauzula niesprzecznosci przepiséw kodeksu cywilnego z zasadami prawa pracy w odestaniu
z art. 300 k.p., ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, nr 6, s. 23.

* K. Roszewska, Skutki sprzecznosci przepisow kodeksu cywilnego z zasadami prawa pracy, ,Praca
1 Zabezpieczenie Spoteczne” 2005, nr 2, s. 21.

> K. Roszewska, Brak regulacji w prawie pracy jako jedna z przestanek stosowania przepiséw kodeksu
cywilnego — kilka refleksji ogolnych, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2006, nr 12, s. 12.
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by¢ sprzeczny (sprzecznos¢ zachodzi, gdy hipotezy dwdch norm prawnych przynajmniej
czesciowo si¢ pokrywaja, natomiast dyspozycje wzajemnie wykluczaja) z zasadami prawa
pracy’. Wydaje si¢ jednak, iz takie zapatrywanie jest zbyt sztywne. Wskazuje si¢ bowiem, ze
regulacje zawarte w prawie cywilnym powinny mie¢ zastosowanie takze wtedy, gdy przepisy
z zakresu prawa pracy regulujg pewne kwestie, jednak nie czyniag tego w sposob
wyczerpujacy. Niektorzy stawiajg nawet znak rownosci pomigdzy stosowaniem przepisow
prawa cywilnego w sytuacji braku jakichkolwiek regulacji, jak rowniez ich ,,niepetnosci™’.
Problem positkowego stosowania regulacji z zakresu prawa cywilnego dotyczy
rowniez zagadnienia wad o$wiadczenia woli. W tej kwestii wypowiedziat si¢ Sad Apelacyjny
w Warszawie w wyroku z dnia 15 stycznia 1998 r. Zgodnie z tezg tego orzeczenia ,,kodeks
pracy szczegotowo reguluje kwestie zwigzane z rozwigzaniem i wygasni¢ciem stosunku pracy
i przepis art. 300 k.p. nie daje podstaw do stosowania art. 84 k.c. w tym zakresie™. Zdaniem
K. Roszewskiej w tym przypadku Sad Apelacyjny zdecydowanie za daleko opowiedziat si¢ za
ograniczeniem mozliwosci stosowania przepisow kodeksu cywilnego. Ponadto doktryna jako
jeden z fundamentalnych przykladow wskazuje wilasnie na przepisy dotyczace wad
oswiadczen woli jako nieuregulowane w prawie pracy. Sad Apelacyjny oparl si¢ najpewniej
na rozumowaniu, zgodnie z ktérym juz sam fakt uregulowania pewnej kwestii w prawie pracy
daje podstawy do przyjecia, ze zostalo to poczynione w sposdb wyczerpujacy’.
3. Typy wad oswiadczen woli w stosunkach pracy
Jak juz zostatlo wczesniej wskazane, kodeks pracy nie zawiera przepisow, ktore reguluja
instytucj¢ wad o$wiadczenia woli. W zwigzku z tym odpowiednie zastosowanie znajduja
przepisy kodeksu cywilnego. Nalezy jednak zastanowi¢ si¢, w jakim zakresie stosuje si¢ te
regulacje oraz, czy sankcja bezwzglednej niewaznosci w przypadku braku §wiadomosci albo
swobody lub pozorno$ci oraz uprawnienie do uchylenia si¢ od skutkéw o$wiadczenia woli
ztozonego pod wplywem bledu lub grozby zostana w petni uzyte'’.
3.1. Pozornos$¢ jako wada oswiadczenia woli
Zgodnie z treScig art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli, ktore zostato ztozone
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Przepis ten uwzglednia przypadki, gdy strony

umawiajg si¢ potajemnie, ze ujawnione wobec 0sob trzecich o§wiadczenie woli nie wywota

8 L. Kaczynski, Relacja miedzy podstawowymi zasadami prawa a zasadami prawa pracy w rozumieniu art. 300
k.p. wedlug koncepcji Profesora Czestawa Jackowiaka, ,,Gdanskie Studia Prawnicze” 2000, Tom VI, s. 10.

7K. Roszewska, Brak regulacji w prawie pracy..., s. 13.

¥ Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 15 stycznia 1998 r., IIl Apa 90/97, Apel. Warszawa 1999, nr 1,
poz. 1.

° K. Roszewska, Brak regulacji w prawie pracy ..., s. 14.

193, Chacifiski, Niewaznosé umowy..., s. 161.
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skutkow prawnych. Pozornymi mogg by¢ zaréwno umowy, jak i oswiadczenia jednostronne
sktadane innej osobie''. Od o$wiadczenia woli, ktore sktadane jest dla pozoru, nalezy
odrézni¢ o§wiadczenie woli ztozone nie na serio. W pierwszej sytuacji strona nie ma zamiaru
wywotania skutkdw prawnych wiasciwych dla okreslonej czynnosci, jednak caty czas istnieje
pozér dokonania takiej czynnosci. W drugim przypadku nie ma natomiast takiego pozoru,
bowiem takie o$wiadczenie woli nie istnieje w sensie prawnym .

Wyrdzni¢ nalezy pozorno$¢ wzgledng oraz bezwzgledna. M. Raczkowski wskazuje, ze
problematyka pozornosci cze¢sciowo zostata uregulowana w kodeksie pracy poprzez
wprowadzenie art. 22 § 1' i 12 Przepisy te stanowig, iz zatrudnienie w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p. stanowi zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe¢ zawartej przez strony umowy oraz zakazuja umownego ksztattowania
cywilnoprawnego stosunku zatrudnienia w warunkach okre$lonych w wyzej wskazanym
przepisie. Art. 22 § 1! k.p. nie odnosi si¢ do czynnosci prawnej, lecz do stosunku prawnego,
w ten sposob dokonujac jego kwalifikacji. Taki sam skutek wywiera regulacja zawarta
w art. 83 k.c., poniewaz okres$lajac waznos¢ 1 skuteczno$¢ czynnosci prawnych, wskazuje
jednoczesnie, jaki stosunek prawny powstaje mi¢dzy stronami. Ponadto, zar6wno przepisy
k.c. dotyczace pozornosci, jak 1 wyzej wskazane regulacje umiejscowione w kodeksie pracy
spetniajg ten sam cel. Wydaje si¢, ze ich zadaniem jest uwydatnienie 1 uwzglednienie
w obrocie prawnym jedynie rzeczywistych zamierzen stron stosunkoéw prawnych. W tej
sytuacji chodzi o prawng kwalifikacj¢ tej woli, ktora dokonywana jest na podstawie prawnej
oceny aktywnosci stron'”.

Jako jedna z najczegstszych przyczyn zawierania pozornych umdéw o prace mozna
wskaza¢ che¢ uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Pozorng bedzie umowa
opracg, gdy pracownik wbrew jej postanowieniom nie bedzie wykonywat pracy,
a pracodawca nie bedzie takze placit wynagrodzenia. Takiej pozornosci nie niweczy fakt
odprowadzania podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne'*. W takim przypadku
umowa bedzie bezwzglednie niewazna, a organ rentowy posiada uprawnienia do wydania
decyzji dotyczacej wylaczenia z ubezpieczenia spotecznego ex tunc. O pozornosci nie bedzie

jednak mowy, gdy zatrudnienie zostalo faktycznie podjete, jednak celem wykonywanej pracy

"z, Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne..., s. 270.

12 K. Pietrzykowski, Kodeks cywilny. Komentarz, t. 1, Warszawa 2013, s. 334.

M. Raczkowski, Stan uregulowania pozornosci w prawie pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2007,
nrl1,s.25-26.

' J. Chacinski, Niewaznosé umowy..., s. 167-168.
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jest uzyskanie $wiadczeh z ubezpieczenia emerytalnego lub ubezpieczen rentowych'.
Potwierdza to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 marca 2001 r. Zdaniem Sadu Najwyzszego
nie mozna przyja¢ pozornosci oswiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca to §wiadczenie przyjmowal. Nie wyklucza to
jednak rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo jednak do
obejécia prawa'®.

Pozorno$¢ wystapi rowniez, gdy strony wiasnie dla pozoru zawrg umowe o prace,
ukrywajagc w ten sposob stosunek cywilnoprawny, w szczegdlnosci umowe o dzieto lub
zlecenia. Zwraca na to uwage Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2006 r.,
wskazujac, iz pozorno$¢ umowy o prac¢ ma miejsce nie tylko, gdy mimo jej zawarcia praca
w ogole nie byla swiadczona, ale takze w przypadku, gdy jest ona faktycznie §wiadczona,
jednak na innej podstawie niz umowa o prace’”.

Nalezy zastanowi¢ si¢ takze nad sytuacja, w ktorej strony beda umawiaty sie, ze
wynagrodzenie zostanie wyptacone w wysokos$ci innej niz wskazana zostala w umowie
o prace. W tej kwestii pojawia si¢ pytanie, czy strony w ogoéle dokonaty czynnos$ci prawne;j
z inng — ukrytg pod czynno$cig pozorng. Mozna bowiem przyja¢, iz pracodawca i pracownik
nie dokonali dwéch czynno$ci prawnych, a zawarty jedynie stosunek pracy. Wedlug drugiej
koncepcji czynnos$¢ dyssymulowana niekoniecznie musi by¢ czynnoscig innego typu niz
pozorna'®. W orzecznictwie wskazano, iz umowa o prace, w ktorej ustalone zostato nizsze
wynagrodzenie za prace od rzeczywiscie wyptacanego, jest niewazna jako czynno$¢ pozorna,
natomiast ukryta pod nig umowa o prac¢ jest niewazna jedynie w tej czeSci, w ktorej
wylaczony zostat obowiazek zaptaty podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne'’.

3.2. Brak swiadomosci lub swobody

Art. 82 k.c. okresla wade, ktora polega na nieprawidlowym funkcjonowaniu mechanizmu
woli 1 obejmuje dwa stany faktyczne: wylaczenie §wiadomosci oraz wylaczenie swobody.
Gdy chodzi o brak $wiadomosci, to charakteryzuje si¢ on brakiem rozeznania, niemozno$cig
zrozumienia poczynan osoOb trzecich lub tez niezdawaniem sobie sprawy ze znaczenia
wlasnego postgpowania. Natomiast ze stanem wylaczajagcym swobodne powzigcie decyzji
mamy do czynienia w sytuacji, kiedy catkowicie wylaczona jest mozliwo$¢ wolnego wyboru.

Wylaczenie $wiadomosci albo swobody wyboru bedzie mialo miejsce szczegdlnie

"> Art. 83a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2015 r. poz. 584 ze zm.).

' Wyrok SN z dnia 14 marca 2001 r., Il UKN 258/00, OSNP 2002, nr 21, poz. 527.

7 Wyrok SN z dnia 5 pazdziernika 2006 r., 1 UK 120/06, OSNP 2007, nr 24, poz. 388.

'8 J. Chacinski, Niewaznosé umowy..., s. 170.

' Wyrok SN z dnia 6 pazdziernika 2004 r., I PK 545/03, OSP 2007, nr 2, poz. 21.
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w przypadkach zwigzanych z chorobami psychicznymi, niedorozwojem umystowym, a takze
z innymi, choéby przemijajacymi zaburzeniami czynnosci psychicznych®.

Nie mozna jednak pojmowac rdéznego rodzaju stanéw emocjonalnych, ktore
towarzyszy¢ moga skladaniu o$wiadczenia woli, np. stresu lub zdenerwowania, jako
przestanek z art. 82 kodeksu cywilnego. W wyroku z dnia 5 grudnia 2002 r. wskazane zostato,
ze zdenerwowanie pracownika w chwili skladania o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy
o0 pracg jest naturalne, jednak nie mozna identyfikowac go z brakiem mozliwos$ci $wiadomego
i swobodnego podjecia decyzji?'. Trudna sytuacja ekonomiczna réwniez nie spowoduje braku
swobody. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 1 lipca 1974 r., w ktorym
wskazal, ze zawarcie przez stron¢ niekorzystnej dla niej umowy z powodu trudnej sytuacji
ekonomicznej, w jakiej ta strona si¢ znajduje, nie powoduje niewazno$ci jej oswiadczenia
woli na podstawie art. 82 k.c.?.

Zdaniem J. Chacinskiego w konkretnych stanach faktycznych zastosowanie art. 82 k.c.
moze by¢ wytaczone ze wzgledu na jego sprzecznos¢ z zasadami prawa pracy. Oswiadczenie
obarczone wada moze ztozy¢ pracownik. W takiej sytuacji umowa bedzie bezwzglednie
niewazna. Mimo niewazno$ci takiej] umowy, stosunek pracy moze by¢ nawigzany w sposob
dorozumiany poprzez dopuszczenie do pracy. Ze wzgledu na ochron¢ pracownika nie bedzie
wiec mozliwe zakwestionowanie waznosci dorozumianych o$wiadczen woli na podstawie
art. 82 k.c. Oswiadczenie, ktore bedzie dotknigte wada, moze takze zlozy¢ pracodawca.
W takim przypadku umowa o pracg takze bedzie bezwzglednie niewazna. W sytuacji jednak
dopuszczenia osoby do pracy mozna moOwi¢ o nawigzaniu nowej umowy, w ktorej
oswiadczenie pracodawcy nie moze by¢ juz dotknigte sankcjg niewaznosci ze wzgledu na
ochrong interesu pracownika.

W doktrynie mozna spotka¢ si¢ z réznymi pogladami, ktére dotycza przypadkow
ztozenia przez pracownika o$wiadczenia woli dotknigtego wada okreslong w art. 82 k.c.
Niektorzy wskazuja, ze taka umowa stanie si¢ bezskuteczna dopiero ex nunc, czyli od
momentu powotania si¢ pracownika na jej nieprawidlowe zawarcie. Inni jednak twierdza, ze
takie rozumowanie moze rodzi¢ istotne problemy w okre§leniu momentu czasowego,

w ktorym powstaje owa niewazno$¢ umowy. Watpliwym jest, czy miatby by¢ to dzien

K. Pietrzykowski, Kodeks cywilny..., s. 333.
*! Wyrok SN z dnia5 grudnia 2002 r., I PKN 582/01, LEX nr 77398.
*> Wyrok SN z dnia 1 lipca 1974 r., I CRN 119/74, LEX nr 4954,
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zaprzestania pracy, dzien prawomocnego orzeczenia sadu, czy moze data wczesniejsza —
dzien wystapienia z powddztwem™.

3.3. Blad

Btad rozumiany jest jako niezgodno$¢ pomiedzy obiektywna rzeczywistoscig a jej odbiciem
w $wiadomosci cztowieka®®. Okreslona w art. 84 k.c. wadliwo$é moze polegaé na: wadliwym
powzieciu aktu woli, czyli na mylnym wyobrazeniu osoby sktadajacej o§wiadczenie woli na
temat faktycznego stanu rzeczy albo braku wyobrazenia o tym stanie lub na niezgodnosci
pomiedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, czyli mylnym wyobrazeniu o tresci
zlozonego o$wiadczenia woli*®. Przepisy o bledzie znajduja réwniez zastosowanie w sytuacii,
gdy znieksztatceniu ulegnie o$wiadczenie woli, ktére zostatlo zlozone innej osobie za
posrednictwem postanca — osoby niebedacej strona czynnosci prawnej”.

Blad musi dotyczy¢ tresci czynno$ci prawnej. W zwiazku z tym doniosto$¢ prawnag
bedzie mialo tylko mylne wyobrazenie dotyczace elementéw tresci umowy o prace. Nie
bedzie natomiast stanowil podstawy do uchylenia si¢ od skutkow prawnych umowy ani do
jednostronnego jej rozwigzania przez pracodawce btad pracodawcy co do tego, ze pracownik
miat dostgp do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢
pracodawce na szkode, co uzasadniatlo zawarcie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy. Tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 kwietnia 2005 r.*’.

Jako blad w literaturze przedmiotu traktowane jest mylne mniemanie o sytuacji
prawnej drugiej strony, czyli btad co do tego, czy przystuguja jej okreslone uprawnienia
majace istotne znaczenie dla dokonania czynno$ci prawnej. Nie bedzie jednak tak pojmowane
mylne wyobrazenie o sytuacji patniczej drugiej strony™".

Instytucja btgdu w sprawach pracowniczych niejednokrotnie pojawiata sie
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego w roznych stanach faktycznych. Jako przyklad mozna
wskaza¢ wyrok z dnia 24 wrzesnia 2004 r. W orzeczeniu tym Sad Najwyzszy wyrazit poglad,
ze pracownik, ktory zawart z pracodawcg porozumienie o rozwigzaniu umowy O prac¢ za
odszkodowaniem, nie moze na podstawie art. 88 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. uchyli¢ si¢
od skutkow prawnych o$wiadczenia woli jedynie w czesci dotyczacej odszkodowania®.

Rowniez w orzeczeniu z dnia 25 lipca 2012 r. Sad Najwyzszy orzekl, iz przepis

3 J. Chacifiski, Niewaznos¢ umowy..., s. 165-166.

** 7. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne..., s. 274.

¥ K. Pietrzykowski, Kodeks cywilny..., s. 337.

*% A. Bieré, Zarys prawa prywatnego. Czes¢ ogolna, Warszawa 2012, s. 423.
77 Wyrok SN z dnia 13 kwietnia 2005 r., II PK 258/04, LEX nr 158205.

28 J. Chacinski, Niewaznos¢ umowy..., s. 174.

» Wyrok SN z dnia 24 wrze$nia 2004 r., II PZP 8/04, LEX nr 122052.
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art. 84 § 1 zdanie drugie k.c. ma zastosowanie do o$wiadczenia woli, ktore prowadzi do
rozwiazania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 k.p.**. Na gruncie analizy szczeg6lnych
stosunkow prawnych, jakimi sg stosunki pracy, zostaly wypracowane takze wyjatkowe zasady
dotyczace stosowania przepiséw o wadach oswiadczenia woli. Jako przyktad mozna wskazac
wyrok z dnia 19 marca 2002 r., w ktorym Sad Najwyzszy orzekl, iz pracownica, ktéra nie
wiedziala, ze jest w ciazy i zlozyla o$wiadczenie woli zmierzajace do rozwigzania umowy
o prace, moze uchyli¢ si¢ od skutkow takiego o§wiadczenia bez wzgledu na to, czy blad zostat
wywotany przez pracodawce, czy wiedzial on o bledzie lub tez z latwoscig moglt go
zauwazy¢ ', Podobnie Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 11 czerwca 2003 r. wskazat, ze dla
uchylenia si¢ od skutkéw prawnych oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace,
w przypadku zlozenia go przez pracownice pozostajaca w bledzie co do stanu cigzy, nie jest
wymagane, aby blad zostal wywotany przez pracodawce, chociazby bez jego winy albo by
pracodawca wiedziat o bledzie lub z latwoscia mogt go zauwazy¢™2.
3.4. Grozba
Grozba polega na wymuszeniu zlozenia konkretnego os$wiadczenia woli droga presji
psychicznej. Oznacza wigc zapowiedz sprowadzenia nieszczescia lub tez jego wywotania,
powodujacej u okreslonej osoby stanu obawy, zZe jej samej albo innej osobie grozi powazne
niebezpieczenstwo osobiste lub majatkowe, jesli nie spelni zadan grozacego. Podobnie jak
podstep, rowniez grozba bedzie stanowita niedopuszczalng ingerencje w swobode decyzyjna
cztowieka, ale w odrdznieniu od podstgpu, w tej sytuacji osoba dzialajaca pod wplywem
grozby bedzie §wiadoma, Ze ztozone przez nig oswiadczenie woli zostato jej narzucone™-.

Zaréwno pracownik, jak i1 pracodawca moga powotaé si¢ na grozbe jako wade
o$wiadczenia woli. Takie o$wiadczenie moze zlozy¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
Grozba moze dotyczy¢ o$wiadczenia woli rozwigzujagcego umowe o prace, ale réwniez
o$wiadczenia stanowigcego sktadnik porozumienia o rozwiazaniu takiej umowy*.

Instytucja grozby byta przedmiotem orzeczen Sadu Najwyzszego. W wyroku z dnia
22 pazdziernika 2012 r. Sad Najwyzszy zauwaza, ze poinformowanie pracownika,
iz w przypadku braku zgody na porozumienie stron umowa o prac¢ zostanie wypowiedziana,
moze stanowié¢ grozbe bezprawng”. Nie jest to jednak zasada, bowiem takie dziatanie

pracodawcy czesto bedzie jednak wyrazem wyjScia naprzeciw pracownikowi, ktory otrzyma

% Wyrok SN z dnia 25 lipca 2012 r., II PK 71/12, LEX nr 1747748.

' Wyrok SN z dnia 19 marca 2002 r., I PKN 156/01, Legalis nr 55440,

> Wyrok SN z dnia 11 czerwca 2003 r., I PK 206/02, OSP 2005, nr 6, poz. 84.
3 A. Bier¢, Zarys prawa prywatnego..., s. 426.

** J. Chacinski, Niewazno$¢ umowy..., s. 179.

** Wyrok SN z dnia 22 pazdziernika 2012 r., I PK 136/12, LEX nr 1675324.
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szans¢ na koncyliacyjne zakonczenie stosunku pracy. W takim przypadku (przekazania
pracownikowi przez pracodawc¢ informacji o zamiarze jednostronnego rozwigzania
umowy o prace) mozliwos¢ uchylenia si¢ przez pracownika od skutkéw oswiadczenia woli
bedzie zalezata od tego, czy celem bylo wymuszenie w ten sposob na pracowniku wyrazenia
zgody na rozwiazanie umowy o prace na mocy porozumienia stron’’. W innym orzeczeniu —
zdnia 25 wrzesnia 2012 r. — Sad Najwyzszy podkres§la, ze nie stanowi takze grozby
bezprawne] poinformowanie pracownika przez przelozonego o negatywnej ocenie jego
dziatania i wskazanie na mozliwe konsekwencje prawne’’. Nie bedzie rowniez dziataniem
bezprawnym, w rozumieniu art. 87 k.c., zagrozenie rozwigzania umowy w wyniku wykonania
uprawnienia ksztattujacego (odstapienia od umowy, wypowiedzenia umowy), uzasadnione
tym, ze druga strona umowy nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiagzki wynikajace
z umowy. Tak wypowiedziat sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 grudnia 2002 r.**,

4. Skutki prawne wad o$Swiadczen woli w stosunkach pracy

Zgodnie z trescig art. 88 k.c. uchylenie si¢ od skutkow prawnych os$wiadczenia woli
ztozonego innej osobie pod wplywem grozby lub btedu, nastepuje poprzez oswiadczenie
zlozone tej osobie na pismie. Uprawnienie do uchylenia si¢ od skutkdw wygasnie z uptywem
roku od wykrycia btedu, a w przypadku grozby — z uptywem roku od chwili, kiedy stan
obawy ustat. O$wiadczenie woli, ktére zostato ztozone pod wptywem biedu lub grozby,
dotkniete jest sankcja niewaznosci wzglednej, czyli wzruszalnosci®’. Natomiast w przypadku
zaistnienia stanu wylaczajacego §wiadome lub swobodne podjecie decyzji i wyrazanie woli
lub stanu pozornosci zlozone o$wiadczenie woli bedzie obwarowane sankcja bezwzglednej
niewaznosci.

W przypadku biedu pojawia si¢ w literaturze koncepcja, ze w sytuacji, gdy pracownik
nie uchyli si¢ od skutkow swego oswiadczenia niezwlocznie po wykryciu btedu i1 podejmie
lub bedzie kontynuowat zatrudnienie, to w istocie dojdzie do konwalidacji wadliwej umowy
0 prace poprzez zrzeczenie si¢ swojego roszczenia. J. Chacinski nie znajduje jednak podstaw
normatywnych do zaakceptowania wyzej wskazanego rozwigzania. Jego zdaniem bardziej
poprawna koncepcja bylaby mozliwo$¢ uchylenia si¢ pracownika od skutkéw o$wiadczenia
woli w ciggu roku od jego zlozenia. W przypadku wad o$wiadczenia woli zasadnym bedzie
zmodyfikowanie skutku niewazno$ci poprzez przyjecie rozwigzania, zgodnie z ktorym

niewazno$¢ powstaje ze skutkiem ex nunc. Skutek ex tunc natomiast mozna przyjac

%% Wyrok SN z dnia 22 stycznia 2004 r., I PK 199/03, Legalis nr 65927.
3 Wyrok SN z dnia 25 wrze$nia 2012 r., I PK 112/12, LEX nr 1675372.
** Wyrok SN z dnia 19 grudnia 2002 r., Il CKN 1076/00, LEX nr 75358.
¥ K. Pietrzykowski, Kodeks cywilny..., s. 342.
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w przypadkach, w ktorych do zlozenia oswiadczenia o uchyleniu si¢ od skutkow
o$wiadczenia woli doszlo w okresie pomig¢dzy zawarciem umowy o prace a datg rozpoczegcia
$wiadczenia pracy. Pojawia si¢ pytanie, czy mozliwe jest ztozenie oswiadczenia o uchyleniu
jedynie w stosunku do niektorych skutkow czynnosci prawnej, przyktadowo co do
wynagrodzenia za prace. W literaturze dominuje stanowisko negatywne. Takie samo
stanowisko zajmuje judykatura®®. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 czerwca 2006 r. orzekl,
ze uchylenie si¢ przez pracownika od skutkow prawnych o$wiadczenia woli zlozonego
pracodawcy pod wplywem bledu w porozumieniu o rozwigzaniu umowy o prace obejmuje
wszystkie skutki tej czynnosci prawnej*'.

W przypadku grozby osoba, ktora zlozyla o$wiadczenie woli, znajdujac si¢ pod
wplywem presji psychicznej, moze uchyli¢ si¢ od skutkéw prawnych takiego o$wiadczenia
w terminie roku od chwili, gdy stan obawy ustal. W stosunkach pracy najczesciej taki
moment bedzie stanowita data ustania tego stosunku, ewentualnie data zmiany 0sOb
reprezentujacych pracodawce. Nie jest wykluczona réwniez sytuacja, w ktorej to pracodawca
ztozy o$wiadczenie pod wptywem grozby pracownika lub osoby trzeciej. Przyktadowo moze
ono dotyczy¢ ,,wymuszenia” podwyzszenia wynagrodzenia albo wyptaty innego $wiadczenia.
W takim przypadku o$wiadczenie pracodawcy o uchyleniu si¢ od skutkow oswiadczenia
ztozonego pod wplywem grozby bedzie powodowalo jego niewaznos¢™.

5. Konkluzja

W przypadkach nieunormowanych przepisami prawa pracy, gdy wystepuja tzw. luki
konstrukcyjne, do stosunkow pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego,
z zastrzezeniem jednak, iz nie moga by¢ one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Owe zasady
prawa pracy beda oznaczaly normy prawne o charakterze ogdlnym, wyrazajace podstawowe
reguty, zalozenia, idee, ktore maja zasadnicze znaczenie w systemie prawa pracy dla
ksztaltowania 1 stosowania prawa, odzwierciedlajace istniejacy uktad stosunkéw spoteczno-
gospodarczych, a takze podstawowe zalozenia polityki panstwa, ustalajgce jednoczes$nie
dyrektywy prawne postepowania, ktore skierowane sa do okreslonych adresatow™. Zasady te,
ktére wspolne sa prawu pracy, charakteryzuja instytucje, konstrukcje prawne oraz elementy

wystepujace we wszystkich dziatach materialnego i procesowego prawa pracy™.

40 J. Chaciniski, Niewaznosé umowy..., s. 177-178.

*!' Wyrok SN z dnia 26 czerwca 2006 r., Il PK 337/05, LEX nr 278453.

2 J. Chacifiski, Niewaznosé¢ umowy..., s. 180.

* http://www.skarbiec.biz/prawo/prawnik-radzi/18 09 2013.htm [dostep: 12.07.2016 1.].
* A. Swiagtkowski, Zasady prawa pracy, Warszawa 1997, s. 13.
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Co do zasady realizacja uprawnienia, jakim jest mozliwos$¢ uchylenia si¢ od skutkéw
wadliwego oswiadczenia woli, nastepuje na drodze pozasadowej. Zdarzaja si¢ jednak
przypadki, gdy druga strona, najczesciej pracodawca, nie uzna dokonanego w ten sposob
uchylenia. Wtedy tez nalezy wstgpi¢ na droge sadowag poprzez wniesienie pozwu
o stwierdzenie niewazno$ci czynnosci prawnej, a rozstrzygniecie sagdu bedzie miato charakter
deklaratoryjny. W przypadku o$wiadczenia woli obarczonego sankcja bezwzglednej
niewaznosci nie ma potrzeby sktadania o$§wiadczenia uchylajacego, poniewaz czynno$¢ taka
z mocy prawa bedzie niewazna® . Potwierdza to teza postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia
12 pazdziernika 2005 r.*.

Mozliwo$¢ odwotania si¢ do przepisow kodeksu cywilnego, ktore reguluja wady
o$wiadczenia woli, jest instrumentem umozliwiajacym ochron¢ pracownikéw w stosunkach
pracy, w szczegoOlnosci gdy to pracownikowi bedzie zalezalo na zakwestionowaniu

o$wiadczen woli, ktére obarczone byty wada.
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