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Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych

A ban on working overtime

Streszczenie. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy wymaga zwigkszonego wysitku
ze strony pracownika. Celem opracowania jest analiza ograniczen i wylaczen dopuszczalnosci
zatrudniania pracownikow w godzinach nadliczbowych. W artykule zostaly przede wszystkim
przedstawione bezwzgledne oraz wzgledne zakazy zatrudniania pracownikdéw w godzinach
nadliczbowych. Analizie poddano réwniez pojecie pracy w godzinach nadliczbowych. Opracowanie
zostato wzbogacone o stanowisko doktryny oraz aktualne orzecznictwo, ktore dotyczy omawianego
problemu.

Stowa kluczowe: pracownicy; godziny nadliczbowe; zakaz pracy; ograniczenia i wylaczenia
zatrudnienia.

Abstract. Work done over a fixed working time standards require an increased effort on the part of the
employee. The objective is the analysis of the limitations and exclusions of hiring of
employees in overtime. The article mainly presented absolute and relative prohibitions
of employment of employees in overtime. Also were analysed the concept of working overtime. The
article has been enhanced with the current line of the doctrine and jurisprudence.

Keywords: employees; overtime; prohibition of work; limitations and exclusions of employment.

1. Wprowadzenie
Zgodnie z art. 100 §2 pkt 4 k.p. na pracowniku cigzy powinno$¢ dbalosci o dobro
pracodawcy'. Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych jest wigc obowiazkiem
pracownika. Praca w godzinach nadliczbowych jest jednak ograniczana lub wylaczana
poprzez wprowadzenie: zakazéw zatrudniania niektérych kategorii  pracownikéw
w godzinach nadliczbowych, ograniczenie dopuszczalnosci zatrudniania pracownikow
w godzinach nadliczbowych oraz okreslenie dopuszczalnej przecigtnej liczby godzin
nadliczbowych w tygodniu, a takze roczny limit godzin nadliczbowych dla pracownikow.
Zakazy zatrudniania pracownikow w godzinach nadliczbowych zostaly podzielone na

dwie grupy. Nalezy wyrézni¢ zakazy bezwzgledne, ktore obowiazuja bez wyjatkow oraz

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502).
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zakazy wzgledne. Obowigzujga one w ograniczonym zakresie, jedynie w sytuacji, gdy
pracownik nie wyrazi zgody na $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych?.

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie ograniczen 1 wylaczen
dopuszczalno$ci zatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowych. W artykule zostang
przedstawione bezwzgledne oraz wzgledne zakazy zatrudniania pracownikow w godzinach
nadliczbowych.

2. Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych

Artykut 151 §1 k.p. stanowi, iz pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana
ponad normy czasu pracy obowigzujgce pracownika, a takze wykonywana przez niego praca
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, ktory wynika z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy. Dlatego tez z praca w godzinach nadliczbowych ma si¢ do
czynienia w przypadku, gdy zostanie przekroczona norma dobowa (tygodniowa) ustalona
w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy zgodnie z przepisami lub wynikajgca wprost
Z przepisow’.

Ustawowa definicja akcentuje fakt ,,wykonywania pracy” oraz ,przekroczenia
obowigzujacych norm badz wymiaru czasu pracy”. Aby wyartykutowac brakujace elementy
przedmiotowej definicji pracy w godzinach nadliczbowych, nalezy siegna¢ do pojecia ,,czasu
pracy”, ktore zwigzane jest z faktem pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy,
rozumianej jako obecno$¢ w zaktadzie pracy albo w miejscu innym przeznaczonym do
wykonywania pracy, w stanie psychofizycznym umozliwiajacym jej podjecie®.

Na uwage zastuguje fakt, iz w praktyce orzeczniczej czesto dochodzi do mylenia pojec
,praca wykonywana” oraz ,,wykonywanie pracy”. W tresci art. 151 §1 k.p. ustawodawca uzyt
pierwszego zwrotu, ktory nalezy rozumie¢ jako ,,praca $wiadczona”, ,praca realizowana” lub
,»praca spetniana”. W orzecznictwie oraz doktrynie prezentowane jest stanowisko, ze stowo
,wykonywanie” wskazuje na aktywne zachowanie si¢ pracownika, jego czynng postawe
i dziatanie w realizacji zadan, ktére wynikaja ze stosunku pracy. W zwiazku z tym nalezy
uznaé, iz praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest wylacznie w przypadku
efektywnego S$wiadczenia pracy przez pracownika, czyli rzeczywistego wykonywania
cigzacych na nim obowigzkoéw. Funkcjonuje rowniez poglad przeciwny, zgodnie z ktérym
czas, w ktorym pracownik pozostawal w dyspozycji pracodawcy poza podstawowymi

godzinami pracy, ale faktycznie nie wykonywat pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

* L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2012, s. 174.

? 1. Jaroszewska - Ignatowska, Czas pracy po nowelizacji, Warszawa 2003, s. 84.

* P. Waz, Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, http://www.pracaizdrowie.com.pl/content/view/480/3/
[dostep: 2.08.2015 r.].
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powinien by¢ uznany za prace w godzinach nadliczbowych. Zdaniem B. Bury, na aprobate
zastuguje drugie stanowisko. Twierdzi ona, Zze ustawodawca, ktory postuzyt si¢ technicznym
zwrotem ,praca wykonywana”, mial na celu wskazanie, kiedy praca powierzona jest
wykonywana, a nie ze jest ,,wykonywana’”.

Na gruncie art. 151 §1 k.p. pojawily si¢ takze rozbieznosci w zakresie interpretowania
1 stosowania owej definicji. Nastgpito to w zwigzku z zastosowaniem dwodch poje¢ — ,,norma”
oraz ,wymiar”. W przypadku pojecia pracy w godzinach nadliczbowych w odniesieniu do
przekroczenia normy dobowej i $redniotygodniowej poglady w doktrynie pozostajg zbiezne.
Roéznice pojawiajg si¢ przy pojeciu pracy w godzinach nadliczbowych w odniesieniu do
przedhuzonego dobowego wymiaru czasu pracy. Zwolennicy pierwszego pogladu wskazuja, iz
pojecia ,,norma czasu pracy”’ i ,,wymiar czasu pracy’ uzywane sg zamiennie w przepisach
dziatu szostego kodeksu pracy. Wyr6zniaja oni norm¢ czasu pracy lub wymiar czasu pracy
w sensie ogoOlnym, a takze zindywidualizowanym. W art. 151 §1 k.p. w przypadku
przekroczenia obowigzujacych pracownika norm czasu pracy mowa jest o wymiarze czasu
pracy w znaczeniu zindywidualizowanym. Przedstawiciele tego pogladu wskazujg rowniez,
ze uznanie pracy przekraczajacej 8 godzin na dobg¢ za prace w godzinach nadliczbowych nie
znajduje uzasadnienia normatywnego, poniewaz przepis o tej tresci (art. 129 §2 k.p.) zostat
uchylony. Zwolennicy drugiego pogladu twierdza, ze poj¢cia ,,norma czasu pracy” i ,,wymiar
czasu pracy”’ nie sg ze sobg tozsame. Wedlug nich przekroczenie ogdlnej normy czasu pracy
skutkuje praca w godzinach nadliczbowych. Dotyczy to takze tych systemow czasu pracy,
w ktorych rozktad czasu pracy zaktada wydluzony wymiar czasu pracy ponad norme jednego
dnia, natomiast innego dnia zostaje skrécony. Drugi poglad znajduje swoje poparcie zar6wno
w stanowisku zajmowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jak
i przez Panstwowa Inspekcje Pracy®. Potwierdzit go réwniez wyrok Sadu Najwyzszego
z 10 marca 2005 r. Zostalo w nim wskazane, ze w systemie rOwnowaznego czasu pracy za
prace w godzinach nadliczbowych uwazana jest praca ponad norm¢ dobowa, ktora wynika
z harmonogramu pracy, a takze praca w czasie przekraczajacym przecigtng norme

tygodniowa’.

> B. Bury, Praca w godzinach nadliczbowych, Warszawa 2007, s. 10-12.
® E. Wronikowska, Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, Warszawa 2007, s. 16-20.
" Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2005 r., Il PK 241/04, OSNP, nr 24, poz. 393.
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3. Przestanki dopuszczalnosci pracy w godzinach nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w sytuacjach $cisle okreslonych
przepisami kodeksu pracy z tego wzgledu, iz wydtuza ona czas pracy pracownika ponad
obowiazujace normy®. Przepis art. 151 §1 k.p. dopuszcza prace w godzinach nadliczbowych

tylko w dwoch przypadkach:

e w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii;

e gody wynika to ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Przepisy te maja charakter ius cogens. Oznacza to, iz nie jest prawnie dopuszczalne
ustanawianie nieznanych kodeksowi przyczyn pracy w godzinach nadliczbowych

w regulaminach pracy, uktadach zbiorowych, statutach lub w umowie o prace’.

W przypadku pierwszej z przestanek konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych
wynika z naglych i nieprzewidzianych zdarzen, ktére powoduja potrzebe zorganizowania
akcji ratowniczej lub usunigcia skutkow awarii. Dziatania, ktore zostajg podjete, maja na celu
ochrone zycia, zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego lub mienia zaktadu pracy. Do
takich sytuacji naleza: pozary, huragany, trzesienia ziemi, awarie maszyn i urzgdzen
w zakladzie pracy, katastrofy (budowlane, drogowe, morskie, lotnicze). Kiedy wystepuje
konieczno$¢ przeprowadzenia akcji ratowniczej lub usuniecia awarii innego rodzaju,
pracownikowi mozna zleci¢ prac¢ inng niz wynika to z umowy o prace. Gdy zachodzi
potrzeba przeprowadzenia akcji ratowniczej, pracownik nie moze odmowi¢ podjecia pracy
w godzinach nadliczbowych'®. W jednym z orzeczen Sadu Najwyzszego zostalo wskazane, iz
praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest w warunkach okre§lonego juz zme¢czenia
pracownika. Nie znajduje jednak uzasadnienia odmowa pracownika wykonania polecenia
pozostania poza godzinami pracy, aby zakonczy¢ usuwanie awarii, nawet w przypadku, gdy
pracownik uwaza, ze zostal niestusznie pozbawiony premii, bowiem moze jej dochodzi¢ na
drodze prawnej''. W przypadku konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii liczba

przepracowanych nadgodzin nie jest limitowana. Jesli wigc pracownik otrzyma polecenie

¥ M. Nalecz, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. W. Muszalski, Warszawa 2005, s. 505.

® A. Chobot, Czas pracy w znowelizowanym kodeksie pracy, Poznan 1998, s. 211-212.

' E. Wronikowska, Wynagrodzenie..., s. 39-40.

" Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1987 r., I PRN 68/87, OSNCP, z. 10, poz. 164.
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pracy nadliczbowej z tej przyczyny, to nie beda obowigzywaly go zadne limity godzin

nadliczbowych — zobowiazany bedzie pracowaé przez taki czas, jaki zostat mu zlecony'%.

Pojecie ,,szczegbdlnych potrzeb pracodawcy” jest okresleniem ogdlnym, a w literaturze
wskazuje sie¢, iz jest ono przeciwstawne od normalnych i zwyklych potrzeb pracodawcy,
w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalnoscig. Ocena w kwestii szczegolnych potrzeb
nalezy do pracodawcy, jednak nie ma on w tym wzgledzie pelnej dowolnosci. Praca
w godzinach nadliczbowych nie moze shuzyé wykonywaniu planowych zadan'>. W tym
przypadku chodzi o specjalne, wyjatkowe i niecodzienne potrzeby. ,,Szczegdlne potrzeby”
maja charakter niecodzienny, a wigc z reguty powinny by¢ réwniez krotkotrwate. Kwestig
problematyczng jest ustalenie, czy w przypadku zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych
ze wzgledu na ,,szczegolne potrzeby” pracodawca zwigzany jest rodzajem pracy okreslonym
W umowie o prace, czy tez moze wyda¢ pracownikowi polecenie wykonania czynnosci
kazdego rodzaju. W tym wzgledzie uksztattowaly si¢ dwa przeciwstawne poglady. Pierwszy
znich prezentowany jest w orzecznictwie sagdowym. Zgodnie z nim zlecenie pracy
w godzinach nadliczbowych wigze pracownika nie tylko woéwczas, gdy zlecono mu prace
zgodng z umowionym rodzajem, ale takze wtedy, gdy zlecona praca jest innego rodzaju.
Zwolennicy drugiego stanowiska wskazuja, ze kiedy zachodza ,,szczegdlne potrzeby”
pracownik zobowigzany jest do §wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych wylacznie
w zakresie umoéwionego rodzaju pracy. Wedlug B. Bury na aprobate zasluguje drugi
z zaprezentowanych pogladow, a przemawia za tym m.in. argument, ze obowigzek wykonania
w ramach stosunku pracy czynno$ci innych niz uméwione powstaje tylko wyjatkowo
i podlega reglamentacji. Intencja ustawodawcy bylo natomiast ograniczenie przypadkow
wykonywania pracy przekraczajacej ustalone normy czasu pracy jedynie do tych sytuacji,
w ktorych obecno$¢ pracownika oraz §wiadczona przez niego praca niezbedne sa z punktu

. . . oy . r . 14
widzenia pracodawcy, a niecobecnos¢ pracownika spowodowalaby zakldcenie procesu pracy .

Odmowa przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych moze stanowié
przestanke naruszenie cigzacego na nim obowigzku, a ponadto moze by¢ podstawa do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub ukarania pracownika

karg porzadkowa. Pracownik nie moze wigc odmowi¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

"2 1. Jaroszewska — Ignatowska, Czas pracy..., s. 87.
P E. Wronikowska, Wynagrodzenie..., s.41.
' B. Bury, Praca..., s. 66-69.
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Wyijatkiem jest sytuacja, gdy polecenie pracodawcy jest sprzeczne z prawem'. W zwiazku
z tym pracownik begdzie miat mozliwo$¢ odmowy pracy w godzinach nadliczbowych, gdy
polecenie takie bedzie bezprawne, a ponadto kiedy okaze si¢ sprzeczne z zasadami
wspOlzycia spolecznego'®.

Do pracy w godzinach nadliczbowych nalezy nie tylko ta, ktora zostata wykonana
z inicjatywy pracownika wylacznie za zgoda i wiedza pracodawcy, ale réwniez ta, ktorej
konieczno$¢ wynika z obiektywnych przestanek, w przypadku, gdy ilos¢ powierzonych zadan
nie moze by¢ wykonywana w ustawowych normach czasu pracy'’. Sad Najwyzszy w wyroku
z 26 maja 2000 r. wskazuje, iz warunkiem przyje¢cia dorozumianej zgody pracodawcy na
prace w godzinach na nadliczbowych jest swiadomos$¢ pracodawcy, ze pracownik taka prace

wykonuje'®.
4. Bezwzgledne zakazy zatrudniania w godzinach nadliczbowych
4.1. Uwagi ogolne

Zgodnie z trescig art. 178 §1 k.p. bezwzgledny zakaz pracy w godzinach nadliczbowych
obejmuje pracownice w cigzy. Taki sam zakaz dotyczy pracownikow mtodocianych, o czym
stanowi art. 203 §1 k.p. W art. 15 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych zakazem zatrudniania w godzinach nadliczbowych
zostali objeci pracownicy niepelnosprawni'’. Bezwzgledny zakaz pracy w godzinach
nadliczbowych stosuje si¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na
ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stgzen i1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, nie ma jednak zastosowania art. 151 §1 pkt 2 k.p. Ponadto z tresci
art. 207 §2 k.p. mozna wyprowadzi¢ zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych o0s6b,
ktére przedstawia pracodawcy zas§wiadczenie zaktadu opieki o niemozno$ci wykonywania

takiej pracy”’.

15 Tamze, s. 42-43.

16 M. Natecz, Kodeks..., s. 509.

7B, Bury, Praca..., s. 46.

' Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 maja 2000 r., I PKN 667/99, OSN 2001, nr 22, poz. 662.

" Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 218).

0B, Bury, Praca..., s. 89.
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4.2. Kobiety w ciazy

Ustawodawca stara si¢ zapewni¢ ochrong¢ kobiet w cigzy poprzez wprowadzenie
bezwzglednego zakazu pracy w godzinach nadliczbowych. W tym przypadku chodzi
0 zapewnienie wzmozonej ochrony zdrowia i zycia przyszlej matki, a takze ustalanie
odpowiedniego czasu wypoczynku zarowno dobowego, jak i tygodniowego. Z uwagi na fakt,
1z praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest najczesciej w fazie duzego zmeczenia
pracownika, taka praca moglaby stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, czy zycia matki lub
dziecka. Z tego wzgledu ustawodawca zdecydowal si¢ na pierwszenstwo ochrony
macierzynstwa, a nie interesu pracodawcy. Zakazem owej pracy objete sg wszystkie kobiety,
bez wzgledu na stan zaawansowania cigzy. Z art. 178 §1 k.p. zwigzany jest art. 148 pkt 2 k.p.,
ktory nakazuje, aby wymiar czasu pracy w systemach irozktadach dopuszczajacych jego
przedluzenie nie przekraczat w odniesieniu do pracownic w ciazy 8 godzin na dobe. Swiadczy
to niewatpliwie o wysokim poziomie ochrony pracownic w cigzy. Artykut 185 §1 k.p.
stanowi, iz stan cigzy musi by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim. Dlatego tez pracownica
w cigzy podlega ustawowo przewidzianej ochronie dopiero od momentu przedstawienia
pracodawcy owego za$wiadczenia. Stanowi ono faktyczne potwierdzenie stanu ciazy®'.
Artykut 178 §1 k.p. ma charakter bezwzglednie obowigzujacy i dotyczy pracownicy w catym
okresie cigzy. Oznacza to, ze pracownica, nawet jesli wyrazi zgodg, nie moze by¢

dopuszczona przez pracodawce do $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych®.
4.3. Mlodociani

Zgodnie z art. 7 ust. 3 1 4 Europejskiej Karty Spotecznej Strony Karty w celu zapewnienia
skutecznego wykonywania prawa dzieci i mtodocianych do ochrony, zobowigzaty si¢ do
wprowadzenia zakazu, by dzieci, ktore podlegaja jeszcze obowigzkowemu nauczaniu, byly
zatrudniane przy pracach, ktore uniemozliwialyby im peine korzystanie z tego nauczania oraz
ograniczenia czasu pracy pracownikéw majacych mniej niz 16 lat tak, aby odpowiadat
potrzebom ich rozwoju, w szczegdlnosci potrzebie ich szkolenia zawodowego™. Artykut
203 §1 k.p., podobnie jak pozostate przepisy dziatu dziewigtego kodeksu pracy, majg na celu
zapewnienie ochrony przede wszystkim zdrowia, ale rowniez warunkow prawidtowego

rozwoju fizycznego 1 umyslowego mlodych pracownikow. Ustawodawca poprzez

*! Tamze, s. 91-92.
2ZM. Natecz, w: Kodeks..., s. 637.
* Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 1999 r. poz. 67).
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wprowadzenie zakazu pracy w godzinach nadliczbowych tej grupy pracownikéw chce
chroni¢ stabszy organizm osoby mtodocianej przed przecigzeniem, ktére mogloby powstac
w wyniku takiej pracy. Rozwigzanie to uwzglednia takze konieczno$¢ ksztalcenia sig
mtodocianego oraz mozliwos¢ realizacji wobec niego obowigzku szkolnego, ktory
w ustawodawstwie polskim ma range konstytucyjna’’. Zakaz pracy w godzinach
nadliczbowych obejmuje wszystkie osoby mtodociane, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
(umowa o prace w celu przygotowania zawodowego lub ,,zwykta” umowa o prace). Tresc
art. 203 §1 k.p. zwigzana jest z art. 203 §3 k.p., ktory stanowi, ze mtodocianemu przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
powinien obejmowaé¢ niedzielg. Przemawia za tym ochrona zdrowia pracownikow
niepelnoletnich w zwiazku z regeneracja ich sit”>. Dla osob, ktére nie ukonczyly 16. roku
zycia, a ktorych zatrudnienie mozliwe jest w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej wydanym w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowej, norma dobowa, po ktorej zaczyna si¢ praca w godzinach nadliczbowych
mlodocianych wynosi 6 godzin (zgodnie z art. 191 §5 k.p.), natomiast w stosunku do
mtodocianych powyzej 16 lat norma ta wynosi 8 godzin (na podstawie art. 202 §1 1 2 k.p.).
Z zakazu pracy w godzinach nadliczbowych os6b mtodocianych wynika zakaz pracy
w niedziele 1 $§wieta, jesli zatrudnienie podczas takich dni spowodowaloby przekroczenie
normy czasu pracy miodocianego, a nie zostatoby to zrekompensowane poprzez udzielenie
dnia wolnego. Na podstawie art. 281 pkt 5 k.p. sankcja za naruszenie przepisOw o czasie
pracy lub przepisOow o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
i zatrudnianiu mtodocianych jest odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa pracodawcy. Na
pracodawcy cigzy ponadto obowigzek zaptacenia wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace

L. . . .26
$wiadczong w godzinach nadliczbowych wbrew zakazowi™.

4.4. Niepelnosprawni

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
dotyczy  os6b, ktérych  niepetlnosprawnos¢  zostata  potwierdzona  orzeczeniem
o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci
(znaczny, umiarkowany, lekki), o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy na

podstawie odrgbnych przepisow lub o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem

** B. Bury, Praca..., s. 93-94.
BM. Natecz, Kodeks..., s. 684.
**B. Bury, Praca..., s. 93-94.
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16 roku zycia®’. Artykut 15 ust. 3 ustawy stanowi, iz osoba niepelnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Zakaz pracy w godzinach
nadliczbowych odnosi si¢ do wszystkich dopuszczalnych przypadkéw stosowania tej pracy,
ktore zostaly wskazane w art. 151 §1 k.p. Dla tej grupy pracownikéw prace w godzinach
nadliczbowych bedzie stanowita ta, ktora przekroczy 8 godzin na dobe lub 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.
Skrocone normy czasu pracy stosowane s3 do pracownika niepetnosprawnego od dnia
nastepujacego po dniu przedstawienia orzeczenia o niepelnosprawnosci®®. Zgodnie z trescia
art. 16 ustawy zakazu tego nie stosuje si¢ do 0sob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na
wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to zgode. W tych
dwoéch przypadkach istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osob niepetnosprawnych w godzinach
nadliczbowych, jednak nalezy uwzgledni¢ przepisy zawarte w kodeksie pracy®’. Wylaczenia
te obejmuja wszystkich pracownikéw niepetlnosprawnych, bez wzgledu na stopien ich
niepetnosprawnosci. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu objeci s3 normg czasu, ktora
obowigzuje u zatrudniajgcego ich pracodawcy, czyli taka samg jak inni pracownicy
zatrudnieni przy pilnowaniu. Mogg oni by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych. W takim

przypadku obowiazuja przepisy zawarte w kodeksie™.

4.5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych wystepuja przekroczenia

najwyzszych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia

Zgodnie z trescig art. 151 §2 k.p. nie mozna zleca¢ pracy w godzinach nadliczbowych
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Zakaz
ten dotyczy jedynie pracy w godzinach nadliczbowych potrzebnej dla zabezpieczenia
szczegdlnych potrzeb pracodawcy. W sytuacji konieczno$ci podjecia akcji ratowniczej
pracownicy maja obowigzek powziecia wszelkich dziatan rowniez po uptywie normalnego

czasu pracy’'. W przypadku $wiadczenia pracy w warunkach przekroczenia najwyzszych

7 Zob. art. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

#B, Bury, Praca..., s. 94.

*_A. Thiel, Czas pracy oséb niepelnosprawnych, w: Zatrudnianie osob niepetnosprawnych. Regulacje prawne,
red. A. Giedrewicz — Niewinska, M. Szabtowska — Juckiewicz, Warszawa 2014, s. 247.

B, Bury, Praca..., s. 94.

' E. Wronikowska, Wynagrodzenie..., s. 49.
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dopuszczalnych stezen albo natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia narazenie
zawodowe ro$nie proporcjonalnie do czasu oddziatywania tych czynnikéw na pracownika.
Najwyzsza warto$¢, ktora jest dopuszczalna przy stezeniach lub natezeniach czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w miejscu pracy poréwnywalna jest do norm: dobowej
1 tygodniowej, odpowiadajacych podstawowemu wymiarowi czasu pracy. Nalezy wiec
wnioskowaé, ze zakaz zatrudniania pracownika w godzinach nadliczbowych w tym
przypadku dotyczy pracy w wymiarze ponad 8 godzin na dob¢ i powyzej 40 godzin na
tydzien (przy przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy). W literaturze mozna spotkac
poglad, ze mozliwo$¢ polecenia pracy w godzinach nadliczbowych odnosi si¢ jedynie do
przypadkéw prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego.
Wylaczona zostaje w ten sposob konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych w celu
ochrony mienia lub $rodowiska albo usuni¢cia awarii. W takiej sytuacji dobro poswigcane
przez pracownikéw w postaci ich zdrowia narazonego na dziatanie czynnikow szkodliwych
jest dobrem wickszej wartosci niz potrzeba ochrony mienia. Nie ma jednak podstaw do
takiego réoznicowania w oparciu o art. 151 §2 k.p. Z tego wzgledu pracodawca ma mozliwos¢
zleci¢ pracownikom zatrudnionym na tych stanowiskach prace w godzinach nadliczbowych
w sytuacjach awaryjnych®’. Wykaz czynnikéw szkodliwych dla zdrowia znajduje sie
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 czerwca 2014 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

: . 33
w $rodowisku pracy’”.

4.5. Pracownicy, ktorzy przedlozyli zaswiadczenie o potrzebie czasowego wstrzymania

sie od pracy w godzinach nadliczbowych

Z tredci art. 207 k.p. nalezy wnioskowac, ze zakaz pracy w godzinach nadliczbowych stosuje
si¢ rowniez do pracownikow, ktorzy przedlozyli zaswiadczenie wlasciwego zakladu opieki
zdrowotnej o potrzebie czasowego wstrzymania si¢ od pracy w godzinach nadliczbowych.
Przepis ten stanowi, iz pracodawca obowigzany jest do ochrony zdrowia i Zycia pracownikoéw
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki 1 techniki. Na tej podstawie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze

2B, Bury, Praca..., s. 95.
¥ Dz.U. 22014 r. poz. 817.
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przepisy kodeksu pracy chronig przede wszystkim zdrowie pracownika, ktore ma

pierwszenstwo przed interesem pracodawcy™”.
5. Wzgledny zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych

Zgodnie z trescig art. 178 §2 k.p. wzgledny zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych
dotyczy pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia.
Oznacza to, iz pracodawca, bez zgody pracownika, nie moze zatrudni¢ go w godzinach
nadliczbowych, a takze nie moze on narzucaé pracy wbrew woli pracownika®’. Regulacja
ujeta w kodeksie pracy zwigzana jest z trudno$ciami, jakie pojawiaja si¢ w kwestii
pogodzenia obowigzkéw zawodowych z wychowywaniem dziecka. W ten sposob
pracownikowi zostata przyznana ochrona przed obcigzaniem go dodatkowymi obowigzkami.
W tym przypadku zakaz zatrudniania pracownika w godzinach nadliczbowych ma charakter
wzgledny. Skutkuje to ograniczeniem kompetencji kierowniczych pracodawcy w tym
zakresie. Pracownik ma prawo decydowac o tym, czy takie rozwigzanie uznaje za korzystne
dla siebie 1 swojej rodziny. Jego zgoda powinna by¢ uprzednia, a takze wyrazana
kazdorazowo przy propozycji pracy w godzinach nadliczbowych. Jesli pracownik odméwi
$wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, to decyzja ta nie moze pocigga¢ za sobg
ujemnych konsekwencji dla niego. Zaden przepis prawa nie stanowi o formie zgody,
przypuszczalnie moze ona zosta¢ wyrazona rowniez w sposob dorozumiany, poprzez
czynnos$ci konkludentne. Dla celéw ewidencyjnych, a takze ze wzgledu na walor ochrony

przystugujacej tej grupie pracownikéw wskazana jest jednak forma pisemna.

Sprawowanie opieki oznacza nie tylko posiadanie dziecka, ale rowniez pozostawanie
wraz z nim we wspolnym gospodarstwie domowym. Opieka ulega przerwaniu w przypadku
czasowego oddania dziecka na wychowanie innej osobie lub rezygnacji z jego wychowania.
Skutkuje to wygasnigciem ochrony przewidzianej w art. 178 §2 k.p°®. Zgodnie z trescia
art. 189" k.p. jezeli oboje rodzice lub opickunowie dziecka sa zatrudnieni, ze wskazanego
wyzej] uprawnienia moze skorzysta¢ tylko jedno z nich. Regulacje zawarte w art. 178 §2 k.p.
dotycza zaréwno rodzicoOw naturalnych, jak i1 przysposabiajacych, a ponadto osob, ktore

przyjmuja dzieci w ramach prawnej lub faktycznej pomocy rodziny zastepcze;j”’

34 Tamze, s. 96.

3 M. Natecz, w: Kodeks..., s. 637.
* B, Bury, Praca...,s. 97.

M. Natecz, w: Kodeks..., s. 637.
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6. Uwagi koncowe

Wskazuje si¢, ze pracodawca przy zlecaniu pracy w godzinach nadliczbowych powinien
kierowa¢ si¢ nie tylko zakazami przewidzianymi w przepisach kodeksowych, lecz takze
zasadami wspotzycia spotecznego. Pracodawce obliguje do tego art. 8 k.p. Przykladem
zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych wbrew zasadom wspotzycia spotecznego jest
sytuacja, w ktorej pracodawca wydaje pracownikowi polecenie takiej pracy, gdy nie moze on
wykonywa¢ pracy w godzinach nadliczbowych ze wzgledu na zty stan zdrowia, wazne
obowigzki rodzinne, czy odlegle dojazdy do pracy. W takich przypadkach -cigzar
udowodnienia, ze polecenie pracy w godzinach nadliczbowych narusza zasady wspoizycia

spolecznego spoczywa na pracowniku.

Nalezy podkresli¢, iz praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy wymaga
zwigkszonego wysitku ze strony pracownika, a takze ogranicza jego czas wolny. Z tego
wzgledu ustawodawca zdecydowal si¢ na wzmozong ochrong¢ niektorych pracownikow.
Zakazy pracy w godzinach nadliczbowych majg na celu ochron¢ pracownikéw przed ich

nadmiernym wysitkiem.

Pracodawca, ktory zleci pracownikowi prace¢ w godzinach nadliczbowych wbrew
wskazanym powyzej zakazom, dziala w sposdb nielegalny, pracownik natomiast ma prawo

odmoéwi¢ wykonania takiej pracy".

Bibliografia:

Literatura

Bury B., Praca w godzinach nadliczbowych, Warszawa 2007

Chobot A., Czas pracy w znowelizowanym kodeksie pracy, Poznan 1998

Florek L., Prawo pracy, Warszawa 2012

Jaroszewska — Ignatowska 1., Czas pracy po nowelizacji, Warszawa 2003

Muszalski W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2005

Thiel A., Czas pracy 0sob niepetnosprawnych, w: Zatrudnianie osob niepetnosprawnych. Regulacje
prawne, red. A. Giedrewicz — Niewinska, M. Szabtowska — Juckiewicz, Warszawa 2014
Waz P., Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,
http://www.pracaizdrowie.com.pl/content/view/480/3/

Wronikowska W., Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, Warszawa 2007

Orzecznictwo

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1987 r., I PRN 68/87, OSNCP, z. 10, poz. 164
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 maja 2000 r., I PKN 667/99, OSN 2001, nr 22, poz. 662
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2005 r., II PK 241/04, OSNP, nr 24, poz. 393

** E. Wronikowska, Wynagrodzenie..., s. 51-52.

102



