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Instytut Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Ko-
misji Edukacji Narodowej w Krakowie po raz kolejny zorganizowat
z sukcesem dwudniows miedzynarodows konferencje, poruszajaca
uniwersalne kwestie pracy czlowieka. Byla ona zorganizowana pod
patronatem honorowym Elzbiety Rafalskiej — Minister Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spolecznej, Jacka Krupy — Marszatka Woje-
wédztwa Malopolskiego oraz Jacka Majchrowskiego — Prezydenta
Miasta Krakowa. Wydarzenie objeli takze patronatem: Jego Mag-
nificencja Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego prof. zw. dr hab.
Kazimierz Karolczak oraz najwazniejsze pozarzadowe organiza-
cje zrzeszajace naukowcéw z dziedziny pedagogiki i pracy socjal-
nej — Polskie Towarzystwo Pedagogiczne i Polskie Towarzystwo
Polityki Spolecznej. Patronat medialny nad konferencja sprawo-
wala Telewizja Polska (TVP 3 Krakéw), a takze Radio Krakéw
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i portal Krakéw.pl. Dzigki staraniom organizatoréw gléwna jej czesé
odbywala si¢ na Zamku Krélewskim na Wawelu. Konferencja ,,Uni-
wersalizm pracy ludzkiej” byla przedsiewzigciem na skale migdzy-
narodows, w zwiazku z czym cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem
ze strony wielu przedstawicieli z dziedziny pedagogiki. W znacznym
stopniu przyczynily si¢ do tego zaplanowane sesje plenarne, prowa-
dzone przez cenionych polskich i zagranicznych profesoréw.
Pierwszy dzieri obrad otwarlo przemoéwienie okolicznosciowe,
poswiecone jubileuszowi prof. zw. dra hab. Stefana M. Kwiatkow-
skiego. Nastepnie stuchacze mieli okazje wzig¢ udzial w dwéch se-
sjach plenarnych. Pierwsza, prowadzona przez moderatoréw: prof.
zw. dra hab. Stefana M. Kwiatkowskiego i prof. dr hab. Joanng
Madaliriska-Michalak, objela wystapienia dotyczace zaréwno in-
stytucjonalnego jak i osobowo-moralnego wymiaru pracy. Ponadto
poruszony zostal aspekt etyki troski (w tym troski o siebie), a takze
roli edukacji i wychowania w procesie przygotowania do odpowie-
dzialnego wykonywania pracy. Glos zabrali: prof. zw. dr hab. Stefan
M. Kwiatkowski, prof. zw. dr hab. Julian Auleytner, prof. zw. dr hab.
Mirostaw J. Szymanski, prof. zw. dr hab. Nella Nyczkato, prof. dr
hab. Franciszek Szlosek i prof. dr hab. Joanna Madaliniska-Michalak.
Moderatorami drugiej sesji plenarnej byli: prof. zw. dr hab. Zdzistaw
Wolk i prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach. Tematyka wystapieri za-
mykala si¢ w kregu deontologicznych warunkéw pracy jako istotnej
czedci ludzkiej egzystencji. Pojawialy sie hasla takie jak: marginali-
zacja, redystrybucja czy potrzeba uznania. Ponadto poruszono temat
znaczenia pracy w perspektywie oséb starszych i zawodowego cy-
klu zycia cztowieka. W sesji wystapili prof. zw. dr hab. Mirostawa
Nowak-Dziemianowicz, prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach, prof. zw.
dr hab. Andrzej Zwoliniski, prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek,
prof. zw. dr hab. Larysa Lukianova i dr hab. Norbert G. Pikuta, prof.
UP. Prezentowane podczas obu sesji wystapienia charakteryzowaty
si¢ wysokim poziomem merytorycznym, cieszyly si¢ uznaniem stu-
chaczy i pobudzaly do dyskusji. Wyjatek stanowilo wystapienie prof.
zw. dra hab. Andrzeja Zwolinskiego, w ktérym sens wypowiedzi usta-
pit emocjom. Tres¢ jego wystgpienia oscylowala wokét marksizmu,
rozumianego jednak wybiérczo. Radykalne wypowiedzi prelegenta
zawieraly bledy logiczne i sprzecznosci ontologiczne. Spowodowalo
to, ze wielu profesoréw opuscilo salg, po czym powrécito na kolejne
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wystapienie. Pierwszy dzieri zwiericzyla uroczysta kolacja, wydana
przez Prezydenta Miasta Krakowa w Urzedzie Miasta.

Drugi dzien konferencji odbywat si¢c w nowym budynku Wy-
dzialu Pedagogicznego UP i rozpoczynal si¢ trzecig sesja plenarna,
moderowang przez: prof. zw. dra hab. Waldemara Furmanka i prof.
zw. dra hab. Rafata Piwowarskiego. Wzieli w niej udzial prof. zw. dr
hab. Agnieszka Cybal-Michalska, prof. zw. dr hab. Rafal Piwowar-
ski, prof. zw. dr hab. Waldemar Furmanek, prof. zw. dr hab. Zdzi-
staw Wolk, prof. dr Andrea Ohidy i prof. Biyanka Tornyova. Znaczna
cze$é tematyki podjetej podczas sesji byta osadzona w kregu innowa-
cji w aspekcie pedagogiki pracy oraz cywilizacyjnego znaczenia pracy.
Porzadek obrad drugiej polowy dnia wyznaczalo natomiast dziesigé
sekgji tematycznych. Sekcja pierwsza, prowadzona przez prof. zw. dra
hab. Ryszarda Bere i prof. dr hab. Inette Nowosad dotyczyla pracy
i rozwoju zawodowego nauczyciela. W tej sekeji prezentowane byly
wyniki badari na temat realizacji roli nauczyciela, oczekiwan wobec
niego, a takze kwestii wypalenia zawodowego. W sekcji drugiej, kt6-
rej moderatorkami byty: prof. dr hab. Joanna M. Lukasik i doc. PhDr.
Iveta Kovalcikova, debatowano na temat doswiadczen i rozwoju za-
wodowego nauczyciela w wymiarze kompetencyjnym oraz autoroz-
wojowym. Sekcja trzecia, poswigcona perspektywie rozwoju kariery
zawodowej pedagogéw i nauczycieli, byta prowadzona przez prof. dra
hab. Jarostawa Michalskiego oraz dra Stanistawa Kowala i w gléw-
nej mierze dotyczyla wyzwan zwigzanych z rozwojem kariery, a takze
partycypacji we wprowadzaniu innowacji edukacyjnych i spolecz-
nych, takich jak tutoring czy mediacje. Kolejna sekcja, pod tytutem
»2Drogi i rozdroza kariery zawodowej mlodego pokolenia”, byta mo-
derowana przez prof. dr hab. Urszule Jeruszke i prof. dr hab. Eunike
Baron-Polariczyk. Zakres tematyczny obejmowal rézne perspektywy
analizy systemu ksztalcenia zawodowego, a takze problemu bezrobo-
cia. Ponadto poruszano kwestie doradztwa zawodowego i wspélczes-
ne modele pracy. Wystapienia w sekgji piatej, kierowanej przez prof.
dra hab. Ireneusza M. Switale oraz dr Joanne Wréblewska-Skrzek,
dotyczyly zaleznosci pomigdzy wymiarem pracy a szansami rozwoju
kariery. Podniesiono w niej migdzy innymi takie kwestie, jak poczucie
koherencji, samorealizacja kobiet czy zwigzek mig¢dzy rodzing a pra-
cg. Kolejng sekcje, obejmujaca zagadnienia pomocy postpenitencjar-
nej oraz niepelnosprawnosci w perspektywie aktywnosci zawodowej,
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prowadzily dr hab. Barbara Nowak i prof. dr hab. Katarzyna Gucwa-
-Porebska. Prelegenci prezentowali wyniki badan dotyczace aktyw-
nosci zawodowej 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz
0s6b pracujacych z niepelnosprawnymi, a takze opieki hospicyjnej
i pracy wolontariatowej. Znaczace byly réwniez kwestie zwigzane
zaréwno z szeroko pojeta reintegracja spoleczng oséb osadzonych,
jak 1 wartosci pracy w procesie resocjalizacji. Sekcja siédma zawie-
rala wystapienia z zakresu analizy wspélczesnego rynku pracy, gdzie
podejmowano rozwazania nad przestrzenig pracy, w tym rynkiem
wirtualnym oraz mechanizmami sterujacymi efektywnoscia pracy
ludzkiej. Moderatorami tej sekcji byli prof. dr hab. Bogustaw Pietru-
lewicz oraz dr Stawomir Trusz. Sekcja 6sma, zatytutowana ,Social
capital — management and development (kapital spoleczny — zarza-
dzanie i rozwdj)” opiekowali si¢ prof. dr Eduard Coropceanu i prof.
dr Valentin Constantinov. Prezentacje skupialy si¢ na zagadnieniach
zwigzanych z zarzadzaniem kariera oraz warunkami zatrudnienia
w réznych krajach Eurazji. Przedostatnia sekcja, ktéra moderowali
prof. dr hab. Dariusz Adamczyk oraz dr Renata Tomaszewska-Li-
piec, prezentowala praktyczne i prawne aspekty zwigzane z rynkiem
pracy, takie jak przepisy Unii Europejskiej, krajowe prawo pracy, ety-
ka i odpowiedzialno$¢ zawodowa, a takze bezpieczeristwo i higiena
pracy. Ostatnia sekcja natomiast podkreslala wielokontekstowos¢
pracy, uwzgledniajac role srodowiska, znaczenie regionu, pojawiajace
si¢ na rynku pracy innowacje, ale tez czynniki generujace stres, wy-
palenie i bezrobocie. Jej prowadzacymi byli prof. dr hab. Adam Solak
oraz prof. dr hab. Anna Kanios. Po wystgpieniach w sekcjach nasta-
pito podsumowanie we wspélnej sesji, podczas ktérej moderatorzy
przedstawili wyniki debat oraz zebrane rekomendacje.

Za klamre spinajaca ogél wystapieri podczas dwéch dni konferen-
¢ji nalezaloby uznac uniwersalng warto$¢ relacji miedzyludzkich, kt6-
re stanowig o jakosci pracy i egzystencji kazdego czlowieka. W tym
kontekscie szczegdlnie wybrzmiata kwestia etyki troski, ktéra méwi
zaréwno o odpowiedzialnosci za jako$¢ zwigzkéw z innymi ludZmi,
jak i o koniecznosci dbania o samego siebie w procesach spolecznych,
w tym przede wszystkim w obre¢bie dzialan zawodowych. W obsza-
rze tym znajdujemy ogromng przestrzen do dziatania, ale i odpowie-
dzialnos¢ rysujaca si¢ przed pedagogami i pracownikami socjalny-
mi. Ich zadaniem jest bowiem rozwijanie kompetencji kluczowych
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do prawidlowego i wartosciowego funkcjonowania spoleczeristwa.
Dzi¢ki konferencji udalo si¢ zebra¢ cenne rekomendacje do pracy
pedagogicznej oraz odkryto obszary, ktére moga by¢ inspiracja do
szerszych i poglebionych dociekan naukowych. ITI Mi¢dzynarodowa
Konferencja Naukowa zorganizowana pod hastem ,Uniwersalizm
Pracy Ludzkiej” byla okazjg nie tylko do wystuchania wielu cieka-
wych i inspirujacych referatéw, szansa na zapoznanie si¢ z wynikami
aktualnie prowadzonych badan (co bylo niezwykle wazne w kontek-
$cie tendencji rezygnacji z naukowosci na rzecz wzajemnej adoracji,
jaka ostatnimi czasy czgsto obserwuje si¢ na réznych wydarzeniach
pseudonaukowych), ale tez szansa na rozwinigcie dyskusji z udzialem
badaczy oraz wymiane¢ do$wiadczeni i dobrych praktyk. Konferencja
byla zorganizowana na wysokim poziomie nie tylko pod wzgledem
merytorycznym, ale tez organizacyjnym.
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