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Acquired professional competences in the assessment
of MSCU pedagogy students

Streszczenie. Artykul stanowi komunikat z badai nad opiniami studentéw pedagogiki
UMCS na temat kompetencji zawodowych uzyskiwanych przez nich w trakcie studiéw. Opi-
nie te odnoszg sie do poziomu zdobywanych podczas edukacji akademickiej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych. W opracowaniu zaprezentowano takze
poglady badanych dotyczace znaczenia poszczegélnych grup przedmiotéw ksztaltcenia, decy-
dujacych o ostatecznym ksztalcie przygotowania zawodowego absolwentéw pedagogiki. Au-
tor informuje takze o podejmowaniu przez respondentéw dziatan uzupelniajacych kompe-
tencje zawodowe poza uczelnia oraz antycypacji takiej aktywnosci po zakoriczeniu edukacji
akademickiej. Dopelnieniem raportu z badan s3 oceny badanych dotyczace szans na zatrud-
nienie w wyuczonym zawodzie.

Stowa kluczowe: kompetencje zawodowe, przygotowanie zawodowe, edukacja uniwersytecka.

Summary: The article presents research findings on MCSU pedagogy students’ opinions
about professional competences obtained by them during studies. These opinions referred
to the level of knowledge, professional skills, and social competences. The paper shows the
respondents’ views on the importance of the various groups of subjects, which determine the
final shape of the work preparedness of pedagogy graduates. The author also reports about
the decisions made by the surveyed regarding taking up any complementary measures in
order to upgrade and ameliorate their professional competences outside the university, and the
anticipation of such an activity after finishing their academic education. A final component of
the study is the respondents’ evaluation of the employability in the learned profession.

Keywords: professional competences, professional preparation, university education.



76 | Grzegorz Sanecki

Wprowadzenie

Jak powszechnie wiadomo praca zawodowa cztowieka decyduje o jego miej-
scu w strukturach spotecznych, determinuje status ekonomiczny oraz moz-
liwosci zaspokojenia réznorakich potrzeb zyciowych na odpowiednim po-
ziomie. Badacze problematyki pracy ludzkiej podkreslaja, ze aktywnosc¢
zawodowa powinna by¢ takze Zrédlem satysfakeji cztowieka, motorem roz-
woju jego kompetencji oraz innych cech osobowosciowych. Udany start
i przebieg kariery zawodowej wiagze sie réwniez z doswiadczaniem uzna-
nia ze strony przelozonych, pracodawcéw oraz wspélpracownikéw. Czesto
uznanie to przektada sie na prestiz jednostki, buduje jej autorytet w réznych
kregach spotecznych (zob. Leliniska 2005, s. 114-115).

Z powyzszych wzgledéw, niezmiernie istotng sprawa staje sie poziom
uzyskiwanego przygotowania zawodowego, ktére warunkuje udany start
w zycie zawodowe i dalszy jego przebieg. Jest ono podstawowym i koniecz-
nym warunkiem ksztaltowania sie osobowosci zawodowej czlowieka.

Przygotowanie zawodowe mozna ujmowac na dwa sposoby. Dynamicz-
ne (procesualne) podejscie utozsamia je z procesem nabywania przez jed-
nostke cech i dyspozycji, ktére umozliwia jej skuteczne podjecie aktywno-
$ci zawodowej. W tym ujeciu, przygotowanie zawodowe odbywa sie z reguly
w szkolach zawodowych réznego szczebla, kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych certyfikujacych w sposéb formalny kwalifikacje ich absolwentéw,
oraz rzadziej — w zaktadach pracy (zob. Wiatrowski 2000, s. 43).

Przygotowanie zawodowe postrzegane jest réwniez w sposéb statycz-
ny, czyli jako wynik przywolanego powyzej procesu. W literaturze przed-
miotu réznie okreéla sie jego strukture. Bez watpienia jednak, w ramach
uzyskiwanego przygotowania zawodowego powinny znalez¢ sie wiedza
i umiejetnosci zawodowe, ktére lgcznie stanowia trzon kompetencji zawo-
dowych. Niektérzy autorzy dodatkowo wymieniajg tez systemy motywa-
cyjne (autogenne, jak i zewnetrzne) oraz réznorodne zestawy innych cech
psychofizycznych. Waldemar Furmanek do elementéw pozyskiwanego przy-
gotowania zawodowego zalicza:

y2uktady umiejetnosci zawodowych,

systemy motywagdji (...),

- odpowiednie systemy wiedzy dostosowane do charakteru zawodu,
wystepujacych w nim sytuacji i rodzajéw aktywnosdi,

- systemy innych cech psychicznych waznych w procesach podejmo-

wanej przez czlowieka pracy zawodowej” (Furmanek 2000, s. 186).
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Z punktu widzenia pracodawcéw, przejawem osiggnietego przygoto-
wania zawodowego 0s6éb zatrudnianych jest tzw. przydatnos¢ zawodowa,
rozumiana jako sprawdzony poziom przygotowania zawodowego jednost-
ki. Nalezy zauwazy¢, ze ocena przydatnosci zawodowej konkretnej osoby
na okreslonym stanowisku pracy moze by¢ rézna — w zaleznosci od wyma-
gan stawianych przez poszczegélnych pracodawcéw. Przydatnoéé zawodo-
wa bywa definiowana tez jako funkcja uzyskanych kwalifikacji oraz motywa-
cji, badz jako wskaznik zewnetrznej efektywnosci ksztalcenia zawodowego
(zob. Furmanek 2000, s. 187).

Z perspektywy polityki o$wiatowej oraz potrzeb rynku pracy wazne
wydaja sie by¢ pytania o to, czy dzisiejszy pracownik powinien charakte-
ryzowac sie jedynie znakomitg wiedzg i $wietnymi umiejetnoséciami o cha-
rakterze stricte zawodowym (specjalistycznym), czy wiedza i umiejetnosci
ogdlne, dajace cztowiekowi mozliwosci wlasciwego postrzegania i interpre-
towania ewoluujacej rzeczywistodci nie powinny stanowi¢ istotnego ele-
mentu sktadowego przygotowania zawodowego, czy tzw. ,wyrobienie” inte-
lektualne i szerokie horyzonty umystowe nie powinny by¢ traktowane jako
czynniki rozwoju zawodowego wspdltczesnych pracownikéw?

Kwestia wyksztalcenia ogélnego jako czynnika skutecznego funkcjo-
nowania zawodowego podnoszona jest w ostatnich latach zaréwno w opra-
cowaniach naukowych, jak i z zakresu polityki edukacyjnej i spolecznej.
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, w dokumencie z 2005 roku,
stwierdza ze ,celem gtéwnym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie
poziomu wyksztalcenia spoleczenistwa, tak by wyksztalcenie co najmniej
$rednie stalo sie bardziej powszechne (...) w 2013 roku, przy jednoczesnym
zapewnieniu wysokiej jako$ci ksztalcenia. Réwnoczesnie konieczne jest sta-
te podnoszenie (...) przede wszystkim kwalifikacji zawodowych oraz ogdl-
nych kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspélczesnym spote-
czenstwie” (Strategia rozwoju... 2005, s. 26). MEN, projektujac w 2010 roku
zmiany w polskim szkolnictwie zawodowym zakladalo, ze ,nowa podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego i podstawy programowe ksztatcenia w za-
wodach maja sie wzajemnie uzupelniaé¢ w dazeniu do celu, jakim jest zapew-
nienie absolwentom mozliwosci dalszego ksztalcenia i funkcjonowania na
rynku pracy” (Zalozenia projektowanych zmian... 2010, s. 26).

Krzysztof Symela zauwaza, ze wymagania wspétczesnego rynku pra-
cy powoduja konieczne zmiany w ksztalceniu zawodowym, determinuja
nowe podejscie do roli, jaka w przygotowaniu nowego pracownika odgry-
wa ksztalcenie ogélne. ,Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gtéwnie od
posiadania kwalifikacji $cisle zawodowych, ale takze od posiadania dodat-

| Edukacja d

ostych — kompetencje — rynek pracy



78 | Grzegorz Sanecki

kowych kompetencji (tzw. kompetencji kluczowych) i umiejetnosci, w tym
kompetencji matematycznych, informatycznych, sprawnego postugiwania
sie jezykiem polskim i jezykiem obcym, rozumienia, porzadkowania, oce-
niania wartosci i znaczenia informacji oraz ich wykorzystywania w dziata-
niu przez tworzenie informacji w jezyku wlasciwym dla danej dyscypliny,
wyciggania wnioskéw, planowania, przewidywania skutkéw, w tym umiejet-
nosci rozwigzywania probleméw, po oczekiwane przez pracodawcéw cechy
osobowosciowe, tj. aktywna postawe wobec otoczenia, samodzielne uczenie
sie i podejmowanie zadan oraz przestrzeganie regul zycia spotecznego” (Sy-
mela, Ekspertyza do tematu..., s. 3).

Reasumujac, wydaje sie, ze z punktu widzenia warto$ciowego przygo-
towania zawodowego wyrézniaé nalezy dwie istotne jego sktadowe:

- wyksztalcenie ogdlne oraz

- wyksztalcenie zawodowe (specjalistyczne).

Powyzsze uwagi odnosza sie w jednakowym stopniu do wszystkich po-
zioméw i rodzajéw ksztalcenia zawodowego, w tym réwniez — a moze nawet
szczegblnie — do edukacji na poziomie wyzszym i w wyjatkowy sposéb — uni-
wersyteckiej.

Zalozenia badawcze

W prezentowanym opracowaniu pojecie przygotowania zawodowego roz-
patrywane jest przez pryzmat kompetencji zawodowych, postrzeganych
subiektywnie przez studentéw koriczacych edukacje na studiach pedago-
gicznych w UMCS. Kompetencje zawodowe s3 tu rozumiane jako dyspozy-
cje i cechy uzyskane w calosciowym procesie ksztalcenia, posiadajace walor
uzytecznoséci w przyszlej pracy zawodowej, zgodnej ze studiowanym kie-
runkiem i specjalnoscia. Ze wzgledu na specyfike zawodéw pedagogicznych
(nauczycielskich i nienauczycielskich) uznano, ze - poza wiedza i umiejet-
nosciami zawodowymi — istotng sktadowa ocenianego przygotowania za-
wodowego beda takze kompetencje spoleczne. Okreslono je jako zespdl
postaw, cech osobowosciowych i aspiracji umozliwiajacych identyfikacje
z profesja, budujacych poczucie tozsamosci zawodowej oraz motywacje do
pracy w zawodzie. Taka koncepcja uzyskiwanego przygotowania zawodowe-
go odzwierciedla réwniez strukture efektéw ksztalcenia, ktére stanowia fi-
lar Krajowych Ram Kwalifikagji.

Referowane badania przeprowadzono w kwietniu 2013 roku, w Insty-
tucie Pedagogiki UMCS w Lublinie, na losowej prébie 91 oséb, studiujacych

Rocznk Andragogiczny t. 20 (2013)



Postrzeganie wlasnych kompetencji zawodowych I 79

stacjonarnie i niestacjonarnie rézne specjalnosci na kierunku pedagogika.
Wszyscy respondenci byli absolwentami studiéw licencjackich w Instytu-
cie Pedagogiki UMCS, a w momencie badan konczyli studia uzupelniajace
magisterskie. Bylo to najistotniejsze zalozenie badan, gdyz chodzito w nich
o oceny uzyskanego przygotowania zawodowego ze strony os6b mogacych
udzieli¢ na ten temat najbardziej wiarygodnych i rzetelnych informacji (po
pelnym 5-letnim cyklu studiéw).

Badania mialy charakter sondazowy; prowadzono je korzystajac z obec-
noéci studentéw na zajeciach dydaktycznych. Narzedzie w swej merytorycz-
nej czesci sktadalo sie w wiekszosci z pytan opartych na dyferencjale seman-
tycznym, ale zawierato takze pytania otwarte i pétotwarte.

Przedmiotowy zakres badani mozna podzieli¢ na 4 zasadnicze obszary
problemowych:

1. Ocena poziomu:

a) wiedzy zawodowej,

b) umiejetnosci zawodowych i

¢) kompetendji spotecznych,

zdobytych podczas studiéw w UMCS wraz ze wskazaniem podstaw dla
warto$ciowania tych elementéw przygotowania zawodowego.

2. Ocena przydatnosci przygotowania zawodowego, uzyskiwanego na:

a) przedmiotach ksztalcenia ogélnego,

b) przedmiotach kierunkowych/specjalnosciowych o charakterze teo-
retycznym,

¢) przedmiotach kierunkowych/specjalnosciowych o charakterze prak-
tycznym,

d) praktykach zawodowych.

3. Uzupelnianie i antycypacja uzupelnienia uzyskanego na studiach
przygotowania zawodowego w innych formach edukacyjnych.

4. Perspektywy dotyczace szans na zatrudnienie po ukoriczeniu studiéw.

Ocena poziomu kompetencji zawodowych

Ogoélna ocena wystawiona przez respondentéw uzyskiwanemu podczas stu-
diéw przygotowaniu zawodowemu nie byla zbyt wysoka, cho¢ badani war-
tosciujacy je ponadprzecietnie stanowili znaczng cze$é préby (41,76%).
Najliczniej (1/2 badanych) reprezentowani byli ci, ktérzy nadawali mu srod-
kowa note oceniajaca ocenna. Warto tez zauwazy¢, ze nikt sposrdéd respon-
dentéw nie okreslit swego przygotowania zawodowego jako bardzo stabego.

. Edukacja dorostych — kompetencie - rynek pracy
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Tab. 1. Ocena catosciowa osiggnietego podczas studiow poziomu przygotowania zawodowego

Wartosci ocen na skali dyferencjafu
1 2 3 4 9
bardzo niski niski przecietny WySOKi bardzo wysoki
N 0 8 45 34 4
% 0 8,79 49,45 37,36 44

Zrodio; badania wiasne

Srednia arytmetyczna ocen calo$ciowo ujetego przygotowania zawo-
dowego (liczona dla wartosci od 1 do 5) wyniosta 3,37.

Lepsze zdanie na temat przygotowania zawodowego jakie data im
uczelnia mieli badani studiujacy w trybie niestacjonarnym. Srednia ich ocen
byla wyzsza o ponad pét punktu od $redniej ocen studentéw stacjonarnych.

Rys. 1. Srednia ocen poziomu uzyskanego przygotowania zawodowego a tryb studiow

studenci stacjonarni studenci niestacjonarni

Zrodio: badania wiasne

Respondenci w r6zny sposéb oceniali poszczegélne elementy sklado-
we swojego przygotowania zawodowego. Wzglednie wysoko wartosciowali
wiedze zawodowa (zar6wno teoretyczng i praktyczng). Niemal 60% sposrod
nich uznalo, Ze prezentuje ona poziom wysoki i bardzo wysoki, a zaledwie
co dziesigty badany stwierdzit, ze dysponuje stabym i bardzo stabym pozio-
mem wiadomo$ci z zakresu studiowanej profesji. Badani studenci najliczniej
okreslali poziom swojej wiedzy zawodowej jako wysoki.
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Tab. 2. Ocena poziomu uzyskanej podczas studiow wiedzy zawodowe]

Wartosci ocen na skali dyferencjatu
1 2 3 4 &
bardzo niski nigki przecietny wWySoki bardzo wysoki
N 1 9 27 52 2
% 1,1 9,89 29,67 57,14 2,2

Zrodio; badania wiasne

Takie deklaracje przetozyly sie na wyzsza Srednia ocen wiedzy zawodo-
wej (3,49) od $redniej ocen calo$ciowo ujetego przygotowania zawodowe-
go (3,37).

Sposréd trzech wyréznionych w przygotowaniu zawodowym kompo-
nentéw, najstabiej oceniano zdobyte podczas studiéw umiejetnosci zawodo-
we, czyli uksztaltowana moznos¢ i gotowosé¢ do wykorzystania posiadanej
wiedzy zawodowej w sytuacjach praktycznego wykonywania zawodu.

Ponad 1/4 badanych okreslita swe umiejetnosci zawodowe jako stabe
ibardzo stabe, zas niewiele ponad 1/3 byla przeciwnego zdania (dobre i bar-
dzo dobre oceny). Pozostali (36,26%) stwierdzili, iz ich dyspozycje do prak-
tycznego wykorzystania posiadanej wiedzy w trakcie wykonywania przy-
sztych zadan zawodowych sa co najwyzej przecietne.

Tab. 3. Ocena poziomu uzyskanych podczas studiow umiejetnosci zawodowych

Wartosci ocen na skali dyferencjatu
1 2 3 4 5
bardzo niski nigki przecietny wysoki bardzo wysoki
N 3 21 33 30 4
% Bl 23,08 36,26 32,97 44

Zrodio: badania wiasne

Poziom umiejetnosci zawodowych uzyskal srednig ocen badanych nie-
wiele przewyzszajaca wartos$¢ przecietng na pieciopunktowej skali dyferen-
cjatu semantycznego (3,12). Swiadczy to z pewnoscia o do$¢ matej satys-
fakeji respondentéw z efektéw ksztalcenia w zakresie przygotowania do
praktycznego wykonywania ich przyszltych zadan i czynnosci zawodowych.

I. Edukacja dorostych — kompetencie - rynek pracy
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Zdecydowanie najlepiej respondenci postrzegali uksztaltowane pod-
czas edukacji akademickiej, niezbedne do skutecznej pracy w wyuczonym
zawodzie kompetencje spoleczne. Zaledwie co trzynasty badany wyrazit swe
wyrazne niezadowolenie z tego aspektu przygotowania zawodowego, pod-
czas gdy niemal 60% respondentéw bylo dos¢ lub bardzo zadowolonych
z uksztaltowanych w nich podczas studiéw kompetencji spotecznych. Nale-
zy jednak doda¢, ze 1/3 wszystkich uczestnikéw badan uznata owe kompe-
tencje za jedynie przecietne.

Tab. 4. Ocena poziomu uzyskanych podczas studiow kompetencii spotecznych

Wartosci ocen na skali dyferencjatu
1 2 3 4 5
bardzo niski niski przecietny WySOKi bardzo wysoki
N 1 6 30 36 18
% 1,1 6,09 3297 39,56 19,78

Zrodio: badania wiasne

Rys. 2. Srednie ocen poziomu zdobytych na studiach wiedzy, umigjgtnoéci i kompstencii spotecznych
a tryb studiow respondentow

5 -
374 39
4_
3
1
1 u
0_
Wiedza zawodowa Umiejetnosci zawodowe Kompetencje spoteczne
O studenci stacjonarni B studenci niestacjonarni

Zrodio: badania wiasne
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Na tle ocen wystawianych przez respondentéw poziomowi uzyskanej
wiedzy, jak i umiejetnosci zawodowych, $rednia arytmetyczna not wartos-
ciujacych kompetencje spoteczne okazala sie wzglednie wysoka (3,7) i zna-
czaco zblizyla sie do oceny wysokiej.

Tryb studiéw badanych byl czynnikiem réznicujacym oceny trzech
sktadowych przygotowania zawodowego.

Studenci stacjonarni byli bardziej krytycznie nastawieni do wszyst-
kich trzech wyréznionych komponentéw przygotowania zawodowego uzy-
skiwanego podczas studiéw. Badani ksztalcacy sie w trybie niestacjonarnym
wysoko cenili sobie zdobyte kompetencje spoteczne (3,9 na skali 1-5), nie-
co mniej optymistycznie postrzegali posiadang wiedze zawodows (3,74).
Najnizej warto$ciowali uksztattowane na studiach umiejetnosci zawodowe
(3,4), cho¢ w tym przypadku rozbiezno$¢ ocen studiujacych dziennie i za-
ocznie byla najwieksza.

Rys. 3. Podstawy ocen catosciowo ujgtego przygotowania zawodowego uzyskanego podczas studiow

45%1 40,66%

40%-

35%+

30%-

25% 20,15%

20%-

15%+ 10,62%

10%-+

5%

0%-

O Uzyskiwane wyniki w nauce

W Poréwnanie poziomu wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z ich poziomem u innych studentéw
O Doswiadczenia wyniesione z praktyk studenckich

O Doswiadczenia z pracy w zawodzie lub zawodach pokrewnych

B Opinie oséb znajomych pracujacych w zawodzie

Zrodio: badania wiasne
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Uzupelnieniem, a w pewnym stopniu réwniez préba wyjasnienia do$¢
przecietnego poziomu zadowolenia badanych z uzyskanego podczas stu-
diéw przygotowania zawodowego moga by¢ informacje na temat podstaw
wystawiania ocen poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych. Badani, w zdecydowanej wiekszosci wykazali sie praktycystycznym
podejsciem do tej kwestii.

Dla ponad 60% sposréd respondentéw najwazniejszym kryterium
warto$ciowania wlasnego przygotowania zawodowego bylo jego spraw-
dzenie w praktycznym dzialaniu - albo podczas praktyk studenckich, albo
w trakcie podejmowanej pracy zawodowej. Rzadziej odwolywali sie do po-
réwnywania wlasnego przygotowania z przygotowaniem innych studentéw.
Dla najmniej licznych, miarodajng podstawa do omawianych ocen byty opi-
nie znajomych pracujacych w zawodach wymagajacych przygotowania pe-
dagogicznego oraz poziom uzyskiwanych wynikéw w nauce. Mozna skon-
statowad, ze dla wiekszosci respondentdéw, zasadniczym kryterium oceny
skutecznosci procesu przygotowania zawodowego na studiach byt poziom
sprawno$ci dziatania w warunkach rzeczywistej pracy zawodowej lub w zbli-
zonych do nich.

Szczegblne docenianie przez respondentéw praktycznej strony przy-
gotowania zawodowego odzwierciedlajg takze ich preferencje dotyczace
struktury przedmiotéw ksztalcenia uniwersyteckiego na kierunkach pe-
dagogicznych.

Rys. 4. Preferowany udziat roznych grup przedmiotow w ksztalceniu uniwersyteckim

30,77% 30,49%

35%-
30%-
25%-
20%-
15%+
10%-+

21,87%

O Przedmioty ksztatcenia ogélnego

B Przedmioty kierunkowe/specjalnosciowe teoretyczne
O Przedmioty kierunkowe/specjalnosciowe praktyczne
O Praktvki studenckie
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Zdaniem badanych, w ramach edukacji uniwersyteckiej przedmio-
ty kierunkowe i specjalno$ciowe o charakterze praktycznym, a takze prak-
tyki studenckie powinny stanowi¢ lacznie az 60% calej puli studiowanych
przedmiotéw. Za najmniej istotne w akademickim ksztalceniu uznane zo-
staly przedmioty ksztalcenia ogdlnego, tj. takie, ktére w najwiekszym stop-
niu warunkuja poziom kultury umystowej, erudycje oraz ogélng orientacje
we wspdlczesnym $wiecie. Wypada zatem stwierdzi¢, iz preferowana przez
badanych struktura i charakter obszaréw ksztalcenia na studiach rézni sie
od obecnie istniejacej oraz odzwierciedla zdecydowanie praktyczno-zawo-
dowe oczekiwania respondentéw wobec edukacji uniwersyteckiej.

Wobec powyzszych spostrzezen, nie dziwi sposéb, w jaki badani oce-
niali przydatno$¢ poszczegélnych grup przedmiotéw dla uzyskiwanego
przygotowania zawodowego. W skali od 1 do 5, najwyzej ceniono w oma-
wianym kontekscie praktyki studenckie (4,2). Na nizszym poziomie war-
to$ciowano przedmioty kierunkowe (specjalnosciowe), zaréwno praktycz-
ne, jak i teoretyczne ($rednia odpowiednio: 3,8 i 3,6). Najmniej przydatne
dla przygotowania zawodowego byly zdaniem badanych przedmioty ksztal-
cenia ogdlnego (2,6).

Wskazany wczesniej niezbyt wysoki poziom zadowolenia badanych
z uzyskanego podczas studiéw przygotowania zawodowego, powinien skta-
nia¢ ich do poszukiwania dodatkowych sposobéw uzupelniania wiedzy,
umiejetnodci i innych istotnych dla pracy zawodowej kompetencgji.

Rys. 5. Uzupetnianie przygotowania zawodowego w formach (ofertach) pozaakademickich
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Whbrew oczekiwaniom, respondenci rzadko korzystali z pozaakademi-
ckich form umozliwiajacych uzupelnienie lub modernizacje przygotowa-
nia zawodowego (1/3 préby). Najczesciej konczyli réznego rodzaju szkole-
nia i kursy (prawie 20%), zdecydowanie rzadziej realizowali staze zawodowe
lub samodzielnie organizowane praktyki. Zaledwie 4,4% z nich uczestniczy-
o w trakcie studiéw w dziataniach woluntarystycznych.

Ponad polowa badanych zadeklarowala jednak potrzebe, a nawet ko-
nieczno$¢ uzupelnienia przygotowania zawodowego po zakonczeniu eduka-
cji akademickiej. Znaczna ich czes¢ nie motywowala takich zamiaréw zbyt
slabym przygotowaniem uzyskanym podczas studidw, lecz obiektywna po-
trzeba nadazania za zmianami zachodzacymi w teorii i praktyce pedago-
gicznej. Warto nadmieni¢, ze ponad 1/3 respondentéw nie wiedziala czy po-
dejmie sie uzupelniania swych kompetencji zawodowych po zakonczeniu
studiéw.

Rys. 6. Przewidywanie konieczno$ci uzupetniania przygotowania zawodowego po ukonczeniu stu-
didw
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Uczestnicy badan realistycznie postrzegali swe szanse na znalezienie
zatrudnienia po ukoniczeniu studiéw. Potowa z nich ocenila je jako przeciet-
ne, 1/3 jako male, a jedynie 3,3% — jako duze. Pozostali badani w momen-
cie badan posiadali juz zatrudnienie. W uzupelnieniu tych informacji nalezy
dodag, ze pesymistyczne oceny mozliwosci uzyskania zatrudnienia wynika-
ty ze znajomosci sytuacji na rynku pracy oraz trwania nizu demograficzne-
go, powodujacego likwidacje czesci etatéw w placéwkach edukacyjnych.
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Rys. 7. Szanse na zatrudnienie w studiowanym zawodzie po ukonczeniu studiow
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Podsumowanie

Jak pokazaly zaprezentowane w skrdcie wyniki badan, studenci pedagogi-
ki w UMCS oceniali poziom uzyskanego tam przygotowania zawodowego
jako nieco wyzszy niz przecietny. Wzglednie najwyzej warto$ciowali poziom
kompetencji spotecznych oraz wiedze ogélna i specjalistyczna. Najmniej za-
dowoleni byli z wyposazenia w odpowiednie umiejetnosci zawodowe. Swoje
opinie opierali gtéwnie na doswiadczeniach ptynacych z konfrontacji posia-
danego przygotowania z zadaniami zawodowymi, przydzielanymi im pod-
czas praktyk studenckich lub podejmowanego zatrudnienia.

Stosunkowo dobra ocena poziomu zdobywanej podczas studiéw wie-
dzy nie korespondowata w deklaracjach badanych z oceng jej przydatnosci
dla przygotowania zawodowego. Najwazniejszg role w tym aspekcie — zda-
niem respondentéw — pelnia praktyczne przedmioty kierunkowe oraz prak-
tyki w placéwkach edukacyjnych. Co wiecej, uczestnicy badan uznali te wlas-
nie obszary ksztalcenia za najistotniejsze dla edukacji uniwersyteckiej. Tym
samym, badani preferowali odejécie od klasycznego modelu ksztalcenia na
uniwersytetach, mocno akcentujacego potrzebe wszechstronnego ksztatto-
wania umystu, na rzecz priorytetu utylitarnego ksztalcenia zawodowego.

Mimo ze znaczna cze$¢ badanych nie byta w pelni usatysfakcjonowana
uzyskanym przygotowaniem zawodowym, to zaledwie co trzeci z nich po-
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dejmowatl w trakcie studiéw préby uzupelnienia lub podwyzszenia swych
kompetencji. Nalezy jednak przypomnie(, ze ponad potowa respondentéw
zadeklarowala takie dzialania po zakonczeniu studiéw. Cze$¢ badanych nie
planowata podjecia w przysztosci doksztatcania lub doskonalenia zawodo-
wego ze wzgledu na niepewnos¢ co do mozliwosci uzyskania zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie.

Niezaleznie od stopnia trafnoéci zaprezentowanej diagnozy, oceny
uzyskanego przez studentéw przygotowania zawodowego sklaniaja do po-
stawienia nastepujacych pytan:

- Czy zjawisko niepelnego zadowolenia z kompetencji zawodowych
pozyskiwanych podczas studiéw jest obecne w innych osrodkach
akademickich kraju (w tym na innych wydziatach i kierunkach)?

- Dlaczego studenci nie doceniaja roli, jaka powinny pelni¢ w ich
przygotowaniu zawodowym poszczegélne komponenty ksztalce-
nia - w szczegdlnosci przedmioty ksztalcenia ogélnego?

- Na ile edukacja uniwersytecka — z punktu widzenia wymagan
wspdlczesnego rynku pracy — powinna stuzy¢ praktycznemu przy-
gotowaniu zawodowemu absolwentéw, a na ile dba¢ o etos wszech-
stronnego, mozliwie pelnego wyksztalcenia (universitas)?

- Czyiwjakim zakresie prace nad wdrazaniem Krajowych Ram Kwa-
lifikacyjnych powinny uwzglednia¢ sugestie plynace z krytycznych
opinii studentéw wobec przydatnosci poszczegélnych grup przed-
miotéw w ich przygotowaniu zawodowym?

Mimo watpliwosci dotyczacych zasadnosci sugerowanych przez bada-
nych niedostatkéw w uzyskiwanych podczas studiéw kompetencjach zawo-
dowych, z pewnoscia nie wolno tych sygnatéw lekcewazy¢, lecz poddac wni-
kliwej weryfikacji.

Bibliografia

Furmanek W. (2000), Podstawy edukacji zawodowej, Rzeszéw.

Leliiska K. (2005), Znaczenie socjologicznych teorii wyboru zawodu w pracy doradcy
zawodowego, [w:] Bednarczyk H., Figurski J., Zurek M. (red.), Pedagogika Pra-
¢y — doradztwo zawodowe, Warszawa-Radom.

Strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013. Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Sportu (2005).

Wiatrowski Z. (2000), Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz.

Rocznk Andragogiczny t. 20 (2013)



Postrzeganie wlasnych kompetencji zawodowych I 89

Netografia

Zalozenia projektowanych zmian. Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne (2010), s. 26, do-
stepny na: http://www.men.gov.pl/images/pdf/4.pdf (otwarty: 04.05.2013).

Symela K., Ekspertyza do tematu projektu innowacyjnego Nr 21 — Modernizacja
oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego i re-
gionalnego rynku pracy, dostepny na: http://www.lodzkie.pl/wps/wcm/con-
nect/lodzkie/lodzkie/kontakt/wynik.html?cx=000911057048140126527%
3A8pwrrdbchgs&cof=FORID%3A11&ie=UTF-8&q=Symela&sa=+&siteurl=
(otwarty 04.05.2013).

I. Edukacja dorostych — kompetencie - rynek pracy



