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ie zawsze sie z nim zgadzam. Czesto dyskutowatam z tym, co mé-

wil, a niekiedy jego poglady budzity mdj sprzeciw. W kwestiach
zasadniczych jednak tworzony przeze mnie teatr z osobami niepeino-
sprawnymi wyrasta wprost z zasad, ktére ustanowit Profesor Andrzej
Wojciechowski.

U SIEBIE

Atmosfera pelna spontanicznej rado$ci oraz akceptacji — to zapamieta-
tam z pierwszego mojego pobytu w zalozonej przez Profesora Pracow-
ni Rozwijania Twérczo$ci Oséb Niepelnosprawnych. By¢ moze wtasnie
ten element sprawit, ze jednorazowa wizyta przeciggneta sie na dwa-
dziescia lat i trwa nadal. Piszac o akceptacji, nie mam na mysli tylko
tego, ze osoby niepelnosprawne maja bezpieczne miejsce, w ktérym
czuja sie lubiane i doceniane. Poczucie akceptacji od pierwszej chwi-
li towarzyszyto réwniez mnie. Przy wejsciu otrzymatam pakiet pozy-
tywnej energii, ktéra sprawila, ze zaktopotanie i spiecie towarzyszace
wkroczeniu w nowe, nieznane dotad srodowisko, ustapily po krétkiej
chwili. W ciasnej salce Dworu Artusa, wérdd potek uginajacych sie od
prac plastycznych, w zapachu farb, w labiryncie stotéw i krzesel, przez
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ktére trudno sie bylo przecisnaé, a wiec w warunkach uragajacych
wszelkim zasadom bhp, poczutam sie — jak wszyscy ci, ktérzy mnie
wtedy przyjeli — u siebie. I zostatam.

Przez nastepne dwadziescia lat bywatam w wielu placéwkach
i stykatam sie z r6znymi metodami pracy z osobami z niepetnospraw-
noscig. Rzadko jednak miatam okazje widzie¢, zeby podopieczni, tak
bardzo jak w Pracowni, czuli sie gospodarzami miejsca oraz autorami
swoich dziatan.

NIE UDAWAC

Zasady, ktore Profesor wprowadzit w Pracowni, najpierw miatam oka-
zje pozna¢ w praktyce, dopiero pdézniej w teorii. To dobra kolejnos¢,
bo od razu mozna byto sie przekonaé, ze ta droga jest wtasciwa, ze
sie sprawdza. Jesli bowiem kazdy czuje sie gospodarzem miejsca, to
znaczy, ze ma poczucie bezpieczenstwa i traktowany jest powaznie.
Tylko na takim gruncie mozna zacza¢ mysle¢ o rozwoju. Jesli z uwa-
ga przygladamy sie drugiemu czlowiekowi, on by¢ moze zechce sie
otworzy¢ i pokaza¢ nam swoja bogata osobowos¢. Wtedy wystarczy
tylko siegna¢ po talenty, ktére nosi w sobie, i poméc je rozwinaé. Jesli
atmosfera bezpieczenstwa i akceptacji towarzyszy wskazywaniu wia-
$ciwej drogi do osiagniecia celu, jest wielka szansa, ze cel ten zostanie
osiagniety i otworzy droge do kolejnych stopni samodzielnosci. Wazne
jednak, ze Profesor nigdy nie zmuszat nas do osiggania celu za wszelka
cene. Nikt tu nie musiat tworzy¢ fikcyjnych zatozen, do ktérych w od-
powiednim terminie dopisatby fikcyjne sukcesy lub zatuszowat poraz-
ki. Praca w tej placowce jest raczej towarzyszeniem w drodze. Poznaje-
my sie wzajemnie, szukamy w sobie tego, co najlepsze i staramy sie to
wzmacniaé. A jednocze$nie mamy szacunek dla ograniczen i stabos$ci
i nie zamierzamy udawadé, ze nasza praca spowodujemy, iz niepeino-
sprawny nagle stanie sie petlnosprawny, zacznie pracowac, zarabiac¢
i wreszcie bedzie uzyteczny dla spoteczenstwa. Warto$ci naszej pracy
szukamy w spotkaniu, dzieki ktéremu wydobywamy z siebie nawza-
jem pelnie osobowos$ci. A pomaga nam w tym twoérczo$¢ — malarstwo,
grafika, rzezba, teatr. W odréznieniu od sztuki, ktéra ma ambicje da-
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zenia do doskonatosci, my uprawiamy twoérczo$¢ — czasem pottuczona
i niezgrabna, ale zawsze wyrazajaca nas samych i dajacg nam rados¢.
Ta radoscia chcemy sie dzieli¢ z innymi.

WOoOJNA SWIATOWA

Teatr byt zawsze mojg droga. Przez pierwszy rok przygladatam sie pra-
cy kolegéw, przez nastepnych kilka czynnie uczestniczytam w pracach,
by w konicu zacza¢ samodzielnie przygotowywacé spektakle.

Mam ogromny sentyment do pierwszych doswiadczen w teatrze.
Przygotowywano wtedy Alibabe i 40 rozbdjnikéw. Préby polegaly na
omawianiu z uczestnikami zaje¢ poszczegélnych scen, wskazywaniu
na logike postepowania postaci oraz przyczyny i skutki wydarzen sce-
nicznych. Potem aktorzy wypelniali sceny swojg improwizacja. Rodzi-
to to mnéstwo zabawnych sytuacji, jak ta z Jurkiem grajacym Kassima.
Gdy zostal napadniety przez zbdjcéw, na premierze zaczat krzyczeé:
,Nie tortujcie mnie, nie tortujcie mnie! Co to, druga wojna $wiato-
wa?!” Zabawnie bylo patrzeé¢ na widzéw, bo niektérzy nie wiedzieli,
czy wypada sie $miaé. A Jurek byt szczesliwy, ze taki dowcip udato
mu sie wymysli¢. Ta spontaniczno$¢ dawata aktorom poczucie, zZe to,
co robig, jest ich wtasne i ze maja wpltyw na ksztatt przedstawienia.
To realizacja jednej z wazniejszych zasad Profesora — nie dotyka¢ reki
podopiecznego. Dotyczy ona oczywiscie samodzielno$ci prac plastycz-
nych, ale w taki wtasnie sposéb przektadata sie¢ na teatr.

NIE ROZLENIWIC SIE

Mozna by na tym poprzestaé. Ale tworzenie pelnych spontaniczno-
$ci przedstawien w pewnym momencie mogto spowodowa¢ rodzaj
rozleniwienia i samozadowolenia. A przeciez chcieliSmy si¢ rozwi-
jacé. Dlatego, kiedy zaczelam samodzielnie tworzy¢ teatr, staralam sie
za kazdym razem stawia¢ aktorom kolejne wyzwanie. Prébowalismy
réznych form: teatru stowa, pantomimy, animacji, teatru cienia. Oni
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sami tych wyzwan potrzebowali. Ktérego$ razu, zdaje sie po premie-
rze Pana Huczka, kto§ powiedziat, ze nastepnym razem mam napisac
scenariusz, bo oni chcieliby, jak w prawdziwym teatrze, uczy¢ sie rol
na pamie¢. I od tej pory pisalam scenariusze. Uczenie na pamie¢ wy-
chodzito jednym lepiej, innym gorzej, ale z pewnoscig nie zabito w ak-
torach poczucia, Ze to, co tworza, jest ich wtasne. Sadze, ze przesadza
o tym dobdr literatury (bo nieufna we wtasne mozliwo$ci tworzenia
historii, bazuje jednak gtéwnie na cudzych tekstach) oraz metoda do-
bierania rél.

BASNIOWA DOROSLOSC

Pracuje z osobami dorostymi i cho¢ majg one pewne ograniczenia,
zbrodnig byloby niedostrzeganie ich dojrzatosci. Dlatego poszukuje
tekstow, ktére nie beda ich infantylizowac i ktére poruszac¢ beda tema-
ty im bliskie. Nawet jesli nasze przedstawienia maja nieco basniowy
charakter, zawsze staram sie znalez¢ opowiesci z drugim dnem, w ma-
dry spos6b moéwiace o cztowieku, jego radosciach, problemach i utom-
nosciach. Dlatego wystawitam Mary Poppins Pameli L. Travers, historie
tajemniczej opiekunki do dzieci, ktérej surowos$¢ i chtéd sa tylko przy-
krywka dla wielkiego serca i olbrzymiej fantazji. Dlatego opowiedzie-
lismy widzom o Panu Huczku (na podstawie ksigzki Hannu Makeli),
matym czltowieczku, ktéry mieszka sam w lesie, w dzien $pi, w nocy
za$ wychodzi straszy¢ ludzi, a tak naprawde jest potwornie samotny
i ma gotebie serce. Jego wrazliwos$¢ przejawia sie m.in. w podlewaniu
drzewa syropem, gdy to jesienia zaczyna traci¢ liScie. Galerie niezwy-
ktych typéw ludzkich znalezliSmy w ksiazce Marcello Argillego Bajki
na kazdy dziert roku. Opowiedzieliémy o tym, jak na naszym zyciem
rzadzi uplywajacy czas, ruszyliSmy w podréz, spotykajac po drodze
m.in. niewidoma dziewczynke, ktéra naméwita niebo, by wrécito na
swoje miejsce, gdy temu przestato sie chcie¢ wisie¢ nad ziemia. Wcieli-
liSmy sie w zwrotnicowego, ktéry miat problem z uciekajacym domem
oraz mieszkanke pewnej kamienicy toczaca diugie rozmowy ze swoja
parasolka. O dojrzewaniu i odpowiedzialno$ci pomdégt nam opowie-
dzie¢ Janusz Korczak w spektaklu Kajtus czarodziej, na samych siebie
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za$ w krzywym zwierciadle spojrzeliSmy w Brombie i innych na pod-
stawie Macieja Wojtyszki i Domowych duchach na podstawie Dubravki
UgreSi¢. Wybér lektury zawsze poprzedzata rozmowa z aktorami. Bez
ich akceptacji nie byloby powodu przystgpienia do pracy.

Czesto spotykatam sie z opiniami, Ze role sg $wietnie dopasowane
do moich aktoréw. Mamy na to prosta metode. To podopieczni sami
decyduja, ktéra postaé¢ podoba im sie najbardziej. Jesli chetnych do ja-
kiejs roli jest wiecej, kandydaci dostajg do odegrania scenke i wszyscy
oceniamy, kto zrobit to najlepiej. Tylko cieszac sie rolg, aktor bedzie
chciat wykona¢ wysitek, by ja dopracowac.

CZASAMI BUNT

Staramy sie pracowa¢ nad spektaklem bardzo intensywnie. Czasem
musze by¢ treserem, ktory stoi z batem i zmusza do wysitku. Bo w nie-
pelnosprawnosci mozna sie wygodnie umosci¢ i znalezé w niej $wietne
usprawiedliwienie dla bezczynnosci. Na to nie pozwalam, co czasem
rodzi bunt. Ale tez nie wyznaczam sobie ani aktorom terminéw: wtedy
i wtedy musimy przygotowaé spektakl. Wszyscy staramy sie do niego
dojrzeé, przegryz¢ przez tres¢, znaczenia, formy, poczué¢ w nich dobrze.

Tak samo jest z nowymi aktorami albo z nawykami aktoréw do-
$wiadczonych. Prébuje naktania¢ do wysitku, pokazywaé mozliwosci,
ale decyzje o podjeciu wyzwania uczestnik zaje¢ musi podjaé¢ sam.
Ja tylko moge wskazywaé kierunek i udziela¢ wsparcia. I cierpliwie
czekaé, nie wyliczajac w gtowie spodziewanych efektéw. Moze nigdy
nie przyjda. Co nie znaczy, ze stracili$my czas.

Nasze spektakle nie sg doskonate. Sadzac po przegladach, w kto-
rych uczestniczymy (na ktérych notabene coraz wiecej i ciekawiej sie
dzieje), bywaja mniej przewidywalne niz inne. Czesciej niz u innych
dostrzegam drobne niedoskonatosci. Ale sadze, ze moi aktorzy maja
satysfakcje z tego, iz bardzo wiele w tym teatrze zalezy od nich, ze
moga mowi¢ wlasnym glosem. I ze sukces jest ich zastuga, a wpadki
wynikaja z ich niedopatrzen.
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NIE WIEM

Przez te dwadzie$cia lat wszyscy dorosliémy i dojrzeliSmy w teatrze.
Bywaty wielkie zwyciestwa i spektakularne porazki. Moze powinnam
pytac¢ siebie o wymierne efekty swojej i moich aktoréw pracy. One sa
przeciez widoczne, ale czesto w dluzszej perspektywie. Zreszta nie
wiem do konca, na ile to, ze Ania sama péjdzie do sklepu kupié¢ sobie
butke, Zosia pamieta o tym, gdzie potozyta swoéj szalik, a Kasia wie, na
ktérym przystanku wsig$¢ i wysig$¢ z autobusu to po trosze zastuga
teatru. Nie wiem tez, jaka bytabym ja, gdybym sie z tym miejscem
nie zetknela. Nie musze tego wiedzie¢. Wiem tylko, ze chce nadal by¢
z moimi aktorami, nawet je$li czasem mnie albo ich ogarnia znieche-
cenie. I wiem, ze Profesor Andrzej Wojciechowski ma w tym naszym
wspélnym trwaniu swo6j ogromny udziat.



