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Zarys tresci: W pierwszej czesci artykutu podjeto tematyke dotyczaca ustawowego obowigzku dosko-
nalenia kwalifikacji zawodowych przez ttumaczy przysiegtych (TP) oraz form realizacji tego obowigz-
ku. Nastepnie przedstawiono zestawienie dostepnych form doskonalenia zawodowego dla TP z terenu
Matopolski oraz wyszczegélniono wady i zalety kazdej z nich. W dalszej czedci artykutu dokonano
krétkiej charakterystyki projektu ,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania” (MChE)
i podjeto rozwazania dotyczace mozliwosci zorganizowania formy doskonalenia zawodowego dla TP na
bazie zaje¢ online prowadzonych w ramach MChE. Ponadto w tej czesci przedstawiono autorskg kon-
cepcje kursu semestralnego dla TP z Matopolski, doskonalgcego kompetencje w zakresie sporzadzania
ttumaczen poswiadczonych. W koncowej czesci artykutu przedstawiono wady i zalety zaproponowanej
formy doskonalenia z uwzglednieniem juz oméwionych ofert doskonalenia zawodowego dla TP z woje-
waédztwa matopolskiego.

Stowa kluczowe: tfumacz przysiegty, doskonalenie zawodowe, Matopolska, kurs, Matopolska Chmura
Edukacyjna, technologie informacyjne w edukacji

Wstep

dobie globalizacji zmiana kraju zamieszkania czy tez rozpoczecie dzia-
talnosci zawodowej na terenie innego kraju nie stanowia wiekszego pro-
blemu. Prywatne i zawodowe decyzje obywateli w tym zakresie pociagajg za
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sobg szereg kwestii formalnych wymagajacych uregulowania prawnego w no-
wym, a niekiedy i starym miejscu zamieszkania. W takich sytuacjach nieoce-
nione wydaja sie ustugi $wiadczone przez ttumaczy przysieglych (TP), pel-
nigcych funkcje posrednikéw jezykowych. Uwzgledniajac sposéb zdobycia
przez ttumacza przysieglego uprawnien do wykonywania zawodu w Polsce,
mozna stwierdzi¢, ze jest on osoba odpowiednio przygotowang merytorycz-
nie do wykonywania swoich obowigzkdéw, potrafigcg zapewni¢ wysoki po-
ziom komunikacji pomiedzy przecietnym obywatelem a przedstawicielami
instytucji panstwowych innego kraju w zakresie jezyka, dla ktorego uzyskat
uprawnienia ttumacza przysieglego. Przygotowanie si¢ do egzaminu na TP
i ukoniczenie go z wynikiem pozytywnym nie konficzy jednak etapu doskona-
lenia posiadanych kompetencji. Ttumacz przysiegly jest obowiazany do ich
doskonalenia na mocy ustawy o zawodzie TP'. Interesujaca kwestiag w po-
wyzszym kontekscie jest wiec dostepnos¢ ofert doskonalenia zawodowego
dla tlumaczy przysieglych - zwlaszcza tych z terenu Malopolski - zalety oraz
wady poszczegolnych z nich.

1. Obowiazek doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez TP
w Polsce i sposoby jego realizacji

Wykonywanie zawodu TP w Polsce reguluje ustawa o zawodzie ttumacza
przysieglego (w skrécie UZTP). Zgodnie z brzmieniem art. 14 ust. 1 pkt 3 ni-
niejszej ustawy TP jest obowigzany m.in. do doskonalenia posiadanych kwa-
lifikacji zawodowych. Obecne brzmienie artykulu otwiera jego stosunkowo
szerokie pole interpretacyjne, gdyz ustawodawca nie doprecyzowuje formy
realizacji doskonalenia zawodowego oraz, jak zauwaza Kubacki (2012: 287),
nie wprowadza mechanizmoéw, ktére pozwalalyby egzekwowaé ten obowig-
zek. Kwestie nieostrosci niniejszego przepisu podnosi takze Dostatni w ko-
mentarzu do ustawy:

Sporo kontrowersji, szczegdlnie w fazie uzgodnien miedzyresortowych, wzbudzit
ze strony purystéw prawnych przepis art. 14 pkt 3 ustawy naktadajacy na ttumacza
przysieglego obowiazek doskonalenia zawodowego. Podnoszono, iz nie jest mozli-
we egzekwowanie tego przepisu, ze wzgledu na jego nieostros¢ (Dostatni 2005: 93).

! Dz.U. 22004 r., Nr 273, poz. 2702, art. 14 ust. 1 pkt 3.
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W opinii Cieslika i in. (2014: 48) jako forme doskonalenia zawodowego
rozumie¢ mozna jakakolwiek zorganizowang forme doksztalcania, np. stu-
dia, szkolenia czy kursy, lub tez pewien rodzaj samoksztalcenia sie przez TP.
Zdaniem badaczy do form doskonalenia zawodowego (samoksztalcenia sie)
nalezaloby wiec wliczy¢ takze wysoka aktywnos¢ zawodowa TP, gdyz jest ona
najbardziej efektywnym sposobem podnoszenia posiadanych kwalifikacji za-
wodowych. Tym sposobem obowigzek nalozony na TP przez ustawodawce
wart. 14 ust. 1 pkt 3 UZTP wypelniajg takze ttumacze wykonujacy wiele ttu-
maczen poswiadczonych o zréznicowanej tematyce.

Co wigcej, zdaniem autoréw obowigzek doskonalenia posiadanych przez
TP kwalifikacji zawodowych nie oznacza ksztalcenia jedynie kompetencji
w zakresie danego jezyka obcego, dla ktérego tlumacz zostal ustanowiony,
czy tez doskonalenia posiadanej umiejetnosci ttumaczenia. W opinii Cieslika
i in. z omawianego zapisu ustawy wynika ponadto, ze TP ma obowigzek §le-
dzenia aktualnych przepiséw oraz zasad dotyczacych wykonywania zawodu
TP, a takze innych zagadnien prawnych, ktére mogg by¢ przydatne w prak-
tyce zawodowej. Zdaniem badaczy jedynie ttumacz, ktéry nie wykonuje zad-
nych tlumaczen lub wykonuje ich bardzo malo, a przy tym nie uczestniczy
w zadnych formach doskonalenia zawodowego, nie wykonuje obowigzku na-
ozonego na niego przez ww. przepis ustawy.

Dostatni (2005: 94-95) podkresla, ze obowigzek doskonalenia przez TP
posiadanych kwalifikacji zawodowych jest bardzo istotny, nawet gdy zalozy-
my, ze moze on by¢ norma, ktéra pozbawiona jest sankcji prawnych. Jego
zdaniem zawod TP miesci si¢ w grupie zawodéw wymagajacych stalego do-
skonalenia, podobnie jak zawody medyczne czy tez prawnicze. Tak jak prawo
czy metody leczenia podlegajg nieustannym zmianom, tak i jezyk zmienia
sie na przestrzeni lat. W opinii Dostatniego przepis ten powinien mobilizo-
wac $rodowiska TP do organizowania réznych form samodoskonalenia, czy
to w postaci konferencji, warsztatow i specjalistycznych kurséw, czy upo-
wszechniania prasy oraz literatury specjalistycznej’.

Zdaniem Kubackiego (2012: 288-299) tlumacze tekstéw prawnych zo-
bligowani sg do samodzielnego zglebiania tajnikéw zawodu ttumacza tekstow
prawnych, a pomoc w tym zakresie oferujg im wlasnie organizacje zrzeszaja-
ce thumaczy poprzez organizacje szkolen, konferencji, warsztatéw i semina-
riéw. Badacz podkresla ponadto fakt, ze w Polsce gléwna role w prowadzeniu

2 W rzeczywisto$ci mobilizacja taka istnieje, co mozna stwierdzic, §ledzac oferty szkolen,
kurséw, webinariow dla TP udostepniane na stronach internetowych towarzystw zrzeszajacych
TP w Polsce, takze za posrednictwem ich profili na portalach spotecznosciowych.
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doskonalenia zawodowego dla TP odgrywaja trzy ogdélnopolskie towarzy-
stwa zrzeszajace TP, mianowicie TEPIS® (Towarzystwo Tlumaczy Przysie-
glych i Specjalistycznych), STP* (Stowarzyszenie Ttumaczy Polskich) oraz
BST? (Baltyckie Stowarzyszenie Tlumaczy). Autor nadmienia, ze do szkolen
oferowanych przez ww. towarzystwa nalezg przede wszystkim seminaria,
warsztaty i repetytoria terminologiczne, ktore dotycza zréznicowanych galezi
wiedzy, lecz najczesciej sg to szkolenia z zakresu ekonomii i prawa. Kubacki
(2012: 291) zauwaza, ze TP majg coraz wigksze mozliwoéci samoksztalcenia
sie dzigki dostepnosci licznych publikacji takich wydawnictw specjalistycz-
nych jak m.in. C.H. Beck, Wolters Kluwer czy Translegis, ktorych publikacje
poswigcone sg teorii i praktyce wykonywania tlumaczen poswiadczonych.
Do istotnych publikacji wsréd tych wspierajacych doskonalenie zawodowe
TP zaliczy¢ nalezy réwniez Biuletyn® TEPIS-u oraz Biuletyn” Lubelskiego
Stowarzyszenia Ttumaczy (LST).

2. Oferty doskonalenia zawodowego dla TP z Matopolski — ich wady
i zalety

Lista TP ustanowionych w zakresie roznych jezykow, zamieszkalych na te-
renie wojewddztwa malopolskiego liczy 1022 nazwiska, z czego tlumaczy
ustanowionych w zakresie jezyka niemieckiego jest 321%. W ponizszej tabeli
przedstawiono oferty doskonalenia zawodowego dostepne dla TP na tere-
nie calej Polski oraz wyszczegolniono wady i zalety poszczegdlnych ofert po
uwzglednieniu miejsca zamieszkania TP - obszar Malopolski.

* http://tepis.org.pl/ (dostep: 17.04.2019).
4 http://www.stp.org.pl/ (dostep: 17.04.2019).
> http://bst.org.pl/ (dostgp: 17.04.2019).
http://tepis.org.pl/category/biuletyny-tepis/ (dostgp:17.04.2019). Dostepny bezptatnie
dla cztonkow Towarzystwa.

7 http://www.Ist-lublin.org.pl/index.php/3 10-nowy-numer-biuletynu-Ist (dostep: 30.04.
2019). Dostepny bezplatnie w wersji online dla wszystkich zainteresowanych.

8 https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysie-
glych/search,4.html?Reg=6&Language=2 (dostep: 23.04.2019). Opublikowane informacje nie
obejmujg danych osob zawieszonych w wykonywaniu czynnosci TP.
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3. Projekt MChE

Projekt MChE jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Malopolskiego (RPO WM) na lata 2014-2020 i wspot-
pracy pomiedzy wojewddztwem malopolskim, organami prowadzacymi
szkoly ponadgimnazjalne oraz uczelniami wyzszymi z Malopolski. Partnera-
mi projektu sg takze Stowarzyszenie Miasta w Internecie i Fundacja Centrum
Kopernika. MChE jest skierowana do uczniéw w Malopolsce, ktérym w in-
nowacyjny sposob, za pomoca technologii informacyjnych i telekomunika-
cyjnych, przekazywana jest wiedza ogdlna i specjalistyczna oraz osiagnigcia
naukowe wiodacych uczelni wyzszych z Matopolski, takich jak: Akademia
Gorniczo-Hutnicza, Politechnika Krakowska, Uniwersytet Ekonomiczny,
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Pedagogiczny, Uniwersytet Rolniczy
czy Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie’. Kazda z jednostek
organizuje zajecia online w ramach poszczegélnych obszardw tematycznych.
Przykltadowo Uniwersytet Pedagogiczny oferuje zajecia online z jezyka an-
gielskiego ogolnego i zawodowego, jezyka francuskiego, jezyka niemieckie-
go, zajecia w obszarze filologii i obszarze mechaniczno-mechatronicznym.
Uczniowie technikow i licedéw majg wigc mozliwo$¢ uczestniczenia w zroz-
nicowanych tematycznie zajeciach online prowadzonych przez pracownikéw
naukowych uczelni wyzszych przy $cistej wspdlpracy z nauczycielami ze
szkot bioracych udzial w projekcie. Zajecia odbywaja sie z wykorzystaniem
nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, ktére umozliwiaja
nie tylko wytwarzanie i przetwarzanie materiatéw dydaktycznych, lecz tak-
ze prowadzenie zdalnej wspdlpracy nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia z nauczycielami ze szkol. Obecnie caly czas trwajg prace nad zbudo-
waniem pilotazowego modutu MChE z uwagi na wysoki stopien innowacyj-
nosci projektu i brak innych projektéow tego typu, ktére sprawdzity sie juz
w polskich warunkach edukacyjnych®.

 Ponadto udziat w projekcie biora podmioty spoza sektora finanséw publicznych (Funda-
cja Centrum Kopernika oraz Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej).

10" Opracowano na podstawie informacji zawartych na stronie internetowej projektu: http-
s://e-chmura.malopolska.pl/index.php/o-projekcie (dostgp: 27.04.2019).
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4. Kurs doskonalacy dla TP z Matopolski na bazie koncepcji zajeé
online prowadzonych w ramach MChE

Tabela 2. przedstawia autorska koncepcje¢ semestralnego kursu'' dla TP z Ma-
topolski majgcego na celu doskonalenie kwalifikacji zawodowych w zakre-
sie sporzadzania tlumaczen poswiadczonych'?, ktdéry zostal opracowany na
podstawie do$wiadczen autorki zaczerpnietych z udzialu w projekcie MChE
od 2017 roku, tj. od etapu tworzenia autorskich scenariuszy zaje¢ online, po
prowadzenie takich zaje¢ zaréwno dla klas ogolnych, jak i kot naukowych.

Tabela 2. Autorska koncepcja semestralnego kursu dla TP z Malopolski dosko-
nalgcego kompetencje w zakresie sporzadzania ttumaczen po$wiadczo-
nych na bazie zaje¢ online prowadzonych w ramach MChE

1. Nazwa kursu: |Kurs dla TP z Malopolski doskonalacy kwalifikacje zawodowe w za-
kresie sporzadzania ttumaczen poswiadczonych.

2. Czas trwania: |1 semestr. Zajecia w trybie co dwa tygodnie, w ten sam dzien i o sta-
tych godzinach, 17:00-20.00.

3. Grupa TP z Malopolski ustanowieni w zakresie danego jezyka.

docelowa:

4. Rozplanowanie | Dokonanie szczegdtowego rozplanowania czasowego tre$ci omawia-
blokow nych podczas poszczegdlnych blokéw kursu i stworzenie jego harmo-
tematycznych: nogramu semestralnego z uwzglednieniem:

- réznorodnosci tematycznej i dostgpnosci czasowej prowadzacych
(ekspertéw w konkretnych dziedzinach oraz TP z co najmniej kilku-
letnim do$wiadczeniem zawodowym);

- zapotrzebowania czasowego na ekspertow dziedzinowych i TP w celu
przerobienia poszczegdlnych tresci;

- zoptymalizowania czasu (w trakcie poszczegélnych blokéw) poswie-
canego na poszerzanie wiedzy dziedzinowej oraz praktyczne ¢wiczenia
tlumaczeniowe.

5. Prowadzacy: |TP z co najmniej kilkuletnig praktyka zawodowa (mile widziane do-
$wiadczenie akademickie) oraz eksperci dziedzinowi (absolwenci
studiow wyzszych posiadajacy kilkuletnig praktyke zawodowa, wykta-
dowcy akademiccy).

W zalezno$ci od zainteresowania taka forma doskonalenia opcjonalnie mozliwe jest
stworzenie kursu krotkoterminowego bazujacego w duzym stopniu na analogicznej koncepcji
zaje¢ z nieznacznymi modyfikacjami.

12 Ponizsza koncepcja kursu przemyslana jest dla doskonalenia kompetencji TP w zakresie
sporzadzania thumaczen poswiadczonych, tzn. thumaczen w formie pisemnej. Kurs doskonalacy
kompetencje w zakresie wykonywania tlumaczen ustnych wymagatby stworzenia odrebnej kon-
cepcji zajec.
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6. Tematyka
blokéw
zajeciowych i ich
przebieg:

Uzalezniona od wspdlpracy nawiazanej z ekspertami dziedzinowy-
mi. Przykltadowo: dokumenty z zakresu finanséw i ksiegowosci, do-
kumentacja medyczna, wyroki sadowe w postepowaniach cywilnym
i karnym.

Codwutygodniowe bloki po$wiecane na prace nad gatunkami tekstow
z réznych dziedzin specjalistycznych, z ktérymi TP stykajg sie czesto
w swojej praktyce zawodowej.

Zajecia rozpoczynajace si¢ od omowienia konkretnych gatunkow
tekstow z rozszerzeniem wiedzy dziedzinowej z zakresu ich tematyki
przez ekspertéw dziedzinowych (1 h).

Nastepnie tltumaczenie oméwionych gatunkéw tekstow pod nadzorem
TP, z uwzglednieniem przede wszystkim ich specyfiki jezykowej oraz
strategii przektadowych (2 h).

7.Wymagania
organizacyjne,
w tym:

1) techniczne;

2) kadrowe;

3) lokalowe;

4) zwigzane

z finansowaniem
formy doskona-
lenia.

1) Stworzenie zaplecza informatycznego - platformy, na ktérej groma-
dzone beda materialy zwiazane z kursem*-.

Zakup sprzetu dla jednostki organizujacej kurs w Krakowie oraz dla
jednostek lokalnych w mniejszych miejscowosciach, z ktorymi bedzie
odbywac sie taczenie (alternatywnie nawigzanie wspdtpracy z jednost-
kami juz posiadajacymi sale ze sprzetem do zajec¢ online**).
Zapewnienie obstugi informatycznej sprzetu do zaje¢ online.

2) Nawigzanie wspolpracy z ekspertami dziedzinowymi i TP.
Posiadanie przez prowadzacych bardzo dobrych umiejetnosci w za-
kresie korzystania z technologii informacyjnych.

Stworzenie korzystnej oferty wynagrodzen dla prowadzacych kurs
oraz pracownikow obstugi informatyczne;.

3) Wynajecie sali w Krakowie oraz sal w miejscowosciach na terenie
Malopolski, w ktorych odbywaé sie bedzie laczenie (alternatywnie
wspolpraca z jednostkami w zakresie wykorzystania sal juz istnieja-
cych).

4) Zgtoszenie kursu jako projekt naukowy, poszukiwanie zrodet do-
finansowania np. w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych
Wojewodztwa Matopolskiego.

8. Koszt wziecia
udzialu w formie
doskonalenia:

Uzalezniony od uzyskanych Zrédel dofinansowania kursu (z uwzgled-
nieniem nakladéw finansowych na ewentualny zakup sprzetu czy wy-
najem sal zajeciowych, spelnienia oczekiwan prowadzacych i obstugi
informatycznej dotyczacych optymalnej wysokosci wynagrodzen).

* Poszczegdlne punkty stanowig komentarze do wymienionych wymagan organizacyjnych.
** Osobng sale ze sprzetem do zaje¢ online posiada przykladowo dom studencki ,Za Kolumnami”
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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5. Wady i zalety kursu doskonalacego dla TP z Matopolski
prowadzonego w formie zaje¢ online

Po przeanalizowaniu wad i zalet poszczegélnych form doskonalenia zawo-
dowego dostepnych dla TP z uwzglednieniem ich miejsca zamieszkania
- Matopolski - i przyblizeniu autorskiej koncepcji semestralnego kursu do-
skonalgcego dla TP zamieszkalych na terenie wojewddztwa malopolskiego
w zakresie sporzadzania ttumaczen poswiadczonych (stworzonej na bazie
zajec online prowadzonych w ramach MChE) mozna wyszczego6lni¢ nastepu-
jace zalety takiej formy doskonalenia:

- organizacja kursu jedynie dla ustanowionych TP"%;

- wysoka specjalistyczno$¢ kursu przejawiajaca sie w doborze tresci
(teksty specjalistyczne o zrdznicowanej tematyce), prowadzeniu go
przez ekspertow dziedzinowych w réznych dziedzinach oraz TP z co
najmniej kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym;

- maksymalne zoptymalizowanie zakresu godzinowego przeznaczane-
go na poszerzanie wiedzy dziedzinowej i praktyczne ¢wiczenia tlu-
maczeniowe poprzez dokonanie szczegélowego rozplanowania tresci
poszczegdlnych blokéw tematycznych i stworzenie semestralnego
harmonogramu kursu;

- praca nad zréznicowanymi rodzajami tekstow specjalistycznych od
strony teoretycznej i praktycznej. Mozliwos¢ polaczenia postulowanej
przez badaczy wspoélpracy ekspertéw dziedzinowych z jezykoznaw-
cami i ttumaczami poprzez podzial blokéw tematycznych (1 h zaje¢
z ekspertem dziedzinowym, 2 h zaje¢ - tltumaczenie tekstow pod nad-
zorem TP);

- mozliwos$¢ konsultowania si¢ z prowadzacymi i zadawania pytan pod-
czas calych zaje¢ online - omawiania tresci teoretycznych oraz wy-
konywania zadan ttumaczeniowych (3 h). Uczestnicy i prowadzacy
widza oraz slysza sie'* wzajemnie (pytania zadawane sg ustnie, nie za
pomoca czatu). Dodatkowo prowadzacy ma do dyspozyciji tablice in-
teraktywna, ktorej zrzut ekranu widzg uczestnicy. Majac do dyspozy-

13 Ponadto zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe moze zosta¢ wykorzystane do stwo-
rzenia kursu dla kandydatow na TP lub studiow podyplomowych dla kandydatow TP.

4 Prowadzacy mowi do kamery, widzac uczestnikow na obrazach wyswietlanych w tele-
wizorze. W zaleznosci od tego, ktora grupa zabiera glos, ten obraz automatycznie si¢ powieksza,
co zapewnia dobrg widoczno$¢ grupy. Istnieje mozliwo$¢ wyciszenia mikrofonu przez uczestni-
kow i prowadzacego, jesli przyktadowo przez kilka minut wykonuja oni zadanie thumaczeniowe.
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cji laptopa, prowadzacy moze ponadto udostepnia¢ edytowalne pliki
w czasie rzeczywistym", widzi dokumenty, na ktérych pracuja uczest-
nicy kursu wraz ze zmianami wy$wietlajgcymi sie¢ w czasie synchro-
nicznym, dzigki czemu moze je na biezaco komentowac i omawiac,
a wszystkie naniesione przez niego zmiany widoczne s3 od razu dla
uczestnikow;

mozliwo$¢ nagrywania kursu i odtwarzania go przez uczestnikow
(w tym nieobecnych) w dowolnym czasie, dowolng ilos¢ razy;
mozliwo$¢ pracy w grupach tlumaczeniowych, integracja srodowiska
lokalnego, wymiana do$wiadczen;

taczenie sie z prowadzacym w salach lokalnych szkdt, doméw kultu-
ry, OSP, ktore wyposazone sa w odpowiedni sprzet. TP moga w ten
sposob dojezdza¢ do miejscowosci mniej oddalonych od ich miejsc
zamieszkania i tam sie szkoli¢. Dzieki temu naklad czasu i $rodkow
finansowych przeznaczonych na szkolenie jest znacznie mniejszy;
realna szansa na uzyskanie dofinansowania organizacji kursu ze $rod-
kéw UE czy tez innych instytucji panstwowych - mozliwe mniejsze
koszty kursu dla uczestnikow;

stworzenie dodatkowego zrodla dochodu dla jednostek lokalnych po-
przez wynajecie sal do prowadzenia zaj¢¢ online oraz mozliwoé¢ za-
trudnienia osoby ze $rodowiska lokalnego do obstugi informatycznej
zajec.

Tak jak formy doskonalenia zawodowego dla TP z Malopolski oméwio-
ne we wczesniejszej czesci artykutu, tak i ta koncepcja kursu ma pewne (po-
tencjalne) wady, wérod ktérych nalezaloby wymieni¢:

nieznany koszt kursu z racji nieznajomosci pewnych zrddet jego fi-
nansowania;

koniecznos¢ zgloszenia si¢ odpowiedniej liczby uczestnikow w da-
nych grupach jezykowych w celu zapewnienia rozpoczecia kursu se-
mestralnego i jego rentownosci;

koniecznos¢ rozpropagowania nowej formy doskonalenia wéréd TP
i wyrobienie dobrej renomy rynkowej kursu, zapewniajacej konku-
rencyjno$¢ wérdd dostepnych ofert szkolen;

stworzenie zespolu odpowiedzialnego za etap planowania projektu,
nawigzania wspdtpracy m.in. z ekspertami dziedzinowymi i TP oraz
etap wdrozenia i biezacej realizacji projektu;

Przyktadowo pliki Google docs umieszczone na wirtualnym dysku Google.
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- koniecznos¢ dojazdu przez TP do jednostek nieznacznie oddalonych
od ich miejsc zamieszkania, w ktérych odbywa¢ si¢ beda taczenia
z jednostka w Krakowie;

- konieczno$¢ przyzwyczajenia sie prowadzacego do zupelnie innych
warunkow pracy z grupa - uczestnicy dostepni sg online, nie w sali
zajeciowej, co wymusza dostosowanie sposobu prowadzenia zaje¢ do
tych realiow oraz stosowanie pomocy dydaktycznych w wiekszosci
w formie online;

- w zindywidualizowanych przypadkach mozliwa mniejsza $mialos¢
uczestnikéw do zadawania pytan z obawy przed publicznym okaza-
niem swojej niewiedzy;

- ryzyko wystapienia problemdéw technicznych, np. brak polaczenia
z Internetem, inne problemy techniczne po stronie prowadzacego lub
uczestnikow.

Podsumowanie

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych przez TP warto rozpatrywacé nie tyl-
ko w $wietle obowigzujacych przepiséw prawnych, jako przykry obowiazek
TP, lecz przede wszystkim traktowac je jako mozliwo$¢ ciggltego poszerza-
nia posiadanej wiedzy dziedzinowej i podnoszenia posiadanej kompetencji
tlumaczeniowej, a tym samym rowniez jakosci $wiadczonych ustug'®. Przy
uwzglednieniu dzisiejszych mozliwosci technologicznych doskonalenie za-
wodowe wcale nie musi przybiera¢ tradycyjnej formy, wigza¢ si¢ z koniecz-
nos$cig odbywania dalekich podrdzy, rezerwowania noclegéw i duzego ob-
cigzania budzetu TP. Na alternatywe dla tradycyjnych form doskonalenia TP
w postaci e-learningu zwracat juz uwage Kubacki, piszac:

Problem szkolenia ttumaczy, zwlaszcza jezykow rzadkich, jest mozliwy do rozwia-
zania w drodze coraz bardziej popularnego w Polsce e-learningu. Osoby prowadza-
ce szkolenia moga wysylta¢ poczty elektroniczng teksty do przettumaczenia, a ich
uczestnicy - po przettumaczeniu - odeéla je, po czym otrzymaja poprawne transla-
ty, uzupelnione komentarzem jezykowym i merytorycznym wyktadowcy (Kubacki
2012: 289).

' Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wérod TP dotyczacego checi wzigeia
udziatu w formie doskonalenia zawodowego w postaci studiow podyplomowych z zakresu thu-
maczen prawniczych wraz z oceng ich przydatnosci dla praktyki zawodowej odnalez¢ mozna
w publikacji z 2016 r. (Sekuta 2016: 105-106).
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Po dokonaniu poréwnania ofert doskonalenia zawodowego dla TP
z Malopolski nalezy stwierdzi¢, ze korzystng dla nich forma doskonalenia
zawodowego (takze coraz lepiej si¢ rozwijajacg) sg webinaria. Ich zréznico-
wany zakres tematyczny i stopien specjalistyczno$ci odpowiadaja oczekiwa-
niom tlumaczy przysieglych wobec form doskonalenia. Stwierdzenia tego
nie mozna odnie$¢ do studiéw podyplomowych jako formy doskonalenia
TP. Badania przeprowadzone w 2016 roku dotyczace ksztaltowania progra-
moéw studiow podyplomowych uwidaczniajg, ze programy studiéw wymaga-
ja zmian pod katem ksztalcenia stricte ttumaczy przysiegtych, a nie ogélnie
tlumacza tekstow specjalistycznych'’. Postepujaca cyfryzacja wielu obszaréow
zycia codziennego coraz bardziej wkracza takze do form organizacji kursow
i szkolen, dajac wielu TP realng szanse na wziecie udziatu w formie doskona-
lenia, oferujac wiele pozytywnych aspektéw wziecia udziatu wtasnie w kursie
online. Z tego tez wzgledu wydaje sie, ze dobrze zaplanowany przez organi-
zator6w i rzetelnie przeprowadzony przez prowadzacych kurs online na bazie
zaje¢ prowadzonych w ramach MChE mialby szanse na spotkanie si¢ z po-
zytywnym odzewem ze strony TP. Na etap stworzenia pilotazu kursu jako
pdzniejszego projektu dlugoterminowego i wyklarowanie sie jego optymalnej
formy na pewno po$wieci¢ trzeba duzo czasu i pracy, ale powodzenie for-
my pilotazowej mogloby otworzy¢ kolejny rozdzial w doksztalcaniu sie¢ TP
i ksztalcenie kandydatéw na TP nie tylko w Malopolsce, lecz takze w calym
kraju poprzez stworzenie analogicznych kurséw na bazie sprawdzonej kon-
cepcji z Malopolski.
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Matopolska Educational Cloud as a non(optimal) form of professional development
of sworn translators in Mafopolska
Summary

The first part of the article undertakes topics related to sworn translators’ (TP) stat-
utory obligation to improve professional qualifications, and forms of fulfilment of
this obligation. Next, a summary of available forms of professional development for
sworn translators in the Malopolska region was presented and the advantages and
disadvantages of each of them were detailed. In the further part of the article, a short
description of the project ‘Malopolska Educational Cloud - new teaching model’ was
made (MChE) with considerations regarding the possibility of organising a form of
CPH training for sworn translators based on online classes as part of the MChE. What
is more, this part presents the concept of a semester course for sworn translators from
Malopolska, aimed to improve their competences in the field of preparing certified
translations. The final part of the article presents the advantages and disadvantages of
the proposed form of development, taking into account the already discussed profes-
sional development offers for sworn translators from the Matopolska Voivodeship.

Keywords: sworn translator, professional development, Malopolska, course,
Malopolska Educational Cloud, information technologies in education



