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THVISTELMA

Tamain tutkielman tavoitteena oli selvittdd virtuaalisen koulutusympériston, Virtual Battlespacen (VBS),
hyodyntdmistd ilmatorjunnan ohjusjaoksien koulutukselle kirjallisuuden seké ohjusjaoksien kouluttajien
haastattelujen perusteella ja luoda perusteita ilmatorjunnan ohjusjaosten virtuaalisen koulutusympériston
harjoitteiden  luomiseksi ja  kehittdmiseksi. Kdésitellyt ilmatorjunnan  ohjusjaokset olivat
ilmatorjuntaohjus-05, -05M ja -15, kalustoilla toimineita, silld valitun joukkoyksikén kouluttajilla oli
niistd erityisesti kokemusta.

Tutkielman aineistona kaytettiin aiempaa kirjallisuutta oppimisesta virtuaalisissa koulutusymparistoissi
sekd VBS-jirjestelmissd Suomessa ja ulkomailla ja Puolustusvoimien ohjeistuksia ja oppikirjoja
oppimisesta varusmiespalveluksessa. Olemassa olevan kirjallisuuden tueksi keréttiin haastatteluaineisto
ilmatorjunnan ohjusjaoksia kouluttaneilta kouluttajilta, joista osa oli hyddyntdnyt VBS-jérjestelmaa
ohjusjaoksien kouluttamisessa. Haastattelu oli laadultaan puolistrukturoitu haastattelu ja se rakennettiin
kirjallisuuskatsauksen aineistoa ja valittua teoreettista viitekehystd hyddyntéen.

Teoriaohjaavan siséllonanalyysin perusteella ilmeni, ettd ohjusjaoksien VBS-jdrjestelmélld koulutettavia
koulutusaiheita tulisi valita siten, ettd niissd olisi mahdollisimman véhén yksittdisen taistelijan
suorittamia motorisia toimia ja jdrjestelmien késittelyd. Harjoitteiden tulisi sen sijaan keskittyd
johtamisen, taistelutekniikan ja toimintatapamallien opettamiseen. VBS-harjoitteen tulisi olla linjakkaan
koulutuksen mallin mukainen, mutta sen rakenne on riippuvainen kouluttajan kayttdmisté
oppimisaktiviteeteistd ja ldhestymistavasta. Tutkimuksessa selvisi myds VBS-harjoitteiden olevan
soveltuvia sijoittaa, aiheesta riippuen, mihin tahansa vaiheeseen ohjusjaoksien koulutusta. VBS-
harjoitteisiin oli kouluttajien valmistauduttava tulosten mukaan selvittdimalld joukon osaamistaso,
kertaamalla suunniteltu harjoite, varmistamalla VBS-jérjestelmén toimivuus sekd péittdd osallistuvien
koulutettavien ja apukouluttajien méédrd. VBS-jarjestelmén selvitettiin myds tukevan harjoitteiden
laadintaa ja muokkaamista, kunhan kouluttaja osasi sitd kédyttdd. Mahdollisuuksia ja haasteita VBS-
jarjestelmin kéytostd ohjusjaoksien taistelutekniselle kouluttamiselle havaittiin tutkimuksessa useita ja
niiden merkitystd mukauttamiseksi esiteltiin. Mahdollisuuksina pidettiin suoritteiden toistamisen
helppoutta, suurien kokonaisuuksien havainnollistamista ja harjoitteiden tekemistd sisdtiloissa, kun taas
sekd kouluttajilla ettd koulutettavilla koettiin haasteiksi muun muassa ilmatorjuntajirjestelmien
mallintamisen puute, késittelytaitojen harjoittelun puute sekd itse jérjestelmédn yleinen kankeus.
Kouluttajien tuli ottaa haasteet ja mahdollisuudet huomioon tuomalla esiin VBS-jirjestelmén
mahdollisuuksia koulutuksissa ja samalla hdivyttiden haasteellisia puolia.

Tutkielman johtopédtokset tukivat jo olemassa olevaa kirjallisuutta VBS-jdrjestelmdn soveltuvuudesta
kouluttamiseen. Jérjestelmidn kayttod kohtaan oltiin aiemmasta tutkimuksesta poiketen kuitenkin
negatiivisempia. Tutkimus esitti ratkaisuja valitun teoreettisen viitekehyksen kehittdmiselle. Kouluttajan
roolia harjoitteiden luonnissa, pitdmisessd ja kehittdmisessd korostetiin sekd heidin osaamisensa
kehittdmisti jérjestelmdn kiytossd pidettiin oleellisena.
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VIRTUAALISEN KOULUTUSYMPARISTON HYODYNTAMINEN
ILMATORJUNNAN OHJUSJAOKSIEN KOULUTUKSESSA

1. JOHDANTO

Ilmatorjunta kéyttdd ohjusjaoksien kouluttamisessa simulaattoreita harjaannuttamaan oh-
jusampujia ampumalaitteisiin, mutta myos tulenjohtoliikenteen ja tuliasematoiminnan harjoit-
telemiseksi. Vaikka ilmatorjunnan kdyttdmien ohjussimulaattorien virtuaalinen koulutusym-
paristd on tuttu ilmatorjunnan ohjusjaoksien varusmichille seké tietysti niitd kouluttavalle
henkilokunnalle (Harkoénen, 2015, s. 50), on virtuaalinen koulutusympéristd, Virtual Battles-
pace, kouluttamisen tydkaluna harvinaisuus. Témi tutkielma pyrkii etsimién ja 10ytdmééan
virtuaaliselle koulutusympdristolle perustellun paikan ilmatorjunnan ohjusjaoksien koulutta-

misessa.

Tutkimuksessa on tarkoitus tutkia sotilaspedagogiikan ndkdkulmasta virtuaalisen koulutus-
ympdriston (VKY), Virtual Battlespace (VBS), hyotyjd ja hyddyntdmistd ilmatorjuntajérjes-
telmien taistelutekniikan kouluttamiselle. Valitut ilmatorjunnan ohjusjoukot ovat ITOO0S5-,
ITOO5M- sekd ITO15-jaokset. Tutkimus on rajattu koskemaan Salpausselén ilmatorjuntapat-
teristossa koulutettuja ohjusasejérjestelmid ja niiden ohjusjaoksia, niiden ryhmédkokoonpanos-
sa tehtivin taistelutekniikan ja koulutuspaikan vuoksi. Tutkimuksen tavoitteena on selvittda
virtuaalisen koulutusympaériston, VBS:n, hyodyntdmistid ohjusjaoksien koulutukselle kirjalli-
suuden sekd ohjusjaoksien kouluttajien haastattelujen perusteella ja luoda perusteita ilmator-
junnan ohjusjaosten virtuaalisen koulutusympériston harjoitteiden luomiseksi ja kehittamisek-

si.

Virtuaalisen koulutusympériston kayttod opettamiseen on tutkittu erilaisten jirjestelmien osal-
ta ja eri kdyttotarkoituksiin (Reisoglu, Topu, Yilmaz, Turkan & Goktas, 2017; Curry, Price &
Sabin, 2016). Tutkimukset ovat hyddyntdneet eri malleja ja oppimisen teorioita selittdméédn
oppimista virtuaalisissa koulutusympéristoissd (Loken, 2015). Téméa tutkimus tarkastelee
ailemman kirjallisuuden ja valitun teoreettisen viitekehyksen avulla oppimista virtuaalisessa
koulutusymparistossd sekd haastattelee niiden perusteella tehdyin kysymyksin ilmatorjunnan
ohjusjaoksien kouluttajia. Valmistuttuaan tutkielma antaa kdytdnnon tyokaluja VBS-
jarjestelmin hyodyntdmiseksi ilmatorjunnan ohjusjaoksien kouluttamisessa seké laajentaa ja
tarkastelee aiempaa tutkimusta ja teoriaa aiheesta, lisddamalld yleiseen kirjallisuuteen koulutta-

jien havaintoja VBS-jérjestelmédn hyodyntdmisestd kouluttamisessa.



2. KIRJALLISUUSKATSAUS

2.1.  Kirjallisuuskatsauksen 1dhtokohdat

Kirjallisuuskatsauksella tarkoitetaan tapaa, jolla pyritdén nidyttiméén aiheesta aiemmin tehty
tutkimus, mistd ndkokulmista aihetta on tutkittu ja miten tehtdva tutkimus liittyy aiempiin
tutkimuksiin (Tuomi & Saarijarvi, 2018, s. 138). Tdmén tutkimuksen kirjallisuuskatsauksessa
tarkastellaan virtuaalisista koulutusymparistoisté tehtyjéd tutkimuksien havaintoja ja pedagogi-
sia teorioita, joilla oppimista virtuaalisissa koulutusympaéristdissd pyritddn selittdmadn.
Aiemmista tutkimuksista ja kirjallisuudesta on tarkoitus saada tutkimuksessa selville, miten
virtuaalista koulutusympiristod kannattaa hyodyntdd pedagogisten tavoitteiden saavutta-
miseksi sekd miten virtuaalinen koulutusympéristo, ja erityisesti Virtual Battlespace (VBS),
on koettu pedagogisena tydkaluna opettajan ja oppijan ndkokulmista. Kirjallisuuskatsauksessa
tarkastellaan aiempaa tutkimusta ja yhdessd valitun teoreettisen viitekehyksen kanssa muo-

dostetaan haastattelun runko ja kysymykset puolistrukturoitua haastattelua varten.

Aineiston keruu toteutetaan kirjallisuuskatsausta varten hyodyntamalla tieteellisten artikkelei-
den tietokannoilla, kuten NATO Defence College, Doria ja ERIC. Tutkimuksia ja kirjalli-
suutta virtuaalisen koulutusympériston pedagogisesta kidytostd ja sen vaikutuksista oppimi-
seen haettiin esimerkiksi hakusanoilla "virtual learning environment", "military simulator",
"3D desktop virtual learning environment" ja "VBS". Erityisesti tutkimuksessa on pyritty ke-
rddmédn VBS kaltaisten ensimmaéisen persoonan 3D virtuaalisen koulutusympéristoihin kes-
kittyneitd tutkimuksia. Puolustusvoimissa tehtyjd tutkimuksia VBS:n kdytOstd varusmiesten
koulutuksessa hyodynnetdin tutkimuksessa Suomen varusmiespalveluksen koulutusymparis-
ton mukaisten havaintojen kerddmiseen. Kirjallisuudessa on pyritty valitsemaan 2010 vuodes-
ta eteenpdin tehtyjéd tutkimuksia, jotta niissé olisi mahdollisimman hyvin edustettuna nykyai-

kaiset virtuaalisen koulutusympiriston jarjestelmaét ja niistd tehdyt havainnot.



2.2.  Virtuaalinen koulutusymparisto

Olen téssé tutkielmassa maééritellyt virtuaalisen koulutusympériston olevan ymparisto, jossa
oikeat ithmiset kéyttavit simuloituja laitteita simuloidussa ympaéristossd, kuten Simulaattori-
koulutuksen késikirjakin (2017, s. 7) on sen miiritellyt. Kéytdnnossa tdma tarkoittaa tietoko-
neelta tai vastaavalta laitteelta kdytettyd simulaattoria. Olen rajannut kirjallisuuden koske-
maan vain timén kaltaisia simulaattoreita ja virtuaalisia koulutusympéristoja. Kuitenkin valit-
tu kirjallisuus virtuaalisista koulutusympéristoistd pitdd sisdlldén kaikenlaisia virtuaalisia ym-
péristdjéd oikeista tarkoitukseen tehdyistd miltei realistisista simulaattoreista aina Virtual Batt-
lespacen kaltaisiin sotilassimulaattoreihin ja vapaa-ajan videopeleihin. Termistdd on tutki-
muksissa kdytetty vaihtelevasti, mutta puhuttaessa virtuaalisesta koulutusymparistostd, simu-
laattorista tai virtuaalisesta oppimisympadristostd, tarkoitetaan Simulaattorikoulutuksen kési-

kirjan (2017, s. 7) mukaista virtuaalista ympéristod.

Oppimisympdristojen, teknologian ja pedagogiikan yhdistymistd koulutuksissa késittelevat
Vuoksenranta & Kurjenniemi-Nurmi vuoden 2020 julkaisussaan. He kuvailevat virtuaalisten
koulutusympdéristdjen mahdollistavan oppimisympéristdjen monimuotoisuuden ja mahdolli-
sen vaikutuksen motivoida seké sitouttaa ja saada opetettavia osallistumaan aktiivisemmin
opetukseen, jotta asetetut osaamistavoitteet kyetddn saavuttamaan tehokkaammin (Vuoksen-
ranta & Kurjenniemi-Nurmi, 2020, s. 60). Virtuaalinen oppimisympéristd, tai muu oppimis-
ympdristo, ei yksinddn Vuoksenrannan & Kurjenniemi-Nurmen (2020, s. 60) mukaan kuiten-
kaan riitd oppimistavoitteiden saavuttamiseksi, vaan kouluttajan pedagogiset kyvyt, seki tai-

dot, hyddyntdd oppimisympiristdd ovat keskeisessd asemassa.

Kouluttajan suunnitellessa pidettdvdd VKY-koulutusta voi hédnen ratkaisuihinsa vaikuttaa
VKY:ssd oppimisen mahdollisuudet ja trendit, sekd mahdolliset teoriat joita Liu, Bhagat, Gao,
Chang & Huang (2017) artikkelissaan késittelevit. Heiddn mukaansa vakiintunutta teoriaa
oppimisesta virtuaalisessa ympéristossd ei ole, mutta muita oppimisen teorioita ja malleja
voidaan hyddyntédd virtuaalisessa ympaéristossd tapahtuvan oppimisen selittdmiseksi (Liu ym.,
2017, s. 110). Yksi Liu ym. (2017, s. 110) esittdmistd oppimista selittdvisti teorioista on kon-
struktivismi, joka asettaa oppijan keskioon, painottaen oppijan kykyéd ja vastuuta tiedon ja
osaamisen rakentamisesta. Toinen esitetty teoria on itseohjautuva oppiminen, jossa oppija itse
asettaa tavoitteensa, joita tavoitella ja miten edetd tavoitteiden saavuttamiseksi, varaten itsel-
leen siihen tarvittavan ajan (Liu ym., 2017, s. 110). Artikkelissa viimeiseksi jéitetty teoria,
kognitiivisen kuormituksen teoria, painottaa muistin ja oppimiskyvyn ylikuormittuvan liian
tiheista tai vaikeista drsykkeistd, joiden vaikutus on huomioitava suunniteltaessa opetusta vir-

tuaalisessa koulutusympéristosséd (Liu ym., 2017, s. 110).



Tarkasteltuaan esitettyjd oppimisen teorioita Liu ym. (2017, s. 111) esittdvét virtuaalisissa
koulutusympdéristoisséd tapahtuvan oppimisen jakautuvan neljddn kategoriaan, jotka ovat tark-
kailemalla oppiminen, toimimalla oppiminen, sosiaalinen oppiminen ja tieteellinen tutkimus.
Tarkkailemalla oppiessa koulutettava voi perehtyd opetettavaan asiaan ulkoisena tarkkailijana,
jolloin hénelld on syvempi ymmarrys opetettavasta aiheesta (Liu ym., 2017, s. 111-112).
Toimimalla oppiessa koulutettava itse harjoittelee ja toistojen kautta harjaantuu opetettavassa
asiassa, mutta my0s syventdd oppimistaan kokeilemalla eri vaihtoehtoja ja toimia (Liu ym.,
2017, s. 112—-113). Sosiaalisessa oppimisessa koulutettavat yhteistydssd kommunikoiden op-
pivat yhteistoiminnassa keskendin opetettavaa asiaa (Liu ym., 2017, s. 112). Tieteellisessa
oppimisessa voidaan virtuaalista koulutusympéristod hyddyntda aiheiden oppimisessa, joiden
oppiminen reaalimaailmassa olisi kallista tai jopa vaarallista (Liu ym., 2017, s. 112). Vaikka
tieteellinen oppiminen onkin Liu ym. (2017) julkaisussa nimetty ja kuvailtu haastavia tieteel-
lisid ympéristdjd mukailevaksi, voi kyse olla myo0s taistelukentésté tai suuresta harjoituksesta,

jonka valmistelu ja toteuttaminen olisi kallista ja vaarallista reaalimaailmassa.

Realistisen virtuaalisen koulutusympériston mahdollistavasta subjektiivisen immersion merki-
tyksesté kirjoittavat Shute, Rahimi & Emihovich (2017, s. 73) artikkelissaan jonka tirkeyden
myo6s Liu ym. (2017) jakoivat. Liu ym. (2017, s. 109) mukaan virtuaalisten koulutusympéris-
tojen tarjoamia tdrkeimpid ominaisuuksia ovat esimerkiksi ympéristddn syventyminen ja in-
teraktiivinen toiminta ympéristdssd (Liu ym., 2017, s. 109). Immersiolla Shute ym. (2017, s.
73) tarkoittavat oppijan subjektiivista kokemusta esimerkiksi ldsndolosta, yhteisestd l14dsné-
olosta tai kanssakdymisestd ollessaan virtuaalimaailmassa. Sen lisdksi ettd immersiiviset vir-
tuaaliset oppimisympéristét parantavat oppijoiden kykyéd oppia, ne myds tuovat esiin oppi-
joissa tunnetiloja, kuten innostuneisuutta, himmentymistd, tylsistymista ja drtyneisyyttd, jotka
vaikuttavat oppimiseen eri tavoin (Shute ym., 2017. s. 74). Virtuaalisissa ympaéristoissa tehté-
vit toimet, kuten sosialisointi, ongelmanratkaisu ja harjoittelu motivoivat oppijaa, joka itses-
sddn parantaa merkityksellistd oppimista sekd sitoutumista oppimiseen (Shute ym., 2017, s.

74).



Immersion liséksi Shute ym. (2017, s. 75) kokivat, ettd virtuaaliset koulutusympéristot mah-
dollistavat helpommin opetettavan asian ymmaértdmisen tavoin, joihin tavanomainen reaali-
maailman oppimisympéristd ei kykene sekd mahdollistaa aloittelevien oppijoiden tehokkaan
oppimisen tarkkailemalla, keskustelemalla ja toimimalla kokeneempien oppijoiden kanssa.
Heiddn mukaansa hyvin suunnitellut immersiiviset virtuaaliset ympéristot pitdvat sisdllddn
selkedt sdannot, tavoitteet, palautteen, kyvyn kehittdé taitojaan ja interaktiivisuuden (Shute
ym., 2017, s. 75). Shute ym. (2017) kuvaus hyvistd immersiivisestd virtuaalisesta koulutus-
ympdaristostd voisi olla my0s padosin kuvaus yleisesti hyvéstd oppimisymparistossa tai virtu-
aalisen koulutusympadriston ja muunlaisen oppimisympariston yhdistelystd kuten Kouluttajan

kasikirjassa (2021, s. 33) kuvaillaan.

Aiemmat tutkimukset VKY:n kdytostd opetustarkoituksessa mahdollistivat Liu ym. (2017)
kokoamaan niiden perusteella kymmenen koulutuksen suunnittelussa huomioitavaa teemaa.
Kolme niistd teemoista on teknisid. Kaksi ndistd teknisistd teemoista keskittyy VKY-
laitteiden edullisuuteen ja siirreltdvyyteen, jotta mahdollisimman moni kykenisi niitd hyodyn-
tdmdin (Liu ym., 2017, s. 123). Kolmas keskittyy realismin kehittimiseen, jotta ympéristoon
syventyminen ja sosiaalinen toiminta reaaliajassa olisi helpompaa (Liu ym., 2017, s. 123).
Opettamisessa on Liu ym., (2017, s. 123) mukaan tirkedd huomioida VKY:ssd hyddynnetté-
vien opetusmenetelmien sopivuus, drsykkeiden liiallisuuden vdhentdmisen sekd valvonnan,
arvioinnin ja oppimisen painottaminen. Koulutettavien oppimisen helpottamiseksi olisi ma-
dallettava osaamiskynnystd VKY:n kadyttoon, annettava koulutettavien identifioitua helpom-

min pelihahmojensa kanssa ja suojella oppijoiden yksityisyyttd (Liu ym., 2017, s. 124).

Erilaiset oppimisympdiristot, mukaan lukien virtuaaliset koulutusympéristot, tuovat vaihtele-
vuutta perinteiseen oppimisprosessiin, mutta myds mahdollistavat kouluttajan ndkdkulmasta
uusien tyokalujen kdyton koulutuksellisten tavoitteiden saavuttamiseksi (Vuoksenranta &
Kurjenniemi-Nurmi, 2020, s. 65). Vuoksenranta & Kurjenniemi-Nurmi (2020, s. 66) esittavit,
ettd simulaattoreiden ja simulaatioiden, myds VKY:n, kdyttd mahdollistaa helpommin oppi-
misprosessin seurannan sekd ohjaamisen, silld niissd tilanteita voidaan tallentaa ja analysoida
jopa yksilon tarkkuudella. Virtuaalisen koulutusympiriston koulutus on syytd suunnitella
osaamistavoitteiden kautta, jotta oppijoilla on edellytykset oppia (Vuoksenranta & Kurjen-
niemi-Nurmi, 2020, s. 66). Arviointia ei virtuaalisissa ymparistdissd voi Shute ym. (2017, s.
76) mukaan kuitenkaan suorittaa tavanomaisilla testeilld, vaan arvioinnin taytyy olla jatkuvaa
oppimisen tarkkailua, jonka perusteella virtuaalista koulutusympéristod voidaan muokata vas-

taamaan oppimistarpeita.



Itse virtuaalisessa koulutusympéristossd oppimisen mahdollistamisen lisdksi on myos tirkeda
pohtia sen sijoittamista muun reaalimaailmassa tapahtuvan koulutuksen rinnalle. Niitad tdhin
liittyvid haasteita pohtivat Grant ja Wesolkowski (2013) artikkelissaan. Heiddn mukaansa
optimaalinen yhteensovittaminen on haasteellista, mutta mahdollisesti saavutettavissa arvioi-
malla monia koulutuksellisten tavoitteiden merkitystd ja arvoa tavoiteltavan lopputuloksen
suhteen (Grant & Wesolkowski, 2013, s. 165). Ohjausta koulutuksellisten tavoitteiden seka
niiden arvojen ja merkityksien 10ytdmiseen olisi mahdollista saada esimerkiksi vastaavilta
kouluttajilta, projektien sponsoreilta tai aiemmista koulutuksista ja niistd saaduista tiedosta
(Grant & Wesolkowski, 2013, s. 165). Kuten Vuoksenrannan & Kurjenniemi-Nurmen (2020)
mukaankin, kouluttajan ammattitaidon rooli téssékin asiassa on merkittdva. Tavoitteiden ei
kuitenkaan kuuluisi olla ainoita arvioitavia kriteerejd vaan esimerkiksi turvallisuus, koulutta-
ja- ja rahalliset resurssit, koulutuksien kesto, koulutettavien osaamistaso ja opin siirtyminen
reaalimaailmaan tulisi ottaa huomioon virtuaali- ja reaalimaailman koulutuksien yhteensovit-

tamisessa (Grant & Wesolkowski, 2013, s. 162—-165).

Myo6s muutokset teknologiassa, doktriinissa ja jirjestelmien ylldpidossa aiheuttavat haasteita
virtuaali- ja reaalimaailman koulutuksien yhteensovittamisessa, silli Grantin ja Wesolkows-
kin (2013, s. 165) mukaan esimerkiksi liian hitaasti hyddynnetty VKY voi olla jo teknisesti tai
koulutuksellisesti vanhentunut jo ennen kuin siitd on saatu mahdollinen koulutuksellinen hyo-
ty. Tdhén voidaan vaikuttaa ymmairtdmalld ja tunnistamalla vaatimuksia mihin jédrjestelmailla
on vihintddn kyettdvi, jotta jokin koulutuksellinen toimi voidaan opettaa (Grant & Wesol-
kowski, 2013, s. 165). Tdmén perusteella jérjestelmdd voidaan kehittdd alusta saakka vastaa-
maan tuleviin haasteisiin (Grant & Wesolkowski, 2013, s. 165). Optimaalinen suhde virtuaali-
ja reaalimaailman koulutuksien yhteensovittamisessa on riippuvainen useasta eri muuttujasta
ja niistd tehdyistd tutkimuksista, joiden tarkka ja perusteltu punnitseminen mahdollistaa kou-

lutustavoitteiden tehokkaan saavuttamisen (Grant & Wesolkowski, 2013, s. 165).



2.3.  Virtual Battlespace

Virtual Battlespace (VBS) on Bohemia Interactive Simulationsin luoma virtuaalinen koulu-
tusympaéristo, jonka ensimmadinen versio, VBS1, julkaistiin vuonna 2004 (White paper: VBS2,
2012, s. 2). Mydhemmin julkaistujen VBS2- ja VBS3-versioita on kdytetty varusmieskoulu-
tuksessa ja tutkittu Puolustusvoimissa (Ldmsé, 2014; Varha, 2019; Lahdenmaa, 2010; Jorta-
ma, 2013; Vappula, 2020). VBS on kdytdssd monien maiden asevoimilla, mutta my0s yksityi-
sen puolen yritykset ja toimijat ovat hyddyntdneet VBS:n eri versioita (Fact Sheet, 2014).
VBS2 ja -3 ovat jatkokehitettyjd Virtual Battlespacen versioita, jotka ovat hioutuneet ja
muokkautuneet monista eri kdyttomaista saadun kéyttdjdpalautteen avulla edistyneemmiksi
virtuaalisiksi koulutusymparist6iksi, jotka kuitenkin ovat yhteensopivia vanhempien versioi-
den kanssa (VBS3 product flyer, 2020, s. 1). Jatkossa tdssd tutkielmassa kiytetdén kasitettd
VBS, kun késitellddn Virtual Battlespacea 2 tai 3.

VBS tarjoaa sotilaallisen virtuaalisen koulutusympariston, jossa on suuri sisiltokirjasto, tilan-
teiden kehitystyokalut ja mahdollisuus tarkastella tehtyd suoritetta jélkikédteen (VBS3 product
flyer, 2020, s. 1). Siséltokirjasto tarjoaa tuhansia mallinnuksia, joita hyddyntdmalld kayttd;ja
voi pienentdd omia kehityskustannuksia ja aloittaa koulutus valittomésti, mutta halutessaan
siséltokirjastoa voidaan kdyttdjien toimesta laajentaa tyokaluin sekd luoda omia mallinnuksia
sopimaan kiyttdjdn asevoimia kuvaavimmiksi (VBS3 product flyer, 2020, s. 1-2). VBS:n
virtuaalisen koulutusympéristoon voi yhdenaikaisesti osallistua useita eri henkil6itd ympari
maailmaa ja he voivat keskustella jarjestelmin sisdisen puheviestintikanavan avulla, joka
voidaan muokata radion, 1dhipuheen tai muun kaltaiseksi (VBS3 product flyer, 2020, s. 2).
Bohemia Interactive Simulations lupaa myds tukea VBS:n virtuaalisen koulutusympériston
kayttdjid kaytossd, jatkokehittimisesséd ja ylldpidossa voimassa olevan lisenssin ajan (VBS3

product flyer, 2020, s. 2).

Puolustusvoimien kiytdssd VBS on virtuaalinen taistelukenttd, jossa voidaan harjoitella tais-
teluteknisid ja taktisia koulutusaiheita. VBS perustuu tietokonepeliin ja sitd kdytetddn tavalli-
selta poytitietokoneelta (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s. 57). Poytitietokoneita on
VBS-luokassa noin 30 kappaletta ja ne voidaan tarpeen vaatiessa yhdistdd, jolloin voidaan
harjoitella isompien kokoonpanojen harjoitteita (Simulaattorikoulutuksen kasikirja, 2017, s.
57). VBS:n virtuaalimaailma pitdd sisdllddn kaikki koulutuksessa olevat aselajit sekd toimialat
kalustoineen ja virtuaalimaailma itsessdén on hyvin laaja ollen kooltaan 3000km x 3000km
(Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 57). Yhdenaikaisesti virtuaalisessa koulutusym-
paristdssd voi toimia jopa yli tuhat kédyttdjdd samanaikaisesti. (Simulaattorikoulutuksen kési-

kirja, 2017, s. 57)



VBS:n tirkeimpid pedagogiaan vaikuttavia teknisid ominaisuuksia on sen kyky tallentaa teh-
dyt harjoitteet siten, ettd niitd voidaan tarkastella jilkikédteen (Simulaattorikoulutuksen kési-
kirja, 2017, s. 57). Ndin palautteen antaminen ja havainnollistaminen onnistuvat nopeasti teh-
tyyn suoritteeseen sitoen. Harjoitteita voi my0s tallentaa videoiksi, jolloin erityisen havainnol-
listavia suoritteita voidaan hyodyntia jatkossakin (Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s.
57). Videoilla voidaan havainnollistaa yksittdisen ryhmén tai jopa pataljoonan taistelua. VBS-
harjoitteen voi yhdistdd esimerkiksi kdskynantoharjoitteeseen, jossa kdskynannon jilkeen teh-
tivi toteutetaan virtuaalisessa koulutusymparistosséd (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017,
s. 57). Periaatteessa virtuaalisessa koulutusympaéristossd voidaan harjoitella miltei kaikkia
taisteluteknisid ja taktisia aiheita (Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 57). Kuitenkin
kaikkiin aiheisiin VBS-harjoite ei sovellu, esimerkiksi helpot ja yksinkertaiset aiheet kannat-
taa edelleen kouluttaa todellisessa maailmassa (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s.

57).

2.4.  Aikaisempi tutkimus VBS- jirjestelmén kaytostd koulutuksessa

VBS-jdrjestelmdd on tutkittu ja hyddynnetty useiden maiden asevoimien kouluttamisessa
(Fact Sheet, 2014). Yhdistyneiden kansakuntien osalta sitd on tutkittu Curry, Price & Sabin
(2016) artikkelissa, jossa he késittelevdt kaupallisia virtuaalisia sotilassimulaatioita sotilas-
koulutuksessa. He esittelevit ensin kaupallisista peleistéd jatkettujen sotilassimulaatioiden ke-
hittymistd 80-luvulta vuoteen 2016, miten ne vaikuttavat koulutukseen, sekd miten virtuaaliset
koulutusympaéristot otetaan vastaan sotilaskoulutuksessa. Virtuaaliset koulutusympaéristot ke-
hittyvit teknologian sallimissa rajoissa realistisempaan suuntaan aina alueen koosta, mallien
ja grafiikoiden tarkkuuteen (Curry ym., 2016, s. 5-15). Curry ym. (2016, s. 13) kertovat kehi-
tyksen aikana havaituista pedagogisista haasteista, kuten yhden VKY:n tilanteiden samanlai-
suudesta. Tdmin havaittiin aiheuttavan sen, ettd koulutustilanne ei endé ollut yllatyksellinen
koulutettaville, jolloin he eivit endd harjoitelleet oikeita toimintatapoja, vaan reagoivat ennal-
ta eri tilanteisiin (Curry ym., 2016, s. 13). Tdimé on huomioitava my6s varusmiehillekin pidet-
tavien VKY-koulutusten osalta. Harjoitteiden on oltava yllatyksellisid, muuten koulutettavat
saattavat reagoivat ennalta tilanteisiin. Esimerkkini toisesta haasteesta voidaan pitdd yhden
VKY:n ominaisuutta haavoittaa vihollistaistelijoita jatkaen silti simulaatiota, kunnes kaikki
viholliset olisi tapettu (Curry ym., 2016, s. 10). Tdma johti koulutettavien tekemiin haavoittu-
neiden teloittamisiin, joka ei kansainvilisten sodan oikeussidintdjen osalta ole sallittavaa (Cur-
ry ym., 2016, s. 10). Kouluttajan on oltava tarkkana VKY-koulutuksia suunnitellessa, ettd

opetusmenetelma ei vahingossa opeta koulutettavilla viérid toimintatapoja.



Kouluttajien asenne VKY-harjoitteisiin asevoimissa kuvailtiin Curry ym. (2016, s. 16—17)
mukaan olevan muutosvastainen ja suosivan reaalimaailman harjoitteita virtuaalisten harjoit-
teiden sijaan, vaikka monia asejéirjestelmié ei voi turvallisuussyistd tai resurssien vuoksi har-
joitella muuten kuin virtuaalisesti. Useilla asevoimien upseereilla oli kasityksend, ettd koulu-
tus voisi olla onnistuneesti vain reaalimaailman koulutusta tai virtuaalisessa koulutusymparis-
tossd tapahtuvaa koulutusta, mutta niiden yhdistdmistd ei ymmarretty (Curry ym., 2016, s.
16). Kuitenkin jo tdlléin voimassa ollut tutkimus tuki véitettd siitd, ettd virtuaalisessa koulu-
tusympaéristossd tapahtuva koulutus olisi osittain jopa tehokkaampaa, mutta siind onnistumi-
nen vaatisi huolellista harjoitteiden valintaa (Curry ym., 2016, s. 16). Curry ym. (2016, s. 16—
17) nostavat esiin yhden sellaisen onnistumisen, jossa kanadalainen panssarivaunukurssi oli
saavuttanut merkittdvésti parempia tuloksia yhdistaimélld virtuaalisen koulutusympériston
harjoitteita koulutussuunnitelmaansa. Kuitenkin on muistettava, ettd vaikka onnistuminen
saavutettiin yhden kaltaisessa opetustarkoituksessa, ei virtuaalinen koulutusympéristd valtta-
méttd takaa yhtd hyvid tuloksia muissa koulutusaiheissa (Curry ym., 2016, s. 17). Mitéddn tdy-
sin varmaa ratkaisua siitd, mikd on optimaalisin yhdistelmé reaalimaailman koulutusta ja vir-
tuaalisessa koulutusympéristossd tapahtuvaa koulutusta, ei ole, mutta kuten Grant ja Wesol-
kowski (2013, s. 165) omassa artikkelissaan esittdvét, voi ratkaisua etsid esimerkiksi koulutta-

jilta ja aiemmista koulutuksista (Curry ym., 2016, s. 17).

Osasyiksi virtuaalisen koulutusympériston vastustukselle Curry ym. (2016, s. 19) kokivat re-
aalimaailman koulutuksen perinteikkyyden ja vahvan teoriataustan. Reaalimaailman tutkimus
kyetddn myoOs suorittamaan usein hyodyntden salassa pidettivaa tietoa eri jdrjestelmistd, jol-
loin kaupallinen virtuaalinen koulutusympéristd, joka yrittdd mahdollisimman tarkasti kuvata
erilaisia suorituskykyjd, ei toistaiseksi ole voinut olla tdysin realistinen (Curry ym., 2016, s.
19-20). Osa kiyttdjistd voi hyldtd virtuaalisen koulutusympiriston pedagogisena tyokaluna,
keskittyen joihinkin sen vajavaisuuksiin esimerkiksi mallintamisissa tai toiminnollisuuksissa,
sivuuttaen sen todistetut hyodyt koulutettavien oppimiselle (Curry ym., 2016, s. 20). Curry
ym. (2016, s. 21) mukaan osa kéyttdjistd uskoo niin vahvasti reaalimaailmassa tapahtuvien
"perinteisten" opetusmetodien ja ympdristdjen kayttoon, ettd heiddn joutuessaan tekemisiin
virtuaalisen koulutusympériston kanssa, he eivit valmistaudu koulutuksiin tai kouluttavat
huonosti, tehden VKY:std itse heikon pedagogisen tydkalun. Niissé tilanteissa kouluttajat
luovat itse-itseddn ruokkivan kehén, joka olettaa VKY:n olevan huono, jolloin he eivét panos-
ta VKY koulutuksiin. Tdmén vuoksi kokemukset VKY:std ovat huonot. Virtuaalisissa koulu-
tusympaéristoissa itse teknologialla ei ole yhtd vahva rooli suhteessa kouluttajan asenteeseen ja
kykyyn hyddyntdd VKY:td tehokkaalla tavalla (Curry ym., 2016, s. 22). Kouluttajan ammatti-

taitoa korostivat myds Vuoksenranta & Kurjenniemi-Nurmi (2020, s. 60) julkaisussaan.



Ratkaisuna virtuaalisten koulutusympéristdjen kéayttoonotolle Curry ym. (2016, s. 22-23) eh-
dottavat muun muassa kayttdjien mahdollisuutta muokata kaupallista VKY:td ldhemmaéksi
realistista kdyttdjan osaamisen perusteella. Tutkijat kokevat myds esimerkiksi VBS:n sisélta-
min tilanteen jadlkeisen raportin tarkastelun, kuva - ja videotallenteiden tekemisen harjoitteista
sekd erityisesti palautteen annon olevan tiarked osa VKY-harjoitetta (Curry ym., 2016, s. 23).
Kuitenkin yhtend tarkeimmisti asioista koettiin virtuaalisen koulutusympériston hyodyllisyy-
destd perustelu asevoimien ylemmadlle- ja keskijohdolle (Curry ym., 2016. s. 24). Tapoja siind
onnistumiseksi ehdotettiin virtuaalisten koulutusympéristdjen realistisuuden parantamista ja
VKY-harjoitteiden pedagogisen tehokkuuden tiedon levittdmistd helposti saatavaksi, jolloin

VKY hyviéksyttéisiin asevoimien joka tasolla (Curry ym., 2016, s. 24).

Simulaatiopelien hyodyntdmistd kddnteisessd opetuksessa ja niiden vaikutusta oppimiseen
tutkivat Vold, Haave, Ranglund, Venemyr, Bakken, Kionig & Braun (2018) artikkelissaan,
jossa oppilaat suunnittelevat itse opetustilanteen, pitdvét harjoitteet ja arvostelevat toistensa
tuotokset (Vold ym., 2018, s. 1). Heiddn tutkimuksessaan VBS-ympéristoon mallinnettiin
kaupunki, jossa kykenivit reagoimaan sinne mallinnettuihin erilaisiin onnettomuuksiin (Vold
ym., 2018, s. 3). Kokeneet tictokoneen kayttdjét tai "diginatiivit" kokivat VBS:n kidyton on-
gelmattomaksi, hauskaksi ja mukaansa tempaavaksi, mutta ne oppijat, joille VBS:n kaltaiset
virtuaaliympiristot eivét olleet tuttuja, kokivat suuria haasteita ympéristdssd toimimisessa,
joka taas vei huomion opittavalta asialta johtaen mahdollisesti huonompiin oppimistuloksiin

(Vold ym., 2018, s. 4).

Kaikki haastatellut oppijat, haasteista huolimatta, pitivit virtuaalisessa koulutusympaéristossa
pidettyd koulutusta hyvind ja olisivat toivoneet, ettd sitd olisi ollut jo heiddn opinnoissaan
ailemmin, jotta vihemménkin VBS:n kaltaisia jérjestelmid kéyttdneet harjaantuisivat niihin
(Vold ym., 2018, s. 4). Oppijat my0s toivat esiin heiddn ymmaérryksend kommunikaation tér-
keydesta kriisitilanteissa, joka mahdollistui VBS:n kaltaisessa turvallisessa ympéristossé teh-
tyjen harjoitteiden myd6td (Vold ym., 2018, s. 4). Vold ym. (2018) tutkimuksessa korostuu
VKY:n kidyton osaaminen ja kuinka tirkedtd se on oppimistavoitteen saavuttamiseksi. Mikéli
oppijoiden kaikki huomio menee hallintalaitteiden tai hahmon kanssa kamppailuun, ei aika ja
huomio vilttdmattd riitd oppimistavoitteen saavuttamiseksi. Lisddméalld VBS:n kayttod, voi-

daan totuttaa kayttéjat jarjestelmédin, jolloin harjoitteissa voidaan keskittyd olennaiseen.

10



Hyotypelien (serious games), kuten VBS-jirjestelmén, kiytt6d kaupunkiympéristdissd suori-
tettavien operaatioiden taktiikoiden ja johtamisen harjoitteluun tarkastelivat Hulst, Muller,
Besselink & Vink vuoden 2013 artikkelissaan. He kuvailivat hydtypelejd 3D-virtuaalisiksi
ympdristoiksi, joissa voidaan harjoitella sekd opetella reaalimaailman toimia, joidenka harjoit-
telu muuten olisi vaikeaa tai jopa mahdotonta (Hulst, 2013, s. 2). Tdma on kuin yksi Liu ym.
(2017, s. 112) kuvailemista oppimisen kategorioista, joka kuvaa VKY:n mahdollistavan asi-
oiden oppimista, jotka muuten olisivat liian kalliita tai vaarallisia. He tuovat myds esiin, etti
vaikka hydtypelit tarjoavat positiivisia vaikutteita oppimiseen, ei kaikki hyotypelaaminen
valttdmattd kddnny reaalimaailman operatiivissa tilanteissa hyodynnettidvéksi taidoksi (Hulst,

2013, 5. 2).

Eri taustoista tulevat sotilasryhmét kokivat tutkimuksessa olleiden kahden tai kolmen péivan
harjoitteiden jilkeen, ettd VBS-jirjestelmé siséltdd etuja kartalla tehtdviin harjoituksiin nih-
den (Hulst ym., 2013, s. 3-4). Heiddn mukaansa VBS ei sovellu motorisiin yksittdisen soti-
laan taitojen opetteluun tai opettamiseen eikd fyysiseen kommunikaatioon oppijoiden kesken,
esimerkiksi olkapéélle taputtamiseen (Hulst, 2013, s. 4). Kuitenkin johtamisen havaittiin tut-
kimuksessa kehittyvin erityisen positiivisesti ja nousujohteisesti harjoitusten aikana (Hulst,
2013, s. 4). Tama tuli ilmeiseksi erityisesti joukkueen kokoisissa harjoitusorganisaatioissa,
mutta myos osin ryhmin kokoluokan harjoitteissa (Hulst, 2013, s. 4). Tosin mitd pienemmas-
sd kokoonpanossa harjoiteltiin, sen oleellisemmaksi yksittdisen taistelijan taidot tulivat, joiden
harjoitteleminen VBS-jarjestelmélld on rajallista (Hulst, 2013, s. 4). Térkedksi havainnoksi
koettiin harjoittelun monimuotoisuus ja maaston erilaisuus, jonka virtuaalinen koulutusympa-

ristd mahdollisti (Hulst, 2013, s. 4).

VBS-jdrjestelmdn hyviksi puoliksi koettiin sen kykyé luoda monipuolisia ymparistdjd, maas-
toja ja rakennelmia, realististen tietokoneen ohjaamien siviilien ja sotilainen lisddmistd har-
joitteisiin, sdd- ja valaistusolosuhteiden sekd muiden elementtien muokkauskykyi, koulutta-
jien kykya hallita harjoitteita niiden koko keston ajan VBS:n tyokaluilla ja kykya tarkastella
harjoitteen jdlkeen suoritetta ja kerrata niitd (Hulst ym., 2013, s. 6—7). VBS:n rajoitteita koet-
tiin olevan joidenkin aseiden, ajoneuvojen ja ammuksien eparealistisessa simuloinnissa, ni-
kyvien visuaalisten vahinkojen puuttuminen ja tekodlyssd olevat epdihmismaéiset ominaisuu-
det (Hulst, 2013, s. 7). Erityisesti ei voida korostaa tarpeeksi motoristen taitojen opettelun
puutetta VBS-jérjestelméssd sen hallintalaitteiden ollessa hiiri ja ndppdimistd. Kuitenkin, ku-
ten Hulst ym. (2013) havaitsivat, VBS kykenee johtamisen ja taistelutekniikoiden harjoittelun
avulla tukemaan reaalimaailman osaamista harjoittelun monimuotoisuuden, johtamisen ja

turvallisuuden osalta.
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Virtual Battlespacea (VBS) on tutkittu Puolustusvoimissa kandidaatin tutkielmista diplomi-
tutkielmiin asti, kuten Lidmsd (2014) opinndytety0ssd, jossa hin tutki upseerioppilaiden né-
kemyksid virtuaalisen koulutusympériston vaikutuksesta taisteluteknisten perusteiden oppimi-
seen. Upseerioppilaiden mukaan heididn oppimisensa muodostui motivaatiosta, mahdollisuu-
desta kokeilla ja soveltaa oppimaansa VBS-ympaéristossd sekd my0s kokemalla virtuaalinen
koulutusympdéristd realistiseksi tehden siitd vakavasti otettavan sotilassimulaation (Ldmsa,
2014, s. 58). VKY lisisi oppilaiden mukaan motivaatiota, silld se erosi tavanomaisella luen-
nolla tai maastossa tapahtuvasta koulutuksesta, mahdollistaen vaihtelevuutta ja eri tulokulmia
samojen asioiden opettamiseen (Ldmsd, 2014, s. 58). Palautteen merkitys koettiin my0s térke-
aksi sekd kouluttajan rooli korostui virtuaalisen ja todellisen maailman erojen selventdmisessa
(Lamsa, 2014, s. 58). VBS-ohjelma tarjoaa itsessddn palautteenantoa varten suorituksen uu-
delleenesittdmisen, jolloin suoritukset voidaan toistaa ja niitd tarkkailla palautteen yhteydessi

(VBS3 product flyer, 2020, s. 1).

VBS-harjoitteen aluksi, Ldmsa (2014, s. 58) koki, tulisi kuulua tutustumisvaihe, jossa oppijat
saisivat rauhassa tutustua virtuaalisimulaattorin ohjainlaitteisiin. Tdmi mahdollisesti helpot-
taisi myos Vold ym. (2018, s. 4) havaitsemia haasteita VBS-jéarjestelmin kdyttod heikommin
osaavien joukossa. Myo0s toiminnan vapauden salliminen koulutettaville kouluttajan toimesta
koettiin tirkeédksi harjoitteen aikana, jotta koulutettavat voisivat oppia kokeilemalla seké kou-
luttaja voisi keskittyd valvomaan kokonaistilannetta ja arvioimaan harjoitetta palautetta varten
(Lamsa, 2014, s. 58). Téarkedd on huomioida, ettd litka panostus ”pelailuun” ilman palautetta
voi viedd koulutuksesta mielekkyyden sekd hauskuuden ja pahimmillaan poistaa kaiken peda-

gogisen hyddyn, jota harjoitteesta olisi voinut saada (Lidmsi, 2014, s. 59).

Tasapaino palautteen ja tekemisen vélilld oli tirkeéd, silld vaikka VBS tarjoaa kattavat palaut-
teenantomahdollisuudet, nithin juuttuminen vie aikaa ja kiinnostusta opetettavalta asialta
(Lamsa, 2014, s. 59-60). Lamsa (2014, s. 61) koki tutkimuksensa perusteella virtuaalisen
koulutusympaériston olevan hyddyllinen upseerioppilaiden koulutuksessa. Se lisdd monipuoli-
suutta ja tuoden motivaatiota koulutukseen (Lamsé, 2014, s. 61), kuten myds Vold ym. (2018)
havaitsivat omassa tutkimuksessaan. Hin kuitenkin painotti koulutukseen valmistautumisen ja
suunnittelun tirkeyttd alkaen opetettavien tietotasosta VBS-koneiden kdynnistdmiseen (Ldm-

sd, 2014, s. 61).
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Palautteenannon tarkeyden havaitsi myos Jortama (2013, s. 124) tutkimuksessaan, jossa haas-
tatellut korostivat palautteen merkitystd oppimiselle. Erityiseksi ilmeni koulutuskauden yli
kestdvd pitkdkestoinen sisdinen palaute, jossa oppija vertaa esimerkkid VBS-ympéristosté
todellisen maailman samaan tehtdvain (Jortama, 2013, s. 124). VBS-harjoite ja siitd saatu
palaute ei titen saa sisdltdd asia- tai toiminnallisia virheitd, koska niiden antama esimerkki
vaikuttaa pitkélle tehtdvdssa oppimisen aikana (Jortama, 2013, s. 124). Huolellinen valmistau-
tuminen pidettdvdin VBS-harjoitteeseen kouluttajan toimesta tdten korostuu sekd Jortaman

(2013) ettd Lamsén (2014, s. 61) tutkimuksissa.

Taistelutekninen osaaminen oli haastateltavien mukaan myos kehittynyt VBS-harjoitteiden
avulla (Jortama, 2013, s. 125). Erityisesti oppimisprosessi oli nopeutunut, esimerkiksi koulu-
tuksen tavoitteena olleesta aiheesta oli muodostunut kokonaiskuva tehokkaammin kuin perin-
teiselld oppitunnilla: ”Kuva siséltdd henkildstd riippuen hyvinkin yksityiskohtaisen mallin
paitsi henkilon omasta tehtivésté ja sithen kohdistuvista odotuksista, niin my0s oman joukon
toiminnasta laajemmin. Koulutuksen avulla on mahdollista opetella tehokkaasti omaan tehté-
védn liittyvid toimintoja, sormindppiryyttd vaativia ja VBS:n toimintojen ulkopuolisia seikko-
ja lukuun ottamatta." (Jortama, 2013, s. 125.) Ymmérrys vastustajan kyvykkyyksisté ja toi-
minnasta hahmottuivat oppijoille my6s tehokkaammin kuin perinteisessé koulutuksessa (Jor-
tama, 2013, s. 125). Erityisesti johtajille muodostui kyky ja osaaminen tilannekuvan ymmar-
tdmiseen omista ja vihollisen joukoista palvelusajan lopulla, VBS-harjoitteiden jilkeen (Jor-
tama, 2013, s. 125). Maastoharjoituksiin 1dhtiessd varusmiehet kokivat olevansa valmistautu-
neempia VBS-harjoitteiden jédlkeen, eivitkd he peldnneet virheiden tekemistd, vaan heilld oli

oppimismotivaatiota ja yrittdmisen halua (Jortama, 2013, s. 125).

Varusmiehet korostivat myds ammattitaitoisen kouluttajan merkitystd VBS-harjoitteissa hy-
van kouluttajan ominaisuuksien ja tavoitteellisuuden suhteen (Jortama, 2013, s. 125). Kysei-
nen havainto tukee Vuoksenrannan & Kurjenniemi-Nurmen (2020, s. 60) nikemysté koulutta-
jan pedagogisten lahjojen merkityksestd VK -koulutuksissa. Jortaman (2013, s. 126) havain-
tojen mukaan harjoite oli pidettdvd vakavana ja tavoitteellisena, silld ’pelailu” koettiin mie-
lekkyyttd vahentdaviksi, kuten Lamsidkin (2014, s. 59) oli havainnut. Yleisesti kaikki haastatel-
tavat kokivat VBS2-jérjestelmin olevan hyvi ja tarpeellinen lisd sotilaskoulutukseen, vaikka
kehitettidvidkin asioita tunnistettiin (Jortama, 2013, s. 126). VBS:n positiiviset ominaisuudet

kuitenkin jattivdt heikkoudet varjoonsa (Jortama, 2013, s. 125).
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Varusmiesten ndkemyksid VBS-jirjestelmastd Limsan (2014) ja Jortaman (2013) lisdksi tutki
myo6s Vappula (2020) Pro Gradu-tutkielmassaan. Hén keskittyi varusmiesten ndkemyksiin
VBS-jérjestelmén antamasta tuesta kdytdnnon harjoituksiin. Tutkimuksessa varusmiehet ali-
upseerikoulun tulenjohto- ja jadkérilinjoilta osallistuivat nelipdivdiseen koulutukseen, jossa
alussa ja lopussa heille pidettiin VBS-harjoitteita heidin aselajinsa mukaisista taisteluteknisis-
td aiheista (Vappula, 2020, s. 36). Aiheina harjoitteissa olivat jadkdrijoukkueen puolustustais-
telu, ryhmén johtaminen, yhteistoiminta tulenjohdon ja sen yhteistoiminta muiden joukkojen
kanssa (Vappula, 2020, s. 34). Tehdyn kyselyn ja analyysin perusteella oppilaat kokivat
VBS3-harjoitteet hyddyllisiksi ja motivoiviksi, kuten Lamsédn (2014, s. 58) ja Jortamankin
(2013, s. 125) tutkimuksissa (Vappula, 2020, s. 55). Varusmiehet kokivat myds suoriutuvansa
maastossa tehtévistd harjoitteista paremmin VBS-harjoitteen ansiosta, sekd sen antaneen val-
miuksia ja edistdneen oppimista maastossa tapahtuneessa harjoittelussa (Vappula, 2020, s.
55). Kouluttajien antamalla palautteella koettiin olevan myos tirked vaikutus, kuten Lamsan
(2014, s. 58) ja Jortamankin (2013, s. 124) tutkimuksissa, niin VBS-harjoitteissa kuin maas-
tossakin oppimisessa, silld laadukas palaute edesauttoi VBS-harjoitteissa opitun tiedon ja tai-

don soveltamista maastoharjoituksessa (Vappula, 2020, s. 55).

Vaikka varusmiehet kokivat Vappulan (2020, s. 43, 45, 56) tutkimuksessa VBS-harjoitteet
yleisesti positiivisiksi ja oppimista kehittaviksi, osa heistd kuitenkin kritisoi VBS-jérjestelmén
kéaytettavyyttd. Osa heistd koki sen vaikeakédyttdiseksi ja kritisoiden sen kayttdytymistd nyki-
viaksi tai muuten kankeaksi (Vappula, 2020, s. 43, 45, 56). Vappulan (2020, s. 45) kyselyyn
vastanneet oppilaat toivat kuitenkin esiin, ettd enemmalld kaytolld ohjainlaitteisiin ja jarjes-
telméén totuttaisiin ja niiden tuomasta kankeudesta paistdisiin, kuten myds Vold ym. (2018)
havaitsivat. Vappulan (2020, s. 56-57) mukaan myds VBS-harjoitteen aiheella on vilid va-
rusmiesten positiivisen suhtautumisen oppimisen kannalta, silld osa koulutusaiheista mahdol-
lisesti sopii paremmin virtuaaliseen koulutusymparistoon, esimerkiksi tulenjohtaminen ja epa-
suorantulen simulointi, jota reaalimaailmassa ei usein tehdé. Taas yksittdisen taistelijan toimet
ja fyysinen koulutus eivit sovellu yhta hyvin harjoiteltaviksi VBS-jirjestelmilld (Vappula,
2020, s. 57).
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Virtuaalisten koulutusympéristdjen soveltumista sotapelaamiseen, jossa myds VBS3 oli yhte-
nd jarjestelmédnd, tutki Varha wvuoden 2019 diplomitydssddan. Tutkimuksessa VBS-
harjoitteeseen osallistuneen aliupseerioppilasjoukon koulutustaso ndhtiin kuitenkin vield al-
keelliseksi, joka ei mahdollistanut syvada analyysié tai havaintoja sotapelaamisen osalta (Var-
ha, 2019, s. 66). VBS-harjoitteen tarkeimmaiksi anniksi koettiin kuitenkin taistelun periaattei-
den havainnollistaminen oppijoille (Varha, 2019, s. 66). Vaikka VBS todettiin tutkimuksessa
soveltuvan sotapelaamisen sijaan taistelutekniikan harjoitteluun, olivat havainnot siitd kuiten-
kin koulutettavien kehittymisen osalta positiivisia (Varha, 2019, s. 67). Tutkimuksessa yhden
sotapelin osana kdytettiin VBS-harjoitetta, jonka jdlkeen sama harjoite suoritettiin todellisessa
maailmassa samassa maastossa (Varha, 2019, s. 67). VBS-harjoitusta pitinyt kouluttaja ku-
vaili virtuaalisen koulutusympériston jélkeen pidetyn maastoharjoituksen helpottuneen, koska
VBS-ympdéristossd harjoiteltu taisteluajatus oli jalkautunut jokaiselle taistelijalle (Varha,
2019, s. 67). Ryhmit tekivit oikeita taisteluteknisid toimia itsendisesti ja alueita, joissa oli
VBS-ympdéristossé tullut tappioita, vilteltiin (Varha, 2019, s. 67). Kouluttaja painotti VBS-
ympdristossd toistettavuuden ja palautteenannon helppoutta, mutta moitti fyysisen toiminta-

kyvyn antamien rajoitteiden puutetta (Varha, 2019, s. 67).

Varhan (2019, s. 67) tekemi havainto taisteluajatuksen onnistuneesta jalkautumisesta koulu-
tettaville tuotiin esille my6s Lahdenmaan (2010, s. 71-72) opinndytetydssd, jossa sen koettiin
olevan yksi tietokonepelisimulaattoreiden, kuten VBS-jérjestelmén, mahdollisuuksista. Lah-
denmaa (2010, s. 61-70) listaa myos muita havaintoja muista VBS-simulaattoria kiyttineistad
maista, joiden kokemukset erilaisissa opetustarkoituksissa ovat olleen 1dhtokohtaisesti positii-
visia. Hénen mukaansa tietokonepelisimulaattorit soveltuvat esimerkiksi taistelutekniikan
harjoittamiseen eri aselajeissa, vihollisen organisaation ja toiminnan tuntemiseen, sekd taiste-
luajatuksen havainnollistamiseen niin varusmiehille kuin henkilokunnalle, erityisesti niissd
tilanteissa, jossa joukko ei kykene harjoittelemaan tdysikokoisena todellisessa maailmassa
(Lahdenmaa, 2010, s. 71-72). Taas virtuaalipelisimulaattorit eivit esimerkiksi sovellu yksit-
tdisen sotilaan taitojen harjoitteluun, ammunnan yksityiskohtaiseen harjoitteluun tai fyysisten
harjoitteluun, eivitkd ne riitd korvaamaan konstruktivistisia todellisen maailman harjoitteita
(Lahdenmaa, 2010, s. 72). Lahdenmaan (2010) listaamia virtuaalipelisimulaattorien, kuten
VBS, haasteita havaitsivat muun muassa Varha (2019, s. 67) sekd Hulst (2013, s. 4, 7). Rajoit-
teidensa vuoksi virtuaalipelisimulaattorit eivét riitd korvaamaan konstruktivistisia todellisen

maailman harjoitteita, mutta kykenevét tukemaan koulutusta (Lahdenmaa, 2010, s. 72).
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Yleisin virtuaalisen koulutusympaériston kritiikki Lahdenmaan (2010, s. 73—74) mukaan on
jonkin asian tai ilmion vidirin mallintaminen, joka kuitenkin voidaan huomioida pitimalla
kouluttaja ja koulutettavat tietoisina virtuaalimaailman ja reaalimaailman eroista, joka on
my0s Lamsén (2014, s. 58) mukaan tirkedd palautetta annettaessa. VBS-harjoitteita voidaan
muokata koulutettavan joukon ja aselajin mukaisesti vastaamaan koulutuksen tasoa ja tehté-
vad liittdmalla sithen todellisen maailman muuta opetusta (Lahdenmaa, 2010, 79). Lahden-
maan (2010, s. 88-90) mukaan virtuaalisen koulutusympériston yhdistiminen koulutukseen
siséltdd merkittdvasti enemmaén positiivisia asioita ja mahdollisuuksia kuin heikkouksia tai

uhkia, joka on myos Jortaman (2013) tutkimuksen ndkemys.

2.5. Havainnot kirjallisuudesta

Virtuaalisia koulutusympirist6jd on tutkittu eri ndkdkulmista, muun muassa kouluttajien, kou-
lutettavien ja teorioiden osalta. Niistd tutkimuksista ja artikkeleiden havainnoista voidaan
huomata virtuaalisen koulutusympariston ja VBS-koulutuksen onnistumiseen liittyvi tekijoi-
td, joita on koottu yhteen Taulukossa 1. Osa Taulukko 1:n kirjatuista havainnoista toistui eri
tutkimuksissa. Yksi tdllainen on VKY-koulutukseen syventymisen tai immersion merkitys,
jota korostavat Shute ym. (2017) sekd Liu ym. (2017). My0s kouluttajan rooli koettiin tarke-
dksi yleisesti VKY-koulutuksissa ja niiden valmisteluissa, kuten Vuoksenrannan & Kurjen-
niemi-Nurmen (2020), Liu ym. (2017) ja Shute ym. (2017) teksteissd, mutta myds itse VBS-
harjoitteissa, kuten Curry ym. (2016), Lamsa (2014) ja Jortama (2013) tutkimuksissa. Koulut-
tajan rooli on sinénsa tdrked, silld hdnen toiminnallaan ennen, jilkeen ja harjoitteen aikana voi
olla merkittdvén positiivinen tai negatiivinen vaikutus VKY -harjoitteesta saatuun koulutuksel-

liseen hyotyyn (Taulukko 1).

Tutkimuksien VBS-harjoitteisiin osallistuneet koulutettavat pitivat 1dhtokohtaisesti harjoitteita
motivoivina, oppia kehittdvind tai molempina (Vold ym., 2018; Hulst ym., 2013; Léms4,
2014; Jortama, 2013; Vappula, 2020). Osassa tutkimuksista (Lamsa, 2014; Jortama, 2013;
Vappula, 2020) koulutettavat myds painottivat palautteen annon merkitystd osana VBS-
harjoitteita, jonka koki tirkeédksi osaksi VKY-harjoitetta myds Curry (2017) omassa tutki-
muksessaan sekd Shute ym. (2017) osana hyvdd immersiivistd virtuaalista ympéristod. Kui-
tenkin VBS-jdrjestelmén haasteitakin havaittiin, alkaen vajavaisesta mallintamisesta Hulst
ym. (2013) sekd Curry ym. (2016) tutkimuksissa, aina motoristen taitojen ja fyysisen koulu-
tuksen kiytdnnon mahdottomuuteen Hulst ym. (2013), Varhan (2019) ja Vappulan (2020)
tutkimuksissa. Myos Lamsén (2014) ja Jortaman (2013) havaitsema mahdollinen "pelailu"

koettiin oppimista haittaavaksi tekijédksi, jos kouluttaja sen antoi tapahtua.

16



Havainnot aiemmasta kirjallisuudesta eivit antaneet suoraa kuvaa siitd minkélainen tai mil-
loin VKY- tai VBS-koulutuksen kuuluisi olla tai miten sellainen kuuluisi jéarjestdd. Ne kuiten-
kin antavat nikemyksen VKY- tai VBS-jdrjestelmien toimivuudesta, haasteista huolimatta, ja
hyodyllisyydestd opettamisen ja oppimisen yhtend tydkaluista (Taulukko 1; Lahdenmaa,
2010; Jortama, 2013). On tirkedd muistaa, ettdi VBS on tyokalu, jolla oppimistarkoitukseen

padstddn, mutta sitd on osattava kayttidd oikein ja oikeisiin aiheisiin.

Taulukko 1

Kirjallisuuskatsauksen tutkimuksien havainnot

Lahde

VKY/VBS mahdollisuudet

VKY/VBS haasteet tai

huomioitavat seikat

Vuoksenranta &
Kurjenniemi-

Nurmi (2020)

Shute ym. (2017)

Liu ym. (2017)

Grant & Wesol-
kowski (2013)

Curry ym. (2016)

Opetusympdristdjen  monimuotoi-
suus ja oppijoiden aktivointi, sitout-
taminen sekd motivointi. Oppimis-
prosessin seuranta ja ohjaaminen.
Immersiolla tirked rooli oppimi-
seen syventymisessd  VKY:ssi.
VKY:ssd tehtdvit erilaiset toimet
motivoivat oppijaa. Monipuolinen
oppiminen sekd oppijoiden valvon-
ta ja keskustelu.

VKY mahdollistaa oppimisen usein
eri tavoin, myos normaalisti vaaral-
lisissa ympadristoissd. Tarkeimpéand
antina ympdristoon syventyminen
ja interaktiivinen toiminta.

Reaalimaailman koulutuksen

ja
VKY-koulutuksen onnistuneeseen
suhteeseen vaikuttavat useat tasa-
painotettavat muuttujat.

VBS mahdollistaa kattavat mallin-
nukset ja niiden muokkaamisen.
Kattavat tarkkailu ja palautteenan-
totyokalut. Harjoitteisiin valmistau-

tuminen seké niiden vaihtelevuus ja

oikeellisuus tarkeas.

VKY ei itsessddn opeta ketddn,
vaan kouluttajan rooli VKY:ssi

on tarkea.

VKY:ssé tapahtuva immersio voi
tuoda esiin oppijoissa myds nega-

titvisia tunnetiloja.

Huomioitava hyddynnettdvien
opetusmenetelmien sopivuus, ar-
sykkeiden liiallisuuden vihenta-
minen sekd valvonnan, arvioinnin
ja oppimisen painottaminen.

Tarkkaa vastausta koulutuksen
optimaaliseen suhteeseen haasta-
vaa saada.

VBS-jirjestelmdn  mallinnukset
eiviat vélttimattd vastaa tdysin
reaalimaailmaa. Kouluttajien

mahdollinen negatiivinen suhtau-

tuminen haittaa VKY :n kiyttoa.



Vold ym. (2018)

Hulst ym. (2013)

Lamsa (2014)

Varha (2019)

Lahdenmaa

(2010)

Jortama (2013)

Vappula (2020)

Haasteista huolimatta VBS auttaa
oppimisessa. Sen harjoitteita halut-
tiin lisdd sekd nykyistd aiemmin.
Auttaa ymmartimadn kommunikaa-
tion tarkeyden.

Mahdollistaa kalliiden tai vaarallis-
ten aiheiden harjoittelun. Johtami-
sen ja taistelutekniikan opettaminen
tehokasta. Ympéristojen ja maasto-
jen monimuotoisuus. Hyvit tyoka-
lut valvoa ja hallita harjoitteita.
VBS motivoi koulutettavia sekd
mahdollisti kokeilla ja soveltaa
oppimaansa. Vaihtelevuus koulu-
tuksessa lisdd motivaatiota ja nako-
kulmia oppimiseen.
Taisteluajatuksen  jalkauttaminen.
Harjoitteiden toistettavuus ja pa-
lautteen antomahdollisuudet hyvit.
Voidaan kiyttdd useiden erilaisten
tarkoitusten oppimiseen. Mahdol-
listaa harjoitteet, joita reaalimaail-
massa ei voida pitdd. VKY mahdol-
listaa harjoitteiden  rdataldinnin
joukolle.

Kehittdd ja nopeuttaa taisteluteknis-
td osaamista. Tilannekuvan ja vi-
hollisen tuntemuksen oppiminen.
Lisdd motivaatiota ja viahentda pel-
koa virheiden tekemisesté.
VBS-harjoitteet koettiin hyodylli-
siksi ja motivoiviksi. Valmistaa ja

edistdd oppimista reaalimaailmassa.

Kokematon VBS-jérjestelman
kayttdjan huomio menee opetetta-
vasta asiasta ohjainlaitteiden kéyt-

tdmiseen.

VBS ei sovellu motoristen taitojen
oppimiseen tai fyysiseen kommu-
Mallinnukset  osin

Kaikki VKY:ssd

nikaatioon.
eparealistisia.
saatu oppiminen ei valttimatta
kédnny suoraan reaalimaailmaan.
Palautteeton "pelailu" vie moti-
vaatiota ja haittaa oppimista. VBS
harjoitteeseen  valmistautuminen
sekd tasapaino tekemisen ja pa-
lautteen vélilld tarkeda.

Fyysiset rajoitteet ja haasteet vai-

kea mallintaa.

Ei sovellu yksittdisen taistelijan
kykyjen tai fyysisen toimintaky-
vyn harjoitteluun. VKY ei yksin
korvaa reaalimaailmassa pidetti-
védd koulutusta. Vadra mallintami-
nen.

Palaute tai harjoite ei saa sisdltdd
virheitd. Kouluttajan ammattitaito
tarkedd. Harjoite oltava vakava ja
tavoitteellinen, "pelailu" vei mie-
lekkyyttd oppimisesta.
VBS-jirjestelmd voi olla kankea
kayttdd ja se voi kéyttdytyd nyki-
vasti. Fyysinen koulutus tai yksit-
tdisen taistelijan toimet eivit so-

vellu koulutettavaksi.
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3. OPPIMINEN JA VIRTUAALINEN KOULUTUSYMPARISTO
PUOLUSTUSVOIMISSA

3.1.  Oppiminen varusmieskoulutuksessa

Péadesikunnan Koulutusosaston (2020, s. 7) laatima asiakirja HQ778 VARUSMIESKOULU-
TUKSEN YLEISJARJESTELYT JA YHTEISESTI KOULUTETTAVAT ASIAT, mi#rii
varusmieskoulutuksen pddmédrin ja suunnittelun sekd varusmiesten osaamisen ja toimintaky-
vyn kehittdmisen. Varusmieskoulutuksen paamadird on luoda reservi suorituskykyisid joukko-
ja ja erikoishenkil6itd, joidenka tarvitsema osaaminen ja toimintakyky voidaan varmistaa
poikkeusoloissa (HQ778, 2020, s. 7). Perustana varusmieskoulutukselle on henkildsto- ja
osaamistarve, johon asevelvollinen varusmies ja naisten vapaaechtoista palvelusta suorittava
koulutetaan sodan ajan tehtdvaidn (HQ778, 2020, s. 7). L&htokohtina varusmieskoulutukselle
kiytetddn poikkeusolojen erityistarpeita ja vaatimuksia suorituskyvyistd osaamiseen (HQ778,
2020, s. 7). Varusmiehet ldhtokohtaisesti koulutetaan sodan ajan kokoonpanoissa, sodan ajan
kalustolla ja sodan ajan toimintaympéristdissd harjoituksissa, aina kun se on mahdollista

(HQ778, 2020, s. 8).

Asiakirja HQ778 painottaa oppimisen varusmieskoulutuksessa perustuvan sosiokonstruktivis-
tiseen oppimiskésitykseen, joka korostaa oppijan aktiivista roolia oppijana (HQ778, 2020, s.
13). Kouluttajan tulee huomioida koulutuksia suunnitellessaan tavoitteellisuus, koulutusmene-
telmait, arviointi ja motivointi, jotta harjoitteen opetustarkoitukseen péistaan (HQ778, 2020, s.
13) Harjoitteet ja kurssit on jaettu neliosaisesti orientoitumiseen, opetusvaiheeseen, harjoitte-
lu- ja harjaantumisvaiheisiin sekd reflektointiin (HQ778, 2020, s. 14). Koulutuksessa sovelle-
taan sulautuvaa oppimista, eli oppiminen toteutetaan monipuolisia opetusmenetelmid kaytta-
mall4, jotka tukevat varusmiesten oppimista (HQ778, 2020, s. 14). My0s oppimisympéristo-
jen on oltava monipuolisia, koulutusta tukevia ja opetusmenetelmid tukevia. (HQ778, 2020, s.

15.)

Padesikunnan koulutusosaston madrdys HQ778 (2020) varusmieskoulutuksen yleisjirjeste-
lyistd ohjaa vahvasti monipuolisten ja aktivoivien opetusmenetelmien sekd -ympiristdjen,
esimerkiksi virtuaalisen koulutusympériston, kdyttimiseen koulutuksessa. Virtuaalinen koulu-
tusympadristd monipuolistaa kdytettdvid oppimisympéristdjd tarjoten hyvin erilaisen ympiris-
ton tavallisen reaalimaailmassa tapahtuvan sotilaskoulutuksen rinnalle. Muun annettavan soti-
laskoulutuksen rinnalla VKY menetelmind on myds aktivoiva ja poikkeuksellinen oppimis-

menetelma.
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Kouluttajan kisikirjan (2021) tarkoitus on ohjata Puolustusvoimissa annettavaa koulutusta,
kaytettdvid opetusmenetelmid ja antaa perusteita koulutusten suunnitteluun ja pitdmiseen
(Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 8). Kirja kuvailee varusmieskoulutuksen tarkoitusta ja pai-
madrid sekd sielld kidytettdvdn opetuksen teoreettista taustaa, edeten kdytannon opetukseen
siitd, miten opettaminen tulee varusmieskoulutuksessa jirjestdd. Kirja kattaa aiheet koulutta-
jan toiminnasta sithen, miten koulutettava oppii tehokkaimmin, huomioiden oppimisvaikeu-
dellisetkin, ja edeten aina yksittdisten koulutuksien esimerkkeihin. Kiytdnnossd Kouluttajan
kasikirja (2021) pyrkii antamaan perusteet siitd, mitd aloitteleva tai kokenut kouluttaja voi
varusmieskoulutuksesta tietdd. Tassd tutkimuksessa keskitytdén tarkastelemaan kirjan nédke-
mystd oppimisesta ja miten oppiminen varusmieskoulutuksessa mahdollistetaan tehokkaasti

yleiselld tasolla.

Kouluttajan késikirja (2021) késittelee oppimista yhtené padluvuistaan ja jatkaa Padesikunnan
koulutusosaston asiakirjan HQ778 (2020) nidkemystd varusmieskoulutuksen perustumisesta
sosiokonstruktivistiseen oppimiskidsitykseen, joka on nousujohteista sekd tavoitteellista ja
jossa oppijan aktiivista roolia tietojen ja taitojen omaksujana korostetaan (Kouluttajan késikir-
ja, 2021, s. 30). Oppiminen on médritelty olevan koulutettavan aiemman tiedon ja osaamisen
perusteella muokkautuvia "...suhteellisen pysyvid, kokemukseen perustuvia muutoksia koulu-
tettavan tiedoissa, taidoissa, valmiuksissa ja asenteissa sekd niiden yhdessd aikaansaamassa
toiminnassa" sekd "... prosessi, jossa uudet tiedot, toiminta ja kokemus sulautuvat uudenlai-

siksi tiedoiksi, taidoiksi ja asenteiksi" (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 30).

Oikeanlaisen arvioinnin merkitystd oppimisessa korostetaan annetuissa kriteereissd, silld kou-
lutettavat saattavat muokata toimintaansa siten, ettd he vastaavat vain asetettuihin arviointikri-
teereihin, mutta eivit kykene omaksumaan laajempaa oppimisen tavoitetta (Kouluttajan kisi-
kirja, 2021, s. 31). Téten arviointikriteerien on oltava asetettu niin, ettd ne johdetaan suoritus-
kykyvaatimuksista, jotta pidettdvit koulutukset ja arvioinnit keskittyvét sotilaskoulutuksessa
tavoiteltaviin taitoihin ja kykyihin (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 31). Arvioinnin lisdksi
my0s motivaatio ja palautteen antaminen ovat tirked osa oppimista. Motivaatioissa painote-
taan nimenomaisesti sisdisen motivaation positiivista merkitysté, eli koulutettavan omaa si-
sdistd halua oppia seké kehittyd. Se tarjoaa syvemmaén oppimisen aiheesta ja myonteisemmain
tuntemuksen koulutustilanteesta kuin ulkoinen epdonnistumisen pelkoon tai puhtaaseen kil-
pailuun perustuva ulkoinen motivaatio. (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 31.) Koulutettavan
suorituksen arviointi palautteen avulla pitdd kohdentaa siten, ettd se vaikuttaa positiivisesti
oppijan motivaatioon ja tukee koulutettavan omaa rakentavaa itsearviointia seka itseluotta-

muksen kehittymistd (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 31).
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Siirtovaikutus késitteend ilmentdd opittujen taitojen siirtymistd koulutustilanteesta kdyttoon
haastavammissa tilanteissa ja miten niitd voidaan soveltaa eri ympaéristdissd, joten se on otet-
tava huomioon koulutuksia suunniteltaessa (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 32). Tdma tulee
erityisesti kyseeseen, kun tarkastellaan virtuaalisessa koulutusympdiristossd saatuja oppeja.
Digitaalisessa maailmassa, jossa ei tarvitse halutessaan seurata mitddn reaalimaailman periaat-
teita, saadut opit eivit vélttdimaittd aina kddnny itsestdin suoraan reaalimaailmaan. Virtuaali-
sessa koulutusympiristossd jérjestettdvien koulutuksien suunnittelussa tulee keskittyd siirto-
vaikutuksen mahdollistamiseen. Samoja ongelmia voi kuitenkin varmasti ilmetd myos liian

laboratoriomaisiksi tehdyissé reaalimaailman koulutuksissa.

Varusmieskoulutuksessa oppimisympadristo ei ole pelkéstddn fyysinen sijainti, vaan se on ka-
site, joka koostuu oppimiseen ja oppimisprosessiin vaikuttavista kappaleista. Niitd ovat ope-
tuksen tavoitteet, kdytettivit opetusmenetelmit, kiytettdva opetusmateriaali, oppimisen arvi-
ointi ja siitd annettu palaute, vuorovaikutus, koulutettavien motivaatio, oppimisilmapiiri ja
koulutettavien aikaisemmat tiedot ja taidot sekd olosuhteet. (Kouluttajan kisikirja, 2021, s.
33.) Vaikka oppimisympdristd olisi kunnossa, vaikuttavat oppimiseen monet muutkin tekijat,
joihin kouluttaja tai koulutettava eivit ole aina voineet varautua, esimerkiksi levon ja ravin-
non merkitys (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 33). Varsinkin varusmiespalveluksen alussa voi
opittavien asioiden méérd sekd uuden ja vieraan ympériston tuoma kuormitus vaikeuttaa op-
pimista, joka on otettava huomioon, mutta sen ei saa antaa vaikuttaa motivoivan ja tavoitteel-

lisen koulutuksen antamiseen (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 33).

Oppija on aina yksilod ja yksil6illd voi olla hyvinkin erilaiset ennakkotiedot ja -taidot seka
oppimisnopeudet toisiinsa ndhden. Kuitenkin varusmieskoulutus on hyvin usein oppimista
ryhména tai osana joukkoa, jolloin korostuu vuorovaikutus- ja yhteistoimintataitojen merkitys
ja niiden oppiminen (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 33). On kuitenkin ymmarrettivad oppimi-
seen vaikuttavat yksilolliset ja erilaiset tavat oppia, joita voi olla monenlaisia, monenlaisista
syistd. Kouluttajan kasikirja 2021 (s. 34) kuvailee niitd johtuviksi esimerkiksi fyysisistd ja
psyykkisistd ominaisuuksista, motivaatiosta oppia tai oppimistaidoista, jotka yhdessé tai erik-
seen voivat hidastaa yksilon oppimista. Osaan voidaan varusmieskoulutuksen edetessd var-
masti vaikuttaa, mutta osa ominaisuuksista voi jaddd muuttumattomiksi, varsinkin lyhyen
palvelusajan sisilld. Yksildiden oppimistavat voidaan ottaa huomioon koulutuksissa tasoryh-
mid muodostamalla tai tarjota yksildille mahdollisuuksia ja aikaa harjoitella enemmén (Kou-

luttajan késikirja, 2021, s. 35).
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Kouluttajan késikirja (2021, s. 37) painottaa koulutuksen suunnittelussa oppimisléhtdisyytta
ja konstruktivistista linjakkuutta eli oppimiskeskeisen koulutuksen suunnittelun, toteutuksen
ja arvioinnin yhteen sovitettua kokonaisuutta. Kéaytdnnossd linjakkuuden vaiheet ovat osaa-
mistavoitteiden asettaminen, koulutuksen sisiltd, kdytettavit opetusmenetelmét ja arviointi
opetuksen menestyksestd (Kuvio 1). Osaamistavoitteet eli oppimistavoitteet on jaettu kuuteen
eri tasoon, joista varusmiespalveluksessa kiytetddn ensimmadistd kolmea. Tavoitteet ovat jér-
jestyksessd alimmasta osaamistasosta korkeimpaan: muistaa, ymmartié, soveltaa, analysoi,
arvioi ja luo (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 37). Osaamistavoitteet on muokattu Bloomin tak-
sonomiasta soveltumaan varusmieskoulutukseen (HQ778, 2020, Liite 3, s. 2). Tasolla "muis-
taa" oppija kykenee pitimadn mielessddn tai palauttamaan mieleen opetetun asian sekd kyke-
nee toistamaan yksittdisen suoritteen tai tehtdvian annetun mallin mukaisesti (Kouluttajan ka-
sikirja, 2021, s. 38). Tasolla kaksi eli "ymmartdd" oppija kykenee tulkitsemaan tietoa ja selit-
tdmadn erilaisia késitteitd sekd toteuttamaan perakkaisid suoritteita tai tehtdvid annetun mallin
mukaisesti (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 38). Korkeimmalla varusmieskoulutuksessa kiyte-
tylld tasolla "soveltaa" oppija kykenee soveltamaan tietoja, taitoja ja menetelmid erilaisissa
tilanteissa (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 38). Taksonomialla mahdollistetaan koulutustapah-
tumasta seuraavien oppien, taitojen ja toimintakyvyn kehittymisen kuvaaminen (Kouluttajan
késikirja, 2021, s. 38). Se myos kuvaa tavoitteiden vaatimukset, jotka konkreettisesti kertovat
mitd, millé tasolla ja missd olosuhteissa on koulutuksen jilkeen osattava opetettu asia (Kou-

luttajan kisikirja, 2021, s. 38).

LINJASSA JA YHTEENSOPIVAT

TAVOITTEET SISALLOT MENETELMAT ARVIOINTI

Kuvio 1. Koulutuksen suunnittelun linjakkuus (Kouluttajan kdsikirja, 2021, s. 37).
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Arviointi, vaikka onkin piirrettynd Kuviossa 1 linjan viimeiseksi, toteutuu ldpi koulutuksen
eri tavoin. LéhtOtason arviointi tapahtuu ennen koulutusta ja pyrkii médrittimééan koulutetta-
vien alustavan osaamisen tason, kun taas formatiivinen arviointi keskittyy koulutuksen aikana
tapahtuvan kehityksen arviointiin (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 39). Summatiivinen arvioin-
ti on taas koulutuksen jilkeen tapahtuvaa arviointia (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 39). Arvi-
ointia voi olla absoluuttista, eli johonkin standardiin tai kriteeriin vertaavaa, tai suhteellista,
eli muihin koulutettaviin vertaavaa seki tavoitearviointia, joka vertaa asetettuihin yhteisiin tai

yksil6llisiin oppimistavotteisiin (Kouluttajan kasikirja, 2021, s. 39).

Oleellista on, ettd sekd kouluttaja ja koulutettava tietdvit ja ymmartavét koulutuksen tavoitteet
ja milld perustein arviointia oppimisesta suoritetaan (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 39). Kou-
luttajalle ja koulutettaville tiedossa olevien tavoitteiden seki arvioinnin pohjalta koulutettavil-
le annetaan palautetta, jonka tarkoituksena on korjata oppijan suoritusta kohti opetustavoittei-
ta (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 40). Tarkedd on antaa palautetta rakentavassa hengessa, silla
tarkoitus on kehittdd oppijan osaamista ja olla laskematta oppijan motivaatiota, silld realisti-
nen ja myonteinen palaute voi saada oppijan yrittiméédn tulevissa koulutuksissa kovemmin
(Kouluttajan kisikirja, 2021, s, 40-41). My0s vertaisten antama palaute on tirkeéda ja oppijaa
sekd hinen vertaisiaan on kannustettava samalla itsearviointiin ja kehittymisen pohtimiseen

(Kouluttajan késikirja, 2021, s. 40).

Kouluttajan kisikirja (2021, s. 76), kuten Padesikunnan koulutusosaston méardys HQ778 (s.
14), kuivailee harjoitteen pddvaiheiden olevan orientoituminen, opetus, harjoittelu ja harjaan-
tuminen sekd reflektointi. Nama neljd vaihetta toistuvat, eri lailla painotettuina, kaikissa ra-
kenteissa palvelusajasta aina yksittdisiin harjoitteisiin (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 76).
Orientoituminen sisdltdd koulutettaville esiteltdvd harjoitteen rakenne, jossa kouluttaja esitte-
lee koulutettavat aiheet, osaamisen arvioinnin toteutuksen, ajankdyttosuunnitelman ja mahdol-
liset koulutuksen aikana tapahtuvat muutokset (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 76). Orientaa-
tiovaiheen pitiisi kannustaa ja motivoida koulutettavaa oppimaan koulutettavaa asiaa (Koulut-

tajan késikirja, 2021, s. 76).

Opetusvaiheessa luodaan "koulutettavalle ymmaérrys opittavan asian paiperiaatteesta kuvaa-
malla esimerkiksi asian ominaisuuksia tai toimintatapoja. Liséksi pyritddn luomaan kokonais-
kuvaa siitd, mikd aiheessa on keskeisté ja miten opittuja perusteita tullaan mydhemmin sovel-
tamaan." (Kouluttajan kasikirja, 2021, s. 77.) Vaihe voidaan toteuttaa itsendisend opiskeluna,
pienryhmind tai kouluttajavetoisesti esimerkiksi esimerkkisuoritteen tai videon avulla, jonka
jalkeen vaiheittain harjoitellaan aihetta, kunnes suoritukset osataan virheettomésti ennen seu-

raavaan vaiheeseen siirtymistd (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 77).



Harjoittelu- ja harjaantumisvaiheessa "opittuja tietoja ja taitoja harjoitellaan, syvennetddn ja
yhdistetddn suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Tavoitellut toimintatavat vakiinnutetaan ja vaki-
oidaan useiden toistojen avulla." (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 78.) Harjoittelun alussa vili-
ton palautteen antaminen korostuu, mutta harjoitteen edetessé kouluttaja voi keskittyd vain
vaarantavien virheiden korjaamiseen ja vaalia itse- ja vertaisarviointia koulutettavissa (Kou-
luttajan kasikirja, 2021, s. 78). Virheelliset toimintatapamallit ja suoritteet vihenevét annetun

palautteen ja toistojen jatkuessa (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 78).

Reflektointivaihe, joka jirjestetddn selkeésti harjoittelu- ja harjaantumisvaiheen jilkeen, pitda
sisdllddan palautteen, arvioinnin ja kehittimisen, jonka aikana oppijat arvioivat omaa ja jouk-
konsa toimintaa sekid saavat palautetta kouluttajalta (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 78). Jouk-
koa voi arvioida kokeilla tai muutamilla suullisilla kysymyksilld, kunhan heille annettu pa-
laute on opetetun aiheen kannalta keskeisistd asioista, joista my0s kouluttaja oppii ja kehittda

harjoitetta jatkoa varten (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 79).

Kouluttajan késikirjan (2021) ja Péddesikunnan Koulutusosaston (2020) ohjauksen mukaan
varusmieskoulutus Puolustusvoimissa on tavoitteellista, oppimiskeskeistd ja pyrkii vahvista-
maan koulutettavan kykyjid oppia eri opetusmenetelmin, positiivisen palautteen avulla seké
pitdamilld koulutettavat tietoisina opetuksen tavoitteista. Varusmiehille annetaan oppimises-
taan vastuuta, jota kuitenkin avustetaan monin tavoin heidén koulutuksensa aikana, erityisesti
arvostelemalla ja palautetta antamalla. Varusmiehet koulutetaan tarpeeseen ja heille annetta-
vavan koulutuksen tavoitteet kerrotaan heille. Tdiméi sama ohjaus koskee my0s virtuaalisessa
koulutusympaéristossd pidettavid koulutuksia, joissa Kuvion 1 mukaista koulutuksen linjak-
kuutta on noudatettava. Tavoitteiden asettaminen, VKY:n materiaalin valitseminen, opetus-
menetelmien valitseminen ja lopullinen palautteen anto arvioinnin perusteella mahdollistavat
virtuaalisen koulutusympériston mukauttamisen Puolustusvoimien varusmieskoulutuksen

ohjeistuksen mukaiseksi.
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3.2.  Simulaattorit ja virtuaalinen koulutusymparisto

Simulaattoreiden avulla oppimisen onnistumisen tehokkuuteen vaikuttavat oleellisesti simu-
laattorin ja opetustavan valinta aina harjoitteen aihe huomioiden (Simulaattorikoulutuksen
kasikirja, 2017, s. 10). Hyvin ylldpidetyt ja toimivat simulaattorit mahdollistavat hyviad oppi-
mistuloksia ja hetkid, mutta voivat myds aiheuttaa rikkoutuessaan motivaation laskua tai vaa-
rien oppien oppimista (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s. 10). Simulaattorit kuuluvat
monin tavoin nykyaikaiseen koulutuskulttuuriin ja niiden on todettu motivoivan kayttdjid op-
pimaan tehokkaammin lyhyissé simulaattoriharjoitteissa kuin muilla tavoin (Simulaattorikou-
lutuksen kisikirja, 2017, s. 5). Simulaattorit mahdollistavat tilanteiden muokkaamisen ja so-
veltamisen kuhunkin harjoitteeseen sopivaksi ja tilannetta palvelevaksi (Simulaattorikoulu-
tuksen kisikirja, 2017, s. 5). Kuitenkaan niiden arvo ei perustu yksin niiden teknisiin ominai-
suuksiin, vaan kykyyn vaikuttaa tehostavasti oppimiseen yhdessd motivoituneen kouluttajan

kanssa (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s. 5).

Sotilaskoulutuksessa hyddynnettivilld simulaattoriavusteisella koulutuksella tarkoitetaan
opetustilannetta, jossa kdytetddn apuna simulaattoreita tai simulaattorijirjestelmii (Koulutta-
jan késikirja, 2021, s. 65). Simulaattoreiden tarkoituksena on jiljitelld taistelukentén tilanteita
ja toimintaymparistoji seké harjoittelevien joukkojen vuorovaikutustilanteita toisiinsa (Kou-
luttajan késikirja, 2021, s. 65). Simulaattoriavusteinen harjoitus pitda sisilldéin useita oppimis-
tavoitteita, tdrkeimpind kuitenkin Kouluttajan késikirjan (2021, s. 65) mainitsemat kyky ha-
vainnoida, reagoida, tehdd paitoksid ja toimia. Oppimistavoitteet kyetdan saavuttamaan simu-
laattorikoulutuksella siirtovaikutuksen kautta (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 66). Siirtovaiku-
tus termind tarkoittaa, ettd kun oppija oppii simuloidussa maailmassa taidon, hin oppii samai-
sen taidon myds oikeassakin maailmassa (Kouluttajan kisikirja. 2021, s. 66). Tdmi mahdolli-
suus oppia todellisen maailman taitoja virtuaalimaailmassa mahdollistaa Simulaattorikoulu-
tuksen kasikirjan (2017, s. 5) mukaan vaarallisten, kalliiden, aikaa vievien tai muuten haasta-

vien jdrjestettdvien harjoitteiden suorittamista ja niistd oppimista.



Oppiminen simuloidussa ympaéristdssd tapahtuu, kuten todellisessakin maailmassa, kokeile-
malla, toistoja tekemélld ja palautetta saamalla (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 66). Erityisen
tirkedd on, ettd virtuaalisessa maailmassa saatu kokemus kyetddn analysoimaan ja siiti kye-
tddn saamaan palaute, jotta oppimista voi tapahtua (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 66). Kui-
tenkin on huomioitava, ettd kaikkia asioita ei voi virtuaalisessa ympdristossd oppia, joten on
varmistettava, ettd nekin asiat tulevat opetetuiksi muilla tavoin (Kouluttajan késikirja, 2021, s.
66). Tdma mahdollistuu ensin tutustumalla ja harjoittelemalla monimutkaista aihetta simulaat-
torilla, jonka jélkeen kokeneempana suorittaa koko harjoite todellisessa maailmassa, saaden

tdyden opin harjoitteesta (Kouluttajan kéasikirja, 2021, s. 66).

Simulaatiokoulutuksen késikirja (2017, s. 8) esittdd oppimisen olevan ennakoitavissa parem-
maksi, jos simulaattori vastaa todellisuutta. Simulaattoreiden todenmukaisuus jakautuu kol-
meen osa-alueeseen: toiminnan todenmukaisuuteen, fyysiseen todenmukaisuuteen ja psykolo-
giseen todenmukaisuuteen (Simulaattorikoulutuksen kasikirja, 2017, s. 8). Toiminnallinen
todenmukaisuus tarkoittaa sitd, kuinka simulaattorin eri tekijéiden kdyttdytyminen vastaa to-
dellisuutta (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s. 8). Fyysinen todenmukaisuus perustuu
simulaattorin kykyyn jéljitelld todellisen maailman vélineitd ja materiaalia ulkond6n, tunnon
ja dinen perusteella (Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 8). Psykologinen todenmu-
kaisuus on simulaattorin kyky vaikuttaa oppijan kdyttdytymiseen, kuin todellisen maailman-
kin samassa tilanteessa (Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 8). Rajoitteina simulaat-
toriavusteisessa koulutuksessa ovat oppijan tietoisuus simulaation teenndisyydestd, tdysin
realistisen simulaation kdytdnnon mahdottomuus, ilman ohjausta tapahtuvan vairin harjoitte-
lun vuoksi luodut virheelliset toimintatapamallit ja virtuaaliset virheet, jotka voivat johtaa

paitoksentekoprosessia harhaan (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s. 9).

Simulaattori ei yksin riitd oppimisen takaamiseksi, vaan palautteella ja vuorovaikutuksella
kyetddn ohjaamaan, tehostamaan ja motivoimaan oppimista (Simulaattorikoulutuksen késikir-
ja. 2017. s. 10). Terveessd vuorovaikutuksessa oppiminen on oppijan ja opettajan valilld myds
molemminpuolista (Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 10). Annettava palaute voi-
daan jakaa kolmeen eri luokkaan: vilittomain palautteeseen, kenttdpalautteeseen ja viivéstet-
tyyn palautteeseen (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s. 10). Viliton palaute annetaan
nimensd mukaisesti heti suorituksen aikana oppivalle yksil6lle, jolloin oppijan oma toiminnan
arviointi kdynnistyy (Simulaattorikoulutuksen kasikirja, 2017, s. 10). Kenttdpalaute taas an-
netaan harjoitteen paityttyd ja se siséltdd kouluttajan havainnot koko harjoitteesta sekd simu-

laattorista saadut tiedot (Simulaattorikoulutuksen kasikirja, 2017, s. 10—-11).
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Palaute ohjataan pédasiassa joukolle tarkoituksena ohjata joukon toimintaa, mutta se voi pitda
sisdllddn yksilon toiminnan tarkastelua (Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 10-11).
Viivistetty palaute taas annetaan erillisessa tilaisuudessa piivén tai pdivien jilkeen pidetysté
harjoitteesta (Simulaattorikoulutuksen kisikirja, 2017, s. 11). Viivistetty palaute pitdd sisil-
ladn harjoitteen pitdjan ja muiden kouluttajien havaintoja seké simulaattorin analysoidut tiedot

(Simulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 11).

Kouluttajan kisikirjan (2021, s. 65) jakaa Puolustusvoimissa kéytetyt simulaattorit livesimu-
laatioiksi eli reaalimaailmassa toimivien todellisten tai simuloitujen laitteiden kéytoksi, virtu-
aalisimulaatioiksi eli ihmiset kéyttdvdt simuloituja vélineitd simuloidussa ymparistossd ja
konstruktiivisiksi simulaatioiksi eli ihmiset antavat késkyja simuloitua laitteistoa kayttavélle
simuloidulle henkilostolle. Tassd tutkimuksessa keskitytddn toiseksi mainittuun eli virtuaali-
simulaation késitteeseen, jota kutsutaan myos virtuaaliseksi koulutusymparistoksi (VKY),

johtuen tutkittavan jarjestelmén, Virtual Battlespacen (VBS) kuulumisesta siithen késitteeseen.

Palveluksessa olevalle varusmiehelle annetaan virtuaalisessa koulutusympéristossi tapahtuvaa
koulutettua késkettynd kolme tuntia. Ndmi kolme tuntia ovat kdskettynd asiakirjassa HQ778
VARUSMIESKOULUTUKSEN YLEISJARJESTELYT JA YHTEISESTI KOULUTETTA-
VAT ASIAT (2020, s. 20) tapahtuvaksi alokasjakson Suojautuminen-kurssilla. Muuta VKY -
koulutusta tai pidettivid harjoitteita ei ole kisketty pidettdviksi varusmiespalveluksen aikana.
Kaisketty virtuaalisen koulutusympériston harjoitteen koulutusaika on jaettuna kahteen vai-
heeseen PVMoodle-koulutusportaalin K2020 PE Suojautuminen-kurssin tyotilassa olevassa
VKY-koulutuskortissa, VKY:n perusteet ja toiminta ryhmén tunnustelijana sekd vihollisen
kohtaaminen (KUMEPA, 2020). Yhden kolmen tunnin koulutuksen jélkeen varusmiehen on
osattava VKY:n perusteet ja tunnettava toiminta tunnustelijana sekd vihollisen kohtaaminen
(KUMEPA, 2020). Harjoite on kisketty osaamistavoitteissa toteutettavaksi yhdelld alokasjak-
son kursseista, palveluksen alussa, joka mahdollistaa myShemmissd vaiheissa palvelusta
VKY-koulutuksen hyddyntdmisen. Kuitenkin tdssd vaiheessa palvelusta varusmies oppii
muutenkin paljon uutta, jolloin koulutushaarajaksolla tai erikoiskoulutusjaksolla hyddynnetté-
essd virtuaalista koulutusymparistdd, voi perusteet olla jo ainakin osittain unohtuneet. Kaske-
tyn harjoitteen jdlkeisissd harjoitteissa on siis huomioitava mahdollinen pitkd aika VKY-

perusteiden oppimisesta.



Kirjallisuudessa tarkasteltujen VBS-harjoitteiden aiheet ovat olleet yleisid jalkavéden taiste-
luun liittyvid harjoitteita ryhmén ja joukkueen kokoisissa osastoissa (Hulst, 2013; Lémsa,
2014; Varha, 2019). Nimenomaisesti ilmatorjuntajérjestelmien kéytt6d VBS-ympéristdssi ei
ole tutkittu, mutta koulutusaiheet, jotka keskittyvét jokaisen yleisiin sotilaan taitoihin eivitka
motoristen toimien harjoitteluun, on koettu hyviksi sekéd koulutettavien ettd kouluttajien mie-
lestd (Hulst, 2013; Lamsé, 2014; Varha, 2019; Vappula, 2020). Vaikka ilmatorjuntajérjestel-
mien tai ilmatorjunnallisten koulutusaiheiden kouluttamista VBS-jirjestelmélli ei ole aiem-
min tutkittu, se ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd ne eivét soveltuisi silld harjoiteltaviksi. Kui-
tenkin aiempi kirjallisuus antaa olettaa, ettd koulutusaiheet, jotka vaativat motorista késittelya,
voivat olla muita aiheita haastavampia harjoitella (Lahdenmaa, 2010; Hulst, 2013; Vappula,
2020). Tassa tutkimuksessa keskitytddn nimenomaisesti ilmatorjunnan ohjusjaoksien taistelu-
teknisiin koulutusaiheisiin motorista kasittelyd vaativien koulutusaiheiden sijaan, johtuen nii-
den harjoittelun haasteellisuudesta VBS-jirjestelmailld (Lahdenmaa, 2010; Hulst, 2013; Vap-
pula, 2020). Tutkimuksista puuttuvien ilmatorjunnan koulutusaiheiden opettaminen VBS-
jérjestelmailld voi kuitenkin paljastua tehokkaaksi ja hyvéksi keinoksi monipuolistaa seké te-

hostaa koulutusta.

3.3.  Fowlerin jatkettu malli oppimisesta virtuaalisessa koulutusympéristossa

Virtuaalisen koulutusympériston vaikutusta oppimiseen on pyritty selittiméén erilaisilla op-
pimisen teorioilla ja malleilla. Teorioita ja malleja on mahdollista johtaa aiemmasta pedagogi-
sesta kirjallisuudesta, mutta niiden yhteensopivuus virtuaalisten koulutusympiristdjen kanssa
el vilttdmatta ole itsestddnselvyys. Loken (2015) artikkelissaan tarkastelee tutkimuksia virtu-
aalisten koulutusympéristdjen hyddyntamisestd opettamisessa seké erityisesti kritisoi niiden
kayttdmid oppimista selittdvid teorioita. Hidnen tarkastelemiensa teorioiden mukaan opin ke-
hittyminen tapahtuisi itsereflektoinnin, suullisen kanssakdynnin, pdatoksenteon ja vilillisen
kokemuksen avulla virtuaalisissa koulutusympéristoissd (Loken, 2015, s. 119). Kuitenkin
monet Lokenin (2015) tarkastelemat artikkelit yleistivit motoristen oppien siirtymisen opetet-
taviin virtuaalisten koulutusympéristdn harjoitteiden kautta, joka Lokenin (2015, s. 119-120)
mukaan on kyseenalaista, silld motoristen taitojen opettamiseen tarvitaan reaalimaailman ko-

kemuksia ja harjoittelua.
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Virtuaalisen koulutusympéristossd tapahtuvan oppimisen siirtymistd reaalimaailmaan pohtivat
myo6s Bossard, Kermarrec, Buche ja Tisseau (2008, s. 5-8) artikkelissaan, jossa he koostivat
VKY:n tarjoamia oppimismahdollisuuksia ja opin siirtymiseen vaikuttavia tekijoitd. N&itéd
mahdollisuuksia ja tekijoitd oli useita sekd niiden vaikutus opin siirtymiseen on riippuvainen
harjoiteltavasta aiheesta ja VKY:n hyodyntdmistavasta (Bossard ym., 2008, s. 7-8). Lokenin
(2015) antaman kritiikin ja Bossard ym. (2008) havaintojen perusteella tutkimuksen teoreet-
tiseksi viitekehykseksi voisi valikoitua malli tai teoria, joka pyrkisi selittdimidin oppimista

virtuaalisessa koulutusympéristosséd sekd VKY:ssd olevien muuttujien vaikutusta oppimiseen.

Valittu teoreettinen viitekehys ei voi kuitenkaan keskittyd tiysin virtuaaliseen koulutusympé-
varusmieskoulutus pitéd siséllddn muutakin kuin itse oppimisympériston (Kouluttajan kisikir-
ja, 2021, s. 33). Taten on hyddynnettivd myos varusmiespalveluksessa tapahtuvan oppimista
ohjaavan asiakirjan HQ778 sekd Kouluttajan késikirjan (2021) tarjoamia oppimiseen vaikut-
tavia tekijoitd, kuten rakennetta, oppimistavoitteita, oppimisaktiviteetteja ja palautetta, jotta
voidaan saada mahdollisimman ehed kuva VBS-jirjestelmdd hyodyntdvissd koulutuksissa

tapahtuvasta oppimisesta.

Tutkimuksen teoreettiseksi viitekehykseksi valikoitui Fowlerin (2014) malli oppimisesta vir-
tuaalisessa koulutusympéristossi, silld siind yhdistyy malli VKY:n teknisten ominaisuuksien
vaikutuksesta oppimiseen sekd varusmiespalveluksessakin kéytettdvien pedagogisten kisittei-
den vaikutus oppimiseen. Mallin (Fowler, 2014) 1dhtokohta on my0s oppimistavoitteissa, joka
on aiemman kirjallisuuden (Vuoksenranta & Kurjenniemi-Nurmi, 2020, s. 66) mukaan myds
tiarked 14htokohta VKY-koulutuksen suunnittelussa. Fowlerin (2014) malli mahdollistaa tut-
kimuksen ottavan huomioon mahdollisimman laajasti eri oppimiseen vaikuttavat tekijdt, niin
VBS-jérjestelmin ominaisuudet, kuin varusmiespalveluksessa tapahtuvat pedagogiset ratkai-
sut. Valittu Fowlerin (2014) malli myd6s laajentaa oppimista itse VKY -kdyttdmisen ulkopuo-
lelle rakenteen ja palautteen sekéd kouluttajan ldhestymistavan avulla. Malli (Fowler, 2014)
pitdd myos sisédllddn varusmiespalveluksessakin kéytettidvit oppimistavoitteet ja samankaltai-
sen rakenteen (HQ778). Samojen késitteiden vuoksi Fowlerin (2014) mallin avulla tehty tut-
kimus ja siitd saadut tulokset sekd niistd johdetut kdytdnnon kehitysehdotukset siirtyisivét
mahdollisesti helpommin hyddynnettdviksi varusmieskoulutuksessa. Sellainen teoreettinen
viitekehys, joka ei sisdlld varusmieskoulutuksessa kéytettdvia kisitteitd ja malleja tai, joka
keskittyisi vain VKY:n teknisten ominaisuuksien tarjoamiin oppimista kehittaviin tekijoihin

el soveltuisi teoreettiseksi viitekehykseksi yhtd hyvin.
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Fowlerin vuonna 2014 julkaistussa artikkelissa hin jatkaa Dalgarnon ja Leen (2010) virtuaali-
sen koulutusympariston oppimisen mallia lisddmaélla siithen vaikuttavia kisitteitd ja osia muis-
ta pedagogisista malleista (Fowler, 2014, s. 413—414). Dalgarnon ja Leen vuonna 2010 jul-
kaistu malli keskittyi pdytékoneilla kdytettdvien virtuaalisten koulutusympéristojen tarkaste-
luun ja niiden teknisiin ominaisuuksiin, joiden he uskoivat johtavan identiteetin rakentumisen,
lasnédolon tunteen ja jaetun yhteisen ldsnédolon kanssa oppimiseen (s. 11). Dalgarnon ja Leen
(2010, s. 11) mallin mukaan virtuaaliset koulutusympéristdissa on kaksi erityistd ominaisuut-
ta, edustuksellinen tdsmillisyys (representational fidelity) ja oppijan vuorovaikutus (learner

interaction).

Edustuksellinen tdsmaéllisyys ilmentda virtuaalisen koulutusympariston kykyd mallintaa laa-
dullisesti ymparistoa realistisesti (Fowler, 2014, s. 413). Realismi tarkoittaa ympariston foto-
realistisuutta, mutta my0s esineiden ja asioiden realistista sekd yhdenmukaista kayttdytymista,
kommunikaation ja kdyttijdn toimien realistisuutta sekéd kayttdjan kayttdytymisen ja visuali-
soinnin laadukkuutta virtuaalisessa koulutusympéristdssd (Fowler, 2014, s. 413). Oppijan
vuorovaikutus kattaa virtuaalisen koulutusympériston sisdlld tapahtuvan toiminnan monimuo-
toisuuden, sisdltden toiminnot, sanallisen ja sanattoman kommunikoinnin, ympériston ja kéyt-
tdytymisen hallinnan seké asioiden luonnin ja hallinnoinnin (Fowler, 2014, s. 413-414). Vir-
tuaalisessa koulutusympaéristossd kéyttdjad edustaa hahmo, joka kommunikoi, hallinnoi ja

toimii ympdristdssé kuin se olisi kéyttdjd itse. (Fowler, 2014, s. 413-414.)

Dalgarnon ja Leen (2010) malli tuo esiin, ettd edustuksellinen tdsmaéllisyys ja oppijan vuoro-
vaikutus muodostavat kayttdjidlle kokemuksen ldsndolosta (sense of presence) virtuaalisessa
koulutusympéristossd (Fowler, 2014, s. 413—414). Monen kéyttdjin koulutusympiristdissi
kokemuksesta puhutaan jaettuna yhteisend ldsndolona (co-presence) (Fowler, 2014, s. 413—
414). Myos identiteetin rakentuminen (construction of identity), eli oppijan edustaminen tyy-
pillisesti virtuaalisella hahmolla virtuaalisessa maailmassa, hahmon ulkond6n ja toiminnan
kautta vaikuttaa 1dsndolon ja yhteisen ldsndolon rakentumiseen (Fowler, 2014, s. 414). Dal-
garno ja Lee (2010) esittavit, ettd edustuksellinen tdsmaillisyys, oppijan vuorovaikutus ja niis-
td seuraavat psykologiset tekijdt virtuaalisessa koulutusympéristossd hyodyttdvat oppimista
kaytdnnossé viidelld eri oppimista syventéavilla tavalla (task affordances): ymmarrettdava tilan
edustuksellisuus (spatial knowledge representation), kokeellinen oppiminen (experimental
learning), aktiivinen tekeminen (engagement), asiayhteydestd oppiminen (contextual learning)

ja yhteistoiminnassa oppiminen (collaborative learning). (Fowler, 2014, s. 413-414.)
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Fowler (2014, s. 415) kyseenalaistaa mallin sellaisenaan tuoden esiin, ettd edustuksellisen
tdsmallisyyden ja oppijan vuorovaikutuksen kasvamisen korkea taso ei suoraan vélttdmatta
johda syvempidin oppimiseen. Fowler (2014, s. 415) korostaa mahdollisuutta siihen, ettd
edustuksellisella tisméllisyydelld ja oppijan vuorovaikutuksella voi olla tietty raja, jonka ylit-
tyessd mitddn hyOtyad ei saavuteta tai jopa oppimisen syvyys voi kddntyd laskuun. Mydskééan
kaikki oppimistilanteet eivét vaadi jokaista edustuksellisen tisméllisyyden tai oppijan vuoro-
vaikutuksen alatekijdé tai niiden tasapaino voi olla, riippuen kouluttajan tai opettajan tavoit-
teista, eridvé ja yhtd tekijdd saatetaan painottaa enemmin kuin toista (Fowler, 2014, s. 415).
Silti oppimistilanteen ja oppimisen syvyys ei automaattisesti kérsisi, vaikka alatekijoitd puut-
tuisi perustellusti kokonaan, esimerkiksi kdyttdjan oman hahmon tdysi puuttuminen VKY:stéd
(Fowler, 2014, s. 415). Myoskddn Dalgarnon ja Leen (2010) valitsemat kokemus ldsnéolosta,
yhteinen ldsndolo ja identiteetin rakentuminen eivit kuvaile oppimiskokemusta késitteend,
koska vaikka tekijit vaikuttaisivat kokemuksen laatuun, eivit ne kuvaile oppimiskokemusta

kokonaisuutena, vaan ne ovat pelkéstddn sithen vaikuttavia osia (Fowler, 2014, s. 415).

Fowler (2014, s. 416) esittdd, ettd mallin pitdd sisdltdd, ei pelkdstdan teknisid ominaisuuksia,
vaan myo0s pedagogisen ulottuvuuden késitteitd, jotta se pystyisi selittimddn oppimiskoke-
muksen muodostumista (Kuvio 2). Virtuaalisia koulutusymparist6ja rakennettaessa fotorealis-
tisten ympéristjen luominen saattaa menné hyvén ja innovatiivisen pedagogisen ympériston
edelle, jos tekniselle puolelle annetaan liikaa painoarvoa (Fowler, 2014, s. 416). Pedago-
giseksi ulottuvuudeksi hén ehdottaa Mayers & Fowler (1999) oppimisen viitekehysti, joka
yksinkertaistaa oppimisen kolmeksi eri oppimiskokemuksen vaiheeksi; késitteellistdmiseksi
(conceptualisation), oppimisen rakentamiseksi (construction) ja dialogiksi (dialogue; Fowler,
2014, s. 416). Yhdistivina tekijdnd Dalgarnon ja Leen (2010) tekniselld mallilla ja Mayersin
& Fowlerin (1999) pedagogisella mallilla on uppoutuminen (immersio) oppimiseen (Fowler,
2014, s. 417). Teknisessa mallissa uppoutuminen saavutetaan tasokkaalla tekniikalla, kun taas
pedagogisessa mallissa se saavutetaan immersiiviselld oppimisen jirjestelmilld (Fowler,
2014, s. 417). Mallin teknistd ja pedagogista puolta yhdistdd tarve palvella toiminnallaan op-
pimistavoitteita (intended learning outcomes), jotka tdytyy madritelld ennen opetuksen alkua
(Fowler, 2014, s. 417). Oppimistavoitteilla tarkoitetaan sitd, mitd oppijan on oppimistilanteen

jalkeen tarkoitus tietdd, ymmartai ja kyeti itse soveltamaan (Fowler, 2014, s. 417).
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Kuvio 2. Fowlerin (2014) jatkettu malli oppimisesta virtuaalisessa koulutusympdiristossd.

Vapaasti suomennettu lihteestd (Fowler 2014, s. 418).

Fowlerin malliin (2014, s. 418—419; Kuvio 2) liitetyn Mayersin ja Fowlerin (1999) pedagogi-
sen mallin késitteellistimisvaiheessa oppijalle tuodaan esiin mité on tarkoitus oppia tai mita
opittava asia pitdd sisdlldén. Tdssd vaiheessa opetustapa voi olla tiedon esittiminen perintei-
sesti luennoilla, kirjoista tai multimediaesityksilld. Tarkoitus on saada oppija kisitteellisti-
madn opetettava asia ja ymmartimééin se alustavasti, samalla uppoutuen opetettavaan asiaan
(Fowler, 2014, s. 417, 419). Oppimista rakentaessa oppija itse tutkii, selvittdd ja késittelee
opittavaa asiaa, saaden toiminnastaan palautetta ja jatko-ohjeistusta (Fowler, 2014, s. 419).
Tassd vaiheessa on tarkedd, ettd oppijan omat toimet vievét oppimista eteenpdin ja mahdollis-
taen oppijan uppoutumisen tekemiseen (Fowler, 2014, s. 417, 419). Viimeisessi eli dialogi-
vaiheessa, oppija syventdd ymmarrystddn opetettavasta asiasta olemalla kanssakdymisessa tai

keskustelussa muiden kanssa (Fowler, 2014, s. 419).



Fowler (2014, s. 417; Kuvio 2) on mallissaan jatkanut késitteellistimisen, oppimisen raken-
tamisen ja dialogin tarkempiin Dalgarnon ja Leen (2010) vastaavien termien kaltaisiin késit-
teisiin. Késitteellistiminen auttaa oppijaa tunnistamaan ja empatisoimaan (empathy) opetetta-
van asian késitteiden ja kokonaisuuden kanssa (Fowler, 2014, s. 417). Oppimisen rakentami-
nen johtaa kisitteiden muuttamisen kdytdnnon opiksi (reification) oppijan uppoutuessa teke-
miseen (Fowler, 2014, s. 417). Dialogivaiheessa oppija samaistuu (identification) opetettuun

asiaan keskustellen oppimansa mukaisesti opetetusta aiheesta (Fowler, 2014, s. 417).

Fowler (2014) yhdistdd mallissaan Mayersin ja Fowlerin pedagogiset oppimisvaatimukset eri
oppimiskokemuksen vaiheille (learning requirements) sekd Dalgarnon ja Leen (2010) tekno-
logiset oppimista syventdvét tavat (task affordances) oppimisen suunnittelussa (design for
learning), jossa suunnitellaan kokonaisvaltainen oppimistilanne tai koulutus, oppimistavoit-
teet sekd pedagoginen, ettd teknologinen puoli huomioiden (Fowler, 2014, s. 417-418). Op-
pimisen suunnittelussa otetaan huomioon kolme oppimiskokemuksen vaihetta (learning sta-
ges), oppimistavoitteet (learning objectives) ja oppimisaktiviteetit (learning activities) (Fow-

ler, 2014, s. 417—420; Kuvio 3).
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Kuvio 3. Folwerin (2014) oppimisen suunnittelun vaihe osana jatkettua mallia oppimisesta

virtuaalisessa koulutusympdristossd. Vapaasti suomennettu lihteestd. (Fowler 2014, s. 420)

33



Suunnittelun aikana, kun otetaan huomioon teknologiset oppimista syventivét tavat sekd ope-
tuksen laatijan l&dhestymistavat opetukseen (practitioner approach), saavutetaan tarkennettu
oppimissuunnitelma (learning spesification) (Fowler, 2014, s. 419—420). Opetuksen laatijan
lahestymistavoilla tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd suoritetaanko oppiminen ryhménd vai
yksin, onko oppimistilanne opettaja vai oppijavetoinen, kuinka realistinen oppimiskokemus
on ja kuinka interaktiivinen oppimistilanne on (Fowler, 2014, s. 419). Kuitenkaan malli ei
anna yhtéd oikeaa opetuksen laatijan ldhestymistapaa, vaan se on aina riippuvainen oppimisti-
lanteen tavoitteista ja muista mallin osista (Fowler, 2014, s. 420). Malli mahdollistaa myds
virtuaalisen koulutusympaériston ja reaalimaailman koulutuksen yhdistdmisti sekoitusmalliksi,
jossa opetuksen ldhestymistavat tukevat toisiaan (Fowler, 2014, s. 420). Oppimisen suunnitte-
lu johtaa mallin mukaisesti saavutettuihin oppimistuloksiin (achieved learning outcomes),
jotka ovat riippuvaisia mallin mukaisten késitteiden onnistuneesta toteutuksesta (Fowler,

2014, s. 419-420; Kuvio 3).
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4. TUTKIMUSMENETELMAT

4.1. Tutkimusongelma ja tutkimuksen rakenne

Tassd tutkimuksessa keskitytddn tarkastelemaan valittua tutkimusongelmaa, miten ilmator-
junnan kdyttdmid VBS- harjoitteita pitéisi luoda ja kehittdd, ettd ne tukisivat paremmin ilma-
torjunnan ohjusjaoksien koulutusta. Ongelman tarkastelun helpottamiseksi tutkimus pyrkii

vastaamaan kahteen tutkimuskysymykseen ja alakysymyksiin:

1. Minkaélaiset virtuaalisen koulutusympdriston taistelutekniset harjoitteet kehittavit joukkoa

ilmatorjunnan ohjusjaoksien osalta tehokkaasti?

1.1 Mitkd koulutusaiheet soveltuvat harjoiteltaviksi virtuaalisessa koulutusym-

paristossa?

1.2 Miki virtuaalisessa koulutusympéristdssd suoritettavan harjoitteen rakenne

kuuluisi olla?

1.3 Miten virtuaalisen koulutusympériston harjoitteet tulisi sijoittaa muun koulu-

tuksen suhteen?

1.4 Miten virtuaalisen koulutusympaériston harjoitteita pitdvien kouluttajien pi-
tdisi valmistautua harjoitteisiin, koulutettavien/kouluttajien méaéirén, otteen ja ar-

vioinnin suhteen?

1.5 Tukevatko VBS-jirjestelmén ominaisuudet harjoitteiden laadintaa ja muok-

kaamista?

2. Mitkd ovat arvioidut virtuaalisen koulutusympiriston mahdollisuudet ja haasteet ilmator-

junnan ohjusjaoksien taisteluteknisessd koulutuksessa kouluttajan ndkdkulmasta?

Tutkimus pyrkii vastaamaan tutkimusongelmaan ja -kysymyksiin teoreettisen viitekehyksen
avulla, selvittimilld aiemman kirjallisuuden havainnot virtuaalisesta koulutusympiristosté
sekd selvittdmélld ja huomioimalla kouluttajien ammattitaidon ja havainnot VKY:std haastat-
telujen ja niiden analysoinnin avulla. Tutkimuksen rakenne voidaan jakaa kolmeen osaan:

kirjallisuuskatsaukseen, haastatteluun ja pohdintaan (Kuvio 4).



Miten ilmatorjunnan kayttamia VBS- harjoitteita pitaisi luoda ja kehitta3, etta ne tukisivat paremmin ilmatorjunnan ohjusjaoksien koulutusta?

Kirjallisuuskatsaus Pohdinta

Havainnot oppimisesta VKY:ssa
ja VB5:ssa aiemmista [ >
tutkimuksista.
) ) ) . . Laadullinen teorichjaava
Fowlerln_ (2_014) ]atkettu_malll | > Haastattelun [> Puolistrukturoitu |:> sisallonanalyysi.
oppimisesta VKY:ssa. kysymykset haastattelu

Havainnot oppisesta
Puolustusvoimissa oppikirjoista | >
ja ohjesaannoista.

Kuvio 4. Tutkimuksen rakenne.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen tutkimus. Laadullista tutkimusta kuvailee Tuomi & Saa-
rijarvi (2018) kirjassaan empiiriseksi, silld siind on kyse: "empiirisen analyysin tavasta tarkas-
tella havaintoaineistoa ja argumentoida" (Tuomi & Saarijirvi, 2018, s. 27). Tutkimuksessa
kédytetyt aineistonkeruumenetelmat, kirjallisuuskatsaus ja haastattelu mukailevat laadullisen
tutkimuksen keruutapoja. Kuitenkin tutkimus sitoo itsensd teoriaan analysoimalla teoriaoh-
jaavasti kerdtyn aineiston sekd laatimalla kysymykset teoriaan sitoen. (Tuomi & Saarijirvi,

2018, s. 97-99)



4.2. Haastattelu

Tutkimuksen toisessa vaiheessa suoritetaan haastattelu kahdeksalle Salpausseldn ilmatorjun-
tapatteristossa palvelevalle kouluttajalle heiddn ndikemyksestddn virtuaalisen koulutusympé-
riston hyodyntamisessa tiettyjen ohjusasejéirjestelmien koulutuksessa. Johtuen haastateltavak-
si soveltuvan joukon pienuudesta ei haastateltavien lukumaird voi kasvaa suureksi. Tuomi &
Saarijarvi (2018, s. 99) kirjassaan kertovat 6-8 haastateltavan olevan riittivd maard, kun ky-
seessd on opinndytetyd. Haastateltavat valittiin heiddn kokemuksensa perusteella ensisijaisesti
VBS-jérjestelmésti ja ilmatorjunnan ohjusasejirjestelmien kouluttamisesta, kuitenkin sopi-
vien haastateltavien vihyyden vuoksi osa haastateltavista ei omaa henkildkohtaista kokemusta
ilmatorjunnan ohjusasejirjestelmien kouluttamisesta. Lisédksi yhdelld haastateltavalla ei ollut
kokemusta ohjusasejirjestelmien kouluttamisesta, mutta hdnet valittiin haastateltavaksi VBS-
osaamisensa vuoksi. Tédten kahdeksasta haastatellusta neljdlld oli VBS-osaamista, joista kol-
mella oli my0s osaamista ilmatorjunnan ohjusasejirjestelmien kouluttamisesta. Neljalla haas-

tateltavalla oli kokemusta vain ohjusasejérjestelmien kouluttamisesta.

Johtuen haastateltavista haastattelut ovat sisépiiri-, ettd asiantuntijahaastatteluja: "... eksplora-
titvinen haastattelu eli kartoittava asiantuntijahaastattelu. Sitd sovelletaan vdhén tutkittuun
ilmioon, ja se on tutkijalle usein nopea tapa tutustua uuteen tutkimusaiheeseen." (Hyvérinen,
Nikander & Ruusuvuori, 2017, s. 219.) My0s sisdpiirihaastattelun tunnusmerkit tiyttyvit,
silld kaikki haastateltavat ovat samasta joukkoyksikOstd, josta myds haastattelija on sekid
olemme jo ennestéddn toisillemme tuttuja edes jollain asteella (Hyvarinen ym., s. 398). Asian-
tuntijahaastattelussa kéytettavaa tiettyd tyyppid ei ole médritelty, vaan se on aina tutkijan itse
pédtettdvissd haastateltavan kohtaamiseen (Hyvérinen ym. 2017, s. 214-230). Tésséd opin-

ndytteessd haastattelu toteutetaan laadullisena puolistrukturoituna haastatteluna.

Puolistrukturoitu haastattelu on strukturoidun ja strukturoimattoman haastattelujen valimalli,
jossa ei ole tiukkoja valmiiksi padtettyjd vastausvaihtoehtoja kuten strukturoidussa haastatte-
lussa, eikd siind ole strukturoimattoman haastattelun ohjaamatonta haastattelun suuntaa (Hy-
védrinen ym., 2017, s. 21-22). Kaytdnnossa haastattelut eivét voi olla tiysin strukturoimatto-
mia, koska tutkijalla on aina joku tarkoitus tai keskusteluaihe, josta haastatellaan, mutta ne
voivat olla kuitenkin hyvin vapaita verrattuna tiukasti strukturoituun (Hyvérinen ym., 2017, s.
21-22). Haastattelut ovat luonteeltaan laadullisia, eli ne eivit keskity méaéaréllisiin yleistyksiin,
vaan haastateltavien kokemuksiin sekd ndkemyksiin virtuaalisesta koulutusymparistostd (Hy-
vérinen ym., 2017, s. 88-90). Haastattelun aikana koostuva aineisto on tutkijan ja haastatelta-
van yhteistoiminnassa tuottama, jolloin sitd voidaan kuvata my0s sosiaalisesti rakentuneeksi

tiedoksi (Hyvérinen ym., 2017, s. 88-90).
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Tassd tutkimuksessa haastattelukysymykset on laadittu tutkimusongelman, tutkimuskysymys-
ten, valitun teoreettisen viitekehyksen sekd kirjallisuuskatsauksen avulla. Haastattelukysy-
mykset perustuvat siis tutkittavasta ilmiosti jo tiedettyyn. Haastattelun kysymykset on muo-
toiltu kasitteleméén ilmatorjunnan ohjusjoukkoja tai ohjusjaoksia (Liite 1). Yhdelld vastaajis-
ta, ei ollut kokemusta ilmatorjunnan ohjusasejérjestelmien kouluttamisesta. Hédnen haastatte-
lukysymyksissddn ohjusjoukot ja -jaokset on korvattu ilmatorjunnan aselajijoukoilla (Liite 2).
Haastattelu oli sisdpiirihaastattelu, jonka eri eettiset kysymykset otettiin huomioon ennen
haastattelua. Tutkimus on keskittynyt yhteen joukkoyksikkdon ja haastateltavat ovat tdstd
samaisesta joukkoyksikostd, tdimdn vuoksi haastateltavat ovat anonymisoitu (Hyvérinen ym.,
2017, s. 406—407). Fowlerin (2014) mallin oppimisesta virtuaalisessa koulutusymparistossa
kaytettdvat termit yksinkertaistettiin haastattelukysymyksiin ja alustustekstiin, jotta haastatel-
tavat ymmartiisivat paremmin niiden méaritelmat. Esimerkiksi Fowlerin (2014) mallin oppi-
miskokemuksen vaihe, kisitteellistiminen, muutettiin alustavan tiedon ja ymmaérryksen luo-
miseksi. Yksinkertaistamalla kéytettyjd teoreettisia termeja pyrittiin valttdmiin vadrinymmar-

ryksid ja saamaan vastauksia haluttuihin asioihin.

4.3. Teoriaohjaava sisédllonanalyysi

Haastattelujen analysoinnin tarkoituksena on kerdtd haastatteluista faktoja ja vertailla niitd
ailempaan kerdttyyn aineistoon tarkoituksena kriittinen ldhteiden tarkastelu ja vertaaminen
toisiinsa analyysiprosessin aikana (Ruusuvuori, Nikander & Hyvirinen, 2010, s. 389-390).
Ensimmaéinen osa analyysid tapahtuu jo haastatteluvaiheessa, kun aiemmin kirjallisuuskat-
sauksessa kerdtyn aineiston perusteella asiantuntijoita haastatellaan ja heitd ohjataan puhu-
maan haastateltavan aiemman tiedon perusteella muodostuneesta tulkinnasta (Ruusuvuori
ym., 2010, s. 389-390). Talloin aineistonkeruu ja analyysi limittyvét toisiinsa tutkimuksen
kautta (Ruusuvuori ym., 2010, s. 390). Lopullisen analyysin on oltava selkedd ja perustelta-
vaa, jotta kenellekdin ei jad epdselviksi, mihin nimetty fakta perustuu (Ruusuvuori ym., 2010,

5. 390).

Kokonaisuutena kerédtyn aineiston analyysi suoritetaan teoriaohjaavan sisdllonanalyysin pe-
rusteella. Tuomi & Saarijdrven (2018, s. 133) mukaan teoriaohjaava siséllonanalyysi suorite-
taan aineiston ehdoilla, mutta empiirinen aineisto liitetddn teoreettisiin késitteisiin. Erona ai-
neistoldhtdiseen analyysiin on, ettd teoriaohjaavassa késitteet ovat jo valmiina, kun taas ai-

neistoldhtdisessd ne luodaan kerdtystd aineistosta (Tuomi & Saarijirvi, 2018, s. 133).



5. HAASTATTELUJEN TULOKSET

Haastattelut suoritettiin kasvokkain vuoden 2022 elokuun ja syyskuun aikana Salpausseldn
ilmatorjuntapatteriston tiloissa. Haastatteluiden pituudet vaihtelivat 18 minuutista 45 minuut-
tiin. Ilmatorjunnan ohjusjoukkojen ja aselajijoukkojen kouluttajakokemusta haastateltavilla
oli neljadstd kuuteen vuotta (Haastateltavat 1-8). Ohjusasejirjestelmid kouluttaneet seitsemén
haastateltavaa olivat péddosin kouluttaneet ITO05-, ITO0O5SM- ja ITO15-jdrjestelmilld, pois
lukien Haastateltava 6, joka oli kouluttanut vain ITO05- ja -05M-jédrjestelmid (Taulukko 2).
Haastateltava 5 ei ollut kouluttanut ilmatorjunnan ohjusjoukkoja, vaan johtokeskus 06-
jarjestelmaai ja siihen liittyvié erillisjdrjestelmid, esimerkiksi maalinosoitustutka 87M:a ja joh-
tamisajoneuvoa (Haastateltava 5). Kaikki haastateltavat kokivat olevansa hyvid kouluttajia

(Haastateltavat 1-8).

Taulukko 2

Kouluttajien kokemus ilmatorjunnan ohjusasejdrjestelmien kouluttamisesta. Kuvattu X:lld.

Haastateltava ITO05 ITOOSM ITO15 Ei kokemusta ohjusasejir-
jestelmien kouluttamisesta

Haastateltava 1 X X X

Haastateltava2 X X X

Haastateltava3 X X X

Haastateltava4 X X X

Haastateltava 5 X

Haastateltava 6 X X

Haastateltava 7 X X X

Haastateltava 8 X X X

5.1. Kysymykset ohjusjaoksien kouluttamisesta ja VBS-jarjestelmasta

Haastateltavilta kysyttiin ensimmdiisessd asiakysymyksessd, kuinka paljon VBS-jéirjestelmaé
kédytetddn ohjusjaoksien tai ilmatorjunnan aselajijoukkojen kouluttamisessa? Haastateltavista
kuusi (Haastateltavat 1, 2, 4, 5, 7 & 8) kokivat VBS:n hy6dyntdmisen olevan hyvin vihéistd
ohjusjaoksien/ilmatorjunnan aselajijoukkojen ja kaksi koki (Haastateltavat 3 & 6), ettd sitd ei

hy6dynnetty ollenkaan kouluttamisessa.
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Hyvin minimaalisesti, jos ollenkaan. Meidén simulaattorien, simulaattoritoimin-
ta on keskittynyt 1dhinnd noihin jérjestelmékohtaisiin simulaattoreihin. Eli am-
pumisen ja johtamisen harjoitteluun, 05 ja 05M ja ITO 15 simulaattoreilla.

(Haastateltava 1)
Sen aikaa, kun olen itse ollut, niin ei yhtddn. (Haastateltava 3)

Haastateltavista nelja oli hyodyntanyt VBS-jdrjestelmii kouluttamisessa (Haastateltavat 2, 5,
7 & 8). Heistd kaksi olivat hyodyntinyt VBS-jirjestelméé vain alokasjakson perustaitojen
koulutuksessa tai muissa jalkavikitoiminnoissa, ei ilmatorjunnan aselajijoukkojen tai ohjus-

joukkojen koulutuksessa (Haastateltavat 2 & 5).

[Imatorjunta-aselajiin liittyvid koulutuksia en, mutta sitten esimerkiks jalkavéki-

toimintoihin liittyvid koulutuksia kylld. (Haastateltava 5)

Alokasjaksolla VBS:n perusteita... Maksimissaan kymmenen oppitunnin verran.

(Haastateltava 2)

VBS jérjestelmdd ohjusjaoksien kouluttamisessa hyoddynténeet kaksi haastateltavaa olivat

kiyttineet jarjestelméidn kouluttamisessa erilaisissa ohjusjaoksien koulutusaiheissa (Haastatel-

tavat 7 & 8).

Toimin patteriston virtuaalisen koulutusympériston kirkiosaajana muutaman
vuoden ajan ja siind yhteydessd pyrin edistiméén jérjestelmén kdyttod. ... Ase-
maanajo on yksi harvoja aselajiteknisid asioita, joita jirjestelmélld on hyddyn-

netty. (Haastateltava 7)
Kylld ITO15:sta ja arviolta viisitoista tuntia. (Haastateltava 8)

Eli ITO15:sta koeponnistettiin partion hyokkéyksestéd 1dhtien asejérjestelmékou-
lutukseen ja sielld tulivalmiuden saavuttamiseen, elikkd siind tuli asejérjestel-

maékohtaista koulutusta. (Haastateltava 8)

VBS-jérjestelmélld itse kouluttamattomat neljd haastateltavaa kuvailivat vastauksissaan virtu-
aalisen koulutusympaériston hydodyntdmisen mairdn johtuvan itse jarjestelmdn omasta kankeu-
desta, mutta myds osaamisen ja kidyton vahyydestd johtuvasta jarjestelmdn koetusta kankeu-
desta, sen kdyton raskaudesta, ettd vaikeudesta niin kouluttajalle kuin koulutettaville seka
koulutettavien vaikeuksista keskittyd VBS-jdrjestelmailld koulutettaessa (Haastateltavat 1, 3, 4

& 6).
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... oman tietimyksen mukaan sitd tehddin niin vdhan, niin se on aika raskas tapa
kouluttaa. Sitd tiytyis tehda tosi paljon niin ne miehet oppis kiyttaa sitd jarjes-
telméén, mutta jossain K- tai E-jaksolla tai A-jaksolla mahdollisesti kerran kiy-
ddédn ja se on kankee, kankee jirjestelmé ja miesten on vaikee keskittyi sielld.

(Haastateltava 1)

Siitd, ettd paljonko aikaa sen hyodyntdminen vaatisi verrattuna siihen, etté jos se
mennédn kdytdnndssd maaston puolella tekeméén, niin ei oo jirked mennd istu-
maan luokkaan ja opetellaan eka jirjestelmin kéyttdmistd ja sitten jossain koh-
taa, ehka ite aiheen, aiheen kouluttamista. Maaston puolella pdésee suoraan itse

asiaan. (Haastateltava 3)

Se johtuu ehki osaltaan siité, ettd meilld ei ole hirveesti osaajia siind jérjestel-
missé, se koetaan vdhin kankeana ja sellasena, ettd siind menee aikaa opetella,
sen lisdksi monesti, niin kun, varusmiesten kanssa mitd olen kuullu, nii se menee
vihén sellaseks leikkimiseks ja heidédn on vaikea suhtautua ihan niinku vakavis-

saan sellaseen niinku ruohonjuuritason toimintaan. (Haastateltava 4)
Osaamisen puutteesta ... Eli kouluttajien osaamisen puutteesta. (Haastateltava 6)

VBS-jérjestelméd kouluttamisessa kéyttineet nelja kouluttajaa kuvailivat vastauksissaan vir-
tuaalisen koulutusympériston hyddyntdmisen mééridn johtuvan VBS-jérjestelmén hyddynta-
miseen koetun tarvittavan ajallisen ja koulutuksellisen resurssin suuruudesta verrattuna tavan-
omaiseen tai muulla tavalla tehtdvadn koulutukseen ja niistd saataviin hyotyihin (Haastatelta-
va 2, 5 & 6). Myos eri ilmatorjuntaohjusjérjestelmien, erityisesti ITO05-jarjestelmén, tekni-
syys nostettiin esiin rajoittavana tekijand, kuitenkin ITO15-jdrjestelmd koettiin vihemmin

tekniseksi (Haasteltavat 2 & 8).

Ohjusjaosten osalta kokisin, ettd se ei niin paljon... se vihdinen maérd johtuu
siitd, ettd se ei niin tdysin pysty mallintamaan sitd teknistd asejdrjestelmai, miké
liittyy erityisesti 05:n ympdrille ... Ndin ollen se vdhdinen koulutusaika on pa-
nos-tuotossuhteelta parempi hyodyntia sitten kdytdnndin lait... tai niinku laittei-
den kiytdnnon harjotteluun, sekd sitten nii ampumasimulaattoritunteihin. (Haas-

tateltava 2)
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Se varmaan johtuu siitd, ettd ei, niin kun, toimenpiteet tai koulutusaiheet on
edelleenkin helpompaa ja tehokkaampaa kouluttaa jollain muulla tavalla kuin
talld VKY:114. Kaikki ihan perusteita ldhtien. Niin se sy0 sen, niin kun, tehot.

(Haastateltava 5)

VKY:n hyddyntdmisen méérd johtuu suoraan siitd, ettd jarjestelmin kayttokus-
tannus ajallisesti ei suhtaannu jérkevélld tasolla siitd saatavaan hyotyyn. (Haas-

tateltava 7)

05, esimerkiks, on sen verran tekninen jérjestelma, ettd nii siit ei oo mitddn hyo-
tyd VBS:ssé harjotella. 15 on sen verran yksinkertainen jarjestelma, ettd siti on,

sitd on sen takia harjoteltu sillei. (Haastateltava 8)

Haastateltavista neljd, jotka eivit olleet VBS-jarjestelmilld kouluttaneet, kokivat taistelutek-
nisistd koulutusaiheista soveltuvan harjoiteltavaksi asemaanajon, pikatuliasematoiminnan,
toiminnan sirotemiinoitteessa, lahipuolustusjérjestelyt ja ohjusryhmien sijoittelun seka liik-
keen isompien kokonaisuuksien osana (Haastateltavat 1, 3 & 6). Haastateltava 4 toi my0s
esiin ndkemyksensd virtuaalisen koulutusympériston sopimisesta taisteluteknisten koulutusai-

heiden kouluttamisen sijaan johtamisen harjoitteluun.

Sielld voitaisiin harjoitella esimerkiksi asemaanajo, pikatuliasemaa, toiminta si-

rotemiinoitteessa tai miksei sitte 1dhipuolustusharjoitteluakin. (Haastateltava 1)

...taistelutekniseen tasoon se VB... tai VKY ei oo hyvi, vaan nimenomaan siti,
sen parhaat annit olis johtamisessa. Ryhmaén tai jaoksen, joukkueen johtamises-
sa, jossa se johtaja sitten ndkis vdhin, niin kun, eri perspektiivistd niitten omien
paitoksiensd ja ratkaisujensa, niin kun, hyotyjd ja haittoja, ettd mitd hin niin

kun, siiné tekee. (Haastateltava 4)

Jaosjohtajat pystyisi harjoittelemaan ohjusryhmien taktista kayttéd sekd ohjus-
ryhmien sijoittelua kautta liikettd, esimerkiks pataljoonien hyokkayksien aikana.

(Haastateltava 6)

VBS-jdrjestelmdd kouluttamisessa kéyttineen neljdn kouluttajan mielestd virtuaalisessa kou-
lutusympaéristdssa voitaisiin kouluttaa jalkavéen taitoja, irtautumista pintavihollisen tulen alla,
asemaanajoharjoittelua, 1dhipuolustuksen harjoittelua, hilytysjirjestelmien toteuttamista, toi-
mintaa moottorimarssilla, toimintaa kohdattaessa tuliylldkko tai miinoja sekd epédsuoran tulen

toimintojen harjoittelua (Haastateltavat 2, 5 & 7).



ITO15-jdrjestelmalla erityisesti, niin pintavihollisen tulen alla irtaantuminen,
mahdollisesti ITO15:1la sekd mahdollisesti 05M:lla asemaanajoharjoittelu.

(Haastateltava 2)

...vaikka joku ilmatorjunnan taistelujohtopaikan ldhipuolustuksen toteutus ja
sen, niin kun, ldhipuolustuksen harjoittelu, hélytysjirjestelyitten toteuttaminen.

(Haastateltava 5)

Pédasiallisesti jalkavéen taitoja, esimerkiksi toimintaa moottorimarssilla, toimin-
taa kohdattaessa tuliyllakko tai miinoja, epdsuoran tulen kayttoon liittyvét asiat,
tulen osoittaminen, tulipyynnon ldahettiminen, tulikomennon tai tulen korjaami-

nen. (Haastateltava 7)

Kouluttajien mukaan reaalimaailmassa taisteluteknisisti aiheista ei kouluteta tarpeeksi, esi-
merkiksi niiden hankaluuden tai kalleuden vuoksi, useita sellaisia harjoitteita, joita ilmator-
junnan kayttdmilld ampumasimulaattoreilla ja varusmieskoulutuksen loppuvaiheissa kuitenkin
opetetaan (Haastateltavat 1, 2, 5 & 7). Kouluttajat kokivat virtuaalisen koulutusympériston
soveltuvan ainakin osin niiden koulutusaiheiden kouluttamiseen, joita reaalimaailmassa ei
heiddn mukaansa tarpeeksi kouluteta (Haastateltavat 1-8). Haastateltava 5 tarkensi, ettd tek-
nisté kisittelyd ei voitaisi virtuaalisessa koulutusymparistossé harjoitella, vaan enemmén tais-
teluteknisid toimia. Haastateltava 4 koki VBS-jérjestelméssd mallinnettavien isompien koko-
naisuuksien harjoittelun ja kouluttamisen olevan vaikea organisoida. Haastateltavat 1 ja 7
toivat esiin epdilyksen siitd, voisiko VBS-jérjestelmiin luotavien harjoitteiden vaatima aika ja
tyo olla niiden arvoista tai, ettd niilld péastiisiin parempaan lopputulokseen. Haastateltava 2
koki my®s, ettd VBS-jarjestelmdin ei oltu mallinnettu kaikkia jdrjestelmid, jolloin niihin liit-

tyvid koulutusaiheita ei voitu mydskdén harjoitella.

Kylldhan niitd voitais kouluttaa, mutta en mé tiedd padstdanko silld parempaan

tulokseen. Vilttamattd. (Haastateltava 1)

Siten, ettd sirotemiinoitteen kohtaaminen moottorimarssilla, tuliasemassa olis
kylla harjoiteltavissa. Mutta sitte niin esimerkiks, tulen alla irtaantuminen
ITOO05-jéarjestelmalld nii et kyettéis, tietddkseni kun sitd ohjuslavettia ei ole mal-

linnettu mitenkddn sithen maailmaan. (Haastateltava 2)
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... niin ehka jotain sen tyyppistd voisi, voisi tota harkita, eli vdhdn niinku isom-
pia kokonaisuuksia [?] organisointi on vaikeeta, mutta taas sitte, ettd sinne on
my0s oikeesti vaikea organisoida sinne VKY:n niitd isompia kokonaisuuksia,

ellei sitten aleta kdyttd4 vahvasti tekodlyi siind apuna (Haastateltava 4)

Miks ei tiettyyn pisteeseen saakka, ehké, niin kun, ssmmonen, semmoset koulu-
tus aiheet missd harjotellaan vaikka jonkun laitteen teknistd késittelyd, niin sité-

hin ei voi missddn nimessé korvata VKY:ssi... (Haastateltava 5)

Muutamia yksittdin valittuja aiheita, kuten dskon mainittu tdhystysjarjestelyt tai
epdsuoran... suoran tulen korjaaminen voitaisiin kouluttaa virtuaalikoulutusym-
paristossd, mikili skenaarioiden luomiseen 10ytyy tydaika ja se panos katsotaan

sen arvoiseksi. (Haastateltava 7)

Haastateltavat sijoittaisivat VK'Y -harjoitteet padosin koulutuksen alkuun koulutushaarajaksol-
le, kun koulutettavilla on perusymmairrys heilld kdytdssd olevista jarjestelmistd (Haastatelta-
vat 1-5, 7 & 8). Osa kuitenkin niki VKY-harjoitteiden hyodyn koulutuksen alun lisdksi myds
haastavampien taisteluteknisten harjoitteiden tai toistokoulutuksen osalta myds koulutuksen
keski- ja loppuvaiheissa (Haastateltavat 1, 3, 4 & 5). Haastateltava 6 koki virtuaalisen koulu-
tusympdriston hyodyntdmisen sopivan nimenomaan koulutuksen loppupuolelle, koska hinen

mukaansa VKY-harjoitteita voitaisiin kiyttda joukon johtajien osaamisen syventdmisessa.

K- ja E-jaksolla, J-jaksolla on ehki véhén liian mydhésté, nii K-jaksolla oikees-
taan tdssd kun varsinainen ohjuskoulutus, taistelutekniikka alkaa ... E-jaksolla
siirtyd ehkd johonkin monimuotoisempiin tai soveltaviin tai haastaviin tilantei-

siin tai esimerkiksi sirotemiinoitteeseen, moottorimarssilla. (Haastateltava 1)

Varmaan se ois ennen, ennen sitd maastoharjottelua, kautta sitten kun maastossa
on perustaistelumenetelma koulutettu, nii sen jilkeen soveltavia, soveltavia jut-

tuja harjoteltas sielld virtuaalisessa koulutusymparistossi. (Haastateltava 3)

Sanoisin aika lailla, ettd jos sitd hyddynnetddn, niin hyvinkin sielld koulutuksen
alkuvaiheessa ... sit jos paistdén esimerkiks johonkin isompiin kokonaisuuksiin,
ettd voitas oikeasti, niinku litkutella isompia joukkoja ja vaikka mallintaa jotain
harjoitusta tai miksei sotatilanneasioita, niin tilldsissa tapauksissa se VKY so-

veltus sitte erityisesti my0s sinne koulutuksen loppupuolelle. (Haastateltava 4)
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VKY-harjoitteet vois tulla koulutuksen loppupuolelle, jolloin johtajat on oppi-
neet jo sen oman organisaationsa toiminnan ja sen jilkeen ne pystyis syventii
sitd oppimista kautta niille pystytdis havainnollistamaan asioita VKY:td kaytté-

en. (Haastateltava 6)

Haastateltavista kolme oli itse luonut VBS-harjoitteita (Haastateltavat 2, 7 & 8). Harjoitteita
luoneet vastasivat VBS-jérjestelmin ominaisuuksien tukevan harjoitteiden luontia, esimerkik-
si Haastateltavan 2 mukaan mallinnetun jadkéreiden aseistuksen, ajoneuvojen ja reaalimaail-
man maaston luomisen virtuaalimaailmaan osalta (Haastateltavat 2, 7 & 8). Haastateltava 7
mukaan VBS-jirjestelmé oli aluksi kankea, mutta tuntien perehtymisen jilkeen kdyttdminen
sujui paremmin ja verrattuna muihin ilmatorjunnan simulaattoreihin, ei sen kdyttiminen ollut
erityisen vaikeaa. Haastateltava 5 oli vain kdynnistdnyt koulutuksissa kiytettdvid VBS-
harjoitteita kuvaillen VBS-jarjestelmid kankeaksi, pddasiassa sen kaatumisherkkyyden vuok-

si.

Ja se on hieman kankea se jirjestelmd, ettd se tuntuu, ettd se vililld kaatuu, VBS3,
niin se kaatuu, mika aiheuttaa vélilld vdhdn, vdhédn tuota niin, semmosta piddnvaivaa.

(Haastateltava 5)

Jarjestelman ominaisuudet olivat kohtuullisen kankeat, mutta toistojen mairén nous-
tessa jdrjestelmin skenaarion luominen alkoi sujumaan paremmin. Verrattuna muihin
kaytossd oleviin ohjussimulaattoreihin, jarjestelma ei ole erityisen vaikeakdyttdinen,

mutta se vaatii, kuitenkin, tuntien perehtymisti. (Haastateltava 7)

5.2.  Fowlerin mallista johdetut teknistd ulottuvuutta koskevat kysymykset

Kaikki haastateltavat pitivit virtuaalisessa koulutusympéristdssd tapahtuvien toimintojen rea-
listisuutta tirkedmpdnd kuin VKY:n ympdiriston realistisuutta (Haastateltavat 1-8). Osa haas-
tateltavista painotti VKY:ssd tapahtuvien toimintojen tdsmillisen realistisuuden tirkeytti,
jotta oppija ei esimerkiksi saisi epérealistisista toiminnoista vidrdd kuvan opetettavasta asiasta
tai opetettavaa asiaa ei jouduttaisi kouluttamaan uudestaan (Haastateltavat 6 & 7). Haastatel-
tavat 2 ja 4 vertasivat my0s ympariston realistisuuden tirkeyden vihidisyyttd reaalimaailmaan,
jossa usein koulutuksia pidetddn taisteluteknisesti sopimattomassa paikassa, kuten yksikon
takapihalla tai kentélld, mutta josta opittu aihe voidaan siirtdd haastavampaan ja todenmukai-
sempaan ymparistoon. Haastateltava 5 toi esiin myds VKY:n ympaériston realistisuuden tér-
keyden, silld hanen mukaansa ympéristonkin oli oltava tarpeeksi realistinen, ettd oppija kyke-

nisi yhdistdméén virtuaalisessa koulutusympéristossé opetettavat asiat reaalimaailmaan.
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Mielestdni se, on se sitten asemaanajo tai ihan sama mité taistelutekniikkaa siel-
14 harjoitellaan nii sen pitdd olla realistista. Sen pitdd kuvata ldhes yhtd hyvin si-
td, miten se reaalimaailmassakin tehddin. Et se ei, niin paljoa haittaa, et jos ei se
toimintaympdristo tai virtuaalinen koulutusympéristd oo sitte mallinnettu niin,
hyvin tai tarkasti mitd reaalimaailma tietysti on. ... samalla tavalla meilldkin
koulutus alotetaan, tietysti riippuen koulutuksesta nii ensin helpommassa ympa-
ristdssd, mutta jos puhutaan perustaistelumenetelmistd, nii ne pysyy kuitenkin
samoina, mutta sama perustaistelumenetelmi vieddén sitte vaan haastavampaan

ympaéristoon. (Haastateltava 1)

... Jos se toimintaympéristo sielld virtuaalisessa ympéristossd on niin huono ja
peruna, niin jotenkin se tuntuu, ettd se... siten et se ei valttimattd avaudu se de-

monstrointi sille koulutettavalle joukolle. (Haastateltava 5)

Toimialan teknisen perusluonteen vuoksi pidén toimintojen realistisuutta tarkea-
nd. Jos henkild tekee suoritteen kolmanneksen toistoista vairin jérjestelméehtoi-
sesti sen takia, ettd jirjestelmélld ei ole mahdollisuutta tehdd oikein, tai oikoo,
joudutaan uudelleen- tai oikeinkouluttamaan heti, kun laitteen oikeaoppinen

koulutus alkaa. (Haastateltava 7)

Haastateltavista suurin osa koki VBS-jérjestelmén teknisten ominaisuuksien olevan pdiasial-
lisesti riittdvid, ettd ne kykenevét tarpeeksi realistisesti mallintamaan ympaériston, kayttayty-
misen ja kdyttdjien toimia (Haastateltavat 1, 2, 5, 7 & 8). Osa heisté kuitenkin tarkensi VBS-
jarjestelmin teknisten ominaisuuksien olevan vaillinaisia syvempien teknisten aiheiden ja
kayttdjain ndkokentdn osalta (Haastateltavat 2 & 7). Haastateltava 5 ja 7 kokivat VBS-
jarjestelmén teknisten ominaisuuksien riittdvyyden olevan riippuvaisia aiheesta mitd VBS-
jarjestelmilld pyritddn kouluttamaan. Kolme haastateltavaa ei vastannut kysymykseen, joista
Haastateltavat 4 ja 6 kokivat, ettd heilld ei ole tarpeeksi kokemusta VBS-jérjestelmasti, jotta

he voisivat vastata kysymykseen (Haastateltavat 3, 4 & 6).

Ympiriston kylld koen, ettd sen pystyy luomaan, luomaan tota realistiseksi.
Toiminnot siltd osin, ettd simulaattoria ei ikind saa samalla tasolle mitd on kdy-
tdnnossd, koska ite ainakin koen sen niin, ettd se hieman putkinédkoistyy, se soti-
laan, niinku se ndkdkulma, ndkdkulma siihen toimintaan. Eli ei havainnoi ympa-

ristdd kuitenkaan nii tarkasti mitd livemaailmassa. (Haastateltava 2)



No, kylld mé nékisin, ettd ne on, niin kun, riittdvét. Tietenkin nyt riippuu aihees-
ta mitd, mitd tehddén, mutta joku ihan perus jalkavékikikkailu tai ilmamaalin et-
sintd tai joku timmonen, niin kylld mi uskon, et on, on ihan riittdvét. Ainahan

ne vois olla paremmat tietenkin, mutta riittdvit. (Haastateltava 5)

Jarjestelmdominaisuudet ovat varsin riittdvit, mikdli kdyttd rajataan yksinker-

taisten, esimerkiksi jalkavden, taistelun oppimisen asioihin. (Haastateltava 7)

Haastateltavat kehittiisivit VBS-jérjestelmén teknisid ominaisuuksia, ettd harjoitteet vastaisi-
vat enemmaén reaalimaailmaa, parantamalla VBS-jarjestelmin tekoélyé ja parantelemalla pda-
telaitteita, joilla VBS-jérjestelmad kdytetddn, esimerkiksi isommilla ndyt6illa, Virtual reality-
laseilla (VR-laseilla) ja yksinkertaistamalla ohjainlaitteita (Haastateltavat 2, 5, 7 & 8). Haasta-
teltava 4 koki vaikeaksi vastata kysymykseen, silld hidn ei kokenut tuntevansa VBS-
jarjestelmai tarpeeksi hyvin, mutta painotti toimintojen realistisuuden tirkeyttd. Haastatelta-

vat 1, 3 ja 6 eivit osanneet vastata kysymykseen.

Néytot suuremmat ja siten, etté niin, silld niin sanotulla sivusilmaéllékin nékis jo-

tain, koska kun ndyttdd kattoo ... (Haastateltava 2)

No ehké nyt, niin kun, miki tulee ensimmadisend mieleen, niin ndppdinkomennot
pitdis olla yksinkertaisemmat. ... pelkdstddn se niitten ndppditten oppiminen ih-
miselld, joka ei vélttimattd oo aikasemmin ihan hirveesti tietokonetta pelaillu,
niin ne on niin monimutkaisia, ettd siind menee niin pitkddn, ettd se thminen
opetetaan kadyttdmadn sitd simulaattoria ennen kuin paistiin itse sithen koulutus

tarkotukseen. (Haastateltava 5)

Mielesténi nykytila on hyvé, jossa ampumatekniset asiat harjoitellaan ohjusval-
mistajan y... kanssa yhteistoiminnassa luodulla ja aktiivisesti tukemalla simu-
laattorilla ja VBS:da kaytetddn enemméinkin taisteluteknisen- tai ryhmaétasan yk-
sinkertaisten asioiden harjoitteluun, jossa jdrjestelmén tekniikka on piddasialli-
sesti riittdvd, pois lukien jotkin yksittdiset tekodlyn ratkaisut eri tilanteissa.

(Haastateltava 7)
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Haastateltavista suurin osa koki VBS-jirjestelmén teknisten ominaisuuksien olevan pddasial-
lisesti riittavid, ettd ne kykenevét tarpeeksi onnistuneesti mallintamaan ymparistén ja eri toi-
mijoiden kanssakdymisen, eri asioiden kdyttdytymisen, kayttédjien toimet seké yhteistoiminnan
(Haastateltavat 1, 2, 5, 7 & 8). Haastateltavat 1 ja 7 kokivat VBS-jdrjestelmin teknisten omi-
naisuuksien riittdvyyden olevan riippuvainen koulutettavan joukon koosta, Haastateltavan 1
pitden ryhmai- ja joukkuekoossa niitd riittdvind. Osa haastateltavista koki teknisissd ominai-
suuksissa olevan puutteita, jotka vaikuttavat rajoittavasti ympadriston ja eri toimijoiden kans-
sakdymiseen virtuaalisessa koulutusymparistossé, kuten grafiikka ja maaston antama suoja

(Haastateltavat 2 & 5). Haastateltavat 1, 3 ja 6 eivit osanneet vastata kysymykseen.

Yhteistoiminnan koen siltd osin, ettd on se sitten niin, joko ilman viestivilineitd
tai viestivdlineiden kanssa, nii VBS:ssd se kommunikointi ryhmén jésenten
kanssa ja se yhteistoiminnan harjoittelu nii, nii niin, mahdollistuu erittiin hyvin-

kin. radiolla kautta ilman radiota. (Haastateltava 2)

Kokisin, et ympériston, siltd osin nyt, jos haetaan ympéristdn tuomaa suojaa, jo-
ta itse harjoittelija tulee siind hyodyntdmaiin, nii kykenee rajallisesti, ei ikind

kuitenkaan niin ldhelle mitd livemaailmassa, mut mahdollistaa. (Haastateltava 2)

Mikili koulutettava asia tai kohde rajataan riittdvin selkedsti, jarjestelma kui-

tenkin taipuu asetettuihin vaatimuksiin, yleensé. (Haastateltava 7)

No ldhtokohtaisesti mitd ympdristoon tulee, niin grafitkka on mun mielesti, niin
kun, suht kehno, ettd se nyt, niin kun, ympériston ja maaston kayttod se vihdn
rajoittaa, kun se ei ole niin realistinen ehkd meikildisen mielestd. No yhteistoi-
minta, niin kyll&d mé niin sen, ettd se on riittdva. Se, ettd eri toimijat pystyy ku-
vitteellisesti vaikka radion vilitykselld keskustelemaan keskenéén ... se on, niin

kun, riittava. (Haastateltava 5)

Haastateltavista kaksi koki, ettdi VBS-jédrjestelmin teknisid ominaisuuksia voitaisiin parantaa
ympdristdn ja eri toimijoiden kanssakdymisen mallintamisen, eri asioiden kéyttdytymisen,
kéayttdjien toimien sekd yhteistoiminnan osalta parantamalla VBS-jérjestelmén grafiikkaa ja
kehittdmallda VBS-jirjestelmid vahemmain kankeaksi ja kaatumisherkéksi (Haastateltavat 5 &

7). Muut haastateltavat eivét osanneet vastata kysymykseen (Haastateltavat 1-4, 6 & 8).
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Grafiikka pitéis olla parempi, koska ... jos grafiitkka on huono, niin se aiheuttaa
sen, ettd, niin kun, sen yhden kéyttdjin tilannetietoisuus ihan siind, ettd mihin
suuntaan vaikka hin katsoo siind maailmassa, niin se, se on, niin kun, hankala,
kun kaikki néyttdd ympdarilld melkein samalta mdssoltd, niin se, ettd katonko ma

nyt eteenpdin vai katonko mé nyt sivulle ... (Haastateltava 5)

Mikali niitd on mahdollista kehittdd, niin padasiallinen haaste, joka silloin jérjes-

telméssé havaittiin, oli sen kankeus ja kaatumisherkkyys. (Haastateltava 7)

Haastateltavat kehittdisivit VBS-jirjestelmén teknisid ominaisuuksia siten, ettd ne tukisivat
paremmin oppijoiden syventymistd koulutusympéristoon tai kokemusta ldsndolosta virtuaali-
sessa koulutusymparistdssa, itse jérjestelmassd, mutta myods jirjestelmén ulkopuolella tapah-
tuvin toimin, jotka eivit ole VBS-jarjestelmin teknisid ominaisuuksia (Haastateltavat 1, 2, 5
& 7). Haastateltavat 1 ja 5 yksinkertaistaisivat jarjestelmén ohjainlaitteita ja jirjestelmén kayt-
tod, jotta oppijoiden huomio siirtyisi ohjainlaitteista itse opetettavan aiheen oppimiseen. Vir-
tuaalisen koulutusympériston realistisempi maailma niin toiminnoiltaan kuin ympéristoltaan-
kin koettiin kehittdmisen arvoiseksi asiaksi (Haastateltavat 5 & 7). Haastateltava 7 tarkensi
VBS-jdrjestelmdssé tapahtuva nakokentin sumentumisen ja putkinddn kuvaavan télla hetkella
huonosti reaalimaailmassa tapahtuvaa samaa ilmiotd. Haastateltavat kehittdisivit VBS-
koulutusta VR-lasien hyddyntdmiselld sekd valaistuksen ja tietokoneiden vilisten esteiden
avulla, jotta oppijoiden syventyminen koulutusympéristoon tai kokemus ldsnéolosta virtuaali-
sessa koulutusympaéristossd paranisi (Haastateltavat 1 & 2). Haastateltavat 3, 4, 6 ja 8 eivit

osanneet vastata kysymykseen.

... ehkd se kayttoliittymi pitédis saada ehki sillai niinku simppelimmaéks, ettd se
on helpompi oppia, nii sit pddstddn ehkd nopeemmin semmoselle osaamisen tai

jopa hallitsee... hallitsemisen tasolle. (Haastateltava 1)

... tarviiko siind nyt olla kéyttdjalla mahdollisuus tehda ihan ihan kaikkia toi-
menpiteitd. Tarviiko niitd olla vai riittddko pelkéstiédn et se kykenee liikkkumaan
eri suuntaan, meneméén kyykkyyn, maahan ja ampumaan, niin onko siind kaikki

ja sit vield, kun grafiikka parannetaan niin se ois, niin kun, jees (Haastateltava 5)

Mité pelillistetympi jdrjestelma on, sitd hankalampaa kouluttajalla on mahdollis-
taa oppijoiden immersio. ... Teknisen puolen osalta, niin jédrjestelmdn muodosta-
vat taistelijan ndkdkentdn sumentumiset ja muut, eivit tdysin mielestdni kuvaa

putkinddn muodostumista. (Haastateltava 7)
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Haastateltavat kehittdisivit VBS-jdrjestelmin teknisid ominaisuuksia, ettd ne tukisivat pa-
remmin oppijoiden kokemusta identiteetin rakentumisesta tai samaistumista ohjattavaan hah-
moon virtuaalisessa koulutusympéristossd, ohjattavalle hahmolle tehtidvin kehityksin, mutta
my0s VBS-jirjestelmille ja sen kdyttoon yleisesti liittyvin parannuksin (Haastateltavat 1 &
7). Haastateltava 1 kehittdisi VBS-jarjestelmén realismia toimintojen ja ympdriston osalta
sekd VR-lasien avulla, jotta kayttdja kokisi kuin héin liikkuisi reaalimaailmassa (Haastateltava
1). Haastateltava 7 ehdotti suoraan pelattavaan hahmoon kohdistuviksi kehitystavoiksi sa-
maistuttamisen parantamisen oppijan tekojen konkreettista vaikutuksella hinen hahmoonsa ja
oppijaan itseensd esimerkiksi luokasta poistamalla. Haastateltava 2 ei osannut kertoa miten
parantaisi VBS-jdrjestelmén teknisid ominaisuuksia, mutta toi esiin tdlld hetkelldi VBS-
jérjestelmissé olevien ohjattavien hahmojen olevan varustettu samoihin varusteisiin kuin va-
rusmichet reaalimaailmassakin sekd kuulostavan my0ds samoilta. Haastateltava 5 ei kokenut
tarvetta parantaa VBS-jarjestelmdn teknisid ominaisuuksia, oppijoiden kokemukseen identi-
teetin rakentumisesta tai samaistumista ohjattavaan hahmoon, koska hinen mukaansa se ei ole
VBS-jdrjestelmissé tarpeellista. Haastateltavat 3, 4, 6 ja 8 eivdt osanneet vastata kysymyk-

seen.

No téstd padstdin varmaan siihen et se virtuaalisen ympériston mallinnus nii olis
tarpeeks tarkka ja toki ne toiminnot olis tarpeeks tarkka ... ettd se tuntuu niinku,
kun sitd hahmoa liikuttelee sielld se tuntuis ihan niinku oikealta maailmalta ...
sanoisin, ettd se pitdis viedd niinku ithan, VR-maailmaan tiysin, ettd jokaisella
olis omat, omat kakkulat niin sanotusti pdéssa. Pystyis helpommin kattelee ym-
périlleen ja nikee ne kaverit helpommin ja, jotenkin ohjata sitd kaveria, omaa
ukkoa sielld paljon realistisemmin tuntusam... tuntusemmin kuin pelkélld nép-

péaimistolld esimerkiksi. (Haastateltava 1)

Mikali henkilon hahmon kohdatessa erilaisia asioita puututaan myos henkiloon
itseensd, esimerkiksi hinen kuollessaan, hinet poistetaan luokasta. Hénelté toi-
saalta viedddn mahdollisuus oppia muiden tekemisistd asioista, mutta toisaalta
samaan aikaan henkild oppii, ettd hdnen teoillaan ja tekemattd jattdmisilldén on

konkreettisia seuraamuksia hinen hahmolleen. (Haastateltava 7)
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Oppijoiden kokemusta yhdessd toimimisesta tai yhteisestd ldsndolosta virtuaalisessa koulu-
tusymparistossd osa haastateltavista kehittdisi VBS-jdrjestelméssd olevia viestijirjestelmié
helppokéyttdisemmiksi, realistisemmiksi kdyton kuin toiminnankin osalta ja parantaisivat
VBS-jdrjestelmdn kanssa kéytettdvid kuulokkeita ja mikrofoneja (Haastateltavat 1, 2, 4 & 7).
Haastateltava 2 toi esiin myos visuaalisen kommunikoinnin parantamisen késimerkein ja il-
matorjunnassa kaytettdvien viestijarjestelmien mallintamisen virtuaaliseen koulutusymparis-
toon. Haastateltava 5 koki VBS-jérjestelmén tekniset ominaisuudet jo nyt riittdviksi yhdessa
toimimisen suhteen tai kokemukseen yhteisestd ldsndolosta, mutta Haastateltava 7 taas koki
nykyisen viestijarjestelmin epérealistisen hyvin mallintavan kdyttdjien vilistd kommunikoin-

tia. Haastateltavat 3, 6 ja 8 eivit osanneet vastata kysymykseen.

... parempaa heal... headsettid tai parempia késk... keskustelusovelluksia, miti
sielld nyt puhutaankaan. Et se niinku kommunikointi on helpompaa, simppelim-
pad tai miehistd pystyy puhuu omalle johtajalle tai ryhménjohtaja vaikka jaos-

johtajalle. (Haastateltava 1)

Omaa asejdrjestelmdd ndkokulmasta nii, viestividlineet joita kdytetddn, nii, niin
niin, eri asejirjestelmien vélilla, nii 1dhinné, ettd sinne mallinnettais esimerkiks

tuliasemapéatetyyppinen ratkasu. (Haastateltava 2)

Nykytilanteessahan jokaisella on kannossaan varsin suorituskykyinen radio seké
huutoetiisyys, joka toimii varsin [?]. Toisinsanottuna esimerkiksi huutoketjujen
harjoittelua jirjestelmélld ei ole hedelméllistd tehdd mydskdédn luokkatilan vuok-
s1, mutta mikali jarjestelma, luokkatila ja muu sithen mahdollistaisi, niin se opet-
taisi toimimaan oikein, kuten kentdlld tdllaisessakin yksittdisessd detailissa.
Huutoketju on varsin merkityksellinen asia eldvissd eldméssd, mutta jarjestel-
misséd se hyvin nopeasti jad kouluttamattomaksi sen vuoksi, ettd henkil6 kuol...

kuulee vieressddn puhuttavat asiat myos kuulokkeiden ohi. (Haastateltava 7)

Valmistautumiskysymyksessd kaksi haastateltavia pyydettiin laittamaan viisi virtuaalisen
koulutusympaériston oppimista syventdvid tapaa tarkeysjérjestykseen sen perusteella, minka
he itse kokivat olevan tirkeintd varusmiesten oppimisen kannalta. Vaihtoehdot olivat VKY:n
realistisuus, oppijan mahdollisuus oppia kokeilemalla, oppijan mahdollisuus oppia tekemalla,
asiayhteydestd oppiminen ja yhteistoiminnassa oppiminen. Haastateltavien vastauksien tér-

keysjdrjestys on esitetty taulukossa 3.
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Taulukko 3

Vastaukset valmistautumiskysymykseen kaksi. 1 ollessa tdrkein ja 5 vihiten tdrkein.

Haastateltava VKY:n  Oppijan mah- Oppijan mah- Asiayhtey-  Yhteistoi-

realisti-  dollisuus oppia dollisuus oppia destd oppi- minnassa

suus kokeilemalla tekemalla minen oppiminen
Haastateltava 1 1 5 2 4 3
Haastateltava 2 4 5 3 2 1
Haastateltava 3 3 2 1 4 5
Haastateltava 4 1 3 2 5 4
Haastateltava 5 3 2 1 5 4
Haastateltava 6 1 3 2 5 4
Haastateltava 7 5 1 2 4 3
Haastateltava 8 5 2 1 4 3

VKY :n realistisuutta pitivit tdrkeimpéné kolme haastateltavaa, koska heiddn mukaansa realis-
tisessa ympdristdssd tehtyjen suoritteiden on oltava mahdollisimman yhdenmukaisia reaali-
maailman suoritteiden kanssa, jotta ne olisi mahdollista helpommin siirtdd reaalimaailman

opiksi ja jotta VKY:ssd annettu oppi on oikeanlaista (Haastateltavat 1, 4 & 6).

... kuten aikasemmin oli jo puhetta, ettd ne kaikki, niin kun, toiminnot olis mah-
dollisimman realistisia, koska se on, jos me koulutetaan eri tavalla sielld kuin

oikeasti, niin se mun mielestd romuttaa sen jirjestelméin. (Haastateltava 4)

... sillon kun se saadaan realistiseks tehtyd, niin néin ollen pystytddn mallinta-
maan niité, tota noin, todellisuuteen perustuvia asioita, niin pystytddn tavallaan,
niin kun, suurii kokonaisuuksia kouluttaa realistisesti sen VKY:n olosuhteissa,
jonka jdlkeen siirtdd sitd oppimista sinne taistelukentille ja todellisuuteen.

(Haastateltava 6)

Haastateltavat 3 ja 5 kokivat VKY:n realistisuuden varusmiesten oppimisen kannalta kolman-
neksi tdrkeimmaéksi ja Haasteltava 2 neljdnneksi tirkeimmaiksi. Haastateltava 3 ei osannut
laittaa viimeistd kolmea tarkeysjérjestykseen, mutta laittoi VKY:n realistisuuden kuitenkin
kolmanneksi. Haastateltava 5 taas koki VKY:n realistisuuden varsin tdrkednd, koska hinen
mukaansa sen realismi tukisi VKY-harjoitteiden toimenpiteiti ja pidettidvid koulutuksia. Haas-
tateltava 2 ei taas kokenut, ettd VKY voisi olla niin realistinen kuin reaalimaailma, jonka

vuoksi ei kokenut sitd niin tdrkedksi varusmiesten oppimisen kannalta.



... mun mielesti se, se tukee sitten ihan kaikkea, kaikkia toimenpiteitd ja koulu-
tuksia mité sielld suoritetaan. Sen takia ma nédén sen aika tdrkeeksi. (Haastatelta-

va 5)

... VKY-maailma ei pystytd ikind saattamaan niin realistiselle tasalle miti tosi-
maailmassa on kaikki ne, kaikki ne tota, elementteineen, nii, niin niin, mi en nai

sitd niin tirkednd, sen toiminnan oppimisen kannalta. (Haastateltava 2)

Oppijan mahdollisuutta oppia kokeilemalla piti tirkeimpéné vain Haastateltava 7. Hinen mu-
kaansa oppijoiden mahdollisuus kokeilla erilaisia ratkaisuja ja saada erilaisia seuraamuksia
teoilleen, erityisesti ryhmén tai jaosten johtajien osalta (Haastateltavat 7). Haastateltavat 3, 5
ja 8 pitivét oppijan mahdollisuutta oppia kokeilemalla toiseksi tdrkeimpiné, koska VKY:ssd
kokeilemalla pysyttdisiin tekemdin useita eri suoritteita ja samalla kokeilemalla oppimaan

tehokkain oppimistapa.

Mahdollisuus oppia kokeilemalla ja tekemélld ovat mielesténi varsin kisi kédes-
sd ja ndistd ehdottomasti tdrkedmpi on mahdollisuus oppia kokeilemalla erilaisia
ratkaisuja. Téssd korostuu erityisesti ryhmén tai jaoksen johtajat joiden toimen-
piteilld samassa tilanteessa, eri toistojen aikana, voi olla erilaisia seuraamuksia.

(Haastateltava 7)

... mahdollisuus oppia kokeilemalla valittu kakkoseks, sen takia, ettd virtuaali-
nen koulutusympérist vois mahdollistaa lyhyemmaéssé ajassa monien erilaisten

skenaarioiden harjoittelun... (Haastateltava 3)

... kun tehdéén toistoja, toistoja, jossakin vaiheessa ehki, niin kun, ymmartaa, et-
td jos méd sanonkin vaikka néin tai jos mé késkenkin, ettd mun joukko tekeekin
vaikka néin, niin td4 onkin tehokkaampaa tdd toiminta téllé tavalla. Niin kun, oi-
valletaan my0s tarvittaessa, ettd niin kun, miten, miten saadaan jotain tiettyd

toimenpidettd, niin kun, tehostettua. (Haastateltava 5)

Haastateltavat 4 ja 6 pitivét oppijan mahdollisuutta oppia kokeilemalla kolmanneksi tirkeim-
péand, silld VKY mahdollistaisi oppijoiden turvallisesti kokeilla ja harjoitella erilaisia mene-
telmid sekd keinoja tehda opetettava asia, kuitenkin valvottuna, ettd oppijat eivit opi vaarin.
Haastateltavat 1 ja 2 pitivdt oppimista kokeilemalla véhiten tirkednd oppimisen keinona, kos-
ka he kokivat varusmiesten johtamattoman oppimisen olevan mahdollisesti tehotonta tai ko-
keilemalla oppimisen tulevan vasta my6hemmin soveltavissa harjoitteissa, ei perusteiden op-

pimisessa.
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... oppia kokeilemalla, nyt tim& on ehka yks niistd asioista mihin tilldnen virtu-
aalinen koulutusymparistd antais mahdollisuuden, eli me voitais antaa enemmaén
sille oppijalle mahdollisuutta kokeilla, koska hén ei oikeasti saa mitdén, niin sa-
notusti, vakavaa aikaan. Okei, pakko olla tarkkana siind ettei taas sitten opita
vadrid toimintamalleja, mutta 1dhinnd tarkotan siis sitd, ettd hdn ei pysty satutta-
maan itseddn, hin ei pysty tuhoamaan mitéédn ja kdytdnndssd muutamalla napin
painalluksella sen saa resetoitua, sen homman ja sitten voidaan kokeilla jotain

muuta. (Haastateltava 4)

Lahinni se viimesena se, ettd tota, kun méa koen, ettd VBS:ssi nii koulutetaan ne
perusteet, jolloin menndin sen tietyn perustaistelumenetelman mukasesti, niin se
on se vaihe missé ei vield niin hirveesti kokeilla eri vaihtoehtoja vaan on se yks
malli miki reenataan ja sitte se on enempi kiytdnnossa sitte kun hallitaan, halli-
taan se asia, nii sit 1dhetdén kokeilemaan niita eri, eri menetelmii. (Haastateltava

2)

jos varusmies kokeilemalla oppii niin, se ldhtee helposti lapasesta. Nii koen, ettd
se on vihiten tirkee, et se pitdd olla johdettua, johdettua toimintaa aina. (Haasta-

teltava 1)

Tarkeimpénd oppijan mahdollisuutta oppia tekemailld piti kolme haastateltavaa (Haastateltavat
3, 5 & 8). Heidédn mukaansa tekemélld oppiminen on tdrkedi, silld siten ihminen heidédn mu-
kaansa oppii parhaiten sotilaskoulutuksessa ja saamalla toistoja perussuoritteista (Haastatelta-
va 3, 5 & 8). Toiseksi tarkeimpéni tekemaélld oppimista pitivdt neljd haastateltavaa (Haastatel-
tavat 1, 4, 6 & 7). Haastateltavien 4 ja 6 mukaan tekeminen VKY:ssd on tirkeéd ja tukee op-
pimista, haastateltavien 1 ja 7 painottaen suoritteiden oikeellisuutta ja VKY:n kédyton help-
poutta, jotta tekemélld oppiminen mahdollistuu. Haastateltava 2 piti oppimista tekemélld kol-
manneksi tirkeimpéni, koska vaikka hdanen mielestddn VKY:ssd tekemilld oppijalle jaa jokin

muistijélki, ei reaalimaailman oppeja pysty tekemélld oppimaan tarpeeksi realistisesti.

Mielesténi sotilaskoulutuksessa tekeminen on paras tapa oppia, sen takia se on

valittu ykkoseks ... (Haastateltava 3)

... oppijan mahdollisuus tekemilld ykkonen, niin ehkd sen takia, ettd nyt jos on
sellanen koulutus missi pitdé dksiisinomaisesti, niin kun, saada toistoja, toistoja,
toistoja, toistoja niin se on mun mielestd, niin kun, hyvin tarkeetd ... (Haastatel-

tava 5)
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Yksittdisen taistelijan mahdollisuudet oppia tekemélld asioita sitoutuvat hyvin
tai vahvasti siithen, ettd jarjestelmilld suoritettava tekeminen menee teknisesti,
taisteluteknisesti ja muuten oikein tai muuten meilld aiheutuu jélleen véaérin op-
pimista ja kuten havaittu virtuaalisessa koulutusympéristdssi opittava asia muis-
tetaan hyvin herkésti juuri, kuten se on tehty, jolloin vdard toimintatapa muistiin

jéddessddn on hyvin hankala opettaa muilla keinoin pois. (Haastateltava 7)

Asiayhteydestd oppimista piti toiseksi tdrkeimpéand Haastateltava 2, jonka mukaan se mahdol-
listi tehostetun oppimisen, kun oppija ymmairsi toimenpiteiden jirjestyksen opetettavassa asi-
assa. Haastateltavat 1, 3, 7 ja 8 pitivét asiayhteydestd oppimista neljanneksi tarkeimpénd op-
pimista syventdvanid tapana. Haastateltavien 1 ja 7 mukaan oppija saattaisi oivalta opetetta-
vasta asiasta jotain uutta, mutta myods kiinnittdd huomiota negatiivisesti reaalimaailman ja
VKY:n eroihin. Haastateltavat 3 ja 8 eivit osanneet perustella asiayhteydestd oppimisen tér-
keyden sijoittumista. Haastateltavat 4, 5 ja 6 pitivét asiayhteydestd oppimista véhiten tirkea-
nd, Haastateltavan 5 pitden sitd vaikeana hyddyntdd muualla kuin reaalimaailmassa. Haasta-

teltavat 4 ja 6 eivit osanneet perustella asiayhteydestd oppimisen tirkeytta.

Asiayhteydestd oppimisen osalta pidasiallisesti tulee mieleen erilaisia negatiivi-
sa esimerkkejd vuosien varrelta, kun henkild6 muuta asiaa tehdessddn kiinnitti
huomion jirjestelmén suorittamaan oikomiseen tai vddrdén toimintatapamalliin
ja muisti sen, timdhin meni ndin virtuaalikoulutusympéristdssi. (Haastateltava

7)

Asiayhteydestd oppiminen niin, ehké ite ajattelin sen sillai, ettd joku tietty kou-
lutettava temppu mité sielld tehddén niin, koulutettava ehki saa siitd sitten lisé-

oivalluksia ... (Haastateltava 1)

Haastateltava 2 piti yhteystoiminnassa oppimista tirkeimpédnd virtuaalisen koulutusympéris-
ton oppimista syventivand tapana, koska hin koki, ettd VKY:114 voidaan tehokkaasti harjoi-
tella yhteistoiminnan, kommunikaation ja ilmoitusten tekemisen ryhmien seki jaoksien osalta.
Haastateltavat 1, 7 ja 8 pitivdt yhteistoiminnassa oppimista kolmanneksi tirkeimpénd asiana,
silld he kokivat yhteistoiminnan olevan olennainen osa varusmiesten kouluttamista seké tule-

vaisuudessa syvempéd aselajien yhteistoimintaa virtuaalisessa koulutusympéristossa.

Yhteistoiminta ykkdsend ihan puhtosesti siitd syystd, ettd jarjestelmdlld, nii pys-
tytdén, nii tiiviissd luokkatilassa, nii reenaamaan ne ryhmén seké jaoksen siséiset
yhteistoimet, -toimet sitten, ettd kuka tekee ja mitéd tekee ja minkilaisia ilmotuk-

sia, nii nii nii, se on niinku se ykkdsjuttu. (Haastateltava 2)



Yhteistoiminta tietysti niin kolmantena nii, no kaikkihan td4 meidén toiminta pe-
rustuu sithen nii sindlldén ... mutta koen, ettd jos sinne mennddn virtuaaliseen
ympéristdon niin se ei ole semmosta seikkailua yksin sielld, ja sekoilua, vaan
sen pitdd perustua sithen ryhmin, joukkue tai muun vastaavan tason toimintaan.

Ettd, toiminnot on niinku realistisia. (Haastateltava 1)

Yhteistoimintaa emme ole juurikaan harjoitelleet virtuaalisen koulutusympéris-
ton puolella, mutta esimerkiksi jalkavéen, jadkérien tai panssarijaékérien harjoit-
teeseen liittyminen ohjuspartiona voisi olla tulevaisuuden potentiaalisia kehitys-
kohteita, esimerkiksi valmiusyksikon virtuaalisen ympériston harjoitteessa ...

(Haastateltava 7)

Haastateltavat 4, 5 ja 6 pitivét yhteistoiminnassa oppimista neljanneksi tarkeimpéna, koska se
ei ole Haastateltavan 4 mielestd VKY:ssd niin luontevaa kuin reaalimaailmassa, mutta haasta-
teltavien 4 ja 5 mukaan kuitenkin hyvin tirkeéd, jos jarjestelmi sen mahdollistaa. Haastatelta-
va 6 ei osannut perustella yhteistoiminnassa oppimisen térkeyttd. Haastateltava 3 piti yhteis-

toiminnassa oppimista véhiten tdrkeimpéand, mutta ei osannut perustella syyta.

No yhteistoiminta, ma ehki totean siihen, ettd ndin reaalimaailmassa niin se on
vaan niin paljon luontevampaa, et se ei ehkd oo se VKY:n vahvuus se, ettd sinne
mentéis varsinaisesti, niin kun, silld tavalla yhteistoimintaa, vaikka se on térked,

mutta ma nddn noi muut tirkedmpédni asiana ... (Haastateltava 4)

Haastateltavat kokivat VBS-jarjestelmén teknisten ominaisuuksien olevan riittdvid tiettyihin
ilmatorjunnan taisteluteknisiin koulutusaiheisiin (Haastateltavat 1, 2, 5, 7 & 8). Haastateltava
1 koki VBS-jérjestelmén olevan riittdvd, mutta ei osannut perustella nikemystién, kun taas
Haastateltava 2 koki tiettyjen ilmatorjunnan jérjestelmien osalta, kuten ITO15 ja ITO0O5SM,
taisteluteknisten suoritteiden soveltuvan harjoiteltavaksi, esimerkiksi asemaanajo tai irtautu-
minen vihollisen tulen alla. Haastateltavat 5 ja 7 kokivat VBS-jdrjestelmén teknisten ominai-
suuksien riittdvan yleisten jalkavden taitojen ja joukkona toimimisen harjoitteluun, mutta ei
teknisen kasittelyd vaativien koulutusaiheiden harjoitteluun. Haastateltava 7 koki myds tek-
nisten ominaisuuksien riittdvan tykiston tulenjohtamisen ja ilmatorjunnan asemaanajon har-
joitteluun. Haastateltavan 8 mukaan tekniset ominaisuudet riittivit sirotemiinoitteessa toimi-
misen ja pintavihollisen kohtaamisen harjoitteluun. Haastateltavat 3,4 ja 6 eivdt osanneet vas-

tata kysymykseen.
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No siis semmoset, niin kun, jalkavidkeen, jalkavden toimintoihin liittyvit ilma-
torjunnan asiat. Lahipuolustukset, ehkd joku kulunvalvontapaikan perustaminen
tal timmonen toteuttaminen, nii sithen ehkd riittdd tekniset, noi, toteutukset.

(Haastateltava 5)

Koen, ettd jirjestelmd sopii erityisen hyvin kaikkiin sellaisiin asioihin, joissa
ryhma- tai jaostasan johtamistoimintaa esimerkiksi asemaanajo, toiminta saavut-
taessa johtopaikalle, johtopaikan rakenne tai muut tédllaiset omalta ominaisuudel-

taan jalkavikitoimintaa muistuttavat asiat. (Haastateltava 7)

Haastateltavat eivdt kokeneet VBS-jérjestelméin teknisten ominaisuuksien olevan riittdvid
ilmatorjunnan taisteluteknisistd koulutusaiheista jarjestelmien késittelyd vaativiin aiheisiin tai
jarjestelmien kouluttamiseen, joita ei ole kunnolla mallinnettu VBS-jdrjestelmain (Haastatel-
tavat 2, 5, 7 & 8). Haastateltava 4 ei osannut mainita tiettyjd koulutusaiheita, mutta luotti
muiden kouluttajien arvioon VBS-jérjestelmin teknisten ominaisuuksien riittiméattomyydesta,
koska hinen mukaansa sitd ei kdytetty kouluttamisessa. Haastateltavat 3 ja 6 eivét osanneet

vastata kysymykseen.

... VBS-maailmaan ei ole kuitenkaan mallinnettu sitd 05-jarjestelmai niin, niin
kattavasti, ettd sieltd tulis ne kaikki elementit, saatais hydodynnettyéd. (Haastatel-

tava 2)

Sen sijaan ilmatorjunnan teknisid jarjestelmin mallintavat asiat eivét viime ker-
ralla olleet sillé tasolla, ettd niilld oltaisiin voitu opettaa oikeita toimintatapamal-

leja. (Haastateltava 7)

Liian paljon sellasta asiaa mitd ei oo mallinnettu VBS:lle ja tarvitaan enemmaén-

kin kéden taitoa. Niin pitdd tehda kdsin, ettd ne asiat oppii. (Haastateltava 8)

5.3.  Fowlerin mallista johdetut pedagogista ulottuvuutta koskevat kysymykset

Virtuaalisen koulutusympériston kasitteellistimisvaiheessa olivat haastateltavien mielestd
tarkeimpid koulutuksellisia keinoja oppitunti, maastolaatikot tai taulupiirrokset ja videot,
my0s VBS-jirjestelmistd suoraan aiemmilta suorittajilta tallennettuina (Haastateltavat 1-8).
Haastateltavat 4 ja 5 nostivat my0s kdytdnnon tekemisen olevan mahdollisuus ennen virtuaa-
liseen koulutusympiristoon siirtymistd, mikéli opetettava aihe on hyvin tekninen. Haastatelta-
vat pitivit tirkedn opetettavasta atheesta mielikuvan luomista, ennen kuin aloitetaan oppimi-

nen kadytdnnossd (Haastateltavat 1-3, 5 & 8).



... et ensin kun ldhdetédén sielld litkuttelee yhtddn mitddn niin, on niinku havain-
nollistettu, on se maastolaatikolla, valkotaululla tai oppitunnilla havainnollistettu

mitd sielld 1dhdetddn tekee, et se mielikuva on jo siitd ... (Haastateltava 1)

... maastolaatikolla kuin videollakin, nii kukin suorite katsottuna laajemmasta,
nii ndkokulmasta. Mé ainakin itse koen sen oppimisen, et ekaks kun mie ndéin,
tai ennen kuin ite rupeen ees harjottelemaan mitddn kdytdnnon juttuja, nii ndkee

sen, ettd mitenka se tulee tehdai ... (Haastateltava 2)

Videotallennus on, jos on esimerkiks joku suoritus mitd ldhdetddn harjottele-
maan ja on saanu jo tehtyd aikasemmasta ryhmistd, kautta sitten itse on tehnyt
kyseisen suorituksen, niin ndyttdd suoraan lintuperspektiivistd, et mitd kaikki

ryhmén jdsenet toteuttavat siind kyseisessd harjotuksessa. (Haastateltava 8)

Virtuaalisen koulutusympariston oppimisen rakentamisvaiheessa olivat osan haastateltavien
mielestd tarkeimpid koulutuksellisia keinoja vaiheittain harjoittelu, suoritusten toistaminen ja
nousujohteinen koulutus (Haastateltavat 1-3, 5). Haastateltavat 7 ja 8 toivat esiin tdrkeimpana
koulutuksellisen keinona VBS-jirjestelmin ominaisuuden muodostaa VKY-harjoitteeseen
reaalimaailmasta alue sekd néyttdd lintuperspektiivistd kaikkien ryhmien suoritteet samanai-
kaisesti. Haastateltava 7 toisi my0s reaalimaailman vilineitd koulutukseen, esimerkiksi kartto-
ja, joita suorittajat hyodyntéisivét suoritteessa. Haastateltava 6 koki tirkedksi laajemman ym-
marryksen ja opin muodostamiseksi, ettd VBS-harjoite olisi ennen reaalimaailmassa tapahtu-
vaa koulutusta. Haastateltava 4 ei osannut tarkalleen vastata kysymykseen, koska ei ollut
VBS-jirjestelméa kayttanyt, mutta koki pienryhmékoulutuksen olevan tirkeédd, jos sellaista
pystyttdisiin jdrjestimain.

... litkkerataharjoitteluna, tin jdlkeen sitd harjotellaan toistodksiisind ja sen jil-

keen siirrytddn kokonaissuoritteisiin ja sitten kun ndd hommat osataan, kautta

hallitaan, nii siirrytdén soveltavaan vaiheeseen. (Haastateltava 2)

Silld (vaiheittain opettaminen ja harjoittelu) saadaan luotua oikeat suoritustavat
ja sitd kautta, kun ne on opittu, padstddan harjottelemaan haastavempia asioita

sithen aiheeseen liittyen. (Haastateltava 3)

... tekeméddn oppii tekemailld mielestdni. Se, ettd... ja sit, niin toistoja tietyssi
toimenpiteessd ja tekemisessd on paljon, niin sithen pikkuhiljaa muodostuu ru-

tiini. (Haastateltava 5)

Sen jilkeen kdytdnnon oppi rakennetaan harjoittelemalla kartan, fyysisen kartan,

joka on samasta alueesta, sekd ohjelmiston avulla ... (Haastateltava 7)
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Virtuaalisen koulutusympériston dialogivaiheessa olivat haastateltavien mielestd tarkeimpid
koulutuksellisia keinoja kouluttajan toimesta onnistuneiden ja epdonnistuneiden osakokonai-
suuksien nostaminen esiin, jotta varusmiehet voivat keskendin niitd pohtia ja oppia tehdyisti
havainnoista (Haastateltavat 1-6). Haastateltava 4 koki tirkeédksi my0s, ettd koulutus itsessdin
aktivoisi varusmiehet keskustelemaan opetetusta aiheesta, koska oppijoiden keskinéisistd ha-
vainnoista pohtiminen koettiin tehokkaaksi oppimistavaksi (Haastateltavat 1-3, 5 & 8). Haas-
tateltava 5 koki my0s soveltavan koulutyon hyviksi, jossa oppijat hyddyntdisivit harjoitteessa
saamaansa oppia péastikseen pohtimalla tehtdvéin tavoitteeseen. VBS-jarjestelmin ominai-
suus tallentaa ja katsoa suoritteita nauhalta koettiin myos hyviksi koulutukselliseksi keinoksi,
jolla pystyttiin aktivoimaan keskustelua ja havainnollistamaan tehtyjd suoritteita oppijoilla

(Haastateltavat 7 & 8).

... kouluttaja antaa ne suunnat ja kehityskohteet, mutta sitten se viimesin kehi-
tyshén tapahtuu siind ryhméssd itsessdén, eli, eli eli, hetken nii miehet pohtii
keskendin, ettd mitenki, esimerkiks missi kohdassa joku meni vikaan, miksi se
meni vikaan, miten se tullaan tekemién jatkossa, jotta se ei mene vikaan, niin
méi koen sen takii tirkeeks, ettd ryhmét keskustelevat keskenéén ja sen kautta se
kehitys ldhtee myds sieltd omassa ryhméstd, kun perusteet on kouluttajalta saatu.

(Haasteltava 2)

Eli hyva keino on, kun ldhdetddn suorittamaan jotain koulutusaihetta, tallentaa
videolle ja suorituksen jdlkeen heijastaa se kyseinen videondyte taululle ja sen
jilkee ottaa ryhmiltd mité olisi tehty toisin. Ja siind syntyy keskustelua muitten

ryhmien kanssa. (Haastateltava 8)

Haastateltavien mielestd VKY-koulutuksen késitteellistimisvaiheessa yleisid koulutuksellisia
keinoja ovat oppitunti, esimerkit, maastolaatikot tai taulupiirrokset sekd VBS-jdrjestelmin
videotallenteet ja taivaskamera (Haastateltavat 1-8). Toteutus olisi my0s riippuvainen opetet-
tavasta aiheesta ja mahdollisesti voisi pitdd sisdllddin myds kdytdnnon opettelua ennen virtuaa-
liseen koulutusympdristoon siirtymistd (Haastateltavat 1 & 4). Haastateltava 7 painotti, ettd
ennen VBS-jirjestelmén kayttdmistd, oppijoiden oli ainakin alustavasti ymmarrettivd mitd
oltiin opettelemassa, silld itse jarjestelmén kéyttd vei paljon huomiota oppijoilta, jos heille
yritettiin opettaa alustavaa tietoa tai ymmaérrystd VBS-jérjestelmén ollessa jo oppijoiden kéy-

tOSsa.

On se sitten hiekkaan piirretty maastolaatikko tai oppitunti tai miksei vaikka re-
aalimaailmassa ensin harjoiteltu jotain ja sitten menndén simulaattorille se te-

keméén. (Haastateltava 1)
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No taas aiheesta riippuen, mutta luonnollisesti joku oppituntipaketti tai kuten
tossa sanoin, niin jos se on sellanen aihe minké jollain tavalla vois kdytdnndssa
pohjustaa, niin mé tykkiisin siitd ideasta, ettd ennen kun sinne mentiis, niin
heilld ois kdytdnnossa joku ymmérrys siitd, ettd miten realistisesti td4 asia tehtéi-

siin ja sit sithen pdélle l&hettéis rakentamaan sielld VKY:sséd. (Haastateltava 4)

Pédasiallisesti, mielestini, koulutettavalla tulee olla vdhintdén késitys, ennen
kuin hén menee virtuaalikoulutusymparistoluokkaan, koska virtuaalikoulutus-
ympdrist6lld on taipumus viedd osa koulutettavan huomiosta. Tamai késitys voi-
daan kuitenkin virtuaalikoulutusympaéristotilassa muodostaa. Esimerkiksi taulun
yht... yhteistd ndyttotaulua kayttdmalld, mikroelokuva siind katsomalla, asiaa
oppituntipaketista siini nopeasti kertaamalla, ennen kuin siirrytddn harjoittelu tai

vaiheittain tekemisen maailmaan. (Haastateltava 7)

Haastateltavat toteuttaisivat VKY-koulutuksen oppimisen rakentamisvaiheen jopa noin 40
oppijalle tai jaoksen kokoiselle osastolle, jonka VBS-ympéristd mahdollistaa (Haastateltavat
5-8). Osa haastateltavista kuitenkin painotti, ettd osastojen on oltava pienempid, noin ryhméan
kokoisia tai jopa pienempid (1-4). Harjoitteessa kdytettdvien kouluttajien madrd vaihteli yh-
destd kouluttajasta koko VKY-harjoitteessa, aina alle ryhmén kokoisten osastojen omiin kou-
luttajiin (Haastateltavat 1-8). Haastateltavat 1 ja 5 tarkensivat kahden kouluttajan olevan hy-
vd, koska yksi kouluttaja voisi keskittyd itse VBS-jérjestelmén kédyttdmiseen ja toinen auttaa

ja valvoa koulutettavia heidén positioillaan.

Kouluttajia ehké kaks ottasin jaoksen kokoselle, niin kun, porukalle. Toinen vois
olla ihan puhtaasti, niin kun, skenaarion, nyt niin kun, tarkkailija, luoja, vetdja
opettajan koneella ja toinen vois sit olla semmonen, joka kiertiis ja kattelis, niin

kun, tietokoneitten takana, ettd homma, homma toimii. (Haastateltava 5)

Toteuttaisin sen, no ensinndkin joukko niin, tdssd meidédn aselajiviitekehyksessa,
niin pyrkisin sen pitdmid mahdollisimman pienend, eli noin ryhmén kokoisena.
Yhdelld kouluttajallahan se onnistuu, mutta jos resursseja on niin kaksi, niin yks
on se tirehtdori joka johtaa sieltd kouluttajakoneelta ja yks on liikkuva tekija,
mikd pystyy siind menee sahailee eri toimi... pédtelaitteiden dédressd. (Haastatel-

tava 1)
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Haastateltavien nikemykset kouluttajan 1dhestymistavasta koulutukseen ja oppijoiden toimin-
nan vapaudesta olivat palautteen annon suhteen eridvit (Haastateltavat 1-6 & 8). Osan mie-
lestd kouluttajan piti keskeyttdd koulutus ja korjata virheellisid suoritteita tarpeen mukaan
(Haastateltavat 1, 3 & 8). Taas osan mielesti palaute kuuluisi antaa vasta jokaisen suoritteen
lopuksi, Haastateltavan 7 tuoden esiin, ettd suoritteiden kuuluisi olla mahdollisimman vapaita
ja jatkuva harjoitteen keskeyttiminen on aiheuttanut levottomuutta koulutettavissa (Haastatel-
tavat 2, 4, 5, 7). Haastateltava 5 toi my0s esiin sen, miten tarkedd kouluttajalla on uskoa VBS-
jarjestelmilld pidetyn harjoitteen tarpeellisuuteen, jotta kouluttajan alhainen motivaatio ei
ndkyisi koulutettaville. Haastateltava 4 koki, ettd VKY -koulutuksissa olisi oltava mahdolli-
simman paljon tekemistd ja mahdollisimman vdhédn puhekoulutusta ja ettd palaute tulisi suo-
ritteista otetuilta videotallenteilta. Samassa nikemyksessd oli Haastateltava 7, joka koki tarke-

dksi, ettd palaute koulutettaville tulisi jarjestelmaistd itsessdin.

Kouluttajan ldhestymistapa harjoitteeseen on syytd olla oppimista lisddva, mutta
samaan aikaan jatkuvaa huomiota vaativa, silloin kun hén jotain asiaa kertaa,
opettaa, antaa palautetta ja kdytdnnossd mika... mikéli timd joudutaan toteutta-
maan jérjestelmédd pausettamalla, niin nousee hyvin nopeasti koulutusvaiheen
alussa olevien taistelijoiden turhautuminen hankalalle tasolle. Suorituksen aika-
na, mikili oppijat suorittavat oikeita asioita, niin oppijoiden toiminta on pidetta-
vd mahdollisimman vapaana ja annettava arvioinnin muodostua jirjestelmén an-

tamasta palautteesta. (Haastateltava 7)

Virheitd jos tulee, ne vélittomaésti korjataan ja tehddin suoritus uudestaan siten,
ettd saadaan, saadaan tehtyd harjote, niin kun se on suunniteltu, jos puhutaan pe-
rusteiden kouluttamisesta. Totta kai, jos on kyseessd soveltava, niin sillon
enemmankin suoritus seurataan sivusta ja jilkeenpdin annetaan, annetaan pa-

lautetta. (Haastateltava 3)

Haastateltavat toteuttaisivat palautteenannon VBS-harjoitteessa yksittdisten suoritusten jil-
keen kouluttajavetoisesti (Haastateltavat 1-8). Haastateltava 4 kuitenkin toivoi, ettd VBS-
harjoite itsessddn olisi rakennettu siten, ettd se kiinnostavuudellaan saisi koulutettavat oma-
toimisesti innostumaan ja keskustelemaan opetetusta aiheesta ilman kouluttajan ohjausta.
Myo6s VBS-jérjestelmén kykyé tallentaa suoritteita ja toistaa niitd koettiin hyodylliseksi tyo-
kaluksi koulutettavien vélisen keskustelun ja pohdinnan osalta (Haastateltavat 6—8). Haasta-
teltava 7 toi esiin tirkeyden erottaa kdytdnnon opin rakentuminen ja koulutettavien vilinen
keskustelu ja pohdinta toisistaan selkedsti sulkemalla koulutettavien omat positiot ja ohjaa-

malla huomio kouluttajan néytolle.

61



No VBS-harjoitteessa sen jidlkeen, kun joku kysee... joku tietty harjote ollaan
saatu paitettyd, niin sen jilkeen pidettdisiin ikdén, niin kun, purkukeskustelu sii-
td, tota noin, asiasta. Myoskin pystyisin havainnollistamaan asiaa kdyttden sitd
VBS:dd samanaikaisesti, kun kdydédn sitd palautetta. Esimerkiks jos joukolta tu-
lee jotain ideoita johonkin koulutukseen liittyen, esimerkiks, ettd oltais voitu
toimia jollain eri tavalla, niin pystytdédn sitd valittdmaésti havainnollistamaan sen

VBS:n avulla. (Haastateltava 6)

Mikali tallennettais ryhmien suoritukset, niin sen jilkeen analysoitais tallennus
kaikkien ryhmien kanssa ja keskusteltais miten tehtdisiin. Miké onnistu ryhmalla

hyvin, miké toisella ryhmaélld, mitd 1dhdetddn parantamaan. (Haastateltava 8)

Haastateltavat kokivat virtuaalisen koulutusympériston soveltuvan pedagogisesti ilmatorjun-
nan taisteluteknisisti koulutusaiheista pddosin asemaanajojen, johtamisen, yllattdvien tilantei-
den kouluttamiseen siten, ettd suoritteen tekisi noin ryhmin kokoinen osasto (Haastateltavat
1-3 & 5-7). Haastateltava 6 koki myds jaoksen taisteluteknisten aiheiden kouluttamisen mah-
dolliseksi. Haastateltava 4 ei osannut tarkalleen vastata kysymykseen, mutta uskoi suurem-
pien kokonaisuuksien harjoittelun soveltuvan pedagogisesti VK -harjoitteissa. Haastateltavat
kokivat, ettd VKY ei soveltuisi pedagogisesti yksittdisen taistelijan suoritteiden tai teknisten
suoritteiden opettamiseen (Haastateltavat 1-3 & 5-7). Haastateltavat 2 ja 3 ilmaisivat teknis-
ten laitteiden mallinnuksien puutteen olevan syy, miksi virtuaalinen koulutusympéristo ei pe-
dagogisesti sovellu niiden kouluttamiseen. Haastateltava 8 ilmaisi, ettd ilmatorjunta aselajina
on sen verran tekninen, ettd virtuaalista koulutusymparistdssd koulutettavia aiheita ei pedago-

giikan osalta olisi lainkaan.

Erityisesti ilmatorjuntajoukkojen sellaiset toimintatavat, jotka koskevat ryhmi-
koossa tapahtuvia taisteluteknisid asioita, ovat koulutettavissa ja télloin kyseessa
on 66 pinnasesti ryhménjohtajan kouluttamista tukeva asia ja noin 33 pinnasesti
yksittdisen ryhmén jdsenen kouluttamista tukevia asioita. Kdytdnnon esimerk-
keind voi olla esimerkiksi yllédttdvi tilanne, toiminta kohdattaessa vihollista kes-
ken asemaanajon, miten ryhménjohtaja toimii. Mitd enemmén puhutaan yksittdi-
sen taistelijan taidoista, teknisisté taidoista, erilaisista suoritteista kiinteilld kou-
lutuskdytossa olevilla jarjestelmilld, sitd huonommin virtuaalinen koulutusympéa-

ristd tai VBS mielestdni niithin soveltuu. (Haastateltava 7)
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Koen, ettd pystytddan kouluttamaan esimerkiks ryhmén johtamista, sitten sen ko-
ko jaoksen johtamista, silld VBS:I14 hyvin, mutta sitten jos puhutaan yksittdisen

taistelijan toiminnoista, niin sithen VBS:ssi ei vield kykene. (Haastateltava 6)

Haastateltavat valmistautuisivat pidettdvdin VKY-koulutukseen varmistamalla, ettd VBS-
jarjestelma toimisi, harjoite olisi luotu ja valmisteltu seké perehtyisivit yleisesti harjoitteeseen
ja jarjestelmén kayttoon (Haastateltavat 1, 2 & 4-8). Haastateltava 6 ja 7 tarkensivat myos
tutustuvansa harjoitteen aiempiin kirjallisiin tuotoksiin, kuten koulutuskortteihin ja tavoittei-
siin. Haastateltava 2 toi esiin alustavan tiedon ja ymmaérryksen luomisen koulutettaville ennen
VKY-koulutuksen aloittamista ja Haastateltava 4 painotti, ettd VKY-koulutus, vaikka vaatii-
kin valmistautumiseltaan samoja asioita kuin tavallinen reaalimaailman koulutus, vaatii lisék-
si erityistd valmistautumista, eikd sellaista voi pitdéd ilman siihen tarkoituksellista valmistau-

tumista. Haastateltava 3 ei osannut vastata kysymykseen.

Mikéli pidén kyseistd harjoitetta ensimmaéistd kertaa ja siitd ei valmista koulu-
tuskorttia ole, kirjoittaisin kyseisen kortin. Mikéli olen pitdnyt kyseisen harjoit-
teen aiemmin, ottaisin kansiosta kyseisen koulutuskortin, katsoisin sithen késin
kirjaamani muistiinpanot, mahdolliset benchmarkit, kuinka paljon yleensi asi-
aan on viety, missd vaiheessa ollaan tosiasiallisesti valmiit siirtymdin eteenpéin.
Toisinpdin sanottuna aiheeseen on syht... yhti... aiheeseen on syytd suhtautua
kuten muihinkin koulutuksiin, aiemmat koulutuskortit tarkastaen ja, koska ky-
seessd olevia asioita koulutetaan yleensd harvakseltaan puolen vuoden vilein,
korostuu erilaisten kirjallisten koulutuksen tukien, koulutuskorttien ja muut vas-

taavat suoritteet, merkitys. (Haastateltava 7)

No itse jos ldhtisin niin tarvis ensin opetella taas kayttda sitd, mutta ehké jos olis
osaavampi niin palauttaan mieleen se, mieleen se, ettd miten titd jarjestelmai
nyt taas ajetaan ja sen jilkeen sitten, ettd luoda semmonen skenaario sinne miti
ldhdetéddn tekee, ettd se ei tuu siind lennossa, vaan se on niinku tarkasti ja tietysti
valmisteltu sinne jirjestelmién jo ja koulutettavien ei tarvii niin sanotusti muuta
kuin istahtaa penkille paikalleen ja joko opetella tai jos joukko jo osaa, nii léhe-

tddn vaan tekemédn. (Haastateltava 1)

63



Haastateltavat arvioivat VBS-harjoitteiden hyddyntdmiseen liittyvid mahdollisuuksia ohjusja-
oksien koulutuksessa olevan taistelutekniset harjoitteet ja niiden toistaminen nopeasti useaan
kertaan, suurien kokonaisuuksien havainnollistaminen lintuperspektiivistd ja, ettd harjoitteet
voitaisiin tehdi ensin sisélld ennen ulos siirtymistd (Haastateltavat 1— 3 & 5). Haastateltava 7
koki, ettd mikdli kouluttaja ymmartiisi VBS-jarjestelmén teknisen ja pedagogisen puolen
haasteet, voisi hin kyetd hyddyntdméaén jarjestelmad onnistuneesti eri harjoitteissa. Haastatel-
tavat 6 ja 8 eivit osanneet sanoat mahdollisuuksia VBS-jirjestelmén hyddyntdmisessd ilma-

torjunnan ohjusjaoksien koulutuksessa.

Mahdollisuuksina kouluttaa taisteluteknisistd asioista, tai taisteluteknisid asioita
monipuolisesti tehden monia toistoja, mahdollisesti nopeammin kuin reaalimaa-

ilmassa ... (Haastateltava 3)

Haastateltavat arvioivat VBS-harjoitteiden hyddyntdmiseen liittyvid haasteita ohjusjaoksien
koulutuksessa olevan ilmatorjunnan eri jirjestelmien teknisyys ja niiden kunnollisen mallin-
tamisen puute ja VBS-jdrjestelmén kayttdmisen kankeus (Haastateltavat 1-3). Haastateltava 5
toi my0s esiin kokemuksensa osan varusmiesten osaamattomuudesta kéyttdd tietokonetta pe-
laamiseen, jolloin VBS-jéirjestelmén kiyttaimisen opettamiseen osalle koulutettavista menee
itsessdén kauemmin. Haastateltava 6 tuo esiin, ettd VBS-harjoitteista eivét valttimittd opi
muut kuin johtajat ja Haastateltava 8:n mielestd VBS-jirjestelmé on liian pelimédinen, jolloin
varusmiehet eivdt keskity opetettavaan asiaan. Haastateltava 7 ei luettele haasteita VBS-
jarjestelmin hyodyntdmisessd ohjusjaoksien koulutuksessa, mutta antaa ymmartad kouluttajan
osaamisen tirkeyden VBS-jirjestelmén pedagogisen ja teknisen puolen osalta, ettd kouluttaja
kykenee valttamattdan jirjestelmin heikkouksia. Haastateltava 4 ei osannut vastata kysymyk-

secn.

Niin tota, haasteena minkd oon nidhny ihan koulutuksissa ja aikasemminkin mai-
nitsin siitd on se, ettd ei, ei, niin kun, voi olettaa, ettd joka ikinen 2000-luvulla
syntynyt varusmies osaa kayttda tietokonetta niin hyvin, ettd se kykenee luonte-
vaan, niin kun, pelaamiseen tommosessa simulaatiossa ... Se, ettd mitd sitten
tehddin, kun yks kolmasosa ei vaikka osaa kdyttda tietokonetta niin hyvin, ettéd
ne kykenis pelaamaan silld. Niin, pitddko meidén sit, niin kun, hyviksyé se, ettid
yks kolmasosa ei, ei vilttdimattd opi mitdén, vai pitdskd vaan sanoa no menndin
maastoon tekemiin asia ja saadaan kaikki mukaan sithen koulutukseen? (Haas-

teltava 5)
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... haasteina voi olla se, ettd se voi olla kankee tai onkin kankee ja jaiykka jarjes-
telmé ja me ei kéytetd eikd keretdkkddn kayttdd sitd riittdvasti, mutta mahdolli-

suuksia koen, ettd siind vois olla. (Haastateltava 1)

Haastateltava 3 halusi vield lopuksi tuoda ilmi, ettd hdn kouluttaisi mieluummin kaiken reaa-
limaailmassa kuin virtuaalisessa koulutusympéristossd, jos varusmiespalvelukselle varattu
aika ei pitenisi. Haastateltava 5 koki oman ymmaérryksensd VBS-jirjestelméstd olevan yksi-
puolinen ja toi esiin, ettd vaikka ilmatorjunnassa jirjestelméaa ei voisikaan hyodyntii, voitai-
siin sitd hyodyntdd jossakin toisessa aselajissa. Haastateltava 7 painotti virtuaalisen koulutus-
ympdériston olevan paljon muutakin kuin pelkkd VBS-jarjestelma ja toi esiin ilmatorjunnan eri
asejarjestelmille tehdyt ampumasimulaattorit, joita ohjusjaokset kéyttavit paljon koulutuksen-

sa aikana. Haastateltava 1, 2, 4, 6 ja 8 eivit halunneet lisdtd mitddn aiempiin vastauksiinsa.

Jos varusmiespalvelusaika ei tdstd pitene, niin henkilokohtaisesti en halua yh-
taan hetked kayttdd VBS-luokassa, vaan mieluummin otan joukon ja kaluston ja

meen maaston puolelle kouluttamaan. (Haastateltava 3)

Mikéli henkild ilmoittaa ampuneensa palveluksen aikana tuhat hinelle merkittya
simulaattorilaukausta, mutta istuneensa vain kaksi tuntua VBS-luokassa, on hin
mielesténi varsin kokenut virtuaalisen koulutusympériston kayttdjd, vaikka luo-
kan kirjanpidon perusteella hdn on hidin tuskin suorittanut pakolliset perehdy-

tykset. (Haastateltava 8)

5.4. Havainnot haastattelujen tuloksista

Haastatellut kouluttajat 16ysivdat VBS-jérjestelméan kédyttdmisestd varusmiesten kouluttamiseen
hyvid ja huonoja puolia. VBS-jérjestelméd kouluttamiseen kéyttineet haastateltavat kokivat
sen vaativaan liikaa ajallista ja koulutuksellista resurssia tavanomaiseen kouluttamiseen nih-
den seka jarjestelmissd olevien ilmatorjuntajérjestelmien koettiin olevan heikosti mallinnettu
(Haastateltavat 2, 5, 7 & 8). Haastateltavat vastasivat VBS-jarjestelmén soveltuvan erindisten
taisteluteknisten koulutusaiheiden kouluttamiseen (Haastateltavat 1-8), my0s sellaisten, joita
ei koettu koulutettavan tarpeeksi (Haastateltavat 1, 2, 5 & 7). Mainittuja aiheita olivat esimer-
kiksi toiminta sirotemiinoitteessa, jalkavden taidot, tulenjohtaminen, irtautuminen, asemaan-
ajo ja suurina kokonaisuuksina toimiminen, mutta kaikki aiheet jotka ldhenivét yksittdisen
taistelijan teknisid suoritteita ilmatorjuntajédrjestelmilld tai muilla teknisilld jarjestelmilld, ko-

ettiin VK'Y :ssé huonosti koulutettaviksi (Haastateltavat 1-8).
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Vaikka itse jirjestelméa ei koeta vilttamattéd tdysin tarpeettomaksi, on VBS-jérjestelmad kéyt-
tdmattomien, mutta myos kdyttdneiden asenne se, ettd se ei tarjoa tarpeeksi koulutuksellista
hyotyd sithen kdytettaviin koulutuksellisiin, ettd ajallisin resursseihin néhden (Haastateltavat
2, 3,5 & 6). Aselajin jarjestelmien ja koulutusaiheiden teknisyys sekéd niiden mallintamisen
taso, VBS-jarjestelmén koettu kankeus, pelko harjoitteiden hyddyllisyydesta vain johtajille ja
merkittavilld osalla koulutettavista oleva heikko tietokoneen kidyton osaaminen pelaamisen
osalta koettiin ongelmiksi (Haastateltavat 1-3 & 5-8). VBS-jérjestelmén hyviksi ominaisuuk-
siksi koettiin siind helposti tehtévit useat toistot, havainnollistaminen lintuperspektiivisti ja,

ettd harjoitteet voitaisiin toteuttaa sisitiloissa (Haastateltavat 1-3 & 5).

Haastateltavien mukaan VBS-jirjestelméé kaytettiin ohjusjaoksien tai ilmatorjunnan aselaji-
joukkojen kouluttamisessa kdytdnndssd hyvin véhan, jos laisinkaan (Haastateltavat 1-8). Jar-
jestelméd ei hyodynneti, jolloin useammat kouluttajatkaan eivét saa kokemusta sen kaytosta.
Kouluttajien ammattitaidon ja osaamisen puutteen toivat myds esiin osa haastateltavista vas-
tauksena sithen, miksi VBS-jirjestelmdd ei hyodynnetd enempdd (Haastateltavat 1, 4, 6).
Osalla haastateltavista oli vaikeuksia vastata kysymyksiin VBS-jirjestelmén teknisistd omi-
naisuuksista (Haastateltava 1-4, 6 & 8). Haastateltavat (1, 2, 5, 7 & 8) kokivat kuitenkin
VBS-jdrjestelmdn teknisten ominaisuuksien olevan riittdvid mahdollistamaan yleiselld tasolla
olevien taisteluteknisten harjoitteiden kouluttamisen. Mitd teknisempéén laitteiden késittelyyn
ja ldhemmads yksittéisten taistelijan toimia harjoite menisi, sitd hetkommin VBS-jarjestelmén
tekniset ominaisuudet riittivat (Haastateltavat 2, 3 5, 7 & 8). Erityisesti ilmatorjuntajirjestel-
mien ja muiden vastaavien teknisten jarjestelmien kisittelyyn VBS-jérjestelman koettiin ole-
van teknisiltd ominaisuuksiltaan riittdmiton laitteiden mallintamisen suhteen (Haastateltavat

2,3,5,7&8).

Haastateltavat painottivat tekemisen merkitystd oppimisessa sotilaskoulutuksessa ja ohjain-
laitteiden yksinkertaisuutta, jotta tekeminen ei keskity ohjainlaitteisiin opittavan aiheen sijasta
sekd my0s tehtdvien harjoitteiden oikeellisuutta (Haastateltavat 1, 3—8). VKY-koulutuksien
kasitteellistimisvaiheessa koettiin hyviksi erilaiset oppitunnit, maastolaatikot tai piirrokset,
videot ja VBS-jérjestelmiin tehdyt tallenteet (Haastateltavat 1-8). Oppimisen rakentamisvai-
heessa koettiin hyviksi vaiheittain harjoittelu, suoritusten toistaminen ja nousujohteinen kou-
lutus, noin ryhmén, mutta myds jopa jaoksen kokoisilla osastoilla (Haastateltavat 1-8). Haas-
tateltavat kokivat dialogivaiheen parhaiten toteutettavaksi kouluttajajohtoisesti, kouluttajan
tuodessa esiin suoritteiden onnistuneita ja kehitettdvid puolia, vaikka VBS-jirjestelmén tal-
lennusominaisuuden avulla, joista oppijat voisivat timédn jidlkeen keskustella, mikili harjoite

itse ei saisi koulutettavia jo valmiiksi keskustelemaan (Haastateltavat 1-8).
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6. POHDINTA

Tutkielman pohdinta suoritettiin teoriaohjaavan siséllonanalyysin ehdoin. Teoriana kaytettiin
Fowlerin (2014) mallia oppimisesta virtuaalisessa koulutusymparistéssd, jonka termeihin ja
késitteisiin yhdistettiin havaintoja haastatteluista seki kirjallisuuskatsauksesta ja Puolustus-
voimien oppimisen ohjeistuksista. Esitettyjen tutkimuskysymyksien perusteella suoritettava
pohdinta pyrkii antamaan vastauksen tutkimuksen tutkimusongelmaan, siitd miten ilmator-
junnan kdyttdmid VBS- harjoitteita pitéisi luoda ja kehittdd, ettd ne tukisivat paremmin ilma-

torjunnan ohjusjaoksien koulutusta.

6.1. Minkaélaiset virtuaalisen koulutusympériston taistelutekniset harjoitteet
kehittidvét joukkoa ilmatorjunnan ohjusjaoksien osalta tehokkaasti?
Kysymys siitd minkilaiset virtuaalisen koulutusympériston taistelutekniset harjoitteet kehitta-
vit joukkoa ilmatorjunnan ohjusjaoksien osalta tehokkaasti, on monitahoinen, jolloin sithen
vastaamiseksi on tisséd tutkimuksessa hyodynnetty alatutkimuskysymyksid, joiden perusteella
saadut vastaukset pyrkivit antamaan vastauksen itse tutkimuskysymykseen. Alatutkimusky-
symykset kisitellddn jéarjestyksessd ja niitd pohditaan yhdessd haastattelun tuloksien seka

alemman tutkimuksen osalta.

[lmatorjunnan ohjusjaoksille koulutettavat aiheet on lueteltu [lmatorjuntajoukkojen koulutus-
tasovaatimukset ja koulutustason arviointikortit -asiakirjassa (HK794). HK794 antaa oppimis-
tavoitteet koulutettaville ohjusjaoksille, joita hydodyntden ohjusjaoksien koulutus suunnitellaan
ja toimeenpannaan. Kéytannossd mitd tahansa asiakirjassa (HK794) lueteltua aihetta voitaisiin
yrittdd harjoitella VBS-jdrjestelmén tarjoamassa virtuaalisessa koulutusympéristossd. Kuiten-
kin vastaus siithen, minkaélaisiin taisteluteknisiin harjoitteisiin VBS-jérjestelma soveltuu erityi-
sen tehokkaasti, pyritdén saamaan tissd tutkimuksessa yhdistelemélld Folwerin (2014) mallin
mukaisesti aiempia tutkimuksia ja kouluttajien haastatteluiden tuloksia. Lista haastateltavien
(1-8) mainitsemista VBS-jérjestelmilla mahdollisesti koulutettavaksi soveltuvista ilmatorjun-

nan taisteluteknisistdharjoitteista on esitetty Taulukossa 4.
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Taulukko 4
Haastateltavien mukaan VBS-jirjestelmdssd koulutettavaksi soveltuvat ilmatorjunnan ohjus-

jaoksien taistelutekniset koulutusaiheet.

Taistelutekninen koulutusaihe

Ohjusryhmin asemaanajo. (ITO0S, -05M & -15)

Ryhmin pikatuliasematoiminta.

Toiminta sirotemiinoitteessa.

Ryhman ldhipuolustusjirjestelyt.

Toiminta hyokkayksessd, puolustuksessa ja viivytyksessa.
Ohjusryhmin irtautuminen pintavihollisen tulen alla.
Ohjusryhmin ldhipuolustuksen harjoittelu.
Halytysjérjestelmien toteuttamista.

Toiminta moottorimarssilla.

Toiminta kohdattaessa tuliylldkko tai miinoja.

Toiminta osana suurempaa kokonaisuutta ja yhteistoiminta muiden joukkojen kanssa.

Epésuoran tulen toimintojen harjoittelu.

Haastateltavien (1-8) ndkemys VBS-jarjestelméilld koulutettavista ilmatorjunnan taisteluteknisistd koulutusai-

heista.

Fowlerin (2014) mallin virtuaalisen koulutusympéristossd jarjestettdvin koulutuksen teknisen
ulottuvuuden osalta haastateltavat eivit kokeneet VBS-jirjestelmén soveltuva edustuksellisen
tasmaéllisyyden osalta teknisiin kasittelykoulutuksiin tai yksittdisen taistelijan toimiin, koska
heiddn mukaansa niitd ei ole tarpeeksi hyvin kyetty mallintamaan VKY-maailmaan (Haasta-
teltavat 2, 3, 5, 7 & 8). Saman havaitsivat osa aiemmista tutkimuksista, joiden mukaan fyysi-
nen kommunikaatio, yksittidisen taistelijan toimet, motoriset taidot, ammunnan yksityiskoh-
tainen harjoittelu tai fyysinen harjoittelu eivit sovellu VBS-jérjestelmédlld harjoiteltaviksi,
eivitkd VBS-harjoitteet riitd korvaamaan reaalimaailman harjoitteita (Hulst, 2013; Lahden-
maa 2010). Jortama (2013) ja Lamsa (2014) nostivat lisdksi esiin pddméaarattomén "pelailun”

haittaavan oppimista, mikéli kouluttaja antaisi sen tapahtua.



Joukkona tehtdvit toimet, johtaminen tai eri toimintatapamallit eri tilanteissa koettiin kuiten-
kin VBS-jirjestelmélld mahdollisiksi koulutusaiheiksi (Haastateltavat 1-3 & 5-8; Taulukko
4). Aiemmat tutkimukset, joissa sivutaan virtuaalisessa koulutusympéristdssi koulutettavista
aiheita, kuvailevat samankaltaisia aiheita harjoiteltaviksi kuin haastateltavatkin, kuten taiste-
lutekniikka, vihollisen toiminnan tunteminen, taisteluajatuksen havainnollistaminen, johtami-
nen, suuret kokoonpanot ja toiminta osana joukkoa (Hulst, 2013; Lahdenmaa, 2010; Varha,

2019).

Koulutettavien vuorovaikutuksen koettiin mahdollistuvan hyvin VBS-jérjestelmén toimesta
ryhmén sekd myds jopa jaoksen kokoisissa osastoissa (Haastateltavat 1-8), mutta haasteita
koettiin itse VKY-maailman kanssa vuorovaikuttamisessa (Haastateltavat 2 & 5). Oppimista
syventivisti tavoista haastateltavat arvostivat muihin verrattuna eniten kdytdnndn oppimista
eli aktiivista oppimista (Taulukko 3), jolloin koulutusaiheet, joiden harjoittelussa opetettavat
padsevit itse toimimaan mahdollisimman paljon, soveltuvat hyvin virtuaalisessa koulutusym-
péristossd harjoitteluun. Kuitenkaan itse ilmatorjunta- tai viestijarjestelmien késittelyé ei koet-

tu hyvéksi niiden puutteellisen mallintamisen vuoksi (Haastateltavat 2, 3, 5, 7 & 8).

Fowlerin (2014) mallin virtuaalisessa koulutusymparistossa jarjestettavin koulutuksen peda-
gogisen ulottuvuuden osalta haastateltavat kokivat virtuaalisen koulutusympériston soveltu-
van péddosin samoihin ilmatorjunnan taisteluteknisiin koulutusaiheisiin kuin teknisenkin puo-
len osalta, kunhan aiheena oleva harjoite pidettiisiin noin ryhmén kokoiselle tai sitd isommal-
le joukolle (Haastateltavat 1-8). Perusteluina haastateltavat kdyttivat kuitenkin pédédosin tekni-
seen ulottuvuuteen kuuluvia perusteluita, kun taas pedagogisen ulottuvuuden oppimiskoke-
muksen vaiheita, oppimistavoitteita tai -aktiviteettien vaikutusta harjoitteen aiheen valintaan

el mainittu (Haastateltavat 1-8).

Haastateltavien ja aiempien tutkimusten nidkemys, mihin taisteluteknisiin koulutusaiheisiin
virtuaalista koulutusymparistod voitaisiin hyodyntidd, mukailevat vahvasti toisiaan. Molemmat
tuovan esiin yksittdisen taistelijan toimien harjoittelun haasteellisuuden erityisesti eri asejar-
jestelmien ja viestijirjestelmien osalta suosien kokonaan aiheita, joissa motorisilla kyvyilla tai
jarjestelmien kasittelylld ei ole juurikaan vélid. Esimerkiksi johtaminen, joukkona tehtavit
taistelutekniset litkkeet ja toimintatapamallien opettelu eivit sindnsd vaadi yksittdisten moto-
risia kykyjd vaativien jirjestelmien kédyttdd, jolloin jérjestelmien pakollinen kéyttd néissd har-
joitteissa voitaisiin simuloida yksinkertaistettuina VBS-jdrjestelmédn ohjainlaitteilla. Tietysti
jokainen ndistd harjoitteista pitdisi reaalimaailmassa sisdlldin yksittdisen taistelijan toimet

oman varustuksensa ja jérjestelmien kanssa.
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Virtuaalisessa koulutusymparistdssa koulutettavien aiheiden valinnassa olisi siis syytd hyvék-
syd oppimistavoitteiden tdyttymisen osalta se, ettd koulutettava ei harjoitteen aikana opi jér-
jestelmien tai oman varustuksensa késittelyd koulutuksen aikana, vaikka jérjestelmé saattaisi-
kin olla jollain tapaa mallinnettuna virtuaaliseen koulutusymparistoon. Aiheeksikaan ei télloin
ole syytd valita sellaista ilmatorjunnallista koulutusaihetta, jossa yksittdisen taistelijan tekema
tekninen késittely tai motorinen taito on tarpeellisessa osassa, silldi VBS-jarjestelmé ei tois-
taiseksi haastatteluiden perusteella (Haastateltavat 2, 3, 5, 7 & 8) ole niiden mallintamiseen
tdysin kykenevd. Kouluttajan on aihetta valittaessa tiedostettava, ettd koulutusaihetta ei voi
kouluttaa virtuaalisessa koulutusympéristossd tdysin, vaan tekninen késittely tai motoriset
taidot on syytd opettaa VBS-jérjestelman ulkopuolella reaalimaailmassa. Hédnen on toisin sa-
noen ymmarrettiva Simulaattorikoulutuksen kisikirjankin (2017, s. 9) luettelemat simulaatto-
riavusteisen koulutuksen mukaan lukien VBS-jdrjestelmin rajoitteet. Kuitenkin VBS-
jarjestelmad voidaan hyodyntédd koulutusaiheen muiden osa-alueiden harjoitteluun, erityisesti

jos aihe ei sisdlld oleellisesti jarjestelmien teknistéd késittelyd tai motorisia taitoja.

Kouluttajan kisikirja (2021) ohjeistaa Puolustusvoimissa pidettdvien koulutuksien rakenteen
nelijakoiseksi. Vaiheet ovat orientoituminen, opetus, harjoittelu ja harjaantuminen seki ref-
lektointi (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 76). Tassa tutkimuksessa kédytettdva Fowlerin (2014)
mallin mukainen kolmijakoinen rakenne kuitenkin soveltuu Puolustusvoimien ohjeistuksen
mukaiseen hyddyntdmiseen, silld vaikka rakenne on erijakoinen, ovat sisdllot kuitenkin kdy-
tinnossd samat. Sekd Kouluttajan késikirjan (2021) méérittelemissd orientoitumisvaiheessa
ettd Fowlerin (2014) kisitteellistimisvaiheessa, koulutettavalle esitelldédn koulutettava aihe ja
luodaan ymmarrys, mitd hénelle tullaan kouluttamaan, joka motivoi ja kannustaa oppijaa op-

pimaan seuraavissa vaiheissa.

Opetusvaihe, joka Kouluttajan kisikirjan (2021) mukaan on vaihe kaksi, on osittain jaettavis-
sa Fowlerin (2014) mallin kisitteellistimisvaiheeseen ja oppimisen rakentamisvaiheeseen.
Opetusvaiheen alku, jossa esimerkkisuorituksen toimin tai videolla kuvataan opetettava aihe
ja sen merkitys osana kokonaisuutta, sijoittuu Fowlerin (2014) mallin késitteellistimisvaihee-
seen, kun taas opetusvaiheen lopun vaiheittain harjoittelu sjjoittuu Fowlerin (2014) oppimisen
rakentamisvaiheeseen, jossa oppijat alkavat vasta harjoitella ja rakentaa oppia tekemdlla.

Kouluttajan késikirjan (2021) ja Fowlerin (2014) mallien rakenteita on verrattu Kuviossa 5.
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Harjoittelu- ja harjaantumisvaiheessa oppijat harjoittelevat ja syventdvit opittuja taitojaan,
saaden suoritteistaan palautetta, jonka avulla tavoitellut toimintatavat muodostuvat vakioiksi
(Kouluttajan kéisikirja, 2021, s. 78). Tdma on kdytdnndssd myos mitd Fowlerin (2014, s. 419)
kiytdnnon opin rakentumisvaiheessa tapahtuu, jossa oppija itse tutkii, selvittdd ja kisittelee
opittavaa asiaa, saaden toiminnastaan palautetta ja jatko-ohjeistusta. Lopulta Kouluttajan ka-
sikirjan (2021, s. 79) ohjeistamassa viimeisessd vaiheessa, reflektoinnissa, koulutettavat saa-
vat palautteen, arvioinnin ja kehittdmisen seké arvioivat itsednsi ja joukkonsa toimintaa. Té-
mi vaihe on yhdenmukainen Fowlerin (2014, s. 419) mallin vaiheeseen dialogi, jossa koulu-
tettavat syventivét oppimistaan olemalla kanssakdymisissd muiden kanssa reflektoiden, poh-

tien ja saaden palautetta suorituksistaan.

Fowlerin (2014) mallin VKY-koulutuksen vaiheet

Kasitteellistaminen Oppimisen rakentaminen Dialogi

Harjoittelu ja

. . Reflektointi
harjaantuminen

Orientoituminen Opetus

Kouluttajan kasikirjan (2021) harjoituksen paavaiheet

Kuvio 5. Fowlerin (2014) mallin ja Kouluttajan kdsikirjan (2021) koulutuksen rakenteiden

vertailu.

Molemmat oppimiskokemukset sisdltivdt samoja toimintatapoja ja samalla tavoin edistyvéin
linjakkaan koulutuksen mallin (Kuvio 1), jossa osaamistavoitteet, sisdllot, menetelmét ja arvi-
ointi muodostavat yhteen sovitetun kokonaisuuden (Fowler, 2014; Kouluttajan kéisikirja,
2021). Virtuaalisessa koulutusympéristossa jirjestettiva koulutus on kouluttajan toimesta syy-
td suunnitella tarkkaan sen rakenteen osalta, jotta sen reaalimaailman koulutuksesta poikkea-
vat hyodyt kyetddan hyodyntimédn (Shute ym., 2017). Tdmén osalta kouluttajan on hyddyn-
nettdvd pedagogista osaamistaan ja lahjojaan virtuaalisen koulutusympariston kayttdmisessa
koulutuksen vilineend, jotta asetetut oppimistavoitteet saavutetaan (Vuoksenranta & Kurjen-
niemi-Nurmi, 2020; Lamsé, 2014). Kouluttajan rooli virtuaalisessa koulutusymparistdssé jar-
jestettdvdn koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa on siis mitd tirkein (Jortama, 2013;

Vappula, 2020).
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Vaiheiden painoarvo on riippuvainen opetettavasta aiheesta ja kouluttajan ldhestymistavasta
harjoitteeseen. Esimerkiksi yksi VBS-jirjestelmééd varusmiesten kouluttamiseen kiyttineestd
haastateltavasta (Haastateltava 7) oli vahvasti sitd mieltd, ettd VBS-jirjestelméssd tapahtuva
harjoittelu oppimisen rakentamisvaiheessa oli erotettava kisitteellistimisvaiheesta ja dialogi-
vaiheesta, koska jarjestelmédn olemassaolo itsessddn héiritsi koulutettavia ja vei heiddn huo-
miotaan muilla tavoin opetetusta asiasta. Taas kaksi muuta aloittaisi opettamisen reaalimaail-
massa pidettdvilld koulutuksilla, jotta opetettavat saisivat ymmaérryksen, miten asiat tehtdisiin
kiytannossd ennen VKY-harjoitteisiin siirtymistd (Haastateltavat 1 & 4). Kouluttajalla on
oman ammattitaitonsa perusteella 1dhestymistapa ja nidkemys siitd, mihin oppikokemuksen
vaiheisiin hédn selkeésti koulutuksen jakaa, mitkd koulutuksen oppimistavoitteet ovat, mitka
aktiviteetit hin on valinnut ja miten hén aikoo suorittaa arvioinnin koulutuksen aikana ja sen

jélkeen.

Haastateltavat (4 & 7) pitivét késitteellistimisvaiheessa tirkedni mielikuvan luomista opetet-
tavasta aiheesta ennen kuin aloitetaan oppiminen tekemalli. Kasitteellistimisvaiheessa haasta-
teltavat pitivédt hyvind oppimisaktiviteetteina oppituntia, esimerkkejd, maastolaatikkoa tai tau-
lupiirroksia sekd videoita, jotka ovat VBS-jérjestelméstid suoraan aiemmilta suorittajilta tal-
lennettuna tai taivaskameralla kuvattuna (Haastateltava 1-8). Kouluttaja itse padttad parhaan
aktiviteetin riippuen aiheesta ja oppimistavoitteista, mutta myds kouluttajan omista ammatilli-

sista tai tottumuksellisista taipumuksista riippuen.

Oppimisen rakentamisen aikana haastateltavat kokivat hyviksi aktiviteeteiksi vaiheittain har-
joittelun, suoritusten toistaminen ja nousujohteisen koulutuksen, VBS-ominaisuuksien hyo-
dyntdmisen palautteen annossa ja reaalimaailman tuomisen mukaan harjoitteisiin, esimerkiksi
karttojen avulla (Haastateltavat 1-8). VBS-jdrjestelmin ominaisuuksia onkin syytd hydodyntda
tehokkaasti, silld palautteen anto on tirkeda, ei pelkédstddn koulutuksen pédityttyd, vaan kautta
harjoitteen (Shute ym., 2017). Haastateltavat (3, 5 & 8) my0s painottivat toistojen ja suorittei-
den suuren méérin olevan tirkedd, mutta my0s osittaisen vapauden toimia, joka mahdollistaisi
oppimisen kokeilemalla (Haastateltavat 3, 5, 7 & 8). Dialogivaiheessa haastateltavat (1-8)
toivat esiin hyvind oppimisaktiviteetteind jonkinlaista koulutyotd sekd kouluttajan toimesta
onnistuneiden ja epdonnistuneiden osakokonaisuuksien nostamista esiin, joita varusmiehet
voivat keskenddn pohtia ja oppia tehdyistd havainnoista. Térkedd myds olisi, ettd koulutus
itsessdén aktivoisi pohdintaa ja keskustelua sekd VBS-jirjestelmin omia ominaisuuksia hyo-

dynnettdisiin palautteen annossa ja keskustelussa (Haastateltavat 3, 5, 7 & 8).
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Se, mihin VKY-harjoitteita ilmatorjunnan ohjusjaoksien kouluttamisessa sijoittaa, on monista
tekijoistd riippuvainen ratkaisu. Tekijoitd ovat erindiset muuttujat, mukaan lukien koulutusta-
voitteet, turvallisuus, kouluttaja- ja rahalliset resurssit, koulutuksien kesto, koulutettavien
osaamistaso ja opin siirtyminen reaalimaailmaan (Grant & Wesolkowski, 2013, s. 162—165).
Myos kouluttajien tekemét aiemmat havainnot VKY-koulutuksista ja reaalimaailman koulu-
tuksista sekd niiden yhdistiminen aiempiin muuttujiin osaltaan vaikuttaa VKY -koulutuksien
osaan ja aikaan ilmatorjunnan ohjusjaoksien kouluttamisessa (Grant & Wesolkowski, 2013, s.
165). Haastateltavien vastaukset puolsivat kouluttajan ndkemyksen merkitystdi VKY-
koulutuksien sijoittamisessa eri vaiheisiin ilmatorjunnan ohjusjaoksien koulutusta. Osa koki
VKY-harjoitteiden olevan parhaimmillaan koulutuksen alussa, kun koulutettavilla olisi perus-
ymmairrys heiddn kdyttdmistdén jarjestelmistd (Haastateltavat 1 — 5, 7 & 8), kun taas osa koki
VKY-harjoitteiden soveltuvan osin myds koulutuksen keski- sekd loppuvaiheisiin, joissa saa-
tua oppia voitaisiin syventdd entisestddn harjoitteissa, joita ei reaalimaailmassa voitaisi jérjes-

tdd (Haastateltavat 1, 3 & 4-6).

Yksiselitteistd vastausta sithen, mihin koulutuksen vaiheeseen virtuaalisen koulutusympéris-
ton harjoitteita olisi parasta sijoittaa, ei voi moninaisten muuttujien vuoksi antaa. Muuttujia,
jotka voivat olla esimerkiksi, ettd osaa harjoitteista ei ole valmisteltu, valmisteltuja harjoitteita
ei kouluttajan toimesta osata kéyttdd tai tietyssd ajankohdassa ei ole tarpeeksi osaavia VBS-
jarjestelmad kayttineitd kouluttajia paikalla. Oman haasteensa tuovat Kouluttajan kisikirjan
(2021, s. 33) mukaan varusmiespalveluksen alun opittavien asioiden mééré ja uuden ympéris-
ton kuormittavuus, mikili VBS-jarjestelmén kdytto aiotaan ensin opettaa alokkaille ja sitten
vield hyodyntdd opettamisesta. Alokasjaksoksi késketty kolme tuntia VBS-koulutusta voi olla
ajallisesti riittdmédton opettamaan jarjestelmédn ohjainlaitteiden kdyton tai johtuen muista va-
rusmiespalveluksen alun kuormittavista tekijoistd, se voi epdonnistua luomaan perustan tule-
ville VBS-harjoitteille. Kuitenkin riippuen koulutettavasta aiheesta ja sen oppimistavoitteista,
el mikéddn estd VKY-harjoitteiden pitdmistd missd tahansa vaiheessa ilmatorjunnan ohjusjaok-
sien koulutusta, kun koulutusta suunnitteleva kouluttaja nékee tarpeelliseksi ja parhaaksi rat-

kaisuksi.

73



Kouluttajien rooli virtuaalisissa koulutusympaéristoissé tapahtuvien koulutuksien onnistumisil-
le on kriittinen, joka on kuvattu Fowlerin (2014) mallissa opetuksen laatijan lahestymistapoi-
na koulutukseen (Kuvio 3). Heiddn pedagogiset kykynsi, jatkuva arviointi, asenne koulutuk-
seen ja ammattitaito VKY-jérjestelmien kdytostd mahdollistavat koulutettavien oppimisen
VKY-harjoitteissa (Vuoksenranta & Kurjenniemi-Nurmi, 2020; Shute ym., 2017; Curry ym.,
2016). Samoja havaintoja on ollut myds nimenomaisesti VBS-jdrjestelmiin keskittyneissa
tutkimuksissa, joissa varusmiehetkin kokivat kouluttajan roolin mitéi tdrkeimmaéksi harjoitteen
pitdjénd, palautteen antajana ja harjoitteiden mielekkyyden rakentajana (Lamsé, 2014; Jorta-
ma, 2013; Vappula, 2020). VBS-jarjestelmai ei siis ole jarjestelmé, johon oppijan voi jittda
omatoimisesti oppimaan, vaan kouluttajan rooli on monipuolisesti edelleen tirked harjoitteen
aikana. VBS-jirjestelmé on koulutusta tukeva tyokalu ja kuten muitakin tyokaluja, sitd on
osattava kayttdd oikein. Sen kdyttimiseen, ettd silld pidettdviin harjoitteisiin on valmistaudut-
tava oikein sekd huolella, jotta asetetut oppimistavoitteet kyetddn harjoitteen osalta saavutta-

maan.

Haastateltavat kokivat my6s VBS-harjoitteisiin valmistautumisen tidrkedksi. Heistd pddosa
vastasi valmistautuvansa pidettivddan VKY-harjoitteeseen tutustumalla jo aiemmin tehtyihin
harjoitteisiin sekd suunnitelmiin harjoitteista, kuten koulutuskortteihin ja harjoitteen tavoittei-
siin (Haastateltava 1, 2 & 4-8). My®0s juuri ennen harjoitetta VBS-jirjestelmin ja harjoittein
toimivuuden tarkastaminen koettiin oleelliseksi valmistautumisen vaiheeksi (Haastateltava 1,
2 & 4-8). VBS-jarjestelmaélli jarjestettaviin koulutuksiin valmistaudutaan hyvin samoilla me-
netelmilld kuin reaalimaailman koulutuksiin, esimerkiksi tarkastamalla aiemmin tehdyt kirjal-
liset tuotokset harjoitteesta ja koulutuspaikan valinnalla. VBS-jirjestelmi, kuten Haastateltava
4 toi esiin, vaatii kuitenkin erityistd valmistautumista, silld kovinkaan usein reaalimaailman
koulutus ei epdonnistu sen vuoksi, ettid koulutuspaikka ei kdynnisty tai maailmaa, jossa koulu-

tus pitédisi jarjestdd, ei ole luotu.

Harjoitetta suunniteltaessa haastateltavat (1-8) kokivat noin ryhmén kokoisen osaston, aina
yli jaoksen kokoisiin osastoihin soveltuvan koulutettavan joukon kooksi. Teknisesti virtuaali-
nen koulutusympéristé mahdollistaisi merkittdvésti suuremman joukon yhdenaikaisen koulut-
tamisen samassa luodussa virtuaalimaailmassa, mutta VBS-luokassa olevat noin kolmekym-
mentd tietokonetta rajoittavat fyysisesti samassa paikassa olevien koulutettavien méérad (Si-
mulaattorikoulutuksen késikirja, 2017, s. 57). Vaikka kiytdnndssd jopa jaoksen kokoisen
osaston harjoittelu on mahdollista VBS-jarjestelmalld samassa luokassa, pienemmissad osas-
toissa koulutuksen pitdminen mahdollistaa yksittdisten koulutettavien valvonnan, arvioinnin

ja palautteen annon paremmin, kuten reaalimaailmankin koulutuksissa.
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Haastateltujen kouluttajien nikemykset myos vaihtelivat tarpeellisesta kouluttajien madrésta
VBS-harjoitteessa. Osa koki yhden kouluttajan riittdvén harjoitteen pitdimiseen, kun taas osa
koki erityisen kouluttajan asettamista VBS-jdrjestelmdn kdyttdmiseen hyvina ja muiden kou-
luttajien jakamista jokaista koulutuksessa olevaa varusmiesryhmii kohden (Haastateltavat 1—
8). Lopulliseen pédidtokseen kouluttajien méérastd vaikuttavat kuitenkin monet muut eri asiat,
kuten kidytettdvissd oleva kouluttajaresurssi, harjoitteen oppimistavoitteet ja kouluttajien am-
mattitaito. Yksi kouluttaja mahdollisesti kykenee pitdmién tietyn harjoitteen hyvin yksin, kun
taas toinen tarvitsee toiseen harjoitteeseen useamman apukouluttajan, jotta harjoitteen oppi-

mistavoitteisiin padstaan.

Haastateltavat olivat eri kannoilla kouluttajan otteesta harjoitteen aikana. Osa piti valitontd
puuttumista suoritteiden aikana tapahtuviin virheisiin ja palautteen antoa tiarkedna (Haastatel-
tavat 1, 3 & 8), kun taas osa koki suoritteiden kokonaisuuden mahdollistamisen olevan VBS-
jarjestelmin tarkeimpid puolia, jonka keskeyttdmisestd olisi jopa haittaa koulutukselle (Haas-
tateltavat 2, 4, 5, 7). Suoritteen keskeyttdminen voi rikkoa koulutettavien kokemuksen 1dsné-
olosta ja télloin heikentdd oppimista (Liu ym., 2017; Shute ym., 2017). Kouluttajan ote ja mil-
loin hin antaa palautteen koulutettaville on lopulta, kuten haastateltavilta (1-8) selvisi, riip-

puvainen kouluttajan omasta ndkemyksesta.

Arviointia kouluttajan on suoritettava harjoitteen aikana jatkuvasti (Kouluttajan késikirja,
2021), mutta se, milloin hén antaa arvioinnin perusteella tehdyn palautteensa, on hinen oman
harkintansa varassa. Harkinta, jossa kouluttaja pohtii harjoitteen aihetta, koulutettavan joukon
osaamistasoa, tavoitteita ja monia muita eri harjoitteisiin liittyvid ja itse kouluttajia koskevia
tekijoitd. VBS-jédrjestelmd my0s tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia palautteen annolle ja arvi-
oinnille, joita kouluttaja voi hyddyntdd ja jotka vaikuttavat kouluttajan toimintaan VBS-
harjoitteiden aikana, kuten VBS-jdrjestelmén suoritteiden tallennus- ja toistomahdollisuudet
(Haastateltava 4). Kouluttajalle on siis mahdollistettu hyvdt VBS-jérjestelmén tyokalut vélit-

toman, kenttd- ja viivéstetyn palautteen annolle.
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Yksi tiarkeimpid VBS-koulutukseen valmistautumisen vaiheita on koulutettavan joukon osaa-
mistason selvittiminen. Kuten reaalimaailman koulutuksissa, myos VBS-harjoitteissa joukon
osaamistaso koulutettavasta asiasta vaikuttaa harjoitteeseen valmistautumiseen ja kouluttajan
otteeseen harjoitteen aikana, mutta toisin kuin reaalimaailmassa jarjestettdvissd koulutuksissa,
koulutettavien osaaminen itse VBS-jarjestelmén kiyttoon on selvitettivd. Varusmiehille on
alokasjaksolle varattu kolme tuntia VBS-jarjestelmalld tehtdvda koulutusta, joka pitdad sisil-
ladn VKY:n kiyton perusteet (KUMEPA, 2020). Varattu aika ei kuitenkaan vilttimatta ole
tarpeeksi, silld kuten Haastateltava 5 toi esiin, mahdollisesti jopa kolmasosa koulutettavista
eivit osaa kayttdd VBS-jdrjestelmén ohjainlaitteita, eli tietokoneen nappdimistda ja hiirtd seka
niistd tapahtuvia toimintoja tarpeeksi hyvin, ettd he voisivat keskittyd itse opetettavaan asiaan
ohjainlaitteiden opettelun sijaan. Ohjainlaitteiden kanssa kamppailu voi viedd koulutettavien
huomiota opetettavasta asiasta ja ndin huonontaa saatuja oppimistuloksia (Vold ym., 2018, s.
4).

Kouluttajan kisikirja (2021, s. 34-35) tuo myos esiin oppijoiden yksilolliset tavat oppia, jotka
saattavat hidastaa yksilon oppimista. Varsinkin tdmén kaltaisen yksilon kohdalla kolme tuntia
kestivd VBS-jirjestelmén perusteiden opettaminen ei valttima riitd. Vastaus ongelmaan voi
olla aika- ja kouluttajaresurssien sen salliessa, koulutuksien jirjestiminen tasoryhmiin tai tar-
jota VBS-jdrjestelmdn kdyton kanssa kamppaileville aikaa ja mahdollisuuksia erikseen opetel-

la jarjestelmén kayttod (Kouluttajan kisikirja, 2021, s. 35).

Oppijan on osattava kayttdd VBS-jirjestelmén ohjainlaitteita, jos hidnen halutaan sitd kaytti-
malld padsevin oppimistavoitteisiin (Vold ym., 2018). Vaihtoehtoina voi olla, aiemmin mai-
nittu, enemmaén kuin kolmen tunnin varaaminen VBS-jérjestelmén perusteiden opettamiselle
(Vold ym. 2018, Haastateltava 1) tai mahdollinen VBS-jdrjestelmén ohjainlaitteiden sovelta-
minen ja yksinkertaistaminen valittuun harjoitteeseen sopiviksi. Esimerkiksi koulutuksessa,
jossa harjoitellaan ohjusryhmin toimintaa sirotemiinoitteessa, ei ole valttdmattd tarpeellista
kyetd heittdmédén késikranaattia tai rydmiméén, jolloin ne voidaan poistaa kiytostd samalla

yksinkertaistaen kdytdssé olevia ohjainlaitteita.
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Bohemia Interactive Simulations lupaa VBS-jérjestelmén sisdltdvin laajan kirjaston ja tyoka-
lut harjoitteiden luomista sekd muokkaamista varten (VBS3 product flyer, 2020, s. 1). Haasta-
teltavista ne, jotka olivat harjoitteita luoneet, vastasivat VBS-jdrjestelmdn tukevan harjoittein
luomista pitden siséllddn tarpeelliset tyokalut mallien ja maaston sekéd harjoitteiden luomiseksi
(Haastateltavat 2, 7 & 8). Kuitenkin itse tyokalujen kdytto oli ollut varsinkin aluksi varsin
kankeaa, mutta kehittynyt kokemuksen myo6td (Haastateltava 7). Valmiiden VBS-harjoitteiden
kdynnistiminen oli yhden (Haastateltava 5) mukaan kankeaa, pdédosin jirjestelmén kaatumis-
herkkyyden vuoksi. VBS-jirjestelmd omaa ne tyokalut, joilla kouluttaja voi valmistautua ja
luoda valitsemiaan ilmatorjunnan taisteluteknisida koulutusaiheita. Kuitenkin niiden kayttoon,

kuten minka tahansa jirjestelmén, on varattava tarpeeksi aikaa, jotta kouluttaja itse oppii se

kayton ja hyodyntdmisen.

Taulukko 5

Tiivistetyt vastaukset tutkimuskysymyksen 1. alatutkimuskysymyksiin.
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Alatutkimuskysymys

Vastaus

1.1 Mitké koulutusaiheet soveltu-
vat harjoiteltaviksi virtuaalisessa

koulutusympaéristossa?

1.2 Miké virtuaalisessa koulutus-
ympéristdssd suoritettavan har-

joitteen rakenne kuuluisi olla?

1.3 Miten virtuaalisen koulutus-
ympdriston harjoitteet tulisi sijoit-

taa muun koulutuksen suhteen?

1.4 Miten virtuaalisen koulutus-
ympdristdn harjoitteita pitdvien
kouluttajien pitdisi valmistautua
harjoitteisiin, koulutetta-
vien/kouluttajien méérdn, otteen

ja arvioinnin suhteen?

Koulutusaiheet, joissa motorisilla tai yksittdisen taisteli-
jan tekemilld toimilla ei ole juurikaan merkitystd. Esi-
merkiksi johtaminen, joukkona tehtdvit taistelutekniset
litkkeet ja toimintatapamallit. Ehdotetut koulutusaiheet
esitelty Taulukossa 4.

Harjoite on suunniteltava linjakkaan koulutuksen mallin
mukaan, mutta itse rakenne ja erityisesti sen jaykkyys
ovat riippuvaisia kouluttajan ldhestymistavasta ja valit-
semista oppimisaktiviteeteista.

VKY-harjoitteiden sijoittaminen muun koulutuksen suh-
teen on riippuvainen monesta muuttujasta, mutta VBS-
harjoitteita voi aiheesta riippuen jarjestdd missd tahansa
vaiheessa ohjusjaoksen koulutusta.

Kerrata suunniteltu harjoite.

Varmistaa VBS-jérjestelmén toimivuus.

Selvittdd joukon osaamistaso koulutusaiheen, mutta
myds itse VBS-jirjestelmén kdyton osalta.

Paattad kouluttajien mééra, koulutusote ja arviointi riip-
puen omasta tai joukon osaamistasosta, harjoitteen ai-

heesta ja kdytdssé olevista resursseista.



1.5 Tukevatko VBS-jdrjestelmidn Tukevat, mutta vaativat kouluttajalta osaamista ja pereh-
ominaisuudet harjoitteiden laadin- tymistd niiden kéytossa.

taa ja muokkaamista?

Oppimistavoitteiden saavuttamiseen VKY-harjoitteissa vaikuttavat useat tekijét, joista osa
ovat riippuvaisia itse kouluttajan omista ratkaisuista, kun taas osaa kouluttaja ei kykene hallit-
semaan (Taulukko 5). Vastaus tutkimuskysymykseen, minkilaiset virtuaalisen koulutusympa-
riston taistelutekniset harjoitteet kehittavit joukkoa ilmatorjunnan ohjusjaoksien osalta tehok-
kaasti, ei ole titen yksinkertainen. Taulukossa 5 tiiviisti esitellyt alatutkimuskysymyksien
vastaukset pyrkivdt osaltaan antamaan vastauksen tutkimuskysymykseen, jota VBS-
jarjestelmad hyodyntdavin kouluttajan on pohdittava, mikéli hdn haluaa saavuttaa oppimista-

voitteet tehokkaasti hyddyntden VBS-jarjestelméaa.

6.2. Mitka ovat arvioidut virtuaalisen koulutusympériston mahdollisuudet ja
haasteet ilmatorjunnan ohjusjaoksien taisteluteknisessd koulutuksessa
kouluttajan nidkokulmasta?

Kouluttajat ovat oleellisessa asemassa virtuaalisen koulutusympériston harjoitteiden luomi-

sessa ja kehittdmisessd. He suunnittelevat pidettavit harjoitteet, pitdvit harjoitteet ja arvioivat

harjoitteiden laatua niiden jatkokehittamistd varten. VBS-jirjestelmé tarjoaa moninaiset mah-
dollisuudet moduloida ja muokata jérjestelméd seki harjoitteita kayttdjan halukkuuden mukai-
sesti, jolloin kouluttaja kykenee osatessaan korostamaan jérjestelmén hyvid ja vaimentamaan
haasteellisia puolia (VBS3 product flyer, 2020, s. 1). Heidédn asenteellaan VBS-jarjestelméin
on myos vilid, silld heididn halukkuutensa ja innostuneisuutensa pitid koulutusta nékyy koulu-
tettavalle joukolle (Curry ym., 2016). Innostunut kouluttaja jaksaa yllapitdd ammattitaitoaan
ja kehittyd jdrjestelmdn kaytossd, silli VBS-jdrjestelmd, kuten muutkin VKY-jirjestelmit,
vaatii tietyn osaamistason, ettd sitd voi hyddyntdd oikein (Vuoksenranta & Kurjenniemi-

Nurmi, 2020; Haastateltavat 5 & 7).
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Haastateltavat kouluttajat kokivat VBS-jirjestelmédn mahdollisuuksina olevan tekniset omi-
naisuudet, kuten taisteluteknisten harjoitteiden helppo toistaminen, suurien kokonaisuuksien
havainnollistaminen seki, ettd harjoitteet voidaan tehdi hallitussa sisdympiristdssd ennen
reaalimaailmaan siirtymistd (Haastateltava 1— 3 & 5). Haasteina taas koettiin ilmatorjuntajér-
jestelmien puuttuva tai vajavainen mallintaminen, yksittdisen taistelijan motoristen taitojen
harjoittelun haasteellisuus seka jarjestelmin kdyton kankeus niin varusmiehilld kuin koulutta-
jillakin, sekd pelko VBS-jérjestelmén liiasta pelillisyydestd, jotka myods olivat VBS-
jarjestelmin teknisistd ominaisuuksista johtuvia (1-3, 5 & 8). Yksi haastateltava toi esiin
myos pelkonsa siitd, ettd virtuaalisen koulutusympdriston harjoitteista oppisivat vain joukon
johtajat (Haastateltavat 6). Osa haastateltavista ei myOdskddn osannut nimetd yhtdan mahdolli-
suutta VBS-jirjestelmin kdytdssd ohjusjaoksien kouluttamisessa (Haastateltavat 6 & 8).
Haastateltava 7 ei luetellut VBS-jirjestelmin mahdollisuuksia tai haasteita, vaan nimenomai-
sesti painotti, ettd oli haasteita ja mahdollisuuksia mitéd tahansa, kouluttaja kykenee painotta-
maan jarjestelmid hyodyntidessddn sen hyvid ja vélttelemddn haasteellisia puolia, olivat ne

pedagogisia tai teknisié.

Kouluttaja omalla ammattitaidollaan kykenee rakentamaan koulutuksen, jossa héin, oppimis-
tavoitteet mielessé tekee valintoja koulutuksen rakenteeseen ja aktiviteetteihin liittyen, joilla
hin korostaa hyvid ominaisuuksia ja vaimentaa haasteellisia. Esimerkkind otettakoon hiekka-
kentélld tehtdvd ryhmin etenemisharjoite. Hyvid ominaisuuksia ovat esimerkiksi koulutetta-
vien valvonnan helppous ja, ettd koulutettavat ndkevit avoimella kentélld toisensa jatkuvasti,
ymmartiden ryhmén toiminnan edetessi. Hiekkakenttd ei kuitenkaan ole Suomessa tyypillinen
maasto, eikd siind ole mitddn suojaa ryhmaélle. Kuitenkaan kouluttaja ei keskity opettamaan
etenemistd maastossa tai suojan hyodyntdmistd, vaan pelkdstadn ryhmén etenemistd. Hén kes-
kittyy hiekkakentén tarjoamiin hyviin puoliin ja jittdd koulutusaiheet, joita hiekkakenttd ei voi
tarjota, opetettavaksi toisissa koulutuksissa, jossa hiekkakentdlld opetettua asiaa voidaan siir-

tovaikutuksen (Kouluttajan késikirja, 2021, s. 32) myo6té jatkaa.

Fowlerin (2014) mallin mukaisesti oppimiseen virtuaalisessa koulutusympairistossd vaikutta-
vat VKY-ympaériston tekninen sekd pedagoginen ulottuvuus (Kuvio 2). Jotta oppiminen virtu-
aalisessa koulutusympdiristossd on tehokasta, on kouluttajan kyettdvd korostamaan VBS-
jarjestelmén hyvid teknisen ulottuvuuden puolia ja pedagogisella ulottuvuudella vahvennetta-
va niitd, samanaikaisesti hdivyttden teknisen puolen haasteita mukauttaen pedagogista ulottu-
vuutta valittuun VKY -jarjestelmadn. Naistd yhdessd syntyvéd tarkennettu oppimissuunnitelma

titen saavuttaisi oppimistuloksilla asetetut oppimistavoitteet (Kuvio 6).
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Pedagoginen ulottuvuus Tekninen ulottuvuus

Oppimiskokemuksen
vaiheet Ymmarrys

*

Mahdollisuudet

Oppimisaktiviteetit

> Haasteet

Mukautuminen

Oppimistavoitteet

Y A 4

Tarkennettu oppimissuunnitelma

!

Saavutetut oppimistulokset

Kuvio 6. VKY-jdrjestelmdn teknisen ulottuvuuden mahdollisuuksien ja haasteiden vaikutus

pedagogiseen ulottuvuuteen.

Kouluttajan on virtuaalisessa koulutusympaéristdssd pidettdvad koulutusta varten ymmaérretta-
vd VBS-jdrjestelmén tarjoamat mahdollisuudet ja haasteet, jotta hdn voi valita koulutettavan
aiheen, médritelld oppimistavoitteet sekd suunnitella koulutuksen rakenteen ja aktiviteetit.
Haastateltavat ovat vahvasti tuoneet haastatteluissa esiin VBS-jérjestelmén teknisten ominai-
suuksien olevan riittdmittomid ilmatorjuntajirjestelmien ja yksittdisen taistelijan toimien mal-
lintamiseen (Haastateltavat 2, 3 5, 7 & 8), jotka osittain voivat vaikuttaa siithen, ettd yksittéi-
sen miehiston jdsen ei tule oppimaan yhtd paljon kuin harjoitteessa toimiva joukon johtaja
(Haastateltava 6). Taas joukkona tehtivien suoritteiden jatkuva toistaminen, suuremman ku-
van havainnollistaminen koulutettaville sekd palautteenantotydkalut ovat koettu VBS-
jarjestelmin mahdollisuuksiksi (Haastateltavat 14 & 5). Ndméd mahdollisuudet ja haasteet
ovat oltava VKY-koulutusta suunnittelevalla kouluttajalla tiedossa, jotta asetetut oppimista-
voitteet, aktiviteetit tai koulutuksen rakenne eivit ole vadrid. Vadrat pedagogiset ratkaisut
saattavat taas johtaa kouluttajalle sekd koulutettaville syntyvén negatiiviseen tunteeseen VBS-

jarjestelmaa ja silld pidettdvid koulutuksia kohtaan, kuten Haastateltava 7 havaitsi.
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7. JOHTOPAATOKSET

Tutkimus pyrki saamaan vastauksen tutkimusongelmaan siitd, miten ilmatorjunnan kayttimia
VBS- harjoitteita pitéisi luoda ja kehittdd, ettd ne tukisivat paremmin ilmatorjunnan ohjusja-
oksien koulutusta. Tuloksia voidaan mahdollisesti my6s hyddyntdd osana tulevia tutkimuksia,
Fowlerin (2014) teorian tarkastelun tukena ja kdytdnndssd VBS-harjoitteiden luomiseen ja

kehittdmiseen ilmatorjunnan ohjusjaoksille sekd muille joukoille.

7.1.  Johtopditokset vaikutuksista teoriaan

Tassd tutkimuksessa teoreettisena viitekehyksend kiytetyn Fowlerin (2014) mallin tarkoitus
on havainnollistaa oppimista virtuaalisessa koulutusymparistossa sekd esittdd mitkd muuttujat
vaikuttavat saavutettuihin oppimistuloksiin. Malli (Kuvio 2; Kuvio 3) ottaa pedagogisessa
ulottuvuudessa huomioon koulutuksen rakenteen, oppimistavoitteet, oppimisaktiviteetit ja
niistd muodostuvan opetuksen laatijan 1dhestymistavan koulutukseen. Mallin (Kuvio 2) tekni-
nen ulottuvuus taas keskittyy itse virtuaalisen koulutusympériston ominaisuuksiin ja sen tar-
joamiin oppimista syventéviin tapoihin. Yhdessd ulottuvuudet muodostavat tarkennetun op-

pimissuunnitelman, jonka on tarkoitus johtaa saavutettuihin oppimistuloksiin (Kuvio 2).

Fowler (2014, s. 421) esittdd omassa artikkelissaan, ettd lisdd kdytdnnon tutkimusta tarvitaan
selvittimédn mallin (Kuvio 2; Kuvio 3) patevyyttd. Kuitenkin, kuten téssad tutkimuksessa on
tullut ilmi, oppimiseen virtuaalisissa koulutusymparistoissd vaikuttavat muutkin asiat kuin
Fowlerin (2014) mallissa (Kuvio 2; Kuvio 3) esitetyt muuttujat. Fowlerin (2014) malli ei ota
huomioon mallinnetun pedagogisen ja teknisen ulottuvuuden ulkopuolisia koulutukseen vai-
kuttavia tekijoitd, kuten koulutettavien vireystilaa tai motivaatiota, jotka Kouluttajan kisikirja
(2021, s. 33) on luetellut. Myoskéddn aiemmissa tutkimuksissa ja haastatteluissa esiin tuotua
koulutettavien osaamistason hajanaisuutta, itse VKY-jérjestelmén kéytosté tai koulutusaiheen
osaamisen tasosta, ei Fowlerin (2014) malli huomioi lainkaan (Haastateltava 5; Vold ym.,
2018, s. 4). Malli (Kuvio 2) tosin alkaa vasta oppimistavoitteilla, joiden asettamiseen koulu-
tettavan joukon aiempi osaamistaso, motivaatio ja muut ulkoiset tekijéit vaikuttavat. Kuitenkin
ulkoiset tekijit voivat vaikuttaa my0ds opetuksen laatijan ldhestymistapoihin (Kuvio 3), joihin
voidaan liittdd my0s itse opetuksen laatijan ja opetusta pitdvin henkilén osaamistaso, moti-
vaatio sekd Kouluttajan késikirjan (2021, s. 33) luettelemat koulutukseen vaikuttavat ulkoiset

tekijt.
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Haastateltavien (1-8) vastauksista voidaan nidhdi, ettd opetuksen laatijan 1dhestymistapa kou-
lutukseen voi muuttaa koulutusta merkittdvasti, silli haastateltavien nidkemykset VBS-
jarjestelmalld koulutettaviin harjoitteisiin, niiden oppimisaktiviteetteihin, tavoitteisiin, palaut-
teen antoon ja sijoittumiseen suhteessa muuhun koulutukseen erosivat toisinaan merkittavisti.
Jotta voidaan tarkastella VKY:ssé tapahtuvaa oppimista ja mitka kaikki asiat vaikuttavat sii-
hen, on ehka tarpeellista laajentaa tai siséllyttdd Fowlerin (2014; Kuvio 2; Kuvio 3) malliin
my0s opetuksen laatijan ldhestymistapaa opetukseen kuvaava osa, joka koostuisi mallissa
muustakin kuin harjoitteen rakenteesta, oppimisaktiviteeteista ja tavoitteista, esimerkiksi ope-

tuksen laatijan asenteista, osaamistasosta ja motivaatiosta.

Tamain tutkimuksen tulokset tukivat pddosin myds aiempien tutkimuksien havaintoja oppimi-
sesta virtuaalisessa koulutusymparistossid. Esimerkiksi Lahdenmaan (2010) ja Hulst ym.
(2013) tutkimuksissa esiin noussut VBS-jirjestelmén sopimattomuus motoristen taitojen ja
fyysisen toimintakyvyn opettamiseen ilmeni myds haastateltavien (Haastateltavat 1 —3 & 5 —
7) ndkemyksissd VBS-jérjestelmén hyodyntdmisestd ilmatorjunnan ohjusjaoksien kouluttami-
sessa. Myos Curry ym. (2016) sekd Lahdenmaan (2010) esiin tuomat havainnot virheellisen
mallinnuksen haitallisuudesta nousivat esiin haastatteluista (2, 3, 5, 7 & 8), joissa haastatelta-
vat kritisoivat VBS-jarjestelmédn kiaytettdvyyttd tietyissd teknisissd koulutusaiheissa, sinne
tehtyjen epitarkkojen tai vaillinaisten jirjestelmien mallintamisten vuoksi. Kouluttajan am-
mattitaidon ja asenteen merkitys VBS-jérjestelmédn hyddyntdmisessa tuli yhti lailla esiin haas-
tattelujen (Haastateltavat 5 & 7) kuin aiempien tutkimuksien havainnoissa (Vuoksenranta &

Kurjenniemi-Nurmi, 2020; Curry ym., 2016; Liamsé, 2014; Jortama, 2013).

Aiemmissa tutkimuksissa (Ldmsé, 2014; Jortama, 2013; Vappula, 2020; Varha, 2019), VBS-
jarjestelmén haasteista huolimatta, ovat eri haastateltavat olleet positiivisia VBS-jdrjestelmén
hyddyntidmisestd kouluttamisessa. Kuitenkin téssd tutkimuksessa tehtyjen osan haastatteluiden
perusteella ei suhtautuminen ollut yhté positiivinen (Haastateltavat 3—5, 6 & 8). Vaikka haas-
tatellut (Haastateltavat 1-8) kokivat VBS-jérjestelméssi olevan hyvid ominaisuuksia ja sen
soveltuvan joidenkin koulutusaiheiden opettamiseen, ei sen hyddyllisyyttda kokonaisuudessaan
tunnistettu. Kyse voi olla Curry ym. (2016, s. 21-22) esiin tuomasta muutosvastarinnasta tai
yleisistd huonoista kokemuksista jarjestelmalld vaihdellen kdytettdvyydestd aina osaamisen

puutteeseen, kuten osa haastateltavista (2, 5, 7 & 8) toi esiin.

82



7.2.  Johtopditokset vaikutuksista kdytdntoon

VBS-jdrjestelmin itsessddn havaittiin tutkimuksessa, haastateltujen (1-8) ndkemykseen ja
aikaisempiin tutkimuksiin (Taulukko 1) perustuen, sisdltivin mahdollisuuksia varusmiesten
kouluttamisessa, mutta my0Os haasteita. Harjoitetta suunnittelevan kouluttajan on otettava
huomioon VBS-jirjestelmin mahdollisuudet ja korostettava niitd koulutusaiheiden oppimis-
tavoitteiden, oppimisaktiviteettien ja vaiheiden osalta (Kuvio 6). Taas jarjestelman haasteet on
kouluttajan toimesta ymmarrettdva ja niitd pyrittdvd vaimentamaan sekéd ottamaan ne huomi-
oon koulutusta suunniteltaessa ja toteuttaessa (Kuvio 6). Harjoitteita luovan, pitdvén ja kehit-
tdvén kouluttajan on siis omattava tarpeeksi korkea ammattitaito virtuaalisten koulutusympi-
ristojen ja erityisesti VBS-jirjestelmédn kdyton suhteen. Kouluttaja saattaa olla itse ilmator-
junnan ohjusjaoksien tai aselajijoukkojen kouluttamisessa ddrimméisen ammattitaitoinen,
mutta ilman itse VBS-jarjestelmén hyddyntdmisen ammattitaitoa, ei kouluttaja voi ottaa sen
mahdollisuuksia ja haasteita huomioon. VBS-jérjestelmid kayttdvien kouluttajien ammattitai-
toa on titen tirkedd yllapitdd ja kehittdd, jotta jarjestelméd kyetddn hyodyntdmaan tdysimittai-

sesti.

VBS-harjoitteita voi luoda niitd pitdva kouluttaja tai erityistehtdvéssi oleva varusmies. Tut-
kimuksen perusteella voidaan keskittyd luomaan harjoitteita siten, etti niissd tekninen kisitte-
ly jai vihélle, harjoitteen keskittyessd toimintatapojen tai johtamisen harjoittelemiseen. Vali-
tun aiheen perusteella rakennetun harjoitteen olisi syytd VBS-jdrjestelmén teknisten ominai-
suuksien puolesta tukea toimintatapojen ja johtamisen opettamista ryhmille tai jaokselle ja
jattad yksittdisen taistelijan teknisen késittelyn mallintaminen vdhemmidlle tai pois, jos se ei
ole harjoitteeseen liittyen erityisen tirkedd. Taulukossa 4 on esitetty tutkimuksessa haastatel-
tujen (1-8) kouluttajien vastausten perusteella ehdotettuja, VBS-jirjestelmisséd koulutettavia,
ilmatorjunnan ohjusjaoksien taisteluteknisid koulutusaiheita. Bohemia Interactive Simulations
lupaa myos, ettd VBS-jarjestelmin sisiltokirjastoa ja mallinnuksia voidaan kéyttdjdn toimin
jatkomallintaa ja kehittdd kohdejoukkoa kuvaavimmiksi (VBS3 product flyer, 2020, s. 1-2).
Télloin voisi olla mahdollista kouluttajan tai VBS-varusmiehen toimesta muokata itse VBS-
jarjestelmdd vastaamaan paremmin myos ilmatorjunnan teknisten jérjestelmien kouluttami-
seen, murtaen yhden suurimmista haasteista jarjestelmén kéytostd ilmatorjunnan ohjusjaok-

sien kouluttamisessa.
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VBS-harjoitteiden oppimistavoitteissa on toistaiseksi hyvaksyttava se, ettd koulutettava ei tule
saavuttamaan kovin korkeaa tasoa motoristen taitojen osalta, vaan motoriset taidot opetellaan
reaalimaailmassa tapahtuvissa koulutuksissa. Tdmé vaikuttaa myos VBS-harjoitteen sijoittu-
miseen ilmatorjunnan ohjusjaoksien kouluttamisessa, mikéli opetuksen suunnittelijan toimesta
halutaan luoda pelkkd ymmarrys toimintatavoista tai malleista ennen kidytdnnossé tapahtuvaa
kasittelykoulutusta, tai vaihtoehtoisesti harjoitella toimintatapoja ja johtamista kasittelykoulu-
tuksen jélkeen. Luotu harjoite tukisi aktiivista oppimista, koska se koettiin haastateltavien (1—
8) mukaan tirkeimmaksi oppimista syventéviksi tavaksi, jossa varusmiehet paisisivit useita

toistoja tekemadlld harjaantumaan opetettavassa aiheessa.

Harjoitteen rakenne on oltava linjakkaan koulutuksen mallin (Kuvio 1) mukainen, mutta ra-
kenteen jaykkyys on riippuvainen koulutuksen aiheesta, mutta myos opetuksen laatijan ldhes-
tymistavasta koulutukseen. Osa kouluttajista voi kdyttdd VBS-jarjestelméd késitteellistdmis-
vaiheessa, kun taas osa rajaa sen hyodyntdmisen nimenomaisesti oppimisen rakentamisvai-
heeseen suosien tavanomaisempia oppimisaktiviteetteja kasitteellistdmisvaiheessa, kuten op-
pitunteja ja maastolaatikoita (Haastateltavat 1-8). Oppimisen rakentamisvaiheessa oppimisak-
tiviteetteina korostuvat vaiheittain harjoittelu, suoritusten toistaminen ja nousujohteinen kou-
lutus, jota tuetaan kouluttajan antamalla palautteella (Haastateltavat 1-8). Dialogivaiheessa
koulutettavat aktivoidaan pohtimaan oppimaansa ja syventdmiin osaamistaan kouluttajave-

toisesti tai keskendin (Haastateltavat 1-8).

Harjoitteeseen valmistautuvan kouluttajan on kerrattava oppimistavoitteet ja mahdolliset teh-
dyt kirjalliset tuotokset harjoitteesta, mutta myos itse harjoitteen ja VBS-jarjestelmén toimi-
vuus ennen harjoitteen alkua (Haastateltavat 1-2 & 4-8). Harjoitetta suunniteltaessa on koulu-
tettavien médrdn suhteen pohdittava harjoitteen aiheen ja kouluttajien ammattitaidon perus-
teella, kuinka monta kouluttajaa koulutukseen varataan. Vaihdellen yhden, kahden tai jopa
useamman kouluttajan vililld, riippuen onko koulutettavia ryhméllinen vai kokonainen jaos

(Haastateltavat 1-8).
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Yksi tirked kouluttajien médrdadn vaikuttava tekijd on varusmiesten osaamistaso itse VBS-
jarjestelmaistd, silld kokemattomammat tarvitsevat enemmaén tukea sen kiytostd, sitoen koulut-
tajien huomiota opetettavan aiheen ulkopuolisiin aiheisiin. Kouluttajien ote virheisiin puuttu-
misesta ja palautteen annosta harjoitteen aikana on riippuvainen koulutettavien omasta har-
kinnasta koulutuksen kyseisessd vaiheessa, joita voidaan tukea VBS-jirjestelmén omien pa-
lautteenantotydkalujen avulla (Haastateltava 4). VBS-jirjestelmd mahdollistaa tyokalut mita
monimuotoisimpien harjoitteiden luomiseksi ja muokkaamiseksi, mutta niiden kdyttdminen
vaatii harjoitteen luojilta aikaa totutella tyokaluihin (Haastateltavat 2, 7 & 8). Téten itse har-
joitteisiin valmistautumiseen on taattava tarpeeksi aikaa seké niitd pitdville ettd niitd luoville

kouluttajille.

VBS-jdrjestelmdn kehittdmisen osalta tutkimuksessa tuotiin esiin kouluttajien nakemyksid
jarjestelmin parantamisesta, jotta jarjestelméllé pidettdvét harjoitteet olisivat Fowlerin (2014)
mallin (Kuvio 2) teknisen ulottuvuuden osalta parempia. Edustuksellista tdsmaéllisyyttd haas-
tateltavat (2, 5, 7 & 8) parantaisivat kehittdmilld VBS-ohjelman tekodlyd sekd VBS-
jéarjestelmad kayttdvien tietokoneiden niyttdjd, yksinkertaistamalla ohjainlaitteita ja integroi-
malla VR-lasien kdyttod. VR-lasien hyodyntdminen VBS-jarjestelmisséd nousi esiin identitee-
tin rakentumisen ja kokemuksen ldsndolosta parantamisessa (Haastateltava 1 & 2). Myos ko-
kemus ldsndolosta koettiin parantuvan, jos VBS-jéirjestelmén ohjainlaitteita tai itse VBS-
jarjestelmén kiyttdd yksinkertaistettaisiin (Haastateltavat 1 & 5). Oppijan vuorovaikutuksen
osalta taas parannettavaa koettiin olevan kaytettdvassd grafiikassa ja VBS-jédrjestelmén ylei-
sessd kankeudessa sekd kaatumisherkkyydessd (Haastateltavat 5 & 7). Samat haastateltavat (5
& 7) kokivat myds kokemuksen ldsndolosta parantuvan ympériston ja toimintojen kehittyessé
realistisemmiksi alkaen putkinddn ja nidkokentdn sumentumisen realistisuudesta, joita Haasta-
teltavan 7 mielestd pitdisi kehittdd. Jaetun yhteisen ldsndolon parantamiseksi haasteltavat (1,
2, 4 & 7) parantaisivat VBS-jirjestelmén viestijdrjestelmid realistisemmiksi, helppokayttoi-

semmiksi ja hankkimalla kdyttd6n parempia kuulokkeita sekd mikrofoneja.
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7.3.  Tutkimuksen luotettavuus ja pitevyys

Tutkimuksen haastattelun tuloksia on verrattu ja pohdittu virtuaalisista koulutusymparistoista
ja itse VBS-jdrjestelméstd tehtyyn aiempaan tutkimukseen. Tutkimuksen tulosten analysoin-
nin aikana on tuotu esiin haastattelujen tulosten lisdksi aiemman kirjallisuuden havaintoja,
jotka on esitetty yhdesséd tutkimuksen tulosten kanssa. Kuitenkaan aiempi tehty tutkimus ei
tidysin kykene itsessddn vastaamaan asetettuun tutkimusongelmaan, vaan merkittivind osana
analyysid on tutkimuksen oma kerétty haastatteluaineisto. Haastattelun tulokset on esitelty
lainauksien liséksi omassa luvussaan ja haastattelun kysymyksiin vaikuttanut teoreettinen

viitekehystd (Kuvio 2; Kuvio 3) on tarkasteltu seki selvennetty.

Tutkimuksen kirjallisuuskatsaus pyrki ottamaan huomioon VKY-koulutuksista ja VBS-
jérjestelmaistd tehtyjen tutkimuksien havaintoja. Kuitenkin osasta aiheista, kuten mihin koulu-
tuksen vaiheisiin VKY-koulutuksia olisi syytd sijoittaa, havainnot tulivat yksittiisista tutki-
muksista, jolloin niiden havaintoja ei kyetty rinnastamaan laajemmin tutkimusten tuloksiin.
Myo6s VKY-kirjallisuuden yhteensopivuus VBS-jéirjestelmén kanssa ei aina toteutunut, vaan
osa valitusta kirjallisuudesta kasittelee VKY -jdrjestelmid yleiselld tasolla, eikd nimenomaises-
ti ensimmadisen persoonan VKY-jarjestelmid, joka VBS on. Tdma on pyritty ottamaan kirjalli-
suuden tarkastelussa huomioon, mutta on mahdollista, etteivét niistd saadut havainnot ole pa-

tevid VBS-jirjestelmién.

Tutkimus keskittyi selvittimddn, miten ilmatorjunnan ohjusjaoksia varten VKY-harjoitteita
pitédisi luoda ja kehittdd, jolloin sen havainnot eivit valttdmittd ole rinnastettavia VBS-
jarjestelmin kaytostd muiden aselajien tai Puolustusvoimien ulkopuolisten tahojen osalta.
Tutkimus myds toteutettiin vain yhden joukkoyksikon kouluttajille, joista vain puolet oli kayt-
tainyt VBS-jirjestelmdd kouluttamisessa tai pitdnyt VBS-harjoitteita (Haastateltavat 1-8).
Myo6skddn jarjestelmid kayttineet eivit olleet kéyttineet jarjestelmdd usein ja heistd vain osa
oli tehnyt jirjestelméén harjoitteita (Haastateltavat 1-8). Haastateltavien ammattitaito on siis

ollut usealla vastaajista vajavaista, joka on saattanut vaikuttaa heidédn antamiinsa vastauksiin.

Vaikka koulutettavat ovat ammattitaitoisia ohjusjaosten tai ilmatorjunnan aselajijoukkojen
kouluttajia, heiddn ndkemyksensd VBS-jérjestelmésti ja sen kdyttdmisestd voi olla hyvin va-
javainen. Haastateltavat kouluttajat myos valittiin samasta joukkoyksikostd, jolloin heidén
vastauksiaan on voinut virittdd organisaatiokulttuurin vaikutus tai sielld valitseva ndkemys
itse VBS-jdrjestelmistd ja siind pidettivistd koulutuksista. Osan haastateltavista antama né-

kemys VBS-jdrjestelmésté oli my0s yleisesti negatiivinen (Haastateltavat 3 & 8).
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7.4.  Jatkotutkimusmahdollisuudet

Tutkimus on pyrkinyt luomaan perusteita VBS-harjoitteiden luomiseksi ja kehittdmiseksi il-
matorjunnan ohjusjaoksille sekd kartoittamaan kouluttajien nikemystd VBS-jarjestelmésta.
Jatkotutkimusta tdmén tutkimuksen tulosten perusteella luotujen harjoitteiden vaikutuksesta
ilmatorjunnan ohjusjaosten oppimistuloksiin tai yleisid havaintoja VBS-harjoitteista koulutta-
jien sekd koulutettavien toimesta on aiheellista. Tutkimuksessa nostettiin myds esiin itse
VBS-jdrjestelmin haasteita ja mahdollisuuksia, joiden tarkempi tutkiminen kédytdnnon suh-
teen olisi tdrkedd, jotta VBS-jérjestelmén hyviéd puolia voidaan korostaa ja haasteita joko kor-

jata tai vaimentaa.

Tutkimuksen tulokset vahventavat yleisen kirjallisuuden ndkemystd VBS-jirjestelmalld jar-
jestettdvistd koulutuksista (Taulukko 1; Taulukko 5). VBS-jarjestelmén merkittdviné haasteita
ovat yksittdisen henkilon motoristen toimien ja taitojen opettaminen, kun taas toimintatapa-
mallien ja johtamisen harjoitteluun jirjestelmé soveltuu tutkimuksen mukaan hyvin (Tauluk-
ko 5). Aihetta voitaisiin syventdd tutkimalla, milld keinoin VBS-jéirjestelmailld kyettdisiin kou-
luttamaan yksittdisen henkilon motorisia taitoja tai jarjestelmien késittelyd. Vastaus voisi néi-
hin haasteisiin 10ytyd esimerkiksi eri ohjainlaitteita hyodyntdmalld hiiren ja ndppdimiston
sijasta. Tarkemmat tutkimukset myos siitd, miten VBS-jirjestelmélld harjoiteltavat aiheet
eroavat saavutettujen oppimistulosten osalta reaalimaailmassa pidettivistd harjoitteista, voisi-
vat auttaa kehittdmédan VBS-harjoitteita, joko erikoistumaan tiettyihin koulutettaviin aiheisiin

tai kehittyméén siten, ettd jarjestelmalla voitaisiin harjoitella kaikkia aiheita.

Tutkimuksessa haastatelluista kouluttajista osa suhtautui VBS-jirjestelmén hyddyntimiseen
kouluttamisessa hyvin skeptisesti ja osa sitd kdyttineistdkin oli pettynyt sen hyddyntdmiseen
(Haastateltavat 3,5,7 & 8). Tarkempi tutkimus siitd, kuinka laajalle levinnyt ilmi6 Puolustus-
voimissa tdmi on ja mahdolliset syyt sen takana auttaisivat kehittdmdén VBS-jérjestelmén
hyodyntdmistd varusmieskoulutuksessa tulevaisuudessa. Varusmiesten osaaminen tietoko-
neella pelaamisen ohjainlaitteiden eli hiiren ja ndppdimiston kdyton osalta nousi esiin haas-
teena VBS-koulutuksien jérjestamisessd (Haastateltava 5). Jatkotutkimukset siitd, kuinka suu-
ri osa varusmiehistd ei osaa kdyttdd tietokoneen pelaamiseen kiyttdmié ohjainlaitteita ja kuin-
ka nopeasti he saavuttaisivat sen tason, ettd he voisivat VBS-jdrjestelmai hyodyntdd, voisivat
mahdollistaa VBS-koulutuksen perusteiden opettamisen tarkoituksenmukaisemmin alokasjak-

solla.

87



Virtuaalisten koulutusymparistdjen yksi hyvistd puolista on myos harjoitella sellaisia koulu-
tusaiheita, joita reaalimaailmassa on liian haastavaa, kallista tai vaarallista harjoitella (Tau-
lukko 1). VBS-jdrjestelma tarjosi haastateltavien (1, 2, 5 & 7) mukaan myds mahdollisuuden
kouluttaa osin sellaisia koulutusaiheita, joita ei varusmiespalveluksen aikana ehditi tarpeeksi
ohjusjaoksille kouluttamaan. Yksi jatkotutkimusmahdollisuus olisi nimenomaisesti tarkastel-
la, mitd koulutusaiheita jai kouluttamatta varusmieskoulutuksissa, mistd se johtuu ja voisiko

VBS-jérjestelmélla jarjestdd néitd vihemmaén pidettyja tai pois jddneitd koulutuksia.
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LIITTEET

Liite 1

Haastattelurunko
Limmittelykysymykset:

0.1. Kuinka kauan olet kouluttanut ilmatorjunnan ohjusjoukkoja?

0.2. Milld ohjusasejdrjestelmadlld toimivia ilmatorjunnan ohjusjaoksia olet koulutta-
nut?

0.3. Koetko olevasi hyvid ohjuskouluttaja?
Ohjusjaoksien koulutus ja VBS

1. Kuinka paljon virtuaalista koulutusympaéristod, VBS, hyodynnetddn ohjusjaoksien koulut-
tamisessa?

2. Oletko itse hyodyntényt virtuaalista koulutusympéristod ohjusjaoksien kouluttamisessa tai
pitinyt VK'Y -harjoitteita? Kuinka paljon?

3. Misté koet tdima VKY:n hyddyntdmisen médrén johtuvan?
4. Mité taisteluteknisid koulutusaiheita voitaisiin mielestési harjoitella VKY:114?

5. Onko jotain taisteluteknisid koulutusaiheita, joita ei kouluteta reaalimaailmassa mielestési
tarpeeksi esimerkiksi niiden hankaluuden tai kalleuden vuoksi?

6. Voitaisiinko nditd kouluttaa virtuaalisessa koulutusymparistossa?
7. Mihin koulutuksen vaiheeseen sijoittaisit VK'Y -harjoitteita?

8. Oletko luonut VBS-harjoitteita? Tukivatko VBS-jérjestelmidn ominaisuudet harjoitteiden
luomista?

Fowlerin malli
9. Pidit valmistautumiskysymyksessa yksi vaihtoehtoa X tirkedmpénd kuin Y, miksi?

10. Pidatkd VBS-jdrjestelmén teknisid ominaisuuksia riittdvind, ettd ne kykenevit tarpeeksi
realistisesti mallintamaan ympériston, kiyttdytymisen ja kiyttdjien toimia? Perustele.

11. Miten kehittdisit VBS-jarjestelmén teknisid ominaisuuksia, ettd harjoitteet vastaisivat
enemman reaalimaailmaa?

12. Pidatkd VBS-jarjestelmén teknisid ominaisuuksia riittdvind, ettd se kykenee onnistuneesti
mallintamaan ympdériston ja eri toimijoiden kanssakdymisen, eri asioiden kayttayty-
misen, kdyttdjien toimet sekd yhteistoiminnan? Perustele.

13. Miten kehittiisit VBS- harjoitteiden teknisid ominaisuuksia edelld mainittujen toimintojen
mallintamisen osalta?



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Miten kehittdisit VBS-jirjestelmédn teknisid ominaisuuksia, ettd ne tukisivat paremmin
oppijoiden syventymistd koulutusymparistoon tai kokemusta lasnéolosta virtuaalises-
sa koulutusymparistossa?

Miten kehittdisit VBS-jirjestelmén teknisid ominaisuuksia, ettd ne tukisivat paremmin
oppijoiden kokemusta identiteetin rakentumisesta tai samaistumista ohjattavaan
hahmoon virtuaalisessa koulutusymparistossa?

Miten kehittdisit VBS-jirjestelmén teknisid ominaisuuksia, ettd ne tukisivat paremmin
oppijoiden kokemusta yhdessad toimimisesta tai yhteisestd lasndolosta virtuaalisessa
koulutusympaéristossa?

Laitoit valmistautumiskysymyksen kaksi vaihtoehdot tiarkeysjérjestykseen X, miksi?

Koetko VBS-jérjestelmén teknisten ominaisuuksien olevan télld hetkelld joihinkin ilma-
torjunnan taisteluteknisiin koulutusaiheisiin riittdvid, mutta toisiin ei? Mihin ja mik-
si?

Annoit valmistautumiskysymyksessd kolme vastaukset X, miksi?

Mitd siséllyttdisit tai miten toteuttaisit alustavan tiedon ja ymmérryksen luomisen varus-
miehelle virtuaalisen koulutusympéaristossa koulutettavasta aiheesta?

Kuvaile mita sisdllyttdisit tai miten toteuttaisit kiytdnnon opin rakentamisen varusmichel-
le koulutuksen aikana VBS-harjoitteessa. Kuvaile esimerkiksi kuinka isolle joukolle
pitdisit harjoitteen ja miksi, kuinka monella kouluttajalla ja miksi, kuvaile koulutta-
jan ldhestymistapaa harjoitteeseen, oppijoiden toiminnan vapautta ja suoritettavaa ar-
viointia seki palautetta harjoitteen aikana.

Mita siséllyttdisit tai miten toteuttaisit koulutettavien vilisen keskustelun tai pohdinnan
opetetusta aiheesta VBS-harjoitteeseen?

Koetko virtuaalisen koulutusympéristdn soveltuvan pedagogisesti joidenkin ilmatorjunnan
taisteluteknisten koulutusaiheiden kouluttamiseen hyvin ja toisten ei? Mitkd ja mik-
si?

Jokaisen virtuaalisen koulutusympériston harjoitteen vaiheisiin kuuluvat oppimistavoitteet
ja oppimisaktiviteetit. Miten VKY-harjoitteen pitdjdnd valmistautuisit pidettivadn
koulutukseen?

Kouluttaja suunnittelee pidettdvin VKY-harjoitteen ottaen huomioon koulutuksen peda-
gogisen ja teknisen puolen. Mitd mahdollisuuksia tai haasteita arvioit VBS-
harjoitteiden hyodyntédmisessa ilmatorjunnan ohjusjaoksien koulutuksessa?

Onko jotain mité haluat lisdtd vastauksiin tai jotain muuta mitd on tullut haastattelun aika-
na mieleen?



Liite 2
Haastattelurunko ohjusjaoksia kouluttamattomalle

Lammittelykysymykset:
0.1. Kuinka kauan olet kouluttanut ilmatorjunnan aselajijoukkoja?
0.2. Millé jarjestelmilld toimivia ilmatorjunnan aselajijoukkoja olet kouluttanut?
0.3. Koetko olevasi hyva kouluttaja?

Ilmatorjuntajoukkojen koulutus ja VBS

1. Kuinka paljon virtuaalista koulutusymparistéd, VBS, hydodynnetdén ilmatorjunnan aselaji-
joukkojen kouluttamisessa?

2. Oletko itse hyodyntinyt virtuaalista koulutusympirist6d ilmatorjunnan aselajijoukkojen
kouluttamisessa tai pitdnyt VKY-harjoitteita? Kuinka paljon?

3. Misté koet tdimad VKY:n hyddyntdmisen médrén johtuvan?
4. Mité taisteluteknisid koulutusaiheita voitaisiin mielestési harjoitella VKY:114?

5. Onko jotain taisteluteknisid koulutusaiheita, joita ei kouluteta reaalimaailmassa mielestési
tarpeeksi esimerkiksi niiden hankaluuden tai kalleuden vuoksi?

6. Voitaisiinko nditd kouluttaa virtuaalisessa koulutusymparistossa?
7. Mihin koulutuksen vaiheeseen sijoittaisit VK'Y -harjoitteita?

8. Oletko luonut VBS-harjoitteita? Tukivatko VBS-jérjestelmidn ominaisuudet harjoitteiden
luomista?

Fowlerin malli
9. Pidit valmistautumiskysymyksessa yksi vaihtoehtoa X tirkedmpénid kuin Y, miksi?

10. Pidatkd VBS-jdrjestelmén teknisid ominaisuuksia riittdvind, ettd ne kykenevét tarpeeksi
realistisesti mallintamaan ympériston, kiyttdytymisen ja kdyttdjien toimia? Perustele.

11. Miten kehittdisit VBS-jirjestelmén teknisid ominaisuuksia, ettd harjoitteet vastaisivat
enemman reaalimaailmaa?

12. Pidiatkd VBS-jdrjestelmén teknisid ominaisuuksia riittdvind, ettd se kykenee onnistuneesti
mallintamaan ympériston ja eri toimijoiden kanssakdymisen, eri asioiden kayttiyty-
misen, kdyttdjien toimet sekd yhteistoiminnan? Perustele.

13. Miten kehittdisit VBS- harjoitteiden teknisid ominaisuuksia edelld mainittujen toimintojen
mallintamisen osalta?
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15

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Miten kehittdisit VBS-jarjestelméin teknisid ominaisuuksia, ettd ne tukisivat paremmin
oppijoiden syventymistd koulutusymparistoon tai kokemusta lasnéolosta virtuaalises-
sa koulutusymparistossa?

. Miten kehittdisit VBS-jarjestelmin teknisid ominaisuuksia, ettd ne tukisivat paremmin
oppijoiden kokemusta identiteetin rakentumisesta tai samaistumista ohjattavaan
hahmoon virtuaalisessa koulutusymparistossa?

. Miten kehittdisit VBS-jarjestelmin teknisid ominaisuuksia, ettd ne tukisivat paremmin
oppijoiden kokemusta yhdessid toimimisesta tai yhteisestd ldsndolosta virtuaalisessa
koulutusympaéristossa?

Laitoit valmistautumiskysymyksen kaksi vaihtoehdot tiarkeysjérjestykseen X, miksi?

Koetko VBS-jérjestelmén teknisten ominaisuuksien olevan télld hetkelld joihinkin ilma-
torjunnan taisteluteknisiin koulutusaiheisiin riittdvid, mutta toisiin ei? Mihin ja mik-
si?

Annoit valmistautumiskysymyksessd kolme vastaukset X, miksi?

Mitd siséllyttdisit tai miten toteuttaisit alustavan tiedon ja ymmérryksen luomisen varus-
miehelle virtuaalisen koulutusymparistossa koulutettavasta aiheesta?

Kuvaile mita sisdllyttiisit tai miten toteuttaisit kiytdnnon opin rakentamisen varusmiechel-
le koulutuksen aikana VBS-harjoitteessa. Kuvaile esimerkiksi kuinka isolle joukolle
pitdisit harjoitteen ja miksi, kuinka monella kouluttajalla ja miksi, kuvaile koulutta-
jan ldhestymistapaa harjoitteeseen, oppijoiden toiminnan vapautta ja suoritettavaa ar-
viointia seki palautetta harjoitteen aikana.

Mita siséllyttdisit tai miten toteuttaisit koulutettavien vilisen keskustelun tai pohdinnan
opetetusta aiheesta VBS-harjoitteeseen?

Koetko virtuaalisen koulutusympéristdn soveltuvan pedagogisesti joidenkin ilmatorjunnan
taisteluteknisten koulutusaiheiden kouluttamiseen hyvin ja toisten ei? Mitkd ja mik-
si?

Jokaisen virtuaalisen koulutusympériston harjoitteen vaiheisiin kuuluvat oppimistavoitteet
ja oppimisaktiviteetit. Miten VKY-harjoitteen pitdjand valmistautuisit pidettivadn
koulutukseen?

Kouluttaja suunnittelee pidettdvian VKY-harjoitteen ottaen huomioon koulutuksen peda-
gogisen ja teknisen puolen. Mitd mahdollisuuksia tai haasteita arvioit VBS-
harjoitteiden hyddyntdmisesséd ilmatorjunnan aselajijoukkojen koulutuksessa?

Onko jotain mitd haluat lisétd vastauksiin tai jotain muuta mitéd on tullut haastattelun aika-
na mieleen?
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Haastateltaville l1dhetettdva alustusteksti

Aiemmin tehdyt tutkimukset ja kirjallisuus virtuaalisista koulutusympéristoistd ja VBS-
jarjestelmdstd, Suomessa ja ulkomailla, tuovat esiin niiden hyddyllisyyden opettamisen tyoka-
luina. Tdmén tutkimuksen tarkoitus on selvittdd miten ilmatorjunnan kdyttimia VBS- harjoit-
teita pitdisi luoda ja kehittdd, ettd ne tukisivat paremmin ilmatorjunnan ohjusjaoksien koulu-

tusta.

Virtuaalinen koulutusympadristd mahdollistaa kyvyn mallintaa ympéristdd realistisesti. Rea-
lismin tarkoittaessa ympariston fotorealismia, mutta myos esineiden ja asioiden realistista ja
yhdenmukaista kdyttdytymistd, kommunikaation ja kéyttdjén toimien realistisuutta seka kayt-
tdjan kayttdytymisen ja visualisoinnin laadukkuutta virtuaalisessa koulutusympéristossd. Ym-
pariston realismin lisdksi virtuaalinen koulutusympaéristd pyrkii mallintamaan realistisesti sen
sisélld tapahtuvan toiminnan monimuotoisuuden, siséltden toiminnot, sanallisen ja sanattoman
kommunikoinnin, ympériston ja kéyttdytymisen hallinnan sekd asioiden luonnin ja hallin-
noinnin. Virtuaalisessa koulutusymparistossd kéyttdjad edustaa esimerkiksi hahmo, joka

kommunikoi, hallinnoi ja toimii ympéristossd kuin se olisi kiyttdja itse.

Virtuaalista koulutusympéristod hyddyntéavit koulutukset tuovat oppijalle ensin esiin miti on
tarkoitus oppia tai mitd opittava asia pitdd sisdlldén. Tarkoitus on auttaa oppijaa tunnistamaan
opetettavan aiheen késitteitd ja kokonaisuutta. Tdmin jidlkeen oppija itse tutkii, selvittdd ja
kisittelee opittavaa asiaa, saaden toiminnastaan palautetta ja jatko-ohjeistusta. Lopulta oppija
syventdd ymmirrystddn opetettavasta asiasta olemalla kanssakdymisessd tai keskustelussa
muiden kanssa. Virtuaalisen koulutusympériston koulutukset pitdvit sisdllddn oppimistavoit-

teet eri vaiheille sekd oppimisaktiviteetit eli miten eri vaiheissa opitaan.

Ottamalla huomioon virtuaalisen koulutusympariston ominaisuudet, ettd koulutuksen pedago-
giset osa-alueet, luodaan kiytdnndssd koulutuksen harjoitussuunnitelma kyseisestd aiheesta
virtuaalisessa koulutusympiristossd. Tdmédn pitden siséllddn mitd, miksi, miten, milloin opi-

taan ja ketkd oppivat.

Ennen haastattelua, 1ahetd minulle vastaus vapaamuotoisesti ja ole valmis perustelemaan

haastattelussa:

1. Piddtko tirkedmpédnd, oppimisen kannalta, virtuaalisen koulutusympériston realistisesti
mallinnettua ymparistdd vai virtuaalisessa koulutusympaéristossd tapahtuvien toimintojen rea-

listisuutta?



2. Laita seuraavat viisi virtuaalisesta koulutusympariston oppimista kehittdvii tapaa térkeys-
jarjestykseen sen perusteella, minka itse koet olevan tirkeintd varusmiesten oppimisen kan-

nalta:
-VKY :n realistisuus
- Oppijan mahdollisuus oppia kokeilemalla
- Oppijan mahdollisuus oppia tekemaélla,
- Asiayhteydestd oppiminen
- Yhteistoiminnassa oppiminen

3. Kerro jokaisesta seuraavasta kolmesta virtuaalisen koulutusympériston oppimisvaiheesta

mielestési tdrkein koulutuksellinen keino, joka mahdollistaa oppimisen varusmiehissé:

- Alustavan tiedon ja ymmaérryksen luominen varusmiehelle koulutettavasta ai-

heesta
- Kéytinnon opin rakentaminen varusmiehelle koulutuksen aikana

- Koulutettavien keskustelu tai pohdinta keskenddn opetetusta aiheesta.

Kiitos mielenkiinnosta!

Y1il Matti Méanttari



