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Presentacion

Este proyecto es un aporte al expertis del
estudiante de disefio grdfico, al realizarse
proyectos de esta magnitud los alumnos
adquieren conocimiento en el campo, esto
quiere decir a nivel profesional porque son
evaluados por otros disefiadores y por
expertos en los temas sociales en los que
trabajaron. Ademas tienen un acercamiento
sobre la sociedad guatemalteca, conocen
sus necesidades y aportan al pais desde
sus dreas y especializaciones en disefo.
Al realizar este tipo de proyectos se logra
que los estudiantes se motiven y desarrollen
su creatividad para crear productos
funcionales y accesibles, se motivan a
investigar, a proponer, a conocer sus errores,
a desarrollar criterio propio y defender sus
proyectos, a darles un valor y un precio a

cada parte que realizan.
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Introduccion

Las personas con discapacidad auditiva
sufren de discriminacién porque las
deficiencias auditivas no se notan. También
se tienen mitos como que las personas
sordas son ignorantes porque su forma
de lectura y escritura son diferentes.
Pero las barreras que hacen que las
deficiencias auditivas tengan un limitante
para desarrollarse en el ambiente son:
actitudinales, fisicas y estructurales. Una
de las barreras actitudinales es la falta de
interés de las personas de aprender lengua
de sefias o de informarse sobre lo que es

una condicion de discapacidad auditiva.

También no comprender que la lengua de
sefias es unidiomay qué se debe interpretar
de cierta forma la informacion que se
percibe de los oyentes para las personas
sordasy viceversa. Entre las barreras fisicas
estan entornos que no son disefiados para
que todas y todos puedan participar o usar
diferentes elementos, en la cultura sorda
por ejemplo |latelevision no es accesible o la
informacién en audiovisuales. Y si se habla
de estructura en los centros educativos
diferentes ambientes la comunicacion es
limitada para las personas sordas porque
los hablantes que escuchan no saben
expresarse y transmitir la informacion.
Estds mas barreras han llevado a que se
violenten los derechos humanos de las
personas con discapacidad auditiva uno

de estos derechos qué Guatemala ya esta

mejorando es el de comunicacién y el de la
educacién para personas sordas aunque
falta mucho trabajo por hacer pero que se
haya aprobado la ley de lengua de senas

ya es un gran avance.

Por eso la Direccién General de Educacion
Especial del Ministerio de Educacién de
Guatemala, ademas de trabajar desde
afos atrds con la comunidad educativa,
estd trabajando un material que servird de
apoyo a docentes para que ellos puedan
aprender a comunicarse con personas
sordas pero también atender a estudiantes
con esta condicién de discapacidad, es por
ello que la Direccién de educacion Especial
permitid realizar el ejercicio de practica
supervisada donde se trabajard dicho tema
y material qué servird a la poblacion con
discapacidad como un precedente para
que se visibilice la necesidad de mejorar
la comunicacién a nivel nacional y que se
tome en cuenta no que las personas sordas
necesitan para ser incluidos en la sociedad

y no sé agregados.

Porque un pais donde sus habitantes
tienen acceso inclusivo a todos los servicios
es un pais qué le da las herramientas
a sus ciudadanos para que puedan ser
productivos y desempefiarse integralmente
en el Gmbito profesional. Un pais inclusivo y
que usa la diversidad como un buen pilar

es un pais completo.
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1.1 Antecedentes

Enla historia de la humanidad, las personas
con discapacidad han sido consideradas
como resultado de pecado, como seres
poseidos por espiritus malignos, como
seres enfermos, seres con los que las
personas pueden pagar sus pecados al
darles limosnas, entre otras caracteristicas

despectivas.

Sin embargo, actualmente el enfoque que
promueve la UNESCO, es el que mejor
permite a las personas con discapacidad el
acceso al ejercicio pleno de sus derechos y
oportunidades en una sociedad dentro de
la cual puedan desarrollar libremente y con
dignidad sus propios planes y proyectos de
vida; es un enfoque basado en derechos
humanos e igualdad.?

comunidad con

Por esa razén, la

discapacidad auditiva en Guatemala,
buscé por mucho tiempo el reconocimiento
de la lengua de sefias como su idioma; esto

quiere decir que se les permita el acceso y

)

aceptaciéon de comunicarse con la lengua
de sefias, logro obtenido en enero de 2020.
A partir de ahi el decreto 3-2020 establecié
que el CONADI orientard al MINEDUC
para elaborar material que fomente el

aprendizaje de la lengua de sefias.?

Pero, aprender sobre lengua de sefas
conlleva informarse sobre la cultura sorda
y discapacidad auditiva. Como solucién
MINEDUC esta preparando

un manual orientado por intérpretes de

a esto, el

lengua de sefas, pero ellos no poseen
departamento de disefio ni personal que los
apoye en diagramar el manual. Entonces
con el EPS a readlizarse en esa institucion,
por una persona sorda, ayudard a dejar
precedentes para que los docentes apoyen
la inclusién en los centros educativos y la
DIGEESP brinde oportunidades laborales a
personas sordas. Con escuelas accesibles,
las nifas y nifos sordos podran tener

acceso a la educacién.

1. «Historia de la Discapacidad», Fci.uib.es, acceso el 05 de mayo de 2021, https://fci.uib.es/Servicios/libros/articulos/di_nasso/Historia.

¢id220290

2. «Promocion de los derechos, la inclusion y la no discriminacién», Es.unesco.org, acceso el 05 de mayo de 2021, https://es.unesco.org/

themes/promocion-derechos-inclusion.

3. «Entregan ley de lengua de sefias en formato accesible», Conadi.gob.gt. acceso el 05 de mayo de 2021. https://conadi.gob.gt/web/en-

tregan-ley-de-lengua-de-senas-en-formato-accesible/.
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1.2 Definicion y delimitacion del
problema de comunicacion visual

Definiciéon del Problema

El' Ministerio de Educacion a través
de DIGEESP atiende estudiantes con
discapacidad auditiva en establecimientos
pUblicos y privados del pais. Actualmente
DIGEESP para fomentar el aprendizaje
de la Lengua de Sefias de Guatemala, ha
tenido que auxiliarse de otras instituciones

para compartir informacién a los docentes

respecto a este tema.

En 2020 se aprobé en Guatemala, la
lengua de sefias como idioma materno de
las personas con discapacidad auditiva y
que ademads lo reconoce como una lengua
a nivel nacional, no solamente como sefias

o gestos.

A partir de esto se empiezan a promover
los establecimientos que son encargados
de asesorar en lengua de sefas vy
discapacidad auditiva. También con el
acuerdo gubernativo 121- 2021 se amplia
la necesidad de capacitar a la comunidad
educativa por parte del MINEDUC, para
que estudiantes sordos puedan estudiar en
cualquier establecimiento, pero atendidos
con educaciéon de calidad que no excluye,
para ello es importante que todas y todos

aprendan formas de comunicaciéon con

personas sordas. EI MINEDUC, tiene a la

Direccion General de Educacion Especial
como la direccibn que se encarga de
atender las necesidades educativas
especiales de estudiantes, por esa razén, se
trabajé junto a esta institucion para crear
un manual de lengua de sefias con el que se
podrd ensenar a los docentes este idioma
y ellos podran replicarlo a la comunidad
educativa para que se eliminen las barreras
de comunicacién, asi todas y todos podran

comprenderse mejor.

o
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1.3 Justificacion del Proyecto

El Ministerio de Educacién a través de DIGEESP atiende estudiantes con discapacidad

auditiva en establecimientos publicos y privados del pais, que proporcione informacién a

la comunidad educativa sobre el tema de: discapacidad auditiva.

1.3.1 Trascendencia del Proyecto

Guatemala es el pais que registra el mayor
indice, de explotacion infantil segln la
Procuraduria de los Derechos Humanos de
este pais (PDH), que cifra en 850.000 los
nifios obligados a trabajar, de los que el
43 % estd sin escolaridad. Tomando en
cuenta estos datos, y las luchas que han
tenido las personas con discapacidad, los
nifos y ninas con discapacidad que no
tienen acceso a educacién, no son personas
productivas al pais pues algunas son
escondidas y otras si son productivas pero
sufren de explotacién o discriminaciéon. Por
lo tanto la capacitaciéon a docentes a través
de este manual, permite que la brecha de
las desigualdades en educacién, se cierre
y ese sector olvidado de la poblacién,
desarrollarse

podrd y desenvolverse

integramente, ademds de  aportar

desarrollo al pais.

1.3.2 Inidencia del diseino grafico
Hay material informativo y educativo
que DIGEESP ha estado trabajando junto
a consultores expertos en el drea de
la discapacidad auditiva. Se hard uso
del disefio grafico, especificamente de
la disciplina del disefio editorial para
diagramar y ordenar la informacién, en
un manual que solicité DIGEESP. El Disefio
Grafico serd un gran apoyo para maquetar
la informacion de tal forma que los usuarios
puedan comprender cémo se realiza cada
sefia a través de fotografias que podrdan

observar.
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1.3.3 Factibilidad del Proyecto

En apoyo a la Direccidon General de Educacion Especial DIGEESP se elaborard un manual
de Lengua de Sefias con el trabajo profesional de tres consultores intérpretes de sefias
pertenecientes a la comunidad sorda para redactar y plantear el manual. Ademas como
persona sorda yo comprendo céomo quisiéramos ser atendidos y cémo los docentes
debieran comprender esta atencion. Y para la publicacion del manual se cuenta con
la pagina web oficial del MINEDUC. Para el afio 2022, el MINEDUC tiene proyectado la
impresion de 2,000 manuales los que serdn entregados a docentes inclusivos que incluyen
estudiantes con discapacidad auditiva de acuerdo a previa calendarizaciéon de distribucion
a nivel nacional. también para imprimir, en dado caso se tomara la decisién de hacerlo,
no hay limite de impresién pues MINEDUC tiene una alianza con la Tipografia Nacional
para realizar esta tarea. El manual solo debe trabajarse en idioma espafiol porque ellos
imprimen un tiraje que envian a cualquier lugar pues no cuentan con orden o cronograma

para compartir y enviar sus materiales.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Apoyar a la Direccién General de Educacion Especial, facilitando un manual que colabore

con la educaciéon que los docentes imparten a las personas con discapacidad auditiva.

1.4.2 Objetivos especificos

1.4.2.1 Especifico 1.4.2.2 Especifico de diseno
de comunicacion visual

Disefiar un manual informativo sobre el  Aplicar el disefio editorial y la fotografia
tema de la discapacidad auditiva, dirigido  como herramientas principales para la
a docentes de nivel primario y medio para  diagramacién y linea grafica del manual de
que aprendan a como comunicarse con  lengua de sefias de Guatemala.

personas sordas y estudiantes a quienes

les impartan clases.

&
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CAPITULO Il - PERFILES

| 2.1 Perfil de la institucién

2.1.1. Datos de la institucion

Nombre de la instituciéon
Direccion General de Educacion Especial -DIGEESP-, MINEDUC.

Tipo de la institucion

Oficial Educacién

Institucién organizacion

Gubernamental

Ubicacion de la institucion
6 calle 1-36 zona 10, Edificio Valsari Oficina 203 y 204

Logo de la institucion

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
Imagen 1: Direccidn General de Educacion Especial. 2009.

Logotipo de DIGEESP https://www.mineduc.gob.gt/digeesp/
materialConsulta.html
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2.1.2 Antecedentes

En el periodo de 1945-1969, se inici6 la
atencion a las personas con discapaci-
dad con la fundacién de la escuela para
nifos ciegos Santa Lucia, auspiciada por
el Comité Pro Ciegos y Sordos. Esta misma
institucion cred la escuela para nifios sor-
dos Fray Pedro Ponce de Ledn. Esto indica
que fueron las instituciones privadas, inte-
resadas en la atencién de las deficiencias
sensoriales, las pioneras de la educacion
especial en Guatemala. También, como ini-
ciativa del sector privado, se fundé en 1962
el Instituto Neurolégico de Guatemala que
atiende nifios, nifias y jévenes con retraso

mental.

Para concluir este periodo, en 1969, el Or-
ganismo Ejecutivo emitido el Decreto Ley
317 de la Ley Organica de Educacion, que
en el Articulo 33, dictamina la creacién de
la Direccion de Bienestar Estudiantil y Edu-
cacién Especial, con el propésito de organi-
zar, coordinar, supervisar y evaluar los pro-
gramas que auspicien la mejor adaptacion
del estudiante al ambiente social, cultural
y ocupacional, que le permita en el futuro
un mejor aprovechamiento de sus capaci-

dades, en beneficio propio y del pais.

En 1974, se crea el Centro de Educacién
Especial Alida Espafia de Arana, como
dependencia de la Secretaria de Asuntos
Sociales de la Presidencia de la Republicaq,
para la atencién de nifios y nifas con disca-
pacidad intelectual, en 1976 se transformo
en la Direcciéon de Asistencia Educativa Es-
pecial DAEE.

A fines de los afios setenta, algunas univer-
sidades iniciaron la formacién de recurso
humano en carreras de nivel técnico rela-

cionadas con educacion especial.

En el afio 1985 se realizaron las primeras
acciones de Educaciéon Especial dentro del
Ministerio de Educacién, bajo la Direccién
de Bienestar Estudiantil y Educacién Espe-
cial quien a través del Departamento de
Educacion Especial, pone a funcionar el
Programa de Aulas Integradas (PAIME) y el
Programa de Aula recurso (PARME); dichos
programas se enmarcan dentro de un con-
cepto innovador e integracionista que pre-
tende dar una respuesta de apertura de la

escuela regular a la discapacidad.

En este mismo periodo se inician los
movimientos de padres y madres de nifios,
ninas y jévenes con discapacidad, quienes
impulsan la creacién de Escuelas o Centros
de Educacion Especial en el interior de la
RepuUblica, con las escuelas de EDECRI,
en Alta Verapaz y Nuevo Dia en Zacapa
e lzabal. En 1991 se incluye el capitulo I
relacionado a Educacién Especial en la Ley

de Educacién Nacional.

En1992se publicanlasPoliticas de desarrollo
para la atencién de la Discapacidad, un
enfoque multisectorial y multidisciplinario,
con el propodsito de orientar la generacion
de proyectos y acciones que conlleven a
una efectiva rehabilitacion e incorporaciéon
de la poblacién discapacitada al proceso
de desarrollo nacional (SEGEPLAN, UNICEF
OPS-OMS: 1992).
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En ese afio surge el Consejo Nacional

de Atencion Integral a Menores con

Discapacidad -CONAMED- como un
organo de participacion multisectorial,
con representaciéon de los sectores publico
y privado, cuyo cardacter es deliberativo,
decisorio y ejecutivo en el dambito
de la atencion integral al menor con
discapacidad.

funcionamiento del

La base legal del

Departamento de Educacion Especial,
se sustenta con la emisién del Acuerdo
Gubernativo No.156-95, dandole legalidad
para coordinar las acciones dirigidas a la
atencion de la poblacién con necesidades
educativas especiales, asi mismo se
inicia la creacion de los primeros puestos
de docentes de educaciéon especial y se
oficializan las 10 escuelas o centros de
educacion especial en el interior de la
repUblica. Al finalizar el afio 1996 se brindan
los servicios con personal presupuestado a

nivel nacional.

En el afio 1995 es aprobado el presupues-
to financiero del Departamento de Edu-
cacién Especial para su funcionamiento.
Se conformd la Comisién Multisectorial de
Integracion Escolar, teniendo como repre-

sentantes de la misma a profesionales de

instituciones relacionadas con la educacién
especial, padres de familia y trabajadores

de organismos gubernamentales.

En 1996 el Congreso de la Republica
aprueba la Ley de Atencién de las Personas
con Discapacidad, Decreto Legislativo 135-
Q6 y surge el Consejo Nacional para la
Atencién de las Personas con Discapacidad.
(CONADI).

4. «Antecedentes», Mineduc.gob.gt, acceso el 05 de mayo de 2021, https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/SITUACION_AC-

TUAL_DE_EDUCACION_ESPECIAL_2008.pdf.
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2.1.3 Filosofia

2.1.3.1 Vision

Propiciar a nivel nacional, la atencién
inclusiva con calidad y equidad, a través
de programas, proyectos vy servicios
dirigidos a nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales
con y sin discapacidad, en el sistema
educativo nacional, subsistemas escolar y

extraescolar.

2.1.3.2 Mision

Los nifios, nifias y jévenes con necesidades
educativas especiales asociadas o no a
discapacidad, asisten al sistema educativo
regular, en igualdad de condiciones y
oportunidades y reciben una educacion
de calidad, con los apoyos técnicos,
materiales y humanos, que les permitan
desempefiarse adecuadamente dentro de
la sociedad a la que pertenecen, resaltando
sus capacidades, habilidades y destrezas,

con el respeto a su diversidad personal.

D

2.1.3.3 Objetivos

2.1.3.3.1 Objetivo general

Promover el desarrollo de escuelas inclusiv-
as de calidad que atiendan las necesidades
educativas de estudiantes independiente-
mente de sus caracteristicas personales,
sociales o culturales, impulsando las ac-
ciones que garanticen su acceso, perma-
nencia y continuidad en el sistema educa-

tivo regular.

2.1.3.3.2 Objetivos Especificos

Propiciar la creacion y desarrollo de ser-
vicios de educacion especial, en los cuales
sean atendidos los nifos, nifas y jévenes
con necesidades educativas especiales con
o sin discapacidad, desde la infancia hasta

la formacién laboral.?

5. Hismelda Llanira Garcia Jiménez, «Manual de funciones para la direccion de las escuelas de educacion especial del nivel prima-
rio, Guatemala» (Tesis: Universidad de San Carlos de Guatemala, 2015), acceso el 05 de mayo de 2021, http://biblioteca.usac.edu.gt/

EPS/07/07_8298.pdf, 7.



PERFILES

2.1.4 Funciones prinicipales

Implementar estrategias para la
detecciéon y atencidn temprana en
los centros educativos regulares de
los nifos, nifias y adolescentes con
capacidades especiales sensoriales,
cognitivas, fisicas y/o emocionales con
el fin de intervenir lo antes posible, a fin
de evitar las consecuencias que estos

conllevan.

Promover y normar en el dmbito ed-
ucativo, social, laboral y econémico
estrategias de integracion y partici-
pacidon de la sociedad para asegurar
la inclusion, permanencia y éxito de las
personas con necesidades educativas
especiales con capacidades especiales

en el dmbito educativo, social y laboral.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico
permanente a todos los centros
educativos regulares y especiales
publicos en forma obligatoria y a
los centros educativos regulares y
especiales privados estdn obligados

a contratar de manera individual o

6. Ibid.

colectiva entre centros educativos,
asesorias y los apoyos técnicos
necesarios para brindar la educacion
especial, con el propésito de mejorar
la calidad de la oferta pedagégica que
brindan y potenciar su capacidad para
educar adecuadamente a sus alumnos,
independientemente de sus condiciones

personales.

Proporcionar la participaciéon activa
de los padres de familia o tutores de
alumnos con capacidades especiales a
fin de involucrarlos para que compartan
el compromiso de las acciones previstas
en el programa educativo disefiado

para sus hijos.®

Disefiar e implementar un programa
especifico de capacitacién  para
docentes encargados de educar a las
personas con capacidades especiales,
asi como el personal responsable
de cada centro en coordinaciéon con
el Ministerio de Educacidén y otras

entidades publicas y privadas.

G
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Ser el ente rector de los servicios de
educacion especial que se presten
en el pais, tanto de las instituciones
educativas regulares y especiales,

publicas y privadas.

Suscribir convenios con instituciones
del Estado, wuniversidades y otros
sectores para implementar programas
de educacion especial en las escuelas

publicas.

Disefiar y realizar procesos de
investigacién, monitoreo y evaluacion
de los servicios de educacion especial
que se brindan en el pais, asi como
publicar, periédicamente, los logros
alcanzados.er el ente rector de los
servicios de educacion especial que
se presten en el pais, tanto de las
instituciones educativas regulares y

especiales, publicas y privadas.”

=)

7. Ibid
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2.1.5 Servicios que presta a diversos usuarios

Comprende la aplicacién de programas dirigidos a los nifios, nifas, jovenes y adultos con
necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad y superdotacién los

cuales se describen a continuacién:

A) Centros Educativos de Educacién Especial
Son centros educativos que atienden a estudiantes con necesidades educativas
especiales asociales a discapacidad intelectual, auditiva, visual, fisica, mdultiple y

trastornos generalizados del desarrollo, con el respeto a su diversidad personal.

Para su funcionamiento deben cumplir con lo siguiente:

1. Aplicar el Curriculo Nacional Base
-CNB- de conformidad con el nivel
educativo en el que las y los estudi-

antes estén cursando, o se desarrolle

de acuerdo con el tipo de capacidad, 2. Deberan contar con la infraestructura

realizando las adecuaciones curricu- adecuada a las necesidades de los es-
lares de acuerdo a los lineamientos es- tudiantes. Los centros educativos que
tablecidos por la Direccién General de no cuenten con la misma deberdn re-
Educacion Especial -DIGEESP-. Las ade- alizar las ampliaciones o remodela-
cuaciones curriculares serdn aplicadas ciones que permitan el facil acceso y
conforme a lo establecido en el Articulo la locomocién de las y los estudiantes
11 del Acuerdo Ministerial No. 3613-2011. con discapacidad asi como, identificar

y eliminar los obstaculos que limiten el

derecho al acceso a la educacién.
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3. Aplicar las metodologias técnicas y
materiales de apoyo, segln la necesi-
dad educativa que presenten las y los

estudiantes del centro educativo.

4. Utilizar cuando sea necesario las tec-
nologias de la informacién y comuni-
cacién alternativas, ayudas técnicas,
asi como, sistema braille, lenguaje de

sefias, u otros que se implementen.

5. Contar con el personal docente, direc-
tores, profesionales y personal admin-
istrativo que atienden a la poblacion
con necesidades educativas especiales
que relna las calidades establecidas
por la Direccion General de Educacion
Especial -DIGEESP- para la atencién de

la poblacién con discapacidad.

6. Brindar, en los diferentes niveles edu-
cativos, la atencién psicopedagdgica a
la poblacién con necesidades educati-
vas especiales con y sin discapacidad
y superdotacién; la cual puede ser por
aulas recurso, tutorias cursos comple-
mentarios a los que se implementen

para este fin.2

8. «Ley de Educacion Especial para las Personas con Capacidades Especiales, Decreto Legislativo No. 58-2007», Cnbguatemala.org,
acceso el 05 de mayo de 2021, https://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educacion_especial/Ley_de_Educacion_
Especial_para_las_Personas_con_Capacidades_Especiales,_Decreto_Legislativo_No._58-2007.
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B) Centros educativos especializados en atencién de poblacién superdotada

Estos centros educativos deberdan brindar
servicios a la poblacién superdotada que
por sus caracteristicas, requiere de un
enriquecimiento curricular y de apoyo
especificos para el desarrollo integral de
sus capacidades, sin afectar su desarrollo
evolutivo y los intereses propios de la
edad. Para el efecto deberan observar lo
establecido en la literal a) del presente en

lo que le fuera aplicable.?

La educacién
a través de las
escuelas de
educacioén especial

El programa de

escuela inclusiva  ~—_ Programas — Escuelainclusiva con
con docente de Yy servicios asesor pedagogico
educacién especial, itinerante,

/N

Ahora el programa

Programa ~
& de lengua de sefas

de becas

Fuente 2: Ministerio de Educacién Guatemala presentacién de Direccién General de Educacién Especial. (MINEDUC
DIGEESP, febrero 2013), https://www.yumu.com/es/document/read/43177252/direccion-general-de-educacion-especial-
digeesp

9. Ibid.
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2.1.6 Identidad y comunicacion visual

Algunos manuales y guias son necesarios, pero no hay manual de DIGEESP ni linea grafica

que no dio la informacion y todo es general para que no conocieron las temas de disefio.

Manual de atencion a las
necesidades educativas
especiales en el aula

Este manual constituye una herramienta
basica para el docente, enfocada para
el apoyo dentro del aula con el fin de
hacer efectiva la deteccion de casos de
nifos, nifias y joévenes que presentan
con necesidades educativas especiales
asociadas o no a discapacidad, incluyendo
la superdotacién. Asi como la atencién

educativa pertinente.”®

Manual de Atencion

a las Necesidades Educativas Especiales en el aula

Rub‘eyal Rusamaijixik n Kito'ik ri Tijoxela' (kakchiquel)

Imagen 3: Ministerio de Educacion en Guatemala. 2011.
Libro digital de Manual de Atencién a las Necesidades
Educativas Especiales en el aula en MINEDUC Guatemala.
http://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/
manual%202011.pdf

10. «Direccién General de Educacion Especial -DIGEESP-», Yumpu.com, acceso el 13 de mayo de 2021, https://www.yumpu.com/es/
document/read/43177252/direccion-general-de-educacion-especial-digeesp, 11.

D
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Guia de adecuaciones
curriculares para estudiantes
con necesidades educativas
especiales

Este documento pretende responder a una
tarea compleja, como lo es la realizacién
de las adecuaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad,
de tal manera que este proporciona
lineamientos generales, ejemplos de
adecuaciones curriculares, con el fin de
precisar las adecuaciones curriculares

para cada caso.

para Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales

Imagen 4: Ministerio de Educacion en Guatemala. 2009.
Guia de Adecuaciones Curriculares para estudiantes
con necesidades educativas especiales en MINEDUC
Guatemala. https://www.mineduc.gob.gt/digeesp/
documents/Manual_de_Adecuaciones_Curriculares.pdf

11. Ibid.

Material de apoyo a docentes
regulares

La lectura de este documento, invita a los 'y
las docentes a reflexionar sobre los tipos de
adecuaciones, los aspectos metodologicos,
los recursos y evaluacion para la realizaciéon
de una adecuacién curricular en el aula.
Lo cual les llevard a tomar decisiones con
respecto a adecuar, priorizar, introducir o
cambiar indicadores de logro y contenidos
de acuerdo a las posibilidades de la o el
estudiante, para asi mejorar los procesos

de ensefianza aprendizaje.”

MATERITATIE APOYOTA - ©

ROTOB'AL KISAMALIB AL RI THONELA' isioma: kot

ow de ninos Y
cesidades
eciales

parala atenct
Winas con ne
educativas esp

y
g

iy, Iy
i 4 ]
"y s

Imagen 5: Ministerio de Educacion en Guatemala. Libro
digital de material de apoyo a docentes regulares para

la atencidn de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales en MINEDUC Guatemala. http://www.mineduc.
gob.gt/uments/Material%20de%20Apoyo.pdf

-
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2.1.7 Historia de DIGEESP

La Direccion General de Educacion Especial
-DIGEESP-, es la dependencia del Ministerio
de Educacion, responsable de la correcta
aplicacion de la Ley de Educaciéon Especial
para las Personas con Capacidades
Especiales, Decreto Legislativo No. 58-2007
de Congreso de la Republica de Guatemala,
y todas aquellas politicas publicas
tendentes al desarrollo y evolucion de las

personas con capacidades especiales.

Razon por la cual, el Ministerio de Educacion
cred la Direccion General de Educacion
Especial -DIGEESP-, segin Decreto No. 58-
2007, Ley de Educacion Especial para las
Personas con Capacidades Especiales, del
Congreso de la Republica de Guatemala,
por medio del Acuerdo Gubernativo No.
225-2008, del 12 de septiembre de 2008.

Dicha Direccién es responsable de la
Educacion Especial, encargada de velar
por la aplicacion de las leyes y politicas
plUblicas tendentes al desarrollo vy
evolucién de las personas con Necesidades
Educativas Especiales asociadas o no a la

Discapacidad.®

12. Ibid.

Definicion de la institucion

Actualmente en Guatemala, existe un por-
centaje de nifios, nifias y jévenes que tienen
dificultad para desarrollarse plenamente
dentro de la sociedad. Tal es el caso de las
necesidades educativas especiales asocia-

das o no a la discapacidad.

Este problema se agrava por la situacién

econdbmica que presentan  muchas
familias, que les limita te ner acceso a una
educacion que les brinde las oportunidades
que necesita para incorporarse a las

actividades diarias.®

Razoén por la cual, el Ministerio de Educacion
cred la Direccion General de Educacion
Especial -DIGEESP-, segin Decreto No. 58-
2007, Ley de Educacion Especial para las
Personas con Capacidades Especiales, del
Congreso de la RepUblica de Guatemala,
por medio del Acuerdo Gubernativo No.
225-2008, del 12 de septiembre de 2008.

Dicha Direccion es responsable de la
Educacion Especial, encargada de velar
por la aplicacién de las leyes y politicas
plUblicas tendentes al desarrollo vy
evolucién de las personas con Necesidades
Educativas Especiales asociadas o no a la

Discapacidad.

13. «Educacién Especial para un mundo especial», Mineduc.gob.gt, acceso el 13 de mayo de 2021. https://www.mineduc.gob.gt/portal/
contenido/anuncios/educacionEspecial/documents/BoletinDIGEESP.pdf, 2.
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2.1.8 Cobertura

DIGEESP tiene cobertura o presencia a nivel
nacional, a través de las 25 direcciones
departamentales de educacién, allihay una
unidad de educacién especial, cual cuenta
con la figura de un coordinador(a), uno o
mds asesores pedagdgicos itinerantes de
educaciéon especial, hay departamentos
que no cuentan con la figura de asesor
pedagdgico itinerante, esto debido a
presupuesto, por lo que la atencién de
educacion especial no llega a todos los

rincones del pais.

Imagen 6: Educacién Especial, Salud, 2 marzo 2020.
“Caracteristicas y tipos de discapacidad “ https://www.di-
vulgaciondinamica.es/blog/caracteristicas-y-tipos-de-dis-
capacidad/

Dentro de las conidiciones de discapacidad que se encuentran en
los centros educativos podemos mencionar las siguientes:

Discapacidad Intelectual
Discapacidad Fisica
Discapacidad Auditiva
Discapacidad Visual

Discapacidad Multiple

Sordoceguera
Superdotacion

Dificultad del Aprendizaje
Dificultad en el Lenguaje

Dificultades Emocionales™

14. «Manual de Atencion a las Necesidades Educativas Especiales en el aula», Mineduc.gob.gt, acceso el 13 de mayo de 2021, https://

www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual%202011.pdf, 3.
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2.1.9 Estructura organizacional

Ministeriode Edcacién
Gumemss

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Ministerio de Educacién

Acuerdo Ministerial Ntmero 705-2020
Elaboré:  DIDEF!
Version 11/01-09-2020

(
DESPACHO MINISTERIAL
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DESPACHOS VICEMINISTERIALES LRI
—
I I 1
VICE DESPACHO DE VICE DESPACHO DE VICE DESPACHO DE
VICE DESPACHO VICE DESPACHO EDUCACION DISERO EDUCACION
TECNICO ADMINISTRATIVO BILINGUE E VERIFICACION DE LA EXTRAESCOLAR Y
INTERCULTURAL CALIDAD EDUCATIVA|| ALTERNATIVA
~ 1 1
Direccién General  |((Dirgggion General Direccién de Direccién de Direccién de Direccién General de) [ pyeccion General e . Direccién General
° n " d Direccién de n 2l veccién Genera reccién General n
de Gestién de ucacion y = Educacion Bilingie o Evatiacon Monkoreo y Venicacin | de Educacién
Calidad Educativa Fisica Contrataciones Financier Educativa o Intercultural Investgacin Educatica de 1a Calcag Extraescolar
-DIGECADE- -DIGEF- -DIDECO- -DAFI- -DIPLAN- s -DIGEBI- “DIGEDUCA- “DIGEVOCA -DIGEEX-
/
Direccién General Direccién de oo Direccién de Direccion Generalde)| | ([ Direccion General )
D"::”g:"‘;ﬁ"l‘:m' de Educacion Servicios ?r'";‘::‘;‘i:: Comunicacisn e Acrediaciony Fortalecimiento de la
CECT Especial Administrativos. o Social b Cortficacion
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nal :
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-Jep- -JNO-
Lo o o P e e e
Base Legal: Decreto Legislaivo 12,61 E— Relacion de autoridad
ecreto Legislativo 114-
B e, 2008 Departamentales Relacién de asesoria Funciones Administrativas
Acuerdo Gubemativo 168-2019 de Educacién Relacién (Funciones de Apoyo Técnico)
Acuerdo Ministerial Niimero 2304-2010 DA -
- D ( ontrol Infemo)

Imagen 7: Ministerio de Educaciéon en Guatemala.2012. Imagen de Estructura Organizacional en MINEDUC Guatemala.
https://www.mineduc.gob.gt/estadistica/2012/data/Conozcanos/Organigrama.pdf
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2.1.10 Organigrama de la institucion

DIRECTOR(A)

SUBDIRECTOR (A)

ASISTENTE
ADMNISTRATIVO

ASISTENTE
ADMNISTRATIVO
SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION INCLUSION FORMACION
Y MONITOREO EDUCATIVA Y CAPACITACION
| |
( NN/ AY4 N/ NN/ N/ )
TECNICO SECCION SECCION SECCION DE SECCION SECCION
ESPECIALISTA DE DE DE FORMACION FORMACION
INVESTIGACION DISCAPACIDAD NECESIDAD SUPERDOTADOS INICIAL EN SERVICIO
Y MONITOREO ESPECIALES
EDUCATIVAS
TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO
FINANCIERO ESPECIALISTA ESPECIALISTA ESPECIALISTA ESPECIALISTA ESPECIALISTA
. VAN VAN J \_ J L J \_ J

Imagen 8: MINEDUC DIGEESP. Junio 2012. Imagen de Organigrama en Direccion General de Educacion Especial en
Guatemala.
https://docplayer.es/79418748-Manual-de-organizacion-y-funciones-de-la-direccion-general-de-educacion-especial.html

G
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2.1.11 Acuerdo de aprobacion

El Ministerio de Educacion cred la Direccion General de Educacion Especial -DIGEESP-,
segln Decreto No. 58-2007, Ley de Educacién Especial para las Personas con Capacidades
Especiales, del Congreso de la RepUblica de Guatemala, por medio del Acuerdo Gubernativo
No. 225-2008, del 12 de septiembre de 2008.

1. Acuerdo Gubernativo Numero 225-
2008 del Ministerio de Educaciéon
que propone mejoras a la estructura
orgdnica de la institucion, emite el
Reglamento Orgdanico Interno del
Ministerio de Educacion, en el Titulo
ll, Capitulo Il Funciones Sustantivas,
Articulo 13, se crea la Direccion General
de Educacion Especial -DIGEESP- por

sus siglas.

2. Acuerdo Ministerial Numero 952-
2009 del Ministerio de Educacién que
establece el Reglamento Interno de
la Direccion General de Educacion
Especial -DIGEESP- su estructura
organizacional y las funciones que
le corresponde desarrollar en cada

unidad que la integra.”

15. «Manual de organizacion y funciones de la Direccién General de Educaciéon Especial», Infopublica.mineduc.gob.gt, acceso el 13 de mayo de 2021,
http://infopublica.mineduc.gob.gt/mineduc/images/1/19/DIDEFI_DIGEESP_INCISO1D_2012_VERSION1.pdf, 6.
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2.1.12 Politicas institucionales

La Politica Nacional en Disca-
pacidad, Decreto Legislativo 16
2008, y su plan de accién, asignan
al Ministerio de Educacién liderara el
tema educativo para contribuir conjun-
tamente con otras instancias y la socie-
dad civil a través de sus organizaciones
con el alcance del objetivo central de la
politica que es crear oportunidades de
integracion y participacion en la socie-
dad guatemalteca para las personas
con discapacidad que se vincula con
las oportunidades de acceso equitati-
vo, en igualdad de oportunidades y sin
ninguna discriminacién a la educacion

en todos sus niveles.

La ley de Educacion Especial
para Personas con Capacidades
Especiales, Decreto Legislativo
58 2007, asegura el acceso a los
servicios y atencidon educativa con
calidad en un marco de igualdad de
oportunidades y condiciones, por el
Acuerdo Gubernativo 225 2008 crea
la Direccion General de Educacion
Especial, como encargada de velar por
la aplicacién de las leyes vinculadas
y politicas publicas tendentes al
desarrollo y evolucion de las personas
con Necesidades Educativas Especiales

asociados o no a Discapacidad.

Al Ministerio de Educacién le
corresponden responsabilidades
indeclinables como o6rgano rector
del sistema educativo, una de ellas es
plantear a la sociedad en su conjun-
to directrices que contribuyan con la
satisfaccion de las necesidades de
educaciéon para la poblacion guate-
malteca dentro de la que se incluye a
la nifiez y juventud con necesidades
educativas especiales con y sin disca-

pacidad.

La Constitucion Politica de la Republi-
ca de Guatemala establece que la
poblacion guatemalteca tiene derecho
a recibir educacion en forma gratuita
y obligatoria sin discriminacién alguna.
La Ley de Educacion Decreto Legislativo
12-91 asigna al Ministerio de Educacién
la responsabilidad de propiciar el
desarrollo integral de las personas con
necesidades educativas especiales y
como una modalidad transversal en el

sistema educativo, articulos del 47 al 51.
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5. La Ley de Atencién a las Personas
con Discapacidad Decreto Legislativo
135 96 establece en el Capitulo 1V,
Educacion, garantizar la igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad en el dmbito educativo
y responsabiliza al Ministerio de
Educacion de la formulacion de
programaseducativos que atiendanala
poblacion con necesidades educativas
especiales, esta disposicion incluye la

educacion publica y privada.’®

La Direcciéon General de Educacion Especial facilitard programas de capacitacion,
asesoramiento y monitoreo de las adecuaciones curriculares a nivel Nacional para docentes
y Directores de los diferentes niveles en las areas de:

1. Evaluacién, control y seguimiento educativo especial.

2. Desarrollo de programas curriculares.

3. Uso de tecnologia limpia y audiovisual.

4. Ejecucion de Programas educativos especiales.

5. Inclusién Educativa.”

D

16. «Fundamentos legales para la atencién de poblacion con Necesidades Educativas Especiales», Cnbguatemala.org, acceso el 13 de
mayo de 2021, https://cnbguatemala.org/index.php?tite=Manual_de_atencién_a_las_Necesidades_Educativas_Especiales_en_el_aula/
Fundamentos_legales_para_la_atencién_de_poblacion_con_Necesidades_Educativas_Especiales&tour=unete&mobileaction=toggle_
view_desktop

17. Hismelda Llanira Garcia Jiménez, «Manual de funciones para la direccion de las escuelas de educacion especial del nivel primario,
Guatemala» (Tesis: Universidad de San Carlos de Guatemala, 2015), http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/07/07_8298.pdf, 2.
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2.1.13 Metas

Comités del programa de becas para
estudiantes con discapacidad acom-

pafiados.

Funcionamiento de la DIGEESP.

Docentes acompafiados para la
inclusion Educativa de estudiantes con

necesidades especiales.

Escuelas de Educacion Especial dotadas

con material educativo.

Coordinadores y asesores pedagdgicos
itinerantes orientados para la atencion
del estudiante en los diferentes

programas de Educacion Especial.

Docentes y directores formados para
la atencién integral de los estudiantes
con necesidades educativas especiales

asociadas o no a discapacidad.

2.1.14 Recursos

2.1.14.1 Humanos
Se trabajan en DIGEESP que cumple la organizacién y cualquier género.

Direccioén Departamento de Formacion y
Capacticacién
Subdireccion

Departamento de Inclusién

Jefaturas Educativa
Formacion
Capacticacion Departamento Finanicero

Jefaturas Inclusién Educativa Recepcion
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2.1.14.2 Materiales

Se utilizan lugares en DIGEESP y es necesario.

Escritorio

Camara fotografica
Libros y revistas documentales

Manuales
Folletos de informacién

Guias Curriculares
Cuadernos

Manual de Funciones

Lapiceros
POA

Hojas de papel bond
Computadora

Impresora

2.1.14.3 Financieros

Se calcula el presupuesto en DIGEESP
que cumple la informacion entregada
por los responsables y se controla un

inventario institucional.

Recursos monetarios disponibles para
sustentar los gastos necesarios tales

como impresiones, fotocopias, etc.”®

18. Hismelda Llanira Garcia Jiménez, «Manual de funciones para la direccion de las escuelas de educacion especial del nivel primario,
Guatemala» (Tesis: Universidad de San Carlos de Guatemala, 2015), http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/07/07_8298.pdf, 3.
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2.2 Perfil de Grupo Objetivo

Maestros de educacién primaria y maestros de educacién de nivel medio.

2.2.1 Caracteristicas

geograficas

Ubicados en el departamento de Guate-
mala, con residencia en los diferentes mu-

nicipios y zonas de dicho departamento.

2.2.2 Caracteristicas
sociodemograficas

Hombres y mujeres entre 25 a 45 anos, con
estudio a nivel diversificado, docentes de
nivel primario y algunos docentes de niv-
el secundario con titulacion a nivel técnico

universitario.

2.2.3 Caracteristicas
socioeconémicas

Pertenecen a la clase social baja, con
ingresos econémicos entre Q3,100.00 a
Q5,000.00 mensuales, utilizan marcas
como: Fabik, Faber Castell, Eskol, Resistol,
Kakandd, Ariel, Maped, Tucan, Paper
mate, entre otras. Consumen materiales
didacticos

para preparar materiales

e internet para su clases virtuales.

Poseen computadora y teléfono. Poseen
contrato o plaza fija en el Mineduc o en

establecimientos privados.

2.2.4 Caracteristicas
psicograficas

Personas cuya emocién es ensefar,
docentes de vocacién, conocedores de
redes sociales, se sienten padres y madres
de sus estudiantes. Tienen la idea de
union familiar, desconocen temas sobre:
discapacidad. Les gusta aprender de forma
practica, les llama la atencidon el juego
y el movimiento, sienten fascinacion y
atraccion por los colores, las ilustraciones,
etc, y utilizan estos elementos para
preparar materiales didacticos. Se apoyan
del internet para impartir clases virtuales.
Tienen acceso a una computadora y a un
teléfono. Poseen contrato laboral o plaza
fija en el Mineduc o en establecimientos

privados.

2.2.5 Relacion entre el grupo
objetivo y la institucion

La DIGEESP se encarga de informar y ca-
pacitar a docentes a quienes dentro de su
grupo de estudiantes se les presente un
alumno con discapacidad, Es por ello que
elaboran manuales informativos y los com-
parten a los docentes pero no es materi-
al propio de la Direccién, sino es material
elaborado por instituciones que trabajan

en temas de discapacidad.
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PLANEACION OPERATIVA

| 3.1 Disefio de ruta critica
o flujograma

Desarrollo del Proyecto
de Graduacién

!

Redaccién del marco
tedrico

— 3 Elaboracion del briefing
de disefio

'

Revision de problema, objetivos,
justificacion, investigacion de
la institucion y caracterizacion

del G.O.

!

Entrega del médulo |,
planeacion operativa

Investigacion, basqueda y
recopilacién de referentes
visuales

:

Explicacion
de los referentes visuales
—

/

Descripcién de las estrategias
de las piezas de disefio

—

Técnica
de las 6W

Ventajas y desventajas
de los proyectos

—>

Revisién de las

correcciones de protocolo

'

Realizacién
de las técnicas creativas

Definicion y seleccion del
concepto y frases creativas

:

Aprobacién
a |a definicion creativa

Definicion y seleccion del
concepto y frases creativas

'

Evaluaciéon
de alternativas

/

Autoevaluacién

Nivel 1 de
visualizaciéon

Revision del
marco tedrico

G
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Inicio del 2do. nivel
de visualizacion

Revision
de autoevaluacion

Revision del primer nivel de
visualizacién

Revision

No

|

del marco teérico

Asesoria
conjunta

Revision del nivel 1 de
visualizacién

)

No =

No

Marco teérico final

Revisiéon del 2do. nivel de
visualizacién

Inicio del 3er. nivel de
visualizacién

Revision de nivel 3
de visualizacién

l

Entrega del

modulo 1l

Si

Si
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Y

Construccién de instrumentos
de validacién

Aplicacién de instrumentos de

validacion
Construccién de instrumentos AP'!CUC[‘?n de_ |n§trumentos de
> de validacion » Validacion, técnica con grupo
objetivo
Entrega
de informe final
No

v

» Elaboracion de fundamentacién,

lineamientos de la puestaen  _ > Entrega del s
prdctica y presupuesto médulo IV

Aprobacién de
Proyecto de
graduacion
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50

| 3.2 Cronograma de trabajo

Julio

Actividades

Semana

1 2

Revision de status de protocolo.

Explicacion de la fase de planeacién operativa.

Agosto

Actividades

Semana

5

6

Revision de la Planeacion Operativa y Marco Teérico.

Recopilacion de referentes visuales.

Definicién del concepto creativo y premisas de disefio. Inicio del Nivel

1 de visualizacion.

Revision del primer nivel de visualizacién y autoevaluacion.

Asesoria conjunta Concepto Creativo y premisas de disefio.

Revision del primer nivel de visualizacién y autoevaluacién. Inicio del

segundo nivel de visualizacién
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Agosto

Actividades

Semana

10

1

12

Revision de segundo nivel de visualizacion y validacion.

Aplicacién de instrumentos de validacion.

Inicio del nivel 3 de visualizacion.

Aplicaciéon de instrumentos de validacién técnica con grupo objetivo.

Octubre

Actividades

Semana

13

14

15

16

Inicio en la solicitud de cotizaciones. Revision del nivel 3 de visual-

izacion y los resultados de validacion.

Elaboracién de lineamientos de la puesta en practica y presupuesto.

Desarrollo de la sintesis del proceso.

Revision de puntos finales del proyecto.

Noviembre

Actividades

Semana

17

18

19

Revision de avance proceso.

Plataforma virtual Meet.

Entrega de informe diagramado.
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D

| 3.3 Previsién de recursos y costos

Equipo de computo Q. 300.00
Encuestas digitales Q. 30.00
Lapices Q. 6.00
Impresiones de pruebas Q. 100.00
Internet Q. 900.00
Luz Q. 150.00
Hojas Q. 30.00

Total Q. 1,516.00
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Capitulo IV - Marco Teérico

4.1 Importancia de la capacitacion
sobre la lengua de seinas a
docentes guatemaltecos para
fomentar la inclusion en la
comunidad educativa

“Dime y lo olvido, enséihame y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo.”
Benjamin Franklin'

La discapacidad es un concepto que a lo largo de la historia ha cambiado, no solo en la
forma que se conceptualiza, sino que también en la forma que se vive, lo cual en la mayoria
En ocasiones es beneficioso porque permite a las personas con discapacidad mejorar
sus condiciones de vida. Si bien definir la discapacidad es complejo por la cantidad de
corrientes que hay sobre el tema, se complejiza mads si consideramos que existen distintas

condiciones de discapacidad, y distintas formas de adquirir una condicién de discapacidad.

Aunado a lo antes dicho se debe considerar que el problema de entender la discapacidad
no se limita Unicamente a comprender quien es una persona con discapacidad, si no que
se extiende a comprender que puede hacer una persona con discapacidad, y como lo
puede hacer. Para entender lo que se expone en las lineas del Gltimo parrafo, se necesita
comprender como una barrera puede impedir la participacién de una persona en la
sociedad, y analizar coémo con pequefios ajustes razonables o ajustes en la accesibilidad
se puede mejorar la forma en que una persona con discapacidad interactla con su
entorno. Al considerar todo lo antes dicho es posible que se hagan las preguntas: {Qué es

la discapacidad? y {Quiénes son las personas con discapacidad?

Al respecto se puede sefalar que a lo largo de la historia el concepto de discapacidad ha
sufrido multiples cambios, dichos cambios es posible que varien dependiendo el autor que
se consultan, es pertinente sefialar que aqui se tomard una vision juridica axiologica, la

cual sitta la discapacidad en 3 grandes modelos:

19. Maria Piernas, «Frases de discapacidad», https://www.frasess.net/frases-de-inclusion-382.html, (1 de 12 de 2020).
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“a) Modelo de Prescindencia: pone el acento en la deficiencia y en la productividad

del sujeto para la sociedad"?°

Lo que quiere decir es que las personas con discapacidad no son Utiles para generar
ingresos o para trabajar, entonces al ser inGtiles lo prudente es eliminarlos, dejarlos morir,

este modelo se puede situar en la antigua roma y hasta la primera guerra mundial.

“b) Modelo Médico: Establece un paradigma rehabilitador- asistencialista; el problema
de la discapacidad es individual, tiene ejes de intervencion en el tratamiento médico, la

rehabilitacién”?

En este caso la discapacidad es una enfermedad, de la cual debe ser curada la persona,
este modelo surge con la primera guerra mundial a causa de todas las personas que
adquirieron discapacidad a causa del conflicto armado que asolé al mundo por mas de 5

anos.

“c) Modelo social de la discapacidad: La discapacidad es un problema social;
son ejes de intervencién la accién y la integracion social; la solucién es una cuestion de
responsabilidad individual y colectiva, de politica integral; se centra en el concepto de
inclusién: es el entorno el que se debe adaptar alas personas: la clave radica en una accién

de promocién de los Derechos Humanos "%

Este modelo se encuentra vigente desde 2006, cuando surge la convencion de derechos
sobre las personas con discapacidad, dicha convencién define en su articulo 1 que es una

persona con discapacidad:

“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales alargo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participaciéon plenay efectiva en a sociedad, en igualdad de condiciones

con las demas

D

20. Valentina Velarde Lizama, Los modelos de la discapacidad: un recorrido histérico (Colombia, 2016).
21. Ibid.
22. Ibid.

23. Naciones Unidas, Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, (Ginebra: 2008).
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Al leer el parrafo anterior se debe entender que la discapacidad es un concepto cambiante,
es decir, que como se ha sefialado, ha tenido distintas acepciones, y se debe comprender
que en las primeras etapas era la persona la que se veia limitada por la condicién en la que

vivia, pero en este Gltimo modelo es el entorno el que discapacita.

Para explicar mediante un ejemplo lo anterior se puede decir que en caso de que una
persona sorda esté en clases y no tenga un intérprete de lengua de sefias, es la carencia
de intérprete la que discapacita a la persona, porque de tener intérprete o las condiciones
de accesibilidad necesarias, la persona con discapacidad auditiva es capaz de hacer y

entender al igual que sus compafieros.

Si se lee de forma acuciosa el parrafo de la convencién que se menciond unas lineas arriba
se puede notar que existen distintas condiciones de discapacidad, aqui se hablard de una

discapacidad sensorial, la discapacidad auditiva.

La sordera es una discapacidad sensorial, en el que el ser humano no puede escuchar
ni comunicarse de forma oral, para que puedan ser emisores y receptores de mensajes,

hacen el uso de sefas y el movimiento de los labios para comprender lo que se transmite.

Dicho de otra forma:

“La discapacidad auditiva se define como la dificultad que presentan algunas personas
para participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surge como consecuencia
de la interaccién entre una dificultad especifica para percibir a través de la audicién los
sonidos del ambiente y dependiendo del grado de pérdida auditiva, los sonidos del lenguaje

oral, y las barreras presentes en el contexto en el que se desenvuelve la persona” .2

Existen distintos tipos de sordera, que puede ser que una persona sea sorda profunda
o puede ser que la persona pueda escuchar restos sonoros, lo cual les permite detectar
ciertos sonidos mediante el uso de un implante, el parrafoacce manifiesta por ello que

existen personas signantes y personas oralistas.

Aqui se prestard mayor atencién a las personas signantes, que son aquellas personas

sordas que se comunican mediante la lengua de sefas, pero: ¢Qué es la lengua de sefias?

24. David Bermudez Alejo y Edith Gabriela Cateriano Ulloa, «Efectos de la discapacidad auditiva en la dinamica familiar de los estudiantes
del centro de educacién basica especial polivalente», (tesis de licenciatura, Universidad Nacional de San Agustin, Perd, 2016), 34-35.

N
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Al respecto, el Decreto 3-2020 del Congreso de la Republica, manifiesta en
su articulo 2 literal B:

“b) Lengua de Sefas: Es un sistema de comunicacién natural con gramatica propia, de
percepcion visual y tactil que se vale de gestos, formas, mimicas, movimientos manuales
y corporales caracteristicos y reconocidos en un territorio, utilizado mayormente por
personas sordas y sordociegas para establecer un canal de comunicaciéon con otras

personas.”?

En Guatemala gracias al MINEDUC que desde 2008-2010, junto con ASORGUA esta
realizado acciones de la Lengua de Sefias, ASORGUA viene capacitando a maestros, nifios,
padres de familia, para que en todo lo que se pueda, poder apoyar, a la comunidad sorda.

Y asi seguir engrandeciendo a Guatemala.

Esto es un derecho humano, el cual se consagra en la constitucién de la repUblica de
Guatemala, de forma precisa es el derecho a la educacion que se encuentra en el articulo 71
de la Carta Magna, al respecto la convencién sobre derechos de personas con discapacidad

manifiesta:

“Articulo 24 Educacién. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y
sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema

de educacién inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida”?

Sobre el articulo mencionado, el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su Observacion general nim. 4 (2016) sobre el derecho a la educacién
inclusiva, numeral 2 menciona: Solo la educacién inclusiva puede ofrecer educacion de
calidad y desarrollo social a las personas con discapacidad, y una garantia de universalidad
y no discriminacion en el derecho a la educacion. Sin embargo, dicha observacion con
mucho pesar en el mismo numeral manifiesta que Muchos millones de personas con
discapacidad se ven privadas del derecho a la educacién y muchas mas sélo disponen de
ellaenentornosen los que las personas con discapacidad estan aisladas de sus companeros

y donde reciben una educaciéon de una calidad inferior.

@)

25. Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto 3-2020, LENSEGUA, Guatemala: Diario de Centro América, 2020.

26. Naciones Unidas, Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, (Ginebra: 2008).
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Como ya se mencion6 antes, en Guatemala, la Constitucién también manifiesta que la
educacion debe brindarse sin ningln tipo de discriminacién, pero en Guatemala, segin
encuesta del 2005, se determina que “alrededor del 53% de las personas con discapacidad

son analfabetas, solo 10 de cada 100 nifios concluyen la educacién primaria.”?

Es pertinente mencionar que se utilizan datos de 2005 porque en la Gltima encuesta de
discapacidad realizada en 2016 en nuestro pais, no se consultd sobre el nivel educativo
de las personas con discapacidad. Sin embargo, estos datos reflejan lo mas cercano a la

actualidad, porque es poco lo que se ha trabajado sobre el tema a lo largo de estos afios.

Es importante mencionar que las personas con discapacidad tienen menos condiciones de
acceso a la educacion si se considera la gravedad de las barreras que encuentran segin
su condicién de discapacidad, es decir que una persona sorda al no escuchar y carecer de
intérpretes que le expliquen lo que el docente habla encontrardn mayores dificultades, lo

cual provocard una mayor desercién escolar.

Con la informacién que antecede este parrafo, es pertinente preguntarse:

(Existen métodos para mejorar la calidad en que las personas con
discapacidad auditiva, reciben sus clases?

En teoria existen una gran cantidad de métodos, los principales son mejorar la accesibilidad
de las aulas y proporcionar ajustes razonables que permitan llegue la informacién de
forma plena a los estudiantes sordos. Es importante entender que la accesibilidad es poder
acceder al entorno y comprenderlo con tanta facilidad como lo hace una persona sin
discapacidad, mientras que los ajustes razonables son aspectos que se cambian para que

la persona con discapacidad pueda acceder en igualdad de condiciones que los demads.

Un ajuste razonable que se puede dar para una persona sorda es la contratacion de
intérpretes de lengua de sefas, que puedan acompariar a los estudiantes sordos a lo largo
de todo su periodo académico. Es importante comprender que los ajustes razonables
pueden variar entre estudiantes, aunque vivan una condicién de discapacidad similar,
esto lo ilustra el numeral 30 de la Observacién general nim. 4 (2016) sobre el derecho a

la educacion inclusiva, del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

27. Instituto Nacional de Estadistica, Censo Poblacional, (Guatemala: 2005).

G



Marco Teérico

No existe un enfoque Unico para los ajustes razonables, ya que diferentes alumnos con
la misma deficiencia pueden requerir ajustes diferentes. Los ajustes pueden consistir en:
cambiar la ubicacion de un aula; ofrecer diferentes formas de comunicacion en clase;
aumentar el tamano de letra, facilitar los materiales e/o impartir las asignaturas por sefas
u ofrecer folletos en un formato alternativo; y poner a disposicién de los alumnos una

persona que se encargue de tomar notas o un intérprete.

Sin embargo, como se puede imaginar, esto podria ser costoso o incluso llegar a aislar a
los estudiantes del resto de sus compafieros y docentes, por lo que lo recomendable es
que los docentes aprendan a comunicarse con los estudiantes sordos mediante lengua de
sefias. Esto conlleva la dificultad de que en muchos lugares del pais no existen escuelas o
centros donde ensefian lengua de sefias, lo cual dificulta que los docentes se capaciten en

esta drea.

Es por ello que entendiendo el contexto actual, es importante que se elaboren materiales
diddcticos que permitan a los docentes aprender de forma autodidacta la lengua de sefias
guatemalteca, para que puedan educar sin ningln tipo de distincion y eviten posibles actos
de discriminaciéon. Como se ha mostrado a lo largo de este documento, la discapacidad
es un concepto, una forma de vida, que ha sufrido de multiples cambios a lo largo de la
historia, y es en |la época reciente, desde el 2006 aproximadamente, que las personas con

discapacidad se han visto como personas capaces y con derechos.

Es importante que el modelo social se disemine por todo el pais de forma rapida, para
evitar que la discriminacién continle, de esa cuenta es que manuales o documentos que
ensefien a personas sin discapacidad sobre lengua de sefias cobran importancia, puesto
que son herramientas que pueden eliminar barreras comunicativas que provocan tanto
dafo en distintos dmbitos, pero principalmente en el educativo. Para finalizar, se puede
sefialar que la comunicacién es algo esencial en la vida del ser humano, pues le permite
manifestar sus deseos y necesidades, Permite aprender y ensefar, y es por ello que se
hace eminentemente urgente eliminar las barreras comunicativas, principalmente entre

docentes y nifias y nifos sordos, que histéricamente se han quedado atras.

“Creo firmemente que el respeto a la diversidad es un pilar fundamental en la erradicacién
del racismo, la xenofobia y la intolerancia:
Rigoberta Mencha "2

o

28. Maria Piernas, «Frases de discapacidad, https://www.frasess.net/frases-de-inclusion-382.html», (1 de 12 de 2020).
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4.2 Diseho Grafico que incluye

Eldisefio graficoresuelve problemas de comunicacion, afirmacién que constantemente
se oye repetir cuando se define que es el disefio grafico, algo que es muy cierto porque
hasta la discriminacién se puede disminuir si de verdad aplica un buen disefio. El
MINEDUC al tener entendido que ya existe la Ley de LENSEGUA, se auxilia con el
disefo grafico para ensenar lengua de sefias; porque ya poseen la informacién que
desean compartir, pero no estaba diagramada. Como lo indica la ley, el MINEDUC es el
ente oficial quien obligatoriamente debe capacitar a los integrantes de la comunidad
educativa en lengua de sefias y discapacidad auditiva, razén que los lleva a elaborar

su propio manual.

A través de la realizacion de un manual que incluya: contenido informativo de la
cultura sorda, instrucciones de uso del manual, informacioén grafica de vocabularios,
frases y palabras que las personas puedan aprender en lengua de sefias para
comunicarse con las y los demdas. Ademas de que el disefio grafico aplicado al dmbito
educativo, permite que las personas puedan estudiar ducho anual de forma fisica
o digital, promoviendo asi el desarrollo de comunidades de escasos recursos, como

también el cuidado del medio ambiente.

Segun la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el
articulo 24, en el cuarto punto, indica: (El Ministerio tiene desde 2009 personas con

discapacidad incluyendo dentro de ellas personas sordas)

“Afin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que
trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre
la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y
alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas

con discapacidad.

29. Naciones Unidas, Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, (Ginebra: 2008).
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La accesibilidad en los centros educativos para que suceda, debe empezarse a capacitar
a los miembros de la comunidad educativa; proporcionarle los recursos a los docentes
para que ellos puedan desde los salones de clase propiciar la inclusion pues desde nifos
es necesario recibir dicha informacion y conforme se avanza de nivel educativo se ira
poniendo en prdctica las buenas practicas que fomenten la participacion de todas las

personas sin distincion alguna.®°

La Direccion General de Educacion Especial es la entidad que el Ministerio de Educacién
ha designado para capacitar a la comunidad educativa en temas de discapacidad y para
atender casos de personas con estas condiciones. Por ello se trabajard un Manual de
Lengua de Sefias cuyo grupo objetivo son los docentes que atienden nivel primario y/o nivel

medio de educacién en Guatemala.

“Los manuales son una guia de instrucciones de todos los procedimientos de las actividades

que las personas realizan en un area especifica de una empresa”’

El manual de lengua de sefias tiene fotografias tomadas a modelos que son personas sordas
y personas oyentes. Dichas fotografias tienen la secuencia de como debe ser la posicion del
cuerpo, movimiento de la mano y dedos. Se incluyen vocabularios que inician con sefias
bdasicas como lo son: el abecedario, nimeros, saludos y demas sefias que forman frases
llegando asi a un nivel intermedio de dificultad para aprender lengua de sefi as. Por todo lo

anterior, es que se cataloga como manual a pesar de ser solo imagenes.

Es un manual que contiene una parte de bienvenida que da la introduccion a la cultura
sorda y la lengua de sefias, especificamente LENSEGUA (Lengua de Sefias de Guatemala).

La parte educativa ensefia lengua de sefas.

“Los Manuales Escolares son un tipo particular de obra escrita destinada a la ensefianza-
aprendizaje. Son uno de los elementos centrales de la cultura escolar contempordnea
y, como tales, resultado de una serie muy numerosa de intenciones profesionales,

intervenciones sociales y regulaciones estatales.”'

o

30. Maria Isabel Asanza Molina, Marisol Massiel Miranda Torres, Rafael Mario Ortiz Zambrano y Jorge Alfredo Espin Martinez, (Revista:
Caribefia de Ciencias Sociales, 11 de 2016).

31. Biblioteca Nacional de Buenos Aires de Argentina, «La coleccion Historia de los textos escolares argentinos», (2017).
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En este caso el manual serd diagramado en reticulas modulares pues cada sefia estard
dentro de recuadros para marcar la separaciéon entre las mismas y porque debe incluirse
la palabra escrita en espafiol bajo cada fotografia (de sefia) con el objetivo de que aquellas
personas que no saben de lengua de sefas, se orienten al leer las palabras y les sirva de

guia para entender lo que dicen en sefas.

“La reticula modular se usa principalmente para proyectos de mayor complejidad. Una
reticula modular es una reticula de columnas con un gran nimero de lineas de flujo
horizontales que subdividen las columnas en filas creando una matriz de celdas que se

llaman médulos. 32

Entendiendo algunos aspectos relevantes sobre formato y diagramacién del manual, se
utiliza el disefo grafico para resolver problematicas de falta de accesibilidad, de exclusion,

barreras sociales y discriminacion.

Un documento puede ser bueno en cuanto a contenido, pero si no se diagrama de forma
atractiva, no es eficiente. El disefio grafico atiende esto, por eso es que el manual de lengua
de sefias requiere no simplemente diagramar sino pensar en como lograr que quien reciba
dicho documento tanto fisico como digital, pueda comprenderlo y usarlo para aprender
lengua de sefias no importando el lugar donde se encuentre o si no cuenta con recurso
econdmico para imprimirlo, que sea Gtil para ser comprendido y estudiado desde cualquier

dispositivo inteligente.

El disefio es la principal herramienta y solucién para eliminar las barreras de comunicaciéon
y participacion en diferentes dmbitos. Para una persona sorda ver audiovisuales es ver algo
con barreras, pero con disefio universal y accesible se puede incluir subtitulos, recuadros

de interpretacion y descripcion de sonidos; esto es un video de calidad.

En la discapacidad visual cuando es un video que no conlleva voces, puede utilizarse el
disefio universal para describir los videos, las imdagenes, entre otros productos que se
vuelven inttiles para los usuarios porque presentan barreras que no les permite recibir los

mensajes.

Con disefio universal se puede agregar un audio descripcion para que los productos puedan

ser aprovechados por esos grupos olvidados.

32. Emilio Romero, ;Qué es la reticula en disefio gréfico y para qué sirve?, (18 de 11 de 2019).
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En la actualidad existen diferentes formatos para volver accesibles los documentos y
material que solo es visual. Hay plataformas o incluso las denominadas: Redes Sociales,
como Facebook, Twitter o Instagram que son accesibles para toda persona, siempre y
cuando el disefiador grafico, comunity manager o social media, puedan implementar la

accesibilidad en las publicaciones que realicen.

“El texto alternativo de Instagram o etiqueta alternativo es un recurso que ofrece Instagram
para hacer las publicaciones mds accesibles a todos los usuarios. Cumple la funcién de
ayudar a personas con dificultades visuales a entender el contenido de tu post. En esta

etiqueta alternativo escribes un texto que describe el contenido de las fotos.”

Y al utilizar formatos digitales, se promueve el cuidado del medio ambiente. “No hace
falta cortar arboles. En 2003, J. K. Rowling se puso al frente de una campafia para cuidar
los bosques del planeta, cuando se enteré de que los libros de Harry Potter publicados
hasta entonces habian exigido derribar 6,5 millones de arboles. Desde entonces, todas las
ediciones de la saga se editaron con papel reciclado. La circulaciéon de los libros electronicos,

en cambio, no requiere la caida de ningdn arbol.”3

Un documento no solo es bueno por su contenido sino por su presentacion; existen muchos
manuales de lengua de sefias, pero no todos han llegado a la poblacién primordial para
hacer el cambio en el pais que son: integrantes de la comunidad educativa, porque los
nifios son el presente y el cambio que desde ya puede tener |la sociedad, siempre y cuando
se les dote de material para estudiar, de buenos valores, fomentandoles la inclusiéon vy el

respeto a la diversidad.

Ademas, dicho documento con una diagramacion analizada, en formatos asequibles para
aquellos de escasos recursos, es un inicio a lo que deberia ser la inclusion educativa en
Guatemala. En este caso el disefio grafico tiene mucho que ver porque un manual de sefias
se basa principalmente en imagenes, las cuales deben estar bien iluminadas, pensadas y
capturadas para que todas y todos pueden entender las sefias y ser autodidactas también.

El disefio grafico estd resolviendo varias dificultades en este manual.

)

33. Carlos Bravo, Texto alternativo Instagram: qué es y cémo usarlo, (20 de 04 de 2021).

34. Cristian Vazquez, ¢Libro de papel o ebook? Ventajas de cada uno, (26 de 02 de 2019).
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5.1 Elaboracion del brief

de diseho

¢Cual es el tipo de manual?

Educativo.

¢Existe algln obstaculo que se oculta detras del problema?

Si, el manual estd siendo planteado Unicamente por personas oyentes y esto no
permite que el desarrollo del manual exprese la cultura sorda porque al entender
las caracteristicas de quienes no oyen, las personas sin discapacidad podrdn ser

mas empdticas y compreenderdn aspectos y significados de la lengua de sefias.

¢Qué respuesta de solucién se propone ante el problema?
Que el disefio sea realizado por una persona sorda pues asitransmitird y expondra
a través de la diagramacion y los diferentes cédigos de disefo las caracteristicas

de las personas con discapacidad auditiva.

¢Qué se dirdy como?
Se llevard el mensaje de la inclusién y aplicacion de la Ley de Lensegua en los cen-
tros educativos a través de un manual que puede ser llevado a cualquier lugar y

cuyas imdgenes sirvan para que personas oyentes puedan aprender este idioma.

¢Cual es el mensaje que se quiere transmitir o el contenido al que se quiere
hacer énfasis el material y en qué tono se abordara?

Se abordard la idea de hacer ruido con el silencio, por dos razones, una es que
hacer ruido es que se comparta o divulgue la lengua de sefias a través del rumor
y la otra es que al mover las manos para hablar en lengua de sefias, las personas

metafoéricamente hacen ruido pero en silencio porque dicen y expresan mucho.

¢Qué accion se quiere que la audiencia realice después de recibir los men-
sajes?

Que se interesen por aprender sobre la cultura sorda, especificamente la lengua
de sefias y que replique esto con sus colegas, padres de familia, estudiantes y personal

administrativo y de logistica.

G
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)

10.

1.

¢Qué se espera que las personas hagan al tener contacto con el o los

materiales?

Que tengan un acercamiento al nuevo idioma aprobado oficialmente en el decreto
3-2020 y empiecen a cumplirlo, capacitdndose y aceptando estudiantes con disca-

pacidad en su centro educativo.

¢Qué senales indicardan que se ha resuelto el problema del cliente?
La entrega de un Manual diagramado adaptado para impresiéon y en formato digital

para ser publicado en la pagina web y redes sociales del MINEDUC.

¢(Como se va a evidenciar que el material responde a la necesidad detectada?

Porque cumple con los criterios de enfoque, contrastes, medidas, distancia y sim-
bolizacién del movimiento que se realiza con las manos para hablar en lengua de
sefias, esto permitird al usuario, una comprension rapida, precisa y correcta al atender

su interés de aprender lengua de sefias.

¢Qué aspectos son requerimientos del proyecto?
Informacion pertinente del tema. Contenido del manual. Asesorias de personas perte-

necientes a la comunidad sorda. Criterios de disefo.

¢Qué debe colocarse dentro del proyecto que es exigido por la institucion o el
problema? Ejemplo, que se deben usar los colores institucionales, etc.?

Si hay requerimientos de la institucion, tales como el no utilizar ilustraciones para in-
dicar las sefias, se permiten solo fotografias. El vestuario de las y los modelos debe
cumplir con los colores aptos para interpretacion en lengua de sefas. El material debe

tener colores que la institucion indique, al igual que la informacion no debe cambiarse.
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5.2 Recopilacion de
referentes visuales

5.2.1 Internacionales

5.2.1.1 Fotografia y ilustracion

Titulo: Mis manos que hablan

- LENGUA DE SENAS PARA SORDOS Fecha: 2006

B elelelalsiaie s are rarararar:

Luis Armando Liper Garcia » Rosa Maria Rndnguez Cervantes
Maria Guadalupe Zamora Martinez » Susana San Esteban Sosa

Pais: México

Tienen muchas buenas explicaciones de
lengua de sefias para que empezar los
pasos. Las manos, brazos y dedos mueven
que pueden fotografias y ilustraciones muy

claro.
trillas @

Imagen 9: Academia.edu. Libro de manual “Mis

manos que hablan.” https://www.academia.
edu/5237005/122191557_Mis_manos_que_hablan_Len-
gua_de_senas_para_sordos
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5.2.1.2 Discapacidad auditiva

Titulo: Curso de ensefianza de la Lengua

Curso de ensefianza

de la Lengua de Sefias Boliviana LSB de Seﬁas BOIiViOnG LSB
Médulo 1

Fecha: Diciembre, 2010

Pais: Bolivia

Es un libro de conocimiento por las
personas sordas, que deben aprender las

temas y también lengua de sefias que cada

diferente fotografias.

e

Imagen 10: Minedu.go.bo. Libro digital de curso de ensefianza
de la Lengua de Sefas Boliviana LSB. https://www.minedu.
gob.bof/files/publicaciones/veaye/dgee/Curso-de-ensenanza-
de-la-LSB-MODULO-2.pdf

5.2.1.3 Manuales educativos

Titulo: Entre sonrisas y sefas

aspectos emocionales 2 2

{Es normal sentir angustia
ante el diagndstico? .

s,

Fecha: 2020

Padres de hijos sordos:
De la resistencia a la aceptacién

Pais: Ecuador

Es un manual educativo que los padres,
docentesy amigos se deben la cultura sorda

que se aprenden comunicar y apoyar.

Imagen 11: Libro digital de manual educativo en Ecuador
“Entre sonrisas y sefias.” https://bridgingthegap-project.
eu/e-library/ecuador/

0
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Imagen 12: Libro digital de manual de lenguaje de signos
educacion primaria primer ciclo. https://www.euskadi.eus/
contenidos/documentacion/inn_doc_esc_inclusiva/es_def/
adjuntos/especiales/110021c_Pub_IDC_guia_leng_signos_
Ih1_c.pdf

Imagen 13: Presenta power point de PDF por curso basico
lenguaje de sefias puertorriquefio. https://www.upr.edu/
desarrolloprofesional/wp-content/uploads/sites/99/2020/03/
Curso-Basico-de-lenguaje-de-Sefias.pdf

Titulo: Manual de lenguaje de signos,

educacion primaria primer ciclo

Fecha: 2005

Pais: Espana

Es fundamental, bdasico y casi se podria
decir que de obligado cumplimiento, que en
el Centro de Ensefianza donde se escolarice
al nifio o nifia con deficiencia auditiva
severa o profunda, se incluya en el Proyecto

Curricular de Centro el tema de La Sordera.

Titulo: Aprende sefias conmigo por Aida

Luz Matos

Fecha: 1988

Pais: Puerto Rico

Es curso basico como diferentes vocabu-

lario que aprenden toda comunidad edu-

cativa y explica temas de sordera.

G
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7D

MARIA ESTHER SERAFIN DE FLEISCHMANN + RAUL GONZALEZ PEREZ

Manos con voZ

DICCIONARIO
de
LENGUA DE SENAS MEXICANA

A\ \
\ \
\\ y
A

Una herramienta indispensable para conocer el lenguaje de sefas.

Imagen 14: libreacceso.org. Manos con voz /diccionario de
lengua de sefias mexicana. https://www.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/DiccioSenas_ManosVoz_ACCSS.pdf

ABEIA

Insecto que vive en colmenas y produce miel. Tiene una
Ianceea y puede picar.

Esp.:sust £ Abeja.

ABOGADO

Persona que trabaja en los tribunales de justicia y ambién
sconseys obre curstiones legalet.

Esp. sust. m. Abogado, legista, jurista, defensor. Ant. Acu
sador, fiscal.

ABORTAR
Verbo pleno

| intemumgir el embarazo en foma provocads.

| Esp v iner Abortar,

ABOTONAR
Verbo espacial locativ

Pasar los botones por ojales de una prenda de vestir

Esp.:v.intr. Abotonar. Ant. Desshotonar.

Imagen 15: Presenta power point de PDF por curso basico
lenguaje de sefas puertorriquefio. https://www.upr.edu/
desarrolloprofesional/wp-content/uploads/sites/99/2020/03/
Curso-Basico-de-lenguaje-de-Sefias.pdf

Titulo: Manos con voz / diccionario de

lengua de sefias mexicana

Fecha: 2011

Pais: México

Es un diccionario bdsico que ayudard al lec-
tor a comunicarse con las personas sordas,
que utilizan la lengua de sefias ejecutada
con las manos, la expresion corporal y los
gestos. El diccionario estd dividido por te-
mas con el objeto de facilitar su uso a do-
centes, padres y madres de familia y perso-

nas interesadas en el tema.

Titulo: Diccionario bilinglie / Lengua de

senas chilena espariol

Fecha: 2009

Pais: Chile

La elaboracién de este diccionario se
estructura sobre la base de sélidos funda-

mentos linglisticos y de uso con el trabajo

realizado entre usuarios y especialistas.
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5.2.1.4 Lengua de Senas

0 APRENDER UN LENGUAJE DE SENAS

Haga preguntas que se puedan
contestar con una sela sena.

Quieres tu
mufieca o la

| cobija

Ll mufieca
y
M
(A
%P. + tal vez no entienda lo que es una

\sl\“.}i pl'Eg\lﬂtﬂ ¥ por eso no sepa que tiene
i II‘ 1 que responder.
‘-fo.‘/'

Una forma de ensenarle a la nifia lo que son las preguntas es contestarlas
usted mismo al principio. Después de algin tiempo, ella captara la idea.

§i la nina le contestaq, felicitela. Si no le
contesta:
+ tal vez no entienda las senas que
usted hizo.

Imagen 16: Libro digital de manual educativo en Estados
Unidos. es.hesperian.org, 2008. “Ayudar a los nifios
sordos.” https://es.hesperian.org/hhg/Ayudar_a_los_
ni%c3%b1os_sordos

5.2.2 Nacionales

5.2.2.1 Tipografias

SNSRIt O
EVRIEAITIIE YL JEVESTEY
(L OISt

IBenemérito!Gomité}Pro Ciegos'y’SordosidelGuatemalal

Imagen 17: Imagen digital de Lengua de sefias de
Guatemala. “Alfabeto manual guatemalteco. https://www.
prociegosysordos.org.gt/alfabetos.html

Titulo: Ayudar a los nifios sordos

Fecha: 2008

Pais: Estados Unidos

Es la guia de apoyo que dan los libros
en diferente pais como comunicar las
personas sordas que utilizan lengua de
sefias y se prestan atencién los necesidades
especiales, que es importante hablar sin

barreras de comunciacién.

Titulo: Alfabeto manual guatemalteco
Pais: Guatemala
Se presentd principal tema que ensefia los

textos y las fotografias para entender poco

detalle.
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| 5.3 Descripcion de la estrategia
de las piezas de diseino

¢{Qué?

¢{Coémo?

Manual de Lengua de Sefias de Gua-
temala.

A través de un manual informativo
y educativo que ensefie sobre
discapacidad auditiva

y lengua de sefias.

¢Quién?

¢Cuando?

Dirigido a docentes de nivel primario
y basico del sector publico y privado.

De agosto al octubre de 2021.

¢(Dénde?

éPor qué?

A nivel nacional -
Republica de Guatemala.

Con el fin de preparar a los docentes
para que generen en su comunidad
educativa, ambientes inclusivos,
accesibles sin discriminacion alguna
hacia las personas con discapacidad
auditiva.
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Tabla comparativa

Producto

Disefo editorial de
manual educativo

de la Direccién
General de Educacion
Especial -DIGEESP-
sobre: discapacidad
auditiva, dirigido a la
comunidad educativa
de nivel primario y

medio.

Ventajas

El manual tendrd dos
versiones, una para
imprimirse y otra para
publicarse en redes
sociales y subirse a

la pagina web del

Mineduc.

DIGEESP no tiene su
propia pagina web por
lo que se aprovechara
la pagina web del
MINEDUC para

postear el documento.

Es un manual
respaldado en laley y
acuerdo gubernativo

de la LENSEGUA.

Desventajas

Si el manual llega a
las areas rurales en
formatos digitales,

no va a ser funcional
porque ahi hay casos
de pobreza extrema
en las escuelas y no
podrdn tener acceso
ainternet y luz tan
facilmente para estar

viendo el manual.

Al postear el
documento version
imprimible para
acceso a los
docentes, se debe
dar una versiéon en
mondtono para que
los docentes que no
poseen suficientes
recursos econdémicos,
puedan imprimir una
version sin colores
simplemente en
negro, pero esto
puede contribuir a
que se dificulte la
comprension de las

sefas

Decision tomada

La decisién tomada es
crear las 2 versiones,
tanto la imprimible
como la digital, a

full color. Solo se
imprimiran algunas
piezas para la entrega
oficial pero no para
compartirla en los

centros educativos.

G
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D

5.4 Definicion del
concepto creativo

5.4.1 Técnica creativa I: Relaciones forzadas

Palabras Lengua de senas
1. Diversion 1. Sin sonido
2. Caminar 2. recordar
3. Pasos 3. color
4.  ruido 4.  trabajar
5. versién
6. Rapido 6. Copiar
7 Emocién 7. Actividad
8. Dedos 8. On
Q. vocabulario Q9. Movimiento
10. realidad 10. Linguistico
1. actualidad 1. Figura
12.  misterio 12.  Ojos
13.  sentimiento 13. Motivacién
14.  encender 14.  Accidén
15, facil 15. Trio
16.  memoria 16.  Palabras
17.  hablar 17. omunicacion
18.  abecedario 18.  Coordinacién
19.  verbo 19.  Sefias
20. comunicaciéon 20. Expresion
21.  expresion 21.  Gestos
22. siglos 22. Lengua
23. recordar 23. Idioma
24. Visual 24. Aprendizaje
25. senal 25. Cursos
26. educacion 26. Secuencias
27. sonido 27. Mano dominante

Ideas creativas
Manos en on
Manos en accién

Abecedario en un trio

Dedos que avanzan

Manos despiertas
Mano a mano

Sentimientos en los dedos

Recuerdos entre sefias

Trio del habla

Manos con cerebro

Manos que comunican
Manideas

Expresion encendida

Este concepto
fue elegido
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5.4.2 Técnica creativa ll: Seis sombreros

Para aplicar esta técnica se propusieron varias frases conceptuales por cada sombrero. Se eligié
una basada en el sombrero rojo, que es el que se apega a las emociones y sentgimientos de las
personas. La frase es: Unidos por la comunicacién, elegida porque la DIGEESP logrard que toda
la comunidad educativa se involucre para aprender lengua de sefias y eliminar las barreras de

comunicacién.

Sombrero rojo
La lengua de sefias es bonita.
Cuando se da una amistad entre oyentes y sordos, se da inclusion en diferentes
lenguas.
Me siento motivado e inclusivo cuando aprendo lengua de sefias.
las personas sordas al hablar en lengua de sefias se sienten libres.
La cultura sorda es un universo magico.

Debemos promover el respeto y pasion por la lengua de sefias.
Conceptos de diserio
Universo

Amor

Conceptos creativos

Expresarte

Mano a mano Este concepto

) . fue elegido
Universefias

Amor por la lengua de sefias
Unidos por la comunicacion v\/
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Sombrero azul
Todas las personas tienen derecho a expresarse.
La lengua de sefias varia segln idiomas y culturas.
La comunicacién y expresion son parte del derecho de la libertad qué cada
persona tiene.
Desde la etapa preescolar se debe motivar la inclusién y parte de esto es ensefiar
la lengua de sefias.

Se debe normalizar incluir en los pensum de estudio tematicas de inclusion.

Conceptos de disefio
Educar
lgualdad
Libertad

Conceptos creativos
Manos para volar

Expresiéon entre dedos

Sombrero blanco
En el mundo hay personas sordas.
En Guatemala el 10.2 % de la poblacion vive en condicién de discapacidad.
Aproximadamente 17 millones es el niUmero de poblacién del pais.
El decreto 3-2020 es una ley que indica la promocidn, divulgacién y capacitacion de
las personas en lengua de sefias.

La DIGEESP por primera vez hard un manual de lengua de sefias de su autoria.

Conceptos de diserio
Primicia
Ensefiar
Sonido
Ruido (divulgacién)

Platicar
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Conceptos creativos:
Mi primer manual de disefio.
Ensefia en sefias.
Sonido sin sonido.
Hablar son ruidos.

Manos con boquita.

Sombrero amarillo
Un mundo en sefias y con sonido.
Con mas intérpretes de lengua de sefias, se destruyen barreras.
Si todas las personas aprenden lengua de sefias, la comunicacién serd mejor.

Aprender lengua de sefias es responsabilidad de todas y todos.

Conceptos de diserio
Todas y todos
Unién

Tiempo

Conceptos creativos
Unidos por un mundo en sefas.
Es tiempo de aprender
La hora de expresar

Con sus manos, listos, fuera.

o
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Sombrero verde
Se necesita promover el aprendizaje de la lengua de sefias.
Iniciar por el MINEDUC para promover la lengua de sefias, resuelve la exclusion
educativa.
Un manual de seiar es mas facil de ver qué los demas materiales.

Un manual permite aprender sefias de forma gratuita.

Conceptos de diserio
Mapa-lugares
Amistad

Conceptos creativos
A donde sea pero con mi manual
El manual qué me acompana

Compariero de la comunicacion

Sombrero negro
Cuando la sociedad no aprende lengua de sefias, las personas sordas pierden
comunicaciéon e informacion.
Las escuelas no son inclusivas.
La educacion en Guatemala es excluyente.
La gente se burla de la lengua de sefias.
Las clases de sefias son caras.
Los videos de sefias o cualquier video jala el internet.

Las sefias se olvidan al no practicarlas.

Conceptos de disefio
Afuera
Sacar o entrar
Olvido y recuerdo
Bienvenida

Sonidos y ruidos
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Conceptos creativos

Sdcale provecho a las manos.

Boca y manos cuentan
Manitas en silencio

Ruido en el silencio

G
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5.4.3 Técnica creativa lll: Flor de Loto

Para la técnica de la flor de loto, se trabajaron 3 temas principales y de cada uno se fueron
desarrollando ideas y frases conceptuales. De la tercera flor, la que tiene el tema de: comunidad
educativa, salié la idea de: apoyo, llegando a la frase conceptual: comunidades de apoyo. Esta frase
estd pensada en que la comunidad educativa sin discapacidad, debe ser el apoyo de los estudiantes

con discapacidad para que haya armonia y paz en el salén de clases.

Este concepto

educativa

fue elegido ‘
Comunidad I
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‘ Espacio

para comunicar

Las sefias Interpretando
también son la cultura
linguistica
Manos de la Comunidad
inlcusion Lengua sorda en accién
de senas

En orden

Expresiones
P cada palabra

para unir
al mundo

Diversién a uquic;:r:':en
partir de la ex- q
clusién
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5.4.4 Concepto final

Palabras generadoras:
Manos
Comunicacién

Se definen a través de la técnica creativa de: “Relaciones forzadas”, eligiendo las siguientes
palabras como punto de partida para disefiar y diagramar el manual: comunicar, manos.
Decidiendo entonces: Manos que comunican, esto se reflejaria en la idea de manos en

movimiento que estan encendidas o activas al comunicar.

Concepto final:

Manos que comunican

Es manos que comunican porque las manos son la principal herramienta de la lengua
de sefias y esta a su vez es el idioma que usan las personas sordas en una comunidad.
Es un idioma que usa movimientos de las manos y el cuerpo, gestos y ademanes para
comunicar pensamientos, experiencias, sentimientos y necesidades. Las manos son la voz
de las personas sordas. Cuando una persona sorda inicia a mover las manos, signfica
que estd activo, es como cuando algun dispositivo eléctrico se encendiera. Las personas
sordas desde que despiertan inician a mover sus manos, a comunicar y epresar, podemos
decir metaféricamente que se solo se apagan para dormir, es decir, solo dejan de moverse

cuando duermen.
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5.5 Definicion del premisas
de diseno

5.5.1 Propuesta del premisas de diseno |

5.5.1.1 Diagramacion

La reticula aplicada en el manual es modular porque se
utilizaron fotografias para indicar cada sefia y también

de columnas para la diagramaciéon de textos.

Montserrat

5.5.1.2 Tipografia

Titulo 13 Puntos y titulo
grande 30y 40

El Ministerio de Educacién de Guatemala es estricto en

cuanto al uso de tipografias, por eso en el manual se

Anton
continud con la linea grafica de dicha institucion. Se
subtitulo 20 puntos
usé la familia tipografica: Montserrat.
Arial

justificacion de texto
12 puntos

G
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5.5.1.3 Colores

La paleta de colores azul, gris y azul, es propia de la
comunidad sorda, para visibilizar su lucha para que
la Lengua de Sefias sea aprendida por todas y todos.
Ademds de ser la paleta de color del MINEDUC también.

5.5.1.4 Elementos graficos

A las sefias que requieren mads de 2 fotos, se les agrega
a través de simbolos, la explicacién de hacia donde
mover las manos, los gestos y la expresién, con el fin de
direccionar al lector y ayudar para que se entiendan

los movimientos de las sefas.

5.5.1.5 Icénicas

Para representar las sefias se propone que llevan
movimiento en una diagramacién sin movimiento,
se utilizé la fotografia. Tomas en plano medio para
abarcar el espacio que se necesita para interpretar del

espafol a la lengua de senas.
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5.5.2 Propuesta del premisas de diseno Il

sesllimae suifige o,

Paytone One

Pluto Sans

PUMPKIN CHEESECAKE

5.5.2.1 Diagramacion

Se buscara una reticula modular para colocar cada fo-
tografia con su respectivo texto eplicativo. Las reticular
modulares permiten ubicar hasta 9 secciones en una
sola pagina y asi ahorrar espacio pero también tener

orden y jerarquia en la diagramacion.

5.5.2.2 Tipografia

Para la maquetacion del contenido del manual se bus-
can tipografias palo seco, porque son legibles y comp-
rensibles por no tener serifa. Aunque la institucién ya
tiene establecidas tipografias, se propondrd otras para

la portada y otros textos importantes.

5.5.2.3 Colores

Aulas y escuelas. Amarillo es positivo, blanco es mas
utilizar aulas y escuelas, y anaranjado es llamativo.

o
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5.5.2.4 Elementos graficos

Es una forma de chat para hablar en las manos como

emocion.

5.5.2.5 Icénicas

Técnica de fotografias: plano medio fotografico y fondo

color.
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5.5.3 Propuesta del premisas de diseno lil

SANS POSTER
BOLD JL

Gotham-Black

Proxima Nova

5.5.3.1 Diagramacion

En la diagramacién de la portada se quiere aplicar
un collage de fotos que sean en lengua de sefias.
Y las reticulas son de columnas en otras pdginas
que contengan texto, donde no se diagramen los

vocabularios de lengua de sefias.

5.5.3.2 Tipografia

Estas tipografias propuestas son mds grandes y a
pesar que algunas estdn en mayuscula, se enteienden
claramente; de igual forma son tipografias palo seco,
no manuscritas, son geométricas y algunas un poco

infantiles.

5.5.3.3 Colores

Estudiar. Amarillo se interesa, azul se debe informacién,

verde es mas relajaciéon y blanco presta la atencion.
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0

NUITS SONORES 2017

5.5.3.4 Elementos graficos

Una forma de on y off.

5.5.3.5 Icénicas

Técnica de fotografias y tipos de plano fotografico y

movimiento.
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Produccion Grafica
y Validacion
de Alternativas
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6.1 Nivel 1 de visualizacién

6.1.1 Reticulas

s‘ |1 | Lled
Hay 12 filas y 8 columnas, que ordenan con __’,::é;:::J 3;'*‘"-4“’”’ : ’;
i i Pt ]
~ . . . | i’ — e+ S :
buen tamafio las ilustraciones y nimeros e S SR 1‘ t
{ .
. . .. . 1L L e &
de lista para evitar desperdiciar espacios. S e o g ¢ Y | S et !
L . . | -
Cada pagina tiene ilustraciones y de cada T ¢ e § o o ot = S
i
una de estas un texto. Esta es una reticula S | 5 o o
s = 2 e & SR
modular. 1 )
| T e = = = o B
— == b
f T L %
| {

i~

i Q

L dd U .fonii :
1}.. ~H> _q‘f..,...h.,.-{;,r,n-d e r-

Esta es una reticula de 2 columnas y 3 filas,

haciendo un total de 6 espacios. Esto es para | |

trabajar las sefias por modulos.

o .

e )

R — - o
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6.1.2 Primera propuesta

Para la propuesta primera, se trabajaron
bocetos y se pensé en el degradé como la
mejor solucién para aplicar color, pero el
cliente indicd que no se podian usar mds de
2 colores debido a gastos de impresion del

manual.

6.1.2.1 Bocetaje 1

Portada

Portadilla

indice

=

.

3=

- NETIE Rl -

Pagina interior

| @@
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Portada

indice

Guarda

i

Pagina interior

<

inbice

i’

T%

‘;Aa ;ig

Pronombres

T

Portadilla

LENGUA
DE SENAS

DE GUATEMALA

Contraportada
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6.1.2.2 Bocetaje 2

Portada indice

L

—

i

El & &
() 1w bl

| AP ToNunG

Portadilla

Pagina interior

' A
&) (&R g
I

ABEEDRR (s

all %
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Portada Guarda indice
01 Abecedario
05 N@meros
09 Frases
12 Familia
17 Comercio
20 Verbos
- -
Manual de
s Indice
Portadilla Pagina interior Contraportada

|

ﬁ.‘ﬁmﬂ]_
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6.1.3 Segunda propuesta

En esta propuesta se trabajaron ideas sobre la posicion de las manos, el tratamiento a
las sefias y la diagramacién de las mismas. Esta es una propuesta solo con sefias y sin
texto. Se boceté desde los dngulos para las fotografias, la iluminacién y el encuadre de

los planos a utilizar en la diagramacion de contenidos. En esta propuesta se pensé en

una reticula modular.

6.1.3.1 Bocetaje |

Portada

e
(oo

Portadilla

indice

Tndca
[~ =
- =
= =
= =
= =
e g
g ¢
= 3

Pagina interior

. e

ABECEDPANY

BT
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Portada Guarda Portadilla

WOS Qg
" S

OMUNICAN

: 01 abecedario
B | SR

indice Pagina interior Contraportada

indice

Abecedario

Nimeros

OF Froses

Familia
Dia Febrero

Comercio

Verbos

Cémo Qué

103
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6.1.3.2 Bocetaje Il

Portada indice

AAAR] [alola
A GG I-FQR’\

[NARR)F T E

Portadilla Pagina interior

oS

& P&
“ REY)
O

o

»\:\

v
ABECEDARY

P )
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Portada Guarda Portadilla
ClOIM|U,
MUGEEIM
[ R
indice Portadilla Pagina interior

f
01 Q‘

Abecedario ﬁi

ABECEDARIO

,,,,,,

Contraportada
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6.1.3.3 Bocetaje Il

Portada

oo n ey

)

Portadilla

indice

LY S5 RN PN

R

SREE NUMERD FRARE

i

it
(W

Pagina interior
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Portada Guarda Portadilla
MANOS QUE MIS MANOS
COMUNICAN
indice Portadilla Pdgina interior
indice .

01 16

04 23

12 26 ABECEDARIO

MINISTERIO DE|

s Contraportada
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6.1.4 Tercera propuesta

Para esta propuesta se realizé una version en 3 colores, ya se diagramaron fotografias
porque ya se habian tomado varias fotos a los modelos. Ya se aplicé el concepto en la

portada y se empezd con la ubicacion de textos, orden de los vocabularios.

6.1.4.1 Bocetaje |

Portada indice

Portadilla Pagina interior

] |ese
I\bégéar:p
cAvToo 4
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Portada

&~
MANOS QUE
COMUNICAN

Guarda

Portadilla

_amnd

Manual del Lengua de Sefias de Guatemala

indice Portadilla Pagina interior
L @ R
Indice ﬁ ﬁ
- ABECEDARIO
(I ﬁ ’ﬁ
(I . =
Contraportada
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6.1.4.2 Bocetaje Il

Portada

N

;

A Omunan

Portadilla

indice

= Npree

o

e e @G
;

I

Pagina interior

096
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Portada Guarda Portadilla
MANOS
COMUNICAN l LENGL

indice

Portadilla

Pagina interior

[ ﬁ o1
ﬁ Nimeros 02
15 Frases &ﬁ

m

4 4
4 4

17 Pronombre &ﬁ ce‘g‘E‘CEDAI!IO
ﬁ Comercio 20
ﬂ Verbes 22 ﬁ ﬁ
o | Contraportada

m
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6.1.5 Autoevaluacion

Pertinencia: el tratamiento fo-
tografico es adecuado para la comp-

rensién de las sefas.

Legibilidad: la tipografia estd dia-
gramada de forma tal que no se con-
trapone a las fotografias ni se pierden

entre imdgenes.

Composicion: la ubicacién de los
elementos permite identificar jerarquia
y un recorrido visual agradable que no

confunde el orden de lectura.

Secuencia y movimiento: Ila
secuencia representada a través de

fotos es clara y facil de imitar.

Uso de color: la diagramacioén cumple
con el requisito de ser alegre y llamativa
con tan solo dos colores aplicados en

toda la linea grafica.

Concepto creativo: la linea grafica
representa el concepto: “Manos que
comunican’, y se percibe la idea en la

diagramacion.

Portada: la reticula se encuentra bien
definida y presenta orden y jerarquia

cada elemento de la composicion.

Propuesta 1 2 3
Bocetaje
Pertinencia 1 2 1
Legibilidad 3 1 3
Composicién 3 3 3
Secu'en.cio 9 ? 3
y movimiento
Uso de color 1 2 3
Concepto
Creativo ] ] ¢
Portada 1 1 2
Resultados 12 12 18
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Significado del punteo: la nota més baja del resultado de la encuesta indica que el
criterio no estd presente en el proyecto; tres (3) es la nota mas alta que indica que el

criterio estd bien representado en la pieza evaluada.

Obervacion: el resultado es una autoevalacién de 18, el resultado indicd que no se puede
ver facilmenete la jerarquia y que se debe trabajar en ello. Otro detalle que se analizé
durante la autoevaluacién y que es pertinente tomar en cuenta: es tener cuidado con la
paleta de color porque los degradados requieren mas tintas y eso implica gasto excesivo

al imprimir.

n3
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6.2 Nivel 2 de visualizacién

6.2.1 Toma de decisiones

En esta etapa ya se hicieron propuestas digitales. Se habian aplicado texturas detras de
las fotografias pero eso hacia que se perdiera la imagen con los fondos texturizados. Se
distanciaron las imdagenes para que los vocabularios no estuvieran saturados y con tanta
sefia el grupo objetivo podia agobiarse y dejar de aprender lengua de sefias por verse muy

lleno el espacio entre paginas.

6.2.2 Portada

En la portada se trabajé el montaje de

manos que representan algunas letras e

aaaaaaaaaaaaa

del abecedario en lengua de sefas. La
imagen estd a dos colores pero durante la
validacién se evidencid que el fondo en color
gris no es funcional, por lo tanto se hicieron
modificaciones decidiendo que el nuevo

color de fondo fuera el celeste. También en

la validacion el texto, el recorrido visual y la
ubicacion de los elementos fue agradable MANUAL

para el grupo objetivo.
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6.2.3 Guarda

En la parte del retiro del guarda se dejé
informacién como créditos y otros datos
que solicitd la institucion. Se marcé la
jerarquia de textos utilizando bold para
algunas tipografias, se incluyeron los logos

institucionales.

O OO OO
Q0O 0O O
O Q_O Q_O
Q0O 0O O
O QO QO
QO OO OcC
O QO Q_O
Q0O OO O
(@) Q_O Q_O
QO OO OcC
O QO Q_O
Q0O 0O O
O Q_O Q_O
QO OO0 T
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6.2.4 indice

Para que el grupo objetivo entendiera
la ubicacion de textos y nGmeros, se
diagramo como si fuese una revista, con una
diagramacién a dos columnas, muy sencilla

y cuya jerarquia de textos estd marcada con

color y tamanio.

indice

Iniciacién Sociedad
becedari XX Religio
o Famil xx
F xx
Gramatica EdL
Pronombres. En donde
personales. xx se recibe. Sl
Interrogacion. e XX Cursos que
T LIS 11T, B—— xx
Verbos. xx
Loque hayen
una escuela xx
Utiles
escolares. xx
COIOTES e XK

Ser humano

Alimentacion

Frutas. xx
Ropa. xx
Bebidas. .. XX
Emociony
x d xx
Deporte. xx
Entorno Entorno
Urbano Natural
Casa. . xx Animales. xx
I xx o xx
Dormitorio. xx Tiempe. 00
B0 XK
Medios de transporte..... XX
Localizacién
PCIEEE I——
Interrogantes
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6.2.5 Portadillas

A diferencia de la portada, en la portada
interior se eliminé el fondo de color y
solamente se dejdé en blanco, se bajoé la
intensidad de las manos, y los elementos
en color celeste se disminuyeron. La imagen

sigui6 igual que la de la portada.

En cada portadilla se aplicé un fondo con
patrones en baja opacidad y sobre este
imdgenes de las sefias que indican el
titulo de cada vocabulario. A sugerencia
del grupo objetivo se aumenté el tamario
de las imdgenes. Se agregaron elementos
visuales y color en la numeracién de
vocabulario porque el manual se diagramé

por vocabularios.

01 Iniciacién

@)
)
@3)

(/

k Abecedario .

MANUAL

DE LENGUA DE SENAS
DE GUATEMALA

01 Iniciacién

Numeros

nz
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6.2.6 Paginas interiores

6.2.6.1 Justificacion de textos

En las reticulas columnares se aplicé una
justificacion centrada pero Gnicamente
en parrafos sobresalientes se aplico la
justificacion a la izquierda con bandera a la
derecha. En las pdaginas cuyo contenido son

los vocabularios la justificacion es al centro.

1. Presentacién

2. Antecedentes

Personajes trascendentales
para el mundo del Sordo.

dro Ponce de Leon

Naci6 en Valladolid, Espana (1520-1584). Fue un
monje benedictino espaiol al que a menudo se
le atribuye el mérito de ser “el primer maestro
de sordos’.

Ponce de Ledn estableci6 una escuela
para sordos en el Monasterio de
San Salvador en ORa. Casi todos sus
alumnos eran hijos de aristocratas
adinerados que podian pagar una
tutoria privada. Su trabajo con nifos.
sordos se centré en ayudarlos a
aprenderah

los sordos eran incapaces de ser
educados. Muchos laicos  incluso
crefan que los sordos eran demasiado
ingenuos para ser elegibles para la
salvacion bajo la doctrina cristiana.

Luego dela muerte de Ponce de Leon,
cuarenta afios después, Juan Pablo
Bonet, nacié en Torres de Berrellén
Aragén (15731633 fue un sacerdote
espariol y pionero de la educacion
para sordos. Publico el primer libro
sobre educacion de sordos en 1620 en
Madrid.

Juan Pablo Bonet fue secretario de

Juan Femnéndez de Velasco, Velasco,

quinto dugue de Frias, condestable

de Castilla. En esta familia adineraday

titulada,asicomoenotrasrelacionadas

por matrimonio o nacimiento, habia
h "

audible. los nifios a

escribir y a realizar gestos sencillos,

Hay algunos indicios de los escritos de.
Juan Pablo Bonet, quien nunca le dio
crédito por su método, de que Ponce
de Ledn desarroli6 un alfabeto manual
(lengua de sefias) que permitiria a
un estudiante que dominara para
deletrear (letra por letra) cualquier
palabra. Este alfabeto se basaba, total
oparcialmente,enlos sencillos gerstos
de las manos delos monjes que
ensilencio.

El trabajo de Ponce de Len con los

de sus hermanos oyentes. Algunos
de los hijos sordos iban a heredar
las propiedades de la familia, y la
alfabetizacion era un requisito para el
reconocimiento legal como heredero.

La historia  moderna  registrada
de la lengua de senasinicis en
el siglo XVIl en Espana, en parte
con Bonet. En 1620, Juan Pablo
Bonet publics Red

e ablar @ los
mudos (‘Resumen delasletrasyel arte
de ensefiar el habla a los mudo®) en

Madrid. El libro se considera el primer

sordos fue audaz por los
contempordneos, ya que la opinién
predominante entre la mayoria de
los europeos en el siglo XVI era que

Ademis,
representa el primer alfabeto manual
documentado con el propésito de la
educacion de los sordos.

®

Su intencién era promover la
educacion oral y manual de las
personas sordas en Esparia

El alfabeto manual de Bonet ha
influido en muchos lenguajes de
sefias, como el lenguaje de sefias
espanol, el lenguaje de sefias
francés y la lengua de sefias
americana.

En la década de los €0 se
abrieron las primeras escuelas
exclusivamente oralistas, mismas
que se oponian a la utlizacion
de las sefias, por considerarse
inadecuadas y opuestas a los
objetivos  educativos que  se
estaban trazando. Uno de los
més ardientes defensores de
esta posicion durante esos afios
fue Alexander Graham Bell,
inventor del teléfono. Funds una
escuela privada en Boston y fue
el presidente de la Asociacion
Americana para impulsar la

George William Veditz

(18611937) fue un ex presidente de la Asociacion
Nacional de Sordos (NAD) de los Estados Unidos
¥ fue uno de los primeros en filmar la lengua de.
senas estadounidense. Perdié la audicion a los.
ocho afios debido a la escarlatin:

Después de haber sido educado inicialmente por
un instructor privado, ingresé en la Escuela para
Sordos de Maryland en 1875,

Después de su graduacion, asistié a Gallaudet
College, donde estudié para ser maestro. Durante
la época de estudiante de Veditz, la universidad
era conocida como la “Universidad Nacional de
Sordos-Mudos' en la Institucion de Columbia para
Sordos. En 1893, pasé a llamarse Gallaudet College,
yluegose convirtié en Universidad de Gallaudet en
1986.

Su mayor preocupacion era la preservacion del
la lengua de sefas, que consideraba amenazado
por el avance de las propuestas oralistas en las.
escuelas. Veditz dedicé la NAD a recaudar dinero

conocidacomo AG Bell. Defendié
con fuerza la necesidad de basar
la educacion del sordo en el
lenguaje oral y se opuso con la
misma fuerza a la utilizacion de
Ia Lengua de Sefias en cualquier
momento o lugar, planteando
para ello que se eliminara,

para financiar lengua
de senas.En 1910, inician filmaciones a destacados

clases magistrales, usando lengua de sefias. Una

de Gallaudet, Edward MinerGallaudet. Veditz hace
una pelicula en defensa entusiasta del derecho de
las personas Sordas a utilizar la lengua de sefias y
habla de su belleza, asi como de su valor para la
humanidad. La Biblioteca del Congreso anuncié
el 28 de diciembre de 2011 que habia nombrado
ala histérica pelicula de 1913, La preservacion del
lenguaje de sefta, para su inclusién en el Registro
Nacional de Cine.




CAPITULO VI - PRODUCCION GRAFICA Y VALIDACION DE ALTERNATIVAS

El reconoci

nto de la Lengua

de Sefias de Guatemala, es
fundamental en la vida de las
personas sordas debido a:

lenguas son simbolo de
la identidad de un grupo de
poblacion o de unpueblo.

Representa la pertenencia de
las_personas con deficiencia
auditiva a la comunidad sorda
o a la poblacion de personas
sordas.

La lengua es uno de los
elementos basicos para el
desarrollo cognitivo y social
del ser humano, y por ser
ella la lengua natural de las
personas sordas, facilita la
apropiacién e interpretacion de
los conocimientos, costumbres,
sociales, cultura, etc.

Permite a las personas sordas
adquirir  individualidad
independencia, para  que
formen su propia identidad.

persona  Sorda  puede.
construir el significado de las
cosas y del medio con mas
seguridad, lo que le permite un
mayor grado de socializacion e
interaccion.

Con relacion a la educacion,
por ser la lengua natural de
las personas sordas, la Lengua
de Sefias se constituye en el
mejor medio de instruccion y
apropiacion del conocimiento
al permitir acceder a niveles
superiores de educacion.

3. Definiciones

31 Lengua
Conjunto  ordenado  y
sistematico  de  formas
orales, escritas, grabadas
y gestuales que facilitan
la comunicacion entre las
personas que constituyen
una comunidad linguistica,
donde existen variaciones
Iéxicas, fomicasysintécticas
menores  por  motivos
historicos y estrictamente
evolutivos, quese modifican
¥ se entienden entressi

32 Lengua de Sefias
Es un sistema de
comunicacion  natural
con gramatica  propia,
de  percepcion  visual
y tactil que se vale de
gestos, formas mimicas,
movimientos manuales y
corporales caracteristicos y
reconocidos en unterritorio,
utilizado  mayormente
por personas sordas y
sordociegas para establecer
un canal de comunicacion
con otras personas.

33 Comunidad sorda una comunicacion
Conjunto de personas que entre  familiares,  para
poseen, reconoceny utilizan que se  desplieguen
una lengua de sefas, ya sea sus capacidades
en un espacio territorial, cognitivas,  adquiriendo
social o cultural especifico. conocimientos  sobre

3.4 Intérprete de Lengua

de Sefias

Es el profesional reconocido

la  realidad  externa,
comunicandose
plenamente  con el
mundo  circundante  y

lengua de sefas y la lengua
oral de un entorno, con
profundos

conocimientos

miembro del mundo sordo
y del mundo oyente.

de las caracteristicas de la 3.6 Sordo

comunidad sorda y un nivel
de practica suficiente que
garanticen las habilidades

Persona reconocida por la
pérdida total o parcial de
Ia audicién y sus diferentes

propias de un inteprrpete, modalidades.
capaz de traducir los
mensajes de una lengua a 37 sordociego

otra e igualar una situacién
de comunicacién entre las
personas sordas usuarias
de la lengua de sefas y las
personas oyentes.

35 Bilingiismo

Es el conocimiento y uso
regular de dos o mas

lenguas  para

Es una persona con
condicién especifica
que incluye una pérdida
visual y auditiva lo
suficientemente  severas
que al interactuar con las
diversas barreras, puede
afectar la comunicacion,
la movilidad, el acceso a la

personas informacion y al entorno.

sordas, una lengua oral y/o
escrita y lengua de sefias,
siendo la Gnica via a través

de la cual las

personas

sordas, podran satisfacersus
necesidades, desarrollando

4. Caracteriticas

Generales
de la Sefia

Las caracteristicas mas
importantes de las Lenguas
de Sefias son:

44  Laarticulacion de estos
signos est constituida
por siete parametros
formacionales:

Utilizan el canal visual y gestual,

frente a las lenguas orales que 441 Laconfiguraciény

utilizan el canal auditivo y oral

forma que adoptan
las manos.

Las manos, los brazos, el troncoy

42, el rostroson los érganos de 442  Elmovimiento que
articulacion. realizan,
La palabr dad 443 L
sentido es el signo. adoptan,

43.

446  Elpunto de contacto
con el cuerpo,

445 Ellugarde
articulacién del signo
linguistico,

446  Elplanoenelquese
colocael signoy

447 Loscomponentes
o manuales (la
expresién facial),

‘William C. Stokoe Jr.

(1919:2000) fue un lingdista
y  profesor de tiempo
completo en la Universidad

americana (ASL) revoluciond
Ia comprension del ASL en los.
Estados Unidos y las lenguas.
de senas en todo el mundo.

€l trabajo de Stokoe llevs a un
reconocimiento  eneralizado
que las lenguas de senas son
verdaderos  lenguajes,  que
exhiben sintaxis y morfologia,
vocabulario, gramética,
estructura propia y no son solo
sistemas de gestos.

Publicé el libro S|

ucture (1960) y fue coautor
junto con Dorothy C. Casterline
¥ Carl G. Croneberg, A Dictionary

of American Sign  Language
on Linguistic Principles (1965)
utilizando formalmente
el término  ‘lenguaje  de

sefias  estadounidense’  ASL;
declarandola asi como una
lengua plenamente formada y
legitima, en 1984,

Poblacién Sorda
o potencialmente sorda.

En Guatemala se estima que
&l 1% de la poblacion presenta
sordera y un numero mayor
con deficiencias auditivas son
potencialmente personasSordas,

de las que Gnicamente un minimo porcentaje
It 6n, salud, 6

rehabilitacién, la capacitacién, el empleo y la
inclusion en igualdad de oportunidades en los
diversos ambitos sociales que incidan en mejorar
y elevar las condiciones de vida,

Comunicacién

de las personas sordas

La Sordera limita esencialmente la comunicacion
para las personas que la presentan por o que ha
debido desarrollarse la Lengua de Sefias, para su

es poco divulgada y reconocida, siendo asi que es
comun que una persona sorda tenga dificultades
en el accesoala seguridad y la justicia, en tramites
¥ gestiones en las dependencias publicas y en los
medios de comunicacion visuales.

La lengua de sefias se ha extendido por todo el
mundo, sin embargo existen notables variantes
entre un pais y otro. Esto es asi porque muchos
de los gestos utilizados en la lengua de senas son
imagenes cotidianas de cada pais, de manera
Qque es posible caracterizar la Lengua de Sefias
de Guatemala, como una, y diferente al resto de
lenguas de sefias del mundo. Incluso, oportuno
es reconocer que existen variantes dentro de la
lengua de sehas en nuestro propio pais, como
ocurrey es normal con cualquier idioma

Los logros alcanzados por la comunidad de
personas al dia de hoy, son notables con el decreto
ley numero 03-2020 Ley de Lengua de Sefas
de Guatemala, la cual reconoce la Lengua de
Sefas de Guatemala, como un idioma mas en el
terrritorio de la Republica de Guatemala, para su
uso, formacion, desarrollo, fomento y manejo de fa
misma, para promover una sociedad incluyente.

©®
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6.2.6.2 Icono - visual

El manual tiene un 10 % de ilustraciones que
son dibujos de las sefias y movimientos de
las manos, esto con el fin de explicar algunas
sefias que son extras a la lengua de sefia.
Se utilizan pequefios iconos de flechas para

indicar movimiento.

LD M

Dedos pulgar, indice y Mano abierta con los
medio extendidos, los dedos  extendidos y
demés flexionados. Los juntos.

dedos indice y medio

juntos.

v G

dedos indice y medio semiflexionados.
juntos.

Dedos pulgar, indice y Manoenformadegarra,
medio extendidos, los con los dedos mas o
demas flexionados. Los menos separadosy

P cv

Puno cerrado con el Los dedosy la palma de

pulgar en contacto con la mano ligeramente

elindice. flexionados en forma
decuchara.

c Is

Mano con los dedos Dedos flexionados
extendidos y unidos en pufio, con el dedo
por la punta en forma indice semiflexionado.

de capullo o de pina.

5. Forma
de la sefia
(Queiremas)

i

Dedo indice extendido,
los dems flexionados.

ic

Dedosindicey pulgaren
forma de C, los demés
dedos flexionados.

[N

Dedos indice y pulgar
extendidos en forma
de L, los demas dedos
flexionados.

PP

Pufio cerrado con el
pulgar extendido.

PN

Pufio cerrado con el
meRique extendido.

E

Mano abierta con los
dedos extendidos, en
forma de estrella,

pC

Mano con los dedos en
forma de O. La yerra del
pulgar contacta con la
punta de los demas dedos,
flexionados en O,

CE

Mano con los dedos
formando C.

Pl

El pulgar contacta con
el indice por su punta,
en forma de pinza, los
demas dedos estan
flexionados.

PO

El pulgar contacts con
el indice por su punta,
en forma de pinza, los
demas dedos estan
extendidos.

Vi

N

DD

Dedos indice y medio
extendidos y juntos, los
demis flexionados.

v

Dedos indice y medio

extendidos y separados
,los  demas

flexionados.

VF

Dedos indice y medio
semiflexionados
separados, los demas
flexionados.

M

Dedos indice y medio
extendidos, el dedo
medio se apoya sobre el
indice.
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FF D

Mano con ol dodo ndice .
somioionado 3 apeyado Contacto de los dedos 6. Movimiento
or s dors o it ot pulgar y medio por su | seii

Gedo uigar oxendide Los punta sefias

demis dedos flexionados en

@ » e <G

PG MF 1. Semigiratorio. 2. Abrir del centro 3. Cierra de los
hacia los lados. Iados al centro,
Dedos  flexionados Dedo medio
en puro, con el dedo semiflexionado.
indice flexionado en
gancho. T 1 P
)
4. Desplazamiento 5. Desplazamiento 6. Lateral de
vertical hacia arriba. vertical hacia abajo. izquierdaa
derecha
H PV
Dedosindiceymenique Contacto  del  dedo — N S
extendidos, los demas pulgar con la punta
flexionados. de los dedos indice 7. Desplazamiento 8. Movimiento . Flecha hacia
y medio, los demds delcentro hacia los inclinado hacia adelante.
dedos flexionados. Taterales, abajo

N Lo /

e 10.0ndulatorio . Hacia adelante 12.Flecha inclinada
hacia adelante. formando un hacia arriba.
Dedos  pulgar cireulo.
mefique extendidos,
los demas flexionados.
~ © 3
3. Flecha ondulada 14. Flecha circular 15. Flecha en zig
hacia abajo. hacia adentro. Zzag hacia abajo.
« ] L
S () ]
16. Flecha 12.Flecha ondulada 18, Flecha P
horizontaly hacia ariba horizontal hacia 7. Movimiento

ondulada. afuera. . e -
y posicién

D

Para mantener la comunicacion

20. Flecha curva 21, Flecha curva
hacia adelante. hacia abajo. con sefas, es necesario tomar
artiba, en cuenta el espacio que se

utiliza en casi todas las sefas,

que esel comprendido desde la
manera se facilita la percepcion
22.Flecha 2. Flecha en i 24 Flecha visual del movimiento y la
onduiada hacia T2 hach attibs ondciada hacia comprension  de la sena.
arriba Aunque hay algunas sefas que
utilizan un espacio més abajo
delacintura
s X i
25, Flecha hacia 26 Flecha 2. Flecha
adentroy hacia ondulada cruzada horizontal hacia
afuera. hacia adelante. adelante y otra
™S I O
Flecha hacia 28 Flecha hacia 30, Flecha Aprender lengua de sefas es lo mismo que aprender
adelante y oura arribay abajo. ondulada y hacia otra lengua, con Ia diferencia de que para su emision
hacia atrés. ¥ recepcién se utilzarn otros medios diferentes de la
adudiciny el habla
31, Flecha hacia 32.Flecha
arribay abajo onduladay hacia
afuers
— -
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La falta de audicion ha permitido al sordo desarrollar sus otros
serlaleng [ i
aprendizaje implica conocer:

a) Que la atencion, percepcion y memoria auditiva,
que son elementos basicos para la adquisicion
de las lenguas orales, se apoyan en la atencion,
percepcion y memoria visual.

b) Los matrices de pronunciacion, entonacion y
acentuacion de la lengua oral serén ahora aspectos
de expresion facial, corporal, agilidad manual,
rapidezy manejo espacial

©) Que hay sefias semejantes, pero que se diferencian
en aspectos como: variacion de la expresion del
rostro, configuracion de la mano, orientacion
espacial dela sea en relacion con el cuerpo,
desplazamiento de la sefia en el espacio, uso de la

> ° " b

provocan un cambio en el significado.

1 Una 6 inada en la forma de la )
pufio, etc) (queiremal.

Medio

nular o
indice gl

Medique
Pulgar

N

Dorso (parado, frente)

&

Abajo Arriba

qoB

Lado lateral de menique abajo  Lado lateral del pulgar abajo

Aod

2. Una orientacion de la
palma de la mano en
relacion con el cuerpo y
esy (hombro,  boca,
barbilla, palma, dorso, etc.)
(toponema)

\

/

/

Barba Boca

Brazo Cabeza

Lado lateral indice Ladolateral mefique
—\ .
/@ M
/
Cara Cintura

Cuello

&
o2 @

Dorso Frente
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/ \ /
[ Hombro \ Meilla

6.2.6.3 Fotografias

Las fotografias son en escala de grises y
negro. Con iluminacién frontal y sin fondo.
Fotos montadas en fondo blanco para una

mejor comprensiéon de las sefas.

Abecedario
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6.2.7 Contraportada

Esta no tiene detalles, solamente el fondo
azul oscuro y los logotipos institucionales
del Gobierno de Guatemala y del Ministerio

de Educacién.
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6.2.8 Instrumento de
validacion con expertos

El proceso de validacién se realizd a través
de encuestas que se compartieron en for-
mato digital, las cuales contenian ima-
genes de los elementos que se necesitaba
que evaluaran a través de preguntas con
respuestas cerradas y al final se dejé una
seccion abierta donde los expertos podian
realizar sugerencias de cambios o mejoras
al producto presentado. El mismo modelo de
encuesta se aplicé para expertos en Disefio
Grafico, como para expertos en discapaci-
dad auditiva (en este caso si eran personas
sordas, se les apoyaba con interpretacion en
lengua de sefas si ellos lo solicitaban o con
textos redactados en glosa para personas

sordas).

Los expertos en Disefio Grafico que respond-
ieron la encuesta fueron: 7, entre ellos al-
gunos profesionales con titulo universitario
y otros freelance, docentes que imparten

cursos de la carrera de Disefo Gréafico.

Y los expertos en Discapacidad Auditiva
que atendieron la invitacién de responder
la encuesta fueron: 4 personas, entre ellos
algunas personas sordas y algunos intér-

pretes de Lengua de Sefas.

6.2.9 Resultados de
validacion del segundo
nivel de visualizacion,
interpretacion y toma de
decisiones

Los expertos en disefio grafico sugirieron me-
jorar el tratamiento de la imagen, mejorar la
paleta de color y textos. Es necesario aclarar
que la paleta de color no se puede cambiar
porque la linea grafica del MINEDUC no
permite la utilizacién de otros colores. Se
hicieron mejoras en la composiciéon de pagi-
nas. En anexos se encuentran instrumentos

y resultados de las validaciones.

Los expertos en discapacidad auditiva, in-
dicaron que con las mejoras aplicadas, se
comprendia con claridad la explicacion de
cada sefia. Y para ellos la paleta de color es
muy aceptable porque la comunidad sor-
da tiene el celeste y azul como sus colores
representativos. De igual forma indicaron
que la tipografia es legible con los cambios

aplicados.



CAPITULO VI - PRODUCCION GRAFICA Y VALIDACION DE ALTERNATIVAS

Los resultados obtenidos en la encuesta
arrojaron pocas mejoras, la tipografia era
adecuada para leer pero la jerarquia debia
mejorar. El fondo de las paginas quedé en
blanco para dar un respiro a cada sefia.
Se intensifico el color en la contraportada
porque los expertos indicaron que los tonos
del manual podian mejorar. Se aumenté el
tamafo de las fotografias porque los expertos
en discapacidad auditiva indicaron que se
pierde el interés de las personas cuando algo
es pequefio, por eso se aumentd el tamano

de las fotografias de lengua de sefias.

6.3 Nivel 3 de visualizacién

6.3.1 Toma de decisiones de
validacion con expertos

El color de las fotografias estaban
subexpuestas y eso hace que al imprimir
las fotos no se entienda la sefia. También
se decidi6é ubicar menos fotos por pdgina
para evitar confundir al grupo objetivo al
momento de empezar a aprender con el
manual; se trabajoé en la aplicacién de
colores en la pdagina y portada porque
anteriormente estso no se habia tomado

en cuenta.
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6.3.2 Portada

Estas pdginas se habian trabajado con fondo
gris, pero en la validacién las respuestas
indicaron que era mejor colocar un fondo
sélido, por ello se decidié cambiarlo y poner
un celeste intenso para recordar la idea
del color representativo de la comunidad
sorda y del MINEDUC porque es el color

institucional que ellos tienen.

MALA,

comunican | ()

6.3.3 Guarda

Los guardas son iconos lineales en color

azul que hacen referencia a los botones de

encendido y apagado de los dispositivos, esto

en relacion al concepto creativo de: manos que

comunican, esto quiere decir que se activan

o entran en On.

Eonaul

ek . M -
—Peh Prge — - — 4
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6.3.4 indice

El indice estaba diagramado en columnas

con separaciones marcadas con lineas, lo

cual hacia que se viera modular y esto no ::In':dk:E#::

se vela estético para disefiadores expertos.

Pero se siguié manteniendo la diagramacion

en columnas para la parte informativa y la Ao it

simplicidad en la numeracion de pagnias.
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6.3.5 Portadillas

La portada interior no se modificd, porque

en las validaciones no hicieron sugerencias e

respecto a esto. Se dejé en tonos de grises

y negros.

En las validaciones la sugerencia fue trabajar

con la opacidad en las fotografias para que | [[1)[Tema

Iciaciér

=

se viera el movimiento y posicién de los -

dedos en las sefias
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6.3.6 Paginas interiores

6.3.6.1 Justificacion de textos

1. Pre wH\lﬂCiCl‘l}

No se hicieron cambios en la justificacion

de los textos. En las reticulas columnares se

continla con la justicacion. En las reticulas

modulares se sigue con justificacion

centrada porque son textos o parrafos

LE.
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" 4| Ead o bitor & L rfluids on mudhes lngusjed
2. Ar es: ot iad & cafiat, comb fol langusjo o
r 2 n P I i
F " fistiar]si lzahias {1 1ol
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e et e ot e || uno g so prmgecs on
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=
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o e i o « ln ehhar B
o
Mach bn Valacblid, Esbana penes, | MRS
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fu .
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6.3.6.2 Icono - visual

A solicitud de la institucion, se trabajé una
parte iconografica de la lengua de sefas
con la técnica de ilustracién lineal; dichas
ilustraciones van acompanadas de parrafos
y titulo por cada una. Solo en los titulos
se aplicé color y por ser parrafos cortos
se trabajo con reticula modular y textos

justificados.
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6.3.6.3 Fotografias

En las pdginas de los vocabularios, las
personas en la validaciéon sugirieron que no
fueran fotos en blanco y negro, ellos prefieren
fotografias full color, pero la institucion
no aprueba esto, asi que se dejé todo en
blanco y negro. No se hicieron cambios a

la diagramacién de las paginas interiores.

Abecedario
«

A

N
2
O]
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6.3.7 Contraportada

Esta no tiene detalles, solamente el fondo
con el mismo color de la portada y los

logotipos institucionales del Gobierno de

Guatemala y del Ministerio de Educacion.
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6.3.8 Instrumento de
validacion con Grupo
Objetivo

Se presentd un formulario (ver anexo Ill:
imagen 42, pdgina 222) a docentes de
todos los niveles, en total 28 personas,
en el cual habia una serie de preguntas
sobre la portada y otras preguntas sobre

las paginas interiores.

Para esta validacion se repitio el
procedimiento de la encuesta digital para
recibir opiniones, retroalimemntacion y
correcciones de personas que son parte del
Grupo Objetivo Se facilitaron preguntas
con respuesta cerrada y al final, un espacio
para que los encuestados pudieran
emitir su critica constructiva respecto al
proyecto que observaron en el formulario
que respondieron. Cada pregunta de la
encuesta contenia una imagen que primero
observaban los expertos, luego la analizaban

y después respondian.

6.3.9 Resultados de
validaciéon del segundo
nivel de visualizacion,
interpretacion y toma de
decisiones

Para los docentes la tipografia es adecuada
pero no les agrada la paleta de color, por
trabajar con nifez y juventud prefieren
colores mas llamativos y no colores frios
ni institucionales. La portada les parecid
creativa. En las paginas interiores indicaron
que les gusta el orden de los textos con las
fotografias. No se cambié la paleta de color
porque la institucién no lo permite pero si
se tomé en cuenta el trabajar mas en los
contrastes de textos y fotografia porque los
docentes indicaron que prefieren textos mas
oscuros, eso quiere decir que no textos con

opacidad sino tintas al 100 %.
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6.4 Fundamentacion
de la Propuesta Final

6.4.1 Descripcion

« Palabras generadoras: se definen
a través de la técnica creativa de:
“Relaciones forzadas”, eligiendo las
siguientes palabras como punto de
partida para disefiar y diagramar el
manual: comunicar, manos. Decidiendo
entonces: Manos que comunican, esto
se reflejaria en la idea de manos en
movimiento que estdn encendidas o

activas al comunicar.

Concepto final: Manos que comunican

Este concepto estd basado en que las manos cuando hablan en lengua de sefias, se activan,
encienden y se mueven. En los dispositivos ON significa activar o encender, de ahi viene
la relacién forzada con la lengua de sefias cuya herramienta principal son las manos. El
disefio y la iconografia representan a la lengua de sefias como ese botdn que se enciende
cada vez que alguien la aprende o la usa para comunicarse, eso es porque las manos y los

movimientos comunican.
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6.4.2 Reticulas

En las paginas con textos muy extensos, se
trabajo reticula de columnars y manuscrita.
La reticula de columnas tiene 8 columnas
que permiten que los textos no queden
apretados, ademas de orientar el teto de
tal forma que el grupo objetivo pueda leer
en orden el contenido. En la aplicacién de
las sefias, donde se aplica la fotografia, se
trabajé con reticulas modulares que incluye

imagen y texto.

Hay palabras o frases que necesitan mas
de una fotografia porque llevan entre
2 a 3 o mds sefias; para estas sefas se
trabajo con reticula de 2 columnas pues se
comprende mejor el movimiento cuando
solo se trabaja una palabra por maédulo.
Para mejor legibilidad de las sefas, se

ubicaron 3 médulos por pagina.
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6.4.3 Color

Para la cultura sorda los colores
representativos de su comunidad son
el azul, celeste y turquesa. EI MINEDUC
utiliza el azul y el celeste como sus colores
institucionales; DIGEESP sigue con la linea
grafica del Ministerio, por eso se respeté la
seleccion cromatica y se reforzé el uso de
dichos colores como simbolo importante
de la lengua de sefias. Para la version
digital del manual la paleta de colores es
RGB; para la version impresa, la paleta de
colores es CMYK.

6.4.4 Tipografia

El manual sigue requerimientos institucio-
nales del MINEDUC, por eso las tipografias
aplicadas son: Montserrat y Proxima Nova.
Se jugd combinando estas tipografias que
ademas de legibles, poseen sus varia-

ciones: bold, regular, extrabold, etc.

Pantone 7689 C Pantone 2767 C

C: 77, M:25, Y6, KD C: 100, MB0, Y0, K77
RGE: #1508CE RGE: #000033
Opacidad: 20%

Pantone 172 - C
C: 37, M:33, ¥:29, K0
RGE: #AGADAS

Montserrat

ExtraBold
Titulo 24pts., subtitulo 16 pts.

Montserrat

Regular
Justificacién de parrafos Tipts.

Proxima Nova
Regular
Cada texto sobre fotografia 18 pts.
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6.4.5 Fotografia

1. Degradado:

Se decidié que las sefias estuvieran
representadas en fotografias en
degradado, esto porque algunas
palabras requieren entre 2 o 3
movimientos y para que se entienda
la sefa, el movimiento se ensefa a
través del montaje de varias fotos en
degradado. Se evidencié que es mejor
trabajar la representacion de las senas
en fotografia que en ilustracion, esto se
debe a que la lengua de sefias es un
idioma que debe aprenderse de forma
presencial pero que se utilizan recursos

como el manual porque algunas

'(‘ - ‘
¢ ]
(| 5

iy

-
)

personas interesadas en aprender viven
en lugares poco accesibles. Entonces
para crear ese lazo entre aprendiz de
lengua de sefias y el instructor que en
este caso es el manual, se trabajaron
los vocabularios con fotografias,
para una conexion mds humana. Asi
la comunidad educativa siente que
aprende junto a otros seres humanos y

no con dibujos solamente.
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2.

Color

El color de las fotografias de las sefias,
especificamente en el rostro de las
personas era muy claro, por eso se
repitieron algunas fotos y otras se

mejoraron.

Fondo

El fondo no tuvo solicitud de cambios,
al contrario, indicaron que es mejor un
fondo blanco para resaltar las sefas

por lo tanto no se hizo cambio.

Borde

Las fotografias son estéticas; el recorte
y eliminaciéon del fondo estaba muy
limpio. Solamente se mejoré en las fotos
que se repitieron. Y tiene 2 grosor de la

linea.

Tipos de plano

Este plano se utilizé6 porque permite
visibilizar el movimiento de las manos,
el espacio suficiente que como minimo
es de 40 centimetros por lado, inferior y
superior para cuando la persona hace
la sefia no se corte el movimiento al no

caber completamente en el encuadre.

6. Luz y sombra

La iluminacién es frontal y lateral para
eliminar cualquier sombra que pudiera
confundir o ensuciar la sefa. Solo
se mejord la iluminacidon de algunas

fotografias.

:Cudl?
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6.4.6 Iconografia

Se utilizaron flechas para indicar algunos
movimientos de las manos, brazos,
expresiones y ubicaciones. Relacionado
al concepto creativo de: Manos que
comunican, se utilizaron las sefas del

abecedario en fotografias.

Fotografia con flecha

Movimientos
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6.4.7 Elementos graficos

En la portada lo que se utilizan son flechas
para indicar movimiento. También en las
guardas se utiliza la simulacién del botdn
de encendido y apagado que tienen algunos
aparatos, esto porque cuando se habla en
lengua de sefias se activan las manos y se

mueven.

Manos que comunican
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También a peticién de los asesores una
parte del manual tiene ilustraciones,
de igual forma, hay un lenguaje de
movimientos y formas de desplazamiento
de dedos y manos, todo esto es parte de
la simbologia de la lengua de sefias. Las
ilustraciones son sencillas, sin detallar
profundos porque eso puede llevar al grupo
objetivo a confundirse y no comprender las

todas sefas ilustraciones.

Corazén
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6.4.8 Formato

Por ser un manual, se tomé la decision de
elegir un soporte en tamafio carta para
ambas versiones: la digital y la impresa. La
digital serd subida a una pdgina web como
un documento PDF, arte final para que el

grupo objetivo pueda imprimirlo.

6.4.9 Codigo linguistico

Para comprender cada sefia fue necesario
escribir debajo de cada fotografia el nom-
bre de la misma. El contenido textual del
manual fue proporcionado por los consul-
tores de DIGEESP, personas con las que se

trabajé en equipo.

cQué?
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6.4.10 Mejoras

Con base en las validaciones solamente se hicieron mejoras en tonalidades de las
imdgenes porque algunas se veian oscuras y en las que indican movimiento se perdian
las sefias formadas con brazos también. El encuadre, diagramacion, reticulas y tipografias

fue agradable al grupo objetivo. Y se siguid con la utilizacion de solo 2 o 3 imagenes para

indicar movimientos o transiciones para formar palabras en lengua de sefias.
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Pronombres Personales

7. Tema
Gramatica

-
\\ Interrogacién .
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Egrafia

1. Ley de Lengua de Senas de Guatemala
Dec Gmero 03-2020. Guatemala,
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6.5 Vista de la Pieza Grafica Final

163



CAPITULO VI - PRODUCCION GRAFICA Y VALIDACION DE ALTERNATIVAS

Primera Edicion
Guatemala 2022

Manos que comunican
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Eauipo de MINEDUC

MANUAL

DE LENGUA DE SENAS
DE GUATEMALA

Manos que comunican )

165



CAPITULO VI - PRODUCCION GRAFICA Y VALIDACION DE ALTERNATIVAS

166

E128de enero de 2020, se aprobola Ley de Len-
gua de Sefias de Guatemala, Decreto 3-2020;
Ley que busca reconocer la Lengua de Senas
de Guatemala - LENSEGUA - como un idioma
mas en el pafs, regulando su aprobacion, for-
macion, desarrollo, fomento, manejo y la au-
toridad administrativa de la Ley en mencién.
En atencién a dicha aprobacion se realizé una
investigacion y validacién para brindar un ma-
terial didictico para el aprendizaje basico de la
Lengua de Sefias, de esta forma dar a conoc-
er una lengua natural de las personas sordas,
la cual se aprende dentro de la comunidad
de usuarios a quienes facilita resolver todas
las necesidades comunicativas propias del ser
humano; lengua que posee y cumple todas
las normas lingisticas y esta al alcance de las
personas oyentes.

Cabe mencionar que es de suma importancia
seguir los lineamientos internacionales de la
tematica de la Lengua de Senas y la constante
consulta a la Comunidad de Personas Sordas,
las organizaciones de Personas Sordas y los
expertos que trabajan en la promocion de los

1. Presentacién

malteca. Motivo por el cual, se ha consultado
a lideres Sordos adultos quienes aportan datos
nacionales relevantes, La informacion mencio-
nada de LENSEGUA, evidencia que en el trans-
currir de los afios, han existido dos culturas dif-
erentes, |a cultura del oyentey la cultura sorda,
a Persona Sorda ha sido obligada a adaptarse
al mundo oyente, anulando el mundo silente,
comunicandose escasamente. Esta situacion
evidencia que durante la vida escolar de un
nifio Sordo o Sordociego, se ve seriamente in-
comunicado. Actualmente en Guatemala se

promueve la inclusién social, de las Personas
Sordas y Sordociegas, propiciando otra per-
spectiva de vida en diferentes contextos, entre
ellos el 4rea laboral, salud, relaciones interper-
sonales y especificamente en educacion.

Por lo anterior, el equipo de consultores del
Programa de Lengua de senas del MINEDUC
- DIGEESP, realizs la estructura del manual de
Lengua de Sefias que incluye antecedentes
histéricos delaLenguade Sefias, caracteristicas
de las senas, campos semanticos, entre otros
aspectos, asi mismo se dio acompanamiento

Alrededor del mundo se cuenta con fuentes
bibliograficas que sustentan los antecedentes
histéricos de Ia Lengua de Sefias, informacion
que se incluye en el presente Manual. Sin em.

do como resultado final el manual de Lengua
de Senas oficial que se divulgara por el MIN-
EDUC. Dicho material tiene contenido tesri-
o practico que se distribuido en 28 campos
semanticos validados y actualizados siendo de

bargo, al revisar |
de Senas en Guatemala, se encuentra Gnica
mente datos empiricos, debido a que Guate-
mala adn no cuenta con un estudio antro-
polégico exhaustivo en esta temitica, por lo
que no hay bibliografia que evidencie la apa-
ficion y evolucion de la Comunidad Sorda, asi
como el uso de una Lengua de Senas guate-

dosy Sordociegos en la ensenanza aprendiza-
je de los contenidos académicos, asi mismo

contribuye a méximo desarrollo académico

de la poblacién estudiantil en mencion y que
puedan participar dentro de la sociedad de un
forma auténoma e integral.

2. Antecedentes

Personajes trascendentales
para el mundo del Sordo.

Pedro Ponce de Leon

Naci6 en Valladolid, Espaiia (1520-1584).
Fue un monje benedictino espariol al que
a menudo se le atribuye el mérito de ser
“el primer maestro de sordos".

Ponce de Leén establecié una escuela
para sordos en el Monasterio de San Sal-
vador en Ofa. Casi todos sus alumnos
eran hijos de aristocratas adinerados que
podian pagar una tutoria privada. Su
trabajo con nifios sordos se centré en
ayudarlos a aprender a hablar el idioma
de manera audible. También ensefié a los
nifios a escribir y a realizar gestos sencillos.

Hay algunos indicios de los escritos de Juan
Pablo Bonet, quien nunca le dio crédito por

que los sordos eran incapaces de ser edu-
cados. Muchos laicos incluso crefan que los
sordos eran demasiado ingenuos para ser
elegibles para la salvacion bajo la doctrina
cristiana,

Luego de la muerte de Ponce de Leon,
cuarenta anos después, Juan Pablo Bonet,
naci en Torres de Berrellén Aragon (1573-
1633) fue un sacerdote espafiol y pionero de
la educacién para sordos. Publicd el primer
libro sobre educacion de sordos en 1620 en
Madrid.

Juan Pablo Bonet fue secretario de Juan
Fernandez de Velasco, Velasco, quinto
duque de Frias, condestable de Castilla. En
esta familia adinerada y titulada, asi como
en otras relacionadas por matrimonio o
nacimiento, habia varios hijos e hijas sordos
cuyos padres querian que fueran educados
ademas de sus hermanos oyentes. Algunos
de los hijos sordos iban a heredar las propie-
dades de la familia,y la alfabetizacién era un
requisito para el reconocimiento legal como
heredero.

La historia moderna registrada de la lengua
de senasinicié en el siglo XVII en Espana,
en parte con Bonet. En 1620, Juan Pablo
B 50

sumétodo, ncede
un alfabeto manual (lengua de sefias) que
permitiria a un estudiante que dominara
para deletrear (letra por letra) cualquier
palabra. Este alfabeto se basaba, total o
parcialmente, en los sencillos gerstos de las

t publics Re: los fetras y arte
para enserar a hablar a los mudos (*Re-
sumen de las letras y el arte de ensefar el
hablaalos mudo’) en Madrid. El libro se con-
sidera el primer tratado moderno de fonéts
ca. Ademis, representa el primer alfabeto

El trabajo de Ponce de Lesn con los sordos
fue considerado audaz por los contempora-
neos, ya que la opinién predominante entre
lamayoria de los europeos en el sigio XV era

manual el d
la educacion de los sordos. Su intencion era
promover la educacién oral y manual de
las personas sordas en Espaiia.

El alfabeto manual de Bonet ha
influido en muchos. lenguajes
de senas, como el lenguaje de
sefias espanol, el lenguaje de
sefas francés y la lengua de

George

William C. Stokoe J1

coman que una persona sorda
tenga dificultades en el accesoala
seguridad y la justicia, en tramites
¥ gestiones en las dependencias
publicasy en los medios de comu-

senas americana,

En la década de los 60 se abri-
eron las primeras escuelas ex-
clusivamente oralistas, mismas
que se oponian a la utlizacién
de las sefias, por considerarse
inadecuadas y opuestas a los ob-
jetivos educativos que se estaban
trazando. Uno de los més ardien-
tes defensores de esta posicion
durante esos aftos fue Alexander
Graham Bell, inventor del teléfo-
no. Funds una escuela privada
en Boston y fue el presidente de
la Asociacién Americana para
impulsar la Ensefianza del Habla
a los Sordos, conocida como
AG Bell. Defendié con fuerza la
necesidad de basar la educacion
del sordo en el lenguaje oral y
se opuso con la misma fuerza
a la utilizacion de la Lengua de
Sefias en cualquier momento o
lugar, planteando para ello que
se eliminara.

(18611937) fue un ex presidente de la Asociacion Na-
cional de Sordos (NAD) de los Estados Unidos  fue
uno de los primeros en filmar la lengua de sefas
estadounidense. Perdio la audicién a los ocho aRos
debidoa la escarlatina’

Después de haber sido educado inicialmente por un
instructor privado, ingresé en la Escuela para Sordos
de Maryland en 1875,

Después de su graduacién, asisti6 a Gallaudet Col-
lege, donde estudié para ser maestro. Durante la

ocida como la “Universidad Nacional de Sordos-Mu-
dos” en la Institucion de Columbia para Sordos. En
1893, pasé a llamarse Gallaudet College, y luego se
convirtié en Universidad de Gallaudet en 1986.

Su mayor preocupacion era la preservacion del la
lengua de sefas, que consideraba amenazado por
el avance de las propuestas oralistas en las escuelas.
Veditz dedic6 la NAD a recaudar dinero para finan-
ciar grabaciones de discursos en lengua de sefias.
En 1910, inician filmaciones a destacados maestros
oyentes y nifios sordos, para documentar clases ma-
gistrales, usando lengua de sefias. Una de las perso-
nas registradas fue el entonces director de Gallaudet,
Edward MinerGallaudet. Veditz hace una pelicula en
defensa entusiasta del derecho de las personas Sor-
dasa utilizar la lengua de sefias y habla de su belleza,
asi como desuvalor parala humanidad. La Biblioteca
del Congreso anuncio el 28 de diciembre de 2011 que
habia nombrado a la histérica pelicula de 1913, La
preservacion del lenguaje de sefia, para su inclusion
en el Registro Nacional de Cine.

(1919-2000) fue un lingdista y profesor de tiempo
completo en la Universidad de Gallaudet. Su inves-
tigacién sobre la lengua de sefias americana (ASL)
revoluciond la comprension del ASL en Ios Estados
Unidos y las lenguas e sefias en todo el mundo.

El trabajo de Stokoe llevé a un reconocimiento en-
eralizado que las lenguas de sefias son verdaderos
lenguajes, que exhiben sintaxis y morfologia, vocab-
ulario, gramitica, estructura propia y no son solo
sistemas de gestos.

Publics el libro Sion Language Structure (1960) y
fue coautor junto con Dorothy C. Casterline y Carl G,
Croneberg, A Dictio

ary of American Sign Language

nicacién visuales.

La lengua de sefias se ha extendi-
do por todo el mundo, sin embar-
go existen notables variantes entre
un pais y otro. Esto es asi porque
muchos de los gestos utilizados
en la lengua de sefias son ima-
genes cotidianas de cada pais, de
manera que es posible caracterizar
la Lengua de Sefas de Guatema-
Ia, como una, y diferente al resto
de lenguas de sefias del mundo.
Incluso, oportuno es reconocer
que existen variantes dentro de la

on Linguistic P

el término “lenguaje de sehas " ASL;

declarandola asi como una lengua plenamente for-
maday legitima, en 1984.

En Guatemala se estima que el 1% de la poblacion

delas

a 6n,salud, la

pais, v !
cualquier idioma.

Los logros alcanzados por la comu-
nidad de personas al dia de hoy,
son notables con el decreto ley
nimero 03-2020 Ley de Lengua
de Sefas de Guatemala, la cual
reconoce la Lengua de Sefas de
Guatemala, como un idioma mas
enel la

Guatemala, para su uso, for

elempleoy igualdad de
oportunidades en los diversos dmbitos sociales que
incidan en mejorar y elevar las condiciones de vida.

La Sordera limita esencialmente la comunicacion
para las personas que la presentan por lo que ha
debido desarrollarse la Lengua de Senas, para su
formacién e informacién, sin embargo, esta Lengua
es poco divulgada y reconocida, siendo asi que es

desarrollo, fomentoy manejo de fa
misma, para promover una socie-
dad incluyente.
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El reconocimiento de la Lengua de
Sefias de Guatemala, es fundamental
en la vida de las personas sordas
debido a:

Las lenguas son simbolo de la identidad de un
grupo de poblacién o de un pueblo.

2. Representa la pertenencia de las personas con
deficiencia auditiva a la comunidad sorda o a la
poblacién de personas sordas.

La lengua es uno de los elementos basicos para
el desarrollo cognitivo y social del ser humano, y
por ser ella la lengua natural de las personas sor-
das, facilita la apropiacion e interpretacion de los
conocimientos, costumbres, sociales, cultura, etc.

3. Definiciones

31 Lengua
Conjunto ordenado y
sistematico de formas
orales, escritas, grabadas
¥ gestuales que facilitan
Ia comunicacién entre las
personas que constituyen
unacomunidad lingaistica,
donde existen variaciones
Iéxicas, fomicas y sintacti-
cas menores por motivos
histricos y estrictamente
evolutivos, que se modifi-

4. Permitealas ind -
idad e independencia, para que formen su propia
identidad

5. La persona sorda puede construir el significado
de las cosas y del medio con mas seguridad, lo
que le permite un mayor grado de socializacion
interaccion.

6. Con relacion a la educacién, por ser la lengua

cany

32 Lenguade Sefias
E5 un sistema de comuni
cacién naturalcongramt
ca propia, de percepcion
visual y tactil que se vale
de gestos, formas mimicas,
movimientos manuales y

se constituye en el mejor medio de instruccién y
6 permiti v
aniveles superiores de educacion.(UNESCO 1995).

reconocidos en un territo-
rio, utilizado mayormente
por personas sordas y sor-
dociegas para establecer
un canal de comunicacién
con otras personas.

33 Comunidad sorda
Conjunto de personas que
poseen, reconocen y utili-
zan una lengua desefas, ya
seaen un espacio territorial,
social o cultural especifico.

3.4 Intérprete de Lengua

de sefas

Esel profesional reconocido
¥ competente en el uso de
la lengua de sefas y la len-
guaoral de un entorno, con
conocimientos profundos
de las caracteristicas de la
comunidad sorday un nivel
de practica suficiente que
garanticen las habilidades
propias de un inteprrpete,
capaz de traducir los men-
sajes de una lengua a otra
e igualar una situacion de
comunicacion entre las per-
sonas sordas usuarias de la
lengua de sefias y las perso-
nas oyentes

35 Bilingiiismo
Es el conocimiento y uso
regular de dos o mas len-
guas para personas sordas,
unalengua oral /o escritay
lengua de sefias, siendo la
Gnica via a través de fa cual
las personas sordas, podran

sus necesidades, desarrol-
lando una comunicacién
entre familiares, para que
se desplieguen sus capaci-
dades cognitivas, adqui-
riendo conocimientos so-
bre la realidad externa, co-
municandose plenamente
con el mundo circundan-
te y convirtiéndose en un
miembro del mundo sordo
¥ del mundo oyente.

sordo
Persona reconocida por la
pérdida total o parcial de
la audicion y sus diferentes
modalidades.

Sordociega

Es una persona con condi-
cion especifica que incluye
una pérdida visual y auditi-
va lo suficientemente sev-
eras que al interactuar con
las diversas barreras, puede
afectar la comunicacién, Ia
movilidad, el acceso a la in-
formacién yal entorno.

4. Caracteriticas
Generales
de la Sefia

Las caracteristicas mas
importantes de las Lenguas
de Sefias:

41 Utilizan el canal visualy 4.4
gestual, frente a las lenguas
orales que utilizan el canal
auditivo y oral.

42 Las manos, los brazos, el
tronco y el rostro son los
6rganos de articulacion.

43 La palabra o unidad mini-
ma con sentido es el signo.

La articulacion de estos
signos esta constituida
por siete parametros
formacionales:

441 Laconfiguraciény
forma que adoptan las

442 Elmovimiento que
realizan,

443 Laorientacion que
adoptan,

444 El punto de contacto

conel cuerpo,

445 Ellugar de articulacion
del signo linguistico,

446 Elplanoenel quese
coloca el signoy

447 Los componentes no
manuales (12 expresién
facial)

5. Forma de la sefia
(Queiremas)

Dedo indice extendido,
los demis flexionados.

ic

Dedos indice y pulgar en
forma de C, los demas
dedos flexionados.

([N

Dedos indice y pulgar
extendidos en forma de
L, los demas dedos flex-
fonados.

PP

Pufio cerrado con el pul-
gar extendido.

PN

Puro cerrado con el
mefique extendido.

E

Mano abierta con los de-
dos extendidos, en forma
de estrella
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LD

Dedos pulgar, indice y
medio extendidos, los
demas flexionados. Los
dedos indice y medio
juntos.

(A%

Dedos pulgar, indice y
medio extendidos, los
demés flexionados. Los
dedos indice y medio
juntos.

P

Puiio cerrado con el pul-
gar en contacto con el
indice.

c

Mano con los dedos ex-
tendidos y unidos por
la punta en forma de
capullo o de pina.

M

Mano abierta con los
dedos extendidos y
juntos.

G

Mano en forma de gar-
ra, con los dedos mas o
menos separados y
semiflexionados.

cv

Los dedosy la palma de
la mano ligeramente
flexionados en forma
decuchara.

IS

Dedos flexionados en
pufo, con el dedo indice
semiflexionado.

PC

Mano con los dedos en for-
ma de O. La yema del pul-
gar contacta con la punta
de los demis dedos, flexio-
nados en O.

CE

Mano con los dedos
formando C.

Pl

€1 pulgar contacta con
ol indice por su punta, a@
en forma de pinza, los

demas dedos estan flex-
ionados.

PO

El pulgar contacta con
el indice por su punta,
en forma de pinza, los
demas dedos estan

extendidos.

DD

Dedos indice y medio
extendidos y juntos, los
demas flexionados.

v

Dedos indicey medio ex-
tendidos y separados en
V, los demas flexionados.

VF

Dedos indice y medio
semiflexionados y sepa-
rados, los demas flexio:
nados.

M

Dedos indicey medio ex-
tendidos, el dedo medio
se apoya sobre el indice.

FF

Mano con el dedo indice ser

pulgar extendido. Los demds
dedos flexionados en puno,

PG

Dedos flexionados en
purio, con el dedo indice
flexionado en gancho.

H

Dedos indice y mefique
extendidos, los demas
flexionados.

HP

Dedos pulgar y medique
extendidos, los demas
flexionados.

D

Contacto de los dedos
pulgar y medio por su
punta.

MF

Dedo medio semiflexio-
nado.

PV

Contacto del dedo pulgar
con la punta de los dedos
indicey medio, los demas
dedos flexionados.

6. Movimiento

/ seihas

c

1. Semi giratorio.

!

4. Desplazamiento
vertical hacia arriba.

. Desplazamiento
del centro hacia los
laterales.

10. Ondulatorio
hacia adelante.

~

13. Flecha ondulada
hacia abajo.

NN

2. Abrir del centro
hacia los lados.

!

5. Desplazamiento
vertical hacia abajo.

N

Movimiento
nclinado hacia
abajo.

. Hacia adelante

mando un
circulo.

@)

14. Flecha circular
hacia adentro.

<G
3.Clerra delos lados
al centro

N
¥~
6. Lateral de
izquierda a derecha.

9. Flecha hacia
adelante.

P

12. Flecha inclinada
hacia arriba.

;

15. Flecha en zig zag
hacia abajo.
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16. Flecha horizontal
yondulada.

~—

19. Flecha horizontal
ondulada hacia arriba.

}

22, Flecha ondulada
"acia arriba

20

25 Flecha hacia
adentroy hacia
afuera

NN
26. Flecha hacia

adelantey otra
hacia atras.

P

. Chasquido

Qo

Flecha ondulada
hacia arriba.

20. Flecha curva
hacia adelante.

¢

23. Flecha en zig
zag hacia arriba.

A

26. Flecha ondulada
cruzada hacia
adelante.

!

29, Flecha hacia
arribay abajo.

32, Bastén invertido

©

18. Flecha horizontal
hacia afuera.

)

21, Flecha curva
hacia abajo.

000t

24. Flecha ondulada
hacia arriba.

1

27, Flecha horizontal
hacia adelantey otra
hacia atrés.

30. Flecha ondulada
¥ hacia afuera.

¥
33. Movimientos

diagonales hacia
adelante.

7. Movimiento

y posicion

Para mantener la comunicacion
con sefias, es necesario tomar
en cuenta el espacio que se utili
2a en casi todas las sefias, que es
el comprendido desde la cabeza
hasta la cintura. De esta manera
se facilita la percepcion visual del
movimiento y la comprension de
lasena. Aunque hay algunas sefas
que utilizan un espacio mas abajo
de lacintura.

e

pren:
otra lengua, con la diferencia de que para su emision
y recepcion se utilizaran otros medios diferentes de

la adudicion y el habla.

La falta de audicion ha permitido al sordo desarrollar sus otros sen-
tidos, por ser la lengua de sefias una lengua visocorporal, su apren-
dizaje implica conocer:

2) Que la atencion, percepcion y memoria auditiva,
basicos para i

las lenguas orales, se apoyan en la atencion, per-

cepcion y memoria visual.

Los matrices de pronunciacion, entonacion y
acentuacion de la lengua oral seran ahora aspec-
tos de expresion facial, corporal, agilidad manual,

rapidez y manejo espacial.

Que hay sefias semejantes, pero que se diferen-
cian en aspectos como: variacién de la expresion
del rostro, configuracion de la mano, orientacion
espacial dela sefa en relacién con el cuerpo, de-
splazamiento de la sefia en el espacio, uso de la

cias provocan un cambio en el sigy

 etc.
icado.

1. Una configuracion determinada en la forma de la mano (garra,
pufio, etc) (queirema).

indice

Pulgar

Anular

W

Mefiaue

Dorso (parado, frente)

e

Abajo

Lado lateral de meique abajo

A

Lado lateral indice

=

Arriba

&

Lado lateral del pulgar abajo

h

Lado lateral mefique
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aaaaaa

ccccccc

\\\\\\

eeeeee

5
&

i
S

é

indice

Iniciacién

Sociedad

eeeeeeeeee

aaaaaaa

Gramatica

Pronombres
ersonales.
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Abecedario

1. Tema

Iniciacién

g

Abecedario .

7

Abecedario
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Abecedario

Numeros
2. Tema
Iniciacién
,‘.uw:!, ,.-:r-.‘, = J
>4 >
~ -
§
( N ®
L jumeros
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aaaaaa
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Ndmeres &  Nameros
)
50-A
3 2
> /
4
70 T 1,000
= =
S
@ ’
£ 75-A 80 1,000,000
—
Numeros
3. tema
n -
) Iniciacion
1,000,000,000
L) ’n_" 9 F
=~ =
N e
( Frases .
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5)

{Buenas noches!

Mi sefia es

Permiso

Frases
!'.7 b | - !
& =
Q =l
De nada Nadie
& -
Nada Igual

Cuidate mucho
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’. I I ‘*’I
Disculpa Perdén
&= 7 2D \ D
o 4 & \
7 .,

E Otravez
®
Famili:
4. Tema
Sociedad
J‘ y
<
Famillia .
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Abuela

Bisabuelo

Hermano
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Madrastra

Familia
\.:
é /v.
Suegro
£ Padrino
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Familia

a

(&
2R

Madrina

Familia
3 s
' <
/"
A~
!

Sobrino

b
|
b

Comadre

Familia

=

=

Parientes Familia

5. Tema
Sociedad

Comercio
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Comercio
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2
-

Sastreria

Farmacia

6. Tema
Gramatica

G

‘ ‘hrD

Pronombres Personales

"

Pronombres

.

Personales

. S«BD

VR

Pronombres personales

O
-&D ’ “@

)

LLi

g
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7. Tema
Gramatica

Interrogacién
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Interrogacién

Interrogacion

D)
D
: a,
W's

L

“Quién?

Interrogacién

Por qué?

Cudntos?

Donde? &omo? Cudndo? scual?
-
@ ®
) ) ) )
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O OO QO
O 0O q D Y
Nz L Ne L N
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| 6.6 Lineamientos de la puesta en
practica

A la DIGEESP se le haré entrega del manual en PDF que es el arte final para imprimir.
Ademads, se entregard otro documento con la versién RGB que serd publicada en la pagina
web del MINEDUC para que esté disponible en los recursos virtuales. Ambos archivos
serdn entregados en un CD a la instituciéon, adjuntando un tercer documento que contiene

los lineamientos para la puesta en practica del manual.

Para el MANUAL IMPRESO, se dan

C e . . El manual digital:
las indicaciones para imprimir:

Tamario: 8.5 X 11 carta cerrado * Sistema de color: RGB
Orientacién: vertical * Formato: PDF
Impresion: tiro y retiro (a doble cara) * Péginas: 80

Paginas: 80 * Tamafio: 8.5 X 11 carta
Bleed: 0.175” * Orientacién: vertical
Sistema de color: CMYK * Tamado: 32 MB

Tipo de impresion de portada y con-
traportada: laser

Tipo de impresion de pdginas
interiores: inyeccion

Impresion: tres tintas Pantone
Soporte para portada: Husky
Soporte para pdginas interiores:
bond 100 gramos

Terminado: empastado
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| 6.7 Presupuesto

Servicios profesionales

Tiempo
Actividad Definicién Costo por hora en Totales
tiempo
Conceptualizacion
Q. 150.00 6 Q. 900.00
Bocetaje 1
Conceptu- Q. 150.00 12 Q. 1,800.00
alizaciony
bocetaje de | Bocetaje digital
propuestas Q. 150.00 30 Q. 4,500.00
Bocetaje digital final
(80 paginas de dia- Q. 200.00 100 Q. 20,000.00
gramacién de manual)
Elaboracién de Instru-
mentos de validacién de | Q. 200.00 3 Q. 600.00
disefo grafico y expertos
Formularios de disefio
grafico y expertos de Q. 50.00 1 Q. 50.00
Evaluacion y | Encuesta digital
Validacion | Validacion final del Elab-
oracién de instrumentos | Q. 200.00 3 Q. 600.00
de Grupo Objetivo
Formularios de Grupo
Objetivo de Encuesta Q. 50.00 1 Q. 50.00
digital
Fotografia Posproduccién y toma
de 216 fotografias Q. 100.00 16 Q. 2,400.00
Correcciones | Mejora en disefio y dia-
gramacion Q. 90.00 10 Q. 900.00
Total Q. 31,800.00
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Gastos realizados por trabajos presenciales en DIGEESP y ASORGUA

Actividades Costo total
Transporte 3,000.00
Computadora y tableta 200.00
Refacciones de los modelos 250.00
Datos de internet 300.00
Una tela blanca y otra una tela verde para fondo 450.00
Impresiones de proyecto 300.00
Saldo para llamadas telefonicas 80.00
Total 5,280.00
Informe total de gastos
Servicios indirectos

Wifi y datos méviles 200.00
Energia eléctrica 150.00
Impresiones 450.00
Servicios profesionales 31,800.00
Ejemplar impreso 328.60
Gastos de DIGEESP y ASORGUA 5,280.00
Costo total 38,908.60
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CAPITULO VI - PRODUCCION GRAFICA Y VALIDACION DE ALTERNATIVAS

VA 12% Q. 4,669.03

Total Q. 43,577.63

| 6.8 Cotizacion

Cantidad Descripcién Costo unitario Costo total

Impresién a color en laser tamario
carta + empastado / Manual de 80 a 32860| Q. 1.643.00

5 hojas en hojas 120 gramos tamafio
carta empastado en texcote
5 Impresion y quemado de discos Q. 20.00| Q. 100.00

Total | Q. 1,743.00
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SINTESIS DEL PROCESO

Yo tenia conocimiento de fotografia,
pero al realizar el manual reforcé esto,
mejoré en la iluminacién y posproduc-
cion de las fotos y videos; aprendi a usar
pantalla verde. De igual forma mejoré
en temas de maquetacion en Adobe
InDesgin al aplicar numeracion de pa-
ginas, ubicacién de elementos, selec-
cion de tipografias y paletas de color,
recorte y ubicacién de las imdagenes
para que el recorrido visual permitiera

la comprensién entre sefias y textos.

Como persona aprendi a que debo ser
agradecida con todo lo que Dios envia
a mivida, porque durante la realizacion
del proyecto tuve dificultades y me
sentia frustrada porque todas las per-
sonas que llevaron este proceso conmi-
go son oyentes y no todas sabian lengua
de sefias por eso la barrera de comuni-
cacién me deprimia, pero aprendi que
debo salir adelante, luchar a pesar de
las adversidades y tener el pensamien-
to de que mi estadia en la USAC ha ser-
vido para visibilizar las necesidades de

la comunidad sorda.

| 7.1 Lecciones aprendidas

También aprendiarealizar cotizaciones,
a elegir entre diferentes soportes para
impresion de las artes finales, realicé
pruebas de impresiéony me sirvid mucho
porque descubri errores que cometia
cuando hacia la posproducciéon de las

fotografias.
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SINTESIS DEL PROCESO
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| 7.2 Conclusiones

Se brindé apoyo a la Direccion General
de Educaciéon Especial, a través del
material realizado durante el proyecto
de graduacién para promover el
aprendizaje de la lengua de sefias en
el sistema educativo guatemalteco y
fomentar dicho idioma como el idioma
materno de las personas sordas vy
que los docentes puedan atender a
todos sus estudiantes sin importar las

diferencias entre los mismos.

La falta de conocimiento de los docentes
respecto al tema de discapacidad
auditivay lengua de sefias, se compensd
con el Manual de Lengua de Sefas que
junto con DIGEESP se trabajé, el cual
es un material de mucho apoyo a lo
inclusion. Este manual es educativo
para que los docentes aprendan desde
casa este segundo idioma y después lo
repliquen con la comunidad educativa
para que todas y todos aprendan a

comunicarse con personas sordas.

En la elaboracién del Manual educativo
para DIGEESP, se utilizé el disefio
editorial, esto quiere decir, reticulas
de columnas y de médulos para
colocar las fotografias y textos en

orden en cada vocabulario; reticulas

modulares y de columnas que por su
flexibilidad permiten ubicar y colocar
varias imdgenes en poco espacio.
Con la utilizacién de fotografias en
degradado, se logré movimiento
a través de imagenes estdticas,
aplicando  posproducciéon.  También
se utilé iconografia como flechas y
iconos que permiten indicar hacia
dénde hacer los movimientos y gestos
y algunas ilustraciones para reforzar
los temas y ayudar a comprender
mejor cada uno. Con el disefio editorial
se logro la comunicaciéon a través
de imdgenes y manos, se resolvié
compartir vocabularios que conllevan

movimiento.



CAPITULO VII - SINTESIS DEL PROCESO

7.2 Recomendaciones

A DIGEESP

Seguir aceptando Epesistas con
discapacidad porque asi se promueve
la inclusion laboral. De igual forma se
recomienda aplicar las 2 versiones del
manual: impresa y digital para que
cualquier docente pueda acceder al
mismo de forma gratuita, porque desde la
comunidad educativa se logra la igualdad,
no dejar el manual abandonado, sino
explotarlo al maximo para llevar a mas

poblacion el mensaje del aprendizaje de la

lengua de sefias.

A estudiantes de Diseno Grafico

Los motivo a informarse y aprender sobre
la accesibilidad y el disefio universal para
que los productos o servicios que ofrezcan
al publico, puedan llegar sin distincion
alguna. En cuanto al manual les dejo la
recomendacion se seguir trabajando
proyectos como este; deseo que al leerlo
puedan disfrutar todo lo que las “Manos
que comunican” y les insto a aprender

lengua de sefias.

A la Escuela de Diseno Grafico

Le invito a tener este manual, leerlo
y aprender conceptos bdsicos sobre
discapacidad auditiva y lengua de sefias:
dentro de la facultad hay varios estudiantes
sordos, este manual también puede servir
a los catedraticos para entender céomo
comunicarse y tratar a sus alumnos.
También motivo a la escuela a desarrollar

mas proyectos de inclusion y diversidad.
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9.1 Anexo I: Validacion de Expertos en Diseno Grafico

-INSTRUMENTO DE VALIDACION DE EXPERTOS EN DISENO GRAFI CO-
Objetivo

El objetivo de esta encuesta es recibir las criticas constructivas de los expertos en

diseno para evaluar si e s necesario haber cambios o no a la diagramacién del
manual.

Profesion

O Trabajo como disefiador/a de una empresa de alguien mas.
O Soy disefador/a grafico/a freelance.
O Trabajo como director/a de una agencia creativa

Portada (en el espacio de abajo escribe algun

comentario o sugerencia respecto al disefio de la
portada)

MANUAL

DE LENGUA DE SENAS
DE GUATEMALA

Manos que comunican

1) La fotografia de la portada

O Te parece creativa y te motiva a aprender lengua de sefas.
O No me parece atractiva.

00 Me parece creativa pero no me motiva a aprender lengua de sefias.

2) El tipo de letra aplicado en la portada

O Te permite leer y comprender los textos
O No me ayuda a entender la informacion
O Necesita mejorar y cambiar de letra

3) Elementos de la pagina

O Elorden que tiene cada elemento es agradable y facil de comprender la idea.

O Algunos elementos no estan ubicados en orden por eso la idea se entiende a
medias.

0O Pienso que alguien que no sabe de senas si se le dificulta.
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4) El color

O Me atrae a descubrir que mas tiene el manual.

O Me parece aburrido, nada atractivo.

O Es muy formal, como docente prefiero otros colores

Pdginas interiores (en el siguiente pdrrafo escribe un comentario o sugerencia
respecto al disefio de las pdginas interiores del manual)

L fatta de audiclon ha permitida ol sordo dasarrallar sus atros '
sentidos, por a5 una lBng ua Visacarparal, su

1 e
e

rae q ule
| ]S P—
"“"W‘H‘ i-l/'/]
!

)

5) El tipo de letra

O Esadecuada porque se lee con facilidad.

O No es facil de leer, es dificil entender los textos.
O La letra elegida cansa la vista.

6) Las fotografias y seAas

O El color de las fotografias es adecuado para entender las sefias con facilidad.
O Elcolor no es adecuado, me parece aburrido.

O Falta mejorar el color de fotos porque las sefias no se entienden.
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7) Ubicacién de fotos y textos

O Es muy clara la seflay su nombre porque los elementos estan ordenados, muy
buena presentacion de un manual.

No comprendo que sefa va con cual texto, no tiene orden.

Probar a colocar los elementos de otra forma.

Sugiero que las flechas sean un poco Mas gruesas para una mejor visualizar.
Cambiar colores.

Ooooao

Un ultimo comentario de mejoras o sugerencias respecto a mi p royecto.
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ANEXOS

206

9.1.1 Resultados de Diseno Grafico

La validacién arrojé datos como que el titulo debe ir arriba y los demas datos abajo. Como

ubicar los elementos de tal forma que las sefias no se vean flotando, el uso de transparencias

en la fotografia de la portada fue sugerido. Y utilizar mas iconos de flechas.

3 respuestas

N

Seria menor el titulo arriba v la edicién abajo.

Me encanta, excelente composicion y muy llamativa.

/F’ortada {en el espacio de abajo escribe alglin comentario o sugerencia respecto a la portada)

Trabajar todas las manos del mismo tamano, talves solo gue la de atrds estén con transparencias.

Podrian experimentar un poco mas con los iconos de las flechas para lograr mayar integracion en la imagen.

La fotografia bien. Sugiero revisar la jerarquia ¥y composicion tipografica.

~

Imagen 18: Presenta la gréfica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)

Un 57% de los encuestados indicd que la tipografia es adecuada porque apoya la comprension

del concepto creativo, por lo que algunos comentaron que es necesario revisar la ubicacién

de textos para tener jerarquia.

(
b) La tipografia:

5 respuestas

N

@ Apoya la comprensidn del concepto
creativo.

@ No ayuda a comprender el concepto
crealivo.

@ Necesita mejoras en tamario v color
para comprender faciimente el concepto
creativo

~

Imagen 19: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)



ANEXOS

El instrumento de validacion fue respondido por 7 expertos en disefio grafico, cabe mencionar
que algunos trabajan en empresas de disefio, en la docencia ensefiando disefio grafico, otros

tienen su propia agencia de disefio grafico.

~

Profesion

Srespuestas

@ Trabajo como disefadorfa de una
empresa de alguien mas.
@ Soy disefiadona grafico/a freslance.

I Trabajo como director/a de una agencia
creativa.

@ Tengo mi propia agencia de disefia
@ Prafesor

- J

Imagen 20: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)

Indicaron los resultados del instrumento de validacion que se debe mejorar la composicion
y jerarquia pero que no es indispensable aunque si aporta y enriquece la diagramacién si
se aplica.

4 )

c) Compaosicion y jerarquia:

5 respuestas

@ El orden de los elementos denota
jerarquia.

@ Mo hay orden en la composicidn ni
jerarquia,

@ Algunos elementos no permiten la
jerarquia pero se puede mejorar la
COMposicitn.

- J

Imagen 21: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)
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57% de los encuestados indicaron que el tratamiento dado a las fotografias es estético. El

resto de encuestados solicitaron tener cuidado en algunos cortes.

-

-

a) El tratamiento de la imagen tiene:
5 respuestas

@ Una posproduccidn estética

@ Una posproduccidn que necesita
mejorar

@ Una posproduccion muy mala

@ El corte de la mano frontal es muy
brusco, podria agregarse un poco de la
mufieca,

Imagen 22:

Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)

La mayoria indico estar de acuerdo con la paleta de color seleccionada, los demas indicaron

que no favorece la comprension del concepto creativo e incluso dijeron que se cambie el color.

-

N

d) La paleta de color:
S respuestas

@ Permite la comprension del concepto
creativo.

@ Ho es agradable por eso se pierde la
idea del concepto creativo.

@ Debe cambiarse y buscar otras
opciones para mejorar la comprensién
del concepto creativo.

\

Imagen 23: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)



ANEXOS

Entre los comentarios de las pdginas interiores se obtuvo respuestas que era una buena
diagramacién. Solo algunos sugirieron mejoras como en la colocacién de elementos graficos

de apoyo y en la numeraciéon de pdginas.

( )

Paginas interiores (en el siguiente parrafo escribe un comeantario o sugerencia respecto a las
paginas intericres del manual)

5 respuestas

Me parece bien

La simplificacion esta bien, pero se puede mejorar los acabados del disefio de las mano.
he parece gue la negrita de las literales toma mas importancia gue el titulo.

Revisar el uso de la reticula para diagramar

Me gustan mucho las ilustraciones, buena diagramacion y muy ordenado.

\_ )

Imagen 24: Presenta la gréfica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)

Los encuestados indicaron que la diagramacion de las fotografias de vocabularios de
lengua de sefias y su ubicacién con los textos si presentaba orden, pero sugerian no utilizar

ilustracién y fotografias, solamente decidirse por una.

4 )

PAGIMAS INTERIORES EN LENGUA DE SENAS (En el siguiente espacio escribe un comentario
respecto a las paginas interiores con vocabularios en lengua de sefias)

3 respuesias

Excelents

Es comprensible.

OK

Mo se aprecia con claridad el movimiento para realizar las sefias, quiza otro celor o mas grandes. Mo se si
son necesarios los recuadros.

Buena fotografia, entiendo perfectamente.

N J

Imagen 25: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)
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Respondieron en el cuestionamiento de la tipografia, que la misma es legible y facil de

comprender pero que sugerian probar combinaciones de tipografia.

4 )
a) La tipografia

5Srespuestas

@ Permite una buena legibilidad por el
contraste que tiene con el fondo.

@ Mo es legible porque se plerde con el
fondo.

@ La tipografia es legible pero deberian
probarse ofras opciones de tipografia.

N J

Imagen 26: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)

Los expertos respondieron que la iluminacion de las fotografias es muy buena permitiendo

asi la comprension rdpida de los movimientos de los dedos.

~ )
b} Las fotografias y sefas:
5respuestas

@ Las fatografias tienen una iluminacidn
adecuada para la comprensidn de las
sefias,

@ La iluminacién de |a folografia hace que
se pierdan partes de la sefia,

@ O Falta mejorar la posproduccion de las
fotos inleriores.

@ Las fotografias son buenas, talvez
podrian hacer un acercamiento de la
posicion de las manos para su mejor...

N J

Imagen 27: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)
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ANEXOS

EI 100% de los encuestados indicd que la ubicacién de elementos como en los vocabularios

donde se combinan textos e imagen es muy buena y apoya a la comprensién de cada sefia.

(- )

c) Ubicacion de los elementos:

5 respuestas

@ Las fotografias junto a textos como pie
de imagen si permiten el recorrido
visual,

@ No hay orden en la colocaciin de los
elementos por esoe no hay un recorrdo
wvisual.

N J

Imagen 28: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)

El Gltimo comentario solicitaron que se explicara el concepto creativo, que se evaluara las

reticulas y que la portada se hiciera mas agradable y creativa.

4 ™

Un ditimo comentario de mejoras o sugerencias respecto a mi proyecto.

S respuestas
Aprovecha mas el color.
Experimentss un poco més con la portada creo que pueden lograr algo més atractivo
Felicitaciones por tu aporte.
Revisar el uso de |a reticula para organizar el texto e imégenes. Establecer claramente jerarquia tipogrifica y
visual. Experimentar con composiciones tipegréficas Supongo gue las fotos son blanco y negro por razones
de presupuesto de la institucion, en caso sea asi, explorar el uso de duotonos para hacer mas atractivo el

disefio.

Tal vez se podria usar més color en las paginas para resahar més aspectos como los recuadros de las
fotografias. Pero por otro lado excelente trabajo se nota mucho el esfuerzo. Me encantal

- J

Imagen 29: Presenta la grafica por encuesta con expertos en validacion. Lara, K. (2021)
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ANEXOS

9.2 Anexo ll: la validaciéon de Expertos en lengua de sehas
y discapacidad auditiva

AN

-INSTRUMENTO DE VALIDACION DE EXPERTOS
EN DISCAPACIDAD AUDITIVA-

¢(Es usted una persona con discapacidad auditiva?

Profesion

O Intérprete de lengua de sefias.

Pedagogo/a enfocado/a en la discapacidad auditiva.

Estudiante de carrera enfocada a la atencion de personas con discapacidad.
Activista — Defensor/a de los derechos de las personas con discapacidad.
Docente de personas con discapacidad auditiva.

Técnico en inclusion de estudiantes.

Ooo0oooo

1) Portada (en el espacio de abajo escribe algin
comentario o sugerencia respecto al di sefio de la
portada)

MANUAL

DE LENGUA DE SENAS
DE GUATEMALA

2) Cuando miras la fotografia de la portada
00 Te agrada como se ven las manos.
0O Site agrada, pero le harias cambios.
O Quiero especificar que si se ve como lengua de sefias, pero a mi juicio al ver muchas
manos se pierde el ver todas las seflas, recomendaria que sélo fuese una o dos manos.

3) El tipo de letra

Te permite leer sin dificultad las palabras.

No es facil de leer por el tamafoy color.

Necesita mejorar y cambiar de letra.

Le agregaria la palabra LENSEGUA de acuerdo a la Ley 3-2020.

Oooogao
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4)

Oooad

5)

Oooooao

6)

7)

OO

Elementos de la pagina

El orden que tiene cada elemento es agradable y hace llamativa la portada.
No hay orden en la ubicacion de los elementos.

Algunos elementos no estan ubicados en orden.

El color

Sirepresenta a la comunidad sorda.

No representa a la comunidad sorda.

El color esta bien, pero podria agregar y combinar otros colores.

Se usaron colores establecidos en la institucion.

Le agregaria un poco mas de color para que de esa manera invite a abrirlo y ver su
contenido.

Paginas interiores (en el siguiente parrafo escribe un comentario o sug erencia
respecto al disefo de las paginas interiores del manual )

2, Antecedentes

Porsonnjes trascondentales
para ef mundo del Sordo.

El tipo de letra

Es adecuada porgue se lee con facilidad.

No es facil de leer, es dificil entender los textos.
La letra elegida cansa la vista.
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8) Las fotografias y sefas

Las fotografias tienen una iluminacion adecuada para la facil comprension de las sefas.
La iluminacion y el color de la fotografia hace que se pierdan partes de las sefas.

Falta mejorar las fotos porque las sefas no se entienden.

Considerd que falta un poco mas de definicion de fotos y sefias, sugiero es

oood

9) Ubicacion de fotos y textos

0O Ubicacion de los textos en la parte inferior de la fotografia ayuda a entender que sefia se
realiza.

0O No hay orden en la colocacion de los textos y las fotos, no se entiende que el nombre de
la sefa.

0O Es mejor ubicar en la parte superior los textos.

Un ultimo comentario de mejoras o sugerencias respecto a mi proyecto.




ANEXOS

9.2.1 Resultados de Expertos en lengua de senas
y discapacidad auditiva

En el grupo de expertos se tomé en cuenta a integrantes de la comunidad sorda como:
personas con discapacidad auditiva y personas sin discapacidad: intérpretes de lengua de
sefias y educadores especiales.

4 )

iEs usted una persona con discapacidad auditiva?
4 respuestas

@ si
@ No

N\ J

Imagen 30: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)

Algunos de los encuestados tenia profesiones como: intérprete de lengua de sefias, docentes

de personas con discapacidad y técnicos en inclusiéon de estudiantes con discapacidad.

4 )

Profesion:

4 respuestas

@ Intérprete de lengua de sefias

@ Pedagogola enfocadola en la
discapacidad auditiva

® Estudiante de carrera enfocada ala
atencidn de personas con discapacidad

@ Activista - Defensorfa de los derechos
de las personas con discapacidad

@ Docenle de personas con discapacidad
auditiva

@ Técnico en inclusion de estudiantes ...

- J

Imagen 31: Presenta la gréfica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)
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Aunque no se solicitdé en instrumento de validacién la sugerencia respecto al color de la
portada, los expertos en discapacidad auditiva dijeron que no les agrada que esta se haya

trabajado en escala de grises.

-

Portada (en el espacio de abajo escribe algin comeantario o sugerencia respecto al disefio de la \
portada)

4 rezpuesias

Me parece idoneo, me gusia.
Como sugerencia reducir el tono de la sombra de los dedos indice, medio y pulgar de la mano del frente.

Me parece genial muy comprensible.

Es mejor

Considerd gue muchas manos haciendo sefias confunde, ya gue no se presta atencion, por lo que una sola
mano realizando una sefia tendria més impacto

N J

Imagen 32: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)

A los expertos no les agradé la idea de colocar varias manos en la portada porque dicen

que se confunden con tanta sefia, de igual forma no les gusta el recorte trabajado en las

fotografias.

a) Cuando miras la fotografia de la portada: \

4 respuestas

@ Te agrada como se ven las manos.

@ No te agrada porque ne se ve como
lengua de sefas.

@ Site agrada, pero le harias cambios.

@ Quiero especificar que si se ve como
lengua de seftas pero a mi juicio al ver
muchas manos se plerde el ver lodas
las sefias, recomendaria que sélo fuese
una o dos manos

- J

Imagen 33: Presenta la gréfica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)
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Indicaron que la tipografia es facil de leer y comprensible; sugirieron agregar un texto que

explique que la lengua de sefias tiene su decreto.

4 A

b} El tipo de letra:

4 respuestas

@ Te permite leer sin dificultad las
palabras.

@ Mo es tacil de leer por el tamafio ¥ color.

I Necesita mejorar y cambiar de letra.

@ Le agregaria la palabra LENSEGUA de
acuerdo a la Ley 3-2020

N J

Imagen 34: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)

El instrumento de validacion arrojé que prefieren que los elementos informativos no vayan

en la portada sino en las paginas interiores. Comentaron que la diagramacién y orden son
notables.

4 A

c) Elementos de la pagina:

4 respuestas

@ El orden que tiene cada elemento es
agradable y hace llamativa la portada.

@ Mo hay orden en la ubicacidn de los
elementos,

@ Algunos elemantos no estdn ubicados
en orden,

Imagen 35: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)

- J
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En cuanto a la pregunta de que si el color representa a la comunidad sorda, la mayoria

dijo que si. Otros consideran que ese color representa a la institucién y no a la comunidad

sorda. Volvieron a sugerir aplicar full color a todo.

-

d) El color:

4 respuestas

@ Sirepresenta a la comunidad sorda.

@ Mo representa a la comunidad sorda.

@ El color esta bien, pero podria agregar y
combinar otros colores.

@ Se usaron colores establecidos en la
institucidn.

@ Le agregaria un poco més de color para
gue de @sa manera invite a abrirlo y ver
su contenido

\_

~

Imagen 36: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)

Los comentarios sobre las pdginas interiores indicaron que la diagramacién es muy buena.

Paginas interiores (en el siguiente parrafo escribe un comentario o sugerencia respecto al disefio
de las paginas intericres del manual)

4 respuestas

Son adecuadas, sin sugerencias de mi parte.
Muy comprensible el texto.
AyB

Excelente

-

Imagen 37: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)
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Los encuestados indicaron que la calidad de las paginas interiores que contienen vocabularios

en lengua de sefias estdn muy bien diagramadas.

(- )
PAGIMAS INTERIORES EM LENGUA DE SENAS (En el siguiente espacio escribe un comentario
respecto al disefio de las paginas interiores con vocabularios en lengua de sefas)

4 respuestas

Muy bien, es lo solicitado a la epesista, cumple a cabalidad con lo sugerido.
Tratar que no haya diagrama o dibujo de varias manosterminando una configuaracion.
Solo "Gracias” v diferente en sefias

Excelente
N J

Imagen 38: Presenta la gréfica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)

Los resultados arrojaron que la tipografia es legible y la aceptaron con facilidad.

4 )
A. Eltipo de letra:

4 respuestas

@ Es adecuada porque se lee con
facilidad.

@ No es tacil de leer, es dificil entender los
textos,

@ La letra elegida cansa la vista.

N J

Imagen 39: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)
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La validacion arrojé que el tratamiento de las fotografias es muy bueno; un minimo porcentaje

indicé hacer cambios en la iluminacién de las mismas.

e A
B. Las fotografias y sefias:
4 respuestas

@ Las fotografias tienen una iluminacidn
adecuada para la facil comprension de
las sefas.

@ La iluminacién v el color de |a fotografia
hace que se pierdan partes de las
sefias.

® Falta mejorar las fotos porque las sefias
no & entienden.

@ Considerd que falta un poco mas de
definicién de folos y sefias, suglero es...

N J

Imagen 40: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)

EIT00% de personas indicaron que es muy acertado y correcto haber colocado textos debajo

de la fotografia para indicar el nombre de las sefias.

e A
C. Ubicacion de fotos y textos:
4 respuestas

@ La ubicacidn de los textos en la parte
inferior de la fotegrafia ayuda a
entender qué sefia se realiza,

@ No hay orden en la colocacion de los
textos y las fotos, no se entiende que el
nombre de la sefia.

I Es mejor ubicar en la parte superior los
textos.

N J

Imagen 41: Presenta la grafica por encuesta con expertos con discapacidad auditiva en validacion. Lara, K. (2021)
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9.3 Anexo lll: Validacién de Grupo Objetivo

-INSTRUMENTO DE VALIDACION DE GRUPO OBJETIVO-

Objetivo

El objetivo de esta encuesta es conocer si el manuales aptoy llamativo para el grupo
objetivo, si cumple o no con las condiciones para aprender lengua de sefias, ademas de
arrojar resultados que puedan servir en su momento mejorar la diagramacién y otros
elementos del disefio que tiendan a confundir.

Profesion

0O Docente de nivel inicial

O Docente de nivel preprimario
0O Docente de nivel basico

0O Docente de nivel diversificado
O Estudiante de pedagogia

0 Estudiante de magisterio

0O Estudiante de bachillerato en educacion
O Director/a de centro educativo
O Docente de educacién especial
O DMP

O Estudiante PEM artes plasticas

Portada (en el espacio de abajo escribe algun
comentario o sugerencia respecto al disefio de la
portada)

MANUAL

DE LENGUA DE SENAS
DE GUATEMALA

[TTe— |

La fotografia de la portada

Te parece creativa y te motiva a aprender lengua de sefas.
No me parece atractiva.

Me parece creativa pero no me motiva a aprender lengua de sefas.

ooos
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2) El tipo de letra aplicado en la portada
0O Te permite leer y comprender los textos
O No me ayuda a entender la informacion
0O Necesita mejorar y cambiar de letra

3) Elementos de la pagina

O Elorden que tiene cada elemento es agradable y facil de comprender la idea.

O Algunos elementos no estan ubicados en orden por eso la idea se entiende a medias.
O Pienso que alguien que no sabe de sefias si se le dificulta.

4) El color

0O Me atrae a descubrir gue mas tiene el manual.

O Me parece aburrido, nada atractivo.

O Es muy formal, como docente prefiero otros colores

Pdginas interiores (en el siguiente pdrrafo escribe un comentario o sugerencia
respecto al disefio de las pdginas interiores del manual)




5) El tipo de letra

0O Esadecuada porque se lee con facilidad.

No es facil de leer, es dificil entender los textos.
O La letra elegida cansa la vista.

O

6) Las fotografias y sefias

0O Elcolor de las fotografias es adecuado para entender las sefas con facilidad.
0O Elcolor no es adecuado, me parece aburrido.

0O Falta mejorar el color de fotos porque las sefas no se entienden.

7) Ubicacién de fotos y textos

0O Es muy clarala sefiay su nombre poque los elementos estan ordenados, muy buena
presentacion de un manual.

0O No comprendo que sefia va con cual texto, no tiene orden.

0O Probar a colocar los elementos de otra forma.

0O Sugiero que las flechas sean un poco Mas gruesas para una mejor visualizar.

O Cambiar colores.

Un ultimo comentario de mejoras o sugerencias respecto a mi proyecto
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9.3.1 Resultados de Grupo Objetivo

/ Nombre: \

24 respuestas

Andrea Lara

Meliza De Ledn
Nancy Puluc
Gerver Zamora
Nancy Simén
Gebert Pirir
Francisco Taracena
Flor Vicente
Jessica Cahuec

- -
/ Nombre: \

24 respuestas

Dalila Boc

Luis Antonio Aguilar Cortés
Merlin Odeth Sagasiume Recinos
Johnny Marroguin

Ana Veldsquez

Karol

Katheryn Tamayac

Brayan Joj

Débora Prado

\
J

Nombre:

24 respuestas

Katheryn Tamayac

Brayan Joj

Debora Prado

Maria Jose Noguera Salazar

Francisco Yoo

Delmy Jocabed Corads Paniagua

FIDALMA ODILIAR ROJAS RUSTRIAN

Luz perez

Margareth Dulce Isabel Lépez Rodriguez

- J

Imagen 42: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion.
Lara, K. (2021)

Respondieron 24 personas del

grupo objetivo a la encuesta.
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La mayoria de docentes encuestados son de nivel medio: basicos y diversificado.

4 )

Profesion:
24 respuestas

@ Docente de Nivel inicial

@ Docente de Nivel preprimario

@ Docente de Nivel basico

@ Docente de Nivel diversificado

@ Estudiante de pedagogia

@ Estudiante de magisterio

@ Estudiante de bachillerato en educacion
@ Directorfa de centro educativo

172vY

NS J

Imagen 43: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)

Las validaciones indicaron que un alto porcentaje de encuestados indicé que la imagen de

la portada es muy creativa y despierta el interés por conocer de qué trata o de qué tema es.

4 )

a) La fotografia de la portada:

24 respuestas

@ Te parece creativa y te motiva a
aprender lengua de sefias

@ No me parece alracliva,
@ Me parace creativa pero no me moliva a
aprender lengua de sefas.

NS J

Imagen 44: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)
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(

Portada (en el espacio de abajo escribe algin comentaric o sugerencia respecto al disefio de la
portada)

24 respuestas

Me gusta y me llama la atencidn como estan posicionadas las manos.
Lenguaje de sefias es otra forma de interactuar con las personas

Excelente

Quiza lapaleta de colores podrian implementarlo para diferenciar las manos
Es imeresante !

Una portada creativa, con un mensaje de fondo, que por falta de conocimiento no se que dice. La
totalidad del color usado es muy atractivo

Agregar un poco mas de color
Me parece sencilla pero a la vez adecuada para lo que desea trasmitir en el lenguaje de sefias.

Me parece aenial aungue deberia de tener mds colores vivos.

J

N\

Portada (en el espacic de abajo escribe algin comentaric o sugerencia respecto al disefio de la
portada)

24 respuestzs

Me gusta y me llama |a atencidn como estén posicionadas las manos.
Lenguaje de sefias es otra forma de imeractuar con |as personas

Excelems

Quizé la paleta de colores podrian implementarlo para diferenciar las manos
Es interesante !

Una portada creativa, con un mensaje de fondo, que por falta de conocimiento no se gue dice. La
1otalidad del color usado es muy atractivo

Agregar un poco més de color
Me parece sencilla pero a la vez adecuada para lo que desea trasmitir en el lenguaje de sefias.

Me parece aenial aunaue deberia de tener més colores vivos.

\

(

Portada (en el espacio de abajo escribe algin comentario o sugerencia respecto al disefio de la
portada)
24 respuestas

Escribir lo que significa cada sefia.

Se entiende el concepto

Me gusta esta bien el enfoque a lo que se va a tratar

MNo me gusta los colores, creo que deberia ser mas colorido, 1al vez las sefias deberia de decir algo, en el
lenguaije vulgar esa sefia central dice ROBO

Concidero gue la imagen describe muy bien lo que puedo encontrar dentro. En lo personal me parece
bien.

LENGUA JE DE SEMALA COMUNICARSE CON PERSONA CON ALGUNA DISCAPACIDAD AUDITIVA
Otres colores.

Esta muy bonita la portada, no le agregaria nada mas

Respondieron que la portada
es muy agradable, novedosa
y Unica. Solicitaron pocas
mejoras cuidar la ubicaciéon de

elementos.
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/ Portada (en ¢l espacio de abajo escribe algun comentaric o sugerencia respecto al disefio de la
portads)

24 respuestas

Me gusta y me llama la atencion como estan pesicionadas las manos.
Lenguaje de sefias es otra forma de interactuar con |as personas

Excelente

Quizé la.paleta de colores podrian implementarlo para diferenciar las manos
Es interesamte !

Una portada creativa, con un mensaje de fondo, que por falta de conocimiento no se que dice. La
totalidad del color usado es muy atractivo

Agregar un poco mas de color

Me parece sencilla pero a la vez adecuada para lo que desea trasmitir en el lenguaje de sefias.

Me parece aenial aungue deberia de tener més colores vivos.

/

J

\

Portada (en el espacio de abajo escribe algin comentaric o sugsrencia respecto al disefio de la
portada)

24 respuestes

Resaltar I mano del centro para llamar | stencicn, ya que & primera visia lo gue [lama la atencian es el
color azul. ¥ creo g deberia ser al revés, las manos deben de resaltar.

Me encanta

Esté bastante bonita solo un pequito de color en el fondo, le quedaria perfecto
Limpio y claro el mensaje

Excelente. Quiza un poce de celor ayude. Pero me gusta.

el color de las manos ponerlos a una sola tinta o las de las manos de atras ponerlas a una tinta diferente
ala mano que esta en el centro

Unas de més sefias o se logran identificar bien

Escribir lo que significa cada sefia

\ -

\

/ Portada (en el espacio de abajo escribe algin comentario o sugerencia respecto al disefio de la
portada)
24 respuestas

Escribir lo que significa cada sefia

Se entiende el concepto

Me gusta es1a bien el enfoque a lo que se va a tratar

No me gusta los colores, creo que deberia ser mds colorido, tal vez las sefias deberia de decir algo, en el
lenguaje vulgar esa sefia central dice ROBO

Concidero que la imagen describe muy bien lo que puedo encontrar dentro. En o personal me parece
bien.

LENGUAE DE SENALA COMUNICARSE CON PERSONA CON ALGUNA DISCAPACIDAD AUDITIVA
Otros colores

Esta muy bonita la portads, no le agregaria nada mas

-

J

Imagen 45: Presenta la gréfica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion.

Lara, K. (2021)

Los encuestados dijeron que
les parece muy buen proyecto
la realizacion del manual de
lengua de seiias, les agrada la
creatividad, les parece intesante;
hasta indicaron que desean
adquirirlo porque pensaron que

se encontrara a la venta ya.
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El grupo objetivo indicd que la portada les parece llamativa y los invita a aprender lengua

de sefas, les motiva bastante.

(

a) La fotografia de la portada:

24 respuestas

N\

@ Te parece creativa y te motiva a
aprender lengua de sefias

@ No me parece alracliva,

@ Me parace creativa pero no me moliva a
aprender lengua de sefas.

Imagen 46: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)

Un porcentaje alto indicé que la tipografia es adecuada, permite comprender los textos; el

resto de encuestados dijo que la tipografia les parece aburriday que sugerian cambiarla.

(

24 respuestas

N\

b) El tipo de letra aplicado en la portada:

@ Te permite leer y comprender los textos
@ Mo me ayuda a entender la informacian
@ Necesita mejorar y cambiar de letra.

\

Imagen 47: Presenta la gréfica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion.

Lara, K. (2021)
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La validacién dio a conocer que el grupo objetivo estd de acuerdo con el orden y ubicacion

de los elementos graficos.

-

c) Elementos de la pagina:
24 respuestas

N\

@ Elarden que tiene cada alementn as
agradable y facil de comprender la idea.

@ Mo hay orden en la ubicacion de los
elemenios.

@ Algunos elementos no estan ubicados
en orden por eso |a idea se entiende a
medias,

@ Pienso que alguien que no sabe de
sefias si se le dificulta.

Imagen 48: Presenta la gréfica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)

El grupo objetivo indicé que siente que el color vuelve muy formal el manual y eso no les

gusta, nuevamente indicaron que prefieren algo mas colorido.

-

d) El color:
24 respuestias

N\

@ Me atrae a descubrir qué mas tiene el
manual.

@ Me parece aburrido, nada afractivo.

® Es muy formal, como docente prefiero
olros colores.

Imagen 49: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)
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Entre comentarios al manual repitieron que le harian cambios en la paleta de color tanto de
los elementos de apoyo de la pagina como de las fotografias, ya que estas no les agradan

en blanco y negro.

4 )

Paginas interiores (en el siguiente parrafo escribe un comentario o sugerencia respecto al disefic

de las paginas intericres del manual)

24 respuestas

Se ve muy limpia y ordenada la informacién, me gusta mucho.

Me parece perfecto

Los colores van acorde & la portada.

Implementar mas colores

lo colores

El disefio de las péginas a mi opinién son perfectas, dan un mayor imterés de lectura.

Estén muy bien

Lo tnico que cambiaria es la intensidad del color de las letras negras, se ven un poco borrosas.

Es miotivador

/
-

Paginas interiores (en el siguiente parrafo escribe un comentario o sugerencia respecto al disefic
de las paginas interiores del manual)

24 respuestas

Me encanta que el disefio sea formal y discreto, ya gue deja gue nos enfoquemos en la lectura.
Ordena un pagina su disefio

Estan bastante bien

Si se ve bien el diagramado

Me gusta, excelente

en loz cuadros de texto no dejes los rosarics ya gue eso hace que se pierde un poco de legibilidad, lo
demas se ve una buena diagramacion

Se ve limpio y ordenado
MNinguno.

Limpio, claro, no es cargado W

Imagen 50: Presenta la gréfica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)
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La diagramacién de las paginas de vocabularios en lengua de sefias indicaron que les agrada

porque representa la forma en que ellos se comunican.

/

PAGINAS INTERIORES EN LENGUA DE SENAS (En el siguiente espacio eseribe un comentario
respecto al disefic de las paginas interiores con vocabularios en lengua de sefias)

24 respuestas

IMe parece perfecto que pongan como el procedimiento para guiarse de como hacerla sin gue
luegonsignifiguebotra palabra

Mi sefia es (nombre o pseuddnimo).

Me gusta, porque s2 ven los movimientos claros

Esta bien.

A mi el vestuario me parece muy informal

Se ve muy triste poco llamativa, hay muchas formas de decir gracia y solo muestra uno.
SE OBERVA LA FORMA COMO SE COMUNICA CON EL LEGUAJE DE SENAS

Con colores

Me gusta mucho se entiende muy bien

-

Imagen 51: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)

La tipografia fue muy bien aceptada y una minoria sintié que no es adecuada y que por lo

tanto sugerian cambiarla.

/

A. El tipo de letra:

24 respuestas

@ E: adecuada porgue se lee con
facilidad.

textos.
@ La letra elegida cansa la vista,

-

@ Mo es facil de leer, es dificl entender los

\

Imagen 52: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)
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El tratamiento de las fotografias es muy estético, pero no les agrada que sean fotos en

blanco y negro.

4 )

B. Las fotografias y sefas:
24 respuestias

@ Bl color de las fotografias es adecuado
para entender las sefias con facilidad

@ El color no es adecuado, me parece
aburrida.

@ Falta mejorar ¢l color de folos porque
las sefias no se entienden,

NS J

Imagen 53: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)

La ubicaciéon de las fotos del vocabulario de lengua de sefias con su respectivo texto, les

parece una gran idea que refuerza el aprendizaje de esta forma de comunicacién.

4 )
C. Ubicacion de fotos y textos:
24 respuesias

@ Es muy clara la sefia y su nombre
porgue los elementos estdn ordenados,
muy buena presentacidn de un manua. ..

@ Mo comprendo qué sefia va con cual
texto, no tiene crden.

@ Probar a colocar los elementos de ofra
farma

@ Sugiero que las flechas sean un poco
Mas gruesas para una mejor visualiza. .

@ Cambiar calores

NS J

Imagen 54: Presenta la grafica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)
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Los comentarios finales indicaron que el trabajo es muy agradable para el grupo objetivo,

solo hicieron recomendaciones en el color y ubicacion de algunos elementos.

/

-

Un dltime comentario de mejoras o sugerencias respecto a mi proyecto.

24 respuestas

Me parece un buen trabajo, éxitos y felicitaciones Kenia

Me parece muy bueno, sélo seria de mejorar la tonalidad de la dltima foto

Animo, ya quiero llegar a leer &l libro.

Muy buen trabajo pero sugiero agregarle mas colores para que sea atractivo visualmente
un poco mas de color :D (a mi parecer)

Tiene una buena presentacion, la lectura y as imagenes son legibles y esto que ayuda a dar un interez
mayar sobre aprender gl lenguaje de sefias. Excelente &l proyecto.

Solo agregar un poco de mas color y quedara excelente felicitacionss

Me parece excelente el trabajo v la dedicacion del mismo, por mi parte seria una persona que me gustaria
adquirir este libro cuando este terminado ya que deseo aprender lenguaje de sefias y poder comprender a
las personas con discapacidades ya que cuando he tenido la oportunidad me ha frustrado no poder W

/

-

Un dltime comentario de mejoras o sugerencias respecto a mi proyecto.

24 respuestas

Exceleme iniciativa, incluso me interesa muchisimo este manual. Felicitaciones! ~
la sugerencias que te di antes :3 de lo contrario esta muy bien estructurado tu trabajo

Me encantaria es¢ libro cuando szlga

Muy buena presentacion.

Lhilizar tipografias gue impacten en titulos, jugar con la posicion de la tipografia en el espacio, usar, usar
colores mas juveniles, fisica, verde limon, cian.

Mo esta 1odo muy bonito solo mejorar en colores pero esta bien.

Crea que en esta época todo tiene |etras grandes, colores, ez mas llamativo, me parece un texto muy
técnico, pero sa 23 mi opinion, ¥ de disefio gréfico, sé lo mismo que el exprasidente Jimmy Morales, de
politica

Tal vez los colores mas alegres para que motiven el interés del Manuel. Exitos.

Imagen 55: Presenta la gréfica por encuesta con Grupo Objetivo en validacion. Lara, K. (2021)
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9.4 Cotizaciones

IMPRESION DIGITAL RECIBO

%PlanoCentro N 001689 -

Calidad; Servicio y Experiencia

Tel: 2442-4369
Whatsapp: 4286-9553
11 Avenida 30-43, zona 12 DIA MES | ANO

Plaza El Recreo, Local 10 R
Entrada USAC por Periférico , o) l O Zl

(Nombre h &)m‘o\ Lu O

B

AL A

TeI Cliente: Fecha de Entrega:
L;CANTIDAD DESCRIPCION TOTAL
\

8% Mangu) de \lin awe ‘
_ I5¢nes30cboak emald [9.50] |
29N [Yepd 120 gfms | 370
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PKC&C\O 69@(: KC\\ 0\ ()F\g\“g °

AdelantoQ._ " Pendiente Q ‘o0

Atendido por:[ Emdo (,&‘YIQS ] \




ANEXOS

Compu Club, USAC
Ompu u 11 Av. 30-74, Zona 12.
‘. 2 Col. Santa Rosa, Interior USAC
- Tel.:2442-5265

Guatemala, 18 de octubre de 2021.

Srita.
Kenia Carolina Lara Ortiz

Estimado cliente de acuerdo a su requisicion remito a usted la presente cotizacién sobre
la impresion de manuales.

Cant. Descripcién S e - Costo Costo total

- ; - unitario - -

5 Impresién a color en laser tamafio carta + empastado / Manual de 80 hojas Q328.60 Q1,643.00
en hojas 120 gramos tamafio carta, empastado en texcote

5 Impresién y quemado de discos Q 20.00 100.00

Total Q1,743.00

Condiciones y especificaciones:
Este presupuesto tiene validez de (15) dias

1. Se trabaja con pago completo contra entrega, en efectivo o mediante transferencia electrénica del
mismo banco, si se hiciese de otro banco se debe esperar compensacién para poder trabajar.

2. El tiempo de entrega seria de 24 horas hébiles.

Saludos Cordiales.

Paola Tejeda

usac@compuclub.com.gt
2442-5265
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9.5 Capturas de pantalla de meet por presentacion el

proyecto

| 84@  meetgooglecomitecii-zhh

() Andres Guillermo Asturias Franco esti presentando

. PIEZAS DESARROLLADAS

Cindy Marlene Meda Cojulin Jaqueline Sucely Rosales Lima

3

00:40:27

@) =

P Escribe aquf para buscar

Meet - E9S | Presentacién - X @ 20160

meet.google.com/ifx:

Andres Guillermo Asturias Fran...
Agradecimientos

conflar sus proyectos a esta humilde sancarista;
56 que ustedes replicaran ¢l material para que mas Cindy Marlene Meda Cojulin Jaqueline Sucely Rosales Lima
personas aprendan lengua de senas; mis mejores.

deseos e infinitas bendiciones para ustedas.

Video_1636453645

o027
PO = o] g =B/

12

P Escribe aqui para buscar S =@ P g,
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9.6 Las constancias de V.B.

9.6.1 Evidencia firma de Protocolo

BIBLIOGRAFIA

1 “Historia de la Discapacidad,” Fei.uib.es, consultada
05 de mayo de 2021. https://fci.uib.es/Servicios/libros/
articulos/di_nasso/Historia.cid220290

2 “Promocién de los derechos, la inclusién y la no
discriminacion,” Es.unesco.org, consultada 05 de
mayo de 2021. https://es.unesco.org/themes/promo-
cion-derechos-inclusion.

3 “Entregan ley de lengua de sefias en formato
accesible,” Conadi.gob.gt, consultada 05 de mayo
de 2021. http://conadi.gob.gt/web/2020/09/24/entre-
gan-ley-de-lengua-de-senas-en-formato-accesible//

4 " Antecedentes,” Mineduc.gob.gt, consultada 05 de
mayo de 2021. https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/
documents/SITUACION_ACTUAL_DE_EDUCACION_ES-
PECIAL_2008.pdf

5 Garcia, Hismelda. 2018. “Manual de Funciones para
la Direccién de las Escuelas de Educacién Especial del
Nivel Primario, Guatemala.” Tesis de Licenciatura,
Universidad de San Carlos de Guaternala.

6 “Ley de Educacién Especial para las Personas con
Capacidades Especiales, Decreto Legislativo No. 58-
2007,” Cnbguatemala.org, consultada 06 de mayo de
2021. https://cnbguaterala.org/wiki/Compendio_de_
leyes_para_educacion_especial/Ley_de_Educacion_
Especial_para_las_Personas_con_Capacidades_Espe-
ciales, _Decreto_Legislativo_No._58-2007

7 “Direccion General de Educacién Especial -DI-
GEESP-,” yurnpu.com, consultada 13 de mayo de 2021.
https://www.yumpu.com/es/document/read/43177252/
direccion-general-de-educacion-especial-digeesp

8"Educacién Especial para un mundo especial,” Min-
educ.gob.gt, consultada 13 de mayo de 2021. https://
www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/anuncios/edu-
cacionEspecial/documents/BoletinDIGEESP.pdf

9 “Manual de Atencién a las Necesidades Educativas
Especiales en el aula,” Mineduc.gob.gt, consultada 13
de mayo de 2021. https://www.mineduc.gob.gt/DI-
GEESP/documents/manual %202011.pdf

10 "Manual de organizacién y funciones de la Direccion
General de Educacién Especial,” infopublica.mineduc.
gob.gt, consultada 13 de mayo de 2021. http://infopublica.
mineduc.gob.gt/mineduc/images/1/19/DIDEFI_DIGEESP_IN-
CISO1D_2012_VERSION1.pdf,

11 “Fundamentos legales para la atencion de poblacion
con Necesidades Educativas Especiales,” Cnbguatemala.
org, consultada 13 de mayo de 2021. https://cnbgua-
temnala.org/index.php?title=Manual_de_atencién_a_
las_Necesidades_Educativas_Especiales_en_el_aula/
Fundamentos_legales_para_la_atencién_de_poblacién_
con_Necesidades_Educativas_Especiales&tour=unete&-
mobileaction=toggle_view_desktop

12 “Direccién General de Educacién Especial,” Yumpu.
com, consultada 15 de mayo de 2021. https://www.yumpu.
com/es/document/read/43177252/direccion-gener-
al-de-educacion-especial-digeesp

13 “Revista re - habil con voz,” Conadi.gob.gt, consultada
15 de mayo de 2021. http://conadi.gob.gt/web/wp-con-
tent/rehavoz/rehabilvoz.html

14 “Fundal Guatemala,” Weebly.com, consultada 15 de
mayo de 2021. https://fundal-guatemala.weebly.com/
nosotros.html

15 “ASORGUA,” Conadi.gob.gt, consultada 17 de mayo de
2021. https://conadi.gob.gt/web/2015/06/02/asorgua/

25 “¢Quiénes Somos?,” Prociegosysordos.org.gt, consul-
tada 17 de mayo de 2021. https://prociegosysordos.org.gt/
QuienesSomos.php

237



9.6.2 Evidencia firma de Titulo ensayo |

MARCO TEORICO
CAPITULO |

Importancia de la capacitacion sobre la lengua de sefias a docentes

guatemaltecos para fomentar la inclusion en la comunidad educativa

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo.”

Benjamin Franklin

La discapacidad es un concepto que a lo largo de la historia ha cambiado, no solo
en la forma que se conceptualiza, sino que también en la forma que se vive, lo cual
en la mayoria En ocasiones es beneficioso porque permite a las personas con
discapacidad mejorar sus condiciones de vida. Si bien definir la discapacidad es
complejo por la cantidad de corrientes que hay sobre el tema, se complejiza mas si
consideramos que existen distintas condiciones de discapacidad, y distintas formas

de adquirir una condicién de discapacidad.

Aunado a lo antes dicho se debe considerar que el problema de entender la
discapacidad no se limita unicamente a comprender quien es una persona con
discapacidad, si no que se extiende a comprender que puedé hacer una persona
con discapacidad, y como lo puede hacer. Para entender lo que se expone en las
lineas del Ultimo parrafo, se necesita comprender como una barrera puede impedir
la participacion de una persona en la sociedad, y analizar cdmo con pequefios
ajustes razonables o ajustes en la accesibilidad se puede mejorar la forma en que
una persona con discapacidad interacttia con su entorno. Al considerar todo lo antes
dicho es posible que nos preguntemos: ;Qué es la discapacidad? y ; Quiénes son
las personas con discapacidad?

Al respecto se puede sefialar que a lo largo de la historia el concepto de
discapacidad ha sufrido multiples cambios, dichos cambios es posible que varien

! Piernas, M. (1 de 12 de 2020). Frases de discapacidad.
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9.6.3 Evidencia firma de Titulo ensayo Il

arboles. Desde entonces, todas las ediciones de la saga se editaron con papel
reciclado. La circulacion de los libros electrénicos, en cambio, no requiere la caida
de ningun arbol.” 16

Un documento no solo es bueno por su contenido sino por su presentacion; existen
muchos manuales de lengua de sefias, pero no todos han llegado a la poblacion
primordial para hacer el cambio en el pais que son: integrantes de la comunidad
educativa, porque los nifios son el presente y el cambio que desde ya puede tener
la sociedad, siempre y cuando se les dote de material para estudiar, de buenos

valores, fomentandoles la inclusion y el respeto a la diversidad.

Ademas, dicho documento con una diagramacién analizada, en formatos asequibles
para aquellos de escasos recursos, es un inicio a lo que deberia ser la inclusion
educativa en Guatemala. En este caso el disefio grafico tiene mucho que ver porque
un manual de sefias se basa principalmente en imagenes, las cuales deben estar
bien iluminadas, pensadas y capturadas para que todas y todos pueden entender
las sefias y ser autodidactas también. El disefio grafico esta resolviendo varias
dificultades en este manual.

16 vazquez, C. (26 de 02 de 2019). £/ Diario.Es.
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FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Guatemala, 14 de marzo de 2023.

Licenciada

Norma Yolanda Dardén Palma de Rodas
Licda. Norma Dardén de Rodas

Técnico en discapacidad Auditiva
Direccion General de Educacion Especial
Ministerio de Educacion

Presente

Estimada Licda. Palma:

Adjunto a la presente le estoy remitiendo un ejemplar y una copia en digital del proyecto
de graduacién: Disefio editorial de manual Educativo de la Direccion General de
Educacion Especial -DIGEESP- sobre: discapacidad auditiva, dirigido a la
comunidad educativa de nivel primario y medio que residen en los diferentes
municipios del Departamento de Guatemala elaborado por el estudiante Kenia
Carolina Lara Ortiz, previo a optar al titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Conociendo que este proyecto es de beneficio para el desarrollo de esta Direccién
General de Educacion Especial, MINEDUC en Ciudad de Guatemala, estamos en la
mejor disposicion de colaborar en las gestiones que realice para su implementacion.
Aprovecho la oportunidad para saludarle con muestras de consideracién y estima.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

DECAN®

Arq. Sergio Francisco C_astlllo Bonini m
Decano en Funciones
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) FACULTAD DE
USAC ARQUITECTURA

- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Diseiio editorial de manual educativo de la Direccién General de
Educacion Especial -DIGEESP- sobre: discapacidad auditiva, dirigido a la
comunidad educativa de nivel primario y medio que residen en los
diferentes municipios del Departamento de Guatemala.
Proyecto de Graduacién desarrollado por:

Kenia Carolina Lara Ortiz,

Asesorado por:

\_ 7 4\ \

Licda. Erika Gfdjedd‘ Godinez
Asesor metodolégico
No. de Colegiado G-03

Licda. Cindy Gabriela Ruano Palencia Licda. Norma Yoénda Dardén Palma

Asesor grdfico Tercer asesor
No. de Colegiado 298 No. de Colegiado 11,275
Imprimase:
“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Sergio Francisco Castillo Bonini
Decano en Funciones
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