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Diseiio de un Trabajo Final Integrador en la cursada de Genética de

Poblaciones y Mejoramiento Animal



2. Resumen

El presente trabajo se propone abordar el tema de la integracion de contenidos. Se
inscribe en una linea de intervencion en el campo de la formacion universitaria que
refiere a la cuestion del curriculum. El interés surge a partir de la practica docente en la
catedra de Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal de la carrera de Medicina
Veterinaria. El analisis y asesoramiento sanitario y productivo de un establecimiento de
produccion animal requiere que el profesional veterinario comprenda la complejidad de
todos los factores actuantes sobre la eficiencia del sistema. Si bien suele dividirse en 4
pilares (Instalaciones, Sanidad, Nutricién y Genética) debe poder realizarse una mirada
integrada sobre el establecimiento, mas alla que cada especie y/o biotipo posea ciertas
caracteristicas abordadas en las materias especificas a cada especie, las generalidades
y los fundamentos de los distintos métodos son presentadas en las materias de tercer
afo. El objetivo de este trabajo es disefiar un Trabajo Practico Integrador para las clases
de Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal que promueva mejoras en la
relacion e integracion de los contenidos de la asignatura y su vinculacién con las
materias que la contintan, superando la fragmentacion de temas aislados y propiciando
la relacion teoria practica. Se propone ir integrando y retomando los contenidos de todas
las clases como hilo conductor, desde el trabajo en distintas especies y biotipos con el
fin de facilitar la recuperacion de los contenidos luego en las diferentes materias

especificas.



3. Contextualizacién y justificacion de la relevancia de la innovacioén que se
propone

El presente trabajo se propone abordar el tema de la integracion de contenidos. Se
inscribe en una linea de intervencion en el campo de la formacion universitaria que
refiere a la cuestion del curriculum. El interés surge a partir de la practica docente en la
catedra de Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal de la carrera de Medicina
Veterinaria.

El analisis y asesoramiento sanitario y productivo de un establecimiento de produccién
animal requiere que el/la profesional veterinario/a comprenda la complejidad de todos
los factores actuantes sobre la eficiencia del sistema. Si bien suele dividirse en 4 pilares
(Instalaciones, Sanidad, Nutricion y Genética) debe poder realizarse una mirada
integrada sobre el establecimiento, mas alla que cada especie y/o biotipo posea ciertas
caracteristicas abordadas en las materias especificas a cada especie, las generalidades
y los fundamentos de los distintos métodos son presentadas en las materias de tercer
afo.

Esta propuesta encuentra su motivacion en la experiencia docente realizada desde el
afo 2013, como ayudante diplomada en la catedra de Genética de Poblaciones vy
Mejoramiento Animal, la cual se encuentra en el segundo cuatrimestre del tercer afio de
la carrera. Junto con Zootecnia General, son las materias introductorias a las
producciones animales, una de las grandes areas de desempefo profesional. Las
cursadas suelen ser numerosas, entre 250-350 estudiantes, separados en 2 grandes
comisiones (turno mafana y turno tarde). Las clases constan de una exposicion sobre
el tema de la semana, en presencialidad las primeras 2 hs., en virtualidad videos
disponibles una semana antes. Luego una parte “practica” donde tienen tiempo de
resolver la guia de ejercicios y una puesta en comun final. En el contexto de pandemia
existian encuentros sincrénicos para resolver los ejercicios y las dudas de la teoria, que
quedaban disponibles para quienes no hayan podido asistir. Cada docente de la catedra
se encarga de la planificacion de 2 clases y colabora en la de una tercera. La materia
tiene 2 parciales, con 2 partes cada uno. En el primer parcial deben presentar y explicar
un ejercicio sobre uno de los temas vistos en ese bloque, y luego rendir el examen oral.
En el segundo parcial deben entregar y contar en 5-10 minutos un trabajo de 5 carillas
sobre un tema (cada afio cambia la tematica) y luego participar en el examen oral.



En conversaciones con los/as docentes de las materias posteriores y en encuestas
realizadas a estudiantes, donde se preguntaba sobre algunos conceptos tedricos de
Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal que deberian revisitar en las materias
que cursan luego, quedo y queda en evidencia que a la hora de pensar las producciones
los/as estudiantes no retoman los conceptos vistos en las clases de Genética de
Poblaciones y Mejoramiento animal. Una posibilidad es que esto se deba a la
fragmentacion tan marcada entre los momentos de teoria y los de practica, no logrando
pensarse estos momentos en dialogo continuo, lo que facilitaria la apropiacion de los
conceptos tedricos. Si se piensan los ejercicios practicos como mera ejercitacion de
aplicacién de formulas sin el contexto de la produccion en la cual se aplican, al momento
de transferir estos contenidos se ve imposibilitado el recurrir a dichos conceptos. Quizas
el hecho de que cada docente se encargue de 2 o 3 clases ha llevado a que sea mas
dificil relacionar todos los temas, sumado esto a la separacion en 2 partes de la materia
a la hora de rendir, dificulta ver los temas como parte de un todo y no una sumatoria de
conceptos. A su vez, la formacion y campo profesional de los/as distintos/as docentes
que conformamos la catedra obstaculiza pensar ejemplos de situaciones de la practica
profesional. ElI equipo docente esta conformado por la profesora titular (Médica
veterinaria) y dos adjuntos (Bidloga e Ing. Zootecnista), cuatro ayudantes diplomadas
(dos médicas veterinarias, una Bidloga y una Biotecndloga), tres adscriptas graduadas

(dos Lic. en Genética y una Bidloga) y dos adscriptas alumnas.

Desde el cargo de ayudante diplomada no se tiene mucha injerencia en las clases
tedricas, salvo en las 3 clases de las cuales soy responsable. En cambio, si participo del
armado de las guias de ejercicios y el trabajo final. A partir de lo expuesto es que se
propone disefar un Trabajo Practico Integrador para abordar la relacion teoria practica
en la asignatura Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal.

Esta propuesta de innovacion curricular se propone ir integrando y retomando los
contenidos de todas las clases como hilo conductor, desde el trabajo en distintas
especies y biotipos con el fin de facilitar la recuperacién de los contenidos luego en las

diferentes materias especificas.

Este tipo de propuesta se constituye como una innovacion, ya que el enfoque critico-
progresista define a la innovacibn como un proceso que involucra la seleccion,
organizacion y utilizacion creativa de elementos vinculados a la gestion institucional, el

curriculum y/o la ensefianza, siendo normal que impacte mas en un ambito ya que suele



responder a una necesidad o problema que regularmente requiere de una respuesta
integral (Barraza, 2013). Lucarelli (2004) menciona que la praxis inventiva es aquella
que incluye siempre la produccion de algo nuevo, a través de la resolucion intencional
de un problema que puede ser tanto de indole practica como puramente tedrica. Esta
implica protagonismo y rupturas en las practicas habituales. A su vez, se considera el
aporte de Remedi (2004) que explica que la intervencion trabaja en la tension entre lo

instituido (l6gica e historia institucional) y lo instituyente, eso que se esta gestando.

Como en cualquier intervencion es importante definir el contexto, ya que las

innovaciones dependen de las relaciones interpersonales para mantenerse.

Retomando las palabras de Zabalza (2012) quien explica la importancia de la realizacién
previa de una evaluacion para luego en base a esta construir una innovacion, se justifica
la importancia de retomar la informacién brindada por las encuestas previas, las ya

realizadas y pensar y disefiar una exclusivamente para esta propuesta.

Existen antecedentes en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP de
este tipo de intervenciones donde se ha buscado promover un conocimiento relacional,
facilitar la generacién de aprendizajes, fortalecer y articular la teoria-practica mediante
el trabajo grupal (Larran, 2014). Y en la Facultad de Ciencias Veterinarias, desde el afo
2020, se implementd un trabajo practico integrador grupal en el curso de Produccion
Equina, en el cual los/as estudiantes van construyendo las instalaciones y plan

reproductivo y sanitario de un haras semana a semana.

Por todo lo expuesto en el marco del Trabajo Final Integrador de la carrera de
Especializacion en Docencia Universitaria me propongo disefiar un Trabajo Practico
Integrador como innovacién pedagdgica consistente en la catedra de Genética de
Poblaciones y Mejoramiento Animal, de la Facultad de Ciencias Veterinarias, de la
UNLP.



4. Objetivos del TFI

Objetivo General

Disefar un Trabajo Practico Integrador para las clases de Genética de Poblaciones y
Mejoramiento Animal que promueva mejoras en la relaciéon e integracion de los
contenidos de la asignatura y su vinculacion con las materias que la continuan,

superando la fragmentacion de temas aislados y propiciando la relacién teoria practica.

Objetivos especificos

e Relevar las encuestas realizadas durante el afio 2018 a estudiantes de cuarto
afo sobre el uso de los contenidos de la materia, con el fin de recoger las
percepciones de los/as estudiantes respecto a la relacion entre los contenidos de
Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal y los cursos de las distintas
producciones animales.

e Entrevistar a docentes de las materias de cuarto afio sobre el conocimiento de
los/as estudiantes de los fundamentos de los métodos de mejoramiento genético
de las poblaciones, para incorporar sus perspectivas a la etapa diagndstica de la
problematica.

e Disenar el abordaje que se llevara en cada etapa del Trabajo Practico Integrador,

entendiendo que no todos los temas podran ser tratados de igual manera.



5. Perspectivas teédricas

s.Por qué una innovacién?

La innovacion educativa se constituye como una propuesta innovadora, ya que, como lo
sefala Barraza (2013), el enfoque critico-progresista define a la innovacion como un
proceso que involucra la seleccion, organizacion y utilizacion creativa de elementos
vinculados a la gestioén institucional, el curriculum y/o la ensefanza, siendo normal que
impacte mas en un ambito ya que suele responder a una necesidad o problema que
regularmente requiere de una respuesta integral. Por su parte, Lucarelli (2004) menciona
que la praxis inventiva es aquella que incluye siempre la produccion de algo nuevo, a
través de la resolucion intencional de un problema que puede ser tanto de indole practica
como puramente tedrica. Esto implica protagonismo y rupturas en las practicas
habituales. A su vez, Remedi (2004) explica que la intervencion trabaja en la tensién
entre lo instituido (l6gica e historia institucional) y lo instituyente, eso que se esta

gestando.

En este sentido, es importante definir el contexto en el que se desarrolla la innovacion
educativa, ya que como lo sefala Fullan (2007), las innovaciones dependen de las
relaciones interpersonales para mantenerse y generar impacto a largo plazo. La
innovacion educativa es un proceso complejo que implica la transformacién de las
practicas educativas, lo que exige de la reflexidn, la colaboracion y la participaciéon activa

de la comunidad educativa en su conjunto (Cobo & Pardo, 2007).

En otras palabras, la innovacién educativa es un proceso que busca mejorar la calidad
de la educacion a través de la utilizacion creativa de elementos y la resolucion de
problemas. La praxis inventiva y la tension entre lo instituido y lo instituyente son
aspectos importantes en este proceso, que implica la transformacion de las practicas

educativas y requiere de la reflexién y la colaboracién de la comunidad educativa.

;. Dénde quedaron los conceptos de genética de poblaciones y mejoramiento animal?

Una de las problematicas planteadas en este Plan consiste en la dificultad para retomar
los conceptos y herramientas vistas durante la cursada de Genética de Poblaciones y

Mejoramiento Animal en las materias siguientes (Producciéon de Bovinos de Carne,
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Produccion de Aves vy Piliferos, Produccion Porcina, Producciéon de Bovinos de Leche,
Produccion Equina y Produccion Ovina y Caprina) esto puede deberse a que “la
transferencia de los conocimientos aprendidos en un contexto y en una situacion a otro
contexto y a otra situacion no es sencilla sino generamos en los alumnos procesos que
la posibiliten” (Litwin, 2008, p. 89). Podemos pensar que es por falta de comprensién,
entendiendo como tal a “la posibilidad de llevar a cabo en torno a un tema actividades
que requieren pensamientos tales como dar explicacion, encontrar pruebas, ejemplos,
generalizar, realizar analogias, representar el tema de una forma diferente” (Litwin, 2008,
p. 91). O de asimilacion, la cual implica “que quien aprende integra el objeto o la nocién
por conocer a sus esquemas de conocimiento. Quien aprende procesa la informacién y
la integra a su mente y a sus practicas de manera activa y personal” (Davini, 2008, p.
76). De esta forma, si los contenidos hubieran sido asimilados no se evidenciaria que a
“la hora de la transferencia” en o hacia las practicas nunca llega o llega muy poco de la
asimilacion del conocimiento (Davini, 2008). Parece pertinente mencionar los 4 tipos de
conocimientos fragiles de Perkins: el innerte (conocimientos retenidos que no se usan),
ingenuo, el ritual (aquel que sirve para las tareas) y el olvidado (Fabro, 2003, p. 8). Ya

que este ultimo es el que mas solemos mencionar.

La teoria de la asimilaciéon considera un proceso de “olvido” que consiste en la
“reduccion” gradual de los significados con respecto subunsores (Ausubel, 1983, p.5),
estos son conocimientos que permiten darle significado a un nuevo conocimiento, que
es adquirido a través de la interaccion con los previos, los cuales también adquieren
nuevos significados. Para considerar significativo, el aprendizaje brindara al aprendiz la
posibilidad de usar ambos conocimientos (previos y nuevos) en forma relacionada
(Rivera Mufoz, 2004, p.48). A su vez, “el aprendizaje conduce a un cambio en el
significado de la experiencia” (Ausubel, 1983, p.1). Rivera Mufioz menciona que “sélo
habra aprendizaje significativo cuando lo que se trata de aprender se logra relacionar de
forma sustantiva y no arbitraria con aspectos relevantes y preexistentes de su

estructura cognitiva” (2004, p.47).

Para favorecer los tipos de aprendizaje representacionales, de conceptos, de principios,
de solucién de problemas, “se requiere, la intervencion que implica operaciones cuyo
comun denominador es la comprension significativa de las situaciones” (Gimeno
Sacristan, 2002, p7). La potencialidad significativa del material es la primera condicion
para que se produzca aprendizaje significativo. El segundo requisito es la disposicion

positiva del individuo respecto del aprendizaje (Gimeno Sacristan, 2002) y cada individuo
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capta la significacion del material nuevo en funcién de las peculiaridades histéricamente

construidas de su estructura cognitiva (Gimeno Sacristan, 2002).

El material aprendido de forma significativa es mucho mas resistente al olvido, por
cuanto no se encuentra aislado, sino asimilado a una organizacion jerarquica de los

conocimientos referentes a la misma tematica (Gimeno Sacristan, 2002).

Otro de los aspectos que parecen contribuir a la falta de integracion de los contenidos
de Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal es la segmentacion tan clara entre
los momentos de clase tedrica y los momentos destinados a ejercicios practicos,
parafraseando a Morandi (1997) se dan dos momentos separados, por un lado, los
conocimientos relacionados a la presentacion de la practica y por otro la practica en si

misma.

Esta separacion tan demarcada dificulta las reflexiones desde la practica para
enriquecer la teoria (Lucarelli, 1994). La actividad del conocer sugiere la cualidad
dinamica del conocer en la accion que, cuando la describimos, se convierte en
conocimiento en la accion (Morandi, 1997). Practica y teoria deben estar en constante
didlogo y no ser dos momentos separados de una clase, a su vez la practica tiene un rol

fundamental para integrar los conceptos debido a que

Los estudiantes aprenden mediante la practica o ejecutar aquello en lo que
buscan convertirse en expertos. (...) El alumno debe ver por si mismo y a su
propia manera las relaciones entre los medios y los métodos empleados y los

resultados conseguidos. (Schon, 1992, p. 14)

“El actual aumento de la informacion cientifica situa las asignaturas frente a la disyuntiva
de abordar aspectos cada vez mas especificos de una parcela de la realidad o de
concebir el conocimiento de forma integral” (Diaz-Velis Martinez, 2005, p.1) Entonces,
no solo dividir la clase en un momento tedrico y uno practico constituye la segmentacion
de la materia, sino que cada clase sea vista como una isla de conceptos, la sumatoria
de teorias y no una articulaciéon de contenidos contribuye o incluso afecta aun mas la
asimilacion por parte de los/as estudiantes, es muy necesaria la persistencia y
recurrencia en el estilo para ayudar a este proceso. De otra forma “la compresion
parcelada y fraccionaria de la realidad deforma y distorsiona la significacion del conjunto”
(Gimeno Sacristan, 2002, p. 6) y no hay que pasar por alto que fragmentar el curriculum

conducira a aprendizajes fragmentados (Fumagalli, 2000). La planificacion de conceptos
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tedricos se desarrolla y resignifica en la practica (Coscarelli 2015). Dentro de los
aspectos del curriculo que contribuyen a la fragmentacion del saber, se encuentra el
hecho de que “la desarticulacidon se traduce en una falta notoria de relaciones
conceptuales significativas entre los contenidos que se ensefian (...), esto conducira a
conocimientos atomizados, anecddticos y muy pobres desde el punto de vista relacional”
(Fumagalli, 2001, p. 78). Esta fragmentacién ocurre entre los contenidos de la misma
materia y entre distintas materias. Una posible solucién podria ser “la integracion de
conocimientos a través de sus vinculos horizontales con temas de su misma disciplina

y a través de vinculos verticales o interdisciplinares” (Fabro, 2003, p. 13).

Dentro de los vinculos horizontales, el tener un hilo conductor a lo largo de todas las

clases de la materia debe pensarse como posibilidad ya que

las secuencias de ensefanza nunca se identifican con el desarrollo de una
unica clase dentro de los rigidos horarios de tiempos académicos. Por el
contrario, representan un disefio basico de actividades secuenciales,
desarrolladas a lo largo de un tiempo de asimilacion y aprendizaje. (Davini,
2008, p. 78)

Una posibilidad es retomar, integrar y relacionar los conceptos de clases anteriores con

el fin de ayudar a estos procesos.

Para concebir un sistema de actividades para la busqueda y exploracion del
conocimiento por los estudiantes, desde posiciones reflexivas que estimulen y propicien
el desarrollo del pensamiento y la independencia de los estudiantes, se debe considerar
la interaccién de los contenidos intengrandolos, dirigir el aprendizaje hacia lo conocido
del tema y su utilidad social y estimular el aprendizaje significativo (Lazo Fernandez,
2010)

Por otro lado, “es preciso contextualizar los contenidos disciplinares que ensefiamos
incluyendo las condiciones culturales y sociales donde se plantean, resuelven y hasta
se trasforman los problemas” (Ortiz, 2006, p. 10). De aqui la importancia de estudiar los
conceptos en su contexto, ya que obtienen significado en este, es decir, el contexto da
significado a los contenidos y es por ello que deben formar parte de las explicaciones,
ya que no son independientes. Mas especificamente es la cultura y la sociedad del

momento y de ese lugar en particular la que otorga un significado a los conceptos.
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Por ultimo, pero no menos importante, deben pensarse la formacion integral como un
todo y no la sumatoria de materias, siguiendo la perspectiva de Ezcurra (2011) que los
cursos conectados favorecen una mayor integracién curricular. Pensar en proyectos
comunes transversales a varias materias, o verticales entre diferentes afios de la
carrera, seria una forma de retomar conceptos vistos con anterioridad y puestos en
movimiento en diferentes momentos y desde distintas miradas, brindando de esta forma

una formacion que contemple la complejidad de la realidad como un todo.

Motivacion y sentido de los contenidos

La motivacién es un factor crucial en la educacién universitaria, ya que puede afectar
significativamente el desempefio académico de lo/as estudiantes. Segun Deci y Ryan
(2002), la motivacion se refiere a la "fuerza impulsora detras del comportamiento
humano" (p. 5). En el contexto de la educacion, la motivacion puede ser interna o
externa, y se puede dividir en dos categorias principales: motivacion intrinseca y

motivacion extrinseca.

La motivacioén intrinseca se refiere a la motivacién que proviene del interés personal o la
satisfaccion de realizar una tarea en si misma (Ryan y Deci, 2000). Por otro lado, la
motivacion extrinseca se refiere a la motivacion que proviene de factores externos, como
las recompensas y los castigos (Ryan y Deci, 2000). Ambas formas de motivacién son
importantes en la educacion universitaria, pero la motivacién intrinseca se ha
demostrado que tiene un mayor impacto en el aprendizaje a largo plazo (Ryan y Deci,
2000).

Es esencial que los/as educadores/as fomenten la motivacion intrinseca en los/as
estudiantes universitarios, y esto se puede lograr de varias maneras. Segun Reeve
(2012), "los estudiantes que tienen experiencias significativas en el aula, que se sienten
competentes, que se sienten conectados con sus profesores y comparieros, y que tienen
cierto control sobre su propio aprendizaje, son mas propensos a desarrollar motivacion

intrinseca" (p. 57).

Ademas, los/as educadores/as pueden fomentar la motivacién intrinseca al proporcionar
oportunidades para la eleccion y el control en el aprendizaje de los/as estudiantes (Patall
et al., 2008). Al dar a los/as estudiantes opciones en la seleccion de tareas y permitirles
tomar decisiones sobre su propio aprendizaje, los educadores pueden ayudarles a

desarrollar un sentido de propiedad y compromiso con su educacion.
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Por su parte, Polanco Hernandez, 2005, p.2) propone que “El propésito de la motivacion
consiste en despertar el interés y dirigir los esfuerzos para alcanzar metas”. Montico
(2004) menciona que el interés por una actividad es generado por una necesidad, y esta

es el mecanismo que incita a la accion.

Lo siguiente a mencionar es que no es inocente ni independiente del momento socio-
historico en el cual desarrollamos nuestra practica la seleccion de contenidos, ¢ por qué
ese conocimiento y no otro? ¢ por qué ensefiar?, ya lo menciona De Alba (1995) cuando
explica las corrientes criticas y postcriticas, el curriculum es la sintesis de una propuesta
politico-educativa, pensada e impulsada por diferentes sectores sociales con intereses

contradictorios.

Los reiterados cuestionamientos de los alumnos cuando plantean “;para qué
estudiamos esto?” encierran mucho mas que una pregunta. Para recuperar el
sentido de la enseflanza en términos de transferencia y aplicacion; esto es, en
términos de la valorizacion del contenido dentro de la disciplina y entre ellas

(Litwin, 1997, p. 62).

La desmotivacion, la cual es multifactorial, no es un problema de entretenimiento, sino
de dialogo con la significacion del conocimiento. “Cuando los/as estudiantes estan
intrinsecamente motivados tienden a emplear estrategias que, aunque demanden mas
esfuerzo de su parte, les permite procesar la informacién de forma mas profunda y

acceder a aprendizajes significativos” (Huertas, 1997, p. 385).

En los aprendizajes por motivacion los/as estudiantes se apropian del proceso
educativo, sin embargo, somos los/as docentes quienes decidimos sobre los sentidos y
los propdsitos, que contexto queremos generar y que van a aprender, para qué tipo de
profesionales y para qué tipo de sociedad. La organizacién de contenidos, la cual atiende
a la funcion de los resultados esperados, junto con la seleccion y secuenciacion son las

operaciones basicas de la construccion del conocimiento (Feldman, 2001).

La significacién de los contenidos del curriculum universitario es fundamental para
garantizar una educacion de calidad y pertinente a las necesidades de la sociedad.
Segun Pérez (2019), "el curriculum es el conjunto de conocimientos, habilidades, valores
y actitudes que se espera que los estudiantes adquieran durante su formacién en la
universidad" (p. 47). De esta manera, los contenidos del curriculum universitario deben

estar disefados para responder a las demandas del entorno y del mercado laboral, asi
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como para formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible y la equidad

social.

Ademas, como sefala Gvirtz (1998), "el curriculum no es solo una lista de materias, sino
que implica un conjunto de decisiones sobre lo que se ensefia, cOmo se ensefa y para
qué se ensena" (p. 23). Por lo tanto, los contenidos del curriculum universitario deben
estar organizados de manera coherente y significativa, teniendo en cuenta las
competencias que se pretenden desarrollar en los estudiantes y las necesidades del

entorno.

Como afirma Gimeno (2015), "el curriculum no es solo un instrumento de formacion, sino

también un instrumento de transformacién social" (p. 35).

Mas alla que el curriculum es la globalidad del proyecto, particularmente el curriculum
en accion, el que se da en el trabajo en el aula, es donde el texto adquiere sentidos
(Coscarelli, 2015). Y mencionar esto no es menor, ya que uno de los principales

problemas del curriculum es la ausencia de significados (Diaz Barriga 2015).

La significacion del contenido se transforma acorde a su presentacion, conocimiento y
presentacion no son independientes (Edwards, 1986). Si se cambian los contenidos en
forma y se opta, por ejemplo, por métodos de aprendizaje motivado por problemas se
debe reflexionar y planificar muy bien sobre la presentacion de estos contenidos, que
estrategias favoreceran el aprendizaje, cual es el conocimiento que se espera posean al

finalizar el curso (Feldman, 2001).

Al utilizar nuevos conocimientos para la resolucion de problemas se los dota de sentido
(Litwin, 2008), a su vez si se busca dotar de sentido a la ensefianza, los “modos
atractivos comprometeran al estudiante en un esfuerzo cognitivo” (Litwin, 2008, p. 102).
Para esto debe pensarse a les estudiantes como pensadores y no meros imitadores, y
brindarles la guia para que aprendan por si mismos (Feldman, 2001). Para esto “el aula
debe convertirse en un foro abierto de debate y negociacion de concepciones y
representaciones de la realidad” (Gimeno Sacristan, 2002b, p. 13). Entre otros aspectos
a considerar al momento de disenar problemas debe estar la posibilidad de realizar la
simulacién de situaciones o casos, de esta forma se aprenderan los conceptos en una

forma semejante a la manera en la que se usaran luego (Feldman, 2001).
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Existen otros métodos y estrategias para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje, uno de ellos es el aprendizaje basado en problemas o colaborativo, tomado
de Diaz Barriga (2015).

“Algunos métodos requieren la mediacion con otros, por lo cual desarrollan capacidades
para el trabajo compartido y colaborativo” (Davini, 2008, p. 76). Entre dichas habilidades
podemos mencionar a las expresivas, comunitarias y sociales (Davini, 2008). Esto esta
muy relacionado con el concepto de curriculum oculto. Al tener que consensuar en el
grupo y luego explicar a los otros grupos las decisiones tomadas, se aprenden y ejercitan
otras habilidades. Generar un ambiente de aprendizaje consiste, entre otras cosas, en
“promover la discusion, el intercambio y la interaccion activa entre estudiantes” (Davini,
2008, p. 79). “El trabajo en grupo permite que los estudiantes se organicen, distribuyan
tareas, formulen hipotesis, deliberen sobre ideas diferentes y cada uno de ellos se
transforme en un recurso para los demas” (Litwin, 2008, p. 101). Otros autores, como
Gimeno Sacristan (2002) conciben estas actividades como un proceso de “participacion
y busqueda grupal, que permite el intercambio de ideas y representaciones y de ayuda

en el aprendizaje” (p.13).

De todo lo anterior se desprende la potencialidad y riqueza del trabajo grupal como un
proceso de colaboracién entre pares, adquiriendo habilidades de distinta indole, sumado
al entrenamiento en trabajar con otros/as, aspecto fundamental en la vida profesional y

cotidiana de cualquier ciudadano/a.

Integracion y fragmentacion de los contenidos

La integracion y la fragmentacion de los contenidos en el curriculum universitario son
temas de gran relevancia en el ambito educativo. Cada enfoque tiene sus ventajas y
desventajas, y su implementacion dependera de los objetivos educativos de cada

institucién y de las necesidades de formacion de los/as estudiantes.

Por un lado, la integracion de los contenidos permite a los/as estudiantes comprender la
relacion entre conceptos y aplicarlos en situaciones concretas. Segun Brown y
Campione (1996), la integracion de los conocimientos de diferentes areas de estudio
favorece el aprendizaje significativo. Ademas, este enfoque permite a los estudiantes
desarrollar habilidades transversales, como el pensamiento critico, la resolucion de

problemas y la creatividad.
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Por otro lado, algunos autores argumentan que la fragmentacion de los contenidos es
necesaria para garantizar la profundidad y rigurosidad del conocimiento disciplinario.
Segun Schwab (1962), la fragmentacidon permite que los estudiantes se concentren en
una disciplina especifica y desarrollen habilidades y destrezas en un area de
conocimiento. Ademas, este enfoque facilita la insercion laboral, ya que los empleadores

buscan personas con habilidades y conocimientos especificos en un area determinada.

Sin embargo, la fragmentacion también tiene sus desventajas. En primer lugar, puede
conducir a una falta de comprension de la relacion entre las diferentes areas de
conocimiento, lo que puede limitar la capacidad de los/as estudiantes para aplicar el
conocimiento en situaciones de la vida real. Ademas, la fragmentacion puede llevar a la
sobre-especializacion, lo que limita la capacidad de los/as estudiantes para adaptarse a

situaciones imprevistas y para aprender de forma autonoma.

Es importante destacar que la integracién y la fragmentacion no son enfoques
mutuamente excluyentes. Como senalan Bolivar (2001) y Gonzalez y Wagenaar (2003),
es necesario encontrar un equilibrio entre ambos enfoques, de manera que se logre una
formacion integral y coherente. La integracion y la fragmentacion deben ser
consideradas en funcién de los objetivos educativos y las necesidades estudiantiles, y

deben ser implementadas de manera cuidadosa y reflexiva por los/as educadores/as.

El rol activo de los/as estudiantes

El rol activo de los/as estudiantes en su propio aprendizaje ha sido ampliamente
discutido en la literatura educativa. Segun Vygotsky (1978), estos y estas son capaces
de construir su propio conocimiento a través de la interaccion con el entorno y con sus
pares. Esto implica que deben ser activos en su propio proceso de aprendizaje y deben
ser capaces de construir su propio conocimiento a través de la exploracion y la

experimentacion.

El proceso de ensenanza-aprendizaje se ve altamente favorecido si los/as estudiantes
toman un rol activo en su aprendizaje, el/la docente debe entender que no produce el
saber en los/as alumnos/as, hace algo para que el/la propio/a alumno/a pueda
encargarse del trabajo intelectual, generando situaciones problematicas a partir de las

cuales puedan producir estrategias propias para resolver operaciones.

En este sentido, los talleres son una herramienta util para fomentar el aprendizaje activo.
Como sefalan Kolb y Fry (1975), los talleres son una forma de aprendizaje experiencial
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en la que los estudiantes "aprenden haciendo" y son responsables de su propio
aprendizaje. Los talleres también permiten a los estudiantes interactuar con sus pares y

construir su conocimiento en un ambiente de colaboracion y apoyo mutuo.

Como explican Torres y Freire (1988) si bien hay que estimular las capacidades de los/as
estudiantes, no debe dejarselos/as solos en este proceso, de aqui la importancia de una
etapa o momento de intercambio y debate en talleres acompafnados por docentes. Asi
la organizacion de la clase deberia permitir una fuerte intervencion del docente (la
explicacion), trabajo grupal para aprender con pares e individual y un momento plenario
en el que se discutan las soluciones encontradas y se problematice el conocimiento

construido.

En resumen, los talleres son una herramienta poderosa para fomentar el aprendizaje
activo de los/as estudiantes, pero el/la docente debe jugar un papel fundamental en el
proceso, creando situaciones problematicas y acompafiando a los estudiantes en su

proceso de aprendizaje.
Evaluacién

El rol activo de los estudiantes también debe reflejarse en la evaluacién de los
aprendizajes, como menciona Mufioz Rivera (2004, p.52) “la evaluacion mas completa
se da cuando intervienen todos los sujetos para integrar los datos obtenidos en un unico
informe, los estudiantes deben intervenir valorando los trabajos individuales de sus

compainieros y sus trabajos en grupo”

La autoevaluacion de conocimientos por parte de los/as estudiantes es un proceso clave
para fomentar la reflexiéon y el aprendizaje autbnomo. Como sefiala Biggs (2011), "la
autoevaluacion tiene el potencial de ayudar a estudiantes a tomar conciencia de sus
fortalezas y debilidades, y a desarrollar una mayor responsabilidad por su propio
aprendizaje" (p. 162).

En este sentido, la autoevaluacion puede ser una herramienta valiosa para mejorar el
rendimiento académico y la motivacion de los estudiantes. Segun Nicol y Macfarlane-
Dick (2006), "la autoevaluacion puede ser una forma efectiva de involucrar a los
estudiantes en la evaluacion de su propio aprendizaje y de promover su desarrollo como

aprendices reflexivos y autonomos" (p. 205).
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La autoevaluacion de conocimientos por parte de los estudiantes puede ser una
herramienta valiosa para fomentar la reflexion, el aprendizaje auténomo vy la
colaboracion. Como sefala Nicol y Macfarlane-Dick (2006), "la autoevaluacién no debe
ser vista como una tarea aislada, sino como parte integral de un proceso de evaluacion
en el que los estudiantes son parte activa y responsable de su propio aprendizaje" (p.
220).

Segun Garcia (2017), la autoevaluacion y la coevaluacion son herramientas que
permiten a los/as estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y el de
sus compaferos. Esta evaluacion permite a los estudiantes ser mas conscientes de su

proceso de aprendizaje y de las areas que necesitan mejorar.

La evaluacion de los aprendizajes es un componente clave en la evaluacion de
contenidos en la universidad. Segun Pérez (2019), la evaluacion de los aprendizajes
busca medir el grado de aprendizaje y el nivel de adquisicién de competencias por parte
de los/as estudiantes. Para lograr una evaluacion efectiva, es necesario utilizar
diferentes estrategias y herramientas de evaluacion que permitan medir diferentes

aspectos del aprendizaje, como la comprension, la aplicacion y la creatividad.

Una estrategia de evaluacion que ha ganado popularidad en los ultimos afios es la
evaluacion por competencias. Segun Diaz y Hernandez (2018), esta se enfoca en medir
el desempefo de los/as estudiantes en situaciones concretas y en la aplicacion de
conocimientos y habilidades en contextos reales. Esta evaluacidén permite medir el nivel

de competencia y su capacidad para aplicar lo aprendido en situaciones reales.

Es importante mencionar que la evaluacién de los aprendizajes debe estar enfocada en
el desarrollo de competencias y habilidades, mas que en la memorizacion de
informacion. La evaluacion de los aprendizajes debe estar centrada en la aplicacion de
conocimientos y habilidades en situaciones reales, lo que permite medir el nivel de
competencia de los estudiantes y su capacidad para enfrentar los desafios del mundo
laboral.

La evaluacién es un componente clave en la evaluacion de contenidos en la universidad.
Es importante utilizar diferentes estrategias y herramientas de evaluacion que permitan
medir diferentes aspectos del aprendizaje y enfocarse en el desarrollo de competencias

y habilidades. La evaluacion por competencias, la autoevaluacion y la coevaluacién son

20



herramientas importantes que permiten medir el desempeno de los/as estudiantes y su

capacidad para aplicar lo aprendido en situaciones reales.

Trabajo grupal

El trabajo en pequefios grupos, también ayudara centralizar la atencién en quien
aprende, y “no poner el punto fundamental entre el docente y el contenido” (Polanco
Hernandez, 2005, p.2).

El trabajo en grupo es una herramienta fundamental en la formacion de estudiantes
universitarios, ya que les permite desarrollar habilidades sociales, de comunicacién y de
liderazgo, asi como también de trabajo en equipo. Segun Robbins y Judge (2004), el
trabajo en equipo se define como "un proceso de colaboracion que tiene como objetivo
lograr un objetivo comun a través de la combinacion de habilidades, recursos y

conocimientos de cada uno de los miembros del grupo".

Cuando se trata de la elaboracién de un trabajo practico integrador, el trabajo en grupo
cobra aun mas importancia, ya que implica la unién de diversas perspectivas y enfoques
para abordar un tema en particular. En este sentido, Katzenbach y Smith (1993) afirman
que "los equipos efectivos son aquellos que trabajan juntos hacia una meta comun, se

apoyan mutuamente y se responsabilizan por los resultados".

Es importante destacar que el trabajo en grupo no siempre es facil y puede presentar
desafios, como la falta de comunicacion y coordinacién entre los miembros o la
presencia de conflictos interpersonales. Sin embargo, estos desafios pueden ser
superados si se establecen normas claras de trabajo en equipo y se fomenta la confianza

y el respeto mutuo entre los miembros del grupo.

El trabajo en grupo en la elaboracion de un trabajo practico integrador es una
herramienta valiosa para el desarrollo de habilidades tanto sociales como académicas
en los estudiantes universitarios. Como sefala Belbin (2010), "el trabajo en equipo no
solo maximiza la eficacia del grupo, sino que también permite que cada miembro alcance

su maximo potencial y se sienta valorado y respetado dentro del grupo”.

La simulacién como estrategia de ensenanza-aprendizaje

Mas alla del trabajo en grupo y los plenarios, “las estrategias metodoldgicas consisten
en el disefio de actividades que propongan la puesta en practica de procesos cognitivos

de distinto tipo por parte del alumno” (Litwin, 1997, p. 62). Entre las estrategias y los
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métodos se encuentran el estudio de casos, los problemas y las simulaciones, “el
atractivo de la simulacion es la posibilidad de aprender actuando en situaciones similares
a las reales sin riesgos” (Litwin, 2008, p. 103) y como se mencion6 anteriormente,
aprender nuevos conocimientos en forma homodloga a como se movilizaran mas

adelante, facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La simulacién se ha convertido en una estrategia metodoloégica docente cada vez mas
popular en la educacion universitaria. Esta herramienta permite aprender en situaciones
similares a las reales de la practica profesional futura, lo que les brinda una experiencia

practica valiosa y les prepara para enfrentar situaciones complejas en su campo laboral.

Segun Lewis et al. (2017), la simulacion es una técnica de ensenanza que utiliza
escenarios realistas para recrear situaciones de la vida real, de modo que los

estudiantes puedan aprender y practicar habilidades de manera segura y controlada.

La simulacién no solo permite a los/as estudiantes experimentar situaciones de la vida
real en un entorno seguro, sino que también les permite recibir retroalimentacion
inmediata sobre su desempefio. Segun Issenberg et al. (2011), la retroalimentacion es
esencial para la mejora del aprendizaje, y la simulacion ofrece una forma efectiva de

proporcionarla.

“El planteo de una estrategia pedagdgica implica el ordenamiento temporal de diversas
acciones orientadas a la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje” (Montico,
2004, p.106)

Para finalizar, coincidimos con Larran (2014) en que

mediante la intervencion educativa se pueden implementar propuestas que
tiendan a optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de
mejorar la motivacién y por otro lado, que logren la integracion de los
contenidos. (...) Asimismo, el aprendizaje por descubrimiento y contacto con
el medio son aspectos importantes, ya que la ensefianza-aprendizaje debe

partir de las experiencias del estudiante. (Larran, 2014, p. 33)
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6. Propuesta de innovacion educativa

El presente trabajo se propone abordar el tema de la integracion de contenidos. Se
inscribe en una linea de intervencion en el campo de la formacion universitaria que

refiere a la cuestion del curriculum.

El analisis y asesoramiento sanitario y productivo de un establecimiento de produccién
animal requiere que el/la profesional veterinario/a comprenda la complejidad de todos
los factores actuantes sobre la eficiencia del sistema. Se debe poder realizar una mirada

integrada sobre el establecimiento.

Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal se encuentra en el segundo
cuatrimestre del tercer afno de la carrera de Ciencias Veterinarias. Las cursadas suelen
ser numerosas, entre 250-350 estudiantes, separados en 2 grandes comisiones (turno
manana y turno tarde). Las clases constan de una exposicién sobre el tema de la
semana, las primeras 2 hs. Luego una parte “practica” donde tienen tiempo de resolver
la guia de ejercicios y una puesta en comun final. La materia tiene 2 parciales, con 2
partes cada uno. En el primer parcial deben presentar y explicar un ejercicio sobre uno
de los temas vistos en ese bloque, y luego rendir el examen oral. En el segundo parcial
deben entregar y contar en 5-10 minutos un trabajo de 5 carillas sobre un tema (cada

afno cambia la tematica) y luego participar en el examen oral.

Lamentablemente, queda en evidencia que a la hora de pensar las producciones los/as
estudiantes no retoman los conceptos vistos en las clases de Genética de Poblaciones
y Mejoramiento animal. Una posibilidad es que esto se deba a la fragmentacion tan
marcada entre los momentos de teoria y los de practica, no logrando pensarse estos
momentos en dialogo continuo, lo que facilitaria la apropiacion de los conceptos tedricos.
Si se piensan los ejercicios practicos como mera ejercitacion de aplicacion de formulas
sin el contexto de la produccion en la cual se aplican, al momento de transferir estos

contenidos se ve imposibilitado el recurrir a dichos conceptos.

A partir de lo expuesto es que se propone el siguiente Trabajo Practico Integrador para
abordar la relacion teoria practica en la asignatura Genética de Poblaciones y
Mejoramiento Animal. Esta propuesta de innovacion curricular se propone ir integrando
y retomando los contenidos de todas las clases como hilo conductor, desde el trabajo
en distintas especies y biotipos con el fin de facilitar la recuperacion de los contenidos
luego en las diferentes materias especificas (las diversas producciones animales).
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Trabajo Practico Integrador

Aspectos formales de la presentacion del Trabajo
Curso: Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal
Ano: 3er ano de FCV UNLP

El objetivo del presente trabajo sera ir elaborando semana a semana un informe técnico
sobre un sistema productivo particular. Con el correr de la cursada iran sumando criterios
y conocimientos teoricos para llevar adelante propuestas de mejora acordes a cada
establecimiento, utilizando las herramientas propias adquiridas en la cursada de

Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal.

Para esto tendran disponibles en la Moodle, los videos de la teoria de cada clase,
ademas de las clases en pdf y la bibliografia utilizada por los docentes para cada una

de ellas. A continuacion les listamos la biliografia obligatoria:

e FALCONER, D. S. 1986. Introduccién a la Genética Cuantitativa. CECSA.

e FALCONER, D.S. y Mackay, T.F. 1996. Introduccién a la Genética Cuantitativa.
Ed. Acribia. Zaragoza, Espania.

e NICHOLAS, F.W.2003. Genética Veterinaria. Ed. Acribia, Zaragoza, Espafia.

e CARDELLLINO, R y ROVIRA, J. 1989. Mejoramiento Genético Animal. Ed.

Hemisferio Sur.

Ademas de recordarles el servicio de asesoramiento de busqueda bibliografica
personalizada y grupal que brinda la biblioteca conjunta.

Pautas para su realizacién y presentacién: El trabajo debera elaborarse en forma grupal,
el grupo no debera contar con mas de 5 estudiantes. Contaran semana a semana con
el tiempo durante la clase para trabajar en el mismo. Al finalizar el curso, a fines de
noviembre (fecha de entrega: 16/11). El informe final debera contar con una extensién
minima de 15 paginas, contando con los apartados correspondientes a la descripcion
del sistema y a cada una de las unidades tematicas. Ademas de finalizar con las

recomendaciones correspondientes al programa de mejora propuesto.

Dinamica de realizaciéon
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La primera clase, luego de la exposicion tedrica del docente a cargo, se dividira a los
estudiantes en grupos y se le asignara a cada grupo la “simulacion” de asesorar un
establecimiento productivo, variando en especie, biotipo productivo, escala de
produccion, etc. Para esto se contara con videos de distintos establecimientos, aquellos
que posean convenios con la facultad, participantes de proyectos de investigacion y/o
extension, asesorados por docentes en su practica privada, entre otros. Una vez
conformados los grupos deberan trabajar sobre los temas vistos en la APO (Actividad

Practica Obligatoria) en su establecimiento “a asesorar”.

En un segundo momento, al finalizar la exposicion del docente a cargo de la APO 2, se
trabajara en 3 o 4 talleres (dependiendo de la cantidad de docentes en cada comision)
donde los diferentes grupos intercambiaran respecto al estudio del aspecto productivo
presentado en la APO 1. Al finalizar este intercambio, guiado por un docente, se
procedera a un momento plenario para compartir las reflexiones alcanzadas en los
talleres. Y se llevaran las consignas guias para trabajar los temas vistos en la APO 2 en

“su” establecimiento.

Establecimientos a asesorar:

Las imagenes son a modo ilustrativo, ya que se les brindara a los grupos el croquis
detallado del establecimiento, videos y fotografia, ademas de evaluar la posibilidad de
realizar alguna visita (dependiendo de la disponibilidad de transporte, tiempo y permiso

de los y las productores/as).

A continuacion, se listan algunos de los establecimientos a con los que trabajaran los y

las estudiantes durante el transcurso del cuatrimestre.

- Grupo de familias en Isla Paulino productoras de huevos verdes, que buscan expandir
su produccion. Estas 3 familias cuentan en su conjunto con 27 gallinas ponedoras de
huevos verdes y 15 gallinas ponedoras de huevos tradicionales, poseen 2 machos

reproductores pesados.
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- Tambo bovino en Cafiuelas que desea cambiar la calidad de su leche y disminuir el
tamafo de sus animales, para eso esta comprando algunas hembras Jersey (5) para
sumar a su plantel de productoras holando (12)

- Tambo caprino en Uribelarrea que se dedica al turismo rural, donde posee una casa
de te con productos de elaboracion propia. Con el fin de obtener leche con propiedades
que permitan una mayor produccién de manteca, queso, entre otros, esta cambiando su

pie de cria progresivamente de animales criollos (14) a Nubian (10).

- Granja porcina extensiva de 50 madres duroc en la localidad de El Pato esta
comenzando a aumentar el numero de madres y a su vez intensificando y confinando su
establecimiento, por lo que esta incorporando reproductores Landrance x Yorkshire (100

hembras y 5 machos).

- Establecimiento ovino en la Chubut que quiere entrar a la denominacion Camarones,
para lo cual esta incorporando reproductores Merino de lana menor a 21 micras de

diametro.
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- Sistema de cria bovino en Bolivar posee reproductores Angus (45 hembras negras y
30 hembras coloradas y 2 machos negros) desea mejorar su produccion y obtener una

poblacién homogénea para venta.

- Criador y domador equino de Correa, esta armando una tropilla de 10 animales para la

prueba de la madrina, este cuenta con 11 animales zainos, 3 alazanes y 5 negros.

-Haras de la localidad de Bragado, de arabes (70 hembras) desea incorporar SPC

mediante inseminacion artificial, con el fin de producir equinos angloarabes.

- Criadero de caniches de la ciudad de La Plata posee reproductores de 3 colores:
negros (3 hembras y 1 macho), canela (2 hembras) y blancos (4 hembras y 1 macho),

de altura media.

T
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- Criadero de conejos de Verdnica de 20 madres de razas Californianas (6) y
neozelandesas, y 5 machos (2 californianos, 1 NZ y 3 de colores) quiere comenzar a

producir conejos para mascotas.

A continuacion, se listan las Actividades Practicas Obligatorias (APOs) en las cuales
estd segmentada la materia de Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal y que
temas y/o conceptos se incluyen en cada una. Al final de los mismos esta la consigna

que sera objetivo de reflexidn y resolucion de la semana.

Contenidos v consignas a aplicar de las clases en su establecimiento productivo:

+ APO 1:

e Concepto de Poblacion.

e Constitucion genética de una poblacion.

e Pool génico. Frecuencias alélicas y genotipicas. Apareamientos al azar.
Frecuencias de apareamientos.

e Leyde Hardy Weimberg. Poblaciones en equilibrio. Determinacién del equilibrio
en las poblaciones.

e Estimacion de las frecuencias de alelos dominantes, codominantes, alelos

multiples, ligados al sexo. Caracteres umbrales.

v Estime las frecuencias fenotipicas, genotipicas y alélicas y determine si su
poblacion se encuentra en equilibrio de H-W y que puedo esperar a partir de esto

ultimo

+APO 2:
e E| efecto de la seleccion sobre las frecuencias génicas. Seleccidn a favor de un

gen dominante o un gen recesivo. Seleccién a favor de los heterocigotas.
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e Aptitud: dominancia completa, codominancia y sobredominancia.
e Migracion.

e Mutacion.

e Poblaciones pequenas: deriva génica y fijacion de alelos.

e Efecto conjunto de la seleccion y la migracion

v Plantee el impacto de la migracion, seleccion y/o deriva génica segun

corresponda a las fuerzas actuantes en su produccién

+APO 3:

e Parentesco. Parentesco directo y colateral. Parecido entre parientes.
e Coeficiente de consanguinidad individual de Wright.

e Consanguinidad en las poblaciones.

e Depresion endogamica.

e Produccioén de lineas consanguineas. Consanguinidad sistematica.
e Prueba de homocigosis para reproductores.

e Consanguinidad en poblaciones con apareamiento al azar.

v Calcule el coeficiente de consanguinidad de un individuo de su poblacion, y
estime el tamafo efectivo de su poblacion. ;qué consecuencias pueden

presentarse en su sistema productivo?

+APO 4:

e Definicion.

e Validacion de mediciones en estudios de epidemiologia genética.

e Disefos basicos de estudios de asociacion en epidemiologia genética.

e Medidas de frecuencia de eventos: prevalencia, incidencia, Odds, etc

e Estudios de cohorte. Estudios de caso-control.

e Modelos epidemioldgicos de interaccion genotipo-ambiente y genotipo-

fenotipo.

29



v Para determinar el costo sanitario de las medidas preventivas y el impacto en su

establecimiento, estime el OR de la enfermedad presente en su establecimiento.

+APO 5:

e Concepto de raza. Estructura de las razas.

e Conjunto comun de genes (gene pool) de una poblacién, raza o especie. Flujo de
genes entre poblaciones: las consecuencias del empleo de biotecnologia
(inseminacion artificial, transferencia embrionaria).

e Marcadores Raciales: Marcadores genéticos morfolégicos, bioquimicos, de
grupos sanguineos y moleculares.

e Herencia del color de capa

e \Verificacion de pedigree

v Utilice un marcador faneréptico para caracterizar su poblacion.

+APO 6:

e Variacién continua. Componentes genéticos de la variacion.

e Efecto medio de los genes. Valor de cria. Factores que afectan el efecto medio
de los genes.

e Desvios debidos a la dominancia y a la epistasis.

e Interaccion genotipo-ambiente. Efecto del ambiente comun. Correlacion
genotipo-ambiente.

e Heredabilidad. Concepto. Heredabilidad en sentido amplio y en sentido estricto.

e Respuesta a la seleccion. Heredabilidad realizada. Estimacion de la
heredabilidad. Regresion progenie- progenitor. Analisis de varianza usando
hermanos enteros y medio hermanos.

e Repetibilidad. Estimacion de la repetibilidad.

e Correlacién genética.

v Estime la heredabilidad de 3 caracteres productivos de su poblacion.
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+APO 7:

Heterosis o vigor hibrido. Heterosis individual, materna, paterna.

Teorias explicativas: dominancia y sobredominancia.

Cruzamientos sistematicos: especificos o permanentes, rotatorios o ciclicos.
Comparacion entre distintos tipos de cruzamientos. Produccién de
poblaciones sintéticas.

Complementariedad de razas.

v De acuerdo con los objetivos del productor, planifique un sistema de cruzamientos

que le permitan alcanzarlos.

+APO 8,

9y 10:

Seleccion en caracteres cualitativos.

Seleccion en caracteres cuantitativos.

Seleccion entre poblaciones. Comparacion entre poblaciones. Disefo de
comparaciones.

Relaciones entre seleccion natural y seleccidn artificial.

Nucleos de seleccidn, nucleos cerrados y abiertos.
Seleccion asistida por marcadores  (SAM).

Seleccion gendmica.

Seleccion dentro de las poblaciones.

Valor mejorante. Variacion en valor mejorante.

Intervalo entre generaciones.

Intensidad de seleccién.

Precision de la seleccion: factores considerados (valor mejorante del
candidato, informacién de distintas fuentes, prediccion de rendimiento,
factores de ajuste).

v Selecciones a sus mejores reproductores utilizando al menos 2 métodos de

selecciodn de los vistos en clase.
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+APO 11:

e Diferencias esperadas de Progenie (DEP).

e Seleccion sobre mas de un caracter.

e BLUP. Modelo animal.

e Respuestas correlacionadas.

e Evaluacion de reproductores y establecimientos.
e Aplicaciéon de métodos simples y multifactoriales.
e (Calculo de indices. Interpretacion de resultados.

e Programas de Mejoramiento Animal: Breedplan, Provino, etc.

v Elaboren un catalogo como si deseara comercializar sus reproductores y

reproductoras.

Al finalizar el cuatrimestre los grupos entregaran su “reporte de asesoria” con las
correspondientes recomendaciones y realizaran una autoevaluacion sobre las
herramientas adquiridas y el entrenamiento del criterio o perspectivas que deben ser
implementadas a la hora de asesorar globalmente un establecimiento de explotacién
animal. Y una encuesta evaluando la actividad, con el fin de poder incorporar las voces

de los estudiantes en la planificacién de las actividades practicas afio a afio.

A su vez, cada estudiante evaluara su desempefo y el de sus companeros de grupo
durante todo el cuatrimestre. De esta forma, los alumnos toman un rol mas activo en su
formaciéon. A modo de evaluacioén interactiva con la herramienta Kahoot! (Arroyo y col.
2018; 2019) cada estudiante en la dultima clase evaluara cuantitativamente su
desempeno en cada uno de las unidades tematicas. Y una votacion final de cual fue el

establecimiento mejor asesorado, o en el cual se analiz6 mas globalmente el sistema.

El trabajar en talleres permitira ir evaluando el proceso de analisis paso a paso de cada
grupo sobre su sistema, y al momento de recibir y corregir los reportes con las
recomendaciones de los estudiantes para ese productor, la nota final del Trabajo
Practico Integrador sera construida por la nota conceptual del docente que acompand
ese proceso, la nota asignada por los compafieros de cursada y la nota obtenida como

resultado de la correccion formal del informe.

Preguntas y/o items a considerar en las diversas etapas de la evaluacion:
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<,

El reporte de asesoria debe tener un minimo de 15 paginas con los apartados
correspondientes a la descripcién del sistema y a cada una de las unidades
tematicas. Ademas de finalizar con las recomendaciones correspondientes al
programa de mejora propuesto por los y las estudiantes de ese grupo, el cual no

debera contar con mas de 5 estudiantes.

La “nota” conceptual del o la docente que acompafio al grupo todo el cuatrimestre
debera contemplar el didlogo, la cooperacion y el progreso clase a clase, mas alla
del producto final obtenido. ¢ Qué aspectos consideraron para la toma de cada
decision? ¢ El intercambio fue mas alla de la consigna? ;Se preguntaron por el
productor? ¢ Consideraron los posibles impactos de cada decisién en el global del
establecimiento? ;EI intercambio permitié oir las voces de todos/as los/as

integrantes del grupo?

La evaluacion de sus pares se realizara mediante la app Kahoot!, el cuestionario
contara con una pregunta general “;Qué nota representa mejor el trabajo
realizado por...?” y habra un momento para cada grupo, las opciones seran: -
menor a 4; -entre 4 y 6; -mayor a 7. Las preguntas se proyectaran con dichas

opciones y cada estudiante emitira su nota desde su celular, en forma privada.

La autoevaluacion del grupo se realizara en cuestionarios de la misma
herramienta que en el item anterior (Kahoot!) pero existira un cuestionario por
grupo, con 10 preguntas, 1 por cada una de las 9 partes del practico y una
respecto al desempeno global. En este caso la pregunta sera “; Estas conforme
con como resolvio el grupo la actividad n°....?” y las opciones seran: -No conforme

con la resolucién, -Conforme pero podria haber estado mejor, -Muy conforme.

Por ultimo, la evaluacion de la actividad se realizara mediante una encuesta
anonima que cada estudiante respondera (por Moodle o en formato papel en el
aula, dependiendo de los tiempos), con algunas respuestas cerradas y otras que
permitiran a cada estudiante explayarse en qué opinidén le merece la actividad y

como fue llevada a cabo y acompafada por el equipo docente.
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¢ Qué peso tendra cada uno de estos items en la nota del trabajo practico integrador?

Elinforme final y la nota conceptual del docente constituiran el 75% de la nota del trabajo,
y el 25 % restante sera conformado por la autoevaluacion y la coevaluacién. Seria muy
interesante ademas de estos aspectos, tener una devolucion de los y las productores/as,
respecto a la factibilidad de realizar dichas medidas en sus establecimientos, de esta
forma el feedback que recibiran los y las estudiantes sera de los/las mismos/as
productores/as. Esto ultimo debera ser conversado con los y las productores/as, y es

por eso que no puede formar parte formal de la propuesta.

Se buscd que tanto en la confeccién, como evaluacion (como parte del mismo proceso

de aprendizaje) se escuchen y participen la mayor parte de actores.

A su vez la nota final de la materia se calculara de la siguiente forma:
NF =0.38 PP + 0.38 SP + 0.24 TFI
PP: Primer parcial

SP: Segundo parcial

Se espera que exista una correlacidon positiva entre la resolucion del trabajo practico
integrador y el desempeno en los parciales, ya que se considera que el mismo facilitara

la integracion de contenidos, aspecto considerado para la acreditacion de cada examen.
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7. Conclusiones Finales

En conclusion, la integracion de contenidos a través de la implementacion de un unico
trabajo practico grupal como hilo conductor de los contenidos tedricos resulta de suma
importancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este enfoque permite a los/as
estudiantes relacionar de manera mas efectiva los conceptos y conocimientos adquiridos

en diferentes areas, promoviendo una comprension mas profunda y significativa.

La integracidén de contenidos a través de un trabajo practico grupal proporciona a los y
las estudiantes un contexto concreto en el cual aplicar los conocimientos tedricos. Al
trabajar en un proyecto conjunto que abarca diferentes areas, los/as estudiantes pueden
visualizar las conexiones y relaciones entre los conceptos, lo que les ayuda a consolidar
su comprension y a desarrollar una vision mas integrada del tema. Ademas, al
enfrentarse a un desafio practico, se ven motivados/as a explorar y buscar soluciones

de manera activa, estimulando su curiosidad y su pensamiento critico.

El trabajo practico grupal también fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo. Al
involucrarse en proyectos conjuntos, aprenden a comunicarse y a colaborar de manera
efectiva con sus compafieros/as. Esto no solo les brinda habilidades sociales valiosas,
sino que también les permite aprovechar las fortalezas individuales de cada miembro
del grupo para alcanzar metas comunes. Asimismo, el trabajo en equipo les expone a
diferentes perspectivas y enfoques, enriqueciendo su aprendizaje y promoviendo la

apertura hacia nuevas ideas y puntos de vista.

La autoevaluacion es una herramienta fundamental en este enfoque integrador. Permite
a los y las estudiantes reflexionar sobre su propio desempefio, identificar sus fortalezas
y areas de mejora, y asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje. Al evaluar su
propio trabajo, el estudiantado adquiere conciencia de sus logros y desafios, y se
vuelven mas autonomos y conscientes de sus propias necesidades de aprendizaje.

La coevaluacion, por otro lado, promueve la retroalimentacién constructiva entre
companeros/as. Al evaluar y proporcionar comentarios a los trabajos de los demas,
aprenden a ser criticos y objetivos, a la vez que desarrollan habilidades de comunicacion
efectiva. La coevaluacién fomenta un ambiente de aprendizaje colaborativo, en el cual
los/as estudiantes pueden aprender de las fortalezas y debilidades de sus

compafieros/as, brindando asi una retroalimentacion valiosa que mejora la calidad del
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trabajo final. Este intercambio de ideas y perspectivas enriquece la comprension de

todos los estudiantes involucrados y fomenta un sentido de comunidad y apoyo mutuo.

El seguimiento de los y las estudiantes a lo largo del proceso es esencial para garantizar
que estén alcanzando los objetivos establecidos y brindarles el apoyo necesario. A
través del seguimiento, los y las educadores y educadoras pueden identificar posibles
dificultades o necesidades individuales, adaptar su ensefianza y proporcionar recursos
adicionales cuando sea necesario. El seguimiento también les brinda la oportunidad de
recibir orientacion y retroalimentacién personalizada, lo que les permite mejorar su
desempenio y desarrollar habilidades clave. Ademas, el seguimiento constante asegura
que el proyecto se esté desarrollando de manera efectiva y que se estén abordando

todas las areas de contenido necesarias, garantizando asi un aprendizaje integral.

En resumen, la integracién de contenidos a través de un trabajo practico grupal como
hilo conductor, junto con la implementacion de estrategias de autoevaluacion,
coevaluacion y seguimiento, constituyen un enfoque pedagodgico efectivo y
enriquecedor. Este enfoque promueve una comprensién mas profunda, habilidades de
pensamiento critico y colaboracién, preparando a los/as estudiantes de manera integral
para los desafios del mundo actual. Al proporcionarles un contexto practico y significativo
para aplicar y relacionar los conocimientos, los/as estudiantes desarrollan una
comprension mas holistica y adquieren habilidades clave para su desarrollo personal y

profesional.

Del analisis de las encuestas se desprendié que la mayoria de los y las estudiantes
encuestados no pudieron reconocer ningun tema como el mas relevante o importante.
A su vez, si bien algunos mencionan a la Seleccion como tema relevante, no lograron
responder las preguntas sobre heredabilidad, parametro muy importante, sino
fundamental, para establecer los criterios de seleccién. Temas vistos en clases
diferentes, pero que forman parte de un mismo proceso. Apoyando la hipotesis sobre la

falta de integracion de contenidos en el esquema actual de clases.

Por otro lado, de la experiencia del taller en el marco de la semana de encuentros
docentes, se desprende la potencialidad de mejora y enriquecimiento que es posible
desde la construccién colectiva y la fuerza del intercambio. Mas alla de las distintas
miradas a la hora de disefar las actividades practicas de la cursada de genética de

poblaciones y mejoramiento animal, desde las distintas disciplinas (biologia, veterinaria,
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genética y zootecnia), el aporte de los distintos equipos docentes con experiencia en el

area de interés nos permitio actualizar y reformular algunos ejemplos de la materia.

La asistencia de docentes de todos los cargos evidencio la importancia de democratizar
la participacién en las planificaciones de todos los docentes involucrados en la cursada,
ya que el intercambio generado desde las distintas perspectivas, de acuerdo a las
funciones desempefiadas, en conjunto con docentes de asignaturas relacionadas,
permitid acercarnos a una mirada integral necesaria para la elaboracion de las
actividades a resolver por los/as alumnos/as. Si bien el conocimiento especifico lo
aportan los docentes con dominio de la teoria, todas las voces son necesarias para

abordar las tareas docentes a realizar.

Se quiere resaltar la importancia de estos encuentros para reflexionar sobre la propia
practica en forma conjunta, espacios como estos no solo permiten el acercamiento y la

articulacion, sino quizas facilitan la formacién integral de los futuros profesionales.

Retomando el objetivo general de este trabajo, en el que se plantea una propuesta de
innovacion que busca mejorar tanto la relacién como la integracién de los contenidos,
ademas de fomentar la conexidén entre la teoria y la practica al promover la aplicacién
de los conceptos tedricos en situaciones concretas y al analizar de manera global el
sistema productivo y mejorar la articulacion de las materias involucradas, se considera
que a medida que se ha avanzado en el proceso de elaboracién de este Trabajo Final
Integrador (TFl), se ha observado una notable mejora en la articulacion entre las
diferentes materias implicadas. Esta mejora ha tenido un impacto positivo en las clases
de Genética de Poblaciones y Mejoramiento Animal, enriqueciendo significativamente

su contenido.

La propuesta de innovacion se presenta como una oportunidad para fortalecer la
conexion entre los diversos temas y disciplinas involucrados en la formacion de futuros
y futuras profesionales de la produccién animal. Al impulsar la aplicacion practica de los
conceptos tedricos, se espera que los y las estudiantes puedan comprender de manera
mas profunda y significativa los aspectos fundamentales del sistema productivo en su

conjunto.

La integracion de contenidos se considera un aspecto clave en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que permite a los estudiantes establecer vinculos y
relaciones entre diferentes temas, construyendo asi una comprension mas holistica y
completa. La propuesta de innovacién busca precisamente potenciar esta integracion,
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proporcionando un marco que facilite la exploracion de las interconexiones y las

implicaciones practicas de los conceptos teoricos.

A través de la implementacion de esta propuesta, se espera que los y las estudiantes
adquieran una perspectiva mas amplia y profunda de los desafios y oportunidades que
se presentan en el ambito de un sistema productivo. Asimismo, se espera que se
fortalezca su capacidad para aplicar los conocimientos tedricos en contextos reales, lo
que contribuira a su formacion integral y a su preparacién para enfrentar los desafios del

mundo laboral.

Se requiere seguir mejorando la articulacion con las materias involucradas en
produccion, pero si bien queda un camino por recorrer, mucho se ha hecho ya. A su vez,
la diversidad de textos y publicaciones sobre las tematicas abarcadas en la formulacién

de la propuesta han contribuido a incluir perspectivas antes no consideradas.

Para finalizar, se quiere mencionar que se espera que la implementacion de dicho
trabajo facilite el proceso de integracion de contenido por parte de los y las estudiantes
y ayude a mantener una vision global ademas de facilitar la apertura a la multiplicidad
de voces durante su vida profesional. Se ha descripto la propuesta al equipo de la

catedra y les ha resultado muy interesante para aplicarla a partir de la cursada 2024.
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ANEXO I-PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA DE

LA FCV-UNLP

Asignatura Carga horaria

Bioquimica Obligatoria ' Cuatrimestral | 70 horas
Primer Biofisica Obligatoria ' Cuatrimestral | 70 horas
cuatrimestre  Bjo|ogia celular y del desarrollo Obligatoria ' Cuatrimestral | 90 horas

Embriologia y anatomia sistematica Obligatoria  Anual 130 horas

Bioestadistica Obligatoria | Cuatrimestral | 60 horas

Fisicoquimica aplicada a la fisiologia veterinaria Obligatoria ' Cuatrimestral | 70 horas
Segundo Microbiologia | Obligatoria ' Cuatrimestral | 60 horas
cuatrimestre  istologia Obligatoria | Cuatrimestral 110 horas

Embriologia y anatomia sistematica Obligatoria  Anual 130 horas

SEGUNDO ANO

Asignatura Carga horaria

Fisiologia Obligatoria  Anual 160 horas
Primer Inmunobiologia animal basica Obligatoria ' Cuatrimestral | 70 horas
cuatrimestre  Anatomia veterinaria Obligatoria ' Anual 120 horas
Economia general y sociologia Obligatoria ' Cuatrimestral | 50 horas
Microbiologia Il Obligatoria ' Cuatrimestral | 60 horas
Parasitologia Obligatoria ' Cuatrimestral | 70 horas
Patologia General Obligatoria ' Cuatrimestral | 70 horas
Segundo o e o .
. Epidemiologia y Salud Publica Basica Obligatoria | Cuatrimestral | 70 horas
cuatrimestre
Anatomia Veterinaria Obligatoria  Anual 120 horas
Fisiologia Obligatoria  Anual 160 horas

Asignatura Carga horaria
Zootecnia general Obligatoria | Cuatrimestral | 50 horas
Primer Nutricién animal y alimentos Obligatoria | Cuatrimestral | 50 horas
cuatrimestre  pyto|ogia especial Obligatoria | Anual 160 horas
Farmacologia general Obligatoria | Cuatrimestral | 60 horas
Genética general Obligatoria ' Cuatrimestral | 40 horas
Genética de poblaciones y mejoramiento animal Obligatoria ' Cuatrimestral | 50 horas




Segundo
cuatrimestre

Semiologia Obligatoria ' Cuatrimestral | 70 horas
Farmacologia especial y toxicologia Obligatoria ' Cuatrimestral | 80 horas
Ingles técnico Obligatoria ' Cuatrimestral | 40 horas
Patologia especial Obligatoria  Anual 160 horas

CUARTO ANO

Primer
cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

QUINTO ANO

Asignatura
Produccion de aves vy piliferos
Produccién de bovinos de carne

Infectologia, zoonosis y enfermedades exoticas y
emergentes

Cirugia general |

Epidemiologia y salud publica aplicada
Produccion porcina

Produccién de bovinos de leche
Produccion equina

Produccién ovina y caprina
Enfermedades de rumiantes y cerdos

Gestion de empresas y economia agraria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral

Carga horaria
50 horas

50 horas

80 horas

60 horas
70 horas
50 horas
50 horas
40 horas
50 horas
80 horas

50 horas

Asignatura Carga horaria
Tecnologia aplicada a los productos alimenticios Obligatoria = Cuatrimestral | 80 horas
Primer Teriogenologia Obligatoria = Cuatrimestral | 90 horas
cuatrimestre  Epfermedades de caninos y felinos Obligatoria = Cuatrimestral | 80 horas
Enfermedades de los equinos Obligatoria = Cuatrimestral | 40 horas
Enfermedades de las aves vy piliferos Obligatoria = Cuatrimestral | 60 horas
Bromatologia, higiene e inspeccién de productos . . .
) o Obligatoria = Cuatrimestral | 80 horas
alimenticios
Anadlisis clinicos veterinarios Obligatoria = Cuatrimestral | 40 horas
Métodos complementarios de diagndstico Obligatoria = Cuatrimestral | 50 horas
Segundo
9 i Inmunologia animal aplicada Obligatoria | Cuatrimestral | 60 horas
Cuatrimestre
Biotecnologia de la reproduccion Obligatoria | Cuatrimestral | 40 horas
Cirugia general Il y anestesiologia Obligatoria = Cuatrimestral | 40 horas
Introduccién a la Ciencia de animales de . . .
Obligatoria = Cuatrimestral | 40 horas

laboratorio
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SEXTO ANO ‘

Asignatura Carga horaria
Clinica de caninos y felinos Obligatoria Cuatrimestral 80 horas
Clinica y sanidad de los rumiantes Obligatoria Cuatrimestral 70 horas
Primer L ) . . .
] Clinica de equinos Obligatoria Cuatrimestral 40 horas
cuatrimestre
Clinica y sanidad de los cerdos Obligatoria Cuatrimestral 50 horas
Bienestar animal Obligatoria Cuatrimestral 50 horas
Etica legislacion veterinaria Obligatoria Cuatrimestral 50 horas
Asignatura Optativa | Optativa 40 horas
Segundo Asignatura Optativa Il Optativa 40 horas
cuatrimestre  Asijgnatura Optativa Il Optativa 40 horas
Practica pre-profesional Optativa 300 horas
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ANEXO lI-Resultados de las encuestas a estudiantes de 4° y 5° aino de la carrera

La encuesta contaba con preguntas abiertas de respuesta corta.

Tema que mas recuerdan los estudiantes

M Poblaciones
M Seleccion
 Enfermedades

ns/nc

Tema que consideran mas importante

M Poblaciones
M Seleccion
m Enfermedades

ns/nc

Una aclaracion para hacer en este apartado, frente a estos resultados, es que no se dan
enfermedades en el curso. “Enfermedades” se encuentra en los contenidos de Genética
General, otra materia de la carrera. Entre ese 12% y el 16% que no respondio, es alta la

proporcion de estudiantes que no reconocen ningun tema como importante.
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APO mas relevante

M BP test

B consanguinidad y heterosis

m enfermedades
heredabilidad y seleccién

M seleccion

M seleccion y cuantitativa

Hns/nc

BP hace referencia a Breed Plan, tema estrechamente relacionado con Seleccién, y aqui
puede verse como ese tema es el que consideran de los mas relevantes (Seleccion
12%).

Lo llamativo es que el 60% no logro identificar o recordar ningun tema como “el mas

relevante”

Luego se les hicieron preguntas respecto a algunos temas en particular.

Mencionar al menos 2 desventajas vy 2 ventajas de la consanquinidad

M Pudieron responder

B No pudieron responder
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Resolvieron correctamente los ejercicios

Resolvieron correctamente los
ejercicios

84.6 88.5

mm

HETEROSIS 1 HETEROSIS 2 HETEROSIS3  HEREDABILIDAD 1 HEREDABILIDAD 2

mSi mNo

Si bien en las producciones mencionan y estudian cruzamientos, no pudieron resolver
las preguntas respecto a heterosis, que es el fendmeno motivo de los cruzamientos en
su mayoria. Y, por otra parte, si bien mencionan que uno de los temas mas relevantes
es seleccién no pudieron responder los ejercicios sobre heredabilidad, parametro de

gran importancia para establecer un criterio de seleccion.
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ANEXO IllI-TALLER DE INTERCAMBIO Y ARTICULACION CON LAS
PRODUCCIONES

Motivada por la problematica y las entrevistas con docentes de las producciones,
organicé y coordiné un taller para pluralizar estos intercambios, respecto a la dificultad
de los y las estudiantes de retomar los contenidos vistos en clases de Genética de

Poblaciones y Mejoramiento Animal.

Semana de Encuentros Docentes

Genética de
poblaciones en
produccion animal:

Camino hacia la Integracion

La actividad se llevo a cabo el lunes 8 de agosto de 2022 de 9:30 a 12:00 y cont6 con

una amplia convocatoria: concurrieron 20 docentes de 8 catedras involucradas en
Produccion Animal, los cargos de los asistentes fueron desde adscriptos a la docencia
hasta adjuntos pasando por ayudantes y jefes de trabajos practicos.

El taller cont6 con varios momentos: uno de presentacion del taller y las situaciones que
movilizaron a llevarlo a cabo, varios docentes compartieron la vision respecto a la
dificultad de los estudiantes para revisitar los contenidos. En un segundo momento se
intercambi6 respecto a los contenidos de genética de poblaciones vistos durante la
cursada y los relatos de los estudiantes respecto a la profundidad con que eran vistos,
en este momento se converso respecto a la importancia de conocer los temas vistos y

unificar terminologia que difiere en la bibliografia consultada. Y por ultimo se trabaj6é en
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2 grupos para analizar y realizar aportes a los ejercicios practicos de la cursada de

genética de poblaciones.

De las conclusiones de taller surgieron los siguientes puntos:

Al llegar a Produccion de aves y piliferos los estudiantes no recuerdan o
reconocen la estructura de mejoramiento en aves (visto en clase con el
ejemplo de produccién porcina)

La importancia de reconocer en la herramienta util que es este curso.

Los participantes manifestaron que quizas debido a la estructura de la clase
no queda claro que es lo realmente importante para un futuro médico
veterinario.

Los asistentes coincidieron en que lo fundamental es que los ejercicios
practicos sean lo mas reales posibles, para ese fin se buscara la ayuda de los
docentes de las producciones animales en la redaccién del contexto del
problema.

Se coincidié en el compromiso de revisar la terminologia para poder unificarla
y facilitar la integraciéon y articulacién de contenidos por parte de los
estudiantes

Los equipos coincidieron en profundizar la contextualizacion global del
sistema.

Se invitd a docentes de las diferentes producciones animales a participar de
una mesa redonda al finalizar la cursada de Genética de Poblaciones vy
Mejoramiento Animal, para que los estudiantes conozcan la implementacion
de los conceptos en sistemas productivos concretos. Mas alla de facilitar la
integracion de contenidos por parte de los estudiantes mediante la
visibilizacion mas notoria de la articulacién de las catedras.

Se menciona que el conocimiento respecto a heredabilidad y caracteres
correlacionados ha ido mejorando en los ultimos afios.

Se registraron todas las sugerencias surgidas del intercambio y se consensud
trasladar los debates al interior de las catedras.

Se planted la necesidad y potencialidad de continuar con este tipo de

jornadas, y se propuso hacerlo en reuniones del departamento de produccion.

Si bien no esta estrechamente relacionado al trabajo practico, la actividad fue impulsada

por y durante la etapa de elaboraciéon de este TFI, considero que la integracién de
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contenidos y el dialogo continuo de las catedras aporta a la formacion de profesionales

con una perspectiva global del sistema.

51



