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序：价值观创造价值——工作中的信仰 

我们非常兴奋地看到《工作中的信仰》一书中文版已

经翻译完成，即将出版。在此之际，衷心感谢本书的两

位作者，日内瓦爱梦成真基金会的司徒博和王宇理的智

慧和努力，特别祝贺辽宁爱梦成真基金会的张宇和樊荣

及团队的翻译成果。 

企业和企业家是当代经济社会的主体和领导力量。如

何推动企业家建立正确的信仰和价值观，如何推动企业

家在道德上守底线、对国家和家庭讲责任、在社会上讲

诚信，是解决发展问题、转化社会危机、扭转社会风气

的关键。来自不同文化背景的企业家，天然地受到各种

类型的信仰和价值观、伦理的影响。马克斯·韦伯关于

新教伦理与资本主义精神的命题，即宗教信仰、价值观、

伦理对企业家精神有重要的影响，再一次成为解开这一

历史课题的重要视角。 
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  理查德·H 托尼在其著作《宗教与资本主义的兴起》

中深刻指出：基督教会放弃了长期以来被认为是他们势

力范围的经济活动和社会理论领域。这也是我们一般性

的观察所发现的上个世纪以来的重要事实。但本书所展

示的组织和信息却一定程度上体现了基督教世界一直以

来的光荣而深具挑战性的传统，那就是让世界永远不离

开上帝光照之中。这些以工商和职场人士为主要背景的

组织和活动，也展现着信仰与工作、与商业、与经济的

互动和影响。 

 我特有感动把我们对这一问题的思考与实践作为中

文版的序言分享给大家！ 

一、问题的提出 

当代中国的许多问题源于缺少信仰、缺失诚信，这已

成为许多人的共识；呼唤信仰、建立诚信社会是解决当

代中国和世界诸多问题的关键。而企业家阶层是所涉及

的重要主体之一。如何推动企业家建立正确的信仰，加

强企业家道德、伦理、价值观教育，促进企业和社会诚

信建设，是解决整个社会重建信仰、重立诚信问题的重

要路径。 
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然而，企业家这一团体的价值观现状恰恰是最不容乐

观的。且不论那些世俗的经济活动，即使对于那些有信

仰的商业人士，其价值观往往也是分裂、甚至扭曲的。

很多传统宗教信仰对商业活动、企业家群体以及经济发

展等问题都采取批判、甚至否定的态度，这导致了宗教

与经济社会发展相脱离；科学主义、功利主义、拜金主

义代替了上帝至上、道德至上、做人优先的人类社会应

该奉行的发展原则。有信仰的企业家和工商人士在宗教

组织中，得不到信仰与商业、信仰与经济的关系的宣导

与教育，甚至造成了周日悔改，工作日再犯的信仰悖论。 

有正确的信仰应该使人更有正确的价值观、社会道德

和企业伦理，但事实并非如此。统计研究表明，有信仰

的企业家在企业诚信方面虽然略好于没有信仰的企业家，

但二者的区分并不明显，一般人所期待的“有宗教信仰

的企业家就一定会讲诚信和社会道德”的简单结果并没

有自然形成。那么问题的结症在哪里？一方面，宗教信

仰界对企业经营和经济发展的影响十分有限，甚至束手

无策；另一方面，寻求信仰的企业家阶层在宗教组织里

面却发现，尽管他们找到了部分人生价值、生活哲学和

某种精神归宿，却没有在信仰的角度找到企业经营之道。

也就是说，信仰和企业经营没有形成有效的结合，甚至
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有的宗教组织只需要企业家的“捐款”，而不是企业家

的“圣化”，造成了所谓的圣与俗、圣与商、宗教信仰

与企业伦理相悖与冲突的现状。例如，在实践中表现为

企业家在工作日和礼拜日分裂的现实困境。宗教信仰界

本应担当起社会良知与道德底线的守望者、社会正义和

企业诚信的重要支撑者，但事实上是，更多的企业家虽

然有了表面的信仰，但并没有转化为真正的企业信用，

“信”和“行”依然没有合一。 

二、圣商学院的实践案例：信仰与企业家精神相结合的

教育探索    

中国作为世界第二大经济体、宗教信仰人数巨大的国

家，如何在中国的企业家和职场人士中，实践信仰和价

值观与行为方式的结合具有重大现实意义。近年来，中

国的发展红利已从人口红利、制度红利，逐渐转入到文

化红利，2017 年中国的最大红利是重构人与人之间的信

任关系，重建社会的诚信文化。诚信是社会主义核心价

值观之一，也是各宗教教导的核心价值观中重要的方面，

因此，如何充分发挥宗教信仰教育在诚信文化的引导作

用，圣商学院在此领域做出了一点教育实践性的尝试，

取得了一些积极的成果和相关经验。 
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圣商学院建立的宗旨，就是通过研究不同宗教类型都

广为支持和认同的信仰原则和价值观，借助教育创新，

使企业家把正确的信仰、价值观与伦理道德应用到企业

经营中去，推动企业诚信与可持续成长，进而从根本上

促进整个社会的信仰回归于道德提升。 

圣商学院的学员 70%以上为民营企业所有者，其余为

企业管理层人员；学员中 80%以上具有基督新教信仰，

其余人表示认同信仰的价值观。因此，他们报名参与学

习，期望通过学习探讨，将自己的信仰和价值观实践到

企业经营中。通过实践探索，圣商学院初步见证了宗教

信仰在企业家群体和商业社会中所起到的积极作用。 

1、基督徒企业家面临的困境与疑惑：要“信仰”还

是要“利润”？ 

基督徒企业家所面临的困境可以理解为，由于经济发

展的周期性导致的中国高利润时代的逝去，与信仰价值

观的要求导致的企业经营成本上升之间的矛盾。一方面，

目前中国的基督徒企业多为中小企业，这些企业更多处

于竞争激烈的行业领域，本身即没有更高的剩余利润，

加之当前全球经济的下滑趋势，更加重了他们的经营压

力。另一方面，由于企业家本人具有信仰，期望能将自

己的信仰实践在企业当中，从对员工的福利、产品的质
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量、财务的透明、社会的责任等方面都逐渐加强，无形

中增加了企业经营的成本。虽然从长期来看，企业向着

上述方向改善有利于企业的长期发展，但在短期内利润

的下滑以及成本的上升仍给这些有信仰的企业家巨大的

生存压力，对于自己是应该随波逐流按照市场上的通常

做法行事以降低成本，还是应该在企业中坚持自己的信

仰要求产生挣扎与疑惑。 

2、圣商学院的教育成果 

圣商学院建立的宗旨就是通过总结不同宗教类型都广

为支持和认同的信仰原则和价值观，对商人和企业家进

行正确的商业伦理教育，通过推动商人和企业家把正确

的信仰实践到企业经营中去，达成加强企业家诚信教育

和增进整个社会诚信的目的。正如一个人的诚信可以体

现在其个人行为的方方面面，一个企业的诚信也将体现

在企业行为的各个方面，圣商教育以信仰所倡导的价值

观为核心，从企业的经营绩效、人才发展、社会责任与

环境责任四个方面进行教育倡导，经过学员多年的努力

实践，在各个方面取得了一定的进展和成效。  
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（1）经营绩效方面 

第一， 投资方面。投资是企业战略的结果和体现，

基于企业的价值观和目标，投资能真正显示出企业的优

先顺序。圣商学院倡导学员企业在投资领域中，推动社

会价值导向的、伦理投资和道德投资理念，主要领域如

有机农业、健康医疗、教育、环保设施、可再生能源等；

鼓励企业不在破坏生活的领域内投资，如武器制造和贸

易、毒品、烟草、色情业等。投资的过程中，绩效和利

润只是一个方面的考量，更加注重社会回报，环境绩效

的考量。圣商学院其中一位教师成立的基金管理公司在

选择投资项目时，根据上述原则，放弃了一个预期利润

率高、但从事武器制造行业的项目；一位曾经从事建筑

行业的企业家学员，在选择企业转型领域时，选择了基

础教育行业，虽然按照中国政策的规定，基础教育行业

的企业不允许盈利，给企业的经营带来一定的压力，但

是这名企业家仍然坚持，他认为资金要投向对社会有积

极影响的领域。 

第二，产品方面。在市场上具有长期生命力的产品具

有高品质的特点，高品质的产品为企业赢得诚信和有道

德的好名声。这样的产品，可能在短期内不会获得高额

利润，甚至比一些没有道德的产品利润更低，但就中长
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期而言，这类产品会收益更大。因为，那些不健康、有

危险，甚至是危害环境、危害人类健康的产品，使企业

所承担的道德风险、名誉风险更高。以圣商学员中从事

食品生产的企业为例，均在食品的安全生产、规范生产

流程的认证审核等方面加大了投入，将生产的“产品”

看作“祭品”，以敬虔的心来生产，保证产品的安全性。

例如，市场上海参养殖时常使用避孕药，以使海参不愿

动但食量很大，生长期短；圣商学院一位专门从事海产

品养殖的学员在养殖海参时，坚定拒绝使用避孕药，保

证产品的安全与绿色。 

（2）人才发展方面 

与一般意义的把人当做资源和成本的劳动力市场价值

观不同，圣商的价值观主张重视员工的个人发展，企业

主要为员工的发展尽最大的努力服务，因为基督徒的领

导要成为仆人式的领导，唯有这样才能像耶稣基督那样

带领人。仆人式领导所具备的素质透过圣经向人们显明：

是正直的、诚实可靠、不说闲言、不听闲语、不伤害别

人、不指责错误、尊重那些遵从真理的人、即便要付出

代价也信守诺言、不为一己私利而损害别人、不接受贿

赂而对他人不利，其中将正直、诚实地对待员工放在首

位。从企业家的行为转变上可以看到，他们不仅从公司
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为员工提供整洁舒适的工作环境、尊重男女员工的平等

性、注重员工的再培训等方面有所改善，更加明显的转

变在于企业主如何看待自己与员工的关系，很多基督徒

企业主在公司内都有向耶稣学习，组织给员工洗脚的活

动。这种仆人式领导理念鼓励了企业家合作、信任、以

及聆听，以诚信和道德等自身的影响力来领导员工。 

（3）环境保护方面 

圣商学院以基督教的环境伦理为基础教导理念，认为

基督教的环境伦理是以看守上帝的造物为根本目标，企

业需要通过改善管理将环境恶化与污染，以及由组织本

身的运行操作、供应链、产品、服务等方面造成的其他

影响降低至可自然地进行环境资源恢复和废物吸收的水

平，这是企业需要承担的重要道德义务和责任。圣商学

院通过组织企业家到欧洲参观交流，特别是听取瑞士环

境保护专家的报告及污水处理厂的参观，对企业家学员

有深深的触动。他们回国后纷纷从企业管理和个人家庭

生活等方面改善以保护环境。例如，一位从事煤矿开采

的企业家，深感自己企业所从事的业务对家乡环境造成

了极大的危害，毅然决定关停了自己的企业，向清洁型

能源转型；另一位企业家则以个人公益项目的方式，从

建立小区的二手商品交易平台为切入点，鼓励人们将家
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中无用的物品以十分低廉的价格或赠送的方式给予有需

要的人，增加商品的循环利用率，减少生产以降低对资

源的消耗，目前平台用户数已达 5 万余人。 

（4）社会责任方面 

在基督教价值观中，关爱与分享是与社会责任相关的

主流价值观，关爱社会弱势群体、丧失配偶的人、孩子、

残疾人、被孤立的人、被社会排挤的人。因此，在圣商

的教育中也特别强调要践行企业的社会责任，企业家学

员也从方方面面做了很多：圣商学院特别与由基督徒发

起的爱德基金会合作，成立了圣商基金，借助爱德平台，

推动企业家社会责任的实践。他们当中，有独立注册基

金会或民非组织专业从事公益活动的，如圣商学院的几

位老师共同发起了爱梦成真青少年发展基金会，主要从

教育角度帮助弱势的青少年群体发展；有从企业行为的

角度将自己公司的业务与关注弱势群体相结合的，例如

有一马术俱乐部引进了国外先进的以马来帮助脑瘫、自

闭儿童的康复治疗；也有企业或企业家个人捐赠大学或

神学院的基础设施建设、设立奖学金等，来支持研究和

教育事业的发展；还有大量向已有的社会公益项目积极

捐款的，比如捐赠乡村图书馆项目、定期看望麻风病人、

关注流浪汉等。据估计，从圣商学院项目启动以来，教
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师与学员的捐赠总额可达 5000 余万元。企业家学员在

社会责任领域的活动充分实践了基督教关爱与分享的核

心价值。 

三、展望     

一切社会结果都可以找到其精神和思想根源。我们过

度关注了人们做了什么，而忽略、甚至忘记了人们信仰

什么，相信什么。我们厌倦了宗教和价值观说教，尝试

着突破一个又一个科技上限的时候，也挑战了一个又一

个道德底线。当我们企图打碎内置的精神枷锁时，猛然

发现我们正在不自觉地、任性地向着人性空心化的方向

上发展！我们在过分强调“能”的方面，而正在忘记自

己首先是个人！ 

只有我们懂得如何正确地打开和使用上帝所预备的人

类已经积累的文明建材，企业家精神的大厦就会一层层

建起，企业诚信、食品安全、空气污染等社会问题的根

源——信仰与道德缺失的趋势就会扭转。这是一场需要

全社会参与的、驱除心灵雾霾的战争！我们一定要，也

有理由相信，代表着正能量的上帝一定会战胜人类的心

魔，带领人类走出沼泽，重回希望的新长征之路！ 
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崔万田 

日内瓦爱梦成真基金会创始人兼主席 

经济学教授，企业家 



 
 

前言：工作就是敬拜 

如何在工作和职场中侍奉上帝？如何让美好的信仰和

正确的价值观实践到企业与商业、工作与生活中？一直

是困扰着当代广义基督徒重要而迫切的问题。尽管神学

院和教会还没有完全准备好来回答这样一个古老而又当

代的话题。但是，有信仰并且有信心的基督徒企业家和

商业人士以及广泛的职场人士，已经用他们的行动和探

索迎接着这一挑战。 

正如欧洲的第一个基督徒女企业家吕底亚（Lydia）

勇敢的打开了欧洲信仰的大门，当代的来自全球各地的

基督徒企业家创造性的在社会生活的方方面面践行着他

们的信仰，承担着社会的责任。 

在 2009 年的时候，我们开始发起“圣商学院”。为

中国各地的基督徒企业家提供公益性的教育和培训，尝

试着把信仰和企业管理结合起来，也可以说，是在做

“企业神学、商业神学的教育”。在与中国各地大学、神

学院和商人团契的交流中，我们逐渐了解到，在中国各

地广泛存在着基督徒企业家的团体。那个时期，我们也
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偶尔听说海外的一些相似的团体和机构来中国交流，但

并没有系统的研究过。爱德基金会可以说是中国屈指可

数的由基督徒发起的，既被国家和政府支持，又被教会

和社会认可的一家机构。它也是在中国国内与国际相关

机构联系合作最为广泛的一家基督教信仰背景的慈善组

织。 

本书可以说在研究全球范围内的基督教信仰背景下的，

由基督徒企业家职场人士为主发起的团体和组织方面的

一个突破。对于许多人来说就是填补了一个空白。借助

本书研究整理的 53 个基督徒企业家团契和机构、14 个

基督徒工人团体为代表的基督教背景的社会服务机构，

我们可以看出基督徒在全世界各个地方是如何让自己的

信仰成为光和盐，成为国家、社会、环境和他人的祝福。

借助对这些组织的深入了解，我们将在他们的见证和实

践中找到信仰如何落地的答案。特别是这 53 个基督徒

企业家团契和机构的资料，对我们来说是非常珍贵的。

在这里，我们可以更加生动和体验性的理解信仰与企业、

信仰与商业、信仰与工作等方面的关系。更加深刻的在

实践中来体会到工作就是敬拜、生活就是赞美。 

这些组织有许多是大家非常熟悉的国际知名的公益社

会服务组织，但大家并没有从基督教信仰的角度来理解
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他们。我想我们必须要明白，正是因为信仰缘故，这些

人才在不同的地方、不同的时间，因为圣灵的感动，而

把上帝的爱转化成某种特定的社会服务和社会工作。把

“爱人如己”很具体的实践出来。可以说是当代《使徒

行传》的续集。某种意义上也是对信仰无用论、教会世

俗化的一个正面的回答。这些组织和机构所代表的故事

依然活着，他们是不完美的，他们面临着许多挑战就和

我们一样，但他们已经勇敢的走出了第一步。我们期待

着读者能够从中再发现问题的时候，更能够找到答案和

一种新的可能。那就是通向彼岸的某种可能。 

在这样一个如此商业化和世俗化的时代，坚守一种古

老而永恒的信仰，不是一种容易的事。这些组织和机构

无疑成为某种加油站、某种充电宝，一种新型的教会联

合体，也是圣徒彼此相通互为肢体的创新体现，更是彼

此相爱的当代实践。无论如何，我们都邀请你开启这段

完全不同的旅程：一个因为爱，带着爱，走向爱的旅程！ 

崔万田 
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引言：概述与发展 

信仰与工作之间的关系是引人入胜的。日内瓦爱梦成

真基金会（GAF）创立的主要目的，是促进以信仰为基

础的企业家在工作和商业中实践其信仰；基金会建立在

信仰滋养之上，用信仰为各领域（包括职场）的日常抉

择提供导向，并使信仰本身得以落实。 

1.1 愿景、方法、内容及选择 

这是一个独一无二的名录。因为它是第一个基督教企

业家协会名录,同时,也是一个基督教工人协会或工会的

精选名录。本名录会定期更新和完善，详情请见引言结

尾处。 

愿景： 

1. 为想要加入这些组织的雇主和雇员提供机构简介

和网站链接； 

2. 让机构之间通过互相学习以彼此激励； 
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3. 促进机构之间的交流和联系； 

4. 促进工作中的信仰以及对它的进一步研究； 

5. 为日内瓦爱梦成真基金会“以价值为导向的企业家”

项目提供资料。 

研究方法：a)作者联系沟通；b)互联网检索；c)阅读

文献。每一个协会概述的模板简化为一页式总结。该模

板包含以下几项内容：协会总部所在、地域分布、教派、

组织类型或法律地位、会员资格、宗旨、出版物类型、

联系方式和网址。方法是通过搜索相关关键词对其机构

和网站进行定位，以这些机构的官方网站为基础。当官

方网站内容不全面时，也会用到维基百科、书籍及机构

直接信息。正如在本名录中呈现的那样，我们以一种一

页纸的格式完成每个协会的简介。尽管这些机构来自世

界各地，并且使用不同的语言，但是在“谷歌翻译”的

帮助下，加之作者团队通晓英语、法语、德语、西班牙

语以及汉语等，可以了解大部分的内容。 

内容：其一，介绍基督教企业家协会的主要类别；其

二，列出部分基督教工人协会或工会。其他类型宗教的

企业家协会可能会于日后完善。 

选择的标准和存在的不足：名录选择的是非营利组织

而不是个人。咨询、指导、顾问、营销和出版等类型的
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私营公司不纳入其中。本书收录了总数超过 50 个的基

督教企业家协会，非常令人惊讶。不过，目录不可能完

全收录全部机构。我们关注的是国家和国际协会，尽管

地方和省级水平的基督教协会数量会更多。同时，尽管

全球性协会可能有许多国际分支，但我们也尽量用一页

纸来呈现。例如，在 40 多个国家拥有分支机构的国际

基督教企业管理人员联合会，它是世界上最大、最古老

的宗教组织之一。 

许多团体和协会在互联网上无迹可寻，使本名录存在

一些不足。 

此外，在一些反对、抵制宗教或少数民族宗教的国家，

宗教企业家及工人一般现场运作，避免公开个人资料或

进行宣传。这样的机构没有列在名录中。也有许多基督

教专业人员组织没有罗列（请见下文 1.2）。 
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如果你了解某个基督教企业家或工人协会，请把相关

信息发送到邮箱： 

info@gafoundation.world 

或者，可以在以下网址下载我们的模板进行填写：

http://gafoundation.world/en/programmes/programme-

1/project-3-publications-on-entrepreneurship 

作者会将其整合到在线名录和定期更新中。 

1.2 组织和活动类型 

基督教企业家协会：正如其名，几乎都是基督教企业

家们的组织。企业家们一般是公司的创始人、所有者和

首席执行官，但一些协会也吸收企业的高级或中级管理

者。这些企业规模各不相同，从中小型企业（SME）到

大型跨国企业（TNC）都有。 

这些机构有不同的法律形式，以协会为主，还有一些

基金会，大部分都是非营利组织，极个别为营利组织。

它们代表着各种类型的组织，如松散的团体、层级机构

或者集中化组织、围绕某个拥有个人魅力的领导者开展

的组织、广泛组织的私营部门（例如基督教援助和世界

福音联盟的商业部门）以及年度论坛。其开展的活动包
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括：针对慈善事业和福音传播的会议、论坛、交流会、

讲座、学术研究和出版物等。 

基督教工会和基督教工人协会：为了从基督教的角度

去维护雇员的权益而成立的大型劳动者组织。本名录中

很少有这样的工会：即为了自身和大众福利的基督教徒

组成的工会。他们的法律形式通常是会员协会。与基督

教工会相比，基督教工人协会通常会倾注更多关注，他

们会在闲暇时间进行诸如体育和其他休闲活动、家庭和

教育活动。 

本名录中不包括以下两种类型的组织，但是其涉及到

基督教工作信仰： 

基督教专业人员协会：由基督教护士、医生、律师、

法官、执事、教师、档案员、公务员、工程师、教练等

专业人士组成的组织。在全球范围内，有数以百计这样

的组织，拥有从地方到国际层面的成千上万的分支机构。

它们也同时关注“工作中的信仰”，目的是在其特定的

专业领域中，通过指导、组建、培训、宣传、公开声明

和出版物等方式支持专业人士。有些机构也有性别差异

或者专门为职业女性所有，例如全球基督教职业女性协

会1。 

                                                           
1 https://www.gcpwa.org. 
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教会、基督教发展和侍工组织：通常也会围绕“工作

中的信仰”进行各种各样的活动。广义上来讲，教会和

宗教组织本身就是大型雇主。在德国，新教教会是仅次

于德国联邦铁路的第二大雇主。可以这样看，教会本身

已经受到挑战，并开始试图在职场中实现基督教价值观。

基督教发展组织和传教会通过面向政府的项目以及与公

司的对话，擅长大力支持发展中国家改善工作环境。侍

工机构也同样在为工作环境的改善提供多种服务。由于

侍工机构不是本名录的重点，所以只列出两个发展组织：

德国的世界面包组织和瑞士的施世面包组织。 

1.3 地域观察 

本名录收纳了 53 个基督教企业家协会。他们的地理

分布如下： 

地域分布 数量 地域分布 数量 
全球层面 14 马来西亚 1 

澳大利亚 1 荷兰 1 

奥地利 1 尼日利亚 1 

巴西 1 俄罗斯 1 

加拿大 2 瑞士 4 

法国 2 菲律宾群岛 1 

德国 8 英国 10 

美国 13   
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本名录有 17 个基督教工会或工人协会，其中包括两

个注重工人权利发展的代理机构。其地理分布如下： 

地域分布 数量 地域分布 数量 
全球 4 意大利 2 

加拿大 1 卢森堡公国 1 

欧盟 2 荷兰 1 

瑞士 4 美国 1 

这些机构主要选自欧洲和美洲，个别选自非洲、亚洲、

太平洋区域和南美洲。以后我们还会陆续补充来自于这

些区域的机构。全球机构的发展表明，这些区域已经成

为了全球化组织的有效组成部分。例如，最古老、最大

的基督教商业高管协会之一的国际基督教企业管理人员

联合会，实际上是一个由 41 个国家的分会组成的联盟：

欧洲的 12 个，非洲的 13 个，亚洲的 3 个，拉丁美洲的

13 个，却没有北美洲的2。 

1.4 宗派和神学的多样性 

在本名录中，基督教信仰在其教派多样性、神学和历

史背景、实践表达中扮演着重要的角色。绝大多数的协

会名称都与基督教有明显的联系。有些源于基督教的历

史背景，却隐藏了他们的宗教部分，目的是为了现在与

                                                           
2 http://www.uniapac.org/home/Associations_2#   
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无信仰的机构合并后不被误解，例如基督教工会。对于

这些机构，我们在“附加信息”栏中提到了该机构的基

督教起源。 

教派：所有的基督教教派中都可以找到基督教企业家

协会。主要教派有罗马天主教、新教（路德教、改革教、

长老会、卫理公会）和圣公会（接近新教会），小部分

是东正教（在本名录中只有俄罗斯东正教）。它们在第

一代和第二代基督教企业家协会中占主导地位。第三代

的新型协会往往是福音派信徒，他们有着圣灵派和灵恩

派的背景，特别是在美国、拉丁美洲和非洲。 

传统的基督教工人联盟几乎只能在主流的天主教、

新教和圣公会教派中找到，很少出现在五旬节派中。 

神学和伦理学：这些协会中的神学指导和伦理实践也

反映了广泛的多样性。天主教会非常忠实于发展良好的

教会社会教义；无论是从虔诚的福音派还是从更自由的

方面来看，新教和圣公会也代表着教会的神学以及他们

的经济、社会和政治伦理。他们都将个人信仰与公司和

社会的结构变革结合一体。圣灵派和灵恩派的协会更多

的强调布道者传教的使命和福音的传播，放弃了更多结

构层面上的工作，尽管如此，在美国我们仍然可以观察

到，他们还通常都在为保守的政治候选人进行竞选活动。
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基督教工人工会和协会作为一种对弱者和穷人的神学表

达，一直与社会福音、天主教社会教义和解放神学紧密

地结合在一起。天主教的社会教义在天主教协会中扮演

着重要的角色。作为各层级专业人士的指引，其可称之

为精心阐述的、差异化的、充满勇气的教义和实践的文

本。1891 年教皇新事通谕以来，天主教社会教义强调了

八大核心原则：联合一致、公共福利、共同利益、辅助

补充、积极参与、团结协作、基本价值和爱3。关于人类

工作，天主教社会教义强调工作的尊严、工作的权利、

雇员和雇主的团结4，以及支持自由市场经济和企业家精

神5。 

1.5 发展历史 

信仰和价值观如何在工作中得以实现的这个问题，就

像宗教本身一样古老、一样具有全球性。因为所有的宗

教都宣称可以为生活和社会的各个领域提供精神和道德

的指引。本名录并不描述 2000 多年以来基督教工作中

的信仰的发展历史，只总结了近 150 年的情况。本名录

                                                           
3 Catholic Church/ Pontifical Council of Justice and Peace, Compendium of the 
Social Doctrine of the Church, London: Continuum, 2005, chapter 4. 
4 Ibid, chapter 6. 
5 Ibid, chapter 7. 
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中的协会起源于历史的不同阶段。它们代表了不同“世

代”的协会。 

为什么基督教企业家和基督教工人协会在英国和中欧，

尤其是在荷兰、比利时、法国、意大利、德国和瑞士地

区变得强大起来，这是有历史原因的：早期的工业化、

强大的教会或基督教组织以及资本主义与社会主义或共

产主义之间的剧烈分化构成了这些协会的基础。基督教

工人更多来自天主教社会教义阵营，天主教工会和新教

工会对社会主义背景和宗教社会主义运动（主要是新教）

持开放态度（洛加斯、布拉姆哈德、柯特）。 

世界基督教工人运动（WMCW）是由梵蒂冈官方承

认的天主教工人协会。“它是梵蒂冈国际天主教组织联

盟的成员组织。可以和天主教工会一样去协商劳务合同、

代表工人进行谈判。基督教工人协会是被作为一种教育、

精神和社会行为运动而创造的，而不是作为一个特定的

工会。”6 

                                                           
6 https: //en.wikipedia.org/wiki/World_Movement_of_Christian_Workers.  
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基 督 教 工 人 、 企 业 家 协 会 发 展 历 史 1880-2020 

请见下表 

 
从 1880 年至今的这段时期，我们将基督教工人协会

和基督教企业家协会分为四代（见上表）。这里的代际

不是生物学意义上的，而是在特定的历史背景下建立起

来的一系列机构组合。一个机构的创立时期在很大程度

上影响着它的使命和性质，也就是它的“基因”和“染

时
期

 
政
治
和
经
济

的
发

展
 

教
会

的
发

展
 

基
督

教
工

人
或

工
会
 

基
督

教
企

业
家

 

1
.
1
8
8
0
-
1
9
4
0
 

工
业
化
时
期
 

资
本

主
义

和
社

会
主

义

两
极

分
化

，
俄

罗
斯

改

革
，
全
球
市
场
东
部
西
部

分
化
，
第
一
次
世
界
大
战
 

为
工

人
提

供
社

会
服

务

的
服
务
圣
工
，
1
8
9
1
年
教

皇
通
谕
 

1
8
7
8
年
德
国
基
督
教
工
人

党
成
立
，
1
8
9
0
年
代
基
督

教
工
会
或
工
人
协
会
成
立
 

第
一
代
 

企
业
家
作
为
社
会
机
构
的

捐
赠
者
，
1
9
9
0
年
基
督
教

雇
主
协
会
成
立
 

第
一
代
 

2
.
1
9
3
9
-
1
9
4
5
 

第
二
次
世
界
大
战
 

第
二
次
世
界
大
战
，
民
族

主
义
，
种
族
主
义
 

分
化

为
支

持
和

反
对

民

族
主
义
 

部
分

人
反

对
战

争
和

希
特

勒
，
部
分
人
支
持
希
特
勒
 

一
些
企
业
参
与
武
器
供
应
 

3
.
1
9
4
5
-
1
9
6
0
 

欧
洲
重
建
，
“
第
三
世
界
”

独
立
运
动
 

欧
洲
的
社
会
市
场
经
济
，
 

自
由

运
动

，
毛

泽
东

革

命
，
印
度
独
立
 

社
会

市
场

经
济

受
德

国

新
教
徒
影
响
严
重
，
职
场

中
出
现
了
专
门
的
教
会
 

职
场
牧
师
、
都
市
宣
教
会
、

工
人
的
加
入
，
第
三
世
界
的

工
人
协
会
 

第
二
代
 

关
于
工
人
参
与
决
策
的
争

论
与
协
商
，
 

基
督
教
企
业
家
协
会
 

第
二
代
 

4
.
1
9
6
0
-
1
9
9
0
 

冷
战
，
去
殖
民
化
运
动
，
 

 

殖
民
地
独
立
，
联
合
国
十

年
发
展
计
划
，
新
兴
经
济

体
，
环
境
威
胁
 

解
放
神
学
，
工
人
和
企
业

家
间
的
抗
衡
，
基
督
教
环

境
运
动
 

发
达

国
家

督
教

工
人

或
工

会
发
展
组
织
，
支
持
解
放
运

动
 

第
三
代
 

基
督
教
企
业
家
参
与
到
对

话
平
台
、
培
训
、
教
会
学

院
、
发
展
项
目
中
 

第
三
代
 

5
.
1
9
9
0
-
2
0
0
8
 

全
球
化
，
全
球
贸
易
，
反

全
球
化
 

市
场
经
济
的
 
“
胜
利
”
，
 

网
络
或
互
联
网
，
社
会
媒

体
的

企
业

社
会

责
任

取

代
了
部
分
工
会
 

五
旬
节
教
会
得
到
发
展
，

福
音

的
繁

荣
，

媒
体

福

音
，
教
会
在
全
球
化
、
气

候
、
媒
体
中
的
地
位
 

基
督
教
协
会
减
少
、
与
世
俗

协
会
合
并
，
由
专
业
人
士
组

成
的

基
督

教
专

业
人

士
协

会
，
五
旬
节
教
会
工
人
 

第
四
代
 

新
基
督
教
（
许
多
是
五
旬

节
教
会
）
、
新
兴
的
前
共
产

主
义

国
家

的
企

业
家

团

体
，
企
业
社
会
责
任
运
动
 

第
四
代
 

6
.
2
0
0
8
-
现
在
 

全
球
化
，
电
子
商
务
，
 

新
保
护
主
义
 

 



46   工作中的信仰 
 
色体”。直到今天，人们也经常能从机构的活动中观察

到它的成立信念。名录中收录了这四个代际。 

第一代（1880-1940） 

在工人方面：一个决定性的推动力来自于 1891 年的

教皇圣逾。它为工作和工人的尊严而辩护，并成为了天

主教徒的一个世界引领性参照。当然对其他教派也如此。

例如，在德国，第一个新教工人协会于 1892 年成立，

基督教工会于 1899 7年成立。在英国，强大的基督教工

人运动已经在这个工业化先驱国开始了。从 20 世纪初

开始，同样在美国和加拿大，火热的基督教工人运动作

为新教神学的一种表达“社会福音”而出现。1910 年，

基督教工人杂志创办（同年在爱丁堡举行了世界布道会

议）。 

在基督教企业家或雇主方面：在欧洲，最古老的协会

于 1915 年在荷兰成立，1921 年在比利时成立，1926 年

在法国成立。在 1891 年的教皇圣逾四十周年之际，即

1931 年，国际基督教企业管理人员联合会作为世界基督

教企业家协会联盟成立了。天主教和新教的领袖们积极

                                                           
7 Günter Brakelmann, Die protestantischen Wurzeln der Sozialen Marktwirt-
schaft. Ein Quellenband, Gütersloh : Gütersloher Verlagshaus, 1994, 194-198. 
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参与了 1919 年日内瓦国际劳工组织的创立8。其从建立

之初到现在，都是唯一的一个，在决策过程中，国家、

雇主和雇员享有同等权利的三方联合国机构。 

第二代（1945-1960） 

在基督教工人方面：就天主教而言，基督教工会仍然

很重要。例如在法国，一场“职场牧师”的运动提出了

这样的理念：即神父或牧师应该在普通的工厂生活中服

务，从而可以接近弱势群体。 

在基督教企业家或雇主方面：德国天主教企业家联合

会（BKU）早于 1949 年成立，新教企业家协会（AEU）

于 1966 年在德国成立。第二代协会对欧洲社会市场经

济概念的发展、欧洲的重建和去殖民化做出了积极的贡

献9。天主教徒和新教徒之间，在针对工人和企业家方面

的普世合作并不牢固。 

这一阶段的欧洲重建受到了主动解决冲突意愿的影响，

即不应该用极端的方式解决冲突，而应该在雇主和雇员

之间进行谈判。1959 年在瑞士，雇主和雇员协会之间达

成了一项重要的协议，规定在瑞士禁止罢工，并且必须

                                                           
8 François Dermange, L'Organisation internationale du travail et les ambiguïtés 
des régulations sociales, Ethique et Droit, Geneva 2002, 118-132. 
9 See Günter Brakelmann, op.cit, 305-381. 
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通过定期的谈判来解决工资问题。在德国，雇主和雇员

间已经开始建立了合作伙伴关系，基督教雇主和雇员在

这一趋势中发挥了积极作用。教会交流和信息中心（遍

布西欧的教会学院）已经建立起来了，这种情况对对话

文化起着至关重要的作用。 

第三代（1960-1990） 

在基督教工人方面：基督教都市宣教委员会（UIM 10）

于 1960 年代在欧洲、北美等国家的城市，尤其是在新

兴经济体，如印度、韩国、菲律宾、印度尼西亚、巴西、

南非等国家发展起来。基督教都市宣教委员会为工人或

雇员在工人的权利和义务等方面，进行组织培训、维权

辩护和提供法律支持，并与世界基督教联合会形成良好

的普世支持与合作。在天主教方面，世界基督教工人运

动于 1966 年开始，正是教皇通逾 75 周年之时。 

在基督教企业家或雇主方面：第一代和第二代协会开

始在发展中国家开设分支机构，尤其在 60 年代早期的

各个国家独立运动开始之后。例如加纳，国际基督教青

                                                           
10 Wolfang Gern, Urban-Industrial Mission, in: Religion Past and Present. Con-
sulted online on 20 August 2017 <http: //dx.doi.org/10.1163/1877-
5888_rpp_SIM_10396>,  First published online: 2011. 
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年工人协会（IYCW）的加纳分部于 1963 年成立11。神

学院研究机构和职场教会总部也开始建立起来。基督教

经济伦理和商业伦理在欧洲和北美发展得尤为迅猛，并

为工作中的信仰奠定了坚实的理论基础 12。道德投资倡

议也逐渐出现。其最初的出发点是为了关注对独裁或种

族主义政权的制裁，从而对基督教反种族隔离运动进行

支持 13。基督教企业家们参与到了对话平台、教育培训

和教会学院之中，并在传教和项目发展中担任财政支持

者的身份。 

总的来说，只有部分基督教企业家和基督教工人积极

参与到特定的企业家和工人协会之中。许多其他人，一

般会从事基督教执事、发展机构董事、教会领导、教区

委员会管理人员和教会项目管理人员等工作。 
                                                           
11  Henry Afirim, Young Christian Workers Centre Assenua/Ghana, Thesis, 
Kumasi Kwame Nkrumah University of Science and Technology 2012. 
12 E.g. the Institute for Social Sciences of the Protestant Churches in Germany 
(Sozialwissenschaftliches Institut der EKD) in 1969 in Bochum (since 2004 in 
Hannover), the Institute for Social ethics at the Theological Faculty of the Uni-
versity of Zürich in 1970. The Founder and Director of the Institute in Zürich, 
Prof. Arthur Rich, was a pioneer in protestant economic ethics in the 20th centu-
ry with his path-breaking book Business and Economic Ethics: The Ethics of 
Economic Systems, Leuven: Peeters, 2006 (first German edition 1990/1992). 
The Center “Faith in Business” at Ridley Hall in UK, established in 1989, serves 
as centre for Christian Entrepreneurs and lay people in work context.   
13 See the case study of dialogue efforts between church and business 1970-1990 
in Christoph Stückelberger, Vermittlung und Parteinahme. Der Versöhnungsauf-
trag der Kirchen in gesellschaftlichen Konflikten, Zürich: TVZ, 1988, 549-574. 
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第四代（1990-现在） 

在基督教工人方面：大多数基督教工会的会员数量在

减少，他们与世俗的工会合并（从天主教的角度来看，

这也是梵蒂冈的建议）以期变得更加强大。基督教工人

协会在体育、文化、音乐等方面的活动在减少，但是新

形式的活动又由不同的专业人员建立起来了。 

在基督教企业家或雇主方面：我们可以看到，一些传

统的基督教企业家协会成员的年纪较长。30-50 岁的企

业家和具有基督教背景的管理者这一代人，主要从事于

五旬节企业家组织，特别是在美国和新兴的前共产主义

国家。也有很多人在致力于多种价值观驱动的活动，希

望实现道德价值。但其不一定以一种明确的基督教的方

式进行，特别是在欧洲和北美洲，同时包括所有的大洲。

不论是从基督还是非基督角度来看，数以千计的基督教

徒在从事企业社会责任官员14、道德合规官员15、反洗钱

专家、气候投资者协会伦理投资基金经理 16（包括 100

多个大型投资机构及教会养老基金）、绿色投资官员、

                                                           
14 E.g. The European Business Network for Corporate Social Responsibility. 
www.csreurope.org 
15 E.g. Ethics and Compliance Initiative ECI www.ethics.org; Association of 
Compliance and Certified Anti-Money Laundering Specialists ACAMS. 
www.acams.org.  
16 Institutional Investors Group on Climate Change IIGCC, www.iigcc.org.   
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全球可持续发展商业协会（WBCSD）17成员、标准制定

协会成员18、联合国全球契约成员19等工作。 

多种因素严重影响着 “工作中的信仰” 的新一代管理

者：第一，为全球合作所需并引领全球合作的全球化浪

潮：第二，现代信息和通信技术会促进跨意识形态的网

络特性，但依旧有着共同的主题和愿景；第三，对灵性

和伦理价值有新兴趣的世俗主义，但其往往与一个特定

的制度化教会或宗教组织（在宗教派别之间转换的“混

合基督徒”）没有联系。 

女性基督教企业家协会是第四代的另一种趋势。正如

有世俗的女性企业家俱乐部一样，也存在女性基督教管

理者的联合。她们通常是以团体的形式出现。由于处在

商业领导地位的女性仍然是少数，她们的愿景之一就是

改变这种状况并提高女性的领导地位。本名录没有涉及

到此类协会。 

基督教专业人士协会是另一个大趋势。这并不是一种

新趋势，但却在快速成长：专业人士包括医生、护士、

牙医、律师、建筑师、工程师、外交官、议员、教师、

教练、心理治疗师、商人、会计师、记者、出版商等等。

                                                           
17 www.wbcsd.org.  
18 E.g. www.iso.org.   
19 www.unglobalcompact.org. 
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其优势在于，他们可以就各自专业领域中遇到的挑战和

得到的经验互相交流。在本名录中没有收录此类协会。

此种协会应该形成一类单独的项目。 

1.6 中国基督教企业家团契 

本名录的一大特点，就是彰显不同历史、文化、经济

和政治背景下的基督教企业家和工人协会的多样性。日

内瓦爱梦成真基金会作为项目所有人，在中国与相当一

部分的以价值观为导向的企业家进行合作。那么，中国

的信仰型企业家协会又是什么状况，或者更具体地说，

中国的基督教企业家协会又是一种什么状况呢？ 

基于作者和日内瓦爱梦成真基金会的经验和观察，中

国企业家协会的情况是特殊的。为了便于理解，需要首

先简单了解中国民间团体的动态发展情况：中国存在大

量的非政府组织（NGOs）。就全球来看，中国绝对是

一个拥有非政府组织最多的单一国家。据估计，中国有

超过 50 万的非政府组织。中国最早、最著名的非政府

组织研究中心位于清华大学（中国排名前三的大学） 20，

                                                           
20 NGO Research Center (NGORC), at School of Public Policy and Manage-
ment, Tsinghua University, Beijing. www.sppm.tsinghua.edu.cn/english.  
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该研究中心对中国非政府组织做了深层分析 21。中国基

金会中心网（CFC）提供了基金会透明指数，并监督超

过 200 家依法注册的中国基金会，尤其是在财务问责方

面22。 

非政府组织存在于社会的各个领域，包括学术、体育、

文化、媒体、商业、宗教、慈善、社会工作、教育等

等23。 

企业家们聚集在众多的俱乐部中，以建立商业关系和

友谊。信仰型企业家（基督教、儒家、佛教、穆斯林、

道教）组建大大小小的非正式团体，而不是正式的、注

册过的大型机构。他们都有不同的名称，例如，有的自

称“基督教工商团契”。据估计，中国有十万基督教企

业家和几百个基督教企业家团契。我们很难得到可靠的

数据，而且这些数据现在还没有公开。关于此类的研究

还在继续。 

中国这些团契的主要作用和目的与其他国家的相似：

即通过交流、祷告、学习圣经以深化信仰；主持有关工

作、商业中信仰的讨论；分享家庭中遇到的问题；与同

事在商业合作中建立诚信的联系；探索如何成为一个尊

                                                           
21 In books and their semi-annual The China Nonprofit Review (at Brill). 
22 en.foundationcenter.org.cn.  
23 Liu Baocheng, Chinese Civil Society, Geneva: Globethics.net, 2016. 
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敬法律的优质公民（例如避免腐败）；交流心得并分享

有关慈善和社会责任的经验等。与其他国家的企业家团

契相比，团契在中国没有社会或政治话题宣传的作用。

总的来说，这些团契对“中国基督教的伦理重新定位”

做出了重大贡献 24，他们不仅将基督教信仰视为一种个

人的内在途径，同时视其为一种基督教团体为社会服务

的共同努力。 

中国基督教企业家团契的发展是从 1979 年中国对外

开放开始的，可以划分为三个主要阶段25。 

1. 潜伏期（1980-2000） 
2. 萌芽期（2000-2010） 
3. 发展期（2000 年之后） 

中国的基督教徒一部分属于三自教会，就新教来说，

是中国基督教协会 CCC（三自爱国运动 TSPM）的成员。

其他基督教徒隶属于家庭教会或是既隶属于三自教会又

隶属于家庭教会。家庭教会很难注册，基督徒一般在家

里或是较小的团契聚会。也有一些基督徒在所谓的公司

                                                           
24 Manhong Melissa Lin, Ethical Reorientation for Christianity in China. The 
Individual, Community and Society, Hong Kong ：Christian Study Centre on 
Chinese Religion and Culture, 2010. She compares the relation between the 
individual, the community and the society in Chinese Confucian, Marxist and 
Christian perspective. 
25 Based on the research of Cao Zhi from Beijing. 
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教会里聚会。这类公司大部分是由基督徒员工组成的。

许多基督教徒都是个体，他们不参与任何教会或团契的

聚会。 

我们观察到，这些团契同教会的关系与教会和基督教

团体的情况一样较为复杂：一些团契是三自教会的一部

分；一些是由家庭教会发起的或是与家庭教会有联系；

还有一些完全独立于教会，团契成员也许和教会有关系，

也许没有。 

《基督和商业文化》一书深度分析了中国大陆和香港

地区基督教企业家公司的企业文化。 26在罗斯林和麦卡

恩的《国际商业伦理：聚焦中国》一书中含括了详细的

中国企业案例的研究 27，研究范围涉及多达二十个主题，

具体包括：商业道德决策、竞争、股东责任、消费者权

益、市场道德、工人权利、检举、歧视、投资伦理、腐

败、环境、慈善等。此书并没有完全关注基督教企业领

导者，但其中确实有一些基督教徒。 

一些研究特别关注于中国的基督教企业家、高管和员

工的信仰对工作、商业伦理和社会的影响。德国汉学家

                                                           
26 Jinhan Li/ Dennis McCann et al, Christ and Business Culture, Hong Kong ： 

The Chinese University of Hong Kong, 2012. 
27 Stephan Rothlin/ Dennis McCann, International Business Ethics. Focus on 
China, Berlin: Springer, 2016. 
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卡特琳菲德勒分析了新教经济伦理对上海新教徒的影

响28，她将其描述为“马克思与玛门的现代化”结合29。

“当代中国海外华人基督教企业家”的案例研究揭示了

基督教信仰与伦理对商业的影响30。 

同时，美国、欧洲和中国之间的商业合作，包括东南

亚地区内（马来西亚、菲律宾、印度尼西亚、新加坡、

越南等），当然也有这些大洲的基督徒和中国基督徒之

间的互动交流。 

1.7 其他信仰的以价值观为导向的企业家协会 

亚伯拉罕宗教，包括犹太教、基督教和伊斯兰教（见

第 4.1 章），都是基于强大的社会定位的宗教。这也是

为什么这些宗教（尤其是基督教）的企业家和员工协会

要比达摩宗教和道宗教（印度教、佛教、道教等）多的

一个原因。至少在其传统形式上，相比团体组织的重要

性，后者更注重强调个人的精神道路和灵性成长。但是

在基督教团体中，成员与参与者会互相鼓励。在达摩宗

                                                           
28  Katrin Fiedler, Wirtschaftsethik in China am Fallbeispiel von Shanghaier 
Protestanten. Zwischen Marx und Mammon, Hamburg: Institut für Asienkunde, 
2000. 
29 Ibid, 187-208. 
30 Joy Kooi-Chin Tong, Overseas Chinese Christian entrepreneurs in modern 
China: a case study of the influence of Christian ethics on business life, 
London: Anthem Press, 2012. 
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教和道宗教，特别是印度教中，来自于个人导师的精神

指导对印度企业家更重要。一位著名的印度企业家，原

信印度教但并没有持续，向作者解释道：“每个印度企

业家都有一位自己的导师，并在做重要的商业抉择时会

向导师咨询。” 

这里有一些例子：美国“犹太青年专业人员组织”为

新一代犹太企业领导者提供商业交流、指导会议和社交

机会 31。“穆斯林企业家网”自称是最大的穆斯林商业

建筑平台和最大的穆斯林在线学习地 32。“佛教商业网”

通过网络机遇、教育和筹款的方式专注于 4G原则：即

推荐、创造、捐赠和积德 33。印度企业家协会（HEA）

似乎在非洲要更活跃。耆那教国际贸易组织（JITO）34

通过提供软贷款来支持企业家，并发扬在商业中不杀生、

非暴力的耆那佛教价值观。锡克教企业家 35也是一个以

促进价值观和慈善为主的网络协会。从 1990 年开始，

EBBF就成为了一个巴哈伊教全球学习社区了 36。中国

                                                           
31 http://www.yjpnewyork.org. 
32 http://www.muslimenetwork.com, Homepage and About us. 
33 http://www.buddhistbusiness.com.  
34 https://jito.org. 
35 http://www.sikhentrepreneur.com.  
36 http://ebbf.org/about. 
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道教协会 37成立于 1957 年，是中国道教的主要组织，

并得到国家官方认可，但其却没有针对道教企业家的特

定安排。儒家企业家具有很强代表性：主要在中国，但

也包括其他东南亚国家。尽管“对孔子来说，理想的人

是一个士大夫，而不是一个成功的企业家”38，而且儒

家的价值观通常被认为是非企业家、非创造性的，但是，

仍然有很多企业家将儒家的价值观和美德融入到商业中

去，并对儒家的企业家精神进行了深刻的学术研究。 

犹太教、穆斯林、佛教、印度教、耆那教、锡克教、

道教、巴哈教和儒家企业家协会的名录以及更加详尽的

分析有望出现在本书的第二版中。 

1.8 总结 

对于工作中信仰的发展的介绍和概述，表明了基督教

企业家协会和基督教工人协会的多样性、历史发展情况、

重要性以及机遇。这些机构都经历了起起落落的波动。

就教派层面上讲，天主教组织在过去的 150 年里似乎更

                                                           
37 www.taoist.org.cn. 
38 Applying Confucian Values for Entrepreneurial Development and Improved 
Business Ethics, Confucian Weekly Bulletin, 23 March 2015 (no author men-
tioned). https//confucianweekly.com/2015/03/23/applying-confucian-values-for-
entrepreneurial-development-and-improved-business-ethics. 
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加稳定，也许是因为信仰和工作在天主教的社会教义中

更加根深蒂固。新教、东正教和圣灵派教会在某些阶段

和某些历史情况下也是稳定的，但在其他时候则没那么

稳定。纵观全球，教会通常忽略基督教企业家和工人协

会的潜力，即使关注，也倾向于把企业家当作“摇钱

树”，从他们身上获取金钱。但这应该是一种“给予-

索取”的关系：当基督徒企业家在工作中陷入困境时，

教会应当鼓励，并给予他们支持和指导；然后，企业家

可以在资金、管理和领导力发展等方面对教会做出更大

的贡献。 

公正来看，在过去五十年里的某些阶段，诸如贫富、

债务减免、全球化、宏观经济政策等经济事务方面的基

督教运动是强有力的。39其愿景群体主要是政府和多边

机构。这是非常必要的。但是，教会的领导和基督教运

动并没有完全解决企业家和工人的可行性与定位问题，

                                                           
39 Examples: Christian Faith and the World Economy. A Study Document from 
the World Council of Churches, Geneva: WCC Publications, 1992 (translated to 
many languages); The WCC process “Alternative Globalization Addressing 
Peoples and Earth (AGAPE)” was a global process over many years for over-
coming unfair globalization and developed a “greed line”. 
https://www.oikoumene.org/en/resources/documents/wcc-programmes/public-
witness-addressing-power-affirming-peace/poverty-wealth-and-ecology/ 
neoliberal-paradigm/agape-call-for-action-2012/economy-of-life-justice-and-
peace-for-all.  
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专业部门或研究机构也做了部分工作。本书的目的是，

想要鼓励并增进教会同企业家和雇员之间的交流与合作。 
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市场使徒（AiMP） 

Apostles in the Market Place 

www.aimpnetwork.org 

  
总部 尼日利亚 教派 不详 
关注地区 非洲 组织 

性质 
非营利 

成立时间 2003 

成员规模 
截止 2015 年，会员人数达 10000 人，100

位见习生 

目标  

帮助尼日利亚公司的新晋人员深入理解生存的目的以及如何

最大化发展职业；帮助新人发现神的原则并将神的原则应用于

工作中，使他们一生为人正直、诚实；使团队成员相互鼓励和

支持，共同促进事业发展；吸引新人加入，使其肩负建设全新

尼日利亚的重任，并使其努力对今后的发展产生深远的影响。 

活动 
每月举行一次的系列活动 AiMP 是人际关系的标志性活动，该

活动提供论坛、晚餐及培训。 

出版物 
书籍  

http://aimpnetwork.org/aimppublishing/  
备注 
联系方式 
c/o African Capital Alliance Nigeria Limited， 
8th Floor， C&C Towers， Plot 1684， Sanusi Fafunwa Stree， 
Victoria Island Lagos  
Nigeria.  
Tel +234 (0)9033654839 
 info@aimpnetwork.org 
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 德国新教企业家（AEU） 

Protestant Entrepreneurs in Germany 

www.aeu-online.de 

  
总部 德国 教派 新教 
关注地区 德国 组织 

性质 
协会 

成立时间 1966 
成员规模 不详 

目标  
在自愿加入的呼召下，德国新教企业家（AEU）是一个由新教

企业家、经理以及高管组成的团体，一方面寻求道德倾向以及

职业交流，加强企业家的决策和行动；另一方面融入经济和社

会道德标准的宗教观点，开创基督教市场经济。 

活动 
德国新教企业家（AEU）组织座谈，比如企业家对话、神学晚

会、灵性对话和圆桌管理会议.这些活动为确立个人信念、提出

问题甚至质疑提供安全空间。 

其他活动，比如大区年度招待会等活动一般会如期举行，此

类活动不仅有助于提高公共意识和促进人际关系网的形成，此

外，非正式会议对于信息沟通和思想交流也十分有益。 

出版物 
德国新教企业家（AEU）杂志 

http://www.aeu-online.de/veroeffentlichungen/ 
 publikationen.html 
备注 
联系方式 
Working Group of Protestant entrepreneurs in Germany e. V. 
Karl Straße 84 
76137 Karlsruhe， Germany  
info@aeu-online.de  
Tel +41 721 35 23 70  
Fax +41 721 35 23 77 
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 基督教商界领袖协会（ADCE 

Association of Christian Business Leaders 
adcebrasil.org.br 

  

总部 巴西 教派 不详 

关注地区 巴西 组织 
性质 

协会 
成立时间 1961 

成员规模 不详 

目标  
基督教世界领袖协会（ADCE）是基督教企业管理者国际联合会

UNIAPAC 在巴西的代表。在基督教社会思想的引导下，巴西基督教世界

领袖协会（ADCE）积极动员巴西商界领袖，以便使他们通过以下途径来

专注于自身的发展，包括深化精神、将企业以及企业所处环境作为一个

整体来看待、努力构建一个更为稳固、公正、自由以及仁慈的社会等。 

活动 
登录链接网址：http：//adcebrasil.org.br/ecv/，包括以下内容：概念、

反思、问题、应用、核心世界、长尾理念。 
出版物 

在线图书馆 
http://adcebrasil.org.br/biblioteca/ 
备注 
联系方式 
ADCE-SP - Association of Corporate Christian Leaders of São Paulo 
Rua Santanésia， 528 - 1 / ss 
CEP： 05580-050 - Butantã 
São Paulo - SP 
Brazil 
Tel： +55 (11) 3726-8292 / 3726-8299 
adecesp @ adcesp.org.br 
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 天主教企业家联盟会（BKU) 

Confederation of Catholic Entrepreneurs 
www.bku.de 

  
总部 德国 教派 天主教 
关注地区 德国 组织 

性质 
联盟 

成立时间 1949 
成员规模 1,200 位企业家，自由职业者和高管 

目标  
天主教企业家联盟会（BKU）是一个设想企业家能够自由进

行创新活动的世界。他们提供有利于消费者的产品和服务并创

造就业机会。他们对社会负责并保护创新产品。他们致力于打

造自身环境，并且成为公民社会的中流砥柱；认为在这个社会

中，家庭是最基本的单位。 

活动 
天主教企业家联盟会（BKU）致力于天主教社会教化的交流

和进一步发展以及社会市场经济的更新。天主教企业家联盟会

（BKU）促进了经济和组织中道德价值观的发展同时，也为企业

家提供了一个人际互动的空间，为他们的日常活动提供精神指

导和引导。 

出版物 
天主教企业家联盟会（BKU）杂志，绿页，讨论记录，通讯 

备注 
 
联系方式 
Georgstr. 18 
50676 Köln-City 
Germany 
service@bku.de 
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 天 C12 集团 

C12 Group 
www.c12group.com 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 组织 

性质 
联盟 成立时间 1992 

组织规模 不详 

目标  
C12 集团是美国最大的基督教总裁、企业主和高管人际网

络；愿景是在商业市场上，通过基督教企业和生命的呼召来为

上帝引领商业，发展上帝国度来改变世界；通过改善企业、加

强婚姻和家庭关系以服务北美的商业领袖 

活动 
每月一次的非竞争、保密性论坛，有资历的同行分享商业

和教会的最佳实践经验。每月一次的面对面会议，与一位全职

主席，一位德高望重的商业和教会领导一起，制定个人和职业

愿景。可以使用相关的、专有的 MBA 课程、出版物、应用程

序、网络研讨会和数字化工具。通过区域和全国性的活动和会

议，与全国各地志同道合的领导人建立联系。 

出版物 
博客 
http://blog.c12group.com/ 
备注 
 
联系方式 
Tel +1 210 767 6200 
info@C12Group.com 
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 CBMC 国际 
使企业和市场心向基督 

CBMC International 
www.cbmcint.com 

  
总部 美国 教派 福音派 
关注地区 美国 组织 

性质 

非营利机构 
成立时间 1937 

组织规模 位于 96 个国家的牧师团队 

目标 
CBMC 国际的愿景是独特地能够影响企业家和职业领导者，

进而使其影响其他企业家和领导者的组织。CBMC 国际的使命在

于建立和加强 CBMC 国际在全国和地区的团队，以便更有效地将

基督的福音传递给全球市场中的同事，以帮助他们更好地与基

督保持一致。 

活动 
CBMC 国际设立活动，通过基督使人们通过祷告，福音书，

徒弟的身份以及领导风范的发展在市场中实现神的意志。 

牧师的三个职责在于向世人传福音，打造健康、关键的

CBMC 团队，加入和发展未来的领导人。 

出版物 
文章，书评 
http://www.cbmcint.com/articles/ 

备注 
 
联系方式 

http://www.cbmcint.com/contact-us/ 
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 随堂牧师 

Chaplaincy Plus  
http://www.chaplaincyplus.org.uk 

  
总部 英国 教派 无教派 
关注地区 英国 组织 

性质 

非营利 
成立时间 2003 

组织规模 700 余位个人成员 

目标 
礼拜堂牧师通过支持个人、鼓励组织以及选择相信，帮助

人们最大限度地发展生活；使命在于通过三个战略性活动共同

发展，即人际网络、重大活动和合作关系 

活动 
礼拜堂牧师使人人机会均等地为企业或专业行业职场人士以

及特殊利益团体组织联谊，诸如城市灯光，城市法理以及城市

女性等联谊。 
礼拜堂牧师通过提供私密专业灵性指导关怀、提供人际交

往机会以及为伯明翰企业界祷告来支持个人发展。 

出版物 
无 
备注 

 
联系方式 
Floor 8， One Colmore Row 
Birmingham， B3 2BJ 
UK 
Tel +41 121 236 9742 
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 工作中的基督徒(CIB) 

Christian im Beruf CiB 
www.christen-im-beruf.de 

  
总部 德国 教派 福音派 
关注地区 德国 组织 

性质 
非营利 成立时间 1958 

组织规模 不详 

目标 
工作中的基督徒（CIB）的愿景旨在鼓励各行各业的人们在

日常生活中以基督徒的身份与神沟通，将相信福音的基督徒团

结起来，将福音在人们的言行中传递；在德国国内外传递；通

过室内和室外活动传递；以及关怀基督徒社团 

活动 
    工作中的基督徒较少探究高深的神学话题，更多是日常信

仰经历上的分享。每月当地小组组织聚会，以轻松非正式谈话

的方式互相学习和交流信仰。 

 

出版物 
有声杂志 

https://christen-im-beruf.de/JoomlaMitte.aspx?page=voice 
备注 

 
联系方式 
Christen im Beruf e.V. 
FGBMFI Deutschland 
Full Gospel Business Men´s Fellowship International Scharfstr. 1 
94469 Deggendorf， Germany 
Tel +49 (0)991-6312 
Fax +49 (0)991-6312 
office@christenimberuf.de 
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 经济中的基督徒（CIW） 

Christians in the Economy  
www.ciw.de 

  
总部 德国 教派 不详 
关注地区 德国 组织 

性质 

协会 
成立时间 1902 

组织规模 49 位企业成员 
目标 

经济中的基督徒（CIW）是德国最古老的基督教经济协会，

总部位于维尔茨堡。经济中的基督徒（CIW）拥有丰富的经历以

及高质量的人际网络，鼓励人们在职业生活中履行基督教价值

观，并且为他们的日常工作提供具体的指导 

活动 
经济中的基督徒（CIW）鼓励基督教徒在职业生涯中交流经

历，相互鼓励。经济中的基督徒（CIW）组织各种区域性活动，

比如论坛、线上会议和小团体等；组织全国性会议以及国际商

务考察。 

出版物 
基督教经济杂志 
http://www.ciw.de/kommunikation/faktor-c/ 

备注 
 

联系方式 
Theaterstraße 16 
97070 Würzburg 
Germany 
Tel +49 (0) 931-306992 - 50 
Fax + 49 (0) 931-306992 - 59 
info@ciw.d 
 
 
 



基督教企业家协会   71 
 

 

 高管基督教协会(CABE) 

Christian Association of Business Executives  
Executives www.cabe-online.org 

  
总部 英国 教派 不详 
关注地区 英国 组织 

性质 

协会 
成立时间 1938 

组织规模 不详 
目标 

高管基督教协会（CABE）是商业界基督教徒的社团，其成

员关心共同的问题，相互扶持，并且共同促进基督教原则在工

作环境中的应用。CABE 旨在通过探索基督教徒所秉承的信仰与

其工作环境之间的关系来支持商界的基督教徒 

活动 
高管基督教协会（CABE）推崇高标准的商业行为，促进基

督教道德原则在管理层和商业界的学习和应用，以及促进基督

教社会教化在现代经济中的实际应用。高管基督教协会

（CABE）通过论文和文章来提高人们的认识，通过重大活动和

联络机会提供灵感，在主要经济问题上代表基督教徒发声，以

发挥影响力。 

出版物 
文章，书评 
http://www.cabe-online.org/resources/articles/ 
http://www.cabe-online.org/resources/book-reviews/ 

备注 
高管基督教协会（CABE ）由一些非罗马天主教徒于 1938

年成立，他们均在工商业中占有举足轻重的地位。起初 CABE
定名为天主教工商业者联盟 

联系方式 
www.cabe-online.org/contact-us 
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 基督徒商业团契 

Christian Business Fellowship 
christianbusinessfellowship.org 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

通过教化、团拜、信赖、咨询和祷告来提升、鼓励和激励

企业家，以此达到动员人们建立教堂的目的。小型企业的领导

者们组成小团体，建立了一个名为基督教徒咨询委员会的组

织。CAB 的成员偏好丰盛的给予与索取，边分享经验边学习，并

且彼此鼓励，争取成功。 

活动 
每月一次例会，内容包括一小时的各种主题的企业职责课

程，每个主题都与领导者责任相关，通常可以归结为以下三

类：主题关注、 实践估计与运行战略和 个人战略。 

出版物 
无 

备注 
 

联系方式 
Christian Business Fellowship 
PO Box 721 
Saint Charles， IL 60174 
USA 
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 基督徒商界领袖 

Christian Business Leaders  
www.christian-business-leaders.co.uk 

  
总部 英国 教派 不详 
关注地区 英国 组织 

性质 
非营利 

成立时间 2006 

组织规模 不详 
目标 

旨在使基督徒商业领袖平等地通过每月的早餐会、支持团

队和管控咨询，有效地服务于上帝。 

活动 
无论在企业还是在基督面前，企业成员都是合作伙伴。他

们通过早餐会和小团体等形式进行合作，比如企业家和高级经

理的支持性团体。通过活动，企业的业绩有所提升，无论是同

事的满意度方面，还是全球资源的管理方面。期望在工作场所

向企业同仁、雇员、客户以及供应商展示虔诚，以便把握一切

机会向世人传福音。 

出版物 
无 

备注 
 

联系方式 
c/o vfdnet ltd 
Magdelen Centre 
Robert Robinson Road 
Oxford， OX4 4GA， UK 
Tel +44 (0)1865 784060 
admin@cbl-uk.org60174 
USA 
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 基督徒商界领袖圆桌会议（CBLR） 

Christian Business Leader Roundtable  
cblroundtable.com 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 组织 

性质 
非营利 

成立时间 2004 

组织规模 不详 
目标 

基督徒商界领袖圆桌会议（CBLR）使从事商业的男性和女

性依照圣经原则经营企业。通过获取知识以及加入与自己志同

道合的团契，成员和合作者会虔诚地与行业、家庭、教堂和社

区互动。 

活动 
周五的早训练以及小团体的拜会，都会为成员提供相互支

持和鼓励，同时促进成员间关系的发展以及相互信任的增加。

特殊的大型活动、会议以及工作坊能够有助于基督徒商界领袖

圆桌会议（CBLR）的成员和合作者确立团契关系，促进能力发

展，将上帝的信息传递给工作场所的其他成员。基督徒商界领

袖圆桌会议（CBLR）鼓励成员邀请其团队成员或雇员、客户、

供应商以及同事在活动中尽量增加接触。 

出版物 
无。 

备注 
 

联系方式 
P.O. Box 1027 – Franklin 
Tennessee 37065 
USA 
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 基督徒企业家协会（CEA） 

Christian Entrepreneur Association  
http：//www.ceasf.org / 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 组织 

性质 

协会 
成立时间 2004 

组织规模 不详 
目标 

基督徒企业家协会（CEA）是一个由企业家和商界人士组成

的组织，其愿景在于教育和引导参与者在自己所从事的行业践

行基督教信仰。其活动和集会的目的在于帮助信仰基督教的职

业人士结识彼此。基督徒企业家协会（CEA）希望其成员不仅建

立生意上的往来，而且建立精神上的联系。 

活动 
基督徒企业家协会（CEA）组织由基督徒企业家主讲的论坛

和讲座。此外，基督徒企业家协会（CEA）经常邀请客座嘉宾，

这些客座嘉宾均是主动与大家分享关于信仰和事业的观点和经

历。 

出版物 
无。 

备注 
 

联系方式 
cea.sfbay@gmail.com 
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 基督徒领袖网络 

Christian Leaders. Net  
www.christian-leaders.net 

  
总部 瑞士 教派 全基督教 
关注地区 瑞士 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 7 个支持方 
目标 

成为一个集体平台，瑞士的一些基督徒机构或平台及其活

动都可以在这里的相关网站找到。到 2017 年，7 个支持方包

括： Akademie ACF， C-leaders， Christian Leadership Values， 
CGS ECS ICS， ICCC Switzerland， IVCG 和 SBG。 

活动 
支持方的活动都可以在其网站上查询。 

出版物 
无。 

备注 
 

联系方式 
Christian Leaders 
Parkterrasse 10 
3012 Bern 
Swizterland 
Tel +41 848 77 77 00 
info@christian-leaders.net 
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 女性基督教徒商业组织（CWBO） 

Christian Woman  
cwbogroup.com/ 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

女性基督教徒商业组织（CWBO）是一个人际网络团体，它

鼓励和促进基督教原则在商界的推行。女性基督教徒商业组织

（CWBO）犹如商业界的一盏明灯指引企业家及其精神发展。女

性基督教徒商业组织（CWBO）鼓励职业女性通过与耶稣基督沟

通来成为神的德行的典范，并且乐见每位女性在事业上取得成

功。 

活动 
女性基督教徒商业组织（CWBO）提供一种全新的方式来实

现人际网络沟通和商界中的沟通。 其成员不仅会结识其他信仰

基督教的职业女性，并且能够形成持续的、相互支持的关系；

此外，其成员将会结识志趣相投的女性基督徒并建立联系，分

享商业广告，召集推荐人，学习商机，在女性基督教徒商业组

织（CWBO）每月举行的午餐会上，每个人都会被发言人所感

染，发言人不仅会从职业角度鼓励你，而且会激励你在基督教

信仰方面更加成熟。 

出版物 
CWBO 博客 
http://cwbogroup.com/cwbo-blog/ 
备注 

 
联系方式 
Tel +1 720-583-5775 
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 瑞士基督徒企业家 

Swiss Christian Entrepreneurs  
www.cgs-net.ch/ 

  
总部 瑞士 教派 不详 
关注地区 瑞士 组织 

性质 

协会 
成立时间  

组织规模 遍及瑞士的 690 人 
目标 

瑞士基督徒企业家（SCE）的目的在于鼓励其成员成为盐和

光，坚守基督教徒的价值观，参加使自己精神上更加成熟的过

程。这意味着公开表达自己的信仰，并且要知道爱是让我们得

以生存并使生存有意义的基石。 

活动 
瑞士基督徒企业家（SCE）组织一些重大活动，贸易座谈

会，研讨会，全国性会议，即时培训，资质证书以及营销平

台，这些活动以会议、餐会、网络的方式进行。 

出版物 
时时更新的购买指南，可以免费订阅 
http://www.cgs-net.ch/kontakt/?L=0 
备注 

 
联系方式 
Entrepreneurs Chrétiens Suisses 
Matthieu Jordi 
Aemmenmattstrasse 22， 3123 Belp 
Swizterland 
Tel +41 (0)31 819 81 70 
Fax +41 (0)31 819 71 60 
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 基督教企业家 

Christian Entrepreneurs  
www.christlicheunternehmer.de 

  
总部 德国 教派 不详 
关注地区 德国 组织 

性质 

协会 
成立时间 2001 

组织规模 35 家企业 
目标 

基督教企业家通过经历分享以及相互祷告来实现彼此的精

神鼓励。组织致力于相互鼓励以便将圣经原则在企业中付诸实

施。组织也通过经验交流、专家建议、研讨会以及各种社会活

动来支持其成员。 

活动 
基督教企业家提供各种服务，对象包括来自各个经济领域

的企业家。除邀请专家举行关于深入教育的讲座以及经验交流

论坛之外，基督教企业家还积极开展各种休闲活动以及各种形

式的祷告活动。 

出版物 
无 
备注 

 
联系方式 
Christian entrepreneurs e. V. 
Georgstraße 24 
32756 Detmold 
Germany 
Tel： +49 (0) 1525 733 33 32 
Fax： +49 (0) 521 390 662 9 
info@christlicheunternehmer.de 
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 企业家组织 

Entrepreneurial Leaders Organization  
www.entrepreneurialleaders.com 

  
总部 加拿大 教派 不详 
关注地区 加拿大 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

成为世界上最主要的联系、支持、推广基督教市场和企业

家领袖的组织。 

活动 
宣传品：文章、书、电子书均以对全球基督徒企业家的

采访为蓝本；  
网站：创建和维护关于基督教市场和企业家领袖的主要

网站，包括社交媒体和博客的使用；  
公开演讲：主旨发言，为教堂举行研讨会和课程，类似

教堂的组织以及全球的高管团队。  
会议：对支持、联系和激励企业家领袖起到催化作用。 

出版物 
无书籍，文章，企业家通讯 
http://www.entrepreneurialleaders.com/publications 
备注 

 
联系方式 
http://www.entrepreneurialleaders.com/contact 
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 全球基督教企业社团（FCCI） 

Fellowship of Companies for Christ 

International  
www.fcci.org 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 组织 

性质 

非营利 
成立时间 1977 

组织规模 不详 
目标 

为了实现基督的永恒愿景，全球基督教企业社团（FCCI）

支持和激励基督徒企业家依照圣约原则经营企业以及安排个人

生活。 

活动 
参加工作坊、会议，选择一个能够改变生活的企业家团

体。利用全球基督教企业社团（FCCI）提供的信息以及指

导，包括在线评估工具以及每日电子资源。与附近的其他

人一起互相学习，为上帝的国度商业而祷告 
 
备注 

 
联系方式 
FCCI 
11675 Great Oaks Way， Suite 150 
Alpharetta， GA 30022 
US 
Phone： (770) 685-6000 
Fax： (770) 685-6001 
Email： info@fcci.org 
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 政府基督徒团契（FOCIG) 

 Fellowship of Christians in Government  
 focigphilippines.org 
 

  
总部 菲律宾 教派 不详 
关注地区 菲律宾 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

政府基督徒社团（FOCIG）是政府各部门中基督徒的组织，

他们致力于传递耶稣基督的好消息。政府基督徒社团（FOCIG）

致力于指导和授权适合的公务员，并因此建立一个正直的、革

新的政府。 

活动 
  政府基督徒社团（FOCIG）目前是一个与 85 个基督教社

团合作的组织，主要致力于支持和鼓励彼此更好地在政府

机构中坚守上帝的价值观；促进工作场所的公平和正义，

帮助公众与政府打交道；防止和打击贪污腐化。 
出版物 
无 
备注 
 
联系方式 
Fellowship of Christians in Government (FOCIG) 
3/F， MII Annex 1 Bldg.， April Ext.， Vico  
Subdivision Congressional Ave.， Quezon City  
The Philippines 
Neils Patrick Riconalla， FOCIG Chairman 
Tel. +632 441-8246 
focig@mozcom.com 
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 全福音商人国际团契（ FGBMFI ） 

Full Gospel Business Men's Fellowship 

International  
fgbmfi.org 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 全球 组织 

性质 

非营利 
成立时间 1953 

组织规模 有位于 142 个国家的 7000余个理事会 
目标 

全福音商人国际团契（FGBMFI）是世界上最大的基督教商

业组织之一。全福音商人国际团契（FGBMFI）为人们提供发展

自我、帮助他人、提升生活品质以共同合作建立更加美好社会

的机会。全福音商人国际团契（FGBMFI）在全球范围内为普通

人服务，这一战略需要每个成员通过当地的理事会来影响其所

在的城市。 

活动 
  活动主要在以下三个层面开展： 
  当地理事会层面：理事会会与商界人士分享个人经历。

特殊的计划适用于其所在城市； 
  全国运营层面：为成员及领导提供培训。专属于本国的

资源发展项目涉及全国范围； 
  国际运营层面：战略发展以及全球领导培训。全球治理

和年会。各个层面的资源发展。诸如 Airlifts，Fire Team 等国

际项目。 
备注 
 
联系方式 
Corporate Office 
2600 Michelson Dr.， Suite 1700 
Irvine， CA 92612 
Tel. +1 949.529.4688 
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 基督徒领袖论坛 

Christian Leader Forum  
www.christliches-forum.ch 

  
总部 瑞士 教派 不详 
关注地区 瑞士 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

基督徒领袖论坛旨在向来自商界、政界、宗教界、教育界

以及卫生界的利益相关者和领袖传递灵感、希望和解决办法。

从基督教的角度来看，论坛邀请人们讨论核心领导问题以及当

今社会问题。论坛意在激励生活和工作，并最终使整个世界更

有价值。 

活动 
在论坛里，有经验的高管将会分享职业和个人的成败。

参加者有机会看到商业界、社团、政界、宗教界以及文化界

的人们真实的人性。主要人物将就“成功或失败”的话题展

开演讲，为此后激励人心的讨论奠定基础。论坛同样为年轻

和经验丰富的利益相关者提供有效的人际关系网络的平台。 
出版物 
 
备注 
一年举行一次的论坛，形式包括会议、研讨会和聚会。 
联系方式 
Forum pour décideurs chrétiens 
c-o Fraro4u AG 
Hauptstrasse 175 
5112 Thalheim 
Switzerland 
Tel +41 (0)56 44 33 444 
info@christliches-forum.ch 
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 职场中的上帝 

God at Work  
www.godatwork.org.uk/ 

  
总部 英国 教派 不详 
关注地区 全球 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

职场中的上帝致力于鼓励人们将信仰与工作相结合，并且

推动你成为工作场所中上帝的门徒。它的实用并且真实的资源

将用于资助信徒，以迎接他们特有的机遇和挑战。 

活动 
  职场中的上帝目前在伦敦的两家教堂开设课程，每月在

伦敦中部举行一次祷告会。 
  12 个对话的在线资源以及领袖的引导将服务于上班族基

督徒以及打算教授上述课程的人。 
出版物 
书籍 https://www.godatwork.org.uk/books 
 文章 https://www.godatwork.org.uk/work-life 
备注 
 
联系方式 
https://www.godatwork.org.uk/contact 
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 基督教企业家论坛协会（GCEF） 

Guild of Christian Entrepreneur Forum 
www.gcefbusinessforum.com 

  
总部 尼日利亚 教派 不详 
关注地区 全球 组织 

性质 

协会 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

基督教企业家论坛协会（GCEF）是服务于企业家的企业网

络协会，由虔诚的基督徒管理，其使命在于帮助其成员扩大经

营，并使他们在遵循神的旨意取得企业成功的同时，遵循人类

的发展规律。 

活动 
  定期的人际网络活动，通过相关机构开展的项目和多媒

体交流，这些活动能够吸收更多的成员。咨询媒介用于促进

专属的和成功的商业网络，相亲活动以及交流会。促进尼日

利亚与国际社会在公平交易、贸易、投资以及其他经济合作

方面的合作。 
出版物 
无 
备注 
 
联系方式 
The Executive Secretary， 
Guild of Christian Entrepreneurs Forum， 
No 213， Igbosere Street， 4th Floor 
Lagos Island， Lagos-Nigeria. 
P.O. Box 2708， Apapa， Lagos-Nigeria. 
Tel +234 (0)1 7926238 
gcef@gcefbusinessforum.com 
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 国基际基督徒商会（ICCC） 

International Christian Chamber of Commerce  
 iccc.net 

  
总部 瑞典 教派 不详 
关注地区 全球 组织 

性质 

非营利 
成立时间 1985 

组织规模 在 70 余个国家派驻代表 
目标 

国际基督徒商会（ICCC）是一家关注职场人士的全球网

络。国际基督徒商会（ICCC）旨在激励、支持、服务，挑战彼

此以更加严肃地回应神的召唤，学会以信仰指路，学会以耶稣

基督指引我们的生活。国际基督徒商会（ICCC）在全球 82 个国

家均派驻代表。 

活动 
国际基督徒商会（ICCC）的活动分为三个部分：当地和

全球的集会； 培训研讨会，比如改变职场生命、领导力训练

和商业研讨会； 通过鼓励、祷告、团契、亲人般的关怀，在

特殊活动中服务和支持成员。 
备注 
 
联系方式 
ICCC International Office 
Hjalmarbergets Foretagscenter 
Grusgropvagen 5 
SE-702 36 Orebro 
Sweden 
Phone： +46/19-24 70 00 
Fax： +46/19-24 70 01 
Mail： international.office@iccc.net 
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 产业基督教团契（ICF） 

Industrial Christian Fellowship 
www.icf-online.org 

  
总部 英国 教派 全基督教 
关注地区 英国 组织 

性质 

非营利 
成立时间 1919 

组织规模 不详 
目标 

产业基督徒团契（ICF）是一个会员制组织，致力于鼓励个

人加深对神在世界所发挥作用的理解。产业基督徒团契（ICF）

提供以下支持：将成员及其朋友和同事的实践经验与理论反思

相结合，或者帮助成员和其他人在工作中严格履行其信仰。 

活动 
  与里德利·霍尔基金会合作，产业基督徒团契（ICF）

出版该领域的主要期刊《商界的信仰》；出版祈祷日期间用

于周日礼拜和祷告的个人服务和朝拜材料；研究工作场所中

的人们如何认识基督教信仰的重要性；始终保持与教堂、工

商业界的密切联系。 
出版物 
文章和报纸 
http://www.icf-online.org/icfdownloads.php 
备注 
Chair： Revd Phil Jump 
Tel +41 775 459 9298 
Email： phil@nwba.org.uk 
Secretary： Ann Wright 
PO Box 414， HORLEY， RH6 8WL， UK 
Tel +41 (0)1293 821322 
wright@btinternet.com 
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 基产督徒商人国际社团（IFCB） 

International Fellowship of Christian 

Businessman  
www.ifcb.org 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 组织 

性质 

非营利 
成立时间  

组织规模 不详 
目标 

基督徒商人国际社团（IFCB）是影响企业文化的组织，其

影响力主要集中于当今工作场所的道德和职业操守标准。基督

徒商人的国际社团（IFCB）旨在进一步实现大使命，为灵性团

契提供解决方案，支持商界领袖并促进其发展。 

活动 
基督徒商人的国际社团（IFCB）致力于组织企业家在非

正式的社团中会面，并且在商业角度下讨论基督教圣典。基

督徒商人的国际社团（IFCB）每周和每月都会举行成员和客

人的正式会面。除了私密的小型会议，这些会议也会向公众

及成员开放，从而将福音书传递给更多的人。因此，基督徒

商人的国际社团（IFCB）在全国的影响力也非同小可。 
出版物 
无 
备注 
 
联系方式 
IFCB 
P.O. BOX 31264 
St. Louis， MO 63131， USA 
Tel +1 314-896-4322 
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 基督徒商界人士和高管国际协会（IVCG） 

International Association of Christian Busi-

ness People and Executives  
www.ivcg.org 

  
总部 德国，奥地利，瑞士 教派 不详 
关注地区 德国，奥地利 

瑞士 组织 
性质 

协会 

成立时间 1957 
组织规模 不详 
目标 

基督教以及今天西方社会稳定的价值观正在逐渐被人们所

淡忘，尤其是基督教最核心的内容，包括对人生意义和生命管

理的具体的、反应性问答。基督徒商界人士和高管国际协会

（IVCG）努力加强商界人士及商界领袖的信仰。 

活动 
来自商界、政界、科学和文化界的有实力的演讲者结合

自身的信仰经历进行的演讲；小团体分享和讨论耶稣相关问

题的会面；在工作和家庭中面临挑战的基督徒高管提供咨询 
出版物 
季刊 <Go >. Electronic version http://gomagazin.de/ 
备注 
 
联系方式 
IVCG Deutschland 
Postfach 1330 
58653 Hemer， Germany 
Tel +49 2372 55540-0 
mail(at)ivcg.org 
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 国王指南针基督徒培训、指导、咨询

机构 

Kingscompass  
kingscompasscoach.com 

  
总部 英国 教派 无 
关注地区 英国 

组织性质 
公司 

成立时间 2012 
组织规模 不详 
目标 

国王指南针是一家培训机构，主要以忠实于圣经的方法进

行培训基督徒以及指导基督徒对话。国王指南针邀请基督徒努

力探索，并且将神更深层次地引入他们日常的工作和服务。经

过培训和指导的个人将会对其所在组织以及与他工作的人产生

根本性的影响。 

活动 
国王指南针会开设高管团队项目，旨在开发所有员工的

内在智慧以及潜在的能力。国王指南针致力于在组织内激发

基督徒的信仰精神，塑造文化，使员工学会方法和技能，真

心将基督教的教义和福音以一种自由的方式传递给基督徒的

领袖。 
出版物 
博客 
http://kingscompasscoach.com/blog/ 
备注 
 
联系方式 
Kingscompass 
Orchardside， Chestnut Walk 
Henley in Arden， Warwickshire， B95 5JN， UK Tel + 44 (0) 1564 
336 325 enquiries@kingscompasscoach.com 
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 基督教领袖大会（KCF） 

Congress of Christian Leaders  
www.fuehrungskraeftekongress.de 

  
总部 德国 教派 不详 
关注地区 德国 

组织性质 
非营利 

成立时间 1999 
组织规模 所有部门 
目标 

自 1999 年以来，基督教领袖大会每两年举行一次。该大会

以“带着价值观前行”为口号，近年来已经发展成为欧洲德语

系国家中最大规模的关于价值观的会议。 

大会以价值调停者的姿态示人。它帮助各行业高管定位，

激励和交流经验。大会的目的在于鼓励基督徒承担责任，以负

责的态度生活。 

活动 
请在以下网站查询 2017 活动安排 
http://www.fuehrungskraeftekongress.de/congress-of-

christian-leaders/programme.html 
备注 
基督教领袖大会是为信仰基督教的商界领袖举办的两年一度的

会议 
联系方式 
Congress of Christian Leaders 
Steinbühlstraße 3 
35578 Wetzlar Germany 
Email: kontakt@fuehrungskraeftekongress.de Tel. +49 6441 915-555 
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 基督徒企业家和领袖(EDC) 

Christian Entrepreneurs and Leaders  
www.lesedc.org 

  
总部 法国 教派 全基督教 
关注地区 法国 

组织性质 
运动 

成立时间 2000 
组织规模 330 个本地团队中的 3000 名商界领袖 
目标 

企业家和领导者寻求作为决策者和基督徒的内在统一。EDC

共同合作以响应福音书在交际和责任中对我们的召唤。秉承基

督教的思想，EDC 分享经验和祷告，以实现共同进步，共享福

音。 

活动 
各种活动包括：管理技能培训，金融伦理培训，提供精

神资源，如圣经和神学。组织成员交流。 
出版物 
手册订购网站 https://www.lesedc.org/publications/#formulaire  
杂志订阅网站 https://www.lesedc.org/actualite-vdm/sabonner 
备注 
基督徒企业家和领袖（EDC）是国际基督教商界领袖联合会

（UNIAPAC）的全基督教成员。 
联系方式 
24 rue de l'Amiral Hamelin 
75116 PARIS 
France 
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 伦敦当代基督教研究所（LICC） 

London Institute for Contemporary Christianity  
www.licc.org.uk 

  
总部 英国 教派 不详 
关注地区 英国，美国，澳大

利亚，荷兰 组织性质 
非营利 

成立时间 1982 
组织规模 不详 
目标 

推动基督徒在星期一到星期六的生活中为基督做出改变，

帮助教会领袖建设他们的教会社区，并且组织活动来完善、更

新其国家。 

活动 
伦敦当代基督教研究所致力于发展圣经智慧，文化见解，故

事和实际的创意，来帮助人们创造性地实践上帝的真理。 

伦敦当代基督教研究所提供个人或小团队使用的资源。

为职场人士提供不同阶段的课程。 为教会领袖提供培训课

程和学习中心及演讲、活动、图书、博客和视频等等。 
出版物 
浏览网站 https://www.licc.org.uk/resources/ 
备注 
伦敦当代基督教研究所是一个基督教协会，并不是企业家协

会。 他们为培养未来的基督教领袖而贡献自己的力量。 
联系方式 
LICC， St. Peter’s， 
Vere Street， London， W1G 0DQ 
UK 
Tel +41 207 3999555 
mail@licc.org.uk 
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 牧师在线 

Ministry at Work  
www.ministryatwork.org.uk 

  
总部 英国 教派 英国国教 
关注地区 英国 

组织性质 
非营利 

成立时间 2012 
组织规模 不详 
目标 

牧师在线遍布各行各业，倾听、支持、鼓励和帮助有需要

的人。 

活动 
１.为企业提供服务：帮助企业关心员工； 

２.为个人服务：提供一对一服务，让管理人员和专业人士在工

作中蓬勃发展，与他们共渡难关，在适当的时机为机构指明方

向； 

３.为公共部门提供咨询服务：帮助各团队互相聆听，协同

工作，特别是在多领域和不同信仰的情况下。 
出版物 
无 
备注 
伦敦当代基督教研究所是一个基督教协会，并不是企业家协

会。 他们为培养未来的基督教领袖而贡献自己的力量。 
联系方式 
Tel +41 797 1966160 
info@ministryatwork.org.uk 
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 高管基督徒运动（MCC） 

Christian Movement of Executives 
www.mcc.asso.fr/ 

  
总部 法国 教派 非教派 
关注地区 法国 

组织性质 
运动 

成立时间 1965 
组织规模 不详 
目标 

高管基督徒运动（MCC）是一个教会运动。 它汇集了希望

在职业生活中更好地获得福音的高管和领导。 MCC 倡导人们分

享在履行职责时遇到的问题的经验，分享如何与基督教的价值

观保持一致；在经济和社会现实的核心上见证福音。 

活动 
高管基督徒运动（MCC）以地区和行业划分组织，在法国

各地均设立接待点和会面场所。高管基督徒运动（MCC）的

成员组成通常以十名成员以及一个 MCC 称之为灵性陪伴者的

成员组成为单位。交流的主题可以是大家选出来的，也可以

是关于生活的情境，通过祷告和分享福音得到启示。他们还

在经济和社会问题上进行更广泛的交流和讨论。 
出版物 
通讯和专题文章查看网站 

http://www.mcc.asso.fr/-Publications5- 
备注 
 
联系方式 
http://www.mcc.asso.fr/spip.php?page=contact 
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 全国女基督徒企业家协会（NACWE） 

National Association of Christian Women 

Entrepreneurs  
nacwe.org 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 

组织性质 
协会 

成立时间 2010 
组织规模 不详 
目标 

国女基督徒企业家协会（NACWE）成立于 2010 年，是美国

和加拿大基督教姐妹相聚的地方。NACWE 致力于培养和激励准备

创造、合作并且为改变世界做出贡献的女性。它已经成为一个

日益强大的基督教女性团体，其共同愿景在于帮助彼此在事业

上取得成功。 

活动 
通过私人论坛、虚拟课堂、网络研讨会、现场活动和虚

拟活动进行交流。通过理念共享、资源共享和愿景共享的力

量进行创造。通过共同努力，创建合资企业，共享利益，并

肩作战进行合作。 
出版物 
全国女基督徒企业家协会（NACWE）网址 
博客 http://nacwe.org/blog/ 
备注 
 
联系方式 
NACWE 
2140 E Southlake Blvd， Suite L-643  
Southlake， TX 76092， USA 
Voicemail： +1 940 247-0090 
info@nacwe.org 
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 宗教自由与商业基金会 (RFBF) 
Religious Freedom and Business 

Foundation  
religiousfreedomandbusiness.org 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 全球 

组织性质 
基金会 

成立时间  
组织规模 不详 
目标 

宗教自由与商业基金会（RFBF）强调帮助企业促进不同信

仰间的理解与和平。基金会畅想全球创新和可持续的经济前

景，尊重宗教或信仰自由和多样性。 

活动 
宗教自由与商业基金会（RFBF）向全球商界介绍宗教自

由如何为商业带来好处，并促使商界与政府及非政府机构共

同促进宗教尊重或信仰自由（FoRB）。 基金会通过研究，

赋权倡议，成功实现全球奖励，世界论坛和宣传宗教或信仰

自由如何帮助企业和社会获得战略利益来完成其工作。 
出版物 
查询网站  
http://religiousfreedomandbusiness.org/research 
备注 
 
联系方式 
1A Perry Circle • Annapolis 
MD 21402 USA 
Tel +1 410 268 7809 
contact@religiousfreedomandbusiness.org 
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 SALT 网络基督教援助 

Salt Network Christian Aid  
www.christianaid.org.uk/getinvolved/private-
sector/salt-network.aspx 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 全球 

组织性质 
非营利 

成立时间 1945 
组织规模 不详 
目标 

SALT 网络基督教援助是一个基督教组织，坚持这个世界可

以而且必须转变成一个人人都可以过上充实生活、摆脱贫困的

世界。该组织在需要的情况下，提供紧急、切实有效的援助，

解决贫困的影响及根源。 

SALT 商界网络为商界领袖提供一个与基督教援助组织合作

的新机会。 成员加入各种企业网络，共同努力实现一个没有贫

困的世界。 

活动 
SALT 网络将支持企业领导者在其公司内部进行变革，并

影响其他部门。 这也将使他们有机会通过一个特殊的基督

教援助基金会向发展中国家的企业家提供资金支持。大部分

学习将在网上进行，成员每年约三次面对面会谈。 
出版物 
无 
备注 
 
联系方式 
salt@christian-aid.org 
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 基督徒职业女性（TCWW） 

The Christian Working Woman  
christianworkingwoman.org 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 美国 

组织性质 
非营利 

成立时间 1984 
组织规模 不详 
目标 
基督徒职业女性（TCWW）旨在帮助并鼓励职场基督徒更加热

爱基督，以圣经的原则生活，在工作中成为耶稣基督的使徒。 

活动 
目前，基督徒职业女性（TCWW）制作了两个广播节目，

分发书籍和资料，提供网络资源，并在美国和海外组织沟通

和会议。 
备注 
 
联系方式 
The Christian Working Woman 
P.O. Box 1210 
Wheaton， IL 60187-1116 
US 
Phone 630.462.0552 or 1.800.292.1218 
Fax 630.462.1613 
Email tcww@christianworkingwoman.org 
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 基督教商业网 (CBN) 

The Christian Business Network  
christianbusinessnetwork.com 

  
总部 美国 教派 不详 
关注地区 全球 

组织性质 
网络 

成立时间 2002 
组织规模 不详 
目标 
基督徒商业网（CBN）是以圣经为愿景的全球人际网络。CBN

希望世界各地的人们互相帮助、紧密相连、有能力为人民服

务，以正直和卓越的方式代表基督。 CBN 力求建立一个信誉良

好、值得信赖、工作专业、信守承诺、服务卓越和忠于基督的

信徒全球社区。 

活动 
基督徒商业网（CBN）致力于为您提供宝贵的资源，结识

的机会和世界一流的服务，以帮助您实现使命，并最大限度

地发挥您在市场上的影响力。 

CBN 提供各种会员服务，包括交流服务、通信服务、协作

服务、内容管理、集团服务、专业简介和促销服务。 
出版物 
无 

备注 
 
联系方式 
https://christianbusinessnetwork.com/about-cbn/contact-us 
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 公正银行基金会 

The Fair Banking Foundation  
fairbanking.org.uk 

  
总部 美国 教派 无 
关注地区 英国 

组织性质 
基金会 

成立时间 2008 
组织规模 15 个使用公正银行标识的机构 
目标 
自 2010 年成立以来，各种规模的金融机构纷纷悬挂公正银行

标志以鼓励他们开发帮助客户改善财务状况的产品。为了加入

公正银行基金会，各机构需要经过评估和认证过程。 

公正银行基金会认为，金融服务领域中更公平的产品设计可

以为客户和整个国家带来更大的经济福利。 

活动 
制作和发布“公平报告”，分享对消费者进行深入研究

和分析的结果和结论。基金会也从事咨询服务，例如：一天

行为经济学工作坊，客户动机诊室，定制参与等，所有的认

证工作均由一个独立的小组来处理。 
出版物 
http://fairbanking.org.uk/ratingsreport2017/ 
备注 
公正银行基金会并非基督徒企业家协会，而是由基督徒企业高

管发起，目的在于基于基督教价值观改变金融业。 
联系方式 
The Fairbanking Foundation 
20-22 Wenlock Road， 
London， N1 7GU UK 
Tel +41 207 617 7957 
info@fairbanking.org.uks 
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 转型商业 

Transforming Business  
 www.transformingbusiness.nt 

  
总部 美国 教派 非教派 
关注地区 全球 

组织性质 
研究项目 

成立时间  
组织规模 不详 
目标 
转型商业是一个多领域的研究和发展项目，旨在审视和宣传

信德在承担社会责任的企业中的作用；宣传激发“企业精神”

的因素；宣传信仰社会资本对变革性商业的贡献；宣传促进业

务发展的道德框架；宣传、鼓励和扶持减贫事业的案例研究和

实践模式。 

活动 
通过创新研究和指导，我们的愿景是引导人们从全新的

角度对全球贫困问题投入更多关注，这将为穷人提供切实的

改善和真正的机会，通过整体的实际行动创造更好的世界。 
出版物 
博客 http://blog.transformingbusiness.net/ 
备注 
 
联系方式 
psh20@cam.ac.uk 
peter.heslam@gmail.com 
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 三角正义 

Trident Integrity  
www.trident-integrity.com 

  
总部 马来西亚 教派 不详 
关注地区 马来西亚 

组织性质 
非营利 

成立时间  
组织规模 不详 
目标 
三角正义是马来西亚乃至整个亚太地区商业诚信的驱动力，

其使命是提供高质量和有效的诚信措施，以帮助各组织建立和

优化其组织体制。 三角联合认为，制度、领导力和集体行动相

结合是消除腐败的关键。 

活动 
提供的服务： 

1.设计与建造； 2.评估与审查； 3.学习 

更 多 信 息 查 看 http://www.trident-integrity.com/ 

services.html 

组建联盟： 

三角联合建立了商业诚信联盟。该联盟通过联合国全球合约

签署者商业诚信联盟的有限公司进行担保。 
出版物 
观点、新闻、访谈 

http://www.trident-integrity.com/pressroom 
备注 
 
联系方式 
Dr Mark Lovatt 
Chief Executive Officer 
Tel： +603-76117610 
Unit 1320， Level 13 (Lift 4)， 
Block A， Damansara Intan， 
47400 Petaling Jaya， Selangor， Malaysia 
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 Uniapac 

The International Christian Union 

of Business Executives 
www.uniapac.org 

  
总部 法国 教派 天 主 教 /

全基督教 
关注地区 全球 

组织性质 
联合会 

成立时间 1931 
组织规模 16，000 名企业高管 
目标 

UNIAPAC 是一个协会联合会，全名是“国际基督教企业高管

联合会”。 最初于 1931 年在欧洲创建，是一个国际非营利协

会，总部设在巴黎。 受基督教社会思想的启发，其愿景是在企

业领导人中推广为人类服务的经济愿景和举措，以及服务广大

人类的共同利益。 

活动 
UNIAPAC 在关于道德、共同利益和可持续发展等方面的公

共辩论作出了贡献；并且组织不同信仰间的交流。 UNIAPAC

“基督教管理教育”（CME）项目包括一个广泛的国际调查，调

查如何在基督教社会思想的主要原则下打造商业领袖，以便使

他们能够更好地进行管理决策，以人为中心，为促成良好的社

会经济发展作出贡献。 
出版物 
http://www.uniapac.org/home/Library 
备注 
 
联系方式 
54C， rue du Faubourg Saint Honoré 75008  
Paris, France 
info@uniapac.org 
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 联合国全球契约 

The International Christian Union of Business 

Executives 
www.unglobalcompact.org 

  
总部 美国 教派 非教派 
关注地区 全球 

组织性质 
非营利 

成立时间 2000 
组织规模 9269 家企业，遍布 166 个国家 
目标 
“联合国全球契约”是联合国鼓励全球企业采取可持续的、

对社会负责任的政策并报告其实施情况的一项动议。 作为全球

最大的企业可持续发展倡议，联合国全球契约有两个愿景：

“保持全球商业活动中的十大原则”和“用行动支持联合国更

加广泛的愿景”。 

活动 
联合国全球契约促进责任经营，使战略和经营符合人权、劳

工、环境和反腐败等方面的十项原则，并采取战略行动来推动

更广泛的社会愿景，比如强调协作和创新的联合国可持续发展

愿景。 
出版物 
指 南 ， 联 合 国 全 球 契 约 报 告 ， 案 例

https//www.unglobalcompact.org/library 
备注 
联合国全球契约不是基督徒建立的组织，但在 9000 多家签约公

司中，很多企业的高管都是基督教徒。 
联系方式 
https://www.unglobalcompact.org/about/contact 
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 瑞士基督徒企业家协会（VCU） 

Association of Christian Entrepreneurs 

in Switzerland  
vcu.ch/deu 

  
总部 瑞士 教派 新教 
关注地区 瑞士 

组织性质 
协会 

成立时间 1949 
组织规模 400 多名企业高管 

目标 
“价值观带来更多价值”。尊重、公平和责任是瑞士基督徒

企业家协会（VCU）的核心价值观。瑞士基督徒企业家协会

（VCU）提倡在商界和个人生活中践行基督教思想。它认为这

可以为公司及其员工带来附加价值。 

活动 
瑞士基督徒企业家协会（VCU）支持成员、专家和有兴趣的

来宾，在伦理、文化、科学和商业等领域就当地、地区和全瑞

士事件进行经验和意见交流，从而形成企业、政治和社会生活

中的商业和个人生活网络。 
出版物 
《辩论》，瑞士基督徒企业家协会（VCU）成员之间讨论的

书面记录 
备注 
 
联系方式 
Ueli Jud 
Allmeindstrasse 11 ， Postfach 262 ， 8716 Schmerikon， Switzer-
land info@vcu.ch 
Tel +41 55 286 14 80 
Fax +41 55 286 14 81 
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 商业协会 

Business Guild  
wirtschaftsgilde.de 

  
总部 德国 教派 新教 
关注地区 德国 

组织性质 
非营利 

成立时间 1948 
组织规模  

目标 
商业协会把人们聚集在一起关注经济伦理和社会政策问题，

组织关于领导和责任的合议和跨代对话；对当前的问题进行深

入的讨论，以保持开放的视野。 

活动 
全年均有会议讨论经济伦理和社会政策问题。 经常性活动包

括：经济伦理论坛；夏季会议；周年聚会；秋季游览。 
出版物 
出版刊物 
http://wirtschaftsgilde.de/pressemitteilung-im-juli-2016 
备注 
 
联系方式 
Wirtschaftsgilde e.V. 
Geschäftsstelle： Lohengrinstr. 12 
68199 Mannheim 
Germany 
Tel. +49 (0)621 43744094 
info@wirtschaftsgilde.de 
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 世界福音教派商业（WEA） 

World Evangelical Alliance 

Business Coalition  
business.worldea.org 

  
总部 德 国 ，

美国 
教派 福音派 

关注地区 全球 
组 织

性质 

非营利 
成立时间 1846 

(WEA) 
组织规模 30 个分

支 ， 
101 个部门遍布 53
个国家 

目标 
世界福音教派（WEA）商业联盟是世界福音联盟的业务部门，

以信息和资源中心为企业、部委和教会的领导提供战略和思想

领导。它具有独特的“切入点”定位，可以与许多地区和国家

市场部门对接，以加强福音派社区的影响力，从而改变社会。 

活动 
建立新的关系，绘制现有的商业部门，创建网络和领导者的

数据库，服务于 WEA 和整个福音派社区；与世界商界领袖和经

济界开设高层磋商渠道（世界经济论坛，货币基金组织，世界

银行，联合国等）；开展全球信息，资源调查，催化研究和连

接所有现有市场部委的中心（数据库），包括他们的领导人、

重点和联系方式；研究其他日益增长的活动；反映精神转型与

国家建设的商业意义（培育案例研究，如中国的项目等）。 
出版物 
主页 - 资源 - 每个子类别下的“书籍” 
备注 
WEA 是世界福音派联盟的业务部门 
联系方式 
Hamburg Office | business@worldea.org 
Tel +[49] 40 18 23 88 04 
Achter de Weiden 47 22869 Schenefeld，Germany  



110   工作中的信仰 
 
 
 

 年轻的商业领袖（YBL） 

Young Business Leader  
ybl.org 
 

  
总部 美国和英国 教派 不详 
关注地区 美国和英国 组 织

性质 

非营利 
成立时间 1981 

组织规模 不详  

目标 
年轻的商业领袖（YBL）是由董事会领导的组织，其目的是联

系商人和专业人士，并提供促进全面发展的工具和环境。 我们

通过提供宴会、小组会议和与经过证明有经验的领导人面对面

接触等情境来实现这一愿景。年轻的商业领袖（YBL）的影响

主要是通过建立信仰基本要素的人，使他们与商界的同事分享

和表达时间尊贵的价值观。 

活动 
年轻的商业领袖（YBL）认为，一个真正有效的小团体，指

导关系或组织团体总是想方设法为周围的人提供服务。 无论是

通过团契建立关系，通过拓展服务社区，还是通过全球化思

考，年轻的商业领袖（YBL）都会鼓励相关人员不断前进，影

响他们。 
备注 
 
联系方式 
Contacts of branches 
https://ybl.org/contact-us/ 
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 基督徒女青年会（YWCA） 

The Young Women's Christian Association  
www.ywca.org, www.worldywca.org 

  
总部 美国、瑞士 教派 全基督教 
关注地区 全球 组 织

性质 

协会 
成立时间 1958 

组织规模 225 家美国本地协会  

目标 
150 多年来，基督徒女青年会（YWCA）一直处于最重要的

社会运动的前沿——从赋予妇女权力和公民权利，兼容住房和

收入平，到暴力预防和保健等。青年女性基督徒协会

（YWCA）致力于消除种族主义，赋予妇女权力，促进所有人

的和平，正义，自由和尊严。 

活动 
青年女性基督徒协会（YWCA）美国分支机构制定了“使命影

响框架”和“变革理论”，重点阐明种族平等和公民权利，妇

女与女童健康与安全，妇女与女童权利与经济发展等各方面的

工作。“反对种族主义”成为美国青年女性基督徒协会

（YWCA）在全国各地超过 700 个地点举办的活动。 
出版物 

无 

备注 
 美国青年女性基督徒协会（YWCA）隶属于国际青年女性基

督徒协会，其全球总部位于瑞士日内瓦，在 120 个国家设有分

支机构，拥有 20，000 个当地社区。 
联系方式 
YWCA USA 
2025 M Street，NW Suite 550 
Washington， DC 20036， USA 
Tel +1 202 467-0801, Fax +1 202 467-0802 
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 采尔马特峰会基金会 （ZSF） 

Zermatt Summit Foundation  
www.zermattsummit.org/ 

  
总部 瑞士 教派 不详 
关注地区 全球 组 织

性质 

非盈利 
成立时间 2010 

组织规模 N/A  

目标 
采尔马特峰会基金会（ZSF）利用全球所有行业领袖、决策

者和创新者的全球网络，努力使我们的世界变得更加美好，更

加人性化。作为全球化世界的催化剂，采尔马特峰会基金会

（ZSF）致力于激发灵感，分享创新，并转化为促进人类尊严的

新业务发展模式。 

活动 
采尔马特峰会首脑会议包括各领域的知名发言人；在充实的

三天旅程中与参与者分享一个更好的社会愿景，形成更加人性

化和可持续发展的世界发展模式，并在这个过程中改变他们的

心灵和思想。 

采尔马特实验室提供了一个平台，反映企业如何使其成员

“分享共同的愿景和团结”，建立一个更美好的世界。 
出版物 

无 

备注 
基金会每年组织一次论坛型会议。 
联系方式 
Zermatt Summit, Head Office 
World Trade Center 
Av. Gratta-Paille 2 
CH – 1018 Lausanne 
Switzerland 
Tel: +41 (21) 644 20 54 
Tel: +33 (0) 1 45 78 85 52 
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 东正教商界领袖协会 

Association of Orthodox Business Leaders  
kpp-russia.ru 

  
总部 俄罗斯 教派 俄罗斯东

正教 
关注地区 俄罗斯 组 织

性质 

协会 
成立时间 1995 

组织规模 N/A 国内有超过 3000 名业务主管和杰出

的科学家 
目标 

东正教商界领袖协会是一个由俄罗斯东正教会成员所组成的

协会，它具有商业伙伴所需要的诚实经商和诚信关系。其主要

愿景是为社会事业和爱国主义做出贡献，时刻准备着帮助与俄

罗斯社会，俄罗斯东正教会和政府共同努力帮助爱国人士。 

活动 
协会与“经济伦理”专家委员会，莫斯科主教以及整个俄罗

斯的主教均有合作。俄罗斯东正教会的主教是协会的负责人。

协会积极参与研究与出版； 参加会议，研讨会和新闻发布会。

它进行自主性审查，例如承担企业社会责任的俄罗斯企业所执

行的 ISO 26000 标准 
出版物 

图书 http：//kpp-russia.ru/proekty/izdaniya/ 
备注 
。 
联系方式 
Sretensky Boulevard， 6/1， Building 1， Suite 4 
101000， Moscow 
Russia 
info@kpp-russia.ru 
Tel +7 495 234-4697 
Fax +7 495 234-4693 
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 华人创业协会 

Chinese Entrepreneur Association (CEA) 
www.ceaa.org 

  
总部 美国 教派 新教徒 
关注地区 加拿大，美国 组 织

性质 

非营利 
成立时间 1997 

组织规模 不详 
目标 

华人创业协会（CEA）是一个由基督徒企业家和专业人士组成

的非营利组织，于 1997 年成立于费城，然后扩展到波士顿和其

他地区。其愿景在于为基督徒企业家和专业人士提供一个培训

和互动的平台，使他们通过扩大自身的影响力来改变世界并且

传播福音。 

活动 
华人创业协会（CEA）一直以来通过年会，特别会议和研讨会

来帮助许多企业家 ，专业人士以及学生。华人创业协会组织的

活动主要关注在商业场所和工作场所中影响生活、改变生活、

实现生活和扩大生活。 
出版物 

有关商业运作、个人理财、案例分析、自我完善、企业家和工

作场所的文章 

http://www.ceaa.org/column/?lang=en 
备注 
大多数中国大陆基督徒企业家没有被列入这个主题目录中。他

们不是全国性质的协会，而是或多或少相互独立的。在 1.6 章节

中查看更多信息。 
联系方式 
http://www.ceaa.org/contact-us/?lang=en 
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 意大利工人基督教协会(ACLI) 

Christian Associations of Italian Workers  
www.acli.it 
 

  
总部 意大利 成员规模 不详 
关注地区 意大利 

组织性质 
协会 

成立时间 1993 
涉及行业 所有 
目标 

意大利工人基督教协会（ACLI）的建立基于天主教会的社会

教义，教会面对的“社会问题”，以及信仰与工作关系的阐

述。意大利工人基督教协会过去对意大利的社会和政治有很大

影响。大多数领导人在政治上起着积极的作用。 

活动 
意大利工人基督教协会（ACLI）有 16 个附属协会，服务于所

有年龄段的人群、工人或退休人士、女性、男性、移民或各行

各业的人，支持他们的生活、活动和技能。 

意大利工人基督教协会（ACLI）的服务通过农业、社会服

务、通信、旅游、体育、艺术和法律援助渗透生活的各个方

面，以此来保障公民的生活。 
备注 
 
联系方式 
http://www.acli.it/contatti 
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 共享面包组织 

Bread for All 
brotfueralle.ch 

  
总部 瑞士 成员规模 瑞士几乎所有新

教徒的教区都支

持 
关注地区 全球 

组织性质 
非营利 

基金会 成立时间 1961 
涉及行业 农业与气候，经济与人权，公平消费，征地 
目标 

共享面包组织致力于在世界南半球和北半球发展粮食生产和

经济的新模式，关注人与人之间的合作，以及促进对自然资源

的尊重。共享面包的活动注重过渡时期的灵性以及政治层面。 

活动 
共享面包组织在亚洲、拉丁美洲和非洲支持约 350 个发展项

目。组织使受益人群获得必要的自主权来改善其生活条件。项

目涉及农业与气候、经济与人权、公平消费、土地侵占等领

域。组织提供知识和培训，来帮助人们在团结统一中创造更加

公正的世界。 
出版物 

季刊<Perspective>以及年度筹款或信息宣传材料。 

备注 
共享面包是瑞士新教教会联合会的基金会组织 
联系方式 
Bread for All 
Bürenstrasse 12  
3007 Bern , Switzerland 
bfa@bfa-ppp.ch 
Tel +41 31 380 65 65 
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 粮惠世界 

Bread for the World  
www.brot-fuer-die-welt.de 

  
总部 德国 成员规模 德国福音派中的

新教教会机构 
关注地区 全球范围 

组织性质 
非营利协会 

成立时间 1959 
涉及行业 食物和水；健康和教育；人权 
目标 

粮惠世界新教发展服务机构在全球范围内积极发展，是德国

新教教会的救济机构。在全球 90 多个国家中，它支持穷人和边

缘化者来改善自身的生活条件。 

活动 
粮惠世界认为整个世界的关键问题是：粮食安全、健康和教

育、水资源、加强民主、尊重人权、维护和平和完整性创造。 
出版物 

年度信息和筹款活动的材料 

备注 
粮惠世界是德国福音派中的新教教会组织，也是教会侍工工作

的一部分。 
联系方式 
Bread for the World – Protestant Development Service 
Caroline-Michaelis-Str. 1 
10115 Berlin  
Germany 
Tel +49 30 65211-1189 
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 美国基督徒劳工协会（CLA） 

Christian Labour Association of the United 

States of America  
www.cla-usa.com/ 

  
总部 美国 成员规模 不详 
关注地区 美国 

组织性质 
协会 

成立时间 1931 
涉及行业 建筑，农业，服务，运输 
目标 

美国基督徒劳工协会（CLA）是一个代表全美工人的独立工

会，涵盖各行各业。其平衡和包容的解决劳资关系的方法为员

工和雇主均带来尊严和尊重。美国基督徒劳工协会（CLA）的目

标是创造最佳的工作环境。 

活动 
美国基督徒劳工协会（CLA）具体工作如下：改善工作场所中

的合作与沟通；谈判劳动协议以及员工和雇主之间的法律合

同；有效解决工作纠纷；提供健康和退休福利以满足需要；举

行会员会议，促进工作环境中的民主参与；促进和平、尊重和

自由的社会正义价值观。 
备注 
 
联系方式 
http://www.cla-usa.com/contact 
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  德国工会基督教联盟(CGB) 

The Christian Union of Trade 

Unions of Germany 
www.cgb.info 

 
总部 德国 成员规模 280，000 名成员 
关注地区 德国 

组织性质 
工会组织 

成立时间 1959 
涉及行业 所有 
目标 

德国工会基督徒联盟（CGB）由 14 个独立工会组成的大联盟。

其参与到多元化欧洲工会运动中，反对垄断索赔，有助于塑造多

样性的社会。它致力于发展成为基督教联盟的政治道德规范。 

活动 
德国工会基督教联盟（CGB）及其成员通过集体谈判来争

取最低工资，包括向所有部门提供社会保险。  
德国工会基督教联盟（CGB）为其成员设立了服务俱乐部，

从医疗服务到旅游折扣均有福利。 
备注 
德国工会基督教联盟是欧洲独立工会联盟的成员之一 
联系方式 
Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands 
Obentrautstraße 57 
10963 Berlin Germany 
Postfach 61 02 12 
10923 Berlin Germany 
E-mail Cgb.bund@cgb.info 
Tel. +49 0 30/21 02 17-30 
Fax +49 0 30/21 02 17- 40 
Internet www.cgb.info 
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 加拿大基督教劳工协会（CLAC） 

Christian Labour Association of Canada 
www.clac.ca/ 

  
总部 加拿大 成员规模 不详 
关注地区 加拿大 

组织性质 
工会，也是协会，

包括当地 25 个活

跃的附属工会 
成立时间 1952 

涉及行业 所有 
目标 

基于尊重、尊严和公平的价值观，加拿大基督教劳工协会

（CLAC）致力于建设更好的职场，更好的社区和更好的生活。

这种承诺是加拿大基督教劳工协会（CLAC）代表其成员进行谈

判的基础。加拿大基督教劳工协会（CLAC）与雇主创造积极的

协商氛围，尽可能寻求双赢的结果。 

活动 
加拿大基督教劳工协会（CLAC）与雇主就公平赔偿、全面

医疗福利和退休储蓄计划进行谈判。它为成员及其家属提供了

广泛的培训和教育和奖学金机会，同时也提供就业项目、国民

保障项目等等。 
备注 
 
联系方式 
Contact form 
https://www.clac.ca/Contact-us 
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 全国基督教工会联合会（CNV） 

National Federation of Christian Trade Unions  
www.cnv.nl/ 

  
总部 荷兰 成员规模 355,000 名成员 

关注地区 荷兰 
组织性质 

6 个附属工会的

联合会 成立时间 1909 
涉及行业 所有 
目标 

全国基督教工会联合会（CNV）及其六个附属工会为了建设更

好的社会，为了人们可以分享繁荣和幸福的权利，以及为了争

取在平等的基础上自由生活的权利而努力。全国基督教工会联

合会（CNV）积极倡导更好的工作机会、合理的工作环境、工人

参与、社会保障、环境保护、教育和培训设施等。 

活动 
全国基督教工会联合会（CNV）最重要的功能是对工资及其

工作环境进行集体协议，与雇主的联合会谈判。联合会还通过

社会经济委员会向政府提出建议，其中其他工会、雇主的机构

以及政府指派的专家也有发表意见的权利。 
备注 
 
联系方式 
National Federation of Christian Trade Unions (CNV) 
Bezoekadres 
Tiberdreef 4, 3561 GG Utrecht Netherland 
Postadres 
Postbox 2475, 3500 GL Utrecht Netherland 
E-mail: cnvinfo@cnv.nl 
Tel. +31 30 751 11 00 
 
 
 
 

 
  



基督教工人协会   123 
 

 

 基督徒工会（CSC） 

Christian Trade Union  
www.csc-en-ligne.be 

  
总部 比利时 成员规模 170 万名 

成员 

关注地区 比利时及其它 
国际地区 组织性质 

联盟 

成立时间 1912 
涉及行业 所有 
目标 

基督徒工会（CSC）是一个独立于雇主组织、经济金融机构以

及政界方面的自由工会。它捍卫其成员的个人和集体利益，包

括工作、收入、社会保障和生活质量，不论其社会地位如何。

它首先关注人的尊严，而不是社会结构。  

基督徒工会（CSC）本着为全体员工解放和发展而团结一致的

精神，为实现更好的社会和可持续发展而努力。 

活动 
基督徒工会（CSC）代表其成员，在当地职场开展行动，提

供失业和法律支持服务。它处理各专项框架下的个案，以满足

专业和跨专业层面的具体需求。基督徒工会（CSC）是女性、失

业人员、青少年、移民者、年长者所组成的组织；提供不同的

服务和培训。 
备注 
 
联系方式 
https://www.csc-en-ligne.be/csc-en-ligne/Contact.html 
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 意大利工会联合会(CISL) 

Italian Confederation of Trade Unions 
www.cisl.it 

  
总部 意大利 成员规模 440 万名成员 

关注地区 意大利 涉及行业 所有 
 

成立时间 1950   
组织性质 
 

意大利工会联合会形成于两个层面：从行

业层面来说是工会联合会。作为国家组

织，它在其领土内协调各个分支机构。 

目标    
意大利工会联合会（CISL）保护就业和失业工人的利益。 一些

基本的共同价值观支持这种方式：民主、团结、多元化和工会

应该独立于任何经济权力、雇主、政府或政党。意大利工会联

合会（CISL）坚信，作为社会财富的缔造者，工人有权通过自

己选择的集体进行谈判，或利用社会或政治的独立行动进行参

与，来建设自己以及大家共同的未来。 
活动 

意大利工会联合会（CISL）为各种事业进行协商和协调，各

种不同的组织形式涉及工资、养老、税收、社会福利、培训和

住房等。 

备注 
意大利第二大工会联合会，有深厚的天主教基础 

联系方式 
https://www.cisl.it/contatti.html 
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 欧洲基督教民主工人联合会（EUCDW） 

The European Union of Christian Demo-

cratic Workers  
www.eucdw.org 

  
总部 比利

时 
组织性质 欧洲人民党的劳工组

织 

关注地区 意大

利 
涉及行业 所有 

成立时间 1950 

成员规模 来自 18 个欧洲国家的 24 个成员组织 
目标 

欧洲基督教民主工人联合会（EUCDW）是欧洲人民党的基督教

民主工人联合会的发声者和官方协会。欧洲基督教民主工人联合

会（EUCDW）的主要目标之一是支持其组织开展的工作，与政治

伙伴保持联系，为培训或讨论和合作奠定基础，为基督教民主工

人组织建设未来欧洲做准备。 

活动 
欧洲基督教民主工人联合会（EUCDW）汇集了来自 18 个欧

洲国家的 24 个成员组织，其中包括基督教民主工会、基督教社

会运动和政党工会。除了在其母政党的组织结构内比较活跃之

外，欧洲基督教民主工人联合会还致力于欧洲其他一些领域，特

别是欧洲议会。 
备注 
 
联系方式 
EUCDW Headquarters 
Rue du Commerce 10 
Brussels Belgium 
Email： eucdw@epp.eu 
Tel. +32-2-285 41 64； +32-2-285 41 41 
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 欧洲工会联合会（ETUC） 

European Trade Unions Confederation  
www.etuc.org 

  
总部 比利

时 
成员规模 89 个全国工会联合会

和 
 10 个欧洲工会联合会 

关注地区 欧盟 组织类型 联合会 
成立时间 1973 
涉及行业 所有 
目标 

欧洲工会联合会（ETUC）旨在是通过设立民主、社会正义和

人权的原则来建立一个欧洲福利社会。改善工人及其家属的生

活也同样是其首当其冲的事情。 

欧洲工会联合会（ETUC）为所有人争取高质量的就业机会，

高水平的社会保障，男女平等和报酬公平，社会包容和基本权

利，身体健康和工作安全，欧洲工人运动自由，以及终止虐待

和剥削。它也争取所有人都能享受到的高质量的公共服务。 

活动 
欧洲工会联合会（ETUC）通过多种方式采取活动，包括与

欧盟机构间的政治施压和谈判，社会对话以及大规模的集会。

其迫切需要欧洲集体行动的存在，欧盟层面的协调对于工会有

效参与决策制定也是至关重要的。 
备注 
欧洲工会联合会（ETUC）以欧洲共同价值观为基础，包括多种

基督教工会作为其成员。 
联系方式 
European Trade Unions Confederation  
Boulevard Roi Albert II， 5 
B-1210 Brussels Belgium 
Email etuc@etuc.org / Tel. +32 (0)2-224 04 11 
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 国际青年基督教工人（IYCW） 

International Young Christian Workers  
www.joci.org 

  
总部 比利时 成员规模 29 个国家

的运动 

关注地区 全球范围 组织性质 运动 
成立时间 1912 
涉及行业 所有 
目标 

国际青年基督教工人（IYCW）是一项非政府的国际青年工人

运动，遍及全球 50 多个国家。 国际青年基督教工人（IYCM）

的基本目标是：允许青年工人根据个人和集体尊严去领悟自己

人生的意义；培训青年工人承担责任，为家庭、区域和国际找

到问题的解决方案；教育和激励青年工人为改善工作和生活环

境而采取行动；促进青年工人之间的不同宗教的对话，建立一

个团结和正义的跨文化社会。 

活动 
国际青年基督教工人（IYCW）组织各大洲的青年工人团队

聚会。 国际青年基督教工人（IYCM）为他们提供培训，分享和

反思生活和工作。这些反思是基于观察，判断和行动的方法采

取行动。国际青年基督教工人（IYCW）的行动旨在为社会和个

人的生活和工作环境带来改变。 
备注 
 
联系方式 
International Young Christian Workers  
Avenue Georges Rodenbach， 4 
B-1030 Brussels Belgium 
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 卢森堡基督教工会联合会（LCGB） 

Luxembourg Confederation of Christian Trade 

Unions  
lcgb.lu 

  
总部 卢森堡 成员规模 超过 40000 名成 

员 
关注地区 卢森堡 组织性质 联合会 
成立时间 1921 

涉及行业 所有 
目标 

作为一个工会，卢森堡基督教工会联合会（LCGB）致力于维

护所有部门雇员的利益，特别是私营部门。卢森堡基督教工会

联合会（LCGB）通过行动保护员工的工作；提升员工在整个职

业生涯中的价值；提高员工生活水平和社会收益的质量 

活动 
卢森堡基督教工会联合会（LCGB）为其成员在职业生涯中

提供法律支持；为成员的个人生活提供家庭援助和财政支持。

成员的职业发展方面，卢森堡基督教工会联合会（LCGB）提供

了能力评估，面试模拟和个人辅导的机会。 
备注 
卢森堡基督教工会联合会隶属于国际工会联合会（ITUC）和欧

洲工会联合会（ETUC）。 
联系方式 
Luxembourg Confederation of Christian Trade Unions 
11， rue du Commerce L-1351 Luxembourg  
E-mail： infocenter@lcgb.lu 
Tel. +352 49 94 24-1； +352 49 94 24-49 
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 瓦莱基督教工会 (SCIV) 

Christian Trade Union of Valais 
www.sciv.ch 

  
总部 瑞士 成员规模 20，000 名

成员 

关注地区 瑞士 组织性质 非营利 
成立时间 1929 

涉及行业 所有 
目标 
瓦莱基督教工会（SCIV）是人类的捍卫者，关注所有的机构。

瓦莱基督教工会（SCIV）不仅致力于职业生涯中物质的发展，

而且涉及到家庭生活和社会融合。 

活动 
瓦莱基督教工会（SCIV）通过高质量的工会书记处，为其成

员提供有效的个人或集体的利益保护。 
在劳工和社会保险领域享有免费的法律保护，每个案件最高

可达 100000 瑞士法郎。 
在家庭关系中，为个人及其家庭成员提供免费的法律建议。 

备注 
 
联系方式 
Syndicats chrétiens du Valais SCIV 
Secrétariat général 
Place du Midi 24 
1950 Sion Switzerland 
Email：info@sciv.ch 
Tel. +41 027 327 34 56 
Fax +41 027 327 34 59 
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 跨职业协会（SIT） 

Inter-professional Workers Union  
www.sit-syndicat.ch 

  
总部 瑞士 成员规模 不详 

关注地区 瑞士 组织性质 协会 
成立时间 1986 

涉及行业 农业；建设和维护；实业公司；零售； 
服务；招待费； 健康，社会，公共补贴

部门；退休工人 
目标 
跨职业协会（SIT）捍卫和维护日内瓦全体工人的利益和权利，

努力建立一个人们所需要的满意与团结的社会。 

它主张为所有工人提高工资，改善工作和生活环境；促进两性

平等；落实经济和社会立法，保障职工及其家属的社会综合保

障；加强协会的权利与自由。 

活动 
跨职业协会（SIT）成员每月聚集一次，在专题小组中讨论

“移民”、“女性”、“住房”、“培训”和“对非洲和南美

洲国家的人权和社会权利给予国际支持”等问题。 
跨职业协会（SIT）为其成员提供专业培训和专业咨询。 

备注 
前身为日内瓦基督教工会联合会 
联系方式 
Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs 
16， rue des Chaudronniers 
case postale 3287 
1211 Genève 3 Switzerland 
Tel. +41 (0) 22 818 03 00 
Fax +41 (0) 22 818 03 99 
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 瑞士工作会 

Work Switzerland 
www. travailsuisse.ch 

  
总部 瑞士 成员规模 11 个联合会 

关注地区 瑞士 组织性质 工会组织 
成立时间 2003 
涉及行业 所有 
目标 
目标在于创造条件，确保工人有良好的工作环境、强大的专业

能力、持续的培训以及可靠的社会保障。 

活动 
瑞士工作会在成员联合会中发表意见，对工人在重要领域的

决策过程产生影响。 
瑞士工作会有能力发起一项可以对立法进程施加压力的举措

或公民投票。它与政府和其他经济组织建立密切的关系。它将

维护社会伙伴关系，而作为国家稳定的必要条件。 
备注 
瑞士工作会曾经隶属于瑞士基督教工会联合会和瑞士雇主协

会。 
联系方式 
Travail.Suisse 
Hopfenweg 21 
case postale 5775 
3001 Berne， Switzerland 
tél. 031 370 21 11 
fax. 031 370 21 09 
info@travailsuisse.ch 
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 世界工人组织（WOW） 

World Organization of Workers  
www.wownetwork.be 

  
总部 比利时 成员规模 7 个成员组

织 

关注地区 全 球 范

围 
组织性质 联合会 

成立时间 1921 
涉及行业 行政； 商业和技术服务；金属和电子

行业；金融机 构； ITC 部门；零售部

门；印刷业；安全服务；媒体；其他

商业媒体；非正规经济 
目标 
世界工人组织（WOW）致力于保护和促进各行业员工的利益。世

界工人组织（WOW）支持改善道德和物质方面的工作环境，并通

过这种方式提高服务业工人的经济和社会地位。 

活动 
世界工人组织（WOW）的活动主要关于支持维护和促进就

业；改善并发展其成员组织能力； 进一步组织和改善非正规经

济下工人的生活。世界工人组织（WOW）热衷于作为代表与国

际机构进行社会对话。 
备注 
世界工人组织（WOW）是前世界文职工作者联合会（WFCW）

的新名称，于 1921 年 9 月在卢森堡成立，具有基督教背景。 
联系方式 
World Organization of Workers 
Rue Montoyer 39. I 
B-1000 Brussels Belgium 
Email bavanheusden@wownetwork.be, pjotrnelis-
sen@wownetwork.be  
Tel. +32 (0)2-5027276 
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工作中的信仰：各种宗教观点的新文献研究 

第 2 章和第 3 章呈现的是各种基督教企业家和基督教

工人的组织机构。在这些组织机构的背后，是单个的人

作为先驱者、驱动者和创新者的。他们中的许多人，尤

其是企业家，体现出了他们在信仰和商业上的价值、奋

斗和成功。同时，我们还查阅了大量世界上各种宗教的

书籍，它们很多都着眼于如何在现代的日常事务中实现

各自宗教的价值。这里，我们会简要地提及一部分，不

涉及分析的细节，只进行一般性的观察。 

4.1 亚伯拉罕宗教（犹太教、基督教、伊斯兰教） 

犹太教、基督教和伊斯兰教在信仰上有许多不同之

处，在价值观方面也有许多不同之处 40。但他们统一被

                                                           
40 E.g. Hans G. Nutzinger (Eds.), Christliche, jüdische und islamische Wirt-
schaftsethik. Über religiöse Grundlagen wirtschaftlichen Verhaltens in der 
säkularen Gesellschaft,  Marburg,  Metropolis, 2003. 
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称为亚伯拉罕宗教，因为他们都认为亚伯拉罕是共同的

“祖先”。 

犹太教：大量的书籍着眼于犹太人在各个大洲的商

业、社会的历史和对当代的贡献，尤其在美国，比如

《犹太裔美国企业家》一书 41。一系列的《犹太遗产和

创业成功》 42的视频展示了犹太传统是如何通过战略、

伦理和经验为商业成功做出贡献的。另一些人则提出

《个人持久财富43》的原因，或者在犹太拉比塔木传统44

中发现现代管理的智慧。在中国等新兴市场，犹太人的

商业成功也是企业家的灵感来源。45 

基督教：许多基督徒企业家出版物都着眼于圣经价

值在商业中的实际应用。有一些是由于美国福音派公司

的带领，但这种现象在全世界范围内是普遍存在的。

《信仰、希望和全球经济》显示了基督教信仰在处理贪

婪、财富、腐败、关怀和环境等方面的价值。《一切都

被借给了你》是一位“转向基督教的首席执行官”的自

                                                           
41 Bernard Sarachek, Jewish American Entrepreneurs, Wilmington, 1980. 
42 Films Media Group/Teletime Videos, Jewish Heritage and Entrepreneurial 
Success, 3 videos, New York 2016. 
43 Stevan Silbiger, The Jewish phenomenon: seven keys to the enduring wealth 
of a people, Lanham: Evans, 2009. 
44 Nathan Lee Kaplan, Management Ethics and Talmudic Dialectics: Navigating 
Corporate Dilemmas with the Indivisible Hand, Wiesbaden, Springer, 2014. 
45万宁 (荷)斯维·万宁(Tsvi Vinig), 犹太创业家 ： 揭秘犹太创业者的8大成功因素 (Jewish 
entrepreneurs: the 8 activators for success), Beijing: 机械工业出版社, 2014. 
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传；《为上帝的荣耀而做生意》展示了如何在商业决策

中实现圣经价值；《信仰丰富》讲述了美国关于上帝在

商业上恩典的故事；《管理虔诚》讲述了 52 个印度基

督徒写的 52 个主题，是对日常工作生活的反思；《耶

稣带领》描述了 24 家公司如何作为“国度公司”来实

现基督教价值观的。在商业中实现基督教价值观的努力

和基督教本身一样古老。早期的基督教徒约翰克里索斯

托是第一个系统地开发它的人：把“国度伦理”作为一

种深刻的新约伦理。 《做，而不是二元论：登山宝训

的转变》的章节表明了中世纪的伦理二元论，两种类型

的伦理存在，对于僧侣和牧师来说是强有力的，而对于

“普通人”则是较弱的。耶稣的登山宝训（马太福音 5

章 6 节）是对生命和整个社会的一次革命性的改变。

“基督教价值观的企业家”为基督教企业家提供了 12

个培训模块，特别是在中国，可以使其商业活动有 12

个维度的作用力。 

伊斯兰教：“伊斯兰金融”是一类著名的尝试，使

得现代金融行业与伊斯兰价值观和法律协调一致。市场

上存在大量的文献研究46和许多金融产品，但如果它们

                                                           
46 The global library catalogue www.worldcat.org lists under “Islamic finance” 
for 2016 alone 125 print books and 1263 articles! All in all over 5000 books and 
11’000 articles. 
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在市场上产生真正的道德差异，或者某些产品更像是一

种新的标签而不是真正的经济差异，那么这些尝试也会

受到质疑。《苏菲公司》47将苏菲派（伊斯兰神秘的一

支）看作是“一种以原则为中心的方法”的灵性指导。

“苏菲派相信物质世界和精神世界之间的平衡。苏菲认

为精神和身体是一个整体。他们相信一体化，而不是二

分法，他们“把生命、人和环境看作是神创的一部分。” 

4.2 达摩宗教和道的宗教（印度教，佛教，道教） 

所谓“亚洲宗教”其实也是全球性的，正如全球化

一样。他们的信徒生活在各大洲，就像亚伯拉罕的宗教

不是“欧洲”或“中东”的宗教一样，尽管其起源在中

东。比“亚洲宗教”这一称谓更合适的是两个与他们的

关键概念相关的术语：达摩宗教起源于印度次大陆，产

生于耆那教的商业伦理、锡克教的商业和圣灵的企业家

精神；巴哈企业家是另一个术语，这里就不进行过多的

说明了。 

印度教、佛教、锡克主义影响了亚洲不同地区。他

们把“法”称为终极的法律、责任、现实和存在愿景。 

                                                           
47 Azim Jamal, The Corporate Sufi, Mumbai: Jaico Publishing House, 2012.  
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道的宗教侧重于道、法和路：道教、儒教和神道教

主要发展在东亚。他们在一定程度上被视为宗教，但实

际上更像是宗教哲学。 

印度教：《善的难题》 48是由印度一位前公司经理

人写的，他后来开始深入地研究梵语的印度教经文，诠

释了《摩呵婆罗多》这一印度主要神圣史诗之一的经典

怎样借鉴在今天的商业行为上。这是一本意义深远的书，

不是肤浅的，而是采用了富有创造性和创新性的方法：

《企业家公式》 49 是基于印度的斯瓦米维韦卡南达

（1863-1902）的教导，他是印度的一名印度教僧侣，

是罗摩克里希那传道的创始人，是印度教在西方世界的

主要推动者之一，被描述为“企业家的榜样”。他试图

通过仆人的领导、道德的领导和企业的社会责任来平衡

西方的精神与印度教的吠檀和因果瑜伽。《商业经》称

自己是“一种非常印度的管理方式” 50，首先是“解码

西方、中国和印度的信仰”，详细介绍了商业经书的价

值，将暴力与和平、内在与物质世界、意义与理念、贪

                                                           
48 Gurcharan Das, The Difficulty of Being Good. On the Subtle Art of Dharma, 
New Delhi, New Delhi: Penguin, 2009. 
49 A.R.K. Sarma, Entreprenuship Formulas (Based on Swami Vivekananda’s 
message), Ramakrishna Mission Ashrama, Bangalore, 2012. 
50 Devdutt Pattanik, Business Sutra. A Very Indian Approach to Management, 
New Delhi, Aleph, 2013. 
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婪与平衡等问题转化在现代商业问题中，如生产、管理、

财产、竞争与增长等。 

甘地： 莫罕达斯·卡拉姆昌德·甘地（1869-1948）

是一个印度教徒。我们在这里把他单独列为一个类别。

因为他作为一个全球人道主义者，超越了所有宗教和意

识形态。甘地在各个层面都是一个伟大的领袖，从自我

领导和个人管理开始 51。平衡冲突是他生活的一个关键

要素和教学领域：平衡“身心”，行动和反思，政治和

精神，全球（“人人幸福”及福利）和国家（印度）的

争取独立、自由和责任（“自治”：与内部规则、控制

和责任相结合的政治和经济自由）。《面向经理人的甘

地》 52表明，甘地是一个具有极强的自律和奉献精神的

人。个人对财物的禁欲以及他为工人公平工资的斗争，

都是非暴力的态度，是一种大勇气的态度。 

佛教：在许多新出版的出版物中，佛教作为领导力、

商业行为等的价值基础。《佛教和组织管理》是“探索

佛教观点，如自我控制、非永久性、无我的信念、五戒、

八正道、正念和自律、集体主义团队建设、共同利益自

                                                           
51 Anand Kumarasamy, Gandhi on Personal Leadership, Mumbai: Jaico Publish-
ing, 2014. 
52 Jörg Zittlau, Gandhi für Manager. Der andere Weg zum Erfolg, Frankfurt ： 

Eichborn, 2003. 
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我牺牲价值、相互尊重、和解七规则和同情四基础等等，

这些可以表现在许多现代组织管理的不同方面。” 53

《完成指南》54是对日本公司领导人基于人本主义哲学

和参照佛教价值观的指导：“是时候探索我们的生活方

式怎样才能不是基于自私欲望的经济增长，而是在关注、

爱、感情和利他主义基础之上了。” 

耆那教：耆那教企业家在全球范围内非常成功，与

亚伯拉罕宗教相比较，可以称之为是达摩宗教中的犹太

人。举例来说，在印度，其人口只占总人口的百分之一

不到，但对印度GDP的贡献最近却上升到了 10 个百分点。

他们是一个相当封闭的社区，但有着强烈的道德美德，

例如，14 个“Anuvrat”原则也同样适用于商业。《耆

那经济学》 55是由精神领袖Acharya Mahaprajna撰写的，

他描述了Bhagwan Mahariva的核心价值观，即耆那的创

始人：对于现代经济应当以需求为导向，而不是以贪婪

为导向；怎样处理欲望、幸福或贫穷等。 

                                                           
53 T.D. Weerasinghe, T.J.R. Thisea, R.H. Kumara: Buddhism and Organisational 
Management. A Review. Available from: https://www.researchgate.net/ publica-
tion/277964830_Buddhism_and_Organizational_Management_A_ 
Review [accessed Aug 5, 2017]. 
54 Kazuo Inamori, A Compass to Fulfillment. Passion, Spirituality in Life and 
Business, New Delhi: Tata McGraw Hill, 2010. 
55 Acharya Mahaprajna, Economics of Mahavira, New Delhi: Adarsh Sahitya 
Sangh, 2013. 
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道教：《道德经的商业经验》56由一位美国经理人

撰写，是对道教的基本经典《道德经》的最好解读之一。

通过对道家的细致诠释，目的是为了让优秀的管理人员

通过道家的方式来整合对立。《商业之中国道》57着眼

于“一种成功的商业战略”，尤其是在西方与中国的商

业合作中。它专注于具体的成功商业策略。这本书与道

教的联系并不像其他书中提到的那么深，但它有助于建

立桥梁，尊重东西方商业模式的多样性。 

4.3 儒家思想 

有许多儒家企业家（自称为儒商），特别是在中国

大陆、香港和台湾。58儒家的美德，59如诚实、忠诚、尊

重、勤奋和行为以及人际关系60和财富61的重要性，是儒

                                                           
56 Acharya Mahaprajna, Economics of Mahavira, New Delhi: Adarsh Sahitya 
Sangh, 2013. 
57 George Haley/ Usha Haley/ China Tiong Tan, The Chinese Tao of Business. 
The Logic of Successful Business Strategy, Singapur: John Wiley, 2004. 
58 Georges Enderle, International Business Ethics. Challenges and Approaches, 
Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1999. 
59  Larry Allen, Confucianism and Entrepreneurship in ASEAN Context, in 
Purnendu Mandal/ John Vong, Entrepreneurship in Technology for ASEAN, 
Springer Online, 2017, 161-173; 杜南发 (Nanfa Du), 孔子思想造就企业家杜

南发 (Confucianism bring up entrepreneur Tor Lam Huat), Singapore: Modern 
Confucianism Foundation, 2017.  
60 Ying Lun So/ Anthony Walker, Explaining Guanxi: The Chinese Business 
Network, Hoboken: Taylor and Francis, 2013. 
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家企业家精神的关键。 62北京大学的世界伦理研究所在

其首任主任杜维明教授，一位著名的新儒家学者，的领

导下自 2013 年以来组织了一系列关于儒家企业家精神

的年度国际会议。63 

4.4 宗教间组织以及观测 

我们可以对锡克教企业、圣灵会企业家、神道教企

业家、巴哈伊企业家等进行进一步研究。这里，我们只

针对以上所描述的教派。 

宗教间：工作中的信仰和价值也是宗教间、国际间

和多边努力的主题。一个非常有意义的项目是国际劳工

组织（ILO）的合作项目。该组织是一个大型的联合国

劳工问题组织，与世界基督教联合会一起为“尊严劳

动” 64而努力。尊严劳动在佛教、印度教、犹太教、基

督教（天主教和新教）、穆斯林、儒家和人道主义的角

度都有相关的描述。这种一致的观点显示了“尊严劳动

                                                                                                                     
61 M. Seely, What makes entrepreneurs rich? An institutional explanation of 
entrepreneurial success in Confucian Asia, Rotterdam: Erasmus Universiteit 
2011. 
62 Tong Jan-gaai, Confucius Honorary Tour – Speech Collection, Guangdong ： 

Hongkong, The Confucian Academy, 2006. 
63 https://weibenglish.sinaapp.com. 
64 Dominique Peccoud, Ed., Philosophical and spiritual perspectives on Decent 
Work, International Labor Office/World Council of Churches, Geneva 2004. 
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的聚合观点”65和不同宗教及文化的尊严体现。它表明，

工作具有物质和精神、个人和社会维度，信仰是国际劳

工组织等非宗教类联合国组织机构实现其愿景的重要因

素。 

观测：这些新文献研究的主要内容是： 

a) 工作与生活的平衡； 

b) 个人灵性道路和成功企业之间的关系和平衡； 

c) 日常商业决策中的宗教价值观适应性； 

d) 受到各自的宗教价值观影响的管理风格和智慧； 

e) 书籍的作者都是成功的经理人，之后转向把灵

性作为影响商业更深刻的角度，不仅为了成为优秀管理

者，同时希望成为带领灵性智慧和行动的领导者！66 

其中一些贡献在灵性上非常深刻，实际上也是令人

信服的；另一些则是肤浅的，是为那些想要变得更好和

更快成功的忙碌的管理人员写的快餐和快速修正食谱。

但其中大多数都是令人印象深刻的探索，都是为了协调

和平衡信仰和商业。各宗教之间有很多相似之处，特别

是在个人领导能力的层面上，就像比较宗教研究学显示

                                                           
65 Ibid, 21-48. 
66 Spiritual Leadership became a large topic in leadership theories. The online 
library of Globethics.net lists 95’000 entries on “Spiritual leadership, 74 with in 
the title. 
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的那样。在他们的背景下，负责任的商业的概念是非常

多样化的；但他们都有共同之处，那就是他们将灵性信

仰 67和真实的商业结合起来，成为一种理应结合和协调

的现世。 

                                                           
67 Spirituality is understood here as based on religions, not as secular spirituality 
as the term is more and more used. This religious understanding of spirituality is 
also used by Donald W. McCormick, Spirituality and Management, Journal of 
Managerial Psychology, Vol 9, No 6, 1994, 5-8 (5). A profound compilation of 
articles on spirituality, business ethics and sustainability in different world reli-
gions offers Laszlo, Zsolnai (Ed), The Spiritual Dimension of Business Ethics 
and Sustainability Management, Cham ：58, Springer, 2015. 
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