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RESUMEN

Contextualizacion: el Modelo de Responsabilidad Personal y Social (MRPS) se compone

de cinco niveles que buscan desarrollar la responsabilidad. Objetivos: se disefid una
Unidad Didéactica de juegos tradicionales adaptada al MRPS, analizando la fidelidad de
la intervencidn docente a las estrategias del modelo y la percepcién del profesor sobre la
formacion. En segundo lugar, se evaluaron los efectos que tuvo la intervencion sobre las
conductas prosociales del alumnado. Método: mediante metodologia mixta, participaron
48 estudiantes de 6° de Primaria (Medad=11.36 afios; DT=0.64; 47.9% chicas) y su
docente de Educacion Fisica (hombre; edad=45 afios; experiencia=20 afos). Se empleo
una adaptacion del Tool for Assesing Responsibility-based Education (TARE) para
obtener estadisticos descriptivos sobre la aparicion de 11 estrategias docentes, ademas de
dos entrevistas (pre-post). Los estudiantes cumplimentaron un cuestionario pre-post sobre
conductas prosociales y se calcularon tres MANOVA de medidas repetidas, dos de ellos
mixtos. Resultados: Las estrategias docentes menos empleadas fueron “fomento de la
transferencia” y “dar rol en la evaluacion”, mientras que “ser ejemplo de respeto”,
“fomentar la interaccion social” y “estructuracion de la sesion” se registraron en un 100%.
El principal inconveniente sefialado por el docente fue el aspecto temporal, destacando la
flexibilidad del modelo para adaptarlo a cualquier edad y contenido. Respecto a las
conductas prosociales, hubo un incremento significativo de la conducta de respeto tras la
intervencion en el género femenino y en el grupo clase de 6°A. Conclusiones: Parece
necesaria una formacion continua y permanente al resto del profesorado, especialmente
en las estrategias menos empleadas, para una mayor exposicion del alumnado al modelo.

De igual modo, se sugiere la aplicacion del modelo en contextos mas problematicos.

Palabras clave: responsabilidad personal y social, valores, escuela, estrategias docentes,

formacidn docente, respeto.
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ABSTRACT

Context: Personal and Social Responsibility Model (MRPS) is formed by five levels
which look for responsibility development. Purposes: it has been designed an adapted
teaching unit of traditional games to MRPS, and analyzed the fidelity of the teaching
intervention to the model strategies and teacher’s perception about the training. In second
place, it has been assessed the effects of the intervention about prosocial behaviors of the
students. Methods: by a mixed methodology, 48 6th Grade Primary Education students
participated (Mage=11.36 years; DT=0.64; 47.9% girls) and their physical education
teacher (man, age=45years, experience=20 years). An adaptation of Tool for Assesing
Responsibility-based Education (TARE) was used to get descriptive statisticals about the
appearance of 11 teaching strategies, in addition of two interviews (pre-post). Students
completed a pre and a post prosocial behaviors questionnaire and three MANOVA were

calculated, two of them were mixed type ones. Results: the least used teaching strategies

were “promoting transfer” and “giving a role in assessment to the students”, while the
most used (100%) were “being an example of respect”, “promoting social interaction”
and “lesson structure”. The main problem noted by the teacher was the short time,
emphasizing the model flexibility to be applied at any age and content. In relation to
prosocial behaviors, there was a significant increase in respect after intervention in
woman and in A class group. Conclusions: it seems necessary a continuous and
permanent training to the rest of faculty, especially in less used strategies, in order to
increase students’ exposure to the model. In the same way, it is suggested model

application in problematic contexts.

Key words: Personal and Social Responsibility, values, school, teaching strategies,

teaching training, respect.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) se desarrolla dentro de una
intervencion realizada en un Centro Publico de Educacion Primaria de la ciudad de
Huesca, durante los meses de abril y mayo de 2023. Grosso modo, se resume en el disefio
e implementacién de un programa de intervencion a través de una Unidad Didactica (UD)
de Juegos Tradicionales Aragoneses impartida con el Modelo de Responsabilidad
Personal y Social (MRPS), evaluando, por un lado, la intervencidn y percepcion docente,
y por otro, el efecto que supone en las conductas prosociales del alumnado. El estudio se
divide en cuatro fases. La primera de ellas, es el disefio e implementacion de la UD
adaptada al MRPS. En la segunda, se realizara un andlisis de la fidelidad de la
intervencion docente al MRPS. En tercer lugar, se registra la percepcion docente sobre la
formacion recibida en el MRPS. En cuarto y Gltimo lugar, se medira el efecto de la UD

impartida sobre las conductas prosociales del alumnado.

La estructura del trabajo tiene varias partes. En primer lugar, se realizara un marco
tedrico, detallando los objetivos y la metodologia seguida en cada una de las cuatro fases.
A continuacion, se indicaran y discutiran los resultados obtenidos. Para finalizar, se
plantean las diferentes aplicaciones practicas, asi como las limitaciones detectadas, las

futuras lineas de investigacion a seguir y las conclusiones finales.

Para la bibliografia, la normativa utilizada ha sido la American Psychological
Association (APA) 72 Edicion. En cuanto a la redaccion, se han seguido las pautas del
documento de Sevil-Serrano et al. (2022). Por Gltimo, se advierte que se empleara el

masculino genérico impersonal para facilitar la lectura.
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1.1. Justificacion

La justificacion del por qué he elegido esta linea de trabajo se debe a varios
motivos. Principalmente, desde el primer momento tenia claro que queria realizar una
intervencion educativa, y a través de mi tutor sabia que se me abriria un amplio camino

de posibilidades para conseguirlo.

Por un lado, mi trabajo como entrenadora en jovenes de 5° y 6° de Primaria me ha
hecho reflexionar sobre las conductas que actualmente realizan, en una sociedad actual
que nos hace plantearnos si de verdad somos responsables, y donde cada dia se detectan
mas conductas irresponsables en edades cada vez mas tempranas. En relacién con esto,
mi futuro laboral est4 enfocado a la docencia. A través de este TFG, he podido dar mis
primeros pasos, tanto en una primera aproximacion a la investigacion, como en una vision
real de un Centro Educativo, en este caso de Educacion Primaria. Ademas, la cercania a
la Universidad y la accesibilidad que en todo momento ha mostrado el profesor del

colegio nos han facilitado la intervencion.

Por otro lado, indagando en la literatura, el MRPS desperté mi interés, ya que,
como su nombre indica, busca el desarrollo de esta responsabilidad en jovenes. Considero
que la escuela es un lugar idoneo para desarrollar estas conductas, concretamente a traves
de la Educacion Fisica, un gran escenario para aprender conductas y valores que luego se

transfieran a la vida diaria.

El contenido elegido ha sido los juegos tradicionales aragoneses por varias
razones. En primer lugar, tengo la suerte de que mi tutor es un gran conocedor de los
mismos, y tanto el alumnado y profesorado del centro como yo hemos podido aprender
de él. En segundo lugar, las fechas de nuestra intervencion coincidieron con la UD de

Juegos Tradicionales, por lo que no hubo ningun problema a la hora de llevarla a cabo.
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En tercer lugar, la ubicacion tanto del Centro como de la Facultad ha permitido llevar a
la practica los juegos en un escenario real, en lugares como parques, pistas y zonas de
cemento y césped. En cuarto lugar, este contenido forma parte del Curriculo de Primaria
en Aragon y posee una amplia riqueza en educacion en valores, desde la
intergeneracionalidad e interculturalidad hasta la inclusion, siendo un contenido

fundamental en este Ciclo Superior de Educacion Primaria.

Por dltimo, considero esencial la formacién continua y permanente del
profesorado. A través de una reflexion junto a mi tutor, vimos factible el realizar una
formacion al docente en el MRPS y analizar su intervencion durante las clases con el fin
de poderle dar un feedback semanal que le ayude a mejorarlas. Gracias a esto, pudimos
enriquecernos todos de su intervencidn y adquirir un gran conocimiento sobre el modelo

de cara a posibles aplicaciones en el futuro.
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2. MARCO TEORICO

2.1. El Modelo de Responsabilidad Personal y Social: definicion y situacién
actual

Por desgracia, casi cada semana se escuchan y leen casos acerca de sucesos
deportivos donde se producen conductas agresivas e irresponsables, ya sea a nivel escolar
o0 profesional, ya sea entre practicantes o entre espectadores. La escuela no queda al
margen de esta situacion. Los datos de la UNESCO a 15 de mayo de 2023 son alarmantes,
ya que uno de cada tres alumnos sufre acoso escolar en todo el mundo cada mes, con mas
del 36% de estudiantes afectados por una discusion fisica con un compafiero y uno de
cada tres agredido fisicamente al menos una vez al afio, sumando a todo esto el problema
del ciberacoso, afectando a uno de cada diez nifios y nifias (UNESCO, 2023). A diferencia
de lo que se puede pensar, Sapién et al. (2019) observaron que la forma de violencia mas
empleada entre estudiantes de 10 y 13 afios es la verbal (mediante insultos o malas

palabras), por encima de la fisica.

Ademas, la sociedad y los avances tecnoldgicos producen otro tipo de conductas
irresponsables, pero igual de perjudiciales que las anteriores. La situacion de pandemia
por el COVID-19 a nivel mundial no ha ayudado a mejorar esta situacion. El cierre de los
centros educativos y el confinamiento produjo un abuso de estas nuevas tecnologias y un
aislamiento social, perjudicando en la salud mental y en el desarrollo de los nifios y nifias,
limitando sus relaciones, su practica deportiva e incluso conllevo la perdida de muchos

habitos saludables (Paricio del Castillo & Pando Velasco, 2020).

Frente a esto, el docente escolar tiene una gran herramienta para lograr los
aprendizajes motrices y conductuales, como es el Curriculo de Educacién Fisica en

Aragon. El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, junto con la Orden de 29 de julio de
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2016 del Gobierno de Aragon, establecen seis blogues de contenidos. El dltimo de ellos,
“gestion de la vida activa y valores”, es de cardcter transversal, social y cientifico, y
permite enriquecer la cultura fisica en el contexto social mediante el desarrollo de valores
individuales, sociales y medio ambientales, asi como del respeto y de la responsabilidad
individual y colectiva, pudiéndolo introducir dentro de cualquiera de los cinco bloques de

contenidos restantes.

Para trabajar estos contenidos de Educacion Fisica, existen multitud de modelos
pedagdgicos emergentes, los cuales deben considerarse como un marco de referencia que
guie al profesorado para ayudar al alumno a aprender (Metzler, 2005, en Julian & Peiro,
2015), manteniendo su estructura, al menos, durante toda la UD para lograr los efectos
deseados (Peir6-Velert & Méndez-Giménez, 2017). De esta forma, el docente debe
alejarse de la mera evaluacién y calificacion del dominio de habilidades motrices y
contenidos curriculares, en busca del fomento del desarrollo global y holistico del
alumnado, mejorando su bienestar personal, social y socio-cultural (Julian & Peiro,
2015). Paraello, el profesorado debe disefiar la asignatura de Educacion Fisica integrando
los resultados de aprendizaje, las estrategias de ensefianza, el contenido curricular y el
contexto de cada centro y alumnado (Peird & Julian, 2015), para crear ambientes de
aprendizaje donde reine el respeto, la inclusién y la igualdad, la participacion y esfuerzo,
la cooperacion entre compafieros mediante dialogo, la toma de decisiones y autonomia,

el sentimiento de competencia y la mejora personal (Peird & Julian, 2015).

Uno de estos modelos pedagdgicos es el Modelo de Responsabilidad Personal y
Social (MRPS), en inglés Teaching Personal and Social Responsibility (TPSR), disefiado
inicialmente por Don Hellison como un programa aplicado a jovenes en situaciones de
riesgo en la sociedad, escuela y en casa, que asistian a la escuela para evitar la carcel. El

objetivo era hacerles mejores personas, dandoles la oportunidad de aprender a ser

10



TRABAJO FIN DE GRADO Zilia Villafafia Samper

responsables de si mismos y de otros (responsabilidad personal y social) a través de las
clases de Educacioén Fisica y del deporte. No solo se puede utilizar con estudiantes con
problemas de comportamiento, sino que las estrategias del MRPS deben aplicarse en
cualquier estudiante para mejorar sus comportamientos positivos y desarrollar una toma

de decisiones productiva (Metzler & Colquitt, 2021).

En la ilustracion 1, se muestran los cinco niveles para el aprendizaje de la
responsabilidad personal y social, logrados a traves de metas sencillas, concretas,
graduales y progresivas. Los adolescentes en riesgo se encuentran en el nivel 0 (conductas
irresponsables), y poco a poco van aprendiendo, desde el nivel 1, comportamientos y
actitudes hasta convertirse en personas responsables, volviendo a cualquier nivel cuando
el docente lo considere (Escarti, 2005). Los niveles 2 y 3 corresponden al desarrollo de la
responsabilidad personal, mientras que los niveles 1 y 4 hacen referencia a la

responsabilidad social (Manzano-Sanchez & Valero-Valenzuela, 2021).

lustracion 1. Niveles de responsabilidad personal y social. Elaboracion propia a
partir de Manzano-Sanchez & Valero-Valenzuela (2021) y Tarin (2015).

5. Transferencia

4. Ayuda y liderazgo

Dentro de cada nivel, aparecen unos objetivos determinados, resumidos en la tabla
1, en consonancia con Escarti (2005) y Tarin (2015). Ademas, los diferentes autores que
han trabajado con el modelo proponen multitud de estrategias para lograr los objetivos,

pero sera el propio docente el que deba adecuar sus sesiones al grupo de trabajo.
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Tabla 1. Niveles de responsabilidad y sus objetivos correspondientes. Elaboracién
propia mediante sintesis de Escarti (2005) y Tarin (2015).

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

OBJETIVOS

1. Respeto por los
derechos y sentimientos
de los demas

Hacer de la clase un lugar seguro tanto fisico como
psicoldgico: libre de agresiones, amenazas, burlas e
intimidaciones y con libertad de expresion.

Desarrollar la escucha activa al profesor y comparieros.
Usar el material de forma responsable.

Mejorar la autorregulacion y empatia.

2.  Participacion y
esfuerzo

Priorizar el proceso antes que el resultado, orientando a
la tarea antes que a la competicion.

Dar oportunidad de participacion mediante experiencias
positivas y cumplimiento de reglas y turnos.

3. Autogestion

Fomentar la autonomia en los estudiantes, la toma de
decisién y la asuncion de responsabilidades.

Planificar y establecer metas a corto y largo plazo,
siendo capaces de evaluar el resultado obtenido.

4. Ayuda

Adquirir un compromiso moral, considerando el
bienestar de otras personas.

Aprender a ayudar solo cuando se precise o se requiera.
Liderar actividades y ensefidrselas a otros estudiantes.

5. Fuera del gimnasio

Transferir a otras situaciones fuera del aula lo aprendido
durante los cuatro niveles anteriores

Hellison (2003, en Metzler & Colquitt, 2021), define el MRPS a través de cuatro

aspectos. En primer lugar, la integracion del aprendizaje de la responsabilidad dentro de

los aprendizajes de la actividad fisica. En segundo lugar, la transferencia de lo aprendido

a otros contextos. En tercer lugar, el empoderamiento de la persona para que tenga

capacidad de decision en su vida. En cuarto lugar, es muy importante la relacion honesta

y veraz entre el profesor y el estudiante, dentro de un proceso interactivo y comunicativo.

Cada una de las sesiones impartidas con el MRPS, sea cual sea el nivel, se debe

estructurar en cuatro partes bien diferenciadas, que supongan una rutina para los alumnos

en busca de un aprendizaje mas rapido (Hellison, 2011, en Manzano-Sanchez & Valero-

Valenzuela, 2021). La primera de ellas es la “toma de conciencia”, en la que se plantean

los objetivos motrices y de responsabilidad a conseguir, con sus normas y en un clima

12
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agradable. La segunda parte es la “responsabilidad en accién”, practicando las diferentes
tareas. La tercera se denomina “encuentro de grupo”, y permite crear un debate donde
cada uno exprese su opinion sobre la sesion. En la ultima parte, la “evaluacion y
autoevaluacion”, los alumnos deben valorar las conductas de la sesion, tanto propias

como de sus comparieros y del profesor en relacion a los objetivos del nivel trabajado.

La revision bibliografica de Sanchez-Alcaraz et al. (2020) demostré que la
mayoria de estudios aplican el MRPS en adolescentes de grupos reducidos, en horario
extraescolar, con contenidos deportivos o de la Educacion Fisica, donde el MRPS tuvo
un impacto positivo en el respeto, autocontrol, autoestima, empatia, esfuerzo, autonomia,
cooperacion, ayuda a los demas y liderazgo, asi como en la deportividad y calidad de
vida. Tarin (2015) afiade que, mediante el modelo, los alumnos también aprenden a

disfrutar del éxito, empoderamiento progresivo y una mayor capacidad de decision.

Por una parte, numerosos estudios han analizado las consecuencias de la
implementacién del MRPS en Educacion Fisica. Pozo et al. (2018) realizaron una revision
sistematica y llegaron a la conclusion de que todo programa de MRPS deberia de tener:
1) una duracion de al menos un afio académico; 2) dos clases de 60 minutos por semana;
3) el contenido deberia adaptarse al nivel, a la edad, grupo y contexto social; 4) grupos
de minimo 15 personas; 5) aplicable en cualquier contexto y 6) mantener un clima
agradable y de respeto. En esta revision, se concluy6 con la importancia del MRPS en
Educacién Fisica para la educacién en valores y la ensefianza de la responsabilidad, tanto
en el contexto escolar como fuera, asi como a reducir sus comportamientos agresivos,
mejorar el autocontrol, la resolucién de conflictos, la empatia, autoconfianza, autoeficacia

y tener una mejor vision de su futuro profesional y académico (Pozo et al., 2018)

Por otra parte, varios estudios han aplicado el MRPS en otras asignaturas o en

contextos extraescolares con resultados satisfactorios. La aplicacion de un programa de
13



TRABAJO FIN DE GRADO Zilia Villafafia Samper

MRPS durante el 70% de la carga lectiva de 4 meses en 4° de Primaria, se mostré efectivo
en la mejora de la responsabilidad, autonomia, motivacion intrinseca, autoconcepto y
clima social (Manzano & Valero-Valenzuela, 2019). Baptista et al. (2020) mostraron en
su revision que la aplicacion del MRPS en programas extracurriculares, en su mayoria en
Estados Unidos con poblacion desfavorecida, produjeron beneficios sociales y

personales, asi como en el liderazgo, relaciones sociales o transferencia.

Finalmente, en linea con Escarti et al. (2009), en el programa de responsabilidad
personal y social (PRPS, adaptacion al espafiol del MRPS), aplicado en Educacion Fisica
en jovenes de 11 y 12 afos, la figura del profesor es esencial, de alli que requiera una
formacion en comunicacion y estrategias docentes para posibilitar un desarrollo positivo
de competencias y habilidades del estudiante, tanto para el deporte como para la vida. Si
se capacita al docente para generar situaciones favorables, la Educacién Fisica se presenta
como un lugar adecuado para el desarrollo ético de la responsabilidad y valores (Cecchini

et al., 2003), asi como para el desarrollo emocional y su transferencia (Pozo et al., 2022)

2.2. Las conductas prosociales en Educacion Fisica: definicion y variables
Las conductas prosociales son todos aquellos comportamientos voluntarios que
intentan dar apoyo fisico y emocional a otros (Benson et al., 2006; Catalano et al., 2004;
Eisenberg & Fabes, 1998; en Aune et al., 2014). A falta de una evidencia contundente, y
siguiendo al Cuestionario de Conducta Prosocial (CCP, Martorell et al., 2011),
consideraremos que la conducta prosocial se compone de cuatro factores: empatia,

respeto, relaciones sociales y liderazgo.

En su revision sistematica, Marti-Vilar et al. (2019) estudiaron diferentes
predictores de la aparicion de conductas prosociales, y vieron que la practica deportiva se

relaciona con méas conductas prosociales que los no practicantes, aunque existen variables

14



TRABAJO FIN DE GRADO Zilia Villafafia Samper

personales que pueden generar conductas antisociales. La variable del contexto social
deportivo es la més influyente, pero el clima motivacional (a favor de la implicacion a la

tarea) y el estilo del entrenador (a favor del apoyo a la autonomia) son importantes.

Dentro de estas variables, localizamos el tipo de practica deportiva. En su estudio,
Latorre-Roman et al. (2020) analizaron las conductas prosociales y antisociales en el
deporte escolar competitivo entre 8 y 12 afios segun el género y el tipo de deporte
(atletismo, futbol, baloncesto, multideporte y sedentarios), viendo que las nifias tenian
mayor empatia y los nifios mayores conductas antisociales, siendo el grupo de futbol el

de menor perspectiva y mayor agresividad y los sedentarios los mas empaticos.

El desarrollo de conductas prosociales es muy importante durante el crecimiento
de nifios y adolescentes porque ayuda a construir sus relaciones interpersonales y fomenta
el desarrollo saludable, siendo las actividades deportivas una buena herramienta para
conseguir estas conductas, también en nifios y adolescentes con necesidades educativas
especiales (Li & Shao, 2022). En el estudio de Pelegrin et al. (2010), aquellos jovenes
que practicaban deporte mostraban menos actitudes agresivas y mas conductas
respetuosas y disciplinadas, con mayor autoconfianza y autocontrol, a pesar de que en su
muestra incluia, aparte de nifios y nifias, jévenes de 13 a 15 afios, quiénes ya de por si
tienen mayor riesgo de sufrir problemas emocionales y conductas antisociales e

irrespetuosas, con menor autocontrol y autoconfianza.

Existen diferentes intervenciones realizadas en Educacion Fisica para medir el
efecto sobre las conductas prosociales en Educacion Primaria. Navarro-Paton et al. (2019)
vieron el efecto de una Unidad Didactica de juegos cooperativos con metodologia
participativa en 52 escolares de Educacion Primaria, incidiendo de forma positiva en las

conductas prosociales y en la responsabilidad, aunque mayores puntuaciones en nifias.
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2.3. El Juego de Tradicion como contenido curricular y sus posibilidades
educativas: Educacion en Valores.

Los juegos tradicionales cumplen una funcion en la sociedad de enculturacion,
conservacion y transmision de valores culturales (patrimonio cultural y ladico), siendo
una actividad motriz que facilita las relaciones sociales entre iguales y entre diferentes
generaciones gracias a la transmisién oral y al juego, y cuya conservacion es esencial para

la socializacion y para el aprendizaje significativo del alumnado. (Trigueros et al., 2015)

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, establece el Curriculo béasico de
Educacién Fisica para todo el Estado, siendo la Orden de 29 de julio de 2016 la que
aprueba el Curriculo de Educacion Primaria en Aragon y autoriza su aplicacion.
Continuando con esta idea, la Resolucion de 12 de abril de 2016, ofrece orientaciones
sobre los perfiles competenciales de las areas de conocimiento y las competencias claves
por cursos. Respecto al juego tradicional, esta presente en el curriculo de Educacion Fisica
para 6° de Primaria en el curso 2022/2023, tanto en el bloque 2 “acciones motrices de
oposicion”, el bloque 3 “acciones motrices de cooperacion y cooperacion-oposicion”,
bloque 5 “acciones motrices con intenciones artisticas o expresivas” y bloque 6 “gestion
de vida activa y valores”, debido fundamentalmente a su riqueza cultural, historia y

origen, posibilitando al alumnado la préactica, conocimiento y valor nuestra cultura.

La educacidn de valores es esencial para educar en convivencia y en la formacién
personal e integral del alumnado. Para ello, se precisa una educacion que incluya cuatro
aspectos (Puig, 2007): aprender a ser, aprender a convivir, aprender a participar y
aprender a habitar. En el primero de ellos, el ser humano debe conocer sus limitaciones
para conseguir la autorregulacién, autonomia, pensamiento critico y responsabilidad. En
el segundo de ellos, la persona se forma en la empatia para entender a los demas, trabajar

de forma altruista y en grupo, alejandose del egocentrismo. En el tercero de ellos, la
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persona aprende a participar de forma civica, a respetar las normas, exigir sus derechos y
a cumplir sus deberes. El ultimo aspecto hace referencia a que los jovenes son

responsables del presente y futuro, de la reflexion y preocupacion global y ecoldgica.

Como se ha comentado anteriormente, la riqueza de estos juegos reside,
principalmente, en dos aspectos. En primer lugar, en la transmision de valores y normas
de conducta que luego pueden ser aplicados en la vida cotidiana como la aceptacion de
las reglas, el autoconocimiento de las limitaciones y el desarrollo de habilidades sociales
mediante interaccion y comunicacion digna y respetuosa, con el foco en la formacion
integral del estudiante (Barrios-Gomez et al., 2018). En segundo lugar, el aspecto
intergeneracional. En el estudio de Lyndon & Moss (2023), se juntaron en espacios
abiertos y sesiones flexibles, nifios de una escuela infantil y personas mayores residentes

con demencia, obteniendo beneficios a nivel emocional, disfrute y bienestar en ambos.

Debido a estos motivos, se ha encontrado en el juego tradicional un contenido en
el que poder realizar una intervencién con el objetivo de desarrollar las conductas
prosociales en el alumnado, asi como un contenido de facil adaptacion al MRPS en busca
de desarrollar la responsabilidad personal y social de los estudiantes. Ademas, en la
sociedad en la que vivimos, se considera esencial el trabajo de este tipo de contenidos
para evitar que llegue un momento en el que desaparezcan por desconocimiento y por
falta de practica. Este juego no tiene una finalidad concreta, sino la de divertirse,
socializar y vivir aventuras. Cualquier juego tradicional en la actualidad puede ser jugado
por cualquiera (tener en cuenta la edad), pueden aprenderse facilmente mediante la
practica constante y continuada y es gratuito (o en su caso barato, incluso los materiales
pueden fabricarse), pero ahora, pocos nifios tienen tradicién ludica, ya no se juega apenas
en la calle, en las plazas o en los descampados, y si se hace, en pocas ocasiones se esta en

un numero suficiente que permita jugar correctamente (Cortizas, 2005)
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2.4. Relacion entre el Modelo de Responsabilidad Personal y Social y las
Conductas Prosociales

El MRPS vy las conductas prosociales se ha demostrado que estan relacionadas, a
pesar de que existan pocos estudios al respecto. En primer lugar, Gutiérrez et al. (2011)
comprobaron que la conducta prosocial, la empatia y la percepcion de eficacia predicen
positivamente la responsabilidad personal y social de los escolares, mientras que la
agresividad esté asociada de forma negativa. En segundo lugar, en programas de MRPS
en Educacién Fisica, se han localizado mejoras en personas de 10-12 afios, tanto a nivel
emocional como en empatia (mejora de los sentimientos de tristeza y en la comprension
de sentimientos), especialmente en contextos socioeconémicos vulnerables, adquiriendo
habilidades sociales y emocionales (especialmente de respeto, cooperacion y resolucion

de conflictos) para poderlas aplicar y transferir a otros contextos (Pozo et al., 2022)

Analizando la piramide del MRPS y los cuatro tipos de conductas prosociales, se
observa una gran similitud. Mientras que las cuatro conductas prosociales son empatia,
relaciones sociales, liderazgo y respeto, los cinco niveles de responsabilidad a alcanzar
son el respeto por uno mismo y por los demas (empatia, autorregulacion), la participacion
y esfuerzo, la autogestion, la ayuda (y liderazgo) y la transferencia. Para afirmar esto,
Hellison (2003, en Peird & Julian, 2015) sefialan que el MRPS permite desarrollar valores

personales positivos y conductas prosociales, como el respeto, la empatia y la autogestion.

Las conductas prosociales también se han estudiado a través de otros modelos. En
Rivera-Mancebo et al. (2020), una UD de ringol impartida con el Modelo de Educacion
Deportiva (MED), incluyendo estrategias de comunicacion y resolucién de conflictos,
mejoraba la conducta prosocial de los estudiantes de 6° de Primaria, en la consideracion
de los demaés, retraimiento social, ansiedad social-timidez, liderazgo, empatia y relaciones

sociales, disminuyendo conductas disruptivas. Por otro lado, Valero-Valenzuela et al.
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(2020), observan como la hibridacién del MRPS con la gamificacion aumento los niveles

de autonomia, responsabilidad y la motivacion mas auto-determinada en los estudiantes.

2.5. Contribucidn del presente trabajo a la literatura cientifica

La literatura cientifica sobre la aplicacion del MRPS esté en auge en los ltimos
afos, sobre todo en el conocimiento de la perspectiva del profesorado. No obstante, son
escasos los estudios en los que se aplica el MRPS para comprobar el efecto en las
conductas prosociales del alumnado. De la misma forma, hasta la fecha, no se ha
encontrado ningun estudio sobre juegos tradicionales, el MRPS, y aun menos

conectandolos con las conductas prosociales en el alumnado.

3. OBJETIVOS

Objetivo 1. Disefiar e implementar una UD adaptada al MRPS para el contenido de Juegos

Tradicionales de Educacion Fisica en 6° de Primaria de un Colegio Publico de Huesca.

Objetivo 2. Analizar la fidelidad de la intervencion docente a las estrategias del MRPS

durante cuatro sesiones de Juegos Tradicionales.

Objetivo 3. Conocer la percepcion del docente respecto a la formacion recibida en el

MRPS.

Obijetivo 4. Evaluar los efectos de la UD de Juegos Tradicionales, adaptada al MRPS,
sobre las conductas prosociales del alumnado de 6° de Primaria de un Colegio Publico de

Huesca.

19



TRABAJO FIN DE GRADO Zilia Villafafia Samper

4. METODOLOGIA

4.1. Diseflo

El presente TFG se basa en una metodologia mixta. Para estructurarlo, cada uno
de los cuatro objetivos se encuadran dentro de una fase. Aunque algunas fases son

simultaneas, se analizaran de forma individual.

En la Primera fase se realiz6 el disefio e implementacion de una UD adaptada al

MRPS, tal y como se describe en el apartado 4.5. Programa de intervencion. En la
Segunda fase se llevo a cabo el andlisis de la fidelidad de la intervencién, siguiendo una
metodologia observacional de tipo cuantitativo mediante un disefio descriptivo

longitudinal, analizando un total de cuatro sesiones de la UD. En la Tercera fase se

describe la percepcion del docente acerca de la formacidn, mediante una metodologia

cualitativa y un estudio de caso de un Unico individuo. En la Cuarta fase y Gltima fase, se

comprueba el efecto de la UD sobre las conductas prosociales, empleando una

metodologia cuantitativa y un disefio cuasi-experimental de grupo unico.

4.2. Participantes

Participaron en el estudio un grupo de estudiantes junto con su docente de
Educacion Fisica. La muestra de alumnos se obtuvo mediante un muestreo no
probabilistico por accesibilidad. EI alumnado se compone de 48 personas (47.9% chicas,
52.1% chicos) de un Colegio Publico de Huesca, divididos en dos clases (47.9% de 6°A
y 52.1% de 6°B), con una edad comprendida entre 11 y 13 afios (M = 11.36 afios; DT =
0.64), de diferentes etnias y con un perfil socio-econémico medio, medio-bajo. El criterio
de inclusion fue pertenecer a 6° de Primaria en el momento de la intervencién. Los
criterios de exclusion fueron: 1) no traer el consentimiento firmado de participacién, 2)

no cumplimentar los cuestionarios pre y post y 3) tener una asistencia inferior al 90% de
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las sesiones de la UD. Tras la aplicacion de los criterios, de los 52 individuos iniciales, 4
fueron excluidos (1 de ellos por no pertenecer a la clase de 6° de Primaria y los otros 3

por no cumplimentar el cuestionario post). La tasa de participacion fue de un 92.31%.

En segundo lugar, se realiz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia y el
unico informante seleccionado fue el docente de Educacion Fisica de las dos clases de 6°
de Primaria del Colegio Publico de Huesca, de 45 afios, género masculino y 20 afios de

experiencia previa.

4.3. Variables e instrumentos

Sequnda fase: para medir las estrategias empleadas por el docente para la
ensefianza de la responsabilidad en el contexto de Educacion Fisica, y analizar asi la
fidelidad de la intervencion, se ha empleado el instrumento de observacion Tool for
Assesing Responsibility-based Education (TARE), creado por Wright & Craig, (2011),
especificamente su Seccion Uno, traducida al espafiol por Escarti et al. (2013),
denominandola “Instrumento de observacion de las estrategias de los profesores para
ensefar responsabilidad”, constituyendo un instrumento valido y fiable (Escarti et al.,
2013). A este instrumento de observacion, formado por un sistema de 9 categorias, se han
afiadido dos mas con las aportaciones de Escarti et al. (2013), Metzler & Colquitt (2021)
y Manzano-Sanchez & Valero-Valenzuela (2021). De esta forma, han quedado un total
de 11 categorias (ver anexo 1): 1) Ejemplo de respeto (ej., se interesa en los estudiantes),
2) Fija expectativas (ej., recuerda los objetivos motrices y los de responsabilidad), 3) Da
oportunidades de éxito (ej., realiza variantes para que todos puedan tener éxito), 4)
Fomenta la interaccion social (ej., lleva a cabo estrategias de resolucion de conflictos), 5)
Asigna tareas (ej., los alumnos colocan el material para las postas), 6) Liderazgo (ej., hay
un experto en cada posta para que explique el juego al siguiente grupo), 7) Concesion de
posibilidad de eleccion y voz (ej., da posibilidad de eleccion de los grupos), 8) Rol en la
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evaluacion (ej., los alumnos se co-evalGan con una ficha), 9) Transferencia (ej., en el
recreo, proporciona materiales para los juegos tradicionales), 10) Estructuracién de la
sesion (ej., sigue las cuatro partes) y 11) Adecuacion de las actividades al nivel actual
(ej., recuerda a los estudiantes el nivel trabajado en cada sesion). Todas estas variables
son cualitativas de caracter nominal dicotomico (opciones de respuesta SI/NO),
registrando la presencia o ausencia de cada una en intervalos de cinco minutos (Escarti
et al., 2013). El sistema de categorias presenta una fiabilidad intra-observador de 0.81,

calculada con Kappa de Cohen en JASP 0.17.1.0.

Tercera fase: para registrar la percepcion del docente acerca de la formacion, se
realizaron dos entrevistas individuales y semiestructuradas de forma presencial (ver
anexo 2). La primera de ellas, se llevo a cabo a finales de marzo. La segunda de ellas, se
realizo a finales de mayo. Ambas fueron adaptadas en funcién de la disposicion horaria
del entrevistado, con una duracion aproximada de 20 minutos. Las preguntas fueron
disefiadas de acuerdo con Sanchez-Alcaraz et al. (2019) y Escarti (2005), teniendo el
primer estudio una validez de contenido y calidad. Ambas entrevistas se transcribieron
literalmente para, posteriormente, aportar diferentes ejemplificaciones de las
percepciones que ha tenido el docente durante el estudio. La primera de las entrevistas,
con un guion soportado por 12 preguntas, se centré en dos temas: 1) la estructura de la
sesion (ej. “;Incluyes algin momento de reflexion?”); y 2) los conocimientos previos
sobre el MRPS, tanto estrategias como niveles (ej. “;Te preocupan los aspectos que
puedas intuir que incluye este modelo?”). La segunda de las entrevistas, con un guion
mas amplio, contenia 21 preguntas, clasificadas en varios temas con las indicaciones de
Sanchez-Alcaraz et al. (2019): 1) opiniones sobre la aplicacion del MRPS (ej.”;Qué
consideras novedoso respecto a lo que hacias anteriormente?”); 2) condicionantes durante

la aplicacion del MRPS (ej. “;Has identificado dificultades a la hora de implementar el
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MRPS?”) y 3) Posibilidades de mejora y futuras aplicaciones (ej. “;Ha cumplido tus

expectativas iniciales?”)

Cuarta fase: para medir las conductas prosociales en el alumnado, se ha empleado
el Cuestionario de Conducta Prosocial (CCP, creado por Martorell et al. (2011) y
recuperado de Santed (2022)), dirigido a nifios y adolescentes entre 10 y 17 afios
(Martorell et al., 2011). El cuestionario (ver anexo 3), tenia un encabezado “(...), veras
una seriec de preguntas relacionadas con tu actitud en el colegio. (...) contesta lo que
pienses con una “X” (...)”, seguido de un total de 54 items que miden cuatro factores:
empatia (19 items, ej., “Cuando alguien tiene problemas me preocupa”), respeto (16
items, ej., “respeto la opinién de la mayoria™), relaciones sociales (11 items, ej., “tengo
buenos amigos™) y liderazgo (8 items, ej., “me gusta dirigir trabajos en grupo”). El
formato de respuesta empleado es una escala Likert de 1 (nunca) a 4 (siempre). El valor
medio de cada factor se calcula a través de la media aritmética de los items de cada
estudiante, con un valor del 1 al 4. El analisis de fiabilidad del cuestionario obtuvo valores
alfa de Cronbach de 0.92 en la empatia, 0.82 en el respeto, 0.76 en las relaciones sociales

y 0.72 en el liderazgo (Martorell et al., 2011).

4.4, Procedimiento

Pasos iniciales. Tras la primera reunion con el tutor del TFG, se contacté con el

profesor de Educacién Fisica del centro educativo via mail para concretar diferentes
reuniones, que permitieron llegar a un punto comun de intereses y objetivos. Con ello, el
propio docente se encargo de informar al Equipo Directivo del Centro y a los tutores de
ambas clases, que han estado al tanto de la intervencion en todo momento. Con el visto
bueno de la Direccion del Centro, el estudio fue aprobado por el Comité de ética de la
Investigacion de la Comunidad de Aragon (CEICA) (ver anexo 4), pasando los
consentimientos informados al docente y a las familias y tutores legales del alumnado del
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Centro para tener su autorizacion de participacion en el estudio (ver anexo 5). No hubo
ningun tipo de retribucion por la participacion, sefialando en todo momento que los datos
obtenidos serian anonimos y confidenciales, codificando las opiniones en los
cuestionarios y empleando las grabaciones en plano cenital con un fin Gnicamente docente
y de la intervencidn. El estudio se realizé entre los meses de abril y mayo de 2023, con
un procedimiento adaptado al disefio de Escarti et al. (2009), aunque con modificaciones

temporales.

En la Primera Fase, se realiz6 una formacion en el MRPS para el disefio de la UD.

Varias reuniones previas a la UD tuvieron lugar entre el profesor, tutor y autora del TFG
con el objetivo de disefiar la UD de juegos tradicionales y adaptarla al MRPS. Para ello,
el docente recibié una formacion en el mismo, proporcionandole material curricular y
estrategias docentes especificas para cada sesion. De forma semanal, se celebrd una
reunion para analizar las sesiones anteriores y, con el feedback obtenido, corregir posibles
fallos para las sesiones posteriores. Destacar la predisposicion que mostré el docente en

todo momento para asistir a las reuniones y para llegar a acuerdos.

En la sequnda fase, se llevd a cabo el analisis de la fidelidad de la intervencion.

Para ello, se realizaron grabaciones en plano cenital del docente de 4 sesiones de
Educacion Fisica en la clase de 6°A, con una duracion de 40 a 70 minutos. Las
grabaciones contaban con las autorizaciones de las familias, tutores y docente.
Posteriormente, se analizaron las grabaciones mediante el software LINCE (Gabin et al.,
2012). Se realiz6 un muestreo intrasesional temporal parcial discontinuo en intervalos de
cinco minutos para, posteriormente, tratar las sesiones mediante seguimiento
intersesional (Anguera & Hernandez-Mendo, 2013) El indicador basico fue la medicion

de la frecuencia, en intervalos de cinco minutos, de cada sesion (Escarti et al., 2013).
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En la tercera fase, se analizo la percepcion del docente en relacion al modelo. Se

formularon dos entrevistas, ambas en un despacho de la Universidad. La primera de ellas,
con una duracion de 20 minutos, tuvo lugar antes de la formacién en el MRPS con la
presencia de la autora del estudio, el tutor y el docente. La segunda, se desarrollé dos
semanas después de la UD, con el mismo procedimiento que la primera, a excepcién de
gue no estaba presente el tutor. En ambas se empled una grabadora de la Universidad para
la posterior transcripcion, y no se considera que la diferencia de edad y género entre el
docente y la entrevistadora tuviera algun tipo de influencia en las opiniones mostradas,

sino que en todo momento se intentd que la situacion fuera lo mas natural posible.

En la cuarta fase, se realizaron los cuestionarios de conductas prosociales en dos
momentos diferentes, ambos presenciales, en una zona tranquila, y en formato papel. Los
iniciales, con una duracion de 40 minutos durante la clase de tutoria, se realizaron en el
gimnasio del centro, una semana previa al comienzo de la UD, a las dos clases a la par y
con la autora del estudio y los dos tutores presentes. Los finales, con una duracién de 20
minutos de recreo, se desarrollaron en el Pabellon de la Universidad, al final de la Gltima
sesion de la UD, a cada clase de forma independiente y Gnicamente con el docente de
Educacidn Fisica presente. En ambos momentos, se explicé previamente el cuestionario,

pidiendo sinceridad, y se resolvieron las dudas que iban surgiendo mientras lo respondian.

4.5. Programa de intervencion

La UD se ha implementado en ambas clases, siendo la unica diferencia que, por
accesibilidad y disposicion horaria, la grabacion de las sesiones se realizo en 6°A. La
intervencion fue disefiada por la autora del estudio, que adaptdé la UD de juegos

tradicionales al MRPS.
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Previamente a la UD, se realizaron ocho reuniones con el docente (duracion de
60-90 minutos), con el fin de adaptar las sesiones al MRPS. Las dos primeras permitieron
ensefiarle los aspectos mas relevantes del MRPS (niveles, estrategias y estructura de la
sesion). En todo momento, se respondieron las dudas y se le proporcionaron materiales
formativos. Durante la UD, se mantuvieron 5 reuniones (duracion de 45 minutos), con el
fin de realizar un balance sobre las sesiones anteriores y poder obtener un feedback para
las posteriores. Tras la UD, se hizo una ultima reunion (duracion de 60 minutos) como

balance final de la intervencidn, entre docente, el tutor y autora del TFG.

Antes y después de la UD, los alumnos recibieron un estimulo en forma de test,
integrado por cinco retos cooperativos socio-motores, que permitio hacerles conscientes
de la importancia del autoconocimiento y de diferentes aspectos de la responsabilidad
(Bermejo-Martinez et al., 2019). Ademas, hubo una sesion de reflexion acerca del test

previo a la realizacion del segundo intento (ver anexo 6).

La UD tuvo una duracion de seis sesiones, desarrollada en un cronograma (ver
anexo 7). Las cuatro primeras, trataban los contenidos de juegos tradicionales y las realiz6
cada clase de forma independiente, en su horario de Educacion Fisica. En cada sesién se
hizo hincapié en uno de los niveles MRPS, introduciendo estrategias en consonancia con
Escarti (2005), Manzano-Sanchez & Valero-Valenzuela (2021), Metzler & Colquitt
(2021), Rosa (2023), Tarin (2015), Caballero (2015) y Fernandez-Rio (2015) (ver anexo
8). La autora del estudio grabd las sesiones de 6°A con un plano cenital al docente,
mediante observacion-participante (Anguera et al., 2000). En las tltimas dos sesiones (la
quinta y la sexta), se hizo hincapié en la transferencia fuera del contexto de la Educacién
Fisica, realizando dos encuentros con otros colectivos (otro colegio y personas mayores),
siendo los propios alumnos responsables de la organizacién (disefio y eleccion de juegos,

material y edicion de video).
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4.6. Analisis de datos

Analisis preliminares. En primer lugar, se calculd la fiabilidad del sistema de 11

categorias con el indice Kappa de Cohen (Cohen, 1960), con el programa JASP 0.17.1.0.

En relacion al Objetivo 2, se analizaba la fidelidad de la intervencion docente.

Tras exportar los datos del LINCE al Excel, se cred una base de datos, donde se ordenaron
con la finalidad de realizar estadisticos descriptivos, especificamente porcentajes, y poder

reflejar en un gréafico de lineas la aparicion de cada estrategia docente durante cada sesion.

Respecto al Objetivo 3, se pretendia conocer la percepcion del docente sobre la

formacion en el MRPS. En primer lugar, se transcribieron las dos entrevistas
semiestructuradas (pre y post intervencién) a un documento Word. A partir de alli, no se
ha realizado ningun andlisis cualitativo tematico ni de contenido, sino que, en funcion de
los grupos de preguntas establecidos previamente por Sanchez-Alcaraz et al. (2019), se

mostraran verbalizaciones y ejemplificaciones.

En relacion al Objetivo 4, se evaluaron los efectos de la UD sobre las conductas

prosociales del alumnado. Para ello, se realizaron tres analisis de diferencias mediante
analisis multivariados de varianza (MANOVA), con la correccion de Bonferroni,
empleando el software SPSS 25.0. En primer lugar, se efectio un MANOVA de medidas
repetidas (pre-post) para ver si existian diferencias significativas de medias entre el pre y
el post. En segundo lugar, se realizd6 un MANOVA de medidas repetidas mixto (pre-post
X género) para comprobar si existian diferencias significativas entre el pre y el post en
funcién del género. En ultimo lugar, se hizo un MANOVA de medidas repetidas mixto
(pre-post x clase) para comprobar si existian diferencias significativas entre el pre y el

post en funcion de la clase. El nivel de significacion determinado fue p <0.05.
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5. RESULTADOS

Resultados preliminares.

Para evaluar la fiabilidad intra-observador del sistema de categorias empleado
para responder al objetivo 2, se realiz6 el calculo del indice Kappa de Cohen con JASP

0.17.1.0., obteniendo una puntuacion de 0.81.

Objetivo 2. Analizar la fidelidad de la intervencidon docente a las estrategias del MRPS

durante cuatro sesiones de Juegos Tradicionales.

Se exponen los analisis descriptivos que muestran el porcentaje de aparicion de
cada una de las 11 estrategias docentes en relacion al MRPS durante las cuatro sesiones
registradas, distribuidas en intervalos de cinco minutos, indicando también sus medias
(ver tabla 2). Por una parte, describiremos las medias. Las estrategias “cjemplo de respeto
(M)”, “fomento de la interaccion social (SI)” y “estructuracion de la sesion (ES)” fueron
aplicadas en el 100% de los intervalos de las sesiones, siendo la estrategia de “rol en la
evaluacion (A)” la menos empleada, en un 33% de intervalos de las sesiones. No obstante,
las estrategias de “fijacion de expectativas (E)” y “adecuacion de las actividades al nivel
actual (AAN)” presentan porcentajes superiores al 90%, en concreto del 95.8% y 91.5%
respectivamente. Elevados porcentajes también presentan “concesion de eleccion y voz
(V)”, “asignacion de tareas (T)” y “dar oportunidades de éxito (S)”, con un 88.5%, 87.9%
y 84.4% respectivamente. Cercano al 50% identificamos el “liderazgo (L) con un 67.5%,

y la “transferencia (TR)” con un 49.7%.
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Tabla 2. Estrategias docentes del MRPS empleadas a lo largo de las cuatro sesiones, en
intervalos de cinco minutos, y la media global de las sesiones (expresada en porcentaje)

Sesion  Int M E S Sl T L \% A TR ES AAN

1 11 100.0 100.0 100.0 1000 909 63.6 1000 273 636 1000 90.9
2 14 100.0 100.0 100.0 100.0 857 857 1000 214 643 100.0 100.0
3 12 1000 833 750 100.0 100.0 583 917 333 333 100.0 100.0
4 8 100.0 1000 625 1000 75.0 625 625 500 375 1000 750

Media 1000 958 844 1000 879 675 885 33.0 497 1000 915

Notas. Sesion: nimero de sesion observada; Int: nimero de intervalos de cinco minutos de cada sesion; M:
ejemplo de respeto; E: fija expectativas; S: proporciona oportunidades de éxito; SI: fomenta la interaccion
social; T: asigna tareas; L: da oportunidades de liderazgo; V: da posibilidad de eleccion y voz; A: da rol en
la evaluacion; TR: comenta la transferencia a otros contextos; ES: sigue la estructura de sesion del MRPS;
AAN: adecua las actividades al nivel del alumnado.

Por otra parte, en relacion al analisis intersesional, (ver tablas 3, 4 y 5), las
estrategias “ejemplo de respeto”, “fomento de la interaccion social” y “estructuracion de
la sesion” mantienen el 100% de aparicion en las cuatro sesiones, con tendencia en linea
recta. Las estrategias “dar oportunidades de éxito a todos” y “concesion de posibilidad de
eleccion y voz” siguen tendencia descendente, pasando de valores del 100% en las
primeras dos sesiones y llegando a porcentajes del 62.5% en la Gltima sesion. La
estrategia “rol en la evaluacion” presenta tendencia ascendente, pasando del 27.3% de
aparicion en la primera sesion al 50.0% en la ultima. En relacion a “fijacion de
expectativas”, pasa de un 100% en las dos primeras sesiones, al 83.3% en la tercera y
volviendo al 100% en la ultima. En el caso de “liderazgo” y “transferencia”, siguen
tendencias similares, ya que alcanzan sus porcentajes mas altos en las dos primeras
sesiones (85.7% y 64.3% respectivamente), y luego descienden en la tercera para volver
a subir en la ultima (62.5% y 37.5% respectivamente). Respecto a “asignacion de tareas”
y “adecuacion de las actividades al nivel actual”, la tendencia observada es que llega a su

maximo en la tercera sesion, y en la cuarta baja su aparicion hasta el 75%.
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Tabla 4. Estrategias docentes del MRPS empleadas a lo largo de las cuatro sesiones
(expresado en porcentaje). Parte I.
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Tabla 3. Estrategias docentes del MRPS empleadas a lo largo de las cuatro sesiones
(expresado en porcentaje). Parte I1.
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Tabla 5. Estrategias docentes del MRPS empleadas a lo largo de las cuatro sesiones
(expresado en porcentaje). Parte 11l.
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Obijetivo 3. Conocer la percepcién del docente respecto a la formacién recibida en el

MRPS.

A continuacion, se detalla informacion sobre las entrevistas realizadas al docente.
Los resultados se van a presentar en varias partes, en funcion de la tematica tratada. En
relacion a la estructura de sesion, el docente explica que seguia la estructura de tres partes

previamente, pero el modelo le ha ayudado a reforzar ciertos conocimientos.

“Hacemos una bienvenida (...), solemos realizar un pequefio calentamiento, luego
la parte principal y normalmente intentamos dejar tiempo de reflexion (...) Viene

bien recordar ciertos aspectos”.

Comenta que no tenia conocimientos previos sobre el MRPS, aunque, por el titulo,
intuia, su contenido. Ademas, sefiala la importancia que le dan a la responsabilidad desde
el Centro, en linea con otros proyectos realizados. Tras la intervencion, confirma sus

palabras.

“Nuestro alumnado tiene diversidad cultural (...), entonces a ese tema le damos
gran importancia, no solo en Educacion Fisica sino desde el Centro (...). EI MRPS

trata sobre cosas en las que creo.”

Tras conocer el modelo y recibir la formacion, lo valora positivamente, sobre todo
de cara a que le permite dar rigor cientifico a muchos de los proyectos realizados a nivel

de Centro, ademas de que las consignas estan muy claras.

“Te pauta los pasos y los niveles para alcanzar esa transferencia (...) asi como

para saber en qué momento el grupo esta preparado para dar un paso mas.”

El principal problema localizado, tanto antes como despueés de la implementacion

del MRPS, es el tiempo de las sesiones, teniendo en cuenta que se deben de desplazar
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hacia el lugar de préactica y las sesiones son cortas. Ademas, la UD ha podido ser corta,

aunque es consciente que no todo el alumnado parte del mismo nivel de responsabilidad.

“Partimos de la diversidad del alumnado. Hay alguno sensible (...) pero parte del
alumnado hubiera necesitado mas tiempo (...) aunque en general la evolucion ha
sido muy positiva (...). Influyen muchos factores, como los culturales o el

desarrollo mental (...)”

Aunque la implementacion del MRPS puede llevar consigo una disminucion del
tiempo de practica motriz, el docente lo ve como un beneficio a largo plazo, considerando

que ambos contenidos, tanto el practico como el conductual, pueden convivir.

“El trabajo en valores, actitudes y respeto es muy importante. (...) Nos quita
tiempo de practica, pero alcanzar buenos niveles (...), en cursos superiores

supondra una inversion a largo plazo.”

Aunque anteriormente realizaba muchas de las estrategias docentes relacionadas
con el MRPS (dar concesion de voz: “en la bienvenida, les doy un espacio de voz al
alumnado (...) y te cuentan vivencias”’; fomentar la interaccion social: “hay un protocolo
de resolucion de conflictos™; asignacion de tareas: “en los cursos mas altos incluso
disefian sesiones™), pero el MRPS le ha permitido mejorar otras (ser ejemplo de respeto;
dar oportunidades de éxito para todos: “hemos intentado plantear variantes para que todos
pudieran tener oportunidades (...), adaptando las tareas, dandoles ciertas
responsabilidades™). Sefiala que, dar un rol en la evaluacion, es la estrategia que mas le

cuesta aplicar durante las sesiones.

Una de las ventajas del MRPS que destaca el docente es la flexibilidad para
trabajarlo a cualquier contenido y edad, realizando las adaptaciones oportunas. En nuestro

caso, en juegos tradicionales, nombra algunos beneficios.
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“Te conecta con las raices, la historia de tu comunidad (...). Con la diversidad de
alumnado que tenemos, nos puede servir también para conocer otras culturas (...),

que sean responsables de conocer y mantener esa tradicion”

Ademas, destaca la necesidad de aplicar esta metodologia en otras asignaturas,

para trabajar en la misma direccion con los tutores y obtener mejores resultados:

“La valoracion ha sido muy buena (...), sobre todo para conocer al grupo y luego

transmitir a los tutores. (...). Seria ideal que fuera un trabajo conjunto.”

La transferencia es uno de los aspectos que ha intentado implementar en mayor
medida durante las sesiones. En linea con esto, destaca una propuesta formulada por el

propio alumnado:

“En los encuentros, ellos se encargaron del disefio, de los carteles, edicion de
video, solicitud de material (...). Incluso un dia me plantearon organizar una

sesion de juegos tradicionales con un grupo de personas con discapacidad”

Ha detectado diferentes cambios en las conductas de los alumnos, sobre todo
teniendo en cuenta los diferentes conflictos sociales que han vivido recientemente. Estos
hallazgos han aumentado su motivacion hacia el modelo, realizando una valoracion

positiva acerca del mismo y llevandolo a otros cursos y UD.

“Sobre todo, la capacidad critica que han aprendido (...), ser capaces de analizar

la sesion y sus conductas (...)”

“Lo estoy intentando implementar en otros grupos (...). La idea es aplicarlo, no
solo yo, sino que sea una linea dentro del area de Educacion Fisica. (...) No
descarto que, en la proxima Unidad que trabajamos escalada, pueda incidir en otro

nivel del MRPS”
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Objetivo 4. Evaluar los efectos de la UD de Juegos Tradicionales, adaptada al MRPS,

sobre las conductas prosociales del alumnado de 6° de Primaria de un Colegio Publico de

Huesca.

No se observan diferencias estadisticamente significativas entre el pre y el post en
ninguno de los cuatro factores que componen las conductas prosociales (ver tabla 6). No
obstante, el factor respeto presenta una significacion de p=0.068, siendo el factor que mas
se acerca a esa significacion. En relacion a las medias, observamos que son muy similares
entre el pre y el post en la empatia y en relaciones sociales, presentando una mayor

diferencia en el factor de respeto y en el liderazgo, pero ninguna significativa.

Tabla 6. Estadisticos descriptivos y analisis de diferencias pre-post en las variables del

estudio.
Pre-test Post-test
Variables M DT M DT F p yp2

Empatia 293 053 2.95 0.45 0.108 0.743 0.002
Respeto 313 041 3.23 0.35 3.491 0.068 0.069

Relaciones
sociales

Liderazgo 2.84 0.47 2.77 0.51 0.887 0.351 0.019
Notas. M: media; DT: desviacion tipica. N=48

312 042 3.14 0.41 0.138 0.712 0.003

En relacion al género, se identifican diferencias estadisticamente significativas en
el respeto entre el pre y el post en el género femenino, viendo que las chicas han mejorado
el respeto a través de la intervencion, aumentando la media de 3.23 a 3.38 (ver tabla 7)
En el resto de factores, no se encuentran diferencias estadisticamente significativas en
funcién del género. No obstante, el factor liderazgo en el género femenino presenta una

significacion de p=0.087, cercana a la significacion.
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Tabla 7. Estadisticos descriptivos y analisis de diferencias pre-post en las variables del
estudio en relacién al género.

Pre-test Post-test M
Variables Género M DT M DT Diff SE p
Femenino 3.09 048 313 045 -0.041 0.078 0.598
Masculino 2.79 0.54 2.78 0.39 0.004 0.074 0.955
Femenino 3.23 038 338 031 -0.149 0.071 0.042"
Masculino 3.05 0.43 3.09 0.34 -0.040 0.068 0.562
Relaciones Femenino 3.12 043 3.09 043 0.032 0.081 0.699
sociales  Masculino 3.12 041 319 038 -0.069 0.078 0.380
Femenino 293 044 276 060 0179 0.102 0.087

Masculino 2.75 0.50 2.79 0.43 -0.035 0.098 0.723
Notas. M: media; DT: desviacion tipica; *: p<0.05; N(F)=23; N(M)=25

Empatia

Respeto

Liderazgo

Respecto al grupo de clase, aparecen cambios significativos en la clase de 6°A en
el factor respeto, identificando una mejora significativa entre el pre y el post de 3.19 a
3.35 (ver tabla 8). En el resto de variables, no se encuentra ninguna diferencia

significativa tras la intervencion.

Tabla 8. Estadisticos descriptivos y analisis de diferencias pre-post en las variables del
estudio en relacion a la clase.

Pre-test Post-test M
Variables Clase M DT M DT Diff SE p
A 295 0.59 2.96 0.54 -0.014 0.078 0.861

Empatia

B 292 047 294 036 -0.021 0.075 0.779

A 319 044 335 037 -0.158 0.071 0.031"
Respeto

B 308 038 311 030 -0.033 0.068 0.636
sociales B 305 046 301 043 0040 0.078 0.609
_ A 293 035 279 045 0147 0104 0.164
Liderazgo

B 2.75 0.56 2.76  0.58 -0.005 0.099 0.960
Notas. M: media; DT: desviacion tipica; *: p<0.05: N(A)=23; N(B)=25
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6. DISCUSION

Los resultados obtenidos en relacion a la fiabilidad intra-observador muestran un
indice Kappa de Cohen de 0.81, concordancia casi perfecta (Landis y Koch, 1977, en

Cerda & Villarroel, 2008).

El Objetivo 2 del estudio permitié analizar la fidelidad de la intervencion a las

estrategias docentes del MRPS. Tomando como limite, en base a la experiencia, una
media de aparicion en las sesiones del 50%, las estrategias de “rol en la evaluacion” y
“transferencia” estarian por debajo, por lo que se han utilizado en menos de la mitad de
intervalos. Los hallazgos son congruentes con Escarti et al. (2013), donde las estrategias
docentes mas empleadas fueron “ser ejemplo de respeto”, “fijacion de expectativas” y
“dar oportunidades de éxito a todos”, mientras que aparecen bajos porcentajes en “rol en

la evaluacion” y “transferencia”.

Por una parte, entre las estrategias menos empleadas, la “transferencia” es una de
ellas. Estos resultados coinciden con Partida-Ochoa (2023) y Merino-Barrero et al.
(2019), donde la promocion de la transferencia fue la estrategia menos empleada en los
entrenadores de tenis y en los docentes. Una posible explicacion podria ser la falta de
tiempo en las sesiones, que provoca la necesidad de recortar la duracion de otras partes
de la clase como puede ser la bienvenida y la reflexion, con la finalidad de aumentar el
tiempo de compromiso motriz. Estos efectos sugieren la necesidad de que en Educacion
Fisica se apliquen diferentes estrategias que mejoren la transferencia de los aprendizajes
a otros contextos, como sefialan Manzano & Valero-Valenzuela (2019), haciendo
hincapié en este nivel 5 desde la primera sesion. Escarti (2005) propone que un buen
momento de fomentar esta transferencia seria en la parte final de reflexion, de cara a

concienciar al alumnado de las consecuencias que ha podido tener la aplicacién de lo
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aprendido fuera de la escuela, incitdndoles a que, los diferentes comportamientos de los
niveles, sean aplicados en su casa. La estrategia de “rol en la evaluacion”, es la menos
empleada en nuestro estudio, localizada Gnicamente en las partes finales, donde el docente
empleaba la técnica del pulgar (Manzano-Sanchez & Valero-Valenzuela, 2021) y una
piramide de autoevaluacion, sin tener estos relevancia de cara a la evaluacion de la
asignatura. De forma simultanea, el propio docente evaluaba los comportamientos de los
alumnos a través de una rubrica del 1 al 4 con una aplicacion propia del Centro, basandose
en la escala proporcionada por Pérez-Pueyo et al. (2020, en Manzano-Sanchez & Valero-
Valenzuela, 2021). Estudios como el de Otero (2013), muestran que en otros contenidos,
como los deportes de invasion, el docente también cede muy poca responsabilidad en la
evaluacion, implicando en escasa medida al alumnado en su proceso evaluativo. Estos
resultados podrian deberse a una escasa atencion a la evaluacion durante el disefio de la
UD. Para mejorar esta estrategia docente, en linea con Metzler & Colquitt (2021), se
recomienda realizar una rubrica de evaluacion por pares o autoevaluacion de las
decisiones y comportamientos del estudiante en cada nivel. De esta forma, se le dejaria al
alumnado un espacio al final de la clase para que reflejen los comportamientos de cada
nivel, haciéndoles participes del proceso y que sean responsables de la toma de decision.
Como ejemplo, se sefialan las aportaciones de Hortigiela et al. (2020), en busca de una
evaluacién formativa y compartida del alumnado y del profesor, a través de diferentes
instrumentos que permitan al estudiante valorar su responsabilidad y al docente medir la

responsabilidad a nivel grupal.

Por otra parte, entre las estrategias mas empleadas, identificamos el “fomento de
la interaccion social”, “ser ejemplo de respeto”, “dar oportunidades de éxito para todos”
y “fijacion de expectativas”. En lineas generales, existe una conexion de estas estrategias

con las empleadas por el profesor a la hora de aumentar la motivacion mediante la
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satisfaccion de las necesidades psicoldgicas bésicas del alumnado. Segun Ryan y Deci
(2017, en Jiménez-Loaisa et al., 2021), estas necesidades psicoldgicas basicas son la
relacion social, la percepcidn de competenciay la autonomia, a las que afiadir la novedad.
Una posible explicacion al elevado uso de estas estrategias podria ser la amplia
experiencia del docente en impartir docencia y el conocimiento que tiene sobre el grupo
de alumnos y alumnas por conocerlos desde hace varios afios. Respecto a la “estructura
de la sesion” y a la “adecuacion de las actividades al nivel actual”, en ambos casos las ha
aplicado por encima del 90%. Estos resultados podrian deberse a la minuciosa adaptacion
de la UD a las partes de la sesion, de acuerdo a Hellison (2011, en Manzano-Sanchez &
Valero-Valenzuela, 2021), asi como a las estrategias del MRPS, mencionadas por Escarti
etal. (2013). A partir de estos resultados, se puede justificar la gran adaptacion del
docente a las sesiones proporcionadas. Ademas, en cada sesion se hacia hincapié en un
nivel del modelo, facilitando al docente el feedback y la informacién a dar a los
estudiantes. Las estrategias de “asignacion de tareas”, “dar oportunidades de liderazgo”
y “conceder posibilidad de eleccion y voz” han obtenido resultados elevados, del 87.9%,
67.5% y 88.5%, respectivamente. Una posible explicacién, de nuevo en linea a la amplia
experiencia del docente, podria ser que estas estrategias de intervencion se enmarcan
dentro de las seis areas TARGET, sefialadas por Ames (1992, en Sevil et al., 2014) como
tarea, autoridad, reconocimiento, agrupacion, evaluacion y tiempo, que permiten una
mejora del clima motivacional. Respecto a la autoridad, en numerosas ocasiones, el
docente implica a los sujetos en roles de liderazgo, aspectos que pueden deberse
principalmente a que, en su clase, los alumnos ya estan acostumbrados a tener un rol de
“experto” y explicar las actividades a sus compafieros. Ademas, les asigna diferentes
tareas, dandoles autonomia y distintos roles que implican diferentes grados de

responsabilidad personal y social dentro de la clase. En cuanto a la “concesion de la
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posibilidad de eleccion y voz”, el profesor, conocedor del grupo de estudiantes, les da la
posibilidad de elegir, entre otras cosas, los diferentes grupos, cediéndoles responsabilidad
en que sean equilibrados, mixtos y en los que todos estén de acuerdo. Por tanto, se
recomienda el fomento de un clima tarea durante las clases de Educacion Fisica a la hora

de implementar el MRPS.

En ultimo lugar, destacar que no se ha encontrado ningun autor que estudie la
evolucion de las estrategias a lo largo de las sesiones. No obstante, nuestros resultados
muestran tendencias dispares, desde la uniformidad en estrategias como” ser ejemplo de
respeto” hasta la tendencia ascendente en la estrategia de “rol en la evaluacion” o la
tendencia descendente en la “concesion de posibilidad de eleccién y voz.” Una posible
explicacion podria ser que las sesiones no han tenido una duracion ni un desarrollo
uniforme, ya que, en algunas ocasiones, hasta se podia perder un 20% del tiempo total de
la sesion en desplazamiento. A pesar de ello, aungue desde un punto de vista algo mas
subjetivo, se ha visto una gran evolucidn en cuanto a la organizacion de las sesiones desde

la primera a la cuarta sesion, también percibida por el docente.

El Objetivo 3 del estudio pretendia conocer la percepcion docente respecto a la

formacion recibida sobre el modelo. Grosso modo, los resultados generales muestran que

el profesor tiene una valoracion positiva acerca de la formacion en el MRPS.

En relacion a la estructura de la sesion, entre el pre y el post, la principal
aportacion del modelo que detecta el profesor es la parte de evaluacién, aunque le ha
costado aplicarla, tanto por el tiempo como por la complejidad de saber la forma y el
momento idoneo para darles la responsabilidad de evaluarse. No obstante, suele darles

voz al alumnado para que manifiesten cualquier aspecto relacionado con la asignatura.
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El principal problema detectado es el tiempo, tanto de la sesién como de la
duracién de la UD, ya que considera que cuatro sesiones (sin contar los dos encuentros)
pueden ser una limitacion. Estos resultados son congruentes con las dificultades
encontradas por Sanchez-Alcaraz et al. (2019), donde una de las propuestas de mejora de
los docentes entrevistados se centraba en aumentar el tiempo de aplicacién del MRPS,
iniciando el programa desde el inicio de curso. En el estudio de Manzano & Valero-
Valenzuela (2019), se aplico el MRPS durante 4 meses en el 70% de la carga lectiva,
obteniendo valoraciones positivas tanto del alumnado como del profesorado, con grandes
resultados en valores como la responsabilidad, autonomia y clima social. Por tanto, se
sugiere que, a la hora de aplicar el MRPS, haya una concienciacion de todo el centro de
cara a seguir una linea comun en todas las asignaturas para conseguir mayores beneficios,

a nivel integral, de todo el alumnado.

El docente sefiala que es consciente de que no todos estan en el mimo nivel de
responsabilidad, aungue la intervencion se haya aplicado de la misma forma a todo el
alumnado. No obstante, afirma que, en las siguientes unidades didacticas, realizara
adaptaciones para cada estudiante. Los resultados de Sanchez-Alcaraz et al. (2019)
difieren, en parte, con la opinion del docente, ya que considera determinantes de la
aplicacion el perfil socioacadémico y la edad, y el docente del estudio la edad no la
considera un impedimento, sino que hay que saber detectar los problemas de cada alumno
para trabajar sobre ellos. Nuestra intervencion, por las caracteristicas temporales y por la
accesibilidad, se realiz6 Gnicamente en cuatro sesiones, y cada una de ellas se destiné a
un nivel de responsabilidad, aunque el docente era consciente de que se necesitaba méas
tiempo. En definitiva, se sugiere aprovechar la flexibilidad de los niveles del MRPS, no
entendiéndolo como algo rigido, sino como algo global, donde se puedan trabajar varios

niveles de forma simultanea (Tarin-Moreno et al., 2013) y adaptados a cada individuo.
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Respecto al tiempo de practica motriz, el docente es consciente de que, con la
aplicacion del modelo y de las técnicas de resolucion de conflictos del centro, se ve en
gran parte disminuido. En linea con Pozo et al. (2022), es muy importante tener en cuenta
el respeto, la cooperacién y la resolucién de conflictos para desarrollar habilidades para
la vida en Educacion Fisica. No obstante, lo considera que es una inversion a largo plazo
para tener mayor tiempo de préctica en el futuro. Este condicionante es congruente con
Sanchez-Alcaraz et al. (2019), considerdndolo también como un beneficio a largo plazo.
No obstante, en linea con Escarti & Marin (2005), se considera que la familiarizacién del
profesor con las partes de la sesion va aumentando conforme pasa la UD y eso hace que
el tiempo de practica aumente. Por tanto, se sugiere que el docente se anime a la aplicacion
del modelo, aunque en las primeras sesiones pueda resultar algo incomodo, ya que con el

tiempo se veran los beneficios, tanto en el alumnado como en el profesorado.

En relacion a las estrategias docentes, y en linea con los resultados del objetivo 2
del estudio, hay una concordancia entre la observacion de estrategias y la percepcion del
docente, ya que considera que las estrategias que mas le ha costado aplicar han sido la de
“dar un rol en la evaluacion” al alumnado y la “transferencia”, al igual que las registradas
durante la observacion. De esta forma, se propone que, en las futuras formaciones, se

haga hincapié en el aprendizaje de estas estrategias docentes.

Respecto al contenido de aplicacion del MRPS, el docente destaca la flexibilidad
del modelo para poderlo adaptar a la mayor parte de contextos, aunque, de acuerdo con
Sanchez-Alcaraz et al. (2019), hay contenidos, como la condicién fisica y la salud, de
mayor dificultad de adaptacién. En relacion con esto, ha manifestado que la UD de juegos
tradicionales ha sido iddnea por su riqueza cultural, intergeneracional e interculturalidad,
dejando claro que lo aplicara a la siguiente UD de escalada. De forma paralela, el docente

reporta la importancia de la interdisciplinariedad en la aplicacion del modelo, aplicandose
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en otras asignaturas y horarios como en las tutorias. Sanchez-Alcaraz et al. (2019),
defienden esta idea, ya que, una mayor carga lectiva en el modelo, supondra mayor tiempo

de exposicion al mismo por parte del alumnado y mayores beneficios.

El docente, como representacion también de los tutores, manifiesta los beneficios
obtenidos, tanto con la aplicacion del MRPS como por otros proyectos de centro,
produciendo cambios en el alumnado. No obstante, estos cambios son en parte posibles
gracias a la labor docente, que sea capaz de generar situaciones favorables para el
desarrollo psicoldgico y social durante las clases de Educacién Fisica, planificando el
programa por niveles, disefiando sesiones que supongan una rutina, tomando conciencia
del nivel a desarrollar en cada sesion y conociendo las limitaciones personales, entre otras
(Cecchini et al., 2003). El resultado mas destacable es la propuesta del alumnado al
docente para organizar de forma autbnoma un encuentro con otro colectivo de personas
con discapacidad. En linea con esto, el docente también destaca el aumento de la
responsabilidad y de la capacidad critica del alumnado, teniendo un autoconocimiento de
las limitaciones y saber qué puede aportar cada uno. Estas palabras son congruentes con
Sanchez-Alcaraz et al. (2019) donde la participacion y la autonomia fueron las

competencias con mayores mejoras en la UD.

Por ultimo, en relacidon a la formacién recibida por el docente, podemos decir que
han sido aproximadamente 17 horas (12 de disefio y adaptacion de la UD, 4 de feedback
intersesional, 1 de balance final), las cuales sefiala que le han sido muy utiles. En linea
con esto, Sanchez-Alcaraz et al. (2019) detectaron una mejora profesional del docente
tras su formacidn, con la adquisicion de nuevos recursos y conocimientos. Por otra parte,
Tarin-Moreno et al. (2013), indican que la formacion en su estudio fue débil en cuanto al
namero de estrategias especificas sefialadas. En relacion a la duracion de la formacion, el

docente no ha mencionado ninguna queja sobre ello. Estos resultados difieren de los de
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Tarin-Moreno et al. (2013), donde la formacién de 6 horas resulté demasiado corta para
las dos docentes entrevistadas. Si seguimos la propuesta de Tarin-Moreno et al. (2013),
se considerara realizar una formacién mas extensa, de minimo 30 horas, que permita

preparar al docente de la mejor forma posible para la futura aplicacion del MRPS.

El Objetivo 4 del estudio pretendia evaluar los efectos de la UD en las conductas

prosociales del alumnado. Los resultados hallados muestran como, a nivel general, no
hubo mejoras con la intervencion, pero si que las hubo en el género femenino entre el pre

y el post en el respeto y en la clase de 6°A entre el pre y el post también en el respeto.

Respecto al primer hallazgo, a nivel general no se han producido cambios
significativos en ninguno de los cuatro factores de las conductas prosociales. Una posible
explicacion seria que, al ser una muestra pequefia y evaluar variables comportamentales,
producir un cambio en ellas, y mas teniendo en cuenta la escasa duracion de la UD, es
mas complicado que en otro tipo de variables. El periodo de duracién difiere de Pozo et
al. (2018), el cual sugiere que deberia de ser minimo de un afio con dos clases por semana
de 60 minutos. Otra posible explicacion es que partimos de valores muy altos de media,
los cuales son dificiles de mejorar, debido a que en el contexto donde nos encontramos
anteriormente se han llevado a cabo otros proyectos a favor de la convivencia, igualdad
y empatia, por lo que, como indica Pozo et al. (2022), la efectividad del MRPS para
fomentar las competencias sociales y emocionales pueden tener mejores beneficios en
contextos desfavorecidos, y en el caso del estudio no habia ninguna problematica previa.
Estos resultados difieren con la revisién de Sanchez-Alcaraz et al. (2020), donde el MRPS
impactd positivamente en el respeto, empatia, cooperacion, ayuda a los demés y
liderazgo, aunque la mayoria de los estudios trataban a poblaciones socialmente
desfavorecidas o con problemas de conducta. Ademas, como se ha dicho anteriormente,

el docente lleva a cabo diferentes estrategias para promover el clima tarea, pero
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anteriormente a la intervencion también las llevaba a cabo, por lo que, como sefialan
Marti-Vilar et al. (2019), el clima motivacional de implicacion a la tarea, junto con el
apoyo a la autonomia, son predictores relevantes en la aparicion de conductas prosociales.
Por ultimo, decir que en otros estudios, se han localizado resultados donde disminuyen
los comportamientos agresivos y disruptivos entre el alumnado (Escarti et al., 2006), por

lo que se sugiere evaluar los cambios en este tipo de conductas.

Respeto al segundo hallazgo, la mejora en el respeto entre el pre y el post de las
chicas puede deberse a que es el primer nivel trabajado y se ha recordado a lo largo de
toda la UD. Los resultados son congruentes con los de Pascual et al., (2011), donde, tanto
con profesores de alta implementacion del MRPS como con docentes de baja
implementacion, los estudiantes mejoraron siempre el primer nivel de responsabilidad,
que es el respeto. La revision de Sanchez-Alcaraz et al. (2020) permite justificar que el

respeto es una de las variables en las que impacta positivamente el MRPS.

Respecto al tercer hallazgo, la mejora en el respeto entre el pre y el post en la clase
de 6°A puede deberse a que estrategias docentes como “ser ejemplo de respeto” y
“fomentar la interaccion social” fueron cumplidas en todas las sesiones en un 100% de
los intervalos. Ademaés, los diferentes estimulos realizados, tanto en el test de
responsabilidad como durante la UD, muestran que los grupos de A y B son diferentes, y
surgen diferentes dinamicas entre sus alumnos y alumnas. Estos resultados pueden
explicarse ya con estas diferencias, aunque ademas tenemos que recordar que nuestra
observacién ha sido Unicamente en A, por lo que la garantia es que el docente ha cumplido

con el modelo en esa clase, sin poder asegurar que lo haya hecho en el otro grupo.

En relacion al resto de conductas prosociales, no se ha detectado ninguna mejora
en el liderazgo, empatia ni relaciones sociales, a pesar de que el modelo pauta una serie

de estrategias docentes relacionadas con su aparicién. Estos resultados podrian
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justificarse con que la duracion de la UD ha sido muy corta, y la formacion docente
también ha podido ser escueta en algunas estrategias. En el caso de dar roles de liderazgo,
el docente ya solia darlos previo a la UD por lo que se podria explicar que no se haya
mejorado, porque partimos de niveles altos. En el caso de la empatia, en el centro ya se
han llevado a cabo diversos proyectos de empatia, convivencia e igualdad, por lo que
también partian de niveles altos, dificiles de mejorar. En el caso de las relaciones sociales,
es un grupo que lleva muchos afios juntos por lo que estas conductas podrian estar ya muy
definidas, luego es dificil de mejorar. Por tanto, se sugiere una formacion mas amplia en
las estrategias y una mayor duracion de la UD, asi como localizar otros centros que tengan
diferentes problemaéticas ya que sus estudiantes partiran de niveles mas bajos y quizas sea

mas facil detectar cambios en estas conductas.

7. APLICACIONES E IMPLICACIONES PRACTICAS

Una vez discutidos los resultados del estudio, se procede a sefialar las principales
aportaciones que subyacen de él, teniendo en cuenta las limitaciones que se trataran en el
apartado 8. Limitaciones y perspectivas del estudio. En primer lugar, el MRPS es un
modelo muy pautado, que permite adaptar cualquier contenido de Educacion Fisica para
cualquier edad, posibilitando al docente el trabajo de cualquiera de los cinco niveles a
través de diferentes estrategias. En segundo lugar, se muestran las estrategias mas y
menos empleadas por el docente durante la intervencidn, sugiriendo la necesidad de poner
atencion especial durante la formacion en dar al alumnado un “rol en la evaluacién” y en
la “transferencia” a otros contextos. En tercer lugar, es importante tener en cuenta el
condicionante temporal de las sesiones de Educacién Fisica, tanto de cada sesion como

de la UD. Por ello, se propone a los docentes un trabajo conjunto en el MRPS entre todas
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las asignaturas, y no solo en Educacion Fisica. Ademas, habré que tener en cuenta que
durante las primeras sesiones el tiempo motriz es menor, pero una vez que se aprende la
rutina, normalmente aumentara el compromiso motor. En cuarto lugar, en nuestro estudio
se ha trabajado el mismo nivel de responsabilidad con todo el alumnado en cada una de
las sesiones. Como sugerencia, seria oportuno realizar algin tipo de cuestionario para
conocer el punto de partida de cada alumno y adaptarlo. Por tltimo, considerar el contexto
de practica, teniendo en cuenta que la modificacién de las conductas prosociales en

nuestra muestra ha sido escasa.

8. LIMITACIONES Y PERSPECTIVAS DEL ESTUDIO

Los resultados obtenidos en el presente TFG son interesantes, pero hay que tener
en cuenta las limitaciones y perspectivas, precisando mas investigaciones sobre el MRPS,
el juego tradicional y las conductas prosociales. En primer lugar, al emplear una
metodologia mixta, los disefios, instrumentos y tipos de analisis han diferido entre los
diferentes estudios. En relacion al analisis de la fidelidad, se ha empleado una adaptacién
de un instrumento validado y fiable, pero en futuros estudios se deberia de contemplar un
analisis Delphi para conocer la fidelidad del nuevo instrumento adaptado (Cabero &
Infante, 2014). Respecto a la percepcidn docente, se podria proponer la realizacion de un
andlisis de contenido o tematico de las entrevistas. En relacion al efecto en las conductas
prosociales, el disefio cuasi-experimental de grupo Unico podria sustituirse en futuros
estudios por un disefio cruzado. En segundo lugar, se ha utilizado un muestreo no
probabilistico por conveniencia con una muestra muy pequefia, lo que impide poder
generalizar los resultados. Para futuros estudios, se podria replicar la presente

intervencion con una muestra probabilistica mayor. Ademas, por disponibilidad horaria,
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Unicamente se han grabado las sesiones de una clase, por lo que se propone en futuros
estudios grabar ambas para asegurar la adaptacion de la intervencion docente al MRPS.
En tercer lugar, la duracion de la intervencién ha sido muy corta, ya que la UD Gnicamente
tenia seis sesiones. Esto ha supuesto una gran limitacion de cara a poder incidir mas en
los diferentes niveles. Se propone que en futuros estudios se contemple una mayor
duracién de la intervencion y de la formacidn, incluso aplicando el MRPS en diferentes
asignaturas, para que el alumnado tenga mayor estimulacién. Pozo et al. (2018) proponen
una duracién minima de un afio académico, con dos sesiones de 60 minutos a la semana.
En cuarto lugar, seria interesante estudiar también el efecto de la UD en las conductas
antisociales, asi como complementarlo con entrevistas al alumnado que permitan
completar el anélisis. Por ultimo, para futuros estudios, se sugiere estudiar los cambios
en las conductas prosociales en funcion de otras variables como la etnia, la edad, la
experiencia deportiva y el tipo de deporte, asi como las relaciones entre ellas, incluso

mediante un estudio longitudinal durante varios afos.
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9. CONCLUSIONES/CONCLUSIONS

El presente TFG sugiere que el contenido de juegos tradicionales parece ser una
buena oportunidad para la ensefianza de la responsabilidad personal y social en 6° de
Primaria. Los resultados sefialan que la formacion del profesorado de Educacién Fisica
deberia reforzar estrategias que fomenten la “transferencia” y den “rol en la evaluacion”
al alumnado, con el objetivo de conseguir un equilibrio entre todas las estrategias durante
la intervencidn docente. El principal condicionante de la investigacion ha sido el tiempo,
por lo que se sugiere una mayor duracion de las sesiones y de la UD, concienciando al
profesorado de que un menor tiempo de practica motriz ahora, supondra una inversion a
largo plazo. En la misma linea, parece interesante extender la formacién continua y
permanente al profesorado de todas las asignaturas, y no solo con el de Educacion Fisica,
para aumentar la exposicion del estudiantado al modelo y lograr un mayor desarrollo
integral. Finalmente, los resultados podrian ser mas efectivos en contextos donde el nivel
de partida de las conductas prosociales sea menor, como pueden ser contextos
desfavorecidos o problematicos (adolescentes en riesgo de exclusién o con adicciones,

alumnado con problemas de conducta, etc.).

The present study suggests that traditional games seems to be a good chance to
teach personal and social responsibility in 6th Grade of Primary Education. Results shows
that training of Physical Education faculty should reinforce strategies “to promote the
transfer” and “to give role in assessment”, with the aim of getting a balance between all
the strategies during teaching intervention. The main determinant in the investigation has
been the time, so it is suggested to increase lessons’ and teaching unit’s durations, making
teachers aware of that a current less motor time, it will be a long-term investment.
According to this, it looks interesting to extend the continuous and permanent training to
the teachers of the rest of the subjects, not only physical education teacher, to increase
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the exposure of the students to the model to achieve a better integral development. Finally,
results could be more effective in contexts with a worse initial levels of prosocial
behaviors, like at-risk and problem contexts (at-risk or addicted adolescents or students

with behavior problems).
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ANEXOS

Anexo 1. TARE adaptado. Instrumento de observacion de las estrategias empleadas por

el docente. Elaboracion propia a partir de Escarti et al. (2013), Metzler & Colquitt (2021)

y Manzano-Sanchez & Valero-Valenzuela (2021).

. . EJEMPLOS DE CONDUCTAS
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
EN LA LITERATURA
11 M SI Se comumca v dialoga con el alumnado de forma
1. EJEMPLO DE RESPETO (M) = afectiva, manteniendo el contacto ocular, sin
El profesor es ejemplo de respeto. 12 M NO levantar la voz v con pausa. Los saluda
T indrvidualmente v muestra interés en ellos.
?i:?JACIO}; DE EXPECTATIVAS 21.E_SI Dice al alumnado los objetivos, normas v
El profesor comunica al al dolo procedimientos de las practicas, reforzando la
22.E NO seguridad.
que espera de ellos.
3. OPORTUNIDADES DE EXITO
PARA TODOS (S) 3.1.8_8I
El profesor posibilita que todos los Adapta las tareas para que todos puedan tener éxito.
alumnos tengan la oportunidad de
participar con éxito en las tareas. 32.5.NO
4. FO}IENTD—DE LA 4.1.8I SI Crea un clima de comunicacién de resolucion de
INTERACCION SOCIAL (SI) - . . .
. g conflictos y fomenta el trabajo en equipo v la
El profesor fomenta la interaccién P
social positiva. 4.2 SI_NO COOperacion.
5. ASIGNACION DE TAREAS (T) 51.T SI
El profesor da responsabilidades o - Asigna diferentes roles: recoger el material, arbitro,
tareas organizativas especificas a los $3 T NO cronometrador.
alumnos (no liderazgo) L1
RAZGO 6.1 L SI
6. LIDE . @) = Un responsable ensefia la actividad al resto o hace
El profesor permite a los alumnos estar de entrenador
a cargo de un grupo. 62 L_NO :
7. CONCESION DE POSIBILIDAD 71V SI
DE ELECCION Y VOZ (V) - Permite elegir, hacer preguntas, sugerir, compartir
El profesor da oportunidades de B apiniones, evaluar la sesién o discutir en grupo.
eleccion y voz al alumnado. 7.2.V_NO
8. ROL EN LA EVALUACION (A) 81 A SI Permite que los alumnos se fijen objetivos y tomen
El profesor permite al alumno evaluar - decisiones, asi como negocian su nota con el
su aprendizaje. $2. A NO profesor y evaliian su progresion.
9. TRANSFERENCIA (TR)
El profesor da opciones de transfersr 1. TR SI
las habilidades para lawviday -
responsabilidades trabajadas a otros 9.2 TR NO Recreo, extraescolares, familia...
contextos. -
10. ESTRUCTURA DE LA SESION 101.ES SI Hace una toma de conciencia, responsabilidad en
(ES) I accion, encuentro de grupo v al final una
El profesor las cuatro partes de B evaluacién-Es capaz de integrar el aspecto motriz
estructuracion de la sesion. 10.2.ES_NO con la responsabilidad
11. ADECUACION DE LAS
ACTIVIDADES AL NIVEL 11.1. AAN_SI Coloca la piramide de los niveles en una zona
ACTUAL (AAN) visible para que todos sean conscientes de su nivel
El profesor recuerda el nivel trabajado 112. AAN NO v de la progresi6n que se busca

v las actividades van en esa linea.
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Anexo 2. Entrevistas pre y post para registrar la percepcion la docente sobre la formacion
recibida. Elaboracion propia con las aportaciones de Sanchez-Alcaraz et al. (2019) y

Escarti (2005).

GUION ENTREVISTA AL DOCENTE PRE-INTERVENCION
GENERAL

1. ;5igues algin tipo de estructura en tus sesiones?
2. ;Realizas una parte introductoria v una parte final a lo largo de la sesion?
3. ;Incluyes algin momento de reflexion? ;De queé tipo?

ESPECIFICA

4. ;Conoces el modelo de responsabilidad personal v social? jQué crees que puede

incluir dicho modela?

iTe preocupan los aspectos que puedas infuir que incluve este modelo?

i Crees que la Educacion Fisica puede atenderlos?

Qe oportunidades crees que puede aportar el juego de tradicion en el desarrollo de

responsabilidad personal v conductas prosociales?

8. ;Te gusta hacer hincapié durante tus clases en la educacion en valores? jHas notado
algin cambio en los alumnos a lo largo del curso?

8. ;Consideras que todos loz alumnos estian en el mismo nivel de responsabilidad
personal ¥ social?

10. ;Fomentas la autonomia en los participantes? ;Les das responsabilidades?

11. ;Crees que durante tus sesiones das oportunidades de éxito a todos tus alumnos?

12. ;Promueves la mejora de las relaciones sociales v 1a cooperacion?

13. ;5igues alguna estrategia para la resolucion de conflictos que pueden aparecer a lo
largo de las clases?

14. ;Das oportunidades de avtoevaluacion v coevaluacion durante las unidades
didacticas?

15. jCrees que lo aprendido durante las sesiones de Educacion Fisica se puede aplicar v
transferir al contexto de 1a vida diaria?

e L= L |
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GUION ENTREVISTA AL DOCENTE POST-INTERVENCION
GENERAL

i Qué te ha parecido el Modelo de Responsabilidad Personal v Social (MEPS)?

i Qué aspectos positivos extraes tras la aplicacion del MEPS?

Qe aspectos negativos extraes tras la aplicacion del MEPS? ; Qué cosas cambiarias?
Qe consideras novedoso respecto a lo que hacias anteriormente?

;Has identificado dificultades a 1a hora de implementar el MRPST ;De que tipo:
personales o del entorno?

6. Laestructura de sesidn del MRPS tiene cuatro partes. ; Crees que se han cumplido las
cuatro partes de la estructura de las sesiones acorde al MREPS? ;Cambiarias alguna?

ESPECIFICO

R

7. jComo te has sentido durante las sesiones a la hora de implementar el MEPS?

8. ;Qué efectos ha tenido el programa en tu propia persona? ;Y de cara al futuro?

8 ;Que efectos has detectado que ha tenido el programa en tus alumnos? ;Crees que
todos han adquirido el mismo nivel de Eesponsabilidad?

10. ;Qué aprendizajes has detectado en los alumnos? jHas visto algin cambio durante 1a
UD {en responsabilidad v conductas prosociales)? ;En qué medida crees que el
programa ha favorecido estos cambios?

11. ;Crees gue has sido un buen ejemplo de respeta? ;Has dado oportunidades de éxito
para todos v has fomentado la interaccion social? ; Crees que en algunas sesiones has
asignado roles y tareas a los alumnos, con posibilidad de liderazgo v concesion de voz
v eleccion?

12 ;Consideras que el juego de tradicion, caracterizado por la ser un contenido
intergeneracional, es un buen contenido para aplicar el MEPS?

13. Respecto a la continuidad del MEPS en los alumnos. ;Has identificado o te han
comentado alguna transferencia al contexto real, por ejemplo, en los recreos o con 50
familia?

FINAL

14. ;Te ha servido nuestra formacion en el MEPS? ;Ha complido tus expectativas
iniciales? ;Qué mejorarias o cambiarias? ;Consideras que las estrategias empleadas
han sido adecuadas?

15. ;Consideras que hemos adaptado bien nuestra UD? ;Lo aplicarias en otras UD?

16. ;Crees que se han llevado los aprendizajes del MEPS v los aprendizajes motrices?

17. ;Crees que la aplicacion del MEPS conlleva una menor actividad fisica?

18. jFecomendarias el MEPS a otros compafieros de profesion?

19 ; Consideras que el MEPS puede implementarse de forma interdisciplinar, es decir,
en otras asignaturas v darle continuidad?

20. ;Consideras que el MEPS tiene mayvor aplicacion a una determinada edad v con
determinados profesores (experiencia previa, afios de docencia, estilo de ensefianza,
ete.)?

21, jQuieres afiadir algo mas sobre el Modelo?
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Anexo 3. Cuestionario de Conducta Prosocial (CCP). Creado por Martorell et al. (2011)

y recuperado de Santed (2022).

Cuestionario de Conductas Prosociales (CCP)

A continuacion, veras una serie de preguntas relacionadas con tu actitud en el colegio.

Por favor, lee despacio y con atencidn cada pregunta, y contesta lo que pienses con una

“X". Es un cuestionario andnimo.

Muchas gracias por participar.

CODIGO DE IDENTIFICACION

SEXO | Masculino Femenino FECHA DE NACIMIENTO / /
Alguna | Muchas | _.
MNunca € Siempre
vez veces

1. Insulto a los demas

2. Cuando alguien tiene problemas me preocupa

3. Cuando pegan u ofenden a algin compafiero, le defiendo

4. Me gusta trabajar mas en grupo que solo

5. Cuando alguien se equivoca o hace algo incorrecto le corrijo intentando no

ofenderle

6. Soy alegre

7. Ayudo a los que tienen problemas

8. Cuando me dicen que haga algo, intento hacerlo

5. Soy miedoso

10. Cuando lo necesitan, animo a mis amigos y compafieras
11. Colaboro para que se trabaje mejor y con mas interés

12. Cuando me piden gue haga algo, no lo hago

13. Soy honrado

14. Cuando hay que hacer algo, tomo la iniciativa para empezar
15. Cuando hago algo mal lo reconozco

16. Cuando me hablan, atiendo

17. Colaboro con los demas cuando lo necesitan

18. Hablo muy bien, tengo facilidad de palabra

19. Soy agradable

20. Cuando me equivoco, sé reconocerlo

21. A mis amigos y compafieros les gusta como hago las cosas
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Nunca

Alguna
vez

Muchas
veces

Siempre

22,

Ayudo a los demas dandoles ideas nuevas

23.

Me gusta hablar con mis amigos y compafieros

24,

Me gusta organizar grupos de trabajo

25.

Me gusta dirigir trabajos en grupo

26.

Soy timido

27.

Soy respetuoso

28.

Cuando hablo con los mayores, lo hago con respeto

29,

Apoyo y ayudo a mis compafieros

30.

Me entiendo bien con mis comparieros

31.

Me preocupe de que nadie quede olvidado o ignorado

32.

Cuando ofendo o molesto, pido disculpas

33.

Me gusta decir o sugerir lo que tienen que hacer los demas

34,

Cuando alguien tiene problemas intento ayudarle

35.

Tengo paciencia con los errores o equivocaciones de los demas

36.

Cuando hay algin problema, se ponerme en el lugar de los demas

37.

Me intereso por lo que pueda sucederles a mis compafieros

38.

Recojo lo que los demds tiran o dejan fuera de su sitio

39.

Cuando alguien es rechazado o ignorado, me acerco a él e intento ayudarle

40,

Sé cudndo tengo que hablar y cudndo tengo que callar

41,

Tengo buenos amigos

42,

Soy impulsivo, no tengo paciencia

43,

Me gusta organizar cosas NuUevas

44,

Respeto la opinidn de la mayoria

45,

Soy simpético

46.

Animo a los demas cuando lo necesitan

47,

Tengo confianza en mi mismo

48.

Comparto mis cosas con los demas

43,

Hago las cosas con seguridad

50.

Aungue esté haciendo algo, lo dejo cuando alguien necesita ayuda

51

Soy educado

52.

Me intereso por lo que hacen los demas

53.

Digo tacos, soy mal hablado

54.

Consigo todo lo que me propongo
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Anexo 4. Documento sobre el dictamen favorable del CEICA.

Informe Dictamen Favorable

=== GOBIERNO Trabajos académicos
== DE ARAGON C.L PI23/142
sty 5 de abril de 2023

Diia. Maria Gonzalez Hinjos, Secretaria del CEIC Aragdn (CEICA)

CERTIFICA

12, Que el CEIC Aragon (CEICA) en su reunion del dia 05/04/2023, Acta N° 07/2023 ha evaluado la propuesta del
Trabajo:

Titulo: ESTUDIO DE LAS CONDUCTAS PROSOCIALES EN EL ALUMNADO DE 62 DE PRIMARIA A TRAVES
DE UNA UNIDAD DIDACTICA DE JUEGOS TRADICIONALES IMPARTIDA CON EL MODELOD DE
RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL

Alumna: Zilia Villafaiia Samper
Tutor: Eduarde Generelo Lanaspa

Versian protocolo: 29/03/2023
Documento de informacion y consentimiento: 29/03/ 2023 (docentes, familias)

2o, Considera que

- El proyecto se plantea siguiendo los requisitos de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién Biomédica v los
principios &ticos aplicables.

- El Tutor/Director garantiza la confidencialidad de la informacian, la obtencion de los consentimientos informados
v el adecuado tratamiento de los datos, en cumplimiento de la legislacidn vigente v la correcta utilizacidn de los
recursos materiales necesarios para su realzacion.

3o, Por lo que este CEIC emite DICTAMEN FAVORABLE a la realizacion del proyecto.

Lo gue firmo en Zaragoza

Marnia Gonzalez Hinjos
Secretaria del CEIC Aragon (CEICA)

Tel. 976 71 5836 Fax. 976 71 55 54 Correo alectronico mgonzaleszh. ceic@aragon.es

64



TRABAJO FIN DE GRADO Zilia Villafafia Samper

Anexo 5. Consentimiento informado al docente y a las familias y tutores legales.

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO AL PROFESORADO

Titulo de la investigacién: "ESTUDIO DE LAS CONDUCTAS PROSOCIALES EN EL ALUMNADO DE &° DE
PRIMARIA A TRAVES DE UNA UNIDAD DIDACTICA DE JUEGOS TRADICIONALES IMPARTIDA CON EL
MODELO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL "

Yo, (nombre y apellidos del/de la participante)

» He leido la hoja de informacién que se me ha entregado.

» He podido hacer preguntas sobre el estudio y he recibido suficiente informacidn sobre el mismo.
» He hablado con: ZILIA VILLAFANA SAMPER (nombre del investigador/a)

# Comprendo que mi participacion es voluntaria.

» Comprendo que puedo retirarme del estudio:

1) cuando quiera
2) sin tener que dar explicaciones

3) sin que esto tenga ninguna repercusion para mi

Y, en consecuencia,

Presto libremente mi consentimiento para participar en este estudio y doy mi consentimiento para el acceso
y utilizacion de mis datos conforme se estipula en la hoja de informacién que se me ha entregado.

Entre otras cosas, autorizo a la realizacién de la entrevista en audio, junto con las grabaciones de la intervencion
docente durante las sesiones proporcionadas por una camara cenital.

Deseo ser informado sobre los resultados del estudio. S0 NO O (marque lo que proceda)

Simarca Si indique su teléfono o correo electrénico de contacto:

He recibido una copia de este Consentimiento Informado.

Firma del/de la participante:

Fecha:

He explicado la naturaleza y el propasito del estudio a la persona participante.

Firma del investigador/a:

Fecha: ~

v.2.0 de 29/03/2023

65



TRABAJO FIN DE GRADO Zilia Villafafia Samper

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO A LAS FAMILIAS |

Titulo de la investigacién: "ESTUDIO DE LAS CONDUCTAS PROSOCIALES EN EL ALUMNADO DE €° DE
PRIMARIA A TRAVES DE UNA UNIDAD DIDACTICA DE JUEGOS TRADICIONALES IMPARTIDA CON EL
MOCDELO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL "

Yo (nombre y apellidos del padreftutor o representante), junto con

(nombre y apellidos de la madre/tutora o representante)

]

» He leido la hoja de informacién que se me ha entregado.

¥ He podido hacer preguntas sobre el estudio y he recibido suficiente informacion sobre el mismo.
» He hablado con: ZILIA VILLAFANA SAMPER

» Comprendo que la participacion de mi hijo/a es voluntaria.

¥ Comprendo que mi hijo/a puede retirarse del estudio:

1) cuando quiera (en el caso de retirada, no puede pedir que se borren las grabaciones realizadas)
2) sin tener que dar explicaciones

3) sin gque esto tenga ninguna repercusion para mi hijo/a

Estoy de acuerdo con la participacion de mi hijo/hijaftutelado/representado

(nombre y apellidos)

Y, en consecuencia,

Presto libremente mi consentimiento para su participacion en este estudio y doy mi consentimiento para el
acceso y utilizacion de sus datos conforme se estipula en la hoja de informacién que se me ha entregado.
Como ya se ha mencionado anteriormente, la grabacion del docente puede suponer una grabacion de los

alumnos/as, usando esto con fines Unica y exclusivamente docentes que permitan extraer conclusiones.

Deseo ser informado sobre los resultados del estudio:  S10 NO O (marque lo que proceda)

Si marca Sl indique su teléfono o correo electranico de contacto:

He recibido una copia de este Consentimiento Informado.

Firma del padreftutor/representante Firma de la madre/tutora/representante

Fecha: Fecha:

He explicado la naturaleza y el propdsito del estudio a la persona participante.
Firma del investigador/a:
Fecha: .

v.2.0 de 29/03/2023
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Anexo 6. Ficha de reflexion del test de responsabilidad. Adaptacién de la hoja propuesta

por Bermejo-Martinez et al. (2019).

Nombres del P ) Fecha
ortavoz
PO Grupo
Juegos Naufragos en apuros Saludo al sol Andamos juntos Soga-tira Eligla
propuestos - _—
Todos los miembros del suelo Todos los participantes deben Todos los participantes deben Taodos los miembros del grupo

Criterios de
Exito

deben llegar al otro lado sin
tocar el suelo y Gnicamente
empleando la quitamiedos.

de permanecer “saludando al
sel”, con el enerpo inclinado
45 grados vy los brazos
levantados

Todos deben sentarse en las
piemnas de otro compatiero y
andar de forma coordinada.

tirar de la cuerda y quedar en
una posicion inclinada en
equilibrio.

deben agitar el paracaidas v
meterse dentro,
permaneciendo sentados bajo
el igha.

Tiempo (min)

10 min

5 min

5 min

5 min

5 min

Logro del
objetive

SI NO

SI NO

81 NO

81 NO

SI NO

Estrategias
formuladas por
el grupo
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Anexo 7. Cronograma final de la UD de juegos tradicionales. En verde, las sesiones de

contenidos de la UD adaptada al MRPS. En rojo, las sesiones destinadas al test de

responsabilidad y su reflexion. En azul, los momentos destinados a la cumplimentacion

de los cuestionarios. Elaboracion propia.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
(sin clase) (tutoria 1h) (EF 6°A-1h30min) (EF 6°A-1h; 6°B-1h) (EF 6°B-1h30min)
10-abr 11-abr 12-abr 13-abr S.C.1. 14-abr
mmzwm na Cuestionarios Conducta
Prosocial
17-abr 18-abr S.0. 19-abr S.1. 20-abr S.2. 21-abr
Semana p tacid dad
2 res mMMMMWoME 2 Test de Responsabilidad |  Juegos infantiles (I)
24-abr 25-abr 26-abr S3. 27-abr S.4. 28-abr S.5.
Semana 7 del ento v
3 Juegos infantiles (II) Tuegos de pastores egos Ehm_bﬂmz oy
punteria
01-may 02-may 03-may S.6. 04-may 05-may S.7.
Semana
4 Encuentro con el otro Encuentro con personas
colegio mayores
15-abr 16-may 17-may S.C.2. 18-may S.8./S.C.3. |19-may
mmﬁm na ReTlowifn Toct de Test de Responsabilidad
. Responsabilidad Cuestionarios Conducta

Prosocial
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Anexo 8. Fichas de cada una de las cuatro sesiones. Elaboracion propia a partir de las
ideas de Escarti (2005), Manzano-Sanchez & Valero-Valenzuela (2021), Metzler &

Colquitt (2021), Rosa (2023), Tarin (2015), Caballero (2015) y Fernandez-Rio (2015).

.0, JUEGOS TRADICIONALES Juegos infantiles (1) N22
LUGAR: Parque, zona de columpios | TiEMPO: SOmin [ W@ aLumnos: 25
MATERIAL: Canicas, losetas de madera, tabas, cartetas, chapas, tizas, tablero del 7 y medio, tapes
OBJETIVOS SESION: COMTEMIDOS SESION:
- Conocer y practicar diferentes juegos - luegos tradicionales infantiles.
tradicionales infantiles. - Autorregulacion, capacidad empatica.
- Establecer um clima de aula positivo. - Inclusion, resolucion de problemas con didlogo.

MIVEL 1 MRPS: RESPETO POR LDS DERECHOS Y SENTIMIENTOS DE LOS DEMAS
- Mo hacer dafio a los demas ni molestarles durante las actividades. Cumnplir las normas.
- Ewvitar las exclusiones.
- Escuchar al profesor y a los companeros, buena comunicacion sin gritos ni desprecios y dejar hablar.
- Tratar el material y las instalaciones de forma correcta.

TOMA DE COMCIEMNCIA (5 min)

- Saludo individual. Explicar compartamientos MRPS y objetivos maotrices. Ellos hacen los grupas.

LA RESPONSABILIDAD EN ACCION (25min)

Torito en alto
Zona 1: canicas
- Dar oportunidades a todos y dejar que elaboren las reglas: hacemos el juego real y después entre el grupo
pensamaos variantes para que todos logremos el objetivo del jusgo.
- Respeto por el material (canicas) y por el medio. Seguir las normas de turno. Mo hacer trampas.
- Tarea creativa: Cada grupo delimita su espacio y piensa una nueva forma de jugar.
Zonas 2: siete y medio.
- Cambio de reglas: entre todes tenemos que sumar 7 y medio. Cuantos puntos tienen que hacer cada uno?
- Daroportunidades a todos: fichas de diferentes tamanos, eleccicn del ndmera de fichas a emplear
- Respeto por el material [losetas] y por el medio. Mo hacer trampas y seguir las normas (cada uno nuestro
turno, no mover las losetas de dende estén). Todos tiramos, no nos reimes ni excluimos a nadie.
Zona 3: cartetas + tabas
- Dar oportunidades a todos y dejar que elaboren las reglas: hacemaos el juego real y despues entre el grupo
pensamaos variantes para que todos logremos el objetivo del juego.
- Tarea creativa (c): dejarla caer desde lo alto de |3 pared, deslizar por el suelo, que rebote..
- Dar oportunidades a todos (t): que nos ayude un companiero a lanzar y recoger.
- Siempre respetar el turno, no hacer trampas, respetar el material y no romperio.
Zona 4: chapas
- Tarea oreativa: cada grupo hace su recorrido con |a tiza.
- Dar cportunidades a todos: todos empujamos |a misma chapa e intentamos gue no salga hasta el final.
- Dar cportunidades a todos: hacer recorridos de diferente dificultad para que todos puedan participar.
- Respeto por la chapa, por las normas (si me salgo vuelvo a empezar), respeto los turmos.

ENCUENTRO DE GRUPO (10 min)

- #0us hemos aprendidas hoy? ¢5e han cumplido los objetivos motrices?
- éComo ha funcionado la tarea? ¢Han aparecido problemas? sComo los hemos solucionado?
- éiComo podemos transferir lo aprendido a la vida real?

EVALUACION ¥ AUTOEVALUACION (3 min)

- Todos: sentados en circulo. Técnica dal pulgar + Piramide.
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U.0. JUEGOS TRADICIOMNALES luegos infantiles [11] N23
LUGAR: Pistas exteriores, 2ona de cemeanto | TIEMPD: 1h 30min | N2 ALUMMOS: 25
MATERIAL: Combas largas (3], goma, anillas, hoyetes, rana, tizas.
OBJETIVOS SESION: CONTEMIDOS SESION:
- Conocer y practicar diferentes juegos - Juegos tradicionales infantiles.
tradicionales infantiles. - Automaotivacion, Esfuerzo, persistencia, resiliencia.
- Fomentar |a participacion y el esfuerzo en - Exploracion y curicsidad por las nuevas actividades.
las actividades vy motivacion al aprendizaje - Redefinician del éxito y motivacion a la tarea.

MIVEL 2 MRPS: PARTICIPACION Y ESFUERTO
- Participar en las actividades propuestas, independientemente del nivel de destreza y del grupo.
- curnplir con las normas de la actividad [y de la clase) y respetar los turnos de participacion.
- Adguirir una alta motivacion por las actividades de clase, con experiencias positivas v estimulantes
- Perseverar en la realizacion de actividades, prestar atencion, aungue les cusste o s2 equivogquen.
TOMA DE CONCIENCIA {5 min)

- Saludo individual . Explicar compartamientos MRPS y objetivas matrices. Ellos hacen los grupos.

LA RESPONSABILIDAD EN ACCION (gamin)

Cadeneta por parejas y larga
- Daroportunidades de éxito a todos: empezar ya por parejas para no estar solo.
Zona 1: combas
- Wariar actividades y dificultad: diferentes velocidades y canciones, empezar dentro o entrar.
- Daroportunidades de éxito a todos y redefinir el éxito: cada uno empieza desde el nivel que pueda.
- superhéroe: si no sale, hacerles ver qué haria su superhéroe favorito en esa situacion y como lo resolveria.
- Respeto por el material (combas) y por el medio. Seguir las normas de turno.
Zonas 2: goma
- Wariar actividades y dificultad: diferentes formas mas o menos dificiles.
- Daroportunidades de éxito a todos: ayudarse entre ellos.
- Redefinir el éxito: cada uno intenta conseguir comao reto en funcien de sus posibilidades.
- Respeto por el material y por el medio. Mo hacer frampas.
Zona 3: anillas, hoyetes, rana
- Wariar actividades y dificultad: diferentes distancias, tamanos, numero de fichas.
- Daroportunidades de éxito a todos (a): entre todos intentamos surnar una puntuacion.
- superhéroe: si no sale, hacerles ver qué haria su superhéroe favorito en esa situacion y como lo resolveria.
- Redefinir el éxito: cada uno intenta conseguir una puntuacion en funcion de su nivel.
- Siempre respetar el turno v material, no hacer trampas Todos tiramos, no nos reimos ni excluimos a nadie.
Zona 4: descansillo
- Variar actividades y dificultad: diferentes recorridos (ojos cerrados, diferentes formas, etc.)
- superhéroe: sino sale, hacerles ver qué haria su superhéroe favorito en esa situacidn y como lo resolveria
- Redefinir el éxito: cada uno intenta conseguir un rato segun su nivel
pespato por la espacio, por las normas (5 piso fuera vuelvo a empezar), respeto los turnos.

ENCUENTRO DE GRUPD {10 min)

- ¢0ue hemos aprendido hoy? ¢5e han cumplido los objetivos motrices? s Como ha funcionado la tarea? :Han
aparecido problemas? sComo los hemos solucionade? ¢ Transferencia de lo aprendido a la vida real?

EVALUACION ¥ AUTOEVALUACION {10 min)

- LA HOJA DE RETO + ESCALA DE INTEMSIDAD 0-10 [Autoevaluacicn de la intensidad de las postas).
- Todos: sentados en circulo. Técnica del pulgar + Pirdmide.
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U.D. JUEGOS TRADICIOMNALES Juegos de pastores M24

LUGAR: Pargue de la Universidad | TIEMPO: 50min [ W= arummos. 25
MATERIAL: gayatas |20), losetas, calvas, soga, tizas, piedras, mazorcas
COMTENIDOS SESION:
- Juegos tradicionales infantiles.
- Motivacion intrinseca, compromiso y planteamiento
de objetivos [reflexion fortalezas y debilidades)
- Integridad ante influencias externas negativas.

OBJETIVIOS SESIGN:
- Conocer y practicar diferentes juegos
tradicionales infantiles.
- Desarrollar |a capacidad de autonomia.

MIVEL 3 MRPS: AUTOGESTION/AUTONOMIA
- Planificar el aprendizaje. Ponerse metas a corto y largoe plazo y establecer estrategias para conseguiro.
- Mejorar la percepcion de las capacidades y necesidades y la confianza en unio mismo
- Ewaluar los resultados y soportar las influencias externas
- Fomentar la autonomia del estudiante, que sea indepandiente y asuma responsabilidades.

TOMA DE COMNCIEMCIA (5 min)

- Saludo individual. Explicar comportamientos MRPS y objetivos maotrices. En cada posta, s fijan objetivos.

LA RESPONSABILIDAD EN ACCION (45min)

Reccgida de mazorcas
Zona 1: pinta
- asiznacion de tareas: se queda un responsable a explicar al siguiants grupo
- Plan personal de trabajo: cada uno elige su objetivo. Dejar claro que es una compeaticidn contra uno mismo
- Desarrollo de actividades: cada grupo se inventa una variante
- Respeto por el material [gayatas) y por el medio. Seguir las normas de turno. Mo hacer trampas.
Zonas 2: calva.
- Asiznacion de tareas: se queda un responsable 3 explicar
- Plan personal de trabajo: cada uno elige su objetivo. Dejar claro que es una compeaticidn contra uno mismo
- Desarrollo de actividades: cada grupo se inventa una variante
- Respeto por &l material y por &l medio. Mo hacer trampas y seguir |as normas.
Zona 3: pulso pastor
- asiznacion de tareas: se queda un responsable a explicar al siguients grupo
- Plan personal de trabajo: cada uno elige su objetivo.
- Desarrollo de actividades: cada grupo se inventa una variante del pulso pastor
- Siempre respetar el turno, no hacer trampas, respetar el material y no romperio.
Zona 4: palo arrastrac
- asiznacion de tareas: se queda un responsable a explicar al siguiente grupo.
- Plan personal de trabajo: cada uno elige su objetivo.
- Desarrollo de actividades: cada grupo se inventa una variante del palo arrastras
- Respeto por las gayatas, por las normas, respeto los turnos.

ENCUENTRO DE GRUPO (10 min)

- ¢0u@ hemos aprendide hoy? ¢5e han curnplido los objetivos motrices?
- ¢como ha funcionado la tarea? ¢Han aparecido problemas? ¢Como los hemos selucionada?
- sComo podemos transferir lo aprendido a la vida real?

EVALUACION Y AUTOEVALUACION (3 min)

- Todos: sentados en circulo. Técnica del pulgar + Piramidea.
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U.D. JUEGDS TRADICIONALES lueges de lanzamiento y punteria MN25
LUGAR: Pistas exteriores, zona de cementa | TIEM PO B0min | M2 ALUMMNOS: 50
MATERIAL: Bolos, tejos, barra aragonesa (6], boinas, alpargatas, tizas, monedas, contenedaor, contrapesos.
OBJETIVOS SESION: CONTEMIDOS SESION:
- Conocer y practicar diferentes juegos - Juegos tradicionales infantiles.
tradicionales infantiles. - Contribucian al grupo positiva, cooperacion.
- Fomentar el desarrollo de una serie de - Imtegridad y resistencia a influencias negativas.
habilidades sociales gue participan en el - Liderazgo en acciones y actividades (asertividad)
rol de liderazgo. - Empatia, ayuda, liderazgo.

MIVEL 4 MRPS5: AYUDA Y LIDERAZGD
- adquirir una conducta prosocial voluntaria e intencionada.
- Resolver diferencias de forma padifica y democratica.
- ayudar, animar y escuchar a los companeros que lo necasiten en la realizacion de alguna tarea, sin ser
arrogante ni dogmatico (cuando no sabe qué ni como hacer la actividad)
- Ensehar a los companeros y companeras y colaborar con ellos (famentar los comportamientos salidarios)
- Reconocer gue los demas tienen necesidades y sentimientos (exprasar y reconocer emociones)
- Liderar actividades (teniendo comeo base |a importancia de cooperar con los demas hacia un fin comun).

TOMA DE CONCIEMCIA (5 min)
- Saludo individual. Explicar comportamientos MRPS y objetivos motrices. Ellos hacen los grupaos.

LA RESPONSABILIDAD EN ACCION (a5min)

Recogida de mazorcas

Zona 1: palistroc
- Objetiva de grupo: lanzamos una lanzadera cada uno para lograr el objetivo.
- Rol del lider: responsabilidad de que uno del grupo se gueda a explicar la posta al siguients grupo.
- Respeto por &l material (bolos y lanzaderas) y por &l medio. Seguir las normas de turno. Mo hacer trampas.
Mo entrar en [a zona de lanzamiento.
Zonas 2: tejo
- Responsabilidad: entre todos contribuimas a tener una bolsa de monedas para el tejo.
- Rol del ider: responsabilidad de que uno del grupo s& queda a explicar la posta al siguiente grupo.
- Respeto por &l material y por el medio. No hacer trampas y seguir las normas. Todos tiramos.
Zona 3: barra aragonesa
- Entrenamiento reciproco: por parejas. Uno lanza y el otro observa. Después correccion de errores en base
al instrumento de evaluacion proporcionado.
- Rol del ider: responsabilidad de que uno del grupo s& queda a explicar la posta al siguiente grupo.
- Respeto por el turno y material, no hacer trampas, no entrar en la zona de lanzamiento.
Zona 4: alpargata/boina
- Objetiva de grupo: ponemas una linea lejos e intentamos tirar la misma alpargata todos para llegar a la
linea, encadenando lanzamisntos.
- Rol del lider: responsabilidad de que uno del grupo se queda a explicar la posta al siguients grupo.
- Respeto por la alpargata y boina, por las mormas y turnos. Mo entrar en la zona de lanzamiento.

ENCUENTRO DE GRUPO {10 min)
- i0ué hemos aprendido hoy? ¢5e han cumplido los objetivos motrices? scomo ha funcionado la tarea? ;Han
aparecido problemas? i Como los hemos solucionado? éTransferencia de lo aprendido a la vida real?

EVALUACION ¥ AUTOEVALUACION {10 min)

- Todos: sentados en circulo. Técnica del pulgar + Piramide.
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