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¿Cómo se verá el empleo en el futuro y qué 
consecuencias tiene en las escuelas?
Un estudio de caso australiano
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El precariado - un mercado laboral juvenil dominado por el desempleo, 
subempleo y trabajo precario

Los resultados de la escolarización - transiciones disparejas y desiguales

¿Quién está en riesgo?

¿Cómo puede la educación marcar la diferencia?

¿Cuáles son las limitaciones de las intervenciones educativas?



En los talleres, tenemos que pensar en las siguientes preguntas:

¿Qué nos dice la evidencia?

¿Qué más debemos saber?

¿Qué podemos hacer para mejorar la educación?

¿Qué más debemos hacer?



• Aumento del trabajo a tiempo parcial o plazo fijo (Castles et al. 
2010)

• El «precariado» se caracteriza por trabajadores con empleos 
precarios, falta de vacaciones pagadas o licencia por enfermedad 
y pocas subvenciones para la capacitación (Castel 1995, Standing 
2011) 

• El desempleo juvenil sigue siendo elevado en muchos países: 

• 39.1 % (2018) en Grecia

• 33.6 % (2018) en España 

• 18.1 % (2018) en Chile  

• 12.6 % (2018) en Australia

• 8.6 % (2017) en Perú



El subempleo juvenil ha alcanzado su pico más alto en 
40 años (Patty 2017)

En Australia:

• Casi uno de cada cinco jóvenes tiene menos horas de trabajo 
de las que quisiera, con lo que el subempleo juvenil se 
encuentra en su nivel más alto en 40 años. 

• El porcentaje de personas entre 15 y 24 años, ya sea sin trabajo 
o suficientes horas, sumado al desempleo, ahora es de 31.5 %. 

• La tasa de subempleo es casi dos veces mayor entre las 
mujeres; algunas trabajan solo una hora a la semana.

• Hay 635 000 mujeres subempleadas en comparación con 472 
000 hombres subempleados en Australia .



0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tasas de retención aparente en Australia
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Las chicas que acceden al mercado laboral 
directamente tienen más probabilidades de trabajar a 
tiempo parcial y menos horas.

Las chicas que abandonan sus estudios 
prematuramente tienen resultados muy 
insatisfactorios.

Los estudiantes de regiones/zonas rurales tienen 
menos probabilidades de ingresar a la universidad.

Los estudiantes de NSE bajo tienen más 
probabilidades de acceder a un mercado laboral que 
no ofrece capacitación o formación complementaria.

Los estudiantes de NSE bajo tienen menos 
probabilidades de ingresar a la universidad y más 
probabilidades de ser parte del «precariado».



Fuente: http://www.fablabconnect.com/wp-content/uploads/2017/09/education-future.jpg
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