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¢COomo se vera el empleo en el futuro y qué
consecuencias tiene en las escuelas?

Un estudio de caso australiano
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MI ENFOQUE

El precariado - un mercado laboral juvenil dominado por el desempleo,
subempleo y trabajo precario

Los resultados de la escolarizacion - transiciones disparejas y desiguales
¢Quién esta en riesgo?
¢Como puede la educacion marcar la diferencia?

¢ Cuadles son las limitaciones de las intervenciones educativas?
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0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

En los talleres, tenemos que pensar en las siguientes preguntas:
éQué nos dice la evidencia?

¢Qué mas debemos saber?

¢Qué podemos hacer para mejorar la educacion?

éQué mas debemos hacer?
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EL DESEMPLEQ JUVENILY EL PRECARIADD

 Aumento del trabajo a tiempo parcial o plazo fijo (Castles et al.
2010)

* El «precariado» se caracteriza por trabajadores con empleos
precarios, falta de vacaciones pagadas o licencia por enfermedad
y pocas subvenciones para la capacitacion (Castel 1995, Standing
2011)

* El desempleo juvenil sigue siendo elevado en muchos paises:
* 39.1 % (2018) en Grecia

* 33.6 % (2018) en Espaia

* 18.1 % (2018) en Chile

* 12.6 % (2018) en Australia

8.6 % (2017) en Peru

CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCADORES
INNOVACIGN EN LA EDUCACION - 2019



SUBEMPLED

El subempleo juvenil ha alcanzado su pico mas alto en
40 anos (Patty 2017)

En Australia:

e Casi uno de cada cinco jovenes tiene menos horas de trabajo
de las que quisiera, con lo que el subempleo juvenil se
encuentra en su nivel mas alto en 40 anos.

* El porcentaje de personas entre 15y 24 anos, ya sea sin trabajo
o suficientes horas, sumado al desempleo, ahora es de 31.5 %.

* La tasa de subempleo es casi dos veces mayor entre las
mujeres; algunas trabajan solo una hora a la semana.

* Hay 635 000 mujeres subempleadas en comparacion con 472
000 hombres subempleados en Australia .
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TASAS DE CULMINACION DE LOS ESTUDIOS

Tasas de retencion aparente en Australia
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DESTINOS DE LOS GRADUADOS, NSW, 2013
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DESTINOS DE LOS GRADUADDS POR GENERD
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¢ QUE HAY DE LAS CHICAS?
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AUSTRALIA, ¢UNA'SOCIEDAD SIN CLASES?
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UESTINGS DE LUS ESTUDIANTES QUE ABANUUNAN LU ESTUDIUS FUR NIVEL
SOCIOECONOMICD
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GRADUADOS - HORAS TRABAJADAS POR GENERO

Y
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EMPLEDS DE LOS GRADUADOS POR GENERD
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CAMPU UE EQTULIU UE UN LURSU FUSOELUNUARIU FUR
GENERO
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DESTINOS DE ESTUDIANTES QUE ABANDONAN PREMATURAMENTE LOS ESTUDIOS POR
GENERD
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«Y0 RECIBI UNA BUENA PREPARACION PARA MI CARRERA», POR GENERD
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«MIS PADRES ME INCENTIVARON A CONSIDERAR EL COMERCIO>, POR
GENERD
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RESUMEN DE DESTINOS

P Las chicas que acceden al mercado laboral _
directamente tienen mas probabilidades de trabajar a
tiempo parcial y menos horas.

P Las chicas que abandonan sus estudios
prematuramente tienen resultados muy
Insatisfactorios.

P Los estudiantes de regiones/zonas rurales tienen
menos probabilidades de ingresar a la universidad.

P Los estudiantes de NSE bajo tienen mas
probabilidades de acceder a un mercado laboral que
no ofrece capacitacion o formacion complementaria.

P Los estudiantes de NSE bajo tienen menos
probabilidades de ingresar a la universidad y mas
probabilidades de ser parte del «precariado».
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