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Resumen Ejecutivo

En el presente proyecto académico se plantea automatizar, mediante una solucion
tecnoldgica, la generacion, el levantamiento de informacion y la muestra éptima de los
resultados solicitados por la acreditadora ABET que evaluard a la carrera de ingenieria

sistemas de informacion, ingenieria de software.

Como objetivo general se plantea mejorar la solucién web que permita automatizar la
generacion de reportes tanto en inglés como en espafiol, la toma de informacion y
conocer de manera 6ptima los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes,

graduandos y empleadores.

El cliente final del proyecto es la Dra. Rosario Villalta Riega, Directora de la Escuela de
Ing. de Sistemas y Computacion de la UPC. El cliente dara a conocer a los jefes de
proyecto sus necesidades bajo el marco de la recopilacion de evidencias ABET que se
realiza en la empresa virtual SSIA. SSIA desarrolla soluciones software y sistemas de
informacién para la acreditacion de la escuela de Ingenieria de Sistemas y

Computacion.

Los principales riesgos identificados que podrian presentarse durante el desarrollo del

proyecto son los siguientes:

Falta de coordinacion con los asesores externos

Es necesario contar con un scanner de la escuela

Cambio de alcance del proyecto

Retraso de entregables por parte de los asesores externos

La realizacion del proyecto se llevara a cabo en dos ciclos académicos durante los
cursos Taller de Proyecto | y Taller de Proyecto I1. Se empleara la metodologia agil de

desarrollo Scrum.



Finalmente, se tendra como entregables para la semana 16 del curso Taller de Proyecto
Il el Sistema mejorado, las documentaciones que forman parte de la definicion del

alcance del proyecto y otros archivos que forman parte del entregable final del proyecto.



Abstract

In the current academic project arises to automate, through a technological solution, the
generation, collection of information and the optimal sample of the results requested by
ABET that evaluates the information systems engineering and software engineering

careers.

The general objective is to improve the web solution that automates the generation of
reports in both English and Spanish, the taking of information and knowing optimally

the results of surveys from students, graduates and employers.

The customer of the project is Dr. Rosario Villalta Riega, Director of the School of
System Engineer and Computing School at UPC. The customer will inform to the
project managers their needs under the context of gathering ABET evidences that takes
place in the virtual company SSIA. SSIA develops software and information systems

for the accreditation of the School of Computer and Systems Engineering
e The main risks identified that could arise during the project are:
e Lack of coordination with outside consultants
e Itis necessary to have a scanner of the School
e Change in project scope
e Delay deliverables by external consultants

The project will be conducted in two academic cycles during the courses of Project
Workshop | (Taller de Proyecto 1) and Project Workshop 11 (Taller de Proyecto Il). The
Scrum agile development methodology will be used.

Finally, it will have as deliverables for week 16 of course Project Workshop Il (Taller
de Proyecto 1) the improved system, the documentation as part of the scoping of the

project and other files that form part of the final deliverable of the project.
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Introduccién

ABET? es una organizacion internacional dedicada a la acreditacion de programas
universitarios relacionados con las ciencias aplicadas, ciencias de la computacion,
ingenieria y tecnologia. Es una de las organizaciones méas respetadas a nivel mundial.
Esta acreditacion permite a los egresados de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, tener un reconocimiento a nivel internacional como muestra de la calidad de
los procesos educativos de la escuela de Ingeniera de Sistemas y Computacion. Esta
acreditacion requiere de una renovacién para la cual es necesario una recopilacion de
evidencias que validen los resultados de los programas. Para la obtencion de estas
evidencias es necesario recabar informacion de los estudiantes, graduandos, egresados,

empleadores, docentes y del comité consultivo.

El principal objetivo de las reuniones de coordinacion de docentes es obtener, por parte
del coordinador del area, las evidencias encontradas por los docentes, con el fin de
realizar un informe compuesto de los hallazgos detectados y las oportunidades de
mejora de éstos. Los informes de fin de ciclo son informes realizados por los
coordinadores de curso los cuales tienen la responsabilidad de enviar un informe de fin

de ciclo al comité consultivo.

Como parte de los requisitos para renovar la acreditacion ABET, en el periodo 2015-02,
la carrera de Ingenieria de Sistemas de Informacion necesita cumplir los requisitos
establecidos para los programas de Computacion e Ingenieria, por lo cual se propuso la
adaptacion del Sistema Integral ABET para renovar la acreditacion.

' ABET 2015



CAPITULO 1 Descripcion del Proyecto

El presente capitulo brinda un conocimiento general del proyecto, detallando el problema
encontrado, la solucidn propuesta, los objetivos a cumplir, asi como los hitos que evaluaran
el cumplimiento de los objetivos, por Gltimo, se mostrara la planificacion inicial con la cual

se comenzard el proyecto y se dara solucion al problema.



Objeto de Estudio

El presente proyecto profesional realiza soporte al “SISTEMA DE GESTION DE
EVIDENCIAS ABET”, sobre la generacién de evidencias de Encuestas de Logro de
Curso, Encuestas Graduando e Informes de Practicas Pre Profesionales con el fin de

renovar la acreditacion ABET.

Dominio del Problema

El problema general por el que se planted la presente solucion es que el SISTEMA DE
GESTION DE EVIDENCIAS ABET no cubre todos los requisitos para poder generar las
evidencias completas, ya que desde el 2015-1 la acreditadora ABET requiere que la carrera
de ingenieria de sistemas de informacion se acredite no solo en el campo de ingenieria,

sino también en el de computacion.

Tabla 1: Tabla de problemas identificados

Problema Causas

El sistema no abarca en ) ] ]
_ El sistema no cuenta con las funciones requeridas para la
su totalidad la o ) ) )
o acreditacion de la carrera de ingenieria de sistemas de
acreditacion ABET para | y y )
informacion como computacion requerido por la

ingenieria de sistemas ) )
acreditadora ABET en el periodo 2015-1

de informacion

Fuente: Elaboracién propia
Planteamiento de la Solucion

La solucién planteada para este proyecto, es la adaptacion del sistema “Solucion integral

ABET” para que el sistema pueda generar los reportes de Control y Verificacion de forma



automatizada. Asimismo, la generacion de hallazgos del sistema para la nueva comision de

Computacion.

El proyecto se realizara utilizando la metodologia agil Scrum durante el desarrollo.
Asimismo, se utilizara Microsoft Proyect para la elaboracion y el seguimiento del
cronograma. La adaptacion del sistema se desarrollara en Visual Studio 2012, con lenguaje
C#, La base de datos utilizada es SQL server 2012 y la herramienta de generacion de

reportes es SQL Server Reporting.

Para la gestion del proyecto se utilizara algunas especificaciones del PMKOK. Las cuales
son: Gestion de las comunicaciones del proyecto, Gestion del Alcance del Proyecto,
Gestion del Tiempo del Proyecto, Gestion de la Calidad del Proyecto, Gestion de los
Recursos Humanos del Proyecto, Gestion de las Comunicaciones del Proyecto, y Gestion
de los Riesgos del Proyecto.

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Implementar la funcionalidad de doble de acreditacion y agregar los reportes de Hallazgos

y Acciones de mejora consolidados al Sistema de Acreditacién ABET.

Objetivos Especificos

e OEL: Analizar los requerimientos del cliente y las funcionalidades del Sistemas
ABET.

e OE2: Disefiar pruebas de concepto de acuerdo al modelo de arquitectura establecida,
asi como disefar la parte grafica de los requerimientos establecidos.

e OE3: Desarrollar las funcionalidades de reportes de hallazgos y acciones de mejora
consolidados.

e OE4: Realizar pruebas y despliegue.

Indicadores de Exito

e |EL: Acta de reunion que certifique el cumplimiento de los requerimientos
solicitados por el cliente.



IE2: Acta de reunidon que certifique el cumplimiento de las funcionalidades
solicitadas por el cliente.

IE3: Acta de reunion que certifique la validacion de los mockups por el cliente.

IE4: Acta de reunion que certifique el cumplimiento de los reportes de hallazgos
consolidado por el cliente.

IE5: Acta de reunion que certifique el cumplimiento de los reportes de Acciones de
mejora consolidado por el cliente.

IE6: Acta de reunion que certifique el Despliegue de las funcionalidades aprobadas
por el cliente.

Planificacion del Proyecto

Alcance

Implementacion y despliegue de la solucion web que soporte el proceso de la
generacion de reportes en inglés, y la visualizacion de las encuestas Practicas Pre
Profesionales (PPP).
Reportes ABET mostrados segun las competencias para ingenieria de sistemas y de
acuerdo al tipo de acreditacion.
Reporte de consolidado de hallazgos y acciones de mejora.
Todos los reportes actuales se exportan en PDF, ademas se podran exportar en
Word.
Los reportes soportaran los idiomas tanto en inglés como en espafriol.
Documentacion:

o0 Manual de usuario (Escrito)

0 Historias de usuarios

o Documentos y evidencias de casos de prueba

0 Gestion de proyectos

En el 2015-2 el alcance que abarca el proyecto contempla los siguientes artefactos:

Garantizar que el sistema ABET soporte los criterios de computacion para ciencias
de la computacion.
Todas las evidencias que existen extendiendo los Student Outcome desde la “A” a
la “K” en ingenieria 'y “J” en computacion.
Definicion de formato para encuestas PPP y graduando.
Cada una de las funcionalidades existentes en el sistema ABET sera soportado para
ciencias de la computacion.
Documentacion

o Manual de usuario (Escrito)

0 Historias de usuarios

o Documentos y evidencias de casos de prueba

El Proyecto no abarcaré los siguientes temas:

Modificacion de base de datos, afiadiéndole escalabilidad.



e Diccionario de datos
e Manual de despliegue
e Reuvision y correccion de servicios bajo el nuevo modelo de base de datos.



Plan de Gestion del Tiempo

Tabla 2: Tabla de hitos del proyecto

Hito del proyecto

Fecha Estimada

Entregables incluidos

Prioridad

Fase inicial

31/03/2015

0 Project charter.

0 Capacitacién y evaluaciéon de
habilidades de los recursos ABET.

0 Investigacion y propuesta de
solucion a los nuevos
requerimientos de la EISC al
sistema ABET.

Alta

Finalizacion
Sprint 1

14/04/2015

O Exportar Reportes en formato
Word y PDF.

0 Habilitar la opcion de descargar
los reportes / documentos en
inglés y espafiol.

Alta

Finalizacién

Sprint 2

05/05/2015

0 Capacitacién de cémo el sistema
ABET registra y genera hallazgos
y acciones de mejora.

0 Capacitacién de cémo se carga
actualmente la informacién al
sistema ABET.

0 Capacitacién en el registro de
encuestas y generacién de
evidencias desde las mismas.

0 Capacitacién en la generacién de
reportes de control v
verificacion.

0 Capacitacién en el modelo de
base de datos del sistema ABET
2014.

0 Capacitacion en el cddigo fuente
del sistema ABET 2014.

0 Capacitaciéon en el nuevo modelo
de base de datos del sistema
ABET 2015.

0 Capacitacion en los cambios
realizados en cddigo fuente al
sistema ABET 2015.

Alta

Finalizacién

Sprint 3

21/05/2015

0 Creaciéon de las nuevas ETLS de
carga basado en el nuevo
modelo de base de datos.

0 Investigacion y
retroalimentacion de la lectura

Alta




de la encuesta por escaner.

Finalizacién 18/06/2015 0 Adaptacion del registro manual y Alta
Sprint 4 generacion de encuestas PPP.
0 Adaptacion del registro manual y
generacion de encuestas
graduando.
Finalizacion 25/06/2015 0 Creacion de reporte de hallazgos Alta
Sprint 5 consolidados por periodo.
0 Creacion de reporte de acciones

de mejora
periodo.

consolidado  por

Fuente: Elaboracion propia

Plan de Gestion de Recursos Humanos

Nombres y Apellidos

Organizacion

Tabla 3: Tabla de roles del proyecto

Requerimientos sobre el
Producto

Impacto el proyecto

Tipo de interés

Jhair Moscoso SSIA-UPC

Jefe de proyecto errores

Producto terminado sin

Alto

Que la escuela de sistemas y
computacién ~ tenga  una
acreditacion ABET para la
UPC

Daniel Moreano SSIA-UPC

Jefe de proyecto errores

Producto terminado sin

Alto

Que la escuela de sistemas y
computaciéon  tenga  una
acreditacion ABET para la
UPC

Cliente/Comité

Rosario Villalta EISC

Producto
Directora de la | desplegado

EISC

terminado y

Alto

Que la escuela de sistemas y
computaciéon  tenga  una
acreditacion ABET para la
UPC

Max Chumpitaz UPC

Profesor Gerente
SSIA

Producto terminado

Regular

Que la escuela de sistemas y
computaciéon  tenga  una
acreditacion ABET para la
UPC

Francisco Caceres SSIA-UPC

Alumno Gerente
SSIA

Producto terminado Alto

Que la escuela de sistemas y
computacion tenga una
acreditacion ABET para la
UPC




Daniela Cruz Sw-Factory-UPC Recurso Desarrollo del cédigo Alto Tener experiencia en proyectos
Programador laborales con MVC.

Daniel Alarcon | Sw-Factory-UPC Recurso Desarrollo de cddigo Alto Tener experiencia en proyectos
Programador laborales con MVC.

Que la escuela de sistemas y

. - Asesor externo- Desarrollo de computacion tenga una

Luis Alonso Rios UPC Asesor Externo entregables Alto acreditacion ABET para la

UPC

Fuente: Elaboracion propia

Plan de Comunicaciones

Tabla 4: Tabla de comunicaciones previstas del proyecto

Informacion

Contenido

Responsable de

Para la entrega a los

comunicacion a

Método de

requerida elaborarlo interesados
utilizar
Jefe de Proyecto
Comunicacién de
Iniciacién del Correo
la iniciacion del Cliente Asistente de Proyecto
Proyecto electrénico
proyecto
Usuario Senior
Objetivo general
Asistente de Proyecto
Objetivos e Documento

Indicadores de

Objetivos

especificos e

Jefe de Proyecto

Cliente

digital via correo

Logro - electrénico
& indicadores de . .
Usuario Senior
logro
Planificacion Registro de
Jefe de Proyecto Asistente de Proyecto Documento
del Proyecto Interesados

digital via correo




Plan de Gestidn de Cliente electrénico
Riesgo
Usuario Senior
Agenda Jefe de Proyecto
Detalle . Cliente
Acta de Asistente de Documento
reuniéon Proyecto . . impreso
eunto Acuerdos y Usuario Senior P
Tareas Profesor Gerente
. Jefe de Proyecto Documento
Informe Asistente de y
Salud del proyecto digital via correo
Semanal Proyecto f
Profesor Gerente electrénico
Asistente de Proyecto
Documento
Cierre del Comunicacion del
Jefe de Proyecto Cliente digital via correo
Proyecto cierre del proyecto

Usuario Senior

electrénico

Fuente: Elaboracion propia

Plan de Gestion de Riesgos

Tabla 5: Tabla de riesgos identificados del proyecto

Riesgo

Probabilidad

Impacto

Estrategia de mitigacion

Baja disponibilidad de
hardware para lectura
Optica de encuesta,
retrasaria al proyecto
por falta de
disponibilidad

0.5

Alto

Coordinar con anticipacién las transacciones
del hardware con la escuela para no tener
problemas de capacitacion e implementacion.




Riesgo Probabilidad Impacto Estrategia de mitigacién
2 Falta de | 0.35 Media Programar reuniones de ambos lados con
disponibilidad por los anticipacion.

asesores, retraso por
falta de conocimiento
del proyecto

3 Aumento del alcance | 0.6 Alto Seguir el procedimiento de solicitudes de
del proyecto, retraso cambio
en cumplimiento de
hitos
4 Los recursos de | 0.3 Alto o .
Hacer seguimiento continuo de su progreso en
software Factory no
acaben con sus las tareas designadas a los recursos.

entregables, podria
generarse un retraso
en la entrega el

proyecto
5 El asesor externo no | 0.3 Alto El gerente cliente de SSIA debera hacer
cumpla con los seguimiento adecuado a los asesores.

entregables a tiempo,
generaria un retraso
al proyecto

Fuente: Elaboracion propia




Capitulo 2 Marco Tedrico

En este capitulo se define los conceptos basicos involucrados en el proyecto. Se inicia en
explicar en qué consiste la Acreditacion ABET. Asimismo, la diferencia entre los tipos de

las acreditaciones.



ACREDITACION ABET

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) es una organizacion de
acreditacion reconocida internacionalmente para programas universitarios y “college” en
ciencias aplicadas, computacion, ingenieria, y tecnologia al nivel de asociados, licenciados,
y grado de maestria. Las carreras de Ingenieria de Sistemas de Informacion e Ingenieria de

Software de la UPC son programas que cuentan con la acreditacion ABET.

Para que un programa cuente con la acreditacion ABET, debe de cumplir con las normas o

los Criterios ABET, estas son las bases que exige ABET para obtener la acreditacion.

CRITERIOS DE ACREDITACION ABET EN PROGRAMAS DE
COMPUTACION 2015-2016

Estudiantes

El desempefio del estudiante debe ser evaluado. EIl progreso de los estudiantes debe ser
monitoreado para fomentar el éxito en alcanzar los student outcomes, asi permitiendo a los
graduados alcanzar los objetivos del programa educacional. Los estudiantes deben ser

aconsejados con respecto al curriculo y temas de la carrera.

El programa debe tener y hacer cumplir las politicas para aceptar alumnos nuevos y de
transferencia, convalidando los créditos académicos apropiados de los cursos llevados en
otras instituciones y convalidando los créditos académicos apropiados del trabajo en lugar
de los cursos llevados en la institucion. EI programa debe tener y hacer cumplir los
procedimientos para asegurar y documentar que los estudiantes que se graddan conozcan

todos los requerimientos para la graduacion.
Objetivos del programa educativo

El programa debe tener publicado los objetivos del programa educativo que sean
consistentes con la mision de la institucion, las necesidades de los diversos constituyentes
del programa, y estos criterios. Debe haber un proceso documentado, sistematicamente
utilizado y efectivo, con la participacion de los constituyentes del programa, con la

revision periddica de los objetivos del programa educativo que asegure que se mantiene
;



consistente con la mision institucional, las necesidades de los constituyentes del programa,

y estos criterios.

Student Outcomes

El programa debe tener documentados los Student Outcomes que prepara a los graduados a

alcanzar los objetivos del programa educativo. Debe haber un proceso efectivo y

documentado para el periodo de evaluacion y revision de estos Student Outcomes.

El programa debe permitir a los estudiantes a alcanzar, para su graduacion:

a)

b)

f)
9)

h)

)

La capacidad de aplicar el conocimiento de computacion y matematicas apropiadas
para los Student Outcomes del programa y para la disciplina.

La capacidad de analizar un problema, identificar y definir los requerimientos de
computacion apropiados para su solucion.

La capacidad de disefiar, implementar y evaluar un sistema, proceso, componente o0
programa basado de computadora para satisfacer las necesidades deseadas.

La capacidad de funcionar efectivamente en grupos para cumplir una meta en comun.
La comprension de profesional, ético, legal, seguridad y temas sociales, y
responsabilidades.

La capacidad de comunicarse efectivamente con serie de audiencias.

La capacidad de analizar el impacto local y global de la computacién en individuos,
las organizaciones y la sociedad.

El reconocimiento de la necesidad y la capacidad de participar en el desarrollo
profesional contindo.

La capacidad de usar técnicas recientes, habilidades, y herramientas necesarias para la
practica de la computacion.

El entendimiento y la capacidad de apoyar el uso, entrega y la gestion de sistemas de

informacion dentro de un entorno de Sistemas de Informacion.

Mejora continua

El programa debe utilizar procesos apropiados, documentados para determinar y evaluar el

grado en que se han alcanzado los Student Outcomes. El resultado de estas evaluaciones



debe ser sistematicamente utilizado como entrada (input) para la mejora continua del
programa. Otra informacién disponible puede también ser usada como ayuda en la mejora

continua del programa.
Plan curricular

Los requerimientos del programa deben ser consistentes con los objetivos del programa
educativo y disefiado de tal manera que cada Student Outcome sea alcanzado. El plan
curricular debe combinar requerimientos técnicos y profesionales con los requerimientos
de educacion general y electivos para preparar estudiantes para una carrera profesional y
estudios adicionales en la disciplina de computacion asociada al programa, y para

funcionar en la sociedad moderna.

Los requerimientos técnicos y profesionales deben incluir al menos un afio de cobertura de
temas actualizados y avanzados en la disciplina de computaciéon asociada al programa.
Ademas, el programa debe incluir un nivel apropiado de matematicas para la disciplina,
mas alla del pre calculo. Para cada curso es principalmente necesario, para todos los
estudiantes, su contenido, criterio de rendimiento esperado, y el lugar en el programa
general de estudio sean publicados.

Facultad

Cada miembro del cuerpo docente en el programa debe tener experiencia y formacion
académica consistente con las contribuciones al programa esperado del miembro de la
facultad. La competencia del miembro de la facultad debe ser demostrada por ciertos
factores como la educacién, credenciales profesionales y certificaciones, experiencia
profesional, desarrollo profesional continto, aportes a la disciplina, efectividad de
ensefianza y habilidades de comunicacion. Colectivamente, la facultad debe tener la
amplitud y profundidad para cubrir todas las areas curriculares del programa.

La facultad que sirve al programa debe ser en numero suficiente para mantener la
continuidad, estabilidad, supervision, interaccion de los estudiantes y asesoramiento. La
facultad debe tener la suficiente responsabilidad y autoridad para mejorar el programa a
través de la definicion y revision de los objetivos del programa educativo y los Student



Outcomes, asi como a través de la implementacion de un programa de estudio que fomenta

el alcance de los Student Outcomes.
Instalaciones

Salones de clase, oficinas, laboratorios, y equipamiento asociado debe ser adecuados para
soportar el alcance de los Student Outcomes y brindar una atmdésfera que conduzca al
aprendizaje. Herramientas modernas, equipos, recursos de computacién, y laboratorios
apropiados al programa deben estar disponibles, accesibles, y sistematicamente mantenidos
y actualizados para permitir a los estudiantes alcanzar los Student Outcomes y para dar
soporte a las necesidades del programa. Los estudiantes deben ser provistos de una
orientacion adecuada teniendo en cuenta el uso de las herramientas, equipos, recursos de

computacion y laboratorios disponibles para el programa.

La libreria de servicios y la infraestructura de computacion e informacién deben ser
adecuadas para permitir las actividades academicas y profesionales del estudiante y la

facultad.
Apoyo institucional

El apoyo institucional y el liderazgo deben ser adecuados para asegurar la calidad y

continuidad del programa.

Incluyendo recursos, servicios institucionales, apoyo financiero, y empleados
(administrativos y técnicos) proporcionados al programa, deben ser adecuados para
satisfacer las necesidades del programa. Los recursos disponibles del programa deben ser
suficientes para atraer, retener y proveer el desarrollo profesional continuo de una facultad
calificada. Los recursos disponibles del programa deben ser los suficientes para adquirir,
mantener y operar infraestructuras, instalaciones y equipamiento apropiado para el

programa, y proveer un ambiente en el cual los Student Outcomes puedan ser alcanzados.
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CRITERIOS DE ACREDITACION ABET EN PROGRAMAS DE
INGENIERIA 2015-2016

Estudiantes

El desempefio del estudiante debe ser evaluado. El progreso de los estudiantes debe ser
monitoreado para fomentar el éxito en alcanzar los student outcomes, asi permitiendo a los
graduados alcanzar los objetivos del programa educacional. Los estudiantes deben ser

aconsejados con respecto al curriculo y temas de la carrera.

El programa debe tener y hacer cumplir las politicas para aceptar alumnos nuevos y de
transferencia, convalidando los créditos académicos apropiados de los cursos llevados en
otras instituciones y convalidando los créditos académicos apropiados del trabajo en lugar
de los cursos llevados en la institucion. EI programa debe tener y hacer cumplir los
procedimientos para asegurar y documentar que los estudiantes que se graddan conozcan

todos los requerimientos para la graduacion.
Objetivos del programa educativo

El programa debe tener publicado los objetivos del programa educativo que sean
consistentes con la mision de la institucién, las necesidades de los diversos constituyentes
del programa, y estos criterios. Debe haber un proceso documentado, sistematicamente
utilizado y efectivo, con la participacion de los constituyentes del programa, con la
revision periddica de los objetivos del programa educativo que asegure que se mantiene
consistente con la mision institucional, las necesidades de los constituyentes del programa,

y estos criterios.
Student Outcomes

El programa debe tener documentados los Student Outcomes que prepara a los graduados a

alcanzar los objetivos del programa educativo.

Los Student Outcomes son los resultados de la a) hasta la k) mas algunos resultados

adicionales que pueden ser articulador por el programa.
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a) La capacidad de aplicar el conocimiento de matematicas, ciencia e ingenieria.

b) La capacidad de disefiar y realizar experimentos, asi como analizar e interpretar los
datos.

c) La capacidad de disefiar sistemas, componentes, 0 procesos para satisfacer las
necesidades deseadas dentro de componentes realistas como el econdmico, medio
ambiente, social, politico, ético, salud y seguridad, manufactura, y sostenibilidad.

d) La capacidad de funcionar en grupos multidisciplinarios.

e) La capacidad de identificar, formular, y resolver problemas de ingenieria.

f) El entendimiento de la responsabilidad ética y profesional.

g) La capacidad de comunicarse efectivamente.

h) Una amplia educacion necesaria para entender el impacto de soluciones de
ingenieria en un contexto global, econémico, medio ambiental y social.

i) Un reconocimiento de la necesidad y la capacidad de participar en el aprendizaje de
por vida.

j) Un conocimiento de temas contemporaneos.

K) La capacidad de usar técnicas, habilidades y herramientas modernas de ingeniera

necesarias para la practica de la ingenieria.
Mejora continua

El programa debe utilizar procesos apropiados, documentados para determinar y evaluar el
grado en que se han alcanzado los Student Outcomes. El resultado de estas evaluaciones
debe ser sistematicamente utilizado como entrada (input) para la mejora continua del
programa. Otra informacién disponible puede también ser usada como ayuda en la mejora

continua del programa.
PLAN CURRICULAR

Los requisitos del plan curricular especifican las areas correspondientes a la ingenieria,
pero no establecen cursos especificos. La facultad debe asegurar que el plan curricular
dedica la atencion y el tiempo adecuado para cada componente, correspondiente con los
resultados y objetivos del programa y la institucién. EI componente profesional debe

incluir:
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a) Un afio de combinacion de matematicas y ciencias basicas a nivel universitario
(algunas con experiencia experimental) correspondientes a la disciplina. Las ciencias
bésicas definidas son biologia, quimica, y fisica.

b) Un afio y medio de temas de ingenieria, que consisten en ciencias de ingenieria y
disefio de ingenieria adecuadas al campo de estudio del estudiante. Las ciencias de
ingenieria tienen sus raices en las matematicas y ciencias basicas, pero llevan el
conocimiento mas hacia la aplicacion creativa. Estos estudios proporcionan un puente
entre las matematicas y las ciencias basicas, por un lado, y la préactica de la ingenieria
por el otro. El disefio de la ingenieria es el proceso de idear un sistema, componente 0
proceso para satisfacer las necesidades deseadas. Es un proceso de toma de decisiones
(a menudo interactivo), en el cual las ciencias bésicas, las matemaéticas y las ciencias
de ingenieria son aplicadas para convertir recursos dptimamente para satisfacer estas
necesidades establecidas.

¢) Un componente de educacion general que complemente el contenido técnico del plan

curricular y es coherente con los objetivos del programa y de la institucion.

Los estudiantes deben estar preparados para la practica de la ingenieria a través del plan
curricular que culmina con una experiencia importante de disefio basado en el
conocimiento y las habilidades adquiridas en los anteriores cursos y la incorporacion de

estandares de ingenieria apropiados y maltiples limitaciones realistas.

Un afio es el menor de 32 horas de ciclo (o equivalente) o un cuarto del total de créditos

requeridos para la graduacion.
Facultad

El programa debe demostrar que los miembros de la facultad son suficientes en nimero y
que tienen las competencias para cubrir todas las areas del plan curricular del programa.
Deben de existir los profesores suficientes para acomodar los niveles adecuados de
interaccion estudiante-profesor, estudiante asesorado y orientado, actividades de servicios
universitarios, desarrollo profesional, y las interacciones con los practicantes industriales y
profesionales, asi como los empleadores de los estudiantes. Los miembros del cuerpo
docente del programa deben tener las calificaciones apropiadas y deben tener y demostrar

suficiente autoridad para asegurar la debida orientacion del programa, y para desarrollar e
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implementar procesos para la revision, evaluacion y la mejora continua del programa. La
competencia general de los docentes de la facultad puede ser juzgada por factores como la
educacion, la diversidad de fondos, experiencia en ingenieria, eficacia de la ensefianza,
capacidad de comunicacién, el entusiasmo por el desarrollo de programas més eficaces, el
nivel de educacion, la participacion en sociedades profesionales, y licenciatura como

ingenieros profesionales.
Instalaciones

Salones de clase, oficinas, laboratorios, y equipamiento asociado debe ser adecuado para
soportar el alcance de los Student Outcomes y brindar una atmdsfera que conduzca al
aprendizaje. Herramientas modernas, equipos, recursos de computacién, y laboratorios
apropiados al programa deben estar disponibles, accesibles, y sistematicamente mantenidos
y actualizados para permitir a los estudiantes alcanzar los Student Outcomes y para dar
soporte a las necesidades del programa. Los estudiantes deben ser provistos de una
orientacion adecuada teniendo en cuenta el uso de las herramientas, equipos, recursos de

computacion y laboratorios disponibles para el programa.

La libreria de servicios y la infraestructura de computacion e informacién deben ser
adecuadas para permitir las actividades academicas y profesionales del estudiante y la

facultad.
Apoyo institucional

El apoyo institucional y el liderazgo deben ser adecuados para asegurar la calidad y
continuidad del programa. Incluyendo recursos, servicios institucionales, apoyo financiero,
y empleados (administrativos y técnicos) proporcionados al programa deben ser adecuados
para satisfacer las necesidades del programa. Los recursos disponibles del programa deben
ser suficientes para atraer, retener y proveer el desarrollo profesional continuo de una
facultad calificada. Los recursos disponibles del programa deben ser los suficientes para
adquirir, mantener y operar infraestructuras, instalaciones y equipamiento apropiado para
el programa, y proveer un ambiente en el cual los Student Outcomes puedan ser

alcanzados.
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CAPITULO 3 Desarrollo del proyecto

En este capitulo se detalla las fases en que se llevd a cabo la etapa de desarrollo del
proyecto profesional. Se describe el desarrollo del proyecto utilizando la base de la
metodologia SCRUM.

15



Desarrollo de los sprint

Historia de usuario — Backlog fue proporcionado por el cliente.

Tabla 6: Tabla de Backlog proporcionado por el cliente

Item ID Historia

BKLGI- Como cliente deseo visualizar el Project Charter para realizar el seguimiento
001 del proyecto

BKLGI- Como cliente deseo Visualizar los reportes en formatos PDF y Word para
002 validar la data existente en los reportes

BKLGI- Como cliente deseo visualizar los reportes segun el idioma espafiol e inglés
003 para poder presentarlos a la acreditadora ABET

BKLGI- Como cliente deseo subir reportes al sistema para poder cargar la
004 informacidn tanto para docentes, alumnos, delegados, evaluaciones, notas.
BKLGI- Como cliente deseo visualizar los reportes PPP para presentarlos a la
005 acreditadora ABET

BKLGI- Como cliente deseo poder visualizar los reportes Graduando para poder
006 presentarlos a la acreditadora ABET

BKLGI- Como cliente necesito que un curso pueda apuntar a mas de un Student
007 Outcome.

BKLGI- Como cliente deseo visualizar los reportes consolidados de hallazgos para
008 poder presentarlos a la acreditadora ABET

BKLGI- Como cliente necesito visualizar los reportes de consolidado de accion de
009 Mejoras para poder presentarlos a la acreditadora ABET

Fuente: Elaboracion propia

SPRINT1

En este sprint se llevd a cabo una revision completa a las actas de reunion, exportar

los reportes que estaban en formato PFD hacia Word y la traduccion de reportes de

la solucion integral ABET al inglés, los cuales estdn compuestos por:
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e Documento Informe de fin de ciclo

e Reporte de Accion de Mejora

e Reporte de Actas Rechazadas

e Reporte de Actas de Reunion

e Reporte de Alumnos

e Reporte de Alumnos Attritions

Reporte de Control Historico por Curso
Reporte de Control por Nivel

Reporte de Control por Nivel de Aceptacion
Reporte de Control por Outcome

Reporte de Encuestas LCFC

Reporte de Formacion Histdrico por Curso

e Reporte de Promedio CG

e Reporte de Promedio SO

¢ Reporte de Verificacion Consolidado

e Reporte de Verificacion Historico por Outcome
e Reporte de Verificacion por Curso

e Reporte de Verificacion por Nivel de Aceptacién
e Reporte de Verificacion por Outcome Historico

SPRINT 2

En este sprint nos enfocamos a la creacion de los llamados ETL para el sistema los
cuales son los que se encargan de llenar la base de datos por medio de EXCEL, los
ETL se generaron a partir de la creacion de la nueva base de datos es por esto que

Se crearon para.

e Cargade Ciclos

e Caga de Areas

e Carga de Sub-Areas
e Cargade Curriculas
e Cargade Cursos

e Carga de Docentes
e Carga de Delegados

e Carga de Notas por Curso
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SPRINT 3

En este sprint se realizd la capacitacion de las funcionalidades por parte de los
proveedores externos sobre la nueva base de datos y funcionalidades de la solucion

ABET, Las capacitaciones que se llevaron a cabo fueron:

e Generacion de hallazgos y acciones de mejora

e Carga masiva a encuestas PPP

e Nuevo esquema de base de datos

e Nuevos servicios implementados para la solucion ABET

e Tipos de acreditacion por carrera

Ademas, se desarrollo cargas masivas para encuestas PPP, también se implemento

para que los reportes se puedan filtrar por acreditacion.

SPRINT 4

En este sprint se desarrollé reportes consolidados, ademas de realizar los reportes
de control y verificacién dependiendo a los Student Outcome para que los cursos
puedan soportar mas de un Student Outcome y asi poder cumplir con los

requisitos de la acreditadora ABET
Los reportes de consolidado son:

e Reporte Hallazgo Consolidado:

e Reporte Acciones de Mejora Consolidado:
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CAPITULO 4 Gestion del Proyecto

En el capitulo 4 se especifica los entregables finales que se deja en constancia como
producto del desarrollo del proyecto. Entre los artefactos més resaltantes se encuentra la

solucion desplegada y el Manual de Usuario.
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Producto final

Durante el proyecto se elaboraron lo siguientes artefactos:
a) Manuales de usuario de los moédulos ABET en espafiol y ingles
b) Mockups de las interfaces finales del sistema.
c) Desarrollo de consolidacidn de Acciones de Mejora y Hallazgos
d) Acta de aceptacion del despliegue de la solucion ABET
e) Actas de las reuniones realizadas durante el proyecto.
f) Entregables de la gestion del proyecto:
o Cronograma
0 Matriz de comunicaciones
o Organigrama
o0 Plan de gestion de Calidad
0 Plan de gestion de Comunicaciones
o0 Plan de gestion del Riesgo
o0 Plan de gestion del Personal

0 Project Charter

(@]

Registro de Interesados
Gestidn del Tiempo

A continuacion, se presentan las fases e hitos del proyecto junto con la fecha de inicio
estimada, fecha de fin estimada, las tareas que seran incluidas en cada hito y la prioridad
que se le ha asignado.
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Tabla 7: Tabla de hitos del proyecto

#H Hito del proyecto Fecha Fecha fin | Tareas Incluidas Prioridad
inicio estimada
estimada
e Creacién del Project
HO1 Fase Inicial 24/03/ | 09/04/ Charter Alta
15 15 e Creacion de plan de
Negocio
e (Capacitacidon de Recurso
HO2 | Revisidon y correccion | 30/03/ | 09/04/ | e Revision del médulo de Alta
del moédulo de actas | 15 15 actas de reunion
de reunion e Revisién de las tablas que
guardan informacion del
acta de reunién
e Correccion del ingreso de
actas de reunion
e Correccion de la edicién
de actas de reunién
e Pruebas del registro de
actas de reunion
e Pruebas de la edicién de
actas de reunion
e Correccion a incidencias
reportadas en el registro
de actas de reunién por
QS
e Correccion a incidencias
reportadas en la edicién
de actas de reunion por
Qs
e Limpieza de base de datos
de actas de reunidn para
el ciclo 2015-01
HO3 | Exportar Reportes en | 02/04/ | 09/04/ | e Investigacidn de
formato Word - PDF | 15 15 herramientas para Alta

conversiéon PDF -> Word
e |dentificacidn de reportes
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Funcionalidad de
exportacion segun tipo de
documento (Word/PDF)

Pruebas de exportacidon
Word & PDF

Correccion de incidencias
reportadas por QS

HO4 | Exportar reportes en | 09/04/ | 23/04/ Investigacion de formas de Alta
inglés o espafiol(no | 15 15 conversion  Espaiol ->
incluye texto traido Ingles
de base de datos Funcionalidad de

exportacion segun idioma
(Ingles / Espafiol)

Pruebas de exportaciéon
Ingles & Espafiol
Correccién de incidencias
reportadas por QS

HO5 | Revisién y correccidén | 26/04/ | 11/05/ Capacitacion en el nuevo | Alta
de carga de | 15 15 modelo de base de datos
informacion bajo el Definicién de estandares
nuevo modelo de

base de datos

de creacioén de ETLs
ETL “Carga de ciclos””
ETL “Carga de semanas”
ETL “Carga de areas”
ETL “Carga de sub-areas”
ETL “Carga de curriculas”
ETL “Carga de cursos”
ETL “Carga de docentes”

ETL “Carga de
organigrama”

ETL “Carga de delegados”

ETL “Carga de notas por
curso”

Pruebas de todas las ETL
creadas

Correcciones a incidencias
reportadas por QS para
todas las ETLs
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HO6

Habilitar en
encuestas PPP la
visualizacién de las
competencias en
base al nuevo
esquema ABET

12/05/
15

31/05/
15

Capacitacion en la
generacion de hallazgos vy
acciones de mejora desde
el médulo de encuestas
PPP

Capacitacion en el uso del
escaner para impresién de
encuestas PPP

Revisidn de  servicios
usados por el médulo de
encuestas PPP

Revision de la carga
masiva de encuestas PPP

Revision de ingreso
manual de encuestas PPP

Revisidon de reportes PPP

Adaptacion de servicios
usados por el médulo de
encuestas PPP

Adaptacion de la carga
masiva de encuestas PPP

Adaptacion del registro
manual de encuestas PPP

Adaptacién de
PPP

Pruebas al ingreso manual,
carga y generacion de
encuestas

reportes

Correcciones a incidencias
reportadas por QS

Alta

HO7

Habilitar en encuesta
graduando la
visualizacién de las
competencias en
base al nuevo
esquema ABET

31/05/
15

16/06/
15

Capacitacion en la
generacion de hallazgos vy
acciones de mejora desde
el médulo de encuestas
Graduando

Capacitacion en el uso del
escaner para impresién de
encuestas Graduando

Revision  de  servicios
usados por el moédulo de

Alta
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encuestas Graduando

Revision de la carga
masiva de  encuestas
Graduando

Revisidn de ingreso
manual de encuestas
Graduando

Revision  de  reportes
Graduando

Adaptaciéon de servicios
usados por el moédulo de
encuestas Graduando

Adaptaciéon de la carga
masiva de  encuestas
Graduando

Adaptacion del registro
manual de encuestas
Graduando

Adaptacion de reportes
Graduando

Pruebas al ingreso manual,
carga y generacién de
encuestas

Correcciones a incidencias
reportadas por QS

HO8

Habilitar los cursos
para que apunten a
mas de una
competencia

02/15/
15

21/05/
/15

Capacitacion  sobre el
manejo de la malla de
cocos dentro del sistema y
el nuevo modelo de base
de datos

Revision  de  servicios
involucrados en la
generacion de reportes
que dependen de la malla
de cocos

Revision de reportes que
dependen que la malla de
cocos

Adaptacion de servicios
involucrados en la
generacion de reportes

Alta
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gue dependen de la malla
de cocos

Adaptaciéon de reportes
que dependen de la malla
de cocos

Pruebas de la generacién
de reportes que dependen
de la malla de cocos

Correcciones a incidencias
reportadas por QS

HO9

Reporte consolidado
de hallazgos por
rango de afios

02/05/
15

17/05/
15

Capacitacion  sobre el
manejo de hallazgos en el
nuevo esquema de base
de datos

Creacién de pantallas para
generaciéon de reporte
consolidado de hallazgos.

Creacién del reporte de
hallazgos consolidado por
periodo.

Creaciéon de  servicios
necesarios para la
generacién del reporte
consolidado de hallazgos
por periodo.

Pruebas sobre el nuevo
reporte consolidado de
hallazgos por periodo

Correcciones a incidencias
reportadas por QS

Alta

H10

Reporte Consolidado
de  Acciones de
Mejora por rango de
afnos

02/05/
15

19/05/
15

Capacitacion  sobre el
manejo de acciones de
mejora en el nuevo
esquema de base de datos

Creacién de pantallas para
generaciéon de reporte
consolidado de acciones
de mejora.

Creacién del reporte de
acciones de mejora

Alta
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consolidado por periodo.

Creaciéon de  servicios
necesarios para la
generacién del reporte

consolidado de acciones
de mejora por periodo.

Pruebas sobre el nuevo
reporte consolidado de
acciones de mejora por
periodo

Correcciones a incidencias
reportadas por QS

H11

Soporte de criterios
del Sistema ABET
para la carrera de
Ciencias de
Computacién

18/08/
15

24/08/
15

Registro de carrera
ciencias de la computacion

Carga de informacion para
Ciencias de la
computacién

Carga de Student
Outcome segun criterio
Ciencias de la
Computacion

Pruebas sobre el soporte
de los criterios de Ciencias
de Computacién

Correcciones a incidencias
reportadas por QS

Alta

H12

Adaptaciéon de los
Students Outcomes
de la ‘A" ala ‘M vy
formato de encuestas
PPP y Graduando

24/08/
15

21/09/
15

Codificacion del sistema
relacionado a los Student
Outcome de ‘A’ ala ‘M’

Codificacion de la carga de
informacion relacionada a
Student Outcome ‘A’ a la
IMI

Creacion del formato
encuesta PPP
Codificacion del formato
de encuesta PPP
Codificacion del formato

de encuesta Graduando

Creacion del formato

Alta
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encuesta Graduando

Pruebas sobre la
adaptacion y del formato
de las encuestas PPP

Correcciones a incidencias
reportadas por QS

H13 | Habilitar la | 21/09/ | 07/10/ Creacidon de pantallas de | Alta
generacién y carga | 15 15 generacién de encuestas
de encuestas PPP PPP para ciencias de
para ciencias de Computacion
computacion Codificaciéon del soporte
de pantallas PPP para
Ciencias de la
Computacién
Codificacion para el
soporte de pantallas PPP
para Ciencias de
Computacion
Pruebas en la carga de
encuestas PPP para
Ciencias de Computacion
Correcciones a incidencias
reportadas por QS
H14 | Realizar la carga de | 07/10/ | 13/10/ Implementacidon de carga Alta
informacién para | 15 15 Masiva para Ciencias de
Ciencias de Computacion
Computacion Revisidon de las pantallas
de carga masiva por QS
Correccién a las
incidencias reportadas por
QS
H15 | Extender los médulos | 13/10/ | 29/10/ Implementacion de | Alta
del sistema ABET | 15 15 encuestas para evidencias

para la generacién de
evidencias de
Ciencias de
Computacién

ABET de la carrera de
Ciencias de Computacion

Revisidn de las evidencias
por QS

Correccion a las
incidencias reportadas por
Qs
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Fuente: Elaboracion propia

Gestion de los Recursos Humanos

A continuacion, se presentan los roles que han sido desempefiados dentro del proyecto, con

sus respectivos miembros y responsabilidades.

Tabla 8: Tabla de roles del proyecto

Rol

Miembro

Responsabilidades

Comité de Proyecto

Rosario Villalta

Jimmy Armas

Carlos Raymundo

Personas encargadas de establecer:

e La aprobacion de las propuestas de
proyectos

e Decidir la continuidad de los
proyectos

e Controlar el cumplimiento de las
metas

e Velar por que el proyecto cumpla con

Gerente de Francisco Caceres las fechas establecidas en el
Proyectos planeamiento.

Max Chumpitaz e Velar por que se cumpla con las
capacitaciones de los colaboradores,
necesarias para el desarrollo del
proyecto.

e Comunicarse con los gerentes de las
empresas virtuales
Cliente Rosario Villalta e Es la persona para quien se estd

llevando a cabo el proyecto.

Jefe de Proyecto

Jhair Moscoso

Daniel Moreano

e Velar que el Plan de Proyectos se
cumpla a cabalidad y coordinaciéon con
la gerencia de Proyectos.

e Asignar el desarrollo de las
funcionalidades para su integracion
en la solucion final.
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Desarrollador Daniel Alarcon
Daniel Galvan

Daniela Cruz

Jorge Llerena .
g e Desarrolla las tareas asignadas por el

jefe de proyecto en las fechas
establecidas.

Giancarlo Canales
César Palma

Alvaro Herrera

Jeffrey Aguirre

Analista de | Aarén Mendieta

aseguramiento de

) Erick Vizcarra e Revisar las funcionalidades del sistema
calidad ABETH y la documentacién elaborada
Kerly Chacén durante el proyecto para asegurar la

calidad del mismo.

Luis Martinez

Fuente: Elaboracion propia
Gestion de las Comunicaciones

Tabla 9: Tabla de comunicaciones del proyecto

Informacién | Contenido Responsable Stakeholders Metod? de-
. comunicaci o0 oz
requerida de elaborarlo 2 T Descripcion
on a utilizar
Estado v’ Oral v' La comunicacion
Estado del Desarrollado | v Jefe de ’
rovecto del ] rovecto Correo con el
proy avance proy , desarrollador se
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Método de

Informacion | Contenido Responsable Stakeholders ..
X comunicaci .,
requerida de elaborarlo . o1 Descripcion
on a utilizar
del Celular realizé de
proyecto , Chats manera eficiente
y los gracias a la
pendient cantidad de vias
es de comunicacion.
asignados
para la
semana
Observaci .
ones La comunicacién
errores y v’ Oral, con el Analista
Informe Correo QA se realizé de
encontra . v Jefe de .
de Analista QA , manera eficiente
dos en el proyecto .
pruebas sistema Celular gracias a la
, Chats cantidad de vias
entregad .
de comunicacion.
oa QA
Detalle
de lo . v' Corre .
Jefe de v' Asistente v" La comunicacién
Acta de hablado vy o} o
., proyecto sala se realizd de
reunién | conversa X ., electr .
designado reunién . manera eficaz.
do en las 6nico
reuniones
Estado v" Oral
v Jefe de ’ .,
del Corre La comunicacion
Estado del Jefes de proyecto .,
royecto avance proyecto v" Profesor ° se realizo de
P del electr manera eficaz.
gerente .
proyecto. onico
Solucién
web
Proyecto | entera .| v La comunicacién
y Jefes de v" Alumno v’ Desplie o
Desplegad | desplega rovecto erente e se realizo de
o da al final proy g g manera eficaz.
de cada
sprint

Fuente: Elaboracion propia
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Gestidn de los Riesgos

A continuacion, se muestran los riesgos identificados del proyecto, su probabilidad de

ocurrencia, la importancia con la que impactaria en el proyecto y la estrategia de

mitigacion.
Tabla 10: Tabla de riesgos enfrentados durante el proyecto
Probabil
# Riesgo Impacto Estrategia de mitigacion
idad

1 Baja disponibilidad | 0.5 Alto Coordinar con anticipacion las
de hardware para transacciones del hardware con
lectura Odptica de la escuela para no tener
encuesta, retrasaria problemas de capacitacién e
al proyecto por falta implementacion.
de disponibilidad

2 Incumplimiento del | 0.2 Alto Programar reuniones de ambos
cronograma de lados con anticipacion y
capacitaciones por asegurar la reuniéon dos dias
parte del proveedor antes de la misma. En todo caso,
externo. evaluar la posibilidad de

reuniones no presenciales

3 Aumento del | 0.6 Alto Seguir el procedimiento de
alcance del solicitudes de cambio.
proyecto, retraso en
cumplimiento de
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Probabil

# Riesgo Impacto Estrategia de mitigacion
idad
hitos.
4 Los recursos de | 0.3 Alto Hacer seguimiento continuo de
software Factory no su progreso en las tareas
acaben con sus designadas a los recursos.

entregables, podria
generarse un retraso

en la entrega el

proyecto

5 Falta de | 0.3 Alto El gerente de SSIA debera dar
cumplimiento  del seguimiento diario y asegurar la
cronograma de entrega de funcionalidades en
desarrollo por parte las fechas establecidas.

de los proveedores

externo.

Fuente: Elaboracion propia
Lecciones aprendidas

Luego de realizar las modificaciones al sistema actual ABET, se observd que es
indispensable realizar una buena estructuracion de la base de datos por ser un proyecto
grande para garantizar su continuidad y facil escalabilidad. Asimismo, al momento de
realizar los cambios en el sistema ABET, se observd que era necesario tener conexion

LAN con la UPC para poder hacer los cambios al sistema.

32



Conclusiones

e El sistema de gestion de evidencias ABET soporta las acreditaciones solicitadas por la
acreditadora, es decir CAC-SIS, EAC-SIS y EAC-SW.

e EIl sistema de gestion de evidencias ABET permite a la EISC la generacién de
encuestas PPP, Logro de fin de ciclo (curso) y graduando que son aplicados a

empleadores, estudiantes y graduandos.

e El sistema de gestion de evidencias ABET permite a la EISC agilizar el registro de

hallazgos identificados en las encuestas.

e El sistema de gestion de evidencias ABET cuenta con la totalidad de la informacion

impresa visualizada por la acreditadora ABET.

e El sistema de gestion de evidencias ABET soporta la traduccion correspondiente de las

evidencias necesarias para la acreditacion.

e Se logro realizar un mapeo de todos Los Student Outcome de las 3 acreditaciones
actuales de la acreditadora ABET. Los puntos considerados en este mapeo fueron: los
11 Student Outcome de ingenieria para ingenieria de software e ingenieria de sistemas
de informacion y los 10 Student Outcome de computacion para ingenieria de sistemas

de informacion.
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Recomendaciones

e Se recomienda tener varios canales de comunicacion con los demas gerentes de SW
Factory y/o QA, ya que pueda ser la posibilidad de necesitar mas recursos por

momentos

e Se recomienda tener una correcta gestion de cambios, para evitar que se apruebe un
cambio que repercuta considerablemente el alcance y que finalmente no se cuente con

tiempo suficiente para el desarrollo.

e Por ser un sistema de la escuela, es recomendable facilitar informacion a los jefes de
proyecto, como tener permiso a una cuenta de tutor, ya que a la hora de las

validaciones facilita mucho el trabajo.

e Se recomienda para poder integrar nuevos proyectos al sistema de evidencias ABET

tener un conocimiento de la base de datos actual.
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Glosario

1. ABET

Organizacién no gubernamental, dedicada a la acreditacion de programas de educacion
universitaria o terciaria en disciplinas de ciencias aplicadas, ciencias de la computacion,
ingenieria y tecnologia.

2. Graduando

Alumnos que cumplen con los requisitos que la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas exige para que puedan ser considerados bachiller al final de un ciclo académico.

3. SSIA

Empresa virtual de la UPC sin fines de lucro que se encarga principalmente de administrar
los proyectos de acreditacion.

4. Student Outcome

Descripcion de lo que se espera que un estudiante sepa y pueda hacer para cuando se
gradie. Estd relacionada a la habilidad, conocimiento y comportamiento que los
estudiantes adquieren mientras progresan en el programa

5. SCRUM

Es una metodologia agil para el desarrollo de productos. Scrum tiene un enfoque iterativo

e incremental para optimizar la previsibilidad y controlar los riesgos.

6. Microsoft Visual Studio 2012

Es un IDE, entorno de desarrollo integrado por sus siglas en inglés, que permite mediante

sus lenguajes de programacion desarrollar soluciones de escritorio y web.

7. Acreditacién
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Proceso voluntario mediante el cual una organizacion es capaz de medir la calidad de sus
servicios o productos, y el rendimiento de los mismos frente a estandares reconocidos a
nivel nacional o internacional.
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Siglario

ABET
BD
EISC
QA
SWF
UPC
1S
MSSQL

PO

Accreditation Board for Engineering and Technology
Base de datos.
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion
Quality Assurance.
Software Factory
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Internet Information Server

Microsoft SQL Server

Product Owner
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Anexo 1: Mockups de historias de usuario

Encuestas
Encuestas PPP
Generacion

llustracion 01: Generacion de Encuestas PPP Menl

Web Page Title
€>ChH

Logo

Encuestas PPP

Mend

Generacién Generacion de Encuestas

Carga masiva Esta funcionalidad permite generar las encuestas de Practica Pre Profesional en formato de
ficha dptica. El usuario tiene la opcion de visualizar la encuestas en .pdfy luego proceder a

Registro manual descargar.

Mantenimiento

Ir a generador

Reportes




llustracion 02: Generacion de Encuestas PPP

Web Page Title
€>Ch | Q
te Logo
Encuesta Practica Pre Profesional
Generar
Menu
Ciclo: ﬂ Carrera: INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION |v]

ppp: [ FmeRs |

( Retornar ) ( Generar Encuesta )

Tabla




Carga Masiva

llustracion 03: Carga Masiva Encuestas PPP Menu

Web Page Title

€ >2>CH
. Logo
Encuestas PPP
Meni .
Generacion Carga masiva de resultado de encuestas
Carga masiva
Esta funcionalidad permite cargar los resultados de |as encuestas una vez que estas fueron
Repistro manual aplicadas. Para realizar la carga masiva, se necesita de un archivo de carga con
= extension .sdf, el cual es generado por el hardware de lectura cuando se realiza el
Mantenimiento escaneo de las encuestas.
Reportes
lustracion 04: Carga Masiva de Resultados de Encuestas PPP
Web Page Title
€>ChH
N Logo
v . .
Encuesta Practica Pre Profesional
Carga masiva de resultado de encuestas
Menad
. Carga Archivo
Ciclo: 201501 - (.sdf): Seleccionar

( Retornar ) ( Iniciar Carga )




Registro Manual

llustracion 05: Registro Manual de Resultados de Encuestas Mend

€rChn

Logo

Web Page Title

Encuestas PPP

Menu

Generacion
Carga masiva
Regsstro manual
Mantenimiento

Reportes

Registro manual de encuesta

Permite registrar de manera manual los resultados obtenidos en una encuesta académica
Esta funcionalidad generalmente es aplicada cuando una encuesta ya llena no fue leida
correctamente por el escaner, 0 cuando en el proceso de carga masiva no fue cargada

exitosaments
Ir a registro manual




llustracion 06: Registro Manual de Resultados de Encuestas

Web Page Title

Encuesta Practica Pre Profesional

Registro de resultado de encuestas

Cadigo de
Alumno:

Periodos a convalidar:

Fecha inicio:

RUC:

Jefe Directo:

I. Datos generales del alumno:

Ciclo: SELECCIONE CICLO

Il. Datos generales de la empresa o la institucion:

lll. Resultados de evaluacion:

Carrera. | gg| ECCIONE CARRERA

Nro de

- ®) Primera Segunda
Practica:

Fecha fin:

Razon Social:

TIF. de Jefe
Directo:

S0

DESCRIPCION

NIVEL DE DESEMPENO

Retornar

Mantenimiento




llustracion 07: Mantenimiento de Resultados de Encuestas Menu

Web Page Title

Mantenimiento de Resultados de encuesta

Aftravés de esta opcion el usuario pusde visualizar todas |as encuestas que fusron
generadas vy aplicadas por alumno. Ademas, tiene Ia opcidn de realizar los siguients

* Registrar hallazgos. E| usuario podra registrar los hallazgos (comentarios) identificados

en las encuestas aplicadas por Ciclo-Carrera

* Eliminar encuesta. El usuario podré eliminar los resultados de una encuesta
pertenecients a un Ciclo-Carrera.

* Editar encuesta. El usuario podra editar la encuesta de un alumno.

Ir a lista de resultados

llustracion 08: Mantenimiento de Resultados de Encuestas

Web Page Title

Encuesta Practica Pre Profesional

Encuestas PPP
Mend

Generacion

Carga masiva

Registro manual

Mantenmiento

Reportes
€>2ChH
- Logo ot

Resultado de Encuestas
Ment

Ciclo: SELECCIONE CICLO ~| Carrera: | sELECCIONE CARRERA

Nro

Practica: (100 :

: NRO.DE REGISTRAR | EDNAR

conico | atumno | carrera| ciclo | RRO-DE fempresa | BECSTRAN | ERARA| ELMINAR

Mastrando 0 a 0 de 0 entradas

Retornar




Reportes

llustracion 09: Reporte de Encuestas PPP Men(

Web Page Title
€>Ch |[Q
e Logo PO
Encuestas PPP
Menu -
Genercisn Reporte de Percepcién Promedio
Carga masiva Este reporte muestra de manera grafica el resultado promedio de cada Student Outcome del
total de encuestas cargadas.
Registro manual
Ir a reporte
Mantenimiento -
Reporte histérico de resultado de encuestas PPP por S.0.
s Este reporte muestra los resultados obtenidos de un Student Cutcome a traves de los ciclos
académicos.
Ir a reporte
[lustracion 10: Reporte Percepcion Promedio de Encuestas PPP
Web Page Title
€>C I[Q
. Logo L
Encuesta Practica Pre Profesional
Reporte Percepcion Promedio
Menu

Ciclo: 201501 . Carrera: | INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION | - |
Nro i : G
PN PRIMERA - Idioma: [ESPANOL |-]

Reporte




llustracion 11: Reporte Histdrico de Encuestas PPP

Web Page Title

Logo

Encuesta Practica Pre Profesional

Menu

Reporte Historico

50 (A ]-] Carrera: | |NGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION | - |
Desde: |[awt02 |~ Hasta: | 201501 [-]
Prp  [pawew  [o]  ldomar [eseator ]

(Relcmar) ( Generar reporte )

Reporte
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Encuestas de Fin de Ciclo

Generacion

llustracion 12: Generacion de Encuestas de Fin de Ciclo

Web Page Title

€«>CH
Logo . .
Encuesta de Fin de Ciclo
Generacion i
Generacién de Encuestas
Carga Masiva . N X
Esta funcionalidad permite generar las encuestas de Logro de Curso de Fin de Ciclo en formato de
Registro Manual ficha optica. El usuario tiene la opcion de descargar las encuestas de todo un ciclo, asi como como
solo de una carrera, curso y/o seccion
Mantenimiento Notificacion.Una vez que |as encuestas son generadas, se envia una nofifican a los delegados de
cada seccién indicandoles que procedan a recojer las encuestas.
Reportes
Notificaciones
Menu
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llustracion 13: Resultado de Generacion de Encuestas de Fin de Ciclo

Web Page Title

€>ChH
Logo . .
Encuesta de Fin de Ciclo

Resultado de Generacion de encuestas

Se generaron correctamente 3 encuestas ( Descargar Encuestas )

MNotificaciones:

( Ir a notificaciones enviadas :)

Menu

12



llustracion 14: Notificaciones Enviadas de Generacion de Encuestas de Fin de Ciclo

Web Page Title

€c>CH
Logo . .
Encuestas de Fin de Ciclo
Notificaciones enviadas
Ciclo: Carrera: [ INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION  [])
Esiado
Menu
Tabla

= Previous | 1 23| 4 5 | Next=

Regresar
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Carga Masiva

llustracion 15: Carga Masiva de Encuestas de Fin de Ciclo Menu

Web Page Title

Encuesta de Fin de Ciclo

€>2CH

Logo
Generacion
Carga Masiva
Registro Manual
Mantenimiento
Reportes
Notificaciones

Menu

Carga masiva de resultado de encuestas

Esta funcionalidad permite cargar los resultados de las encuestas una vez que estas fueron
aplicadas. Para realizar la carga masiva, se necesita de un archivo de carga con extension sdf, el
cual es generado por el hardware de lectura cuando se realiza el escaneo de las encuestas

Ir a Carga masiva
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€>2ChH

Logo

Menu

llustracion 16: Carga Masiva de Encuestas de Fin de Ciclo

Web Page Title

Encuestas de Fin de Ciclo

Carga masiva de encuestas

Carga

Ciclo: "’;m'd“rm | | seleccionar |
sdfy:

(: Retornar } (: Iniciar Carga )

15



Registro Manual

llustracion 17: Registro Manual de Encuestas de Fin de Ciclo Menu

Web Page Title

€>2ChH

S Encuesta de Fin de Ciclo

Generacion .
Registro manual de encuesta

Carga Masiva
Registro Manual Permite registrar de manera manual los resultados obtenidos en una encuesta academica
Esta funcionalidad generalmente es aplicada cuando una encuesta ya llena no fue leida

correctamente por el escaner, o cuando en el proceso de carga masiva no fue cargada

Mantenimiento exitosamente

Reportes

Menu



€>Ch

Logo

Menu

llustracion 18: Registro Manual de Encuestas de Fin de Ciclo

'Web Page Title

Encuestas de Fin de Ciclo

Registro manual de encuesta

Ciclo: (201401 = Carrera [ INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION [+
Curso:  [BASE DEDATOS [+ Seccion: ‘5141 )
Cantidad 40
maxima:
Lista de alternativas Cantidad de respuestas
Tablal
Total
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Encuestas Graduando

Generacion
[lustracion 19: Generacion de Encuestas Graduando Menu
Web Page Title
€ >ChH
Logo
Encuestas Graduando
Generacion i
: Generacién de Encuestas
Carga Masiva
Registro Manual Esta funcionalidad permite generar las encuestas Graduando en formato de ficha optica. El usuario
tiene la opcion de visualizar la encuestas en pdfy luego proceder a descargar.
Mantenimiento
Reportes
Menu

18



€>2ChH

Logo

Menu

llustracion 20: Generacion de Encuestas Graduando

Web Page Title

Encuestas Graduando

Generar

ciclo: (201401 0] Camera:  [(INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION (V)]

(

Retornar

) (: Generar Encuesta )

Encuesta
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Carga Masiva

llustracion 21: Carga Masiva de Encuestas Graduando Menu

Web Page Title

€« >CH
Logo
Encuestas Graduando
Generacion
: Carga masiva de resultado de encuestas
Carga Masiva
Registro Manual Esta funcionalidad permite cargar los resultades de |as encuestas una vez que estas fueron
aplicadas. Para realizar la carga masiva, se necesita de un archivo de carga con extension sdf, el
Mantenimiento cual es generado por el hardware de lectura cuando se realiza el escaneo de las encuestas.
Reportes
Ir a Carga Masiva
Menu

20



€>2ChH

Logo

Menu

llustracion 22: Carga Masiva de Encuestas Graduando

Web Page Title

Encuestas Graduando

Carga masiva de resultado de encuestas

Carga

Ciclo: (201401 [v) Archivo |

| seleccionar

(.sdi):

(: Retornar } (:

Iniciar Carga

)
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Registro Manual

llustracion 23: Registro Manual de Encuestas Graduando Menu

Web Page Title

€>2CH
Logo
Encuestas Graduando
Generacion
- Registro manual de encuesta
Carga Masiva
Registro Manual Permite registrar de manera manual los resultados obtenidos en una encuesta académica.
Esta funcionalidad generalmente es aplicada cuando una encuesta ya llena no fue leida
. correctamente por el escaner, o cuando en el proceso de carga masiva no fue cargada
Mantenimiento cxitosamente.
Reportes
Ir a Registro Manual

Menu
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€>2ChH

Logo

Menu

llustracion 24: Registro Manual de Encuestas Graduando

Web Page Title

Encuestas Graduando

Registro de resultados de encuesta

I. Informacion General

Ciclo: (201401 [v) Carrera: INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

&

Il. Resultados de evaluacion

Ingrese la cantidad de resultados obtenidos por cads Resultado de Programa por nivel de preparacion obtenido.

Tabla1l

Ingrese Ia cantidad de resultad btenidos por cada Ct ia Genersal por nivel de preparacion obtenido.

Tabla2
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Mantenimiento

llustracion 25: Mantenimiento de Encuestas Graduando Menli

Web Page Title
€« >CH

Logo
Encuestas Graduando

Generacion

Cargs Masiva Mantenimiento de Resultados de encuesta
Masiv
J Através de esta opcion el usuario puede visualizar todas |as encuestas que fueron generadas y
Registro Manual aplicadas a los graduados. Ademas, tiene |a opcion de realizar los siguiente:
- Registrar hallazgos. El usuario podra registrar los hallazgos (comentarios) identificados en las
Mantenimiento encuestas aplicadas por Ciclo-Carrera.

- Eliminar encuesta. El usuario podra eliminar los resultados de una encuesta perteneciente a un

Ciclo-Carrera
Reportes

Ir a Lista de Resultados

Menu



llustracion 26: Mantenimiento de Encuestas Graduando Resultado

Web Page Title
€ >CH

Lbogo
Encuestas Graduando

Resultado de encuestas

Ciclo: (201401 [V Carrera: | INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION (]

Buscar

TOTAL ENCUESTAS | REGISTRAR
CicLO CARRERA RENDIDAS HALLAZGO ELIMINAR

INGENIERIA DE SISTEMAS DE 5 —
Menu 201401 INFORMACION 30 Registrar )| Eliminar )

« Previous | 1 23| 4 5 | Next~



llustracion 27: Mantenimiento de Encuestas Graduando

Web Page Title

€c>CH
Logo
Encuestas Graduando
Edicion de Hallazgo
I. Datos de la Encuesta
Ciclo: 201401
Carrera:  INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Il. Ingrese los hallazgos segun criterio hallado.
@) Carrera Curso
(Max. 8000 caracteres)
Menu

Tabia

« Previous | 1 2 3 4 5 | Next




Reportes

llustracion 28: Reportes de Encuestas Graduando Menu

Web Page Title

€>2ChH
Logo
Encuestas Graduando
Generacion
: Reporte de Percepcién CG
Carga Masiva
Este reporte muestra de manera grafica el resultado total de las encuestas a nivel de Competencias
Registro Manual Generales.
Mantenimiento “
Reportes P
- Reporte de Percepcién SO
Este reporte muestra de manera gréfica el resultado total de 1as encuestas a nivel de Student
Outcome.
Reporte Promedio CG
Este reporte muestra de manera grafica el resultado total de las encuestas a nivel de Competencias
y Generales
enu

Ir a reporte

Reporte Promedio SO

Este reporte muestra de manera grafica el resultado promedio de cada Student Qutcome del total de
encuestas cargadas.

I a reporte

Reporte Histdrico SO

Este reporte muestra los resultados obtenidos de un Student Outcome a traves de los ciclos
académicos.

Ir a reporte

27



llustracion 29: Reporte Percepcion CG de Encuestas Graduando

Web Page Title

€ >2>ChH
e Encuestas Graduando
Reporte Percepcion CG
Ciclo Carrera: [ INGENIER{A DE SISTEMAS DE INFORMACION — [+]]
Idioma
( Retornar )( Generar Reporte )
Menu
Reporie
llustracion 30: Reporte Percepcion SO de Encuestas Graduando
Web Page Title
€ >ChH
weee Encuestas Graduando
Reporte Percepcién SO
Ciclo:  [201401 [ Carrera: [ INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION (V]
Idioma:
( Retornar )(: Generar Reporte )
Menu

Reporte
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llustracion 31: Reporte Percepcion Promedio CG de Encuestas Graduando

Web Page Title

€>CH
Logo
Encuestas Graduando
Reporte Percepcion Promedio CG
Ciclo Carrera: [ INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION )]
Idioma

( Retornar )( Generar Reporte )

Menu

Reperte

llustracion 32: Reporte Percepcion Promedio SO de Encuestas Graduando

Web Page Title

€>2>ChH
Lbogo
Encuestas Graduando
Reporte Percepciéon Promedio SO
Ciclo: 201401 [v] Carrera: | INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION [
Idioma:
( Retornar )( Generar Reporte )
Menu

Reparie
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llustracion 33: Reporte Histdrico de SO de Encuestas Graduando

Web Page Title

€>2>ChH
Lbogo
Encuestas Graduando
Reporte Histdrico de SO
Ciclo: 201401 [v] Carrera: | INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION [
Idiomar
( Retornar )( Generar Reporte )
Menu

Reparie
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Configuracion

Encuesta PPP

€ICh

Logo

lustracion 34: Configuracion Encuesta PPP Menu

Web Page Title

Configuracion de Encuestas

Menud

Encuesta PPP Configuracion de Student Outcomes

Encuesta Graduando Esta opcion permite registrar las preguntas o descripeion de cada Stundet Outcome para

generar la encuesta de Practica Pre Profesional

Ir a configurador
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llustracion 35: Configuracion Encuesta PPP

Configuracion de encuestas

Configuracion de encuesta PPP

Ciclo:

SELECCIONE CICLO

Carrera. | gg| ECCIONE CARRERA

Edite la descripcion de los Student Outcomes que serd mostrado en las encuestas:

S0

DESCRIPCION

32



Encuesta Graduando

llustracion 36: Configuracion Encuesta Graduando Menu

Web Page Title

€rChn

Logo

Configuracion de Encuestas

Menu

Encuesta PPP Configuracion de Student Outcomes y Competencias generales

Encuesta Graduando Esta opcidn permite registrar |as preguntas o descripeion de cada Student Cutcome y

Competencia General para generar la encuesta de Graduando.

Ir a configurador
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€2ChH

Logo

llustracion 37: Configuracion Encuesta Graduando

Configuracion de encuestas

Configuracion de encuesta Graduando

Ciclo

SELECCIONE CICLO

Carrera. | gg| ECCIONE CARRERA

Edite la descripcion de los Student Outcomes que serd mostrado en las encuestas:

50

DESCRIPCION

Edite la descripcion de las Competencias Generales que sera mostrado en las encuestas

CG

DESCRIPCION
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Anexo 2: Manual de Usuario Espariol

1. Manual de usuario
1.1. Ingreso al sistema
1.1.1. El usuario debera acceder al link web:
http://abetcomputacion.upc.edu.pe/ para que pueda ingresar al sistema con sus

respectivas credenciales.

Iniciar Sesion

&urc -

UnivERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

Escuela de de ¥ m

llustracion 38: Pagina principal del sistema

35


http://abetcomputacion.upc.edu.pe/

1.1.2. La pantalla de inicio de la aplicacion da la bienvenida al usuario al sistema y
ofrece, como vista principal, el dashboard (listado) de los pendientes del
usuario en el sistema.

Mis Pendientes

llustracion 39: Pantalla de inicio
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1.2. Informes de Fin de Ciclo
En esta seccion el usuario debera seleccionar la opcion “Informes de Fin de ciclo”

correspondiente al mddulo del mismo nombre; el usuario, luego de esto, podria

visualizar las opciones internas del modulo desplegado en el panel izquierdo del

sistema web (segin muestra la ilustracion).

Mis Pendientes

Repartes de Formacion

Reportes de Verificacidin

Acdones de Mejora

Organigrama

lHustracién 40: Interfaz de Informe de Fin de Ciclo
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1.2.1. Listar:
El usuario podra acceder a esta opcién para la listar los informes de fin de

ciclo.

Mis Pendientes

llustracion 41: Interfaz de la opcidn de listar
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1.2.1.1. Informes de fin de ciclo:
Por medio de la presente funcionalidad el usuario filtrar los informes de

acuerdo al area, curso, ciclo o estado.

Socrates  UPC Blackboard & Apellido, Nombre

Informes de fin de ciclo

Mis Pendientes B Lista de informes de fin de ciclo

Reuniones de Coordinacion

Area Todos v Estado Todos v
™ Informesde FindeCiclo  ~
Eursa Todos v
Eicte Todos v
Encuestas
0

Reportes de Hallazgos

DOCENTE L4 cco § FECHA & ESTADO % FIRMAR IDIOMA EXPORTAR

Reportes de Control
DESARROLLO PARA

Reportes de Formacisn ccr DISPOSITIVOS IREY NUREZ JORGE LUIS 201302 12/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione »
MOVILES
Reportes de Verificacién DESARROLLO PARA
B . i BARRIENTOS PADILLA - "
cc11 DISPOSITIVOS ALFREDO 201301 7/12/2013 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
MOVILES b

Acciones de Mejora

llustracion 42: Ventana de listado de informes de fin de ciclo
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Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacion

Area
™ InformesdeFindeCiclo  ~
Curso
Ciclo
Encuestas
10

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

cct

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacin
cc1t

Acciones de Mejora

Informes de fin de ciclo

B Lista de informes de fin de ciclo

Estado

Todos Todos

Ciencias de la Computacion

Ingenierfa de Software

Sistemas de Informacién

Investigacion y Capstone

CURS! DOCENTE 4 oaco $ FECHA %  ESTADO %

DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS IREY NURNEZ JORGE LUIS 2013-02 12/13/2013 APROBADO
MOVILES
DESARROLLO PARA "
DISPOSITIVOS i"::;é;%mg PADILLE 2013-01 7/12/2013  APROBADO
MOVILES

FIRMAR

& Apellido, Nombre -

IDIOMA
Espafiol ~ Seleccione ~
Espafiol * Seleccione ~

llustracion 43: Ventana de informe de fin de ciclo filtrado por area.

1.2.1.2. Informes de fin de ciclo — Idioma
A continuaciéon el usuario deberd seleccionar el informe del curso,

elegir el idioma.

Ciclo

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion ccit
Reportes de Verificacion
1
Acciones de Mejora
Organigrama ccit
Administracion
ccn
51106
51106
51106

Todos v

DOCENTE L4 FECHA &

DESARROLLO PARA

DISPOSITIVOS IREY NURIEZ JORGE LUIS 201302 12/13/2013
MOVILES
DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS 2?;;;;%795 PROLRY 201301 7/12/2013
MOVILES
DESARROLLO PARA :
DISPOSITIVOS ;TH?OBUE'\O S 201401 7/1/2014
MOVILES
DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS ;OATR?DEUENO oL et 2014-02 2/5/2015
MOVILES

- MARTINEZ

- 121

DISERO DE SOFTWARE | | 1 41 O1SES TOMAS 201302 2/13/2013

& MARTINEZ . .
DISENO DESOFTWARE [0 o 11 o lees TOMAS 20130 701212013
BisENGpEGerwARe (| MEPHURVARR OMAR 201202 1212/2012

FERNANDO

ESTADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

FIRMAR

IDIOMA EXPORTAR
spafiol T Seleccione »
Espafiol
Ing|
Espafiol ¥ Seleccione +
Espafiol Seleccione ~
Espafiol ¥ Seleccione ~
Espafiol ¥ Seleccione =
Espafiol ¥ Seleccione =
Espafiol ¥ Seleccione =
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llustracion 44: Ventana de informe de fin de ciclo.
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1.2.1.3. Informes de fin de ciclo — Formato
Una vez realizado esto el usuario seleccionara la opcién de exportacion

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama

Administracion

“Word” o “PDF” para descargar el informe.

Ciclo

cci

cci

cci

cci

S1106

51106

SI1106

Todos

CURSO

DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES

DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES
DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES
DESARROLLO PARA

DISPOSITIVOS
MOVILES

DISENO DE SOFTWARE

DISENO DE SOFTWARE

DISENO DE SOFTWARE

DOCENTE

IREY NUNEZ JORGE LUIS

BARRIENTOS PADILLA
ALFREDO

SOTO BUENO ALEXANDER
MARIO

SOTO BUENO ALEXANDER
MARIO

MARTINEZ
DELGADO,MOISES TOMAS

MARTINEZ
DELGADO,MOISES TOMAS

MEZARINA VARA, CMAR
FERNANDO

v ccLo §

2013-02

2013-01

2014-01

2014-02

2013-02

2013-01

2012-02

FECHA &

12/13/2013

7/12/2013

7/1/2014

2/5/2015

12/13/2013

71122013

12/12/2012

ESTADO %

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

FIRMAR

llustracion 45: Ventana de informe de fin de ciclo para exportar.

1.2.1.4. Informe de fin de ciclo
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el

archivo en el formato especificado.

IDIOMA EXPORTAR

Espafiol ¥ | Seleccione »

& word
Espafiol ¥ | B pOF
Espafiol ¥ Seleccione =
Espafiol ¥ Seleccione
Espafiol v Seleccione »
Espafiol ¥ Seleccione -
Espafiol ¥

Seleccione n
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Ingenieria de Software
INFORME DE FIN DE CICLO

Ciclo: 2013-02
Curso: DESARROLLO PARA DISPOSITIVOS MOVILES
Profesor: IREY NUNEZ JORGE LUIS

1 Analisis de Resultado del Logro del Curso
El curso tiene definido un solo logro terminal. Los estudiantes alcanzan el logro terminal al finalizar el
ciclo.

Para la carrera, el curso contribuye a alcanzar el siguiente Student Outcome:

Student Qutcome (INGENIERIA DE SOFTWARE - Ingenieria - G) "Comunica ideas o resultados de manera
oral o escrita con claridad y efectividad a plblicos de diferentes especialidades y niveles jerdrquicos.”

1.1 Resultados alcanzados en el curso

El curso tiene planteado el siguiente logro terminal: Logro Terminal: Al terminar el curso el estudiante
es capaz de reconocer las plataformas, herramientas y tecnologias mdviles disponibles en el mercado, a
la vez que es capaz de disefiar y desarrollar aplicaciones maviles que puedan integrarse con

llustracion 46: Informe de Fin de Ciclo.

1.3.Reportes de Control:
En esta seccidn el usuario debera seleccionar la opcion “Reportes de Control”; el

usuario, luego de esto, podria visualizar las opciones internas del mddulo

desplegado en el panel izquierdo del sistema web (segin muestra la ilustracion).
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€« c

abetprusbas.upc.edupe/ABET20LS

Mis Pendientes

Acdones da Mejora

llustracion 47: Interfaz Principal de Reportes de Control
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1.3.1. Reporte de Control por Outcome:
Por medio de la presente funcionalidad el usuario tendra la posibilidad

visualizar los reportes de control de acuerdo a los outcomes.

llustracion 48: Interfaz de Reportes de Control por Outcome

El usuario podra filtrar de acuerdo a la carrera, comision, curso, ciclo,
Student Outcome, e idioma.

Reportes de Control
Mis Pendientes 28 Reporte de Control por Outcome
Carrera; INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION . Clelo:
Comisidn: Computacin " Student wdent Cutcome A
Qutcome:
Computackin
Curso genleria
s Idioma:
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[lustracion 49: Interfaz para Reportes de Control por outcome filtrado por comision.

1.3.1.1. Generacion de Reporte de Control :
Una vez elegido los filtros necesarios se presiona la tecla “Generar

Reporte” la siguiente pantalla muestra cdmo es que se genera el reporte.

Reportes de Control

E Reporte de Control por Outcome

Generar Reporte

REPORTE DE CONTROL

Reporte de Control por Student Outcome

llustracion 50: Interfaz de generacion de reportes de control por outcome.

1.3.1.2. Exportacion de Reporte de Control por Outcome
Luego que el reporte haya cargado por completo en la interfaz, se podra

exportar en distintos formatos como PDF, Word, Excel, etc.
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Reportes de Control

Bl Reporte de Control por Outcome
Carrera NGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION . Clcla:

Comision: Computacion . Swdent

Idioma:

REPORTE DE CON

Reporte de Control por Student Outcome

llustracion 51: Interfaz de generacion de reportes de control (Exportacion).

1.3.1.3. Reporte de Control Exportado
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el archivo

en el formato especificado.
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REPORTE DE CONTROL )

Reporte de Control por Student Outcome

Reporte de Contrgl por Student Guicome
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION- 201501~ Cutcome A
Curso: Todos

51189 51276 204

Interpretacién de Indicadores

reecesta Mejora [0 - 13> Esperaco [13 ;18] Sobresaliente <15 ; 20]
U N T
51189 PROGRAMACION EM WEB 13,83

S1276 COMPUTADORAS ¥ SISTEMAS OPERATIVOS 17,33

51294 IMPLEMENTACIGN DE ARCUITECTURA EMPRESARIAL 1274

llustracion 52: Reporte de Control.

1.4.Reportes de Verificacion
En esta seccion el usuario deberd seleccionar la opcién “Reportes de

Verificacion”; el usuario, luego de esto, podria visualizar las opciones internas
del modulo desplegado en el panel izquierdo del sistema web (segun muestra la
ilustracion).
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Mis Pendientes

[lustracion 53: Menu Principal de Reportes de Verificacion.

1.4.1. Reportes de Verificacion Por Outcome Historico
Por medio de la presente funcionalidad el usuario tendra la posibilidad

visualizar los reportes de verificacion por outcome histérico.

Reportes de Verificacion

B Reporte Histérico de Verificacion por Outcome

MAS DE INFORMACION
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llustracion 54: Interfaz de Reportes de Verificacion.

1.4.1.1. Reportes de Verificacion por Outcome Historicos filtros
Dentro de esta interfaz se puede realizar filtros por carrera, idioma,

comisién y Student Outcome.

Reportes de Verificaciéon

Mis Pendientes = Reporte Historico de Verificacion por Outcome

Reunionss de Coordinackin .
Carrera: NGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION . Comisidn:

Informes de Fin
Student

Outcome: t

Generar Reporte

llustracion 55: Interfaz de Reportes de Verificacion filtrada.

1.4.1.2.Generacion de Reportes de Verificacion Por Outcome Historico
Luego de haber elegido los filtros presionar el boton “Generar Reporte”

el reporte se debe mostrar como la imagen adjunta.
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Reportes de Verificacion

= Reporte Historico de Verificacion por Outcome
Carrera INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION " Comisién:

Student
Outcome: 3

REPORTE DE VERIFICACION )

Reporte de Verificacion por Outcome Histoérico

Reporte de Verificacion Historico - Outcome A
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo
desde 2012.01 hasta 2015.01

llustracion 56: Interfaz de Generacion de Reportes de Verificacion.

1.4.1.3.Exportacion de Reportes de Verificacion Por Outcome Histérico
Luego que el reporte haya cargado por completo en la interfaz, se podra

exportar en distintos formatos como PDF, Word, Excel, etc.

Reportes de Verificacion

B Reporte Histérico de Verificacion por Outcome

Generar Reporte

Reporte de Verificacion por Outcome Historico

Reporte de Verificacion Historico - Outcome A
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Perindo
desde 2012.01 hasta 2015.01

[lustracion 57: Interfaz de generacion de reportes de verificacion (Exportacion).
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1.4.1.4.Reporte de Verificacion Exportado.
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el archivo

en el formato especificado.

REPORTE DE VERIFICACION )

Reporte de Verificacion por Outcome Historico

Reporte de Verificacion Historico - Qutcome A
INGEMIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo
desde 2012-01 hasta 2015-01

20
15
E 10 |
z n 14,5“|14.1~\|1‘1.4E|'_3,5.
D -

Interpretacién de Indicadores

4,44

[}

a1

Cizlo

HWecesits Majors [0- 13 Erperade [13- 18] Sobrezalients =15 - 20

| |
L = 1 =71
201201 17.38

201202 1222

201301 1755

201302 14,54

201401 1424

201402 18,88

201501 1355

llustracion 58: Reporte de verificacion por Outcome Historico.

1.5.Encuestas
En esta seccion el usuario debera seleccionar la opcion “Encuestas”; el usuario,

luego de esto, podria visualizar las opciones internas del médulo desplegado en el

panel izquierdo del sistema web (segun muestra la ilustracion).
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Mis Pendientes

llustracion 59: Interfaz de Encuestas.

1.5.1. Encuestas PPP
En esta seccion el usuario deberd seleccionar la opcion “Encuestas PPP”; el

usuario, luego de esto, podria visualizar las opciones internas del médulo
desplegado en el panel izquierdo del sistema web (segin muestra la

ilustracion).
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Encuestas PPP

Reporte de Percepcion Promedio

Este reporte mugstra de manera grafica ef resultado promedio de cada Student Sutcomse del total de encue

Reporte histdrico de resultado de encuestas PPP por S.0.

Este reparte muestra los resultados obtenidos de un Student Cutcarne a traves de los ciclos acadiémicas

llustracién 60: Interfaz de Encuestas PPP.

1.5.1.1. Encuestas PPP — Reporte de Percepcion Promedio
Presionar el boton “Ir al reporte” dentro de Reporte de Percepcion

Promedio.

Encuestas PPP

Reporte de Percepcion Promedio

Este reparte muestra de rmanera grafica o recultado promedio de cada Student Cutcome del o8l de encuetas cargadas

Reporte historico de resultado de encuestas PPP por 5.0.

Este reparte muestra los resultados obtenidos de un Student Cutcame a traves de los diclos académicos

Repartes de Hallazpos

Repartes de Control

Acclones do Majara

Organigrama

llustracién 61: Interfaz de Encuestas PPP.
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1.5.1.1.1. Reporte de Percepcion Promedio
Luego aparecera la interfaz de Reporte de Percepcion Promedio,

el usuario, podré filtrar de acuerdo a los criterios de carrera, ciclo,

idioma, comision, Nro PPP.

Encuesta Practica Pre Profesional

=R Reporte Percepcion Promedio

uuuuuuu
Carrera:

.......

Repartes de Hallazpos

Reportes de Formacion

Reportes da Verificacién

llustracion 62: Interfaz de Reporte Percepcion Promedio.

1.5.1.1.2. Generacion de Reporte de Percepcién Promedio
Luego de haber elegido los filtros presionar el botén “Generar

Reporte” el reporte se debe mostrar como la imagen adjunta.
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Administraciin

Encuesta Practica Pre Profesional

= Reporte Percepcion Promedio

Generar Reporte

ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL (Y

Reporte Percepcion Promedio

Resultado de la Primera Prictica Pre Profesional de la Carrera de

llustracion 63: Interfaz de Reporte de Percepcion Promedio (Generacion).

1.5.1.1.3. Exportacion de Reporte de Percepcion Promedio
Luego que el reporte haya cargado por completo en la interfaz, se

podra exportar en distintos formatos como PDF, Word, Excel, etc.
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Encuesta Practica Pre Profesional

wais Pendientis
Reunkones de Coordinacién

5 de Fin de Ciclo

Repartes de Hallazgos

Repartes de Control

ENCUESTA PRACTI . ROFESIONAL

Reportes de Verificacldn

Reporte Percepcion Promedio

Resultado de la Primera Prictica Pre Profesional de la Carrera de

llustracion 64: Interfaz de Reporte de Percepcion Promedio (Exportacion).

1.5.1.1.4. Reporte de Percepcion Promedio Exportado
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el

archivo en el formato especificado.
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ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL (Y)

Reporte Percepciéon Promedio

Resultado de la Primera Prictica Pre Profesional de la Carrera de
INGEMIER[A DE SISTEMAS DE INFORMACION

Percepcion Promedio sobre el nivel de formacidn recibida para alcanzar el logro de los criterios ABET A

Ciclo 201501

343
111 3.09 .00 .07
F G H 1 J
Shadent Dutcome
Imterpretacién de Indicadores
Nexesita Mejora [0,2.8> Esperado [2.8,3.2] Sabresalente <32 4.00

llustracion 65: Interfaz de Reporte de Percepcién Promedio.
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1.5.1.2. Encuestas PPP — Reporte histérico de resultados de encuesta PPP por
S.0
Dentro del menu de Encuestas PPP dentro del médulo de Encuestas,

presionar el boton “Ir al reporte” dentro de Reporte historico de
resultado de encuestas PPP por S.O.

Encuestas PPP

Reporte de Percepcion Promedio

Este reporte muestra de manera grifica e resultado promedio de cada Student Outcome del total de encuetas cangadas

Reporte historico de resultado de encuestas PPP por 5.0.

Este reporte muestra bos resultados obtenidos de un Student Outcome a traves de los ciclos académicos,

llustracion 66: Interfaz de Encuestas PPP.

1.5.1.2.1. Reporte historico de resultado de encuestas PPP por S.O
Luego aparecera la interfaz de Reporte de Percepcion Promedio,

el usuario, podra filtrar de acuerdo a los criterios de carrera,
Student Outcome, comision, Nro PPP, rango de ciclos, idioma.
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Encuesta Practica Pre Profesional

= Reporte Histérica

||||||

Generar Reporte

llustracion 67: Interfaz de Reporte historico.

1.5.1.2.2. Generacion de Reporte Historico
Luego de haber elegido los filtros presionar el botén “Generar

Reporte” el reporte se debe mostrar como la imagen adjunta.

Encuesta Préctica Pre Profesional

= Reporte Histdrico

Carrera: NGEMIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION v|  Comisiin

Retarnar Generar Reporte

ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL ()

Reporte de Evolucion Histérica
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llustracion 68: Interfaz de Reporte histérico (Generacion).

1.5.1.2.3. Exportacion de Reporte Historico.
Luego que el reporte haya cargado por completo en la interfaz, se

podra exportar en distintos formatos como PDF, Word, Excel, etc.

Encuesta Practica Pre Profesional

B Reporte Historico

Carrera;

5.0,
Desde: 301560 Hasta:
1diama: E<nafial

COTUET  cencrar Reporte

Reportes da Hallargos

Reporte: rol

PROFESIONAL (Y

Word

Reporte de £vorucion Histoérica

llustracion 69: Interfaz de Reporte histérico (Exportacion).

1.5.1.2.4. Reporte historico Exportado
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el

archivo en el formato especificado.
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ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL @

Reporte de Evolucion Historica

Evolucién Histdrica de Resultado Estudiantil de Resultado de Encuesta PPP

Apply knowledge of computing and mathematics to information systems solutions.

Student Qutcome 'A'

Valer

201501

Cicle

Interpretacion de Indicadores

Mecesita Mejora [0,2.5> Esperado [2.5,3.2) Sobresaliente <3.2,.4 0]

llustracion 70: Interfaz de Reporte Historico.

1.5.2. Encuestas de Fin de Ciclo
En esta seccion el usuario debera seleccionar la opcion “Encuestas de Fin de

Ciclo”; el usuario, luego de esto, podria visualizar las opciones internas del
modulo desplegado en el panel izquierdo del sistema web (segin muestra la

ilustracion).
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Encuestas de Fin de Ciclo

Mis Pendientes

Reunkones de Coordinacion

Reporte de resultado de encuesta

Este v ra grifica lo resultados de Las encuectas par cada our

s £ medio ponderado del puntaje total obtenido y los h
Infiormes de FHn de Ckio

Reporte historico de resultado de encuestas

Esta reporte muestra los resultades obtenidos de una encuesta para determinado curso a traves de los cidos academicos.

Reparti= de Hallizpos
gt die Control
Roportos de Formacion
Reportes de Verificacidn
Acdones de Mejora
Organigrama

Administracion

llustracion 71: Interfaz de Encuestas de Fin de Ciclo.

1.5.2.1. Encuestas de Fin de Ciclo — Reporte de resultado de encuesta
Presionar el botdn “Ir al reporte” dentro de Reporte de resultado de encuesta.

Encuestas de Fin de Ciclo

. Pendient

Reporte de resultado de encuesta

Este

Reur 2 Coordinacién

manera grifica los ra
35, el promedio ponde

a5 encuestas por cada cur:
puntaje total obtenido y ios b

Informes de Fin ke por

Reporte historico de resultado de encuestas

Este reporte muestra 0% resultados obtenidos de una entuesta para determinado curso J braves de los cidos academicos.

aduardy

#opartes de Hallazpos

Reportes de Control

Repaories de Formacén

Acdiones de Mejora

Orgarvigrama

sbetprstbinupcedu e/ AITTI0 LS TncuestalCH

llustracion 71: Interfaz de Encuestas de Fin de Ciclo.
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1.5.2.1.1. Reporte de Resultado de Encuesta
Luego aparecera la interfaz de Reporte de Resultado de Encuesta,

el usuario, podré filtrar de acuerdo a los criterios de carrera, ciclo,

curso, seccion, idioma.

Encuestas de Fin de Ciclo

B Reporte de resultado de Encuestas

Curso;

Idioma: Esnafal

LECIRETIN  conerar reporte

Repartes de Hallazpos

Raportes do Formaciin

Repartes do Vertficacién

Organigrama

Administracion

lustracion 72: Interfaz de Reporte de Resultado de Encuestas.

1.5.2.1.2. Generacion de Reporte de Resultado de Encuestas
Luego de haber elegido los filtros presionar el botén “Generar

Reporte” el reporte se debe mostrar como la imagen adjunta.
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Encuestas de Fin de Ciclo

@ Reporte de resultado de Encuestas

Carrera:

ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLow

Reporte de Resultados

Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computaciin Reporte a nivel avanzado por logros

Autoevaluacion de los loaros al final del semestre Resultado Promedio: 9.88

llustracion 73: Interfaz de Reporte de resultados de Encuestas (Generacion).

1.5.2.1.3. Exportacion de Reporte de resultados de Encuestas
Luego que el reporte haya cargado por completo en la interfaz, se

podra exportar en distintos formatos como PDF, Word, Excel, etc.
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Encuestas de Fin de Ciclo

B Reporte de resultado de Encuestas

Carrera:

ENCUESTA LOGRO

Reporte de Resultados

Escuela de Ingenieria de Sistenas y Computacidn Reporte a nivel avanzado por logros

ArtrsuslinariAn da lne inoras i final dal camactrs Rawnltarn Pramadin: G AR

llustracion 74: Interfaz de Reporte de resultados de Encuestas (Exportaciéon).

1.5.2.1.4. Reporte de resultados de Encuestas Exportado
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el

archivo en el formato especificado.
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ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLO@

Reporte de Resultados

Escuela de Ingenierfa de Sistemas y Computacién Reporte a nivel avanzado por logros
Autoevaluacidn de los logros al final del semestre Resultado Promedio: 5,88
201501
Mombredel  ADMINISTRACION DE SEGURIDAD ERP
Curso
Cédigo del 51313 -
Curso E
MNombredel TORRES FUENTES PEDRO ALBERTO g
Profesor é
Seccidn S192
Nimerode 8
alumnos de la
seccidn
L
Nimerode 8 e
alumnos que
contestaron la
encuesta
Hallazgos ldentificados
Logros del curso
Cursos Carrera
Conocer la administracion de usuarios y perfiles en SAP e

) introducir a la administracion general de la Seguridad de la
Color Nivel avanzado de|Intervalo aplicacién en SAP

logro

Deficiente [0, 65>

Optimo [8.5,10.0]

llustracion 75: Interfaz de Reporte de resultados de Encuestas.
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1.5.2.2. Encuestas de Fin de Ciclo — Reporte histérico de resultado de encuestas
Presionar el botén “Ir al reporte” dentro de Reporte de resultado de

encuesta.

Encuestas de Fin de Ciclo

Reporte de resultado de encuesta

Reporte histérico de resultado de encuestas

pOrte Muesta los resultados obtenidos de una encuesta para determinade Ccurso a traves de los cichos academicos

Reportes de Hallazgos
Reportes de Control

Riepor

llustracion 76: Interfaz de Encuestas de Fin de Ciclo.

1.5.2.2.1. Reporte de Resultado histdrico de resultado de encuestas
Luego aparecerd la interfaz de Reporte de Resultado historico de

resultado de encuestas, el usuario, podra filtrar de acuerdo a los
criterios de curso, rango de ciclo, idioma.
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Rapartes da Hallargos

Encuestas Fin de Ciclo

= Reporte Historico de resultado de Encuestas

Desde: S0t

Curse:

llustracion 77: Interfaz de Reporte histérico de resultado de encuestas.

1.5.2.2.2. Generacion de Reporte historico de resultado de encuestas
Luego de haber elegido los filtros presionar el botén “Generar

Reporte” el reporte se debe mostrar como la imagen adjunta.

Encuestas Fin de Ciclo

= Reporte Histérico de resultado de Encuestas

- ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLO w

Reportes da Fo

Administracn

Reporte de Evolucion Historica

REPORTE DE EVOLUCION DE LOGROS DE CURSO DE FIN DE CICLD SI208 - BASE DE DATOS
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llustracion 78: Interfaz de Reporte histérico de resultado de encuestas (Generacién).

1.5.2.2.3. Exportacion de Reporte historico de resultado de encuestas
Luego que el reporte haya cargado por completo en la interfaz, se

podra exportar en distintos formatos como PDF, Word, Excel, etc.

Encuestas Fin de Ciclo

= Reporte Histdrico de resultado de Encuestas

Retornar Generar Reporte

ENCUESTA LOGRQ =S () |\ DE C|CLOQ)

Reporte de E cion Historica

REPORTE DE EVOLUCION DE LOGROS DE CURSO DE FIN DE CICLO SI208 - BASE DE DATOS

llustracion 79: Interfaz de Reporte historico de resultado de encuestas (Exportacion).

1.5.2.2.4. Reporte historico de resultado de encuestas Exportado
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el

archivo en el formato especificado.
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ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLO@

Reporte de Evolucion Histdrica

REPORTE DE EVOLUCION DE LOGROS DE CURSO DE FIN DE CICLO 51208 - BASE DE DATOS

Valor

201402 201501

Ciclo

Interpretacién de Indicadores

Necesita Mejora [0,6.5> Esperado [6.5.8.5> Sobresaliente [8.5,10.0]

Ilustracion 80: Interfaz de Reporte histérico de resultado de encuestas.

1.5.3. Encuestas Graduando
En esta seccion el usuario debera seleccionar la opcién “Encuestas

Graduando”; el usuario, luego de esto, podria visualizar las opciones
internas del modulo desplegado en el panel izquierdo del sistema web

(segun muestra la ilustracion).
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Encuestas Graduando

Reporte de Percepcion SO

Este reporte muestra de mansra grafica el resultado total de las encuestas a nivel de Student Outcoma.

llustracion 81: Interfaz de Encuestas Graduando.

1.5.3.1. Encuestas Graduando — Reporte de Percepcion SO
Presionar el botdn “Ir al reporte” dentro de Reporte de Percepcion SO.

Encuestas Graduando

Reporte de Percepcion SO

E3te reporte muestra de manera grafica & resultado total de las encuestas a nivel de Student Dutcome
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llustracion 82: Interfaz de Encuestas Graduando.

1.5.3.1.1. Reporte de Percepcion SO
Luego aparecera la interfaz de Reporte de Percepcion SO, el

usuario, podra filtrar de acuerdo a los criterios de carrera, ciclo,

comision, idioma.

& Apellida, Nombe: +

Encuesta Graduando

= Reporte Percepcion 50

CEGIRET  Generar Reparte

Reportes de Control

Reportes de Formacidn

Admintstration

llustracion 83: Interfaz de Reporte de Percepcion SO.

1.5.3.1.2. Generacion de Reporte de Percepcion SO
Luego de haber elegido los filtros presionar el botdon “Generar

Reporte” el reporte se debe mostrar como la imagen adjunta.
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Encuesta Graduando

Mis Pendientis = Reporte Percepcién 50
Reunlones de Coordinacién

de Fin de Clda
idloma:

LEGIGE  Generar Reporte

ENCUESTA GRADUANDO )

Reperes de Ve Reporte de Percepcién de Student Outcome

Acdones de Mejora

2015-01 - INGENIERiA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Organigrama

Administracidn Reporte de Percepdion de Student Outcome

llustracion 84: Interfaz de Reporte de Percepcion SO (Generacion).

1.5.3.1.3. Exportacion de Reporte de Percepcion SO
Luego que el reporte haya cargado por completo en la interfaz, se

podré exportar en distintos formatos como PDF, Word, Excel, etc.
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Mis Pendientes

Reuniones de Coordinscion

omisidn:

............

Generar Reporte

2015-01 - INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Reporte de Percepcitn de Student Outcome

llustracion 85: Interfaz de Reporte de Percepcion SO (Exportacion).

1.5.3.1.4. Reporte de Percepcion SO
Una vez seleccionado el formato de exportacion se descargara el

archivo en el formato especificado.
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ENCUESTA GRADUANDO Q)

Reporte de Percepcion de Student Outcome

2015-01 - INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Reporte de Percepcldn de Student Outcome

B.0 B Hada

n
Aceptable
6.0 I Bien
B Muy Bies
4.0
a5
410
20
n.o
A B c D E F G H I |

Repatacio dal [ sbudiante

Cantidad

Interpretacion de Indicadores

Mecesita Mejora [6,3.28- Esperado [1.28,4 28> Sobresalerie [4.25,5.0]
(T EACE I
S weew s e e

=== B o= = B 1 @ * B
o o o o o o o o o o
oD W w e W B k| e e
T T T A
- - - - - - -l - - -

=

o
1
=)
a
1
o
o
=)
a
a

[lustracion 86: Reporte de Percepcion SO.
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Anexo 3: Manual de Usuario Inglés

2. Manual de usuario
2.1. Log In
2.1.1. The user must access the web link:
http://abetcomputacion.upc.edu.pe/ so they can log in with their credentials.

Iniciar Sesién
antrasefia

UnivERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

Escuela de ieria de 5i ¥y

llustracion 87: Log in Page
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http://abetcomputacion.upc.edu.pe/

2.1.2. The Home Page of the application welcomes the user to the system and
offers, as the main view, the dashboard.

Mis Pendientes

[lustracion 88: Home Page
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2.2. End of semester report
In this section the user should select the option “Informes de Fin de ciclo”; the user,

after this, could view the internal option displayed in the left panel (as show in the

figure).

Mis Pendientes

Repartes o

Reportes de Verificacidin

llustracion 88: End of semester report interface
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2.2.1. List:
The user can access this option to list the End of semester report.

llustracion 89: List option interface
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2.2.1.1. End of semester report:
Through this funtionality, the user may filter according the area, course,

semester or state.

Socrates  UPC Blackboard & Apellido, Nombre

Informes de fin de ciclo

Mis Pendientes B Lista de informes de fin de ciclo

Reuniones de Coordinacion

Area

Estado

Todos v Todos ¥
™ Informesde Finde Cicle  ~
S Todos v
cida Todos v
Encuestas
10 v
Reportes de Hallazgos
Heportas i Control CURSO DOCENTE ] cco § FECHA § ESTADO 5 FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
DESARROLLO PARA
Reportes de Formacion CC11 | DISPOSITIVOS IREY NUNEZ JORGE LUIS 201302 12/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
MOVILES
Reportes de Verificacién A
5 DESMIROLL PARY BARRIENTOS PADILLA "
cci DISPOSITIVOS ALFREDO 2013-01 7M2/2013 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
MOVILES b

Acciones de Mejora

llustracion 90: End of semester report list window.
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Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacian

&

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama

Socrates  UPC Blad

Informes de fin de ciclo

B Lista de informes de fin de ciclo

& Apellido, Nombre «

frea Todos Estado Todos L
Informes de Fin de Ciclo et
Curso Ciencias de la Computacion
Ingenierfia de Software
Sistemas de Informacion
Cido Investigacion y Capstone
0
CURS! DOCENTE $ oao ¢ FECHA 4 4 FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
DESARROLLO PARA
ccit DISPOSITIVOS IREY NUNEZ JORGE LUIS 2013-02  12/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
MOVILES
DESARROLLO PARA i
CC11  DISPOSITIVOS ii‘s:é;'gos PADILLE 2012.01 7M12/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
MOVILES
[lustracion 91: End of semester report by area window
Them the user must select the course reporte, choose the language.
Ciclo Todos v
1w
[« DOCENTE 4 oaao FECHA 4  ESTADO 4 FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
DESARROLLO PARA _
CC11  DISPOSITIVOS IREY NUNIEZ JORGE LUIS 2013-02 | 12/13/2013  APROBADO ‘ Espafiol ¥ | Seleccione »
MOVILES
Espafiol
DESARROLLO PARA
ccit DISPOSITIVOS o1 o 2013-01 7/12/2013 | APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~
2 ALFREDO
MOVILES
DESARROLLO PARA :
ccit DISPOSITIVOS ;TR?OEUENO St 2014-01 7/1/2014  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
MOVILES
DESARROLLO PARA
SOTO BUEND ALEXANDER
ccit DISPOSITIVOS G 2014-02 2/5/2015  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
MOVILES
- MARTINEZ i
1 - 1 -
SI106 | DISENODESOFTWARE | [/ o\ oo ices TOMAS 2013-02 2/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione
& MARTINEZ . . Espaf
SI106 | DISENO DESOFTWARE | [/ o\ ioises TOMAS 2013-0 7/12/2013  APROBADO Espafiol v Seleccione
S1106 | DISENO DESOFTWARE  MEZARINA VARA OMAR 201202 | 12/12/2012  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =

FERNANDO
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llustracion 92: End of semester report window.
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2.2.1.3. End of semester report — Format
Once this is done the user will select the export option “Word” o “PDF”

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama

Administracion

to download the report.

Ciclo

cci

ccn

CcCi1

o«

51106

51106

SI1106

Todos

CURSO

DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES

DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES
DESARROLLO PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES
DESARROLLO PARA

DISPOSITIVOS
MOVILES

DISENO DE SOFTWARE

DISENO DE SOFTWARE

DISENO DE SOFTWARE

DOCENTE

IREY NUNEZ JORGE LUIS

BARRIENTOS PADILLA
ALFREDO

SOTO BUENO ALEXANDER
MARIO

SOTO BUENO ALEXANDER
MARIC

MARTINEZ
DELGADO,MOISES TOMAS

MARTINEZ
DELGADO,MOISES TOMAS

MEZARINA VARA, OMAR
FERNANDO

¥ ccLo §

2013-02

2013-01

2014-01

2014-02

2013-02

2013-01

2012-02

FECHA

12/13/2013

71272013

7/1/2014

2/5/2015

12/13/2013

7/12/2013

12/12/2012

ESTADO ¥

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

llustracion 93: End of semester report to export window.

2.2.1.4. End of semester report
Once you select the export format, the report is downloaded in the

specified format.

FIRMAR

IDIOMA EXPORTAR

Espafiol ¥ | Seleccione » |

B word
Espafiol ¥ | B POF
Espafiol ¥ Seleccione ~
Espafiol ¥ Seleccione «
Espafiol ¥ Seleccione =
Espafiol ¥ Seleccione «
Espafiol ¥

Seleccione n
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Ingenieria de Software
INFORME DE FIN DE CICLO

Ciclo: 2013-02
Curso: DESARROLLO PARA DISPOSITIVOS MOVILES
Profesor: IREY NUNEZ JORGE LUIS

1 Analisis de Resultado del Logro del Curso
El curso tiene definido un solo logro terminal. Los estudiantes alcanzan el logro terminal al finalizar el
ciclo.

Para la carrera, el curso contribuye a alcanzar el siguiente Student Outcome:

Student Outcome (INGENIERIA DE SOFTWARE - Ingenieria - G) "Comunica ideas o resultados de manera
oral o escrita con claridad y efectividad a publicos de diferentes especialidades y niveles jerarquicos."”

1.1 Resultados alcanzados en el curso

El curso tiene planteado el siguiente logro terminal: Logro Terminal: Al terminar el curso el estudiante
es capaz de reconocer las plataformas, herramientas y tecnologias mdviles disponibles en el mercado, a
la vez que es capaz de disefiar y desarrollar aplicaciones maviles que puedan integrarse con

llustracion 94: End of semester report.

2.3.Control Report:
In this section the user must select the option “Reportes de Control”; the user,

after this, could visualize the internal options displayed on the left panel (as show

in the figure).
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€« c

abetprusbas.upc.edupe

Mis Pendientes

& Mis Pendientes

llustracion 95: Control Report main interface
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2.3.1. Control Report by Outcome:
Through this functionality, the user will be able to visualize the control report

by outcomes.

Carrera:

Comisian:

Curse:

Reportes de Control

=i Reporte de Control por Outcome

INGEMIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Computacion

Cigho:

205
Student student Outcome A
Quitcome:
idioma: padol

[lustracion 96: Report Control by outcome interface.

The user can filter based in the career, commission, course, semester,

student o

= Reporte

Carrera:

utcome and language.

Reportes de Control

de Cantral por Qutcome

INGEMIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Computacion L
Computaciin
Ingenieria

ciele;

01501

Stadent Student Qutcome A
Outeome:

idiama: padic

Generar Reporte
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lustracion 97: Control Report by outcome filter by commission Interface.

2.3.1.1. Control Report Generation:
Having chosen the necessary filter, press the button “Generar Reporte”

the next screen show how the report is genetared.

Reportes de Control

= Reporte de Control por Outcome

Generar Reporte

REPORTE DE CONTROL

Reporte de Control por Student Outcome

llustracion 98: Control Report generation by outcome Interface.

2.3.1.2. Control Report by outcome Export
After the report is loaded completely into the interface, you can export

in different formats such as PDF, Word, Excel, etc.
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Reportes de Control

Bl Reporte de Control por Outcome
Carrera NGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION . Clcla:

Comision: Computacion . Swdent

REPORTE DE CON

Reporte de Control por Student Outcome

llustracion 99: Control Report Generation Interface (Exportation).

2.3.1.3. Control Report Exported
Once is selected the export format, the file is downloaded to the

specified format.
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REPORTE DE CONTROL )

Reporte de Control por Student Outcome

Reporte de Contrgl por Student Guicome
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION- 201501~ Cutcome A
Curso: Todos

51189 51276 204

Interpretacién de Indicadores

reecesta Mejora [0 - 13> Esperaco [13 ;18] Sobresaliente <15 ; 20]
U N T
51189 PROGRAMACION EM WEB 13,83

S1276 COMPUTADORAS ¥ SISTEMAS OPERATIVOS 17,33

51294 IMPLEMENTACIGN DE ARCUITECTURA EMPRESARIAL 1274

Ilustracion 100: Control Report.

2.4 Verification Report
In this section the user will select the “Reportes de Verificacion” option; the user,

after this, could view the internal options displayed on the left panel (as show in
the figure).
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[lustracion 101: Validation Report main menu.

2.4.1. Verification Report by Historic Outcome
Through this functionality, the user will be able to visualize the verification

reports by historic outcome.
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Reportes de Verificacion

= Reporte Historico de Verificacion por Outcome

[lustracion 102: Verification Report Interface.

2.4.1.1. Verification Report by Historic Outcome filter
Inside this interface the user can perform filters by career, language,

commission, and Student Outcome.

Student
Qutzame
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llustracion 103: Verification Report Interface filtered.

2.4.1.2 Verification Report by Historic Outcome Generation
After choosing the filter, press the "Generate Report” button to display

the report (as show in the figure).

Reportes de Verificacion

= Reporte Histérico de Verificacion por Outcome

Carrera INGEMIERIA DE 51

£ SISTEMAS DE INFORMACIGN Comisién:

Student
Outcome: 3

REPORTE DE VERIFICACION )

Reporte de Verificacion por Outcome Histoérico

Reporte de Verificacién Historico - Outcome A
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo
desde 2012.01 hasta 2015.01

llustracion 104: Verification Report Generation Interface.

2.4.1.3.Verification Report by Historic Outcome Export
After the report is loaded completely into the interface, you can export

in different formats such as PDF, Word, Excel, etc.
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Reportes de Verificacion

B Reporte Histérico de Verificacion por Outcome

S DE INFORMACION

Generar Reporte

Reporte de Verificacion por Outcome Historico

Reporte de Verificacion Historico - Outcome A
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo
desde 2012.01 hasta 2015.01

llustracion 105: Verification Report Generation (Exportation).

2.4.1.4.Verification Report Exported
Once is selected the export format, the file is downloaded to the

specified format.
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REPORTE DE VERIFICACION @

Reporte de Verificacion por Outcome Historico

Reporte de Verficacion Historico - Qutcome A
INGEMNIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo

desde 2012-01 hasta 2015-01
B |
= 4,11“14,5"111)'14,4*:3.5.

Cizlo

i
sl

.

Interpratacién de Indicadores

Mecesita Mejora [@- 13 Esperade [13 - 16] Sobresaliente <16 - 20]
| |
= =]
201201 17.38

201202 1222

201301 17,55

201302 1454

201401 1222

201402 1223

201501 1355

llustracion 106: Verifitacion Report by Historic Outcome.

2.5.Surveys
In this section the user should select the “Encuesta” option; the user, after this,

could visualize the internal module options displayed on the left panel (as show in
the figure).
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Mis Pendientes

llustracion 107: Surveys Interface.

2.5.1. PPP Surveys
In this section the user should select the "Encuestas PPP" option; the user,

after this, could visualize the internal module options displayed on the left

panel (as show in the figure).

Encuestas PPP

Reporte de Percepcion Promedio

Este reporte muestra de manera grafica el resultasa promedio o8 cada Stusent Outtome del total de encustas cargadas

Reporte historico de resultado de encuestas PPP por 5.0.

Estie reporte muestra los resultados oblenidos de un Student Outcome & traves de los cidos académicos
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[lustracion 108: PPP Survey Interface.

2.5.1.1. PPP Surveys — Average Perception Report
Press the “Ir al reporte” button, inside Reporte de Percepcion Promedio.

& Apellida, Nombre =

Encuestas PPP

Reporte de Percepcion Promedio

Este reparte muestra de manera grafica of resultado promedio de cada Student Cutcome del total de encuetas cargadas

Reporte histérico de resultado de encuestas PPP por S.0.

Esté reporte muestra |0s resuitados obtenidos dé un Student Outcome a traves de los ciclos académicos,

llustracion 109: Interfaz de Encuestas PPP.

2.5.1.1.1. Average Perception Report
Then, the user can filter according to criteria by career, semester,

language, commission, PPP Number.
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Encuesta Practica Pre Profesional

= Reporte Percepcion Promedio
o INGENIERIA DE SISTEMAS DF INEORMACION o Computacidn

Mro PP

Repartes de Hallazpos

Repartes de Cantrol

de Verificacién

Acdones de Mejora

llustracion 110: Average Perception Report Interface.

2.5.1.1.2. Average Perception Report Generation
After choosing the filter, press the "Generate Report™ button to

display the report (as show in the figure).

.....

Encuesta Practica Pre Profesional

= Reporte Percepcion Promedio

arrera MGENIERIA OE SIETEMAS DF INFORMACIAN . amisian

Retornar Generar Reporte

ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL w

Reporte Percepcion Promedio

Administracian Resultado de la Primera Prictica Pre Profesional de la Carrera de
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llustracion 111: Average Perception Report Interface (Generation).

2.5.1.1.3. Average Perception Report Export
After the report is loaded completely into the interface, you can

export in different formats such as PDF, Word, Excel, etc.

M Pendienti
Reuniones de Cs

Informes de Fin

Repartes de Control
Reportes de Formacitn

Repartes de Verificaciin

Reporte Percepcion Promedio

Resultado de la Primera Prictica Pre Profesional de la Carrera de

[lustracion 112: Average Perception Report Interface (Exportation).

2.5.1.1.4. Average Perception Report Exported
Once is selected the export format, the file is downloaded to the

specified format.
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ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Reporte Percepciéon Promedio

Resultado de la Primera Prictica Pre Profesional de |a Camera de
INGENIER[A DE SISTEMAS DE INFORMACION

Percepcidn Promedio sobre el nivel de formacion recibida para alcanzar el logro de los criterios ABET A

Ciclo 2015-01

3.43
3.08 .00 07
G H l J
Interpretacién de Indicadores
Nescesita Mejora 0,2, 8> Esperado [2.8,32] Sabresalente <3.2.4.00

llustracion 113: Average Perception Report Interface.
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2.5.1.2. PPP Surveys — Report Historical Evolution
Press the “Ir al reporte” button, inside Reporte histérico de resultado de

encuestas PPP por S.O.

Encuestas PPP

Reporte de Percepcion Promedio

Este reporte muestra de manera grifica ¢l resultado promedio de cada Student Outcome di

Reporte histérico de resultado de encuestas PPP por 5.0.

Este reporte muestra bos resultados obtenidos de un Student Cutcome a traves de los ciclos académicos.

Reportes do Hallampos

Raportes da Control

Reportes da Fo

llustracion 114: Interfaz de Encuestas PPP.

2.5.1.2.1. Report Historical Evolution
Then, the user can filter according to criteria by career, semester,

language, commission, PPP Number.
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Encuesta Practica Pre Profesional

= Reporte Histérico

Carrera: MGENIERIA DE EMAS DE INEORMACION v Comisidn

5.0

Desde: . H Hasta:

Idioma:

Generar Reporte

llustracion 115: Report Historical Evolution Interface

2.5.1.2.2. Reporte Historical Evolution Generation
After choosing the filter, press the "Generate Report™ button to

display the report (as show in the figure).

Encuesta Préctica Pre Profesional

= Reporte Histdrico

Carrera: NGEMIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION v|  Comisiin

Retarnar Generar Reporte

ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL ()

Reporte de Evolucion Histérica
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llustracion 116: Report Historical Evolution (Generation).

2.5.1.2.3. Report Historical Evolution Export.
After the report is loaded completely into the interface, you can

export in different formats such as PDF, Word, Excel, etc.

Encuesta Practica Pre Profesional

B Reporte Historico

Carrera;

5.0,
Desde: 301560 ¥ Hasta:

1dioma: E<pafiol

COTUET  cencrar Reporte

Word

Reporte de EVOIUCI

llustracion 117: Report Historical Evolution (Exportation).

2.5.1.2.4. Report Historical Evolution Exported
Once is selected the export format, the file is downloaded to the

specified format.
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ENCUESTA PRACTICA PRE PROFESIONAL @

Reporte de Evolucion Historica

Evolucidn Histdrica de Resultado Estudiantil de Resultado de Encuesta PPP

Apply knowledge of computing and mathematics to information systems solutions.

Student Outcome 'A'

Valor

201501

Ciclo

Interpretacion de Indicadores

Mecesita Mejora [0,2.5> Esperado [2.5,3.2] Sobresaliente <3.2.4.0]

llustracion 118: Report Historical Evolution Interface.

2.5.2. End of term course achievement survey
In this section the user should select the " Encuestas de Fin de Ciclo " option;

the user, after this, could visualize the internal module options displayed on
the left panel (as show in the figure).
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Encuestas de Fin de Ciclo

Reporte de resultado de encuesta

fica log resulta

de las encusstat por cada cursa-saccitn, §

medio ponderado del puntaje total obtenido y los hallazg

Reporte historico de resultado de encuestas

Esta reporte muestra los resultades obtenidos de una encuesta para determinado curso a traves de los cidos academicos.

s de Fin de Clelo

Encuestas Graduanda

Reparti= de Hallizpos
gt die Control
Roportos de Formacion
Repartes de Verificacidn
Acdones de Mejora
Organigrama

Administracion

llustracion 119: End of term course achievement survey Interface.

2.5.2.1. End of term course achievement survey — Result Report
Press the “Ir al reporte” button, inside Reporte de resultado de encuesta.

Encuestas de Fin de Ciclo

- Repores

Reporte de resultado de encuesta

Reporte historico de resultado de encuestas

Este report

% resultados obtenidos de una encuests para determinado curse 3 traves de los cidos academicos.

#opartes de Hallazpos

Reportes de Control

Repaories de Formacén

Orgunigrama

sbetpreebanupedu e ADTTI015 Tncuestals
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llustracion 120: End of term course achievement survey Interface.

2.5.2.1.1. Results Report
Then, the user can filter according to criteria by career, semester,

language, course, section.

& Apellida, Nombre =

Encuestas de Fin de Ciclo

B Reporte de resultado de Encuestas

llustracion 121: Results Report Interface.

2.5.2.1.2. Results Report Generation
After choosing the filter, press the "Generate Report™ button to

display the report (as show in the figure).
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Encuestas de Fin de Ciclo

@ Reporte de resultado de Encuestas

Carrera: TaDOS

ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLow

Reporte de Resultados

Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computaciin Reporte a nivel avanzado por logros

Autoevaluacion de los loaros al final del semestre Resultado Promedio: 9.88

llustracion 122: Results Report Interface (Generation).

2.5.2.1.3. Results Report Export
After the report is loaded completely into the interface, you can

export in different formats such as PDF, Word, Excel, etc.
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Encuestas de Fin de Ciclo

B Reporte de resultade de Encuestas

Carrera:

ENCUESTA LOGRO

Reporte de Resultados

Escuela de ieria de Sist ¥C Reperte a nivel avanzado por logros

scritwodiDl SinsusliariAn Aa lne lnorne sl finsl dal camactra Raeulrars Dramadia: Q 287

llustracion 123: Results Report (Exportation).

2.5.2.1.4. Result Report Exported
Once is selected the export format, the file is downloaded to the

specified format.
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ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLO@

Reporte de Resultados

Escuela de Ingenierfa de Sistemas y Computacién Reporte a nivel avanzado por logros
Autoevaluacidn de los logros al final del semestre Resultado Promedio: 5,88
201501
Mombredel  ADMINISTRACION DE SEGURIDAD ERP
Curso
Cédigo del 51313 o
Curso E
Nombredel TORRES FUENTES PEDRO ALBERTO g
Profesor E
Seccion 5192
Nimero de
alumnos de la
seccidn
L
Nimero de e
alumnos que
contestaron la
encuesta
Hallazgos Identificados
Logros del curso
Cursos Carrera
Conocer la administracion de usuarios y perfiles en SAP e

) introducir a la administracion general de la Seguridad de la
Color Nivel avanzado de | Intervalo aplicacién en SAP

logro

Deficiente [0, 6.5>

Optimo [8.5,10.0]

llustracion 124: Results Report.
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2.5.2.2. End of term course achievement survey — Report Historical Evolution
Press the “Ir al reporte” button, inside Reporte de resultado de encuesta.

|

Encuestas de Fin de Ciclo

Reporte de resultado de encuesta

Reporte histérico de resultado de encuestas

Este reporte muestra Jos resultados oblenidos de una encuesta para determinado Curso A traves de los cichos academicos

dks

llustracion 125: Report Historical Evolutio Interface.

2.5.2.2.1. Report Historical Evolution
Then, the user can filter according to criteria by course, semesters,

language.
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Encuestas Fin de Ciclo

= Reporte Historico de resultado de Encuestas
301501

urso

Generar Reporte

llustracion 126: Report Historical Evolution Interface

2.5.2.2.2. Report Historical Evolution Generation
After choosing the filter, press the "Generate Report™ button to

display the report (as show in the figure).

Encuestas Fin de Ciclo

= Reporte Histérico de resultado de Encuestas

ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLO@

Reporte de Evolucion Historica

Rl REPORTE DE EVOLUCION DE LOGROS DE CURSO DE FIN DE CICLO 1208 - BASE DE DATOS
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llustracion 127: Report Historical Evolution Interface (Generation).

2.5.2.2.3. Report Historical Evolution Export
After the report is loaded completely into the interface, you can

export in different formats such as PDF, Word, Excel, etc.

Encuestas Fin de Ciclo

=

Reporte Histdrico de resultado de Encuestas

......

Retornar Generar Reporte

ENCUESTA LOGRO =0 FIN DE CICLO@

Reporte de E cion Historica

REPORTE DE EVOLUCION DE LOGROS DE CURSO DE FIN DE CICLO SI208 - BASE DE DATOS

llustracion 128: Report Historical Evolution Interface (Exportation).

2.5.2.2.4. Report Historical Evolution Exported
Once is selected the export format, the file is downloaded to the

specified format.
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ENCUESTA LOGRO DE CURSO FIN DE CICLOQ)

Reporte de Evolucion Historica

REPORTE DE EVOLUCION DE LOGROS DE CURSO DE FIN DE CICLO S1208 - BASE DE DATOS

Valor

201402 201501

Ciclo

Interpretacion de Indicadores

Mecesita Mejora [0,6.5> Esperado [6.5.8.5> Sobresalients [8.5,10.0]

llustracion 129: Report Historical Evolution.

2.5.3. Senior Exit Student
In this section the user should select the " Encuestas Graduando " option;

the user, after this, could visualize the internal module options displayed on

the left panel (as show in the figure).
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Encuestas Graduando

Reporte de Percepcion SO

Este reporte muestra de mansra grafica el resultado total de las encuestas a nivel de Student Outcoma.

llustracion 130: Senior Exit Student Interface.

2.5.3.1. Senior Exit Student — Report of Student Outcome Perception
Press the “Ir al reporte” button, inside Reporte de Percepcion SO.

Encuestas Graduando

Reporte de Percepcion SO

Este reporte muestra de manera grafica el resultado total de las
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llustracion 131: Senior Exit Student Interface.

2.5.3.1.1. Report of Student Outcome Perception
Then, the user can filter according to criteria by career, semester,

language, language.

Encuesta Graduando

= Reporte Percepcion 50
oordinadén

Carrera;

Informes de Fin de Clclo

CEGIRET  Generar Reparte

Rapartes de Hallazpos

Reportes de

Reportes da Verificacitn

Ac

Admintstration

[lustracion 132: Report of Student Outcome Perception.

2.5.3.1.2. Report of Student Outcome Perception Generation
After choosing the filter, press the "Generate Report™ button to

display the report (as show in the figure).
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Encuesta Graduando

= Reporte Percepcidn 50

Reunko oordinacién c "
Ciiih INGENIERIA DE SI5TEMAS DE INFORMACION

Informes de Fin de Ciclo

CEGINETN  Generar Reporte

E
E
B tamat

Repartes de Hallazpos

e ENCUESTA GRADUANDO

Reportet de Formacion

Peperesde vertccn Reporte de Percepcién de Student Outcome

Acclones de Mejora

2015-01 - INGENIERiA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Orgamigrama

Administracién Reporte de Percepdion de Student Dulcome

llustracion 133: Report of Student Outcome Perception (Generation).

2.5.3.1.3. Report of Student Outcome Perception Export
After the report is loaded completely into the interface, you can

export in different formats such as PDF, Word, Excel, etc.
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Encuesta Graduando

M Perdientes = Reporte Percepcion 50

Reuniones de Coordinackén

Generar Reporte

ENCUESTA GRAD | Sam—

Reporte de Percepcion de Student Outcome

2015-01 - INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Reporte de Percepdiin de Student Outcone

llustracion 134: Report of Student Outcome Perception Interface (Exportation).

2.5.3.1.4. Report of Student Outcome Perception Exported
Once is selected the export format, the file is downloaded to the

specified format.
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ENCUESTA GRADUANDO Y

Reporte de Percepcidn de Student Outcome

2015-01 - INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Reporte de Percepcldn de Student Outcome

B0 W s

Aaptable
6.0 Bl Bien
B Muy Bies
4.0
&z
A0
2.0
n.a
A B C D E F G H | |

Rt dal Exstudinte

Cantidad

Interpretacion de Indicadores

Mecesita Mejora [6,3.28= Esperado [1.28,4 28> Sobresakerde [4.25,5.0]
(NN I
N e e me ame

- = T @& = ®m o A = = &

e 8 o 9 8 = @B @B = @
e @ © 8 B8 O O O O O
WoB W W m | W B R e e
W W R W e W R W R
R N T T T R ST ]

&

[lustracion 135: Report of Student Outcome Perception.
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Anexo 4: Fotos Sistema Actual

Informes de Fin de Ciclo

llustracion 136: Pantalla Principal

s UPC Blackboard & Apellido, Nombre

Mis Pendientes

&  Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacion

Informes de Fin de Ciclo

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama
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llustracion 137: Informes de Fin de Ciclo

Socrates  UPC Blackboard & Apellido, Nombre ~

Mis Pendientes

&  Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacion

Informes de Fin de Ciclo

Encuestas

Reportes de'Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacién

Reportes de Verificacion

llustracion 138: Listar

Socrates  UPC Blackboard & Apellido, Nombre ~

Mis Pendientes

(=] Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacién

Informes de Fin de Ciclo

Listar

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacian
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Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacion

i‘"l Informes de Fin de Ciclo =

Encuestas
Reportes de Hallazgos
Reportes de Control
Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacion

ﬂ Informes de Fin de Ciclo =

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejara

Socrates

Socrates

Informes de fin de ciclo

lustracion 139: Informes de fin de ciclo interfaz

UPC Blackboard & Apellido, Nombre

Informes de fin de ciclo

B Lista de informes de fin de ciclo

Area Todos v Estado Todos i
Larso Todos v
Ciclo Todos ,

o

CURSO DOCENTE ¥ cicLo % FECHA & ESTADO FIRMAR IDIOMA

EXPORTAR

DESARROLLO PARA
ccii DISPOSITIVOS
MOVILES

IREY NURIEZ JORGE LUIS 2013-02 12/13/2013 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =

DESARROLLO PARA
1 DISPOSITIVOS
MOVILES

BARRIENTOS PADILLA

-01
ALFREDO 2010

711242013 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =

[lustracion 140: Area

UPC Blackboard & Apellido, Nombre ~

B Lista de informes de fin de ciclo

frea Todos v Frnado Todos e
Curso Ciencias de la Computacion
Ingenieria de Software
) Sistemas de Informacién
Ciclo Investigacion y Capstone
10 x
CURSO DOCENTE 4 oco $ FECHA &  ESTADO § FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
DESARROLLO PARA
ccn DISPOSITIVOS IREY NUNEZ JORGE LUIS 2013-02 121312013 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione »
MOVILES
DESARROLLO PARA
BARRIENTOS PADILLA
cCcit DISPOSITIVOS 2013-01 7/12/2013 APROBADOD Espafiol T Seleccione =

F
MOVILES ALEREDS
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llustracion 141: Curso

Mis Pendientes B Lista de informes de fin de ciclo

Reuniones de Coordinacion

Area n Estado

Todos Todos v
™ InformesdeFindeCicle ~
Curso ‘ Todos =
Todos X
Ciclo DESARROLLO PARA DISPOSITIVOS MOVILES
DISENO DE SOFTWARE
Encuestas GERENCIA DE PROYECTQOS DE SOFTWARE
= = ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS ]
e ortE eIl v ALGORITMOS AVANZADOS
EVOLUCION DEL SOFTWARE
€ODIGO REDES Y COMUNICACION DE DATOS IDIOMA EXPORTAR
Reportes de Control

CALIDAD DE SOFTWARE Y SISTEMAS

PROGRAMACION EN WEB

Reportes de Formacion cc11 BASE DE DATOS 12/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~

GESTION DE SERVICIOS T

INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS

cct PROGRAMACION 2 7/12/2013  APROBADO Espafiol v Seleccionz -

_ ) ARQUITECTURA DE SOFTWARE

A FUNDAMENTOS DE DATOS E INFORMACION

FUNDAMENTOS EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Organigrama cc1i TALLER DE PROYECTO Il 7/1/2014  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~

TALLER DE PROYECTO |

TALLER DE DESEMPERIO PROFESIONAL I| -
SOTO BUENO ALEXANDER 2

Reportes de Verificacion

Administracion

llustracion 142: Ciclo

Mis Pendientes B Lista de informes de fin de ciclo

Reuniones de Coordina
Estado

Todos b Todos v

Y Informesde FindeCiclo =

Curso Todos v

Encuestas

Reportes de Hallazgos

€ODIGO : FECHA % ESTADO FIRMAR EXPORTAR

Reportes de Control

Reportes de Formacion 12/13/2013  APROBADO Espafiol Seleccione ~
MOVILES
Reportes de Verificacion DESARROLLO PARA
2 BARRIENTOS PADILLA - )
ccrt DISPOSITIVOS A 2013-01 7/12/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccicne
; > MOVILES
Acciones de Mejora
DESARROLLO PARA
Organigrama cc1 DISPOSITIVOS iﬂfoﬂumo SEDANDER 2014-01 7/1/2014  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione
I

MOVILES
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Mis Pendientes

Reuniones de Coordinacion

1 informes de Fin de Ciclo

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

llustracion 143: Estado

Socrates  UPC Blackboard

Informes de fin de ciclo

B Lista de informes de fin de ciclo

Area Todos
Curso Todos
Todos

CURSO DOCENTE

DESARROLLO PARA

CC11 | DISPOSITIVOS IREY NUNEZ JORGE LUIS
MOVILES
DESARROLLO PARA

€C11 | DISPOSITIVOS Eff:éé’gos RADILLA
MOVILES =

& Apellido, Nombre ~

5 Estado ‘ Todos - i
Todos
v PENDIENTE
ENVIADO
APROBADO
v RECHAZADO
$ cco % FECHA %  ESTADO § FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
2013-02 12/13/2013  APROBADO Espafiol v Seleccione
2013-01 7/12/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione »
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llustracion 144: Cantidad de resultados por pagina

Mis Pendientes B Lista de informes de fin de ciclo

Reuniones de Coordinacion

Area Estado

Todos A Todos T
™ informesdeFindeCiclo  ~
Eurs Todos v
Todos v

Encuestas

Reportes de Hallazgos

DOCENTE v FECHA % ESTADO 3 FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
Reportes de Control
300 DESARROLLO PARA
Reportes de Formacién €C11  DISPOSITIVOS IREY NUNEZ JORGE LUIS 2013-02 | 12/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione
MOVILES
Reportes de Verificacian
Sl Dt AR BARRIENTOS PADILLA =
cc1t DISPOSITIVOS ALFREDO 2013-01 771272013 APROBADO Espafiol ~ Seleccione =
4 0 MOVILES g
Acciones de Mejora
DESARROLLO PARA
50TO BUENQ ALEXANDER i
Organigrama ccn DISPOSITIVOS oI 201401 7/1/2014  APROBADO Espafiol ¥ seleccione =

MOVILES
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Filtros para visualizar los resultados:

llustracion 145: Filtro por Docente de forma Descendente

Reportes de Cortrol CURSO DOCENT cicLo FECHA %  ESTADO % FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
o e si187 ;grL-‘lrE\:CERzEv s E::FOR:’\NMDGEEEN' 201201 7/1/2012  APROBADO Espafiol ¥ seleccione ~
Reportes de Verificaclén 51108 :gﬁ':i? EENGURQU‘ZAHENRV 201201 7/1/2012  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~
Acciones de Mejora Si108 :gﬁ‘i’ﬁz? J\rg’gNG ERQLE Y 2012-02 12/12/2012  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione »
g 51303 x’é‘: E{éi‘gg’: e J\rggwe URQUIZA HERRY 2013-01 7/12/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~
SRt 51328 zgﬁ':;?z JVgENG HRQUIZAHERRY. 201301 7/12/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~
51303 K\QEIEEESNV GEs JVZENE MRSt 2013-02 12/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~
51328 zgﬁﬁ{? ;’(VJiNG RRUIZAGENRY 2013-02 12/13/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~
si189 EVREC;GRAMAUGN B }’(VJENGHRQUEAHENW 201401 7/1/2014  APROBADO Espafiol T Seleccione ~
51299 ;ﬁ;ﬁ;\—ﬁtﬁgiw J\ggwe pRlCLE 201401 7/1/2014  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~

SOURCE

51328 :S;F\?vﬁz? EENEHRQU‘ZAHENRV 201401 7/1/2014  APROBADO Espafiol ¥ seleccione ~
Mostrando 1 a2 10 de 256 entradas Anterior . 2 3 4 | 5 | Siguiente —

llustracion 146: Filtro por Docente de forma Ascendente

CURSO DOCENTE cicLo FECHA % EST)

v FIRMAR IDIOMA EXPORTAR

Reportes de Control

DESARROLLO ¥
p ABRIL FALCON, JONATHAN .
Reportes de Formacion 51254 GESTION DE PAUL ! 2012-02 12/12/2012 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione »

REQUERIMIENTOS

Reportes de Verificacion ADERHOLD CALDERON & :
. \ 13- 1 E: x i
51271 TALLER DE PROYECTO Il GERD DANIEL HOLGER 2013-02 2/13/2013 APROBADO Espariol Seleccione

Acciones de Mejora
ADERHOLD CALDERON
- Pl fi v -
51271 TALLER DE PROYECTO Il GERD DANIEL HOLGER 2013-01 7M12/2013 APROBADO Espafiol Seleccione

Organigrama
ADERHOLD CALDERON . "
1 v -
51271 TALLER DE PROYECTO Il GERD DANIEL HOLGER 2014-01 72014 APROBADO Espafiol Seleccione
Administracion
EVOLUCION DEL

i 2 1 n v -
2151 R e ANACHE PUPD, ILVER 2013-02 2/13/2013 | APROBADO Espafiol seleccione
EVOLUCION DEL .
- 1 p i -
L] ooy ANACHE PUPO, ILVER 201301 7/12/2013  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione

EVOLUCION DEL

1 i X 1 fi v i -
SB[ onie ANACHE PUPO, ILVER 201202 2/12/2012 | APROBADO Espafial Seleccione
EVOLUCION DEL
; 12+ Aol v -
SE || e ANACHE PUPO, ILVER 2012-01 7/1/2012  APROBADO Espafiol Seleccione

EVOLUCION DEL

; M1 fi v i -

o N e v ANACHE PUPO, ILVER 201401 7/1/2014  APROBADO Espafiol Seleccione
EVOLUCION DEL a4

] PO, 14 - E v -

SUBA | o ARE ANACHE PUPO, ILVER 2014-02 2/5/2015  APROBADO Espafiol seleccione

Mostrando 1 3 10 de 256 entradas « 4 5 Siguiente —
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llustracion 147: Filtro por Ciclo Descendente

FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
Reportes de Control
shgp |[HECYIECNOIOGIS: | HGARTE DIAZ ROBERTO 201501 8/9/2015  APROBADO Espafiol v| | Seleccione ~
Reportes de Formacion MOVILES Jose
ADMINISTRACION DE  TORRES FUENTES PEDRO
’ 51313 2015-01 8/9/2015  APROBADO fiol v | Seleccione~
Reportes de Verificacion SEGURIDAD ERP ALBERTO Espafiol
INGENIERIA

SENMACHE SARMIENTO
SI327 ECONOMICAY 2015-01 8/9/2015 APROBADO fi v Seleccions -
: JOSE MANUEL MARTIN Espariol

Acciones de Mejora

FINANCIERA
Organigrama .
IMPLEMENTACION DE  SEGURA YDIAQUEZ JOHNY =
154 v -
Si163 BASE DE DATOS WILLIAM 20150 8/9/2015 APROBADO Espariol Seleccione
Administracion
SEGURIDAD ¥ TUNNING = SEGURA YDIAQUEZ JOHNY .
= v -
Si176 DE BASE DE DATOS WILLIAM 2015-01 8/9/2015 APROBADO Espafiol Seleccione
METODOLOGIAS ¥
SANCHEZ CASTRO JORGE -
Si311 HERRA. PARAEL : 2015-01 8/9/2015 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione ~

MEJORA. DE PROCESOS ARTURS

DESARROLLO Y
5i324 GESTION DE ROSALES CHICNES YSABEL 2015-01 8/9/2015 APROBADO Espafiol ¥ Seleccione =
REQUERIMIENTOS

COMPUTADORAS Y RIVAS GALLOSG PAUL
o A -
S | i R | R 2015-01 8/9/2015  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione
MEDICION ¥
. RAMOS MENDIVES OMAR
SI310  EVALUACION DE 2015-01 8/9/2015  APROBADO Espafiol ¥ Seleccione «
PROCESOS AvER

RAMIREZ ESPINOZA JUAN

o A
51343 ROGRAMACION | ALFONSO

2015-01 8/9/2015  APROBADO Espafiol Seleccione ~ .

llustracion 148: Filtro por Ciclo Ascendente

IGO c DOCENTE ¢ cowo FECHA 4 ESTADO 4 FIRMAR IDIOMA EXPORTAR
Reportes de Control
EVOLUCION DEL
siia4 ANACHE PUPO, ILVER 201201 7/1/2012  APROBADO Espafiol v | Seleccione v
Reportes de Formacion SOFTWARE
ARQUITECTURA DE = :
Feriortes deverificadén S | G ANACHE PUPO, ILVER 201201 7142012 APROBADO Espaiiol v Seleccione ~
. . SISTEMAS
Hetsade Jedn SI275 | INTEGRADOS PARALA | “RMAS AGUIRRE, JIMMY 201201 7/1/2012  APROBADO Espafiol 7 seleccione
) ALEXANDER(DoC)
GESTION
Organigrama
TALLER DE
sI274  DESEMPENO BALIAAYAICIOR 201201 70142012 APROBADO Espafiol v Seleccione «
Administracion PROFESIONAL | MANUEL
PLATAFORMA DE BARRIENTOS PADILLA )
si196 201201 74142012 APROBADO fiol v Seleccione -
DESARROLLO .NET ALFREDO Espafio]
_ DISERIO Y EVALUACION = BARRIENTOS PADILLA ” r
ST | e friaase 201201 7/1/2012  APROBADO Espafiol v | Seleccione ~
GERENCIA DE CHAUPIS PORRAS ABEL B
g v -
oL st ol RS [l 201201 7/1/2012  APROBADO Espafiol seleccione
Si106  DISENO DE SOFTWARE E:’;VEZTORRES‘ RaLen 201201 7/1/2012  APROBADO Espaiiol v Seleccione -
ALGORITMOS F
stigl || Hee e COAGUILA QUIQUIA RAUL | 2012-01 7/1/2012  APROBADO Espafiol v | Seleccione -
FELIX CORRALES ROSA ,
SI208  BASE DE DATOS princiey 201201 7112012 APROBADO Espaiiol ¥ | Seleccione v
Mostrando 1 a 10 de 256 entradas — Anterior - 2 |3|als
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Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama

Administracion

Reportes de Control

Reportes de Formacién

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama

Administracion

llustracion 149: Filtro por Fecha Descendente

SI1300

SI313

51327

51163

5176

Si311

51324

51276

Si1310

51343

llustracion 150: Filtro por Fecha Ascendente

51263

5184

51253

51275

§1274

51196

51257

51291

51106

51169

CURSO

IHC ¥ TECNOLOGIAS
MOVILES

ADMINISTRACION DE
SEGURIDAD ERP

INGENIERIA
ECONOMICA Y
FINANCIERA

IMPLEMENTACION DE
BASE DE DATOS

SEGURIDAD Y TUNNING
DE BASE DE DATOS

METODOLOGIAS ¥
HERRA. PARA EL
MEJORA. DE PROCESOS

DESARROLLOY
GESTION DE
REQUERIMIENTOS

COMPUTADORAS Y
SISTEMAS OPERATIVOS

MEDICION ¥

EVALUACION DE
PROCESOS

PROGRAMACION |

FUNDAMENTOS DE
DATOS E
INFORMACIGN

EVOLUCION DEL
SOFTWARE

ARQUITECTURA DE
SOFTWARE
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Reportes de Control

Reportes de Formacién

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama

Administracion

Reportes de Control
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Acciones de Mejora
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llustracion 151: Filtro por Estado Descendente
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llustracion 152: Filtro por Estado Ascendente
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Listar

Encuestas

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control

Reportes de Formacion

Reportes de Verificacion

Acciones de Mejora

Organigrama

Administracion

llustracion 154: Seleccionar el formato en el cual se desea exportar: PDF
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llustracion 153
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llustracion 155: Resultado

Ingenieria de Software
INFORME DE FIN DE CICLO

Ciclo: 2013-02
Curso: DESARROLLO PARA DISPOSITIVOS MOVILES
Profesor: IREY NUNEZ JORGE LUIS

1 Analisis de Resultado del Logro del Curso
El curso tiene definido un solo logro terminal. Los estudiantes alcanzan el logro terminal al finalizar el
ciclo.

Para la carrera, el curso contribuye a alcanzar el siguiente Student Outcome:

student Outcome (INGENIERIA DE SOFTWARE - Ingenieria - G) "Comunica ideas o resultados de manera
oral o escrita con claridad y efectividad a plblicos de diferentes especialidades y niveles jerarquicos."

1.1 Resultados alcanzados en el curso

El curso tiene planteado el siguiente logro terminal: Logro Terminal: Al terminar el curso el estudiante
es capaz de reconocer las plataformas, herramientas y tecnologias maviles disponibles en el mercado, a
la vez que es capaz de disefiar y desarrollar aplicaciones mdviles que puedan integrarse con
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llustracion 156: Reportes de Control

= € | [} abetpruebasupc.edu.pe/ABET2015,

Mis Pendientes

Q  Mis Pendientes

ordinacion

Informes de Min de

Encuestas

Por Nivel

Por Nivel de Ax

Acciones de Mejora

Organigrama
llustracion 157: Reporte por Outcome
- C | [} abetpruebasupc.edu.pe/ARF 15/Califica i’ =

Reportes de Control

Mis Pendientes = Reporte de Control por Outcome

Reunlones de Coordinacidn
Carrarat ) RIA DE SISTEMAS DE INFORMACION e

Comiskan: 3 4 Student

Cricuestis Outcome:

Curso;

& Hallazgos Idioma:

trol

Atcions de Mejora

Orpaniprama
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&

llustracion 158: Reporte por Outcome: Filtrar por Carrera

C [} abetpruebas.upc.edupe/iB

Reportes de Control

=t Reporte de Control por Outcome

1es de Coordinaciin
Carrera:

i de Cic
okl it Student Outcome A
Encuestas - - - i Qutcome:

e Hallazgos idioma:
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llustracion 159: Reporte por Outcome: Filtrar por Comision

L} abetpruebaz.upc.edupe/AR

Reportes de Control

= Reporte de Control por Outcome

Carrera: Cicloc

INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Comiskén: Student

Compi G Student Dutcome A

Qutcome:
Computaciin

Cursa; ng ia

Mot Espafiol

Generar Repaorte

Orpaniprama

Adimiiris!

llustracion 160: Reporte por Outcome: Filtrar por Curso

f C | [} abetpruebas.upc.edu.pe/ABET2015/Calificaciones/ContralPorCutcoma
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Organigrama
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llustracion 161: Reporte por Outcome: Filtrar por Ciclo

= € | [ abetpruebas.upc.edu.pe/ABET2015/Calificaciones/Car

Reportes de Control

Mis: Pondientes = Reporte de Control por Outcome

et de Coord ~ g
RETRY INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Informes de Fin de C
Comisién: i Student
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Encuestas Outcome:

Idioma:
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llustracion 162: Reporte por Outcome:

L} abetpruebaz.upc.edupe/AR

Reportes de Control

=i Reporte de Control por Outcome
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Student Ciuicome A

5 1

Idlema:

Organigrama

llustracion 163: Reporte por Outcome: Filtrar por Idioma
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llustracion 164: Generar Reporte de Control por Outcome

= C | [} abetpruebasupc.edu.pe/ABET2015/Calificaciones/ControlPorOutcome

Cicloc
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Outcome:

Idiama:

Generar Reparte

REPORTE DE CONTROL

Reporte de Control por Student Outcome

llustracion 165: Descargar Reporte de Control por Outcome en PDF

L o © | [} abetpruebas.upcedu.pe/ARET

Reportes de Control

= Reporte de Control por Outcome
Cicloc

Student
Outcome:

Compuetachin

Tdioma:

Generar Reporte

ot

REPORTE DE CON e

Administraciin

Reporte de Control por Student Outcome
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llustracion 166: Reporte de Control por Outcome en PDF

REPORTE DE CONTROL )

Reporte de Control por Student Outcome

Raporte de Contrgl por Student Qutcome
INGENIERIS DE SISTEMAS DE INFORMACION- 201501 - Owtcome A

Curso: Todos
i)
15
10
5
1}
5189 51276 294
Interpretacion de Indicadores
Neceska Mejora [0 - 13> Esperado [13 ; 18] Eobresallente <16 ; 20]
=== =
51189 PROGRAMACION EM WEE 13,53
1275 COMPUTADORAS ¥ SISTEMAS OPERATIVOS 17:3
51294 IMPLEMENTACIGN DE ARGUITECTURA EMPRESARIAL 1274

137



llustracion 167: Reportes de Verificacion

« C | [} abetpruebas.upc.edupe/ABET2015

lones de Coordinackin
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Encuestas

Reportes de Hallargos

Rep & Control
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llustracion 168: Reporte por Outcome Histdrico

= C | [} abetpruebas.upc.edu.pe/AR
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Idioma: Student

Espadial

Outcome:
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snlictario

L

Par Dtz

Acclanes de Mejora

Crpaniprama

llustracion 169: Reporte por Outcome Histdrico: Filtrar por Carrera

- € | [ abetpruebasupc.edu.pe/ABET2015/Calificaciones/VerificacionParlutee

Reportes de Verificacién
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Dl E
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139



llustracion 170: Reporte por Outcome Histérico: Filtrar por Idioma

L o C | [} abetpruebas.upc.edu.pe/AR

Reportes de Verificacién

ndsentes = Reporte Histérico de Verificacion por Outcome
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Outcome:
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Acclanes de Mejora
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llustracion 171: Reporte por Outcome Histérico: Filtrar por Comisién

- € | [} abetpruebas.upc.edu.pe/ABET2015/Calificaciones/VerificacionParCuteameHistoric
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llustracion 172: Reporte por Outcome Histérico: Filtrar por Student Outcome

L o C | [} abetpruebas.upcedu.pe/ABET2015

Reportes de Verificacion

Mis Pendientes = Reporte Histérico de Verificacion por Outcome
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Risportes de Formacian
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o s Mjora
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llustracion 173: Generar Reporte por Outcome Historico

« C | [ abetpruebas.upc.edupe/ABET2015/Calificaciones/VerificacionPorOutcomeHistorice

Reportes de Verificacién

ZF Reporte Histérico de Verificacién por Outcome

Carrera: NGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION Comisidn: Camputacian .

Informes de Fin de Cick

Idiama Student

Outcome
Encuestas

Generar Reporte

Reportes de Hallazgos

Reportes de Control - _.

5 de Farmacién

REPORTE DE VERIFICACION

Consolidedo

Reporte de Verificacion por Outcome Historico

Arcie 5 de Mejor; Py
NS ce i Reporte de Verificacion Historico - Outcome A

pot
INGEMIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo
Organigrama desde 201201 hasta 2015-01

llustracion 174: Descargar Reporte por Outcome Histérico en PDF

L o C | [} abetpruebasupcedu.pe,

Reportes de Verificacién

= Reporte Histérico de Verificacion por Outcome

Reuniones de Coordinaclén . c "
sgbivaic INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION kool
Informes de Fin de Cido
Idioma:z Expafial v Student
Encuestas oot

Generar Reporte

Reporte de Verificacion por Outcome Histérico

v chie Miojora Reporte de Verificacién Hi - Oute A
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo
desde 2012.01 hasta 2015.01
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llustracion 175: Reporte por Outcome Histérico en PDF

REPORTE DE VERIFICACION w

Reporte de Verificacion por Outcome Historico

Reporte de Verificacion Historico - Outcome A
INGEMIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - Periodo
desde 2012-01 hasta 2015-01

g
g

1
mm

Ciclo

Interpretacion de Indicadores

Necesita Mejora [0 - 13> Esperade [13 - 16) Eobresaliente <16 - 20]

201201 17,38
204202 14,44
201301 17,55
201302 14,54
201401 1434
201402 14,43
201501 1355
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Anexo 5: Actas de Reunidn
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Acta de Reunion N°1

Seccidn 1. Informacidén General

Cidigo ¥ Mombre del Pravecto Fecha de reunldn Hora initio Hora fin
IMPLEMENTACION DE MEIORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 034212015 1100 14:00
ABET

Elaborado por: Jhair Mascoso, Daniel Mareana

Asistentes Cargo Agistit
Rosario Villalta Cliente S
Jhair Moscoso Jefe de Proyecto i
Damniel Moreano Jefe de Proyecto i

Seccidn 2. Temas

1 Acreditacion ABET 2015-1 para carrera de sistemas de infarmacian

Seccidn 3. Acuerdos

I L

1 El diente explico en general todos los puntos a tratar durante el proyecto.
Verificar la funcionalidad de las encuestas PPP

Capacitar a los recursos de SW-Factory

S S

Revisar codigo fuente sobre la conversidn de archivos de PDF a WORD

Seccidn 4. Tareas

Descripeitn de ka Tarea
'raru

Capacitar a los recursos en MVC4 | Entity Framework y Razor Ihair Moscoso/ Daniel | 03/21/2015
Boreano

2 Revisar cadigo de |a solucidn integral ABET Ihair Moscosof Daniel | 03/21/2015
Boreano

Mombre: Cliente Nombre: Ihair Moscoso Nombre: Daniel Moreano
Cargo: Rosario Villalta Cargo: Jefe de Proyecto Cargo: Jefe de Proyecto
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Acta de Reunion N°2

Seccion 1. Informacidn General

Codigo v Mombre del Provecto Fecha de rewnidn Hora initio Hora fin
IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 03,/31/2015 17:00 17:30

ABET

Elaborado por: Jhair Moscosa, Daniel Mareano [
Asistertes Cargo Agistid
Riosario Villalta Cliente 5

Jhair Moscoso Jefe de Proyecta i

Daniel Moreana Jefe de Proyecta i

Seccidn 2. Temas

1 Plan de trabajo del Project Charter

Seccion 3.  Acuerdos

I

1 Reportes de espafiol al Inglés.
Verificar la funcionalidad de las encuestas PPP.

Adaptar el sisterna ABET para cencias de la computacién

S S

Conversidn de reportes PDF a WORD

Seccion 4. Tareas

E s e

Actualizar el Project Charter Ihair Moscosof Daniel | 033172015
Moreano

z Formas de transferencia de PDF a WORD Jhiair Mascoso/ Daniel 0331/2015
Moreanao

Nombre: Cf{nte Nombre: Jhair Moscoso Nombre: Daniel Moreano
Cargo: Rosario Villalta Cargo: Jefe de Proyecto Cargo: Jefe de Proyecto
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Acta de Reunion N°3

Seccién 1. Informacidn General

Cédigo v Nomibre del Provecto Fecha de reunién Hara iniicio Hora fin
IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 05/12/2015% 1700 17:30

ABET

[Elaborado por: Jhair Mascoso, Daniel Mareana |
Asistentes Cargo Agistis
Rosaric Villalta Cliente Si

Jhair Moscoso Jefe de Proyecto Si

Daniel Moreano Jefe de Proyecto Si

Seccion 2. Temas

1 Presentacidn de avances del proyecto, acuerdos de mejora del sistema ABET

Seccion 3.  Acuerdos

N

1 ¥ Agregar para los StudentOucome en inglés.
v Estandarizar |as cabeceras de los reportes en inglés.

¥ Usar las palabras definidas por el diente para la traduccidn.

Seccion 4. Tareas

Descripcidn de ka Tarea
'rarn

Agregar StudentOucome en ingles Jhair Moscoso) Daniel 05/26/2015
Moreano

2 Estandarizar las Cabeceras de los reportes en ingles Jhair Moscosof Daniel | 05/19/2015
Moreana

A }‘:':-
Nombre: Clﬁnte Nombre: Jhair Moscoso Nombre: Daniel Moreano
Cargo: Rosario Villalta (Cargo: Jefe de Proyecto Cargo: Jefe de Proyecto
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Acta de Reunion N°4

Seccion 1. Informacion General

Cédign ¥ Nombre del Provecto Fecha de rewnldn Hara initio Hora fim
IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 06,13/ 2015 17:00 17:30

ABET

Elaborado por: Jhair Mascose, Daniel Maoreano [
Asistentes Cargo Asistid
Rosario Villalta Cliente Si

Jhair Moscoso Jefie de Prayecta Si

Daniel Moreana Jefie de Proyecta Si

Seccidn 2. Temas

1 Hitos Reporte Acciones de mejora Consolidado y hallazgos consolidado

Seccion 3. Acuerdos

D L

1 Modificar cabeceras de Reporte control por curso y por nivel

Cambiar el campo acreditacidn por comisidn,

Cambiar los pardmetros permitidos para el reporte de Acciones de mejora consolidade

L n %

Crear un usuario que solo pueda consultar, para la acreditadora ABET

Seccion 4. Tareas

o N

Modificacidn de cabeceras de reporte Ihair Mascose/ Daniel 06/14/2015
Moreano

2 Realizar cambios de campo acreditacidon por comisidn Jhair Mascaso/ Daniel 06/14/2015
Morsano

3 Cambiar parametros de Accidn de mejora consolidado Jhair Mascaso/ Daniel 06142015
Morsano

/
Nombre: (’Ténte Nombre: Jhair Moscoso Nombre: Daniel Moreano
Cargo: Rosario Villalta Cargo: Jefe de Proyecto Cargo: Jefe de Proyecto
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Acta de Reunion N°1

Seccion 1.  Informacién General

{Cddigo v Nomibre del Proyecto Fecha de reanidn Hora Imlclo Hora fin

IMPLEMEMNTACION DE MEIORAS AL SISTERA DE ACREDITACKIM 03/26/ 2015 16500 16:30

ABET

Elaborado por: Jhair bMoscoso, Danlel Mareano I
o
Max Chumpitaz Gerente Profesor 5

Ihair Moscoso lefe de Proyecto 5l

Daniel Moreano lefe de Proyecto Sl

Seccion 2. Temas

i Estade del proyecto IMPLEMENTACION DE MEIORAS AL SISTEMA DE ACRECITACION ARET

Seccion 3.  Acuerdos

N

1 ¥ El profesor explicd lz importancia de realizar el seguimiento a todos los documentos,
¥ Actuzlizar el Project Charter: objetivos espedificos, indicadores de éxito v alcance del proyecto.

¥ Realizar los documentos de seguimiento del proyecto: seguimientos EDT y seguimiento de
reuniones.

v El profesor explico |a importancia de subir los documentos de seguimiento y actas al Google
Dirive.

¥ Los jefes de proyecto se reunirdn el sdbado 28 de marzo con &l cliente, los proveedores y el
alumno gerente para definir el alcance y el plan de trabajo del proyecto

Seccion 4. Tareas

E mlh‘.h"‘. _“

Reuniones con el profesor Gerente. Mandar un correo Jhair Mascosoy Daniel 03/26/201%

validando que ya s& sukid el acta de reunion Mareano
2 Actualizar los hitos del charter pendientes acordado con el Jhair Moscosof Daniel 03/26/201%
profesor gerente. Mareano
3 Compartir los archivos seguimiento de proyecto en |a carpeta Jhair Moscosof Daniel | 03/26/201%
de Google Drive Mareano
i .-'I" .
[ e u‘[ .""J.':'}'“'- [ |1 Yt~
‘f = I__ h;'ﬁ:;"" e f ?\
J -t w2 il
Nomnhbre: Gerente Protesor Mombre: Jhair Moscose Mombre: Daniel Moreano

Carga: Max Chumpitaz Cargo: Jete de Proyecto Cargo: lefe de Provecto 449



Acta de Reunion N°2

Seccion 1. Informacion General

Chdigo y Nombre del Proyecto Fecha de reanidn Haora Inida Hora fin

IMPLEMEMTACION DE MEIORAS AL SISTEMA DE ACRECITACION 033172015 16:00 16:30
ABET

1

Max Chumpitaz Gerente Profesor
Ihair Moscoso lefe de Proyecto i
Daniel Moreano lefe de Proyecto =l

Seccion 2. Temas

Estado del proyecto IMPLEMENTACION DE MEMDRAS AL SISTEMA DE ACREDITACION ABET

Seccion 3. Acuerdos

N

1 ¥ Los jefes de proyecto se reunirén el martes 31 con el cliente y el alumno gerente para definir el
glcance y el plan de trabajo del proyecto.

¥ Actualizar el Project Charter: indicadores de éxito y alcance del proyecto.

+  actualizar los documentos de seguimiento del proyecto: seguimizntos EDT y seguimiento de
reuniones.

¥ Definir &l slcance del 2015-2 del Project Charter

¥ Establecer mejor el Riesgo y mitigacion del Project Charter

Seccion 4. Tareas

E cremaRE _“

Reunidn con el diente para coordinar el alcance del proyecto Ihair Mascosof Daniel | 03/31/201%
Moreano

2 Actualizar el acta de reunion Mro. 1 Jhair Moscoso) Daniel | 033172015
Moreano

3 Actualizar el charter: Indicadores de éxito, Riesgos y plan de Jhair Moscosof Daniel | 0373172015
trabajlj Moreano

M | .

K |_ . "lltﬂj'é_éi’ Eﬂw 3
= - P b
/ i w2
Mombre: Gerente Probesor Mombre: Jhair Moscoso Mombre: Daniel Moreano
Carga: Max Chumpitaz Cargo: Jete de Proyecto Cargn: lefe de Provecto
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Acta de Reunion N°3

Seccion 1.  Informacién General

Lidigo y Nombre del Proyecto Fecha de reanidn

Hora Imldo Hora fin
IMPLEMEMTACION DE MEJIDHAS AL SISTEMA DE ACRECITACKIN 0408/ 2015 16:00 16:30
ABET
Elabarado por: Ihair Moscoso, Daniel Maoreano I
-
Max Chumpdtaz Gerenite Profesor 5l
Ihair Moscoso lefe de Proyecto 5l
Danlel Moreano lefe de Proyecto 5l

Temas

Documentacion plan de gestidn del proyecto

Seccion 2.

Seccion 3.  Acuerdos

N

1 ¥ Reunirse con el cliente parz aprobacidn del Project Charter
¥ Terminar todos los documentos de gestion de proyecto

¥ Hacer un primer avance con |z memoria del proyecto

Tareas

E mlh‘.h"‘. _“

Seccion 4.

Reunion con el diente para coordinar el zlcance del proyecto [Thair Maoscosoy Daniel 04102015
Mareano
2 Realizar todos los documentos de gestion de proyecto Jhair Moscosoy Daniel 04/10/201%
Moreano
3 Realizar un avance de la memoria del proyecto Jhair Moscosof Daniel 04/11/2015
Moreano
.
[ | ¥ ik %
h J i 1L
by, ¥

A
/L p:;?

pat

Nombre: Gerente Protesor

Carga: Max Chumpitaz

Nombre: Jhair Moscoso
Cargo: Jete de Proyecto

Mombre: Danicl Moreano
Cargn: lefe de Provecto
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Acta de Reunion N°4

Seccion 1. Informacion General

Cbdigo ¥ Nomibre del Proyecto Fecha de reanidn

IMPLEMEMTACION DE MEIORAS AL SISTERMA DE ACRECHTACKIN

ABET

Elaborado por:
Asistentes

Max Chumplitaz
Jhair Moscoso

Danlel Moreano

Seccion 2. Temas

Progreso del proyecto IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTERA DE ACREDITACION ABET

1

Seccion 3.  Acuerdos

N

Hora Imlde Hora fin

04,14/ 2015 1600 16:4%

Ihair Moscosa, Danlel Mareano

Gerente Profesor 5l

lefe de Proyecto

lefe de Proyecto

51

5

1 ¥ Rewnirse con el cliente para aprobacion del Project Charter

¥ Tener la documentacion gque pidio el cliente: aclaracion QEQ2, tipos de reportes sistema ABET y

Trazabilidad de hitos (en el Project Charter

¥ Mvanzar con el plan de trabajo

Seccion 4. Tareas

E m”n'.h'- _“

Reunion con el diente para aprobadon del Project Charter

2 Realizar todos los documentos solicitados por el cliente
E] Avance de los hitos del proyecto

| ',.—1" 8

Yali P

L e L) Al

™ el
‘f : [ § !Pg__a--'
i #-IM.

Jhair Moscoso) Daniel 04/15/201%
Mareano

Jhair Mascoso) Daniel 04/15/2015%
Moreano

Fhair Moscosof Daniel a4/15/201%
Mareano

Y atind

Nomnbre: Gerente Protesor
Carga: Max Chumpitaz

Mombre: Ihair Moscoso
Cargo: Jete de Proyerto

Hombre: Daniel Moreano
Cargn: lefe de Proyecto
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Acta de Reunion N°5

Seccion 1. Informacion General

Cédigo v Nombre del Proyecto Fecha de rewnidn Hora Imlcea Hara fin

IMPLEMENTACION DE MEIO#AS AL SISTEMA DE ACREDITACION 04/21/2015 1600 1645
ABET

|

Max Chumpdtaz Gerente Profesor
Ihair Moscoso lefe de Proyecto =l
Daniel Moreano lefe de Proyecto S

Seccion 2. Temas

Progreso del proyects IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION ABET

Seccion 3. Acuerdos

(o Lhowne

1 ¥ Mejorar presentacidn para el comité: Actas de reunidn, [ndice, Exclusiones, Agenda e hitos.

~"  Acordar con el dlisnte sobre cuindo serdn las reuniones

Seccion 4. Tareas

E SremaRE _“

Exposicidn ante el comité: OF,IE,Plan de trabajo, restricciones, | thairMoscoso/ Daniel | 04/23/2015

exclusiones, hitos y indice de memoria Mreara
2 Acordar Con el cliente sobre las fechas de reunion del Jhalr Moscoso/ Danlel 04232015

Flrn'ﬁl'ectn. Moreanoc

| o | SN )

Wl i ralle W"
Jr = I.- is‘,'f-"# i - i ;.'\
i ‘IH 4 Il.- -
Nomnbre: Gerente Probesaor Mombre: Jhair Mascose Mombre: Daniel Maoreano
Carga: Max Chumpraz Cargo: Jete de Proyecto Cargn: Iefe de Provecto
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Acta de Reunion N°6

Seccion 1. Informacion General

Chdigo ¥ Nombre del Proyecto Fecha de reanidn Haora Inldea Hora fin

IMPLEMEMNTACION DE MEIORAS AL SISTEMA DE ACRECTACION 04,30/ 2015 16:40 17:1%
ABET

1

Max Chumpitaz Gerente Profesor
Ihair Moscoso lefe de Proyecto 5l
Daniel Moreano lefe de Proyecto £l

Seccion 2. Temas

1 Reuniones con el Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.

Seccion 3.  Acuerdos

N

1 ¥ Temas a tratar en las siguientes reuniones.
¥ Avance continuo de la memoria.

¥ Seguir con el plan de trabajo (entregables).

Seccion 4. Tareas

E SremaRE _“

Avanzar la memoria. Jhair BMoscoso) Daniel asr02/201s
Moreano
) Seguir con & plan de trabajo [Fhair Moscoso/ Danlel 05/02/201%
Floreano
I—?‘ w ]
(ML J A
b I v, |""!'.rl". 3
gt E_-:'-" R o= ! -
L " [
, -+ 2T
Mombre: Gerente Probesor Mombre: Jhair Moscoso Mombre: Daniel Moreano
Carga: Max Chumpitaz Cargo: Jete de Proyecto Cargn: lefe de Provecto
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Acta de Reunion N°7

Seccion 1. Informacion General

Chdigo v Mombre del Proyecto Fecha de reanidn HoraInldo Hora fin
IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTEMA DE ACRECITACIKON 05/07/2015 1640 17:15%
ABET

1

Max Chumpitaz
Jhair Moscoso

Daniel Moreano

Seccion 2. Temas

Gerente Profesor
lefe de Proyecto

lefe de Proyecto

i

5l

1 Reuniones con el Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.

Seccion 3. Acuerdos

N

1

~ Avanzar Memoria de proyecto: Marco Tedrico y Capitulos propios del proyecto (Sprint)

¥ Spguir con el plan de trabajo en cuanto a |a carga de datos para el sistema ABET

»" Reunirse en semana & con el cliente.

Seccion 4. Tareas

Avanzar la memoria: Marco tedrico v temas del proyecto.

Seguir con & plan de trabajo

Reunirse con &l cliente para mostrarle los avances del sistema

a r\-!,'-'
e
il

Jhair Moscoso) Daniel 05083015
Moreano

Jhalr Moscoso) Daniel 05082015
Moreano

Yottt

Mombre: Gerente Probesor
Carga: Max Chumpitar

Mombre: Jhair Moscoso
Cargo: Jete de Proyecto

Mombre: Daniel Moreano
Cargn: Iefe de Provecto
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Acta de Reunion N°8

Seccion 1. Informacion General

Codigo vy Nombre del Proyecto Fecha de reanidn HoraInldo Haorafin

IMPLEMEMTACION DE MEIORAS AL SISTEMA DE ACRECITACION 05/21/2015 16:40 17:1%
ABET

1

Max Chumpitaz Gerernite Profesor
Ihair Mascoso lefe de Proyecto 5
Daniel Moreano lefe de Proyecto 5l

Seccion 2. Temas

1 Reuniones con el Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.

Seccion 3. Acuerdos

N

1 Avanzar Memoria de proyecto: Marcoo Tedrico vy Capitulos propios del proyecto {Sprint).

Seguimiento de tareas ABET: plan de trabajo cuando debe contemplar OS5 semanal o no.

Seguimiento de tareas ABET: Definir en qué semana se desplegara a produccion.

I

Agendar con el gerente alumno para que si en sus reuniones hable sobre nuestro proyecto con
el cliente y nosotros no tengamos la oportunidad de rewnirnos con & cliente, poder generar
una acata de reunion en base a la reunidn del gerente alumno.

Seccion 4. Tareas

Avanzar la memoria: Marco tedrico y temas del proyecta. Jhair Maoscoso/ Danlel 05/23/201%
Moreano
2 Seguir con el plan de trabajo Jhair Moscoso) Daniel 05/24/201%
Moreano
3 Agendar con el gerente alumno sobre las reuniones Thair Moscoso/ Daniel 05/24/201%
Moreano
w
I/ | o
e | P I:!,{-'} _.'W"
‘_r' = |.- it'?—"# N == i ;.‘\
i 'ru 4 Il.- -
Nonbre: Gerente Pratesor Mombre: Jhair Moscose Mombre: Daniel Moreano
Carga: Max Chumpra? Cargo: Jete de Proyerto Cargn: lefe de Provectn
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Acta de Reunion N°9

Seccion 1. Informacion General

Codigo ¥ Nombre del Proyects Fecha de reanitn Hara Inlde Hora fin

IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 05/ 283015 16:40 17:15
ABET

1

Enrigue Sazvedra Gerente Alumno
Ihair Moscoso lefe de Provecto 5l
Daniel Moreano lefe de Proyecto 5l

Seccion 2. Temas

1 Reuniones con el Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.

Seccion 3. Acuerdos

N
1 ¥ Avanzar Memoria de provecto: Capitulos propios del proyecto (Sprint).
+  EDT plan de trabajo: las observaciones deben especificar mejor

*" Agendar con el gerente alumno para que si en sus reuniones hable sobre nuestro proyecto con

el cliente y nosotros no tengamos la oportunidad de reunirnos con el diente, poder generar un
acta de reunion en base & la reunion del gerente alumno.

Seccion 4. Tareas

E hﬂpﬁ“ . _ “

Avanzar la memoria: temas del proyecto. Mhair Maoscoso/ Daniel 05/31/2015
Mareano
2 Seguir con & plan de trabajo [Ihair Moscoso/ Danlel 05/31/201%
Moreano
3 Agendar con el gerente alumno sobre las reuniones [Fhair Maoscoso) Daniel 05/25/201%
Mareano
n
V%, | A )
‘f 2 & !FE-__J--" o= i ?\
i ‘IH 4 Il.- -
Nombre: Gerente Protesor Mombre: Jhair Moscoso Mombre: Daniel Moreano
Carga: Max Chumpraz Cargo: Jete de Proyecto Cargn: Iefe de Provecto
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Acta de Reunion N°10

Seccion 1. Informacion General

£odigo v Nombre del Proyecto Fecha de reaniOn Haora Inlde Horafin

IMPLEMENTACION DE MEIORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 06,04,/ 2015 16:40 17:15
ABET

1

Max Chumpitaz Gerernite Alumno
Ihair Moscoso lefe de Proyecto 5l
Daniel Moreano lefe de Proyecto 5l

Seccion 2. Temas

1 Reuniones con el Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.

Seccion 3.  Acuerdos

e

1 ¥ MAvanzar Memoria de proyecto: Capitulos propios del provecto (Sprint) v cuando David
Mauridio lo requiera tambign incorporar &l estado del arte.

¥ EDT plan de trabajo: Estar al dia con &l EDT, ya que tenemos atrasos por parte del proveedor

externo

Seccion 4. Tareas

Avanzar la memoria: Asistir a la charla de estado del arte de [Ihair Maoscoso/ Danlel 0B/11/201%

David Mauricio. i

2 Seguir con &l plan de trabajo: Realizar los retrasos y los hitos de | Fair Mascoso/ Daniel OB/O7 2015
la semana. 118 Pl cx

3 Agendar con el gerente alumno sobre las reuniones [Fhair Mascoso/ Daniel OB/07 /2015
Moreano

: 1
f il
Nomnbre: Gerente Protesor Mombre: Jhair Moscose Mombre: Daniel Maoreana
Carga: Max Chumpitaz Cargo: Jete de Proyecto Cargn: lefe de Provecto
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Acta de Reunion N°11

Seccion 1. Informacion General

£odigo v Nombre del Proyecto Fecha de reaniOn Hara Inlde Horafin

IMPLEMENTACI(}N DE MEJORAS AL SISTERA A DE ACHE DlT.ﬂul:Hf:lN 06/11,/2015 1640 17:15
ABET

Max Chumpltaz Gerente Alumno
Ihair Moscoso lefe de Proyecto 5l
Daniel Moreano lefe de Provecto 5l

Seccion 2. Temas

1 Reuniones con el Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.

Seccion 3. Acuerdos

—

1 »  Avanzar Memoria de proyecto: Realizar un avance considerable para gue el profesor gerente
pueda revisar el documento.

¥ EDT plan de trabajo: Seguir con el plan de trabzjo Reporte hallazgos y acciones de mejora.

* Uevar a cabo wna reunitin con el profesor cliente

Seccion 4. Tareas

Avanzar la memoria: Asistir a la charla de estado del arte de Jhair Moscoso) Daniel 0B/11/2015
David Maurido. i
2 Seguir con & plan de trabzjo: Realizar los retrasos v los hitos de | Mair Moscoso/ Daniel 08/14,/2015%
la semana. s
3 Reunion Con & cliente profesor Jhair Moscoso/ Daniel 08132015
Moreano
= M
(M )
£ I ' i L
il e | [olse W-—
L i‘”’"’ LJ-;’:F B
| | L il
I
Nomhre: Gerente Probesor Mombre: Ihair Moscose Mombre: Daniel Moreano
Carga: Max Chumpitar Cargo: Jete de Prayercto Cargn: lefe de Provecto
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Acta de Reunion N°12

Seccion 1. Informacion General

COdigo v Nombre del Proyects Fecha de reanion Hara Inldo Horafin

IMPLEMENTACION DE MEICRAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 06/18f2015 16:40 17:15
ABET

|

Max Chumpltaz Gerente Alumno
Ihair Maoscoso lefe de Proyecto 5l
Daniel Moreano lafe de Proyecto 5l

Seccion 2. Temas

1 Reunicnes con &l Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.

Seccion 3.  Acuerdos

— e

i ¥ Revisar la plantilla dz la memaoria

+  Redactar memoria en presente, en la introduccidn poner que contiene cada capitulo e incluir
ENEXDE.

¥ Confirmar reunidn con profesor Jimmy Armas v comunicar acuerdos de la reunion al diente
profesor.

¥ Avanzar con el estado del arte.

Seccion 4. Tareas

Revisar la plantilla de la memaoria, forma de escritura formatos | Fair Maoscoso/ Danlel 06/20/201%
=t Moreano
C.
2 Confirmar reunion con el profesor Jimmy Armas Jhair Moscosof Daniel O6/18/2015
Moreano
El Realizar el estado del arte Fhair Moscoso/ Daniel 06/13/2015
Mareano

=

| E; R

HNombre: Gerente Protesor Mombre: Jnair Moscose Mombre: Danicl Moreano
Carga: Max Chumpitar Cargo: Jete de Proyerto Cargn: lefe de Provecto

L
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Acta de Reunion N°13

Seccion 1.

Informacion General

Codigo ¥ Nombre del Proyects Fecha de reaniOn Haora Inlde Horafin
IMPLEMENTACICON DE MEICORAS AL SISTEMA DE ACREDITACION 06,25/ 2015 16:40 17:15
ABET

|

Max Chumpitaz

Jhair Mosooso

Gerente Alumno

lefe de Proyecto

5i
Daniel Moreano lefe de Proyecto 5l
Seccion 2. Temas
I
g Reuniones con el Cliente, Entregables del proyecto y Memoria.
Seccion 3. Acuerdos
—

1 "

v Acordar con el profesor Roy el horario de presentacion

Seccion 4. Tareas

E D-t”plﬁ“ . _ “

Incluir Encuestas en los EDT's

Separa reunidn con el profesor Roy para la presentacion

Incluir encuestas desarraolladas en ETD

Jhair Moscoso) Daniel O6/28/ 3015

Jhair Moscoso) Daniel O6/25/301%

Nanbre: Gerente Protesor
Carga: Max Chumpitaz

Nombre: Inair Moscose
Cargo: lete de Proyerto

Mombre: Danicl Moreano

Cargn: lefe de Provectn
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Acta de Reunion N° 001

Seccion 1. Informacion General

Codigo y Mombre del Proyecto Fecha de reunion
Implementaging d= Mejoras Al sistema de Anredifacion
ABET

Blaborado por:

Asistentes Asistio

Max Chumpitaz. Garente Profesor

Si
Jbair Moscoso Jefe de Proyecto =i
Daniel Moreang Jefe de Proyecto =

Seccion 2. Agenda

1 | Revisidn del estado del Froyecto IMSAA

Seccion 3. Detalle de lo Tratado

1 E=stado del Proyecto IMSAA

Seccion 4. Acuerdos

1 ¥ Realizar el Plan de trabajo de aste cicdo del proyecio ABET

Seccion 5. Tareas

Descripcion de la Tarea

o
WL s e
= re s
¥

Nombre: Gerente Protesor Nombre: Jhair Moscoso Mombre: Daniel Moreano
Carga: Max Chumpitaz Cargo: Jete de Proyertn Cargn: Iefe de Proyecto
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Acta de Reunion N° 002

Seccion 1. Informacion General

Codigo y Nombre del Proyecto Fecha de reunion Hora inicio Hora fin
Implementacion de Mejoras Al sistema de Aorediacion
ABET

Blaborado por:

Max Chumpitaz. Gerente Profesor i
Jhaic Mozcoso Jefz de Proyecto i
Daniel Moreang Jefz de Proyecio i

Seccion 2. Agenda

1 Rizvisién del estado del Proyacto IMSAA

Seccion 3. Detalle de lo Tratado

1 E=stado del Proyecto IMSAA

Seccion 4. Acuerdos

Nro. Acuendo Aouerdo

1 + Awanzar con la memaoria del proyecto

Seccion 5. Tareas

Descripcidn de la Tarea

1 Avanzar con los puntos de la memoria Ahair Moscoso/Daniel Moreano 1809/2015

Nomhbre: Gerente Profesor Maombre: Jhair Moscose Mombre: Daniel Moreano

Carga: Max Chumpitar Cargo: lete de Proyecto Cargn: Iefe de Provecto
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Acta de Reunion N° 003

Seccion 1. Informacion General

Codigo y Nombre del Proyecto Fecha de reunian

Implementacion de Mejoras Al sistema de Acreditacion
ABET

Blaborado por:

Asistentes Asistio

Max Chumpitsz. Garente Profesor .
Jhair Moscoso Jefe de Proyecto i
Daniel Moreang Jefe de Proyecto =

Seccion 2. Agenda

1 Rzvizién del estado del Proyects IMSAA

Seccion 3. Detalle de lo Tratado

1 + Awanzar con la memoria del proyecio
¥ Realizar = filiracién en <l sistema de las notzs no solo por comisién, sino tambian po
CEMpUS.
Seccion 5. Tareas

HNro. Descripcion de la Tarea Responsable
Tarea

1 Avanzar con bos puntos de la memoria Ahair Maoscosa/Daniel Morsang

2 Reslizer tareas indicadas por el cliente Ahaly Moscoso/Daniel Moraang 250912018

e |
J |I| Iil'(“\ .'lr i ; i - 'Il!"
|f)'| Tl " L '.l'é‘_,l_jx'l . J-r o
R e " 1 == : Fol
[ [ 'l- I

Nombre: Gerente Profesor Mombre: Jhair Moscose Mombre: Daniel Moreano
Carga: Max Chumpitar Cargo: Jete de Proyecto Cargn: lefe de Provecto
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Acta de Reunion N° 004

Seccion 1. Informacion General

Codigo y Nombre del Proyecto

IMpEMENtacion oe Mejoras Al sistema de Agrsdliagion
ABET

Elaborado por:

Lalatentas

Fecha de reunkin
y
23HMa2Ms

Hora Inkche
y

Max Chumpliaz Gerente Prafesor -
JN3l[ MosCosn Jiefle de Proyecio -
Danlel Margano Jafiz de Proyecio 2

Seccion 2. Agenda

1 Revigldn dal estade dal Proyecio IMEAS |

Seccion 3. Detalle de lo Tratado

Deescripcion

1 Sstado del Proyecio IMSAA

Seccion 4. Acuerdos

s o

1 v Avanzar con la memoria del prayecto

v Actealizar EDT semanal y actas de reuniones en el drive

Seccion 5. Tareas

Miro. Descripclon de la Tanea Responasble Facha
Tarea
1 Avanzar con los puntas de la memona JNak Mascosaaniel Margane 25102015
2 Actualizar EDT semanal y actas de reuniones JNEK MoscosaiDaniel Moreano 25M0RIE

pEH

Mubrz: Gerenle Prolesor

Carga: Mo Chumpitoe

Mermbies Jhair BMoacoms
cargn: Irfede Progerm

Mo bre: Daniel Blocano

Cargnt Infe de Poweto
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Anexo 6: Certificados QS

—
EMPRESA VIRTUAL DE APOYO: “QUALITY SERVICES”
adipoy Focha de Croacion 15106/201
Emprasa Lider de Linea QC Dingo Crdofie:
CONSTANCIA DE SERVICIO

VALIDACION y VERIFICACION QS

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO DEL CLIENTE

EMPRESA CLIENTE | 55/A )
GERENTE GENERAL | Max Chumpitaz Avendafio
GERENTE DE PROYECTOS | Enrique Saavedra
CODIGO DEL PROYECTO | IMSAA
IMPLEMENTACION DE MEJORAS AL SISTEMA DE
NOMBRE DEL PROYECTO | / pepiracion ABET
Jhair Moscoso
| JEFE(S) DE PROYECTO AT M e
TALLER DE PROYECTO | TPI

2. DESCRIPCION DE QS

FECHA DE INICIG | 16 de Abril del 2015 —Semana 5
'FECHA DE CORTE | 17 de Junio del 2014 - Semana 13
PRUEBAS REALIZADAS | Inspeccidn Documentaria
ENTORNO DE DESPLIGUE
ARTEFACTOS SOLICITADOS EN EL ARTEFACTOS DE GESTION
SERVICIO DE VALIDACION Y « Descripcion de Roles y Responsabilidades —
VERIFICACION Jefe de Proyecto

s Descripcién de Roles y Responsabilidades —
Programadar

e Descripcion de Roles y Responsabilidades —
Recurso QS

e Diccionario EDT

s Matriz de Riesgos

e Matriz RAM

e Plan de Gestion de Alcance
s Plan de Gestion de Calidad
s Plan de Gestion de RRHH
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/

/

Titula

EMPRESA VIRTUAL DE APOYO: “QUALITY SERVICES”

Cadigo dal

Proyecto

Empresa

Eocha do Creacion:

Version 1L

Lider da Linea QC iage Ordanesz

* Plgn de Gestidn de Riesgos
s Plan de Gestion de Comunicaciones

*  Project Charter

* Registro de Interesados

s Cronograma

# DE INCIDENCIAS ENCONTRADAS

27

# DE INCIDENCIAS ABIERTAS

0

# DE INCIDENCIAS CERRADAS

27

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

COMPLETADO

Ninguno

3. PERSONAL DE QS INVOLUCRADO

“ANALISTA(S) QC

Los Analistas-implicados:
+ Alonso de la Fuente

LIDER DE LINEA QC

Diego Orddfiez Barrios

4. ACTA DE ACEPTACION

Los abajo firmantes muestran su conformidad al presente, asegurando que el proyecto cuenta

con los niveles de aceptacion de calidad solicitadas para su atencion.

/ _

)

J/

Paola Antonella Quispe
Gerente Alumno
Empresa QS
Fecha: 18/06/2015

Mariojulio Zaldivar
Profesor Gerente
Empresa Q5
Fecha: 18/06/2015

Max Chumpitaz Avendaiio
Profesor Gerente
Empresa SSIA
Fecha: 18/06/2015
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