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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal encontrar la relacion entre
la informalidad laboral y lo derechos laborales de todos aquellos que laboral en el
rubro textil en la pequefia urbanizacion de Mangomarca que se encuentra en el
distrito de San Juan de Lurigancho. Este trabajo se basa en encontrar cuales son
las relaciones que hay entre la informalidad y los derechos laborales de los
trabajadores textiles que laboran en talleres informales de confeccion a los cuales
se encuesto a un total de 40 trabajadores informales, el disefio de esta
investigacién es correlacional causal, ya que no se manipulan las variables, los
instrumentos para investigacion fueron validados por el juicio de 5 expertos,
cuatro teoricos y un metodologo que dieron fe de que el instrumento de
recoleccion de datos es apto para llevar a cabo la presente investigacion,
asimismo de los resultados se obtuvo un 0.775 de fiabilidad dada por el Alfa de
Cronbach, quien da fiabilidad de los resultados obtenidos, resultados de los
cuales se dedujo que el trabajo en la informalidad afecta grave y directamente sus
Derechos laborales, segun lo obtenido de la correlacién de Pearson, hay un
84.2% de relacion entre las variables estudiadas, asimismo al haber hecho
nuestra prueba de hipétesis esta rechaza la hipoétesis nula dadndonos un Sigma
bilateral de 0,005 dando a entender que prevalece lo planteado en la
investigacion; entonces la informalidad se da tanto por parte del mismo
empleador, como también de los regimenes laborales que en vez de favorecerlos,
vulneran mucho mas sus derechos dejandolos desprotegidos antes las
arbitrariedades; concluyendo que el trabajo informal es precario y no solo causa
perjuicio a la sociedad de manera legal, sino también a los trabajadores textiles

afectando sus derechos como tal.

Palabras claves: Informalidad laboral, derecho laborales, régimen textil.



ABSTRACT

The main objective of this research was to find the relationship between labor
informality and the labor rights of all those working in the textile sector in the small
urbanization of Mangomarca, located in the district of San Juan de Lurigancho.
This paper is based on finding the relationships between informality and labor
rights of textile workers who work in informal garment factories, where a total of 40
informal workers are surveyed. The design of this research is correlational Causal,
since the variables were not manipulated, the instruments for the investigation
were validated by the judgment of five experts, four theorists and one
methodologist who testified that the instrument of data collection is apt to carry out
the present investigation, Similarly the results obtained a 0.775 of reliability given
by Cronbach's Alpha, who of the reliability of the results obtained, the results of
which it is deduced that work in informality is serious and directly labor rights, both
by part Of the same employer, as well as laboratories of regimes that instead of
favoring them, they greatly Leaving the unprotected before the arbitrariness;
Concluding that informal work is precarious and not only causes harm to the legal

fashion society, but also to textile workers affecting their rights as such.

Key words: Labor informality, labor law, textile regime.
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