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PRESENTACION

El presente trabajo tiene el objetivo de determinar en qué medida el Rol
académico del Docente Universitario se relaciona con el Rendimiento académico
del area de matematica de los estudiantes del primer ciclo de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle, afio 2011” .

La formulacion de este objetivo es producto de una problematica permanente en
la Universidad Nacional Enrigue Guzman Valle cuando se observa una creciente
relacion en las diferentes areas de profesionalizaciéon y el rendimiento académico
particularmente en el area de matematicas. Porque no pensar que el factor
maestro tiene que ver con estos resultados, en la dimension de su compromiso

con la organizacion universitaria en la que desarrolla su tarea educativa.

Tenemos la seguridad que en los estudiantes influyen variados factores
endogenos y exdgenos que contribuyen a la obtencion de resultados favorables o
desfavorables en el aprendizaje; y pensamos que uno de los factores que puede
tener incidencia en la mejora de los aprendizajes son las actividades de
aprendizaje que los docentes emplean. Consideramos que un maestro a la par
de ser un profesional de la pedagogia, tiene identificarse con los fines y objetivos
de la institucion donde labora; debe sentirse parte de ella, como un miembro de

una familia, ser leal y defenderla frente a comentarios negativos.

Considerando esto, formulamos el siguiente problema a manera de pregunta ¢ En
qgqué medida el Rol académico del docente universitario se relaciona con el
rendimiento académico del area de matemética en los estudiantes del primer
ciclo de la Universidad Nacional E. Guzman Valle, afio 20117?. Nuestra intencion
es comprobar esta relacion que seria un factor que ayudaria en gran medida a
prestar mas atencién al rendimiento académico del recurso humano que ejerce la
actividad académica y asi obtener mejores resultados en los aprendizajes de los

estudiantes.
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RESUMEN

Dentro de la concepcion de la profesion docente, Barrdon, Rojas y Sandoval (1996)
la clasifican a partir de los aportes de la economia de la educacion (Capital
Humano, Relacion Materialista Dialéctica del Trabajo) y las aportaciones desde
la sociologia de las profesiones. (Teoria Funcionalista de Pearsons y la Teoria
del Conflicto en sus variantes: la Perspectiva Interaccionista Simbolica, la
Tradicion Neoweberiana, la concepcion Neomarxista y ciertos modelos Holisticos.
Todos coexistentes hasta la actualidad.

Estas teorias demuestran que la actividad profesional esta intimamente ligada al
desarrollo socio-histérico del tipo de educacion que se quiera desarrollar y a lo
educativo. En este sentido, se puede afirmar que la formacion profesional es el
conjunto de procesos sociales de preparacion y conformacion del sujeto, referido
afines precisos para un posterior desempefio en el ambito laboral.

La importancia social de la formacién profesional es sin duda un factor de
desarrollo involucrado tanto con las condiciones de accion del Estado, como en
los factores de calidad de las instituciones de educacion superior, debido a que es
el medio mediante el cual se administra el proceso de ensefianza aprendizaje
inmediato en las aulas de clase.

Su papel como facilitador de herramientas para el desarrollo cognoscitivo y
explicativo de ciertas areas de conocimiento, se encuentra en la actualidad lleno
de muchas inconsistencias pedagdgicas y didacticas.

La desprofesionalizacion de la docencia universitaria ha sido sin duda algunos de
los principales problema de la baja calidad del sistema, ya que se aprecia a la
misma, como una oportunidad de empleo en aquellas profesiones no relacionadas
con la educacion.

Las instituciones de educacion superior han apelado a los llamados cursos
de formacion docente o "componente docente", para aquellos profesionales que
ingresan al sistema universitario que no tengan titulo de pregrado en el area
educativa.

Este control en la practica debe ser realizado a partir de la evaluacion didactica en
cada semestre, cuyo objetivo sea retroalimentar a los propios docentes y vincular
8



mas a dichos programas con los efectos concretos en el rendimiento de los
alumnos y los resultados en las actividades de investigacion y extension.

Se confunde la libertad de catedra con la libertad de piratear; en la constante
renuencia del docente universitario al ser evaluado y a la poca disciplina de
control y seguimiento académico de los 6rganos que la realizan.

Esta realidad hace que la actividad docente universitaria en términos practicos,
sea vista como un empleo en una simple relacién de patrén (publico o privado) y
empleado, y no como wun trabajo, es decir, tener un trabajo
como profesor universitario, significa dedicarse y orientar dichos esfuerzos a la

productividad académica. (Publicaciones, asistencia a congresos, programas de
extension, asesorias, etc.)



ABSTRACT

Within the conception of the teaching profession, Barron, Rojas y Sandoval (1996)
classify the contributions from the economics of education (human capital, Labour
Relations dialectical materialism) and contributions from the sociology of
professions. (Pearsons functionalist theory and conflict theory in its variants:
Symbolic Interactionist Perspective, neo-Weberian tradition, neo-Marxist
conception and certain holistic model. All coexisting until today.
These theories show that the profession is closely linked to socio-historical
development of the kind of education you want to develop and educational. In this
sense we can say that training is the set of social processes of preparation and
formation of the subject, referred for further fine-tuning performance in the
workplace.

The social importance of vocational training is certainly a development factor
involved both with the conditions of state action, as the factors of quality of
institutions of higher education, because it is the means by which manages
the immediate teaching and learning in classrooms.
His role as a facilitator of cognitive development tools and explanations of certain
areas of knowledge, is now filled with many inconsistencies and didactic teaching.
The deprofessionalization of university teaching has certainly been some major
problem of the low quality of the system, since it can be appreciated as an
opportunity for employment in professions unrelated to education.
Higher education institutions have appealed to so-called teacher training courses
or "teaching component” for those professionals who enter the university system
with no undergraduate degree in education.

This control practice must be made from teaching evaluation each semester, with
the objective feedback to the teachers themselves and link these programs with
more specific effects on student performance and outcomes research
activities and extension.

They confuse academic freedom with the freedom to hack, in the continued
reluctance of university teachers to be evaluated and little discipline to control and

monitor academic bodies that do.
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This reality makes the university teaching in practical terms, employment is seen
as a simple relationship pattern (public or private) and employee, and not as a job,
ie, having a job as a university professor, means dedicated and guide such efforts
at academic productivity. (Publications, attending conferences, outreach,
counseling, etc.).
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