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Presentacion

Sefiores Miembros del Jurado: Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de
elaboracion y sustentacion de Tesis de Facultad de Educacion, seccion de Postgrado de la
Universidad César Vallejo, para elaborar la tesis de Maestria en Docencia y Gestion
Educativa, le presento el trabajo de investigacion titulado EI cognémetro de Walter en la
evaluacion formativa de los estudiantes de la asignatura de Metodologia del Trabajo

Universitario, del primer ciclo de la Universidad Peruana de Investigacion, Lima, 2016.

En este estudio se destaca la importancia de la evaluacion formativa en los estudiantes
universitarios a fin de consolidar de mejor manera los conocimientos adquiridos, y ademas
la importancia de utilizar un instrumento de evaluacion cuyo empleo sea de fécil
estructuracion y empleo, como es el cognémetro de Walter, el cual a su vez consta de una
escala de valoracion cualitativa basada precisamente en la Escala de Calificacion para la
Educacion Bésica Regular vigente en el Peru; con lo que, producto de esta investigacion, se
demuestra que el uso de esta herramienta de evaluacién puede extenderse a diversos niveles

educativos.

La investigacion se compone de siete secciones. En la primera seccién, Introduccion,
se conocera aquellos antecedentes y marco tedrico de este estudio cientifico; en la segunda
seccion, Problema de Investigacion, se formula el problema, los objetivos y las hipotesis,
asi como la justificacion y la contribucion referida a la investigacion realizada; en la tercera
seccion, Marco Metodologico, se describiran las variables asi como su operacionalizacion,
asi como demas aspectos inherentes; en la cuarta seccion; Resultados, se mostrara los

resultados de la investigacion realizada con el correspondiente aval estadistico tanto
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descriptivo como inferencial; en la quinta seccion, Discusion, se hara un apareamiento entre
los resultados obtenidos y las investigaciones anteriormente realizadas; en la sexta seccion,
Conclusiones, en torno a las hipdtesis planteadas, las conclusiones seran las respuestas
encontradas como producto de la investigacion realizada; en la séptima seccion,
Recomendaciones, lo cual constituye el real aporte del investigador otorgando sugerencias
en el manejo de la informacion obtenida; en la séptima seccion, Referencias Bibliograficas,
tendremos la lista de los textos utilizados como antecedentes y marco teorico; y, finalmente,
la Gltima seccion en donde se mostraran los anexos necesarios que justifiquen o que

fundamenten la investigacion realizada.

La presente investigacion fue realizada bajo un disefio cuasiexperimental con pretest
y postest, en donde el corte transversal se justifica en el postest evidenciando en los

resultados la importancia o no del cognémetro de Walter en la evaluacion formativa.
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RESUMEN

Esta investigacion cientifica denominada “El cognémetro de Walter en la evaluacion
formativa de los estudiantes de la asignatura de Metodologia del Trabajo Universitario, del
primer ciclo de la Universidad Peruana de Investigacion y Negocios, Lima, 2016, se realizd
considerando tres aulas en donde el autor de la presente tesis desarrollaba la catedra
mencionada. En un aula se considero6 10 integrantes como muestra para la prueba piloto; en
las dos restantes, una poblacion similar de 16 estudiantes, en donde uno de los grupos
constituyo el grupo experimental y el otro el grupo control, para una investigacion de disefio

cuasiexperimental con pretest y postest.

A diferencia de las evaluaciones sumativas, el propdsito de una evaluacion formativa
es participar en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que se considero un
baremo para que el estudiante pueda apreciar sus aciertos. Este baremo se incluy6 en el
instrumento de evaluacion, el cognémetro de Walter, y no fue otro mas que la Escala de
Calificacion de Educacion Béasica Regular, establecida por el Ministerio de Educacion en el
afio 2016, con el proposito de que si los resultados fueran satisfactorios, este instrumento de
evaluacion puede ser de utilidad no solo para estudiantes universitarios, sino para de otros

niveles educativos.

En el instrumento de evaluacion se incluyeron itemes correspondientes a los
contenidos conceptuales (seis), contenidos procedimentales (cuatro) y actitudes (dos). Al
momento de establecer los resultados se tuvo que establecer cuatro baremos: uno global;

otro para los contenidos conceptuales, incluso diversificados en los seis dominios
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cognitivos: conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y valoracion; otro para

los contenidos procedimentales; y otro para las actitudes.

Mediante las correspondientes estadigrafos tanto descriptivos como inferenciales, en
primer lugar, y considerando los baremos establecidos para saber si las puntuaciones caen
en la zona de la eficacia, se concluyo que el cognémetro de Walter es eficaz a nivel global,
a nivel de contenidos conceptuales con una cierta limitacion para ser aplicado para el
andlisis, a nivel de contenidos procedimentales y a nivel de actitudes; por lo que se
recomienda su uso para aquellas asignaturas que no impliquen la realizacion de calculos,
tanto en la Universidad Peruana de Investigacion y Negocios como en cualquier otra
universidad, y puede ser usado en la educacion basica regular, debido a su utilidad con
respecto a la aplicacion de la escala de calificacion que ordena el Ministerio de Educacion
del Per( para primaria y hasta para secundaria, como en los diversos tipos de instituciones
educativas a nivel superior. Ademas, las empresas de capacitacion también pueden hacer
uso de este instrumento de evaluacion, y hasta se pudiera crear una plataforma virtual con
las caracteristicas del cognémetro de Walter como instrumento de evaluacion formativa

virtual.

Palabras clave: instrumento de evaluacidn, instrumento de evaluacion formativa,
evaluacion formativa, contenidos conceptuales, contenidos procedimentales, actitudes,

dominios cognitivos, educacion basica regular, cognémetro de Walter.
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ABSTRACT

This scientific investigation, called “Walter cognometer in formative evaluation for
Academic Work Methodology students, from de first cicle of the Universidad Peruana de
Investigacion y Negocios, Lima — Peru, 2016, has been done considering three classrooms,
where the author of this thesis was professor. A sample of ten students was taken for pilot
test; the other two groups, both of 16 students, were for experimental and control group,

respectively, for a cuasiexperimental design with pretest and posttest.

Unlike summative evaluations, the purpose of a formative evaluation is participating
in the development of the learning-teaching process, so that it was considering a scale for
students can notice their successes. This scale was included in the assessment tool, Walter
cognometer, and it consisted in the Scale of Score for Primary and High Scool, imposed by
the Peruvian Education Ministry for 2016, in case the results were satisfactory, this
assessment tool could be used not only for University students, but primary and high schools

students too.

It was included in the assessment tool items for conceptual (six) and procedural (four)
contents and attitudes (two). For establishing the results, it was necessary four scales: a
global, for conceptual contents (including cognitive domains: knowledge, comprehension,

application, analysis, synthesis and assessment), for procedural contents and for attitudes.

Through the corresponding statisticians, so much descriptive and inferential, first, by
considering the scales set for knowing if scores falls on effectiveness zone, it was concluded

that Walter cognometer is effective for global level, for testing conceptual contents,
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procedural contents and attitudes. So its use is recommended for courses without
calculations, for as both the Business and Investigation Peruvian University as any
university else; and can be used for primary and high school students too, due to its
usefulness by applying the Scale of Score for Primary and High School Students, like others
capacitacional and educational institutions. Besides, it is possible to create a virtual platform

with Walter cognometer like formative assessment tool

Keywords: assessment tool, formative assessment tool, formative evaluation,
conceptual contents, procedural contents, attitudes, cognitive domains, Primary and High

School Students, Walter cognometer.





