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Presentacion
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inteligencia emocional y el comportamiento organizacional de los profesores del
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el grado de relacion de la inteligencia emocional y el comportamiento
organizacional, en cumplimiento del Reglamento de Grados de la Universidad
César Vallejo, para obtener el Grado de Magister en Administracion de la

Educacion.
El documento consta de cuatro capitulos:
Capitulo | : Planteamiento del Problema
Capitulo Il : Marco Tedrico
Capitulo 11l : Marco Metodolégico
Capitulo IV : Resultados
Conclusiones y sugerencias
Referencias Bibliograficas

Anexos

Esperamos sefiores Miembros del Jurado que esta investigacion se ajuste
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo “determinar el grado de
relacion que existe entre la Inteligencia Emocional y el Comportamiento
Organizacional de los profesores de las Instituciones Educativas del nivel

secundaria del Distrito de Cochas, Provincia de Concepcion, 2013”.

La metodologia que se utilizé con el fin de comprobar la hipétesis fue el
enfoque cuantitativo, la investigacion correspondié a un estudio de basico, para su
propésito se utilizd un disefio descriptivo correlacional, la poblacion estuvo
conformada por 56 profesores de los cuales se tomaron como muestra 27
profesores del nivel secundaria del Distrito de Cochas, Provincia de Concepcion.

En la presente investigacion se arrib6 a la conclusion que existe una
relacion y un nivel de correlacion alta a partir de los resultados hallados con la
prueba de Rho de Spearman 0, 879 entre la Inteligencia emocional y el
Comportamiento Organizacional de los profesores de las Instituciones Educativas
del nivel secundaria del Distrito de Cochas, Provincia de Concepcién, 2013. Por

tanto se comprobd la hipétesis y el objetivo general del estudio.

Palabras clave:

Inteligencia Emocional, Comportamiento organizacional.
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Abstract

The present study aimed to "determine the degree of relationship between
the Intelligence Emocionaly Organizational Behavior Teachers Educational

Institutions of high level Cochas District, Province of Concepcion, 2013."

The methodology used in order to test the hypothesis was the quantitative
approach, research corresponded to a basic, for your purpose, a descriptive
correlational design was used, the population consisted of 27profesores of which
were sampled 27 secondary level teachers Cochas District, Province of

Concepcion.

In the present investigation was led to the conclusion that there is a
high positive correlation from the results found with the test Spearman Rho 0, 879
between emotional intelligence and organizational behavior of teachers of
educational institutions of secondary level Conchas district, Province of
Concepciodn, 2013 therefore the hypothesis and the overall objective of the study

was found.

Keywords:
Emotional Intelligence, Organizational Behavior.
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Introduccion

Conocedores de la importancia de la inteligencia emocional y su relacion
con el comportamiento organizacional; especificamente con el Potencial humano,
el disefio organizacional y la cultura organizacional, se decidi6 incursionar en este
campo muy amplio y a la vez complejo para identificar las causas y motivaciones
que encaminan a los profesores a mostrar actitudes y comportamientos en
algunos casos negativos y en otros positivos dentro de su entorno laboral, los
mismos que se reflejan en el logro de aprendizajes de los estudiantes y en el

desemperio laboral de los profesores.

El estudio de la inteligencia emocional y del comportamiento
organizacional, datan de pocos afios, siendo temas que se estan abordando para
potenciar el servicio educativo y lograr aprendizajes fundamentales en los
estudiante, en este caso ubicaremos trabajos intelectuales sobre dichos temas en

el campo de la administracion educativa.

El trabajo de investigacion ha sido estructurado en cuatro capitulos:

En el capitulo I: Problema de Investigacion, se desarrolla el planteamiento del
problema, formulacién del problema, justificacién, limitaciones, antecedentes

nacionales e internacionales y obijetivos.

En el capitulo II: Marco Tedrico, se fundamenta las bases tedricas de las variables
inteligencia emocional y el comportamiento organizacional asi como las

dimensiones de cada variable.

En el capitulo Ill: Marco Metodologico, se desarrolla y expone las hipétesis,
variables, metodologia, poblacién y muestra, método de investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y los métodos de andlisis de datos y

operacionalizacion de las variables.
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En el capitulo IV: Resultados, se presentan un analisis e interpretacion de los
resultados. Aqui se discuten los resultados utilizando tablas y figuras para su
respectivo analisis e interpretacion, contrastandose los resultados obtenidos en la

presente investigacion con los resultados de los antecedentes.

Finalmente se plantean las conclusiones y sugerencias por cada hipétesis

planteada y se redactan las referencias bibliograficas siguiendo las normas APA.
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