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PRESENTACIÓN 

 

Distinguidos miembros del Jurado, ponemos a consideración el presente trabajo 

de investigación titulado: Clima Organizacional y Satisfacción Laboral Docente en 

las Instituciones Educativas de la Red N° 1, Ugel 07, San Borja – 2013. 

 

Está investigación, además de cumplir con las normas y reglamento de la 

Universidad, para optar el grado de Magister en Docencia y Gestión Educativa, 

tiene como objetivo fundamental determinar la relación entre el clima 

organizacional y la satisfacción laboral docente. 

 

La investigación  consta de 4 capítulos  

 

I. Problema de investigación  

II. Marco teórico 

III. Marco metodológico  

IV. Resultados 

 

 

 

 

Los  Autores 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación, tuvo por objetivo determinar la 

relación entre el clima organizacional y satisfacción laboral docente en las 

instituciones educativas de la Red N° 1,  UGEL N° 07, San Borja – 2013. 

 

La investigación fue cuantitativa no experimental, se realizó como un 

estudio transeccional descriptivo correlacional. La muestra fue probabilística 

aleatoria simple, se obtuvo de una población de 100 docentes, quedando una 

muestra de 80 docentes de las instituciones educativas de la Red N°1, UGEL 

N° 07, San Borja – 2013. 

 

Se administró el cuestionario a los docentes  sobre clima organizacional y 

satisfacción laboral docente, y para las pruebas de hipótesis, se usó el estadístico 

de correlación de Spearman. 

 

Los resultados indicaron que existe relación moderada y positiva entre  el 

Clima Organizacional y la Satisfacción laboral docente en las instituciones 

educativas de la Red N°1, UGEL N° 07, San Borja – 2013. Lo que se demuestra 

con la prueba de Spearman (Rho = 0,575; p-valor = 0,000 < 0,05). 

 

Palabras claves: clima organizacional y satisfacción laboral docente 
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ABSTRACT 

 

This research work aimed to determine the relationship between 

organizational climate and teacher job satisfaction in educational institutions 

Network N° 1 UGEL N° 07, San Borja, 2013. 

The research was quantitative non-experimental study was conducted as a 

descriptive correlational transactional. The simple random sample was 

probabilistic, was obtained from a population of 100 teachers, leaving a sample of 

80 teachers of educational institutions Network No.1, Ugel N° 07, San Borja, 

2013. 

Questionnaire was administered to teachers on organizational climate and 

teacher job satisfaction, and hypothesis testing, we used the Spearman 

correlation-statistic 

The results indicated that moderate and positive relationship exists 

between organizational climate and teacher job satisfaction of educational 

institutions Network No.1, Ugel N° 07, San Borja, 2013. What was shown by the 

Spearman test (Rho = 0.575, p-value = 0.000 < 0.05). 

Keywords: Organizational climate and teacher job satisfaction 

  


