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RESUMEN

La investigacion del derecho fundamental accede al crecimiento propio e integral
de la persona, ademas el ordenamiento legal al tema laboral abarca beneficiando
a las mujeres embarazadas, por la diversidad de reglas de amparo. Asimismo
nuestro las normas constitucionales y la disposicién de proteccion individual para
la madre laboriosa. Sin embargo, la Ley N° 30709, sefialan a los abrumadores
empleadores de aquellas mujeres gestantes que pretenden conseguir un trabajo
y son sujetas a un test de gestacion. También que la Ley N° 26772 indica lo
atipico en la discriminacion a las servidoras gestantes al instante de ver un
trabajo. En ese sentido el trabajo de estudio tuvo el objetivo general determinar
los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se vulneraria con
el régimen CAS del sistema laboral peruano, teniendo un enfoque cualitativo, tipo
basica, no experimental, de manera transversal y descriptivo e interpretativa,
permitiendo que los actores de la entrevista sean de la localidad en mencion,

brindando un reglamento legal para las servidoras gestantes.

Palabras clave: Derechos, laborales, sistema, CAS, embarazadas.



ABSTRACT

The investigation of the fundamental right accesses the personal and integral
growth of the person, in addition, the legal system to the labor issue includes
benefiting pregnant women, due to the diversity of protection rules. Likewise, our
constitutional norms and the provision of individual protection for the industrious
mother. However, Law N° 30709 points to the overwhelming employers of those
pregnant women who intend to get a job and are subject to a pregnancy test. Also
that Law No. 26772 indicates the atypical in the discrimination of pregnant
servants at the moment of seeing a job. In this sense, the study work had the
general objective of determining the labor rights of pregnant workers that would
be violated with the CAS regime of the Peruvian labor system, having a qualitative
approach, basic type, not experimental, in a transversal and descriptive and
interpretative way allowing the actors of the interview to be from the locality in

guestion, providing a legal regulation for the pregnant servants.

Keywords: Rights, labor, system, CAS, pregnant women
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l. INTRODUCCION

En el trabajo de mi estudio denominado “Los derechos laborales de
trabajadoras embarazadas y bajo el régimen CAS del sistema laboral
peruano” donde el punto central son las trabajadoras gestantes que no pueden
quitarles el trabajo por su condicion, por el hecho de lactar vulnerandose a sus
derechos .

Ademas El TRIBUNAL CONSTITUCIONAL (2021, 19 DE ENERO) en un
caso manifiesta al estudiar el recurso de Amparo interpuesto, el TC encontré que
mediante el articulo 23 de la Constitucion, las mamas trabajadoras tienen
derecho a una protecciéon de cuidado a lo largo de la gestante, antes y después

del parto, incluso el afio de lactancia previstos en la ley.

En otro sentido manifiesta Alvarado Kennedy (2018), la normatividad del
derecho laboral, es proteger y defender sus derechos desde el inicio de cualquier
tipo de regimenes y mecanismos que garanticen al trabajador y en caso de las
trabajadoras gestantes, es por ello la vulneracion de las empleadas a la

seguridad social.

Cabe mencionar DEFENSORIA DEL PUEBLO (2020, 09 de octubre), en
Huanta las entidades publicas deben respetar las obligaciones laborales de las
servidoras gestantes en la Municipalidad referida termind la relacién laboral con
una empleada, sabiendo que estaba en el periodo de lactancia, las disposiciones
del articulo 2, parrafos 2 y 4 de la Ley Basica aclararon que el orden
constitucional, estipula que se debe fortalecer la proteccién de las féminas
embarazadas en el lugar de trabajo, esto requiere, entre otras cosas, garantias
de solidez y garantia en el empleo, embarazadas y lactantes, garantias
aplicables a todas las trabajadoras del Estado o individual que se encuentren en

tales circunstancias.



También Varela Fernando, (2022, 13 de mayo), podran tener derecho al
sueldo y no excederse a seis remuneraciones minima tienen el derecho de
percibir una remuneracion que no exceda las seis unidades de ingreso del sector

publico y que no sea menor al salario minimo.

PROBLEMA GENERAL
¢, Qué derechos laborales de trabajadoras embarazadas se vulneraran en el
régimen CAS del sistema laboral peruano?

PROBLEMA ESPECIFICO 1
¢,De qué manera el derecho a la gestacion es vulnerado por el regimen CAS del

sistema laboral peruano?

PROBLEMA ESPECIFICO 2
¢,De qué manera el derecho al riesgo de la gestacion es vulnerado por el régimen

CAS del sistema laboral peruano?

PROBLEMA ESPECIFICO 3
¢,De qué manera el derecho a la lactancia de las mujeres trabajadoras es

vulnerado por el régimen CAS del sistema laboral peruano?

OBJETIVO GENERAL
Determinar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se

vulneraria con el régimen CAS del sistema laboral peruano.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Explicar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se

vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Identificar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se

vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano.



OBJETIVO ESPECIFICO 3
Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen
CAS del sistema laboral peruano.

HIPOTESIS GENERAL

Los derechos laborales reconocidos por la norma peruana indican y evidencia la

vulneracién con la aplicacién del régimen CAS del sistema laboral peruano.

HIPOTESIS ESPECIFICO 1
El uso de los derechos laborales reconocidos por la norma peruana indica y
evidencia la vulneracion de las trabajadoras embarazadas con la aplicacion del

régimen CAS del sistema laboral peruano.

HIPOTESIS ESPECIFICO 2
La difusion de los derechos laborales reconocidos por la norma peruana indica y
evidencia la vulneracion de las trabajadoras embarazadas con la aplicacion del

régimen CAS del sistema laboral peruano.

HIPOTESIS ESPECIFICO 3
Los principios de los derechos laborales reconocidos por la norma peruana
indican y evidencia la vulneracion de las trabajadoras embarazadas con la

aplicacion del régimen CAS del sistema laboral peruano.

Justificacion

El trabajo de investigacion tiene por finalidad fundamental, mencionar y
establecer las razones de su indagacion de la investigacion, contando también
con las teorias judiciales con sus respectivos métodos, etc. Asimismo teniendo
las fuentes de informacién adecuadas de los articulos sea de revision, cientifica

u originalidad, tesis de grado, titulacion, libros entre otros.



Se puede observar que los diversos autores por intermedio de las ideas
plasmadas en cada una de sus obras reflejan la informacion elemental para
analizar los diferentes conflictos del derecho laboral y la debida aplicacién con
las trabajadoras gestantes dentro del sistema laboral peruano.

Es por ello que es necesario establecer las etapas respectivas, donde no
se exponga la vida de la futura y el bebé, derechos que son determinados
escritos en el codigo laboral de nuestro pais, debiendo intervenir el Estado u
otros 6rganos publicos donde garanticen el buen estado la trabajadora gestante

y brindarlos los derechos adquiridos.

Il. MARCO TEORICO

Dentro de la linea tedrica en el trabajo actual, se incorporaron las investigaciones
internacionales y nacionales para facilitar la ruta donde se utilizaron los

elementos teodricos.

ANTECEDENTES

Antecedente Internacional

Bermeo Amada, (2022) en su tesis denominada “Aplicacion del despido
ineficaz a mujeres embarazadas, en condicion de gestacion o
maternidad, en tiempos de pandemia” resalta los cambios sociales, los
cambios legales, lo temporal y permanente que ha sufrido la convivencia
desde los tristes tres afios que nos tocd soportar la pandemia del COVID-
19 en nuestro pais, nadie puede negar el cambio. Por lo tanto, a medida

gue han cambiado los estandares para los poderes legislativo y ejecutivo,
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podemos esperar que también cambien las cifras de las ciencias sociales
y politicas. Cuando se habla de desconocimiento médico en el aspecto
juridico, esto ademas se ve como una solucion a la crisis de no saber a
donde acudir. Normas cuyo generoso ideal es cuidar la economia comun
pueden vulnerar el principio de atencion prioritaria a grupos vulnerables,
como las mujeres gestantes, que establezco en el marco. Una vez
instaurado el presupuesto estatutario como ley natural, ninguna ley
natural, comudn o transitoria podra en modo alguno exceder los derechos
logrados por medio de la oferta en los crecimientos colectivos y personales
establecidos en la Constitucion. Publicaré como se puede restaurar este
principio para proteger a las mujeres gestantes en el empleo y esquivar
otros momentos de debilidades en los derechos de las féminas por

sensibilidad.

Freire Ana, Ordofiez Bryan, & Pefia Guido, (2022) en su articulo denominado “El
derecho al Trabajo de las Mujeres Embarazadas en el Marco de la
Emergencia Sanitaria por el Covid-19” indican el deber laboral que las
gestantes al trabajo, garantizado en la constitucién ecuatoriana y se rige
por el Cédigo del Trabajo ecuatoriano. Ademas del riesgo sanitario que ha
perjudicado consecuentemente la seguridad laboral de muchos
trabajadores de entidades publicas como de las particulares, este trabajo
investigativo tiene por tanto como finalidad recopilar datos sobre
vulnerabilidades y vulnerabilidades y conocer un poco mas sobre el
trabajo a distancia. Es un resultado que asegure el ingreso de los cheques

de pago para todos, especialmente para aquellos que son doblemente
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vulnerables. Para llevar a cabo este articulo, se decidio dividir el articulo
en varias partes. El derecho al trabajo ante la epidemia de COVID-19, el
surgimiento e impacto del COVID-19, y el horizonte al trabajo remoto. Para
ello, el estudio evoluciona a través de enfoques cualitativos, descriptivos,
analiticos, sintéticos, explicativos, historicos, expositivos y no empiricos.
Concluyendo que la epidemia esta afectando a todos los niveles del pais,
Ecuador, como garante, incentiva el trabajo remoto para mantener la
economia en marcha y eludir como fuese el despido de muchos hogares

ecuatorianos (pp. 103-107).

Andrade Maria, (2021) en su tesis de maestria denominada “El fuero de
maternidad como barrera de acceso al mercado laboral de las
mujeres en Colombia” manifiesta y describe al desenvolvimiento de la
justicia de la gestacion en Colombia, su contribucién a la participacion
laboral de las mujeres como derecho al trabajo digno y su impacto
restrictivo en el acceso al empleo. El derecho al trabajo ocupacional y
economico dentro de un hogar. Como tal, la jurisdiccion de la gestacion
requiere ser considerada desde una éptica legal y reformada si constituye
un obstaculo para el ingreso de las mujeres al sistema laboral colombiano,
y por esa razoén. Desde 1991 hasta julio de 2021. Para examinar el
tratamiento legal durante el periodo de estudio, se identificaron los
origenes de la justicia obstétrica en Colombia. Como resultado, se
sefialaron tendencias vinculadas al tema, supuestos constitucionales
juridicos. Es la consecuencia de una revision de los articulos relevantes.

En resumen, se han logrado muchos avances en la proteccion de la
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maternidad, en el descubrimiento de mecanismos para concientizar la
educacion y tutoria de los cuidadores familiares, pero no son mujeres. La
exclusion no solo es una barrera para el desarrollo profesional, sino
también se puede decir que es una barrera de acceso al mercado laboral

ya que se encuentran en edad fértil.

Es muy importante la coincidencia de criterios que en el tiempo de la
pandemia se tenia que suprimir a las mujeres gestantes o embarazadas a un
contrato de trabajo, limitandose en ese sentido su derecho a trabajar que es el
sustento diario para su alimentacion o de su familia y el Estado haciendo caso
omiso a esta realidad, se tuvo que documentar a todas personas en general al
teletrabajo dando paso asi a las nuevas herramientas que eran muy dificiles para

algunas personas o tipos de trabajo, ausentando de esta manera los trabajos

Antecedente Nacional

Mosilot Laura, (2018) en su tesis de grado titulada “La indemnizacién por
discriminacion durante el periodo de prueba de la mujer gestante” La
finalidad del trabajo fue limitar la probabilidad de que los empleadores
despidieran a mujeres gestantes, determinar los derechos de estas
trabajadoras en situaciones especificas, como fueron violados y, en ultima
instancia, indemnizarlos, probabilidad. Por practicas diferente durante la
libertad condicional. En consonancia con esta linea de pensamiento, los
empleadores argumentan que por un costado tienen derecho a finiquitar

unilateralmente el vinculo laboral y, por otro lado, vulneran los derechos
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esenciales de la trabajadora gestante en todas las etapas del contrato. La
disolucion de la relacion laboral resultante del atropello y practica arbitraria
de la facultad de rescindir la vinculacion laboral puede ser infractora y es
una clara deduccion del crecimiento de los costos laborales y de las
molestias que esta practica ocasiona para los empleadores. En ese
contexto, explora la esperanza de indemnizar a las trabajadoras
despedidas por conductas discriminatorias en razén de sus embarazos,
gue perciben como peligrosos, ademas de vulnerar los derechos basicos
de las madres, y las educa. Quienes lo han sufrido apoyan la teoria de la
estabilidad. Guiados por un analisis del trabajo mejorado, la jurisprudencia
colombiana, la base juridica de las creencias extranjeras, el derecho
comparado de otras naciones como Argentina y Espafa, y diversos
tratados internacionales de derechos fundamentales, se explican de
manera total los valores junto con disposiciones constitucionales
fundamentales. , relacionado con los derechos basicos de las trabajadoras

gestantes.

Jara Elva & Zavaleta Miriam (2020) en su estudio de tesis de grado denominada
“Eficacia de la proteccion contra el despido nulo de trabajadoras
gestantes en el periodo 2015-2019, Trujillo” Esta investigacion analiza
y evalla la efectividad de las leyes para evitar el despido nulo de
trabajadoras embarazadas, utilizando cuestionarios de encuestas a
jueces vy jurisprudencia consensuadas. Por tal motivo, nuestro principal
objetivo fue evidenciar la efectividad jurisprudencial para evitar la

destitucion nula de servidoras embarazadas en los juzgados Trujillanos
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2015 a 2019, escribir las circunstancias y considerarlo nulo y Actual.
Aunque existen regulaciones extranjeras para proteger a servidoras
embarazadas, ignorando estas regulaciones y sanciones y, en cambio,
ofrecen multas a estas trabajadoras en lugar de brindar beneficios
inherentes. Preferimos pagar 0 negociar un acuerdo por una

compensacion minima.

HUANAYQUE JULIO (2018) en su tesis de grado titulada “ANALISIS DE LOS
CRITERIOS INTERPRETATIVOS DEL DESPIDO” La Corte
Constitucional, que jugo un papel fundamental en la introduccién de la
Constitucion en las relaciones laborales, modifico el modelo que garantice
frente al despido arbitrario, identific6 el contenido normativo de los
derechos laborales y las protecciones adecuadas contra el despido
arbitrario, reconocido como mecanismo de proteccion contra el despido
arbitrario o arbitrario. Extincion indebida de derechos esenciales, incluidos
las categorias juridicas de terminacion indebida. En esta investigacion,
analizaré la continuidad de los argumentos de las sentencias de la Corte
Constitucional sobre demandas por despido improcedente, las compararé
con las sentencias de los drganos judiciales ordinarios desde la Sala
Laboral hasta la Corte Suprema, y aclararé sus contradicciones. Pues
ante el mismo supuesto de despido contrario a los derechos esenciales,
su aplicacion esta limitada por los jueces laborales, incluyendo el despido
gue implique sancion tipo vicio o incumplimiento de las normas del debido

proceso. Por otra parte, el juez constitucional restituyo la tutela.
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La coincidencia de los antecedentes locales, manifiestan la preocupacion
por el despido arbitrario de las mujeres gestantes al no retornar a sus centros
laborales, ademas la Corte Constitucional evaluara la comparacion con otras
demandas y ver su resultado para emitir respuesta.

Legislaciéon Comparada
Hoy en dia en diferentes naciones se puede observar los diversos derechos

laborales plasmados en un documento que a veces queda ahi, mencionamos a:

Chile: Ley 20891 — Articulo 1 Mejorar el ejercicio de los derechos de los
empleados publicos a la licencia posnatal y los jardines de infancia designados
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Articulo 6.- Las trabajadoras del
Sector Pudblico en virtud del articulo 194 inciso 1 del Codigo del Trabajo tienen
derecho a la licencia por maternidad Ley 20891 Arte. N° 1 N° 1 o 22/01/2016
Padres de familia en los mismos términos bis del articulo 197 del Codigo anterior.
Ley 20891 art. Num. 1 Num. 2 y superiores. El Reglamento de Hacienda, firmado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales el 22 de enero de 2016, determina
las formas y procedimientos por los cuales los funcionarios publicos podran
ejercer ademas su derecho a la reincorporacion al trabajo durante este permiso.
Establece los criterios que debe utilizar la agencia de contratacion o agencia de
empleo para decidir la jornada de trabajo que debe realizarse. Un papa con un
contrato de trabajo valido tiene derecho a cinco dias de licencia pagada en caso

de alumbramiento de un hijo varon después del parto.

Ecuador: En Ecuador, las damas histéricamente han enfrentado discriminaciéon
en muchas areas, incluida la negacion en el lugar de trabajo. Buscando remediar

esta situacién prejuiciosa, la Constitucion ecuatoriana prevé cambios expresivos
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a favor de las mujeres embarazadas y lactantes para incluirlas en grupos de

cuidado preferente.

El articulo 43(4) de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece:
El Estado garantiza a las damas embarazadas y lactantes. El péarrafo 102
establece que es probable asistir a las damas con trabajo pagado a continuar
amamantando proporcionando categorias minimas. , licencia de embarazo
pagado, acuerdos de empleo a tiempo parcial, cunas de empresa, instalaciones

de lactancia y almacenamiento, pausas para la lactancia.

Bolivia: Ministerio de Trabajo, 19 — 02 - 2022. - En las ultimas horas comenzé la
relacion de la legislacién para garantizar que las empleadas embarazadas de
instituciones publicas y privadas puedan juntar y utilizar una fraccion de los 45
dias a la atencion prenatal. Después de la entrega. Hasta el final de los 90 dias
legales. Este plan naci6 de la escasez de las féminas trabajadoras embarazadas
de pasar todo el tiempo viable con sus recién nacidos. Ante este menester, la
ministra de Trabajo, Veronica Navia, impulsé la modificacion del articulo 31 del

Decreto 13214.

Al presentar la relacidon del anteproyecto, la Ministra dijo que la iniciativa
se lanzo para ayudar a las damas y gestantes que en la pluralidad de los casos
tendrian que abstenerse de emplear la licencia de 90 dias antes y después del
parto. “La ley estipula 90 dias de licencia antes y después del parto, los dias no

disfrutados pueden trasladarse al periodo posparto.
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El ofrecimiento aconseja agregar el parrafo: Ill.- Si el parto se produce
anticipandose a la fecha prevista del parto, los dias de descanso antenatal no
disfrutados por la empleada embarazada se acumulan en el descanso posnatal,

y se garantiza el disfrute de los 90 dias previstos en la norma.

Argentina: El concebir y los primordiales mil dias (1000) de vida son en si
mismos instantes precisos en el crecimiento humano, durante los cuales el
crecimiento humano es mas acelerado y las labores sucesivas e incluidas se
desarrollan mas intensamente. Por ello, las politicas publicas completas e
intersectoriales que involucren a todos los rangos de gobierno y a la colectividad

en este sector beneficiaran el crecimiento de una nueva generacion.

A los impactos de identificar ciertos juicios de atencion a LEY N° 27.611,
se hace necesario demarcarlos. Que la norma se hace cargo del proceso de
maternidad y crianza es compromiso del seno de la familiay de la comunidad en

Su conjunto.

Colombia: ley 2141 del 10 — 08 — 21, Articulo 1. Modificar los incisos 2 y 3 de la
Ley Sustancial del Trabajo, articulo 239, y adicionar nuevos incisos como sigue:
No se podra despedir a una empleada por causa de gestar o lactar sin previa

aprobacion del Ministerio de Trabajo, que acredite un motivo valido.

El trabajador despedido sin la autorizacion de la autoridad competente a
gue se refiere el apartado 1 de este articulo tendra beneficio a una indemnizacion

de 60 dias habiles ademas de las indemnizaciones y prestaciones derivadas del
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contrato de trabajo puede ocurrir. Indemnizaciones y beneficios que también
pueden derivarse del contrato de trabajo si el conyuge, pareja o pareja de la
trabajadora queda embarazada o es despedida sin empleo formal dentro de las
18 semanas posteriores al parto. Ademas de la asistencia social, se aplica la

misma indemnizacion.

En el caso de una mujer trabajadora que, por cualquier motivo, no pueda
disfrutar de parte de la semana obligatoria y/o de las 17 semanas libres
anteriores al parto, tiene derecho a que se le retribuyan las semanas que no
trabajo. Disfruté mis vacaciones. En el caso de nacimientos multiples, tiene
derecho a un pago adicional de dos semanas, y si el nifio es prematuro, tiene
derecho al pago por la diversidad del tiempo entre la fecha de nacimiento y el

nacimiento dado.

Se deniega del cese de una trabajadora cuya pareja de hecho haya dado

a luz dentro de las 18 semanas y no tenga una relacion laboral estable.

BASES TEORICAS

CATEGORIA N° 1 DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS

A) Derecho Internacional del Trabajo
La OIT es una fuente de informacién sobre el derecho internacional del

trabajo, representada en los documentos producidos a partir de sus Convenios
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y Recomendaciones y de los mecanismos administrativos de la OIT para la
utilizacion de estos niveles internacionales laborales, abordando igualmente

temas de las convenciones. Organizacion Internacional del Trabajo, (2005)

La ejecucion de los niveles internacionales laborales es un mandato de
instrumentos de verificacién determinados en la OIT. Requiere presentar
informes periddicos sobre los tratados y recomendaciones que no hayan sido
ratificados y que indiquen los efectos que estos instrumentos tienen o pretenden
tener. El articulo 22 exige que se presenten informes periddicos. Organizacion

Internacional del Trabajo, (2005)

La Declaracion de la OIT referente a las normas vy justicia esenciales en
lo laboral, en la 86 2 Discurso Internacional laboral, y su seguimiento, preve la
libertad de comunicacidn, incluso ello indica renovacion de las obligaciones

universales. Organizacion Internacional del Trabajo, (2005)

B) Derecho al trabajo femenino

La garantia de la mujer en el derecho laboral es un sello distintivo del
campo y ha experimentado un cambio acelerado desde mediados del siglo
pasado, no solo con el valor del trabajo, sino con una mejor comprension de la
identidad de la mujer y la distribucién de responsabilidades en la vida familiar.

Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas, (2018)

Como es bien sabido, el derecho laboral nacié con una impronta social.

En otras palabras, es la proteccién de quienes confian en otros para realizar el
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servicio, ya que puede dar lugar al sistema si las partes tienen capacidad de
negociacion, la esclavitud, que esta relacionada con la dignidad humana y, por
tanto, es incompatible con el desarrollo social, esta proteccion tenia matices
particulares, jovenes y nifios, que tenian un poder de negociacidén débil y se veian
obligados a realizar actividades necesarias pero indeseables, es decir, el trabajo
forzoso, estos trabajadores y la sociedad en su conjunto pueden estar sujetos a
beneficios o restricciones. Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas,

(2018)

Por ello, la tendencia mundial hasta finales del siglo pasado fue prohibir a
las mujeres trabajar en determinadas situaciones, relacionadas no solo con el
declive de la maternidad y también con la espiritualidad a irrespetadas mujeres
era mas que un hombre talentoso que tomaba un trabajo intelectual o un cargo
publico, por lo tanto, cuando la Organizacién Internacional del Trabajo inicié sus
actividades en 1919, adopt6 seis convenios, dos de los cuales se referian al
trabajo de la mujer, una prohibia el turno de noche seis semanas después del
parto y la otra prohibia el turno de noche, como resultado, también se censuro el
trabajo subterraneo en las minas. Instituto Latinoamericano de las Naciones

Unidas, (2018)

- Derecho ala Lactancia

Tanto las madres trabajadoras profesionales como las particulares tienen
permisos definidos tanto lactar al dia bebé obtenga 12 meses, también incluye a
los hijos bioldgicos por adopciodn, tutela y acogimiento familiar, hay varias formas

de utilizar esta licencia, esto solo se aplica a los empleados dependientes, esto
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se debe a que es una licencia sujeta a una tarifa, h el pago es responsabilidad
de la empresa, la nueva ley promueve tanto laidea de lactar y criar es un derecho
del nifio como la responsabilidad compartida por el cuidado de un bebé, de que
ambos padres son responsables. TU CONSULTA LABORAL, (2019, 15 de

mayo).

La licencia de enfermeria se rige por las siguientes disposiciones: Codigo
del Trabajo, Articulo 37, Seccién 4 sobre Vacaciones Semanales, Licencias y
Permisos, Adopcion, Adopcion, Adopcion o Cuidado de Adopcidn, eso incluye
compartir la responsabilidad del cuidado de los bebés, el Real Decreto de agosto
de 2015 aprob6 un documento de la Norma General, estableciendo proteccion
del régimen, seguridad social en caso de ejercicio de corresponsabilidad en el
cuidado del bebé, las condiciones protegidas y las prestaciones econdmicas.

Articulo 37 (2015)

- Descanso anterior y posterior por parto

Después de que termine el embarazo, pueden tomar 98 dias de
vacaciones juntos, ademas, a este permiso se podran afiadir vacaciones futuras
comunicando esta decision a la empresa con al menos 15 dias de antelacion a
la salida, si se toma la licencia de maternidad después del parto, observe las
siguientes precauciones en el trabajo durante los nueve meses de embarazo,
evite la exposicion a sustancias peligrosas de pie durante mucho tiempo no
levante ni transporte objetos pesados, cuidado con el ruido excesivo, cuidado
con las vibraciones fuertes, B. de maquinaria grande evite permanecer en

habitaciones con temperaturas extremas si tiene inquietudes sobre el trabajo y

22



el embarazo, hable con su médico o empleador, juntos pueden decidir si necesita
tomar precauciones adicionales durante el embarazo o si sus responsabilidades

laborales deben cambiar. TU CONSULTA LABORAL, (2019, 15 de mayo).

- Riesgo de gestacion

Son muchas los efectos que una trabajadora puede sufrir en pleno
embarazo. ¢Qué deberia hacer en esta situacion?, describe los pasos
necesarios para solicitar un certificado médico en escenario peligroso laboral en
tiempo de gestacion, las normas prevén la proteccion de las trabajadoras
reproductivas, y la evaluacion inicial de riesgos tiene en cuenta el supuesto de
gue las servidoras gestantes o lactantes estan presentes en el trabajo y estan
exentas de riesgo, puede dafar a un futuro bebé o impedir su concepcién, de
ello se puede inferir que el disefio de la empresa exige a los empleadores estar
atentos a la exclusion de productos, materiales o condiciones de trabajo que
representen riesgos para los trabajadores es también un nimero de producto,
los peligros que se sefalan estan previstos protegiendo especialmente
situaciones de parto reciente o lactar, también revela obligacion del empleador
de reevaluar el lugar de trabajo si una empleada informa de una gestacion. Ley

31051, (2020, 7 de octubre)

Se ha demostrado cientificamente que el trabajo pesado tiene
consecuencias negativas y presenta riesgos laborales durante la gestacion.
Manipulacion manual de paquetes postura forzada, largo tiempo no puedo tomar
un descanso, condiciones de trabajo estresantes, exposicion a productos

guimicos, turno de noche o trabajo por turnos, a pesar de las adaptaciones en el
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lugar de trabajo, si el sistema del Seguro Nacional de Salud o el servicio médico
de la Asociacion de Ayuda Mutua determina que ciertas condiciones de trabajo
afectaran negativamente el embarazo o el desarrollo fetal, el empleador puede
enviar a la trabajadora a otro trabajo peligroso libertad, como no es posible
cambiar a una trabajadora por razones técnicas o por razones incompatibles con
el embarazo (siempre previa consulta con la trabajadora y sus representantes
sindicales), el empleador puede poner a la trabajadora en custodia temporal del
acuerdo de transferencia una situacién de suspension, debido a los riesgos

durante el embarazo. Ley 31051, (2020, 7 de octubre)

-Proteccion contra el despido nulo

Segun el articulo 29 es nulo el despido que tenga por asunto: a) La
afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) Ser
candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa

calidad. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, (2021, 9 de noviembre)

-lgualdad salarial

Es la equidad de sueldo y semejanza del haber, no debe existir una
remuneracion diferente entre hombre y mujer por la labor que realizan
diariamente. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, (2021, 9 de

noviembre)

CATEGORIA N° 2 REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL PERUANO

A) Modelo Laboral Peruano
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En cumplimiento del articulo 15-A y de la Disposicion Complementaria
Unica y Final del Decreto Supremo 065-2011-PCM, por el cual se modifican las
reglas del Sistema de Contratacion de Servicios Publicos, ha elaborado los
siguientes documentos: Aplica para trabajadores contratados bajo el modelo
CAS a partir del 28 de febrero de 2012, Presidencia del Consejo de Ministros,

(2011).

Ademas expresamente DL-1057 modificado por el suplemento Unico de
reforma de la Ley N° 31131, a partir del dia siguiente de su promulgacion, la
Corte Constitucional dispuso que el réegimen de trabajo del Decreto Legislativo
N° 1057 (CAS) Bajo, es posible contratar personal de las siguientes formas: i)
indefinidamente o ii) por un periodo de tiempo por necesidad temporal, confianza
y reemplazo. Los servidores de confianza estan exentos del alcance de la Ley
N° 31131, es decir, no proceden las resoluciones administrativas de servicio
indefinido. 3.3 Capacidad presupuestaria para la adjudicacion de contratos bajo
el sistema CAS en el marco del articulo 5 del D.L. N° 1057, en virtud del Ministerio
de Economia y Finanzas, como saben, existe una discusién actual sobre el
establecimiento de un contrato de servicio gubernamental (en adelante, CAS)
como un sistema de trabajo gubernamental, esta norma modifica el articulo 5 del
Decreto 1057, reconoce que un acuerdo de servicio gestionado establece una
relacion laboral permanente entre el servidor y el pais. Decreto Ley N° 31131

(2021, 8 de marzo)

B) Ambito del CAS
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Para solucionar los problemas ocasionados por la proliferacion de
servicios no personales (SNP) en el sector publico, en 2008 se cred un régimen
especial de contratos administrativos de servicios (CAS). Se generd un impuesto
familiar mediante la contratacion de nuevos empleados con el objetivo de ahorrar
costes laborales y acceder a un sistema publico de empleo mas flexible. Sistema

Nacional de Pensiones, (2008)

Esto est4 de acuerdo con el Decreto No. 1057 y sus modificaciones y no
esta sujeto a leyes basadas en tasas administrativas, regimenes laborales para
actividades privadas u otras normas que regulan tasas administrativas
especiales y es eventual. Las instituciones publicas con modalidades
particulares, posteriormente creando la ley 30057. Sistema Nacional de

Pensiones, (2008)

La normativa pasada tuvo por finalidad en determinar un modelo singular
para quienes den servicios en las entidades del Estado y los encargados de
ejercer facultades y prestacion de servicios. Asimismo, la transformacion del
servicio civil permitira que las entidades del estado del pais alcancen rangos con
eficacia y eficiencia, brinden servicios de calidad humana y permitan la

integracion de las personas. Sistema Nacional de Pensiones, (2008)

C) Fraccionamiento del descanso vacacional

Las trabajadoras CAS pueden solicitar el fraccionamiento del periodo

vacacional como minimo de 7 dias calendario. De igual forma, acceder hasta 7

26



dias habiles (30 dias calendario) de su etapa de descanso. TU CONSULTA

LABORAL, (2019, 15 de mayo).

D) Licencias

Mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se modifica ante Ley N° 29849,
las trabajadoras CAS se les atribuye las Licencias con remuneracién por
maternidad, paternidad, entre otras licencias a las que beneficios los servidores

del régimen laboral general. TU CONSULTA LABORAL, (2019, 15 de mayo).

E) Cupdn o vale por alimentacién

Mediante el Decreto Supremo N° 012-2019-EF se pone en orden el beneficio del
bono o cupdn por detalle de alimentacion llegando a un limite de s/ 25 de trabajo
en bien a los servidores CAS que labores después de las 21 horas, realizando la
entrega del bono al mes segun los disponga la institucion. Decreto Supremo N°

012-2019-EF (2019, 20 de enero)

- Contrato CAS

Este es el régimen de contratacion administrativa de servicios, en
adelante denominado como el régimen. CAS otorga licencias a sus empleados,
entre otros derechos literalmente g) Modificado por Decreto N° 1057 Articulo 6,
Articulo 2 La Ley N° 29849 obliga a los empleados a: Los servicios incluyen
“Maternidad, Paternidad, Otras licencias disponibles para los empleados del
sistema Staff general. Es decir, los servidores bajo el régimen CAS cuentan con

capacidades adicionales para la facturacion. La licencia de maternidad y la
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licencia de paternidad no se incluyen en la licencia concedida a la otra. Los
sirvientes o empleados estan sujetos al régimen laboral general de la empresa
(p. sistema bajo el Decreto N° 276 o un sistema para actividades privadas),
cualquier acto en contrario seré nulo de pleno derecho. Ley N° 29849, (2012, 20

de marzo)

- Permanencia laboral

Ademas, la Ley N° 31131 que establece que se extingue el contrato
servicios de gestion para trabajadores con puestos fijos Indeterminado en varias
unidades estatales anti regulado la licencia sin pago por ciertas razones que
pueden ser permisibles un servidor bajo el régimen CAS, licencias no pagadas
concedidas a servidores en el régimen del CAS debe darse de conformidad con
lo regulado por el régimen laboral correspondiente al cuerpo legal (decreto
legislativo n® 276 o 728) que aplica el plazo maximo creado para esta licencia.

Decreto Ley N° 31131 (2021, 8 de marzo)

Sin embargo, la emergencia sanitaria se prolongé varias veces, por qué
no se justifica el despido de empleados, especialmente considerando que podria
ocurrir una segunda ola de contagios presencia del virus a nivel mundial, tal como
ocurrié en el pais Europeos que regresan después de una caida abrupta en las
infecciones al ascensor por lo tanto, la propuesta prevista en este proyecto de ley:
Prohibicién de celebrar contratos de servicios gubernamentales lanzado bajo
regulaciones relacionadas con COVID-19, Secretaria de Salud, Essalud,
Direccion Regional de Salud, Secretaria de Salud Policia Militar y Sanitaria del

Peru. Decreto Ley N° 31131 (2021, 8 de marzo)
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- Supresion de normas

Pert Ley N° 31131, eliminar el Sistema Administrativo de Contratacion de
Servicios (CAS) en el sector publico, la publicacion lleva las firmas de Mirta
Vazquez, Presidenta del Congreso, y Luis Roel, Segundo Vicepresidente del
Congreso, la presente ley tiene por objeto incluir un régimen laboral para los
trabajadores del Decreto Legislativo 728 que ocupen puestos permanentes en
diversas dependencias del Estado al amparo del Decreto Legislativo 1057 (CAS),
en los organismos publicos cuyas reglas de funcionamiento corresponden
exclusivamente a las reglas del DL 276, laincorporacion se realiza con relacion a
esta regla, con base en antecedentes administrativos y salario de los servidores

publicos. Decreto Ley N° 31131 (2021, 8 de marzo)

Para ser incluidos en el régimen del trabajo las normas establecen que los
trabajadores empleados bajo el régimen CAS deben tener un puesto permanente
a partir de la vigencia de la ley, también el contrato tiene una vigencia por 24
meses consecutivos, estos plazos se computan a partir de la fecha de
promulgacion de la ley, ademas, un proceso de seleccidon publica o términos y
condiciones para servicios no personales y posterior admisién a las instalaciones

bajo el acuerdo CAS. Decreto Ley N° 31131 (2021, 8 de marzo)

ENFOQUE CONCEPTUAL

- Remuneracion

Los trabajadores tienen derecho al salario, sea justo en la prestacién de

servicios fisicos siendo uno de los elementos esenciales de un trabajo que se
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puede realizar unidos por un solo concepto o por varios, considerando la ley
desde correcciones béasicas hasta correcciones complejas con multiples
componentes conceptos supletorios y complementarios que establezca la ley y/o
acuerdo laboral. Informes-publicaciones, (2022, 31 de enero)

- Gratificacion

Aunque estos no representan el concepto de recompensa, los derechos
de los trabajadores especialmente reconocidos son liberal, a veces no
considerado. Congreso de la Republica del Peru, (2022, 30 de junio)

- Vacaciones
A 30 dias de descanso pagados por afio mientras trabajan a tiempo
completo, y se les pagara tres veces su salario si se les niega el derecho a

vacaciones. Lp Derecho, (2022, 16 de febrero)

- Compensacion por tiempo de servicios

No hay acuerdo sobre esto, la naturaleza juridica de la remuneracion por
antigliedad Para unos es un beneficio, para otros es una compensacion diferida
y nhada embargado por ley, necesidad de entender el articulo 2 del Decreto N°
650 Al igual que el seguro de desempleo, preparandose para lo inesperado,
trabajadores y sus familias, cuando los trabajadores estan desempleados y ya
no pueden recibir beneficios recompensas mensuales. TU CONSULTA
LABORAL, (2022, 04 de mayo).

- Estabilidad laboral
Personal de planes de pensiones privados, una persona indeterminada tiene
derecho a la estabilidad, superando asi las dificultades. El periodo de prueba de

3 meses no se puede cambiar.

- Suspension del contrato de trabajo

Las obligaciones de desempefio del empleado se suspenden temporalmente;
empleadores que paguen indemnizaciones sin terminar la relacién laboral
(Articulo 11 de la Ley Citada), en este caso una cesacion total. También se

considerara parada incompleta si el trabajador no lo hace. Si estamos obligados
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a proporcionar servicios debido a ciertas circunstancias. No se cumple la
consideracion efectiva del trabajo. Resolucion Directoral General N°/6-2013-
MTPE/2/14 (2013, 20 de marzo)

- Extincidn del contrato de trabajo

Casos prescritos por la ley por muerte de una persona (articulo 16) empleado o
empleador, si este Ultimo es una persona fisica. Informe 001544-2021-Servir-
GPGSC (2021, 13 de octubre)

- Gestacion
El periodo desde la concepcién hasta el parto, generalmente son 9 meses. Ley
30367 (2015, 24 de noviembre)

- Riesgo maternal
En perinatologia, o medicina materno-fetal, el riesgo se evalua en términos de

dafo especifico a la madre y al nifio en lugar de la probabilidad de dafio a una
persona. Ley 31051 (2020, 7 de octubre)

lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo ydisefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion es de tipo bésica, teniendo un enfoque

cualitativo, indican Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) aplicando la

entrevista.

3.1.2 Disefio de investigacion

Sefialan Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) que es un disefio no

experimental al no ser manipulada las categorias, entonces es no experimental,
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es necesario visualizar los gestos de las personas entrevistadas, dicho de otra

manera la percepcion de la observacion para el analisis, este trabajo tiene el

disefio no experimental de manera transversal y descriptivo, es por eso en la

acumulacién actual de la obtencion de informacion para su adecuada

interpretacion por medio de las respuestas de entrevistados seleccionados.

3.2

Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacién

Indican Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) en ese sentido nos dicen

gue las categorias se desajustan en subcategorias.

TITULO: Los derechos laborales de trabajadoras embarazadas y bajo el régimen CAS del sistema laboral peruano.

CATEGORIA | DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL SUBCATEGORIAS ESCALA DE
CONCEPTUAL MEDICION
Mosilot Laura, (2018) | La exclusién no solo es una | -Lactancia Nominal
en su tesis de grado | barrera para el desarrollo D teri teri t
titulada “La | profesional, sino también se escanso anteriory posterior por parto
indemnizacion por | puede decir que es una|-Riesgo de gestacion
discriminacion barrera de acceso al mercado
Derechos durante el periodo de | laboral ya que se encuentran | -Derecho Internacional del Trabajo
laborales de | pryeba de la mujer | en edad fértil.
trabajadoras | gestante” indica. El -Derecho al trabajo femenino
propésito de este
estudio fue | Seaplicara la entrevista -Proteccidn contra el despido nulo
establecer un limite a
las  opciones del | Atravésde las subcategorias se -lgualdad salarial
empleador Para | estructura las preguntas de la
terminar la relacion | onirevista
laboral de las
mujeres -Contrato CAS
embarazadas.
-Permanencia laboral
Régimen SA'FTr'?meﬂﬁ.ﬂﬁ gre?balo En las entidades privadas y -Supresién de normas '
Nominal
CAS Empleo (2021) estatales n.o c.umplen con las | ~Modelo Laboral Peruano
sefiala que en el art. reglas queindican el contrato ni
4delaley 31131, los | losanexos sefialados en ella. _Ambito del CAS
contratos CAS son
ideterminados sin - fraccionamiento del descanso Vacacional
embargo seran
cesados por motivo -Licencias
justificado.
-Cupdn o vale por alimentacién
-Proteccidn frente al despido arbitrario
-Liquidacion de beneficios
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3.3 Escenario de estudio

En el escenario actual, al referirse al escenario de analisis y/o
investigacion, sefalar que este consiste en el municipio de Moyobamba, Estado
de San Martin.

3.4 Participantes

El esquema de personal juridico del CAS, es el mas importante. , 02

jueces Laborales, 05 Abogados Laboralistas.

Considerando que existen diferencias en derechos laborales para
servidores municipales en Independencia. Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) manifiestan que el alcance de la investigacion es el conjunto de personas
involucradas en investigaciones o temas que muchos investigadores quisieran
interpretar e investigar dos funcionario de la Ciudad Moyobamba, quien ha sido
reclutado mediante reclutamiento abierto y ha ocupado diversos cargos en la

institucion. Ademas, entre otros realizan el mismo servicio.

3.5 Técnicaeinstrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

- Revision Bibliografica: Es de vital importancia para el trabajo de
investigacion, con los criterios determinados de los diferentes autores de

articulos, tesis, etc.

- La Observaciéon: Proporcionara al bachiller de la investigacion el debido
impacto de las caracteristicas que se pueden ver y plasmar en la

entrevista debida.

- Laentrevista: Se ejecutara mediante el uso de la plantilla determinada.
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Instrumentos

- Libreta de campo: Es el objetivo primordial donde se anotara cualquier
circunstancia que nos pueda parecer importante con lo referente a la

investigacion.

- Guia de Observacion: Se debe elaborar las subcategorias ello permitira

la corroboracion del estudio.

- Guia de Entrevista: es la visualizacion de los movimientos de cada

entrevista al contestar cada pregunta de la entrevista reflejando su actuar.

Validadores de los instrumentos
Nombre Profesion Calificacion
Luis A. Carlin Marres Abogado Vélido
Yuri M. Achaya Cusihuallpa Abogado Vélido
Karina V. Chuquizutta Benavides Abogada Vélido

3.6 Procedimientos

Debemos aclarar que mediante el proceso de mostrar las preguntas a los
entrevistados se les debe comunicar que pueden ser realizable de forma
presencial o virtual donde los participantes elegidos en este trabajo de estudio,
recogiendo las soluciones de cada documento para su respectivo analisis de

criterios.

3.7 Rigor cientifico

Mencionare que a través del rigor cientifico sera mas confiable la

veracidad del trabajo de investigacion para dar mayor credibilidad a los
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participantes seleccionados, que se sientan seguros de su no divulgacion en las

respuestas ejecutadas.

3.8 Método de analisis de datos

En este estudio de investigacion se utilizo la sinopsis del escrito, con la
finalidad de sintetizar adecuadamente las fuentes aceptadas y acreditadas
distribuyendo las categorias y subcategorias fue inevitable aplicar los métodos

de argumento, entendimiento, semejante y el de confrontacion.

3.9 Aspectos éticos
Las personas escogidos deben contribuir con el permiso por intermedio
de una nota escrita, para asegurar que les puede entrevistar y en ese sentido

agregar la recoleccion de los datos resueltos.

Segun Carlessi Hugo, Reyes Carlos y Mejia Katia (2018), el permiso
instruido es el inicio ético relacionado con la investigacion donde, en el proceso
de la evolucion del estudio, se han citado directa e indirectamente los bienes de
cada fundador, se mencionaran en la bibliografia honores, libros, revistas, tesis

y articulos.

Anonimato: Es indagacion recopilada corresponderd a la autenticidad y le
permitira comprobar la veracidad. Ademas, la investigacion se analizara

utilizando un programa anti plagio con singular fin de sostener el estudio.

Beneficencia: El inicio del bienestar tiene sus raices en un compromiso
ético de beneficiar a los demas a través del trato justo y equitativo de muchas de
las decisiones que toman las personas, protegiéndolas asi de dafios y

asegurando la comodidad de cada una de ellas.

No maleficencia: La no malicia se refiere al hecho de que “ante todo, no
hacer dano” significa que para los individuos que carecen de inclinacion de
participar en una investigacion, por ello, es necesario considerar respetar lo que

la otra persona tiene determinado, todavia contiene cosas positivas o respuesta
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negativa. Es muy importante mencionar que muchas personas desacatan el
esfuerzo del estudio. Lo importante saber que relevancia puede tener dicha
investigacion, y al mismo tiempo esta dirigida a la sociedad en su conjunto, no
solo para un beneficio o solo para los afectados. , de lo contrario, deberian ser
todos sin excepcion.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion de los resultados

Puedo mencionar que expresaré, posteriormente haré el analisis y por ultimo la
sustentacioén de los resultados recabados del trabajo de estudio con la utilizacion
de los instrumentos aplicados en la guia de los expertos a entrevistar, agregando

las teorias respectivas y el apoyo de algunas tesis referenciadas.

El instrumentos de las entrevistas han sido con la validacion de los personajes
gue dominan la materia de estudio, siendo siete los indicados para se realice la
entrevista a cada uno de ellos, lo cual mediante a la solucién de las preguntas

se dio para la comprobacion el andlisis y el conocimientos de los expertos.

RESULTADO DE LA GUIA DE ENTREVISTA

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se
vulneraria con el régimen CAS del sistema laboral peruano

1. ¢Cudl es su postura respecto a los derechos laborales de las trabajadoras
embarazadas que se vulneraria con el régimen CAS del sistema laboral

peruano? Explique:

Ojeda (2022) es un hecho doloroso para los empleados porque no todos sus
servicios de empleo estdn acreditados, por lo que no estoy de acuerdo

con esta ley.
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Mufoz (2022) Esta es una penosa realidad para los trabajadores ya que no todos
sus servicios de contratacion estan certificados, por lo que no estoy de acuerdo

con esta ley.

Vargas (2022) Esun escenario lamentable para los empleados, porque no

todas sus servicios estan certificados, por lo que no estoy de acuerdo con esta

ley.

La Rosa (2022) Son escenarios que se ven a diario en diferentes instituciones,
vulnerando bajo este sistema CAS, y no estoy de acuerdo con este sistema

laboral.

Vargas (2022) Que les trata como quieren, vulnerando sus derechos por mas
gque estén especificados, incurriendo las entidades en eludir sus

responsabilidades.

Flores (2022) Tratandolos como les plazca, violando sus derechos sin importar
como se definan y haciendo que las organizaciones retrocedan en sus

responsabilidades.

Velarde (2022) Los trata como les gusta, violando sus derechos por muy
especificamente regulados que estén, obligando a las entidades a eludir sus

responsabilidades.

2. ¢ Qué derechos laborales de las trabajadoras embarazadas conoce usted que
se vulneraria por medio del régimen CAS del sistema laboral peruano?

Responda: si, no, ¢,Por qué?

Ojeda (2022) Si, se vulneranlos principios de igualdad y dignidad de los
trabajadores en el ejercicio del trabajo, ya que el contrato que firma el

trabajador es temporal.
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Mufioz (2022) Si, se vulneran los principios de igualdad y dignidad de los
trabajadores al realizar el trabajo, porque el contrato que firma el trabajador es
temporal.

Vargas (2022) Si, dado que los contratos que firman los trabajadores son
temporales, vulnera los principios de igualdad y respeto a los trabajadores en
el ambito laboral.

La Rosa (2022) Si, los contratos que firman los trabajadores son temporales y
por tanto vulneran los principios de igualdad y dignidad de los trabajadores en el
desempeiio de su trabajo.

Vargas (2022) Si, son vulnerados, atropellando los derechos de todos los
trabajadores en actividad, no existiendo una equidad paralela con el empleado
estable y asi mismo a su propia dignidad.

Flores (2022) Si, se estan vulnerando, pisoteando los derechos de todo
trabajador en activo, desconociendo los mismos que un trabajador estable,

y pisoteando su propia dignidad.

Velarde (2022) Si, se vulneran, se pisotean los derechos de todos los
trabajadores en activo, no hay igualdad con los trabajadores sedentarios y su
dignidad.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinion tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

Ojeda (2022) En mi opinién, todo trabajador tiene los derechos laborales
garantizados por la constitucion y el MTPE y su filial Sunafil, que tienen

normas que rigen las obligaciones de cada empleador con los trabajadores.
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Mufioz (2022) En mi opinion, todo servidor tiene derecho constitucional al trabajo,
y el MTPE y su afiliada Sunafil tienen disposiciones que rigen las obligaciones

de cada empleador con sus empleados.

Vargas (2022) Me parece que todo trabajador tiene derecho al trabajo, que esta
garantizado por la constitucion y el MTPE y su filial Sunafil, que define los

deberes de todo empleador hacia el trabajador.

La Rosa (2022) En mi opinidn, todos los trabajadores tienen derechos laborales

garantizados por la Constituciéon y por el MTPE vy su filial Sunafil.

Vargas (2022) Segun mi opinion y experiencia, la masa trabajadora tiene
derechos ya establecidos bajo la mirada de la Carta Magna de nuestro pais,
dejandolos al MTPE y Sunafil.

Flores (2022) En mi opinidn y experiencia, las masas trabajadoras ya cuentan
con una legislacion establecida bajo la Carta Magna de nuestro pais, dejada al
MTPE ya la Sunafil.

Velarde (2022) A mi modo de ver y mi experiencia, los grupos de trabajadoras ya
tienen derechos establecidos bajo los ojos de la Constitucion para nuestro pais,

y dejados al MTPE ya la Sunafil.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Explicar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se

vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano.

4. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras
embarazadas se vulneraran con el régimen CAS del sistema peruano?

Responda: si, no, ¢,Por qué?
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Ojeda (2022) En mi opinion, si se vulneran los derechos de los trabajadores
por no cumplir los plazos, se vulneran principalmente por accidentes
personales, porque hay dos grupos de trabajadores en el estado, uno pertenece
al régimen laboral y debe gozar de todos los derechos los derechos reconocidos
por la Constitucion y las normas éticas, como el empleo estable y otro grupo de
empleados, luego incorporados al estado, por la existencia de relaciones de
trabajo, no gozan de ningun derecho laboral, ni siquiera de los derechos
mas importantes, tales como: trabajar horarios, horas maximas de trabajo y

vacaciones, recreacion.

Mufioz (2022) En mi opinion, si se vulneran los derechos de los trabajadores por
no estar a tiempo, se vulneran principalmente por accidentes personales, porque
en el pais hay dos grupos de trabajadores, uno de los cuales pertenece al
sistema laboral. Debe disfrutar de todos los derechos. Reconocidos en la
Constitucion y normas éticas, como el empleo estable y otro grupo de
empleados, que luego fueron incorporados al estado, por la existencia de
relaciones de derechos civiles, no son titulares de ningun derecho laboral, ni
siquiera de los derechos mas importantes tales como: jornada laboral, jornada

maxima de trabajo y vacaciones, tiempo libre.

Vargas (2022) Segun mi concepto, si se perjudican los derechos de los
servidores porque no  secompletan a tiempo, es principalmente por
accidentes, porque hay dos tipos de servidores en el pais, uno pertenece al
sistemalaboral y debe gozar de todos sus derechos aceptados por
la existencia de normas constitucionales y reglamentos, como el
trabajo estable y otro grupo de trabajadores, que luego fue incluido en el Estado,
estas relaciones laborales, no tenian ningun derecho laboral, ni siquiera los
derechos mas basicos, por ejemplo: a Jornada laboral, Jornada laboral maxima

y las vacaciones.
La Rosa (2022) En mi opinidon, cuando se vulneran los derechos de los
trabajadores por no cumplir con los plazos, en su mayoria se vulneran por

accidentes personales. Debido a que existen dos grupos de trabajadores en el
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estado, uno pertenece al régimen laboral y debe gozar de todos los derechos
gue otorgan los trabajadores. Si posteriormente se incorporaran a los estados
codigos constitucionales y éticos como el empleo permanente y otro tipo de
trabajadores, estos no gozarian de los derechos de los trabajadores en virtud de
la existencia de una relacion laboral, e incluso de los derechos més importantes
como los derechos laborales. No disfrutar Ejemplos: horario de trabajo, horas

maximas de trabajo y vacaciones, descansos.

Vargas (2022) Si, porque los servidores en las instituciones deben ser un solo
grupo con los mismos beneficios, pero la realidad es otra, por el simple hecho de

pertenecer al régimen CAS, se le debe exonerar de derechos ganados.

Flores (2022) Si, ya que los servidores de las entidades deberian ser un grupo
con los mismos intereses, pero la realidad es otra, por el hecho de pertenecer

unicamente al modo CAS, deberian estar exentos de los derechos adquiridos.

Velarde (2022) Si, porque los servidores de las entidades deberian ser un grupo
con los mismos intereses, pero los hechos son otros, porqué en modo CAS

deben estar exceptuados de los beneficios adquiridos.

5. ¢Considera usted que no seran nulos los derechos laborales de las
trabajadoras embarazadas con el régimen CAS del sistema laboral peruano?

Enuncie:

Ojeda (2022) En mi opinién, creo que no se abolirdn en parte porque tienen
sindicatos y derecho de huelga. Las empleadas bajo el sistema CAS tienen
derecho a98 dias de licencia durante los periodos prenatal (49 dias) y
posparto (49 dias). Y como derecho adicional, tienen derecho a dejar de

amamantar hasta que el nifio cumpla un afo.

Mufioz (2022) En mi opinion, creo que no se cancelaran en parte porque tienen

sindicatos y tienen derecho a la huelga. Las empleadas de CAS tienen derecho
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a 98 dias de licencia durante el periodo prenatal (49 dias) y posparto (49 dias).
Como derecho adicional, tienen derecho a dejar de amamantar hasta que el nifio

cumpla un afio de edad.

Vargas (2022) Segun mi parecer, no creo que se cancelen, en parte porque
tienen un sindicato que los ampara. Los trabajadores del sistema CAS tienen
derecho hoy en dia a 98 dias de licenciaen el periodo prenatal (49 dias)
y postnatal (49 dias). Ademas tienen derecho de seguir lactando hasta que el

nifio cumpla un afo.

La Rosa (2022) En mi opinién, no se rescindird en parte por los gremios y el
derecho al paro. Los empleados de CAS tienen derecho a 98 dias de licencia
antes y después (49 dias). Ademas, tiene el derecho de amamantar hasta que

el hijo cumpla un afio.

Vargas (2022) Segun mi criterio, en la totalidad es imposible pensar que seran
eliminados las exoneraciones al trabajador, hoy por hoy, se ha podido comprobar

gue los beneficios que tienen los estables no los tienes los servidores CAS.

Flores (2022) Bajo mi criterio es imposible pensar que se cancelara la
recuperacion del empleado, actualmente el servidor CAS notiene

las ventajas que tiene un servidor estable.

Velarde (2022) Bajo mis estandares es absolutamente imposible pensar que se
va a cancelar la exencion de los trabajadores, hoy se ha comprobado que los

beneficios que tiene el establo, no cuentan con el servidor CAS.
6. ¢ Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales de las

trabajadoras embarazadas vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral

peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?
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Ojeda (2022) si, porque la falta de informacion beneficia a la empresa cuando es
posible obtener y confiar en fuentes confiables para su beneficio, sin tener en

cuenta los intereses de los empleados que se ven perjudicados.

Mufioz (2022) Si, porque la falta de informacién beneficia a una empresa cuando
puede reunir fuentes confiablesy confiar en ellas para su propio

beneficio, sin considerar los intereses de los empleados vulnerables.

Vargas (2022) Si, porque la ausencia de informacion favorece Unicamente a la
empresa si es posible obtener y confiar en una fuente confiable para su propia

utilidad, independientemente de los intereses del empleado lesionado.

La Rosa (2022) Si, Porque la falta de informacion beneficia a la empresa cuando
se obtiene rentablemente una fuente confiable y en la que se puede confiar sin

considerar los intereses del empleado vulnerado.

Vargas (2022) Si, estoy de acuerdo que la desinformacion y la falta de
conocimiento a sus derechos laborales son los impedimentos a que todo

trabajador sepa que beneficios tiene realmente.

Flores (2022) Si, estoy de acuerdo en que la desinformacion y el
desconocimiento sobre sus derechos laborales dificultan que los trabajadores

sepan qué derechos les corresponden realmente.

Velarde (2022) Si, porque con la desinformacion y el desconocimiento de sus
derechos laborales son barreras para que todos los trabajadores sepan de que

beneficios disfrutan realmente.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Identificar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se

vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano.
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7. ¢, Qué problemas en los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas

se vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Ojeda (2022) Basicamente, la continuidad del trabajo, creando un sentimiento de
inestabilidad entre los empleados, vulnera los derechos, principios de igualdad y
dignidad.

Mufioz (2022) Los problemas son la continuacion del trabajo, creando un
sentimiento de inestabilidad entre los empleados, viola los derechos y principios
de igualdad y dignidad.

Vargas (2022) Fundamentalmente, la constancia laboral se inicia un sentimiento
de inestabilidad en los empleados, lo que vulnera los principios de derechos,
igualdad y dignidad.

La Rosa (2022) Fundamentalmente, cualquier continuacion del trabajo que haga
gue los empleados se sientan inseguros viola los principios de derechos,

igualdad y dignidad.

Vargas (2022) En el tiempo se puede observar que dentro de los derechos
laborales desamparados se encuentra el del inicio a la igualdad y a su dignidad,

no puede ser avasallada.

Flores (2022) Con el tiempo, quedo claro que dentro de los limites de la renuncia
a los derechos de los trabajadores estaba el comienzo de una igualdad y una

dignidad insuperables.
Velarde (2022) Con el tiempo, se puede ver en la obra que el derecho a

renunciar al mismo es el principio de laigualdad y la dignidad, que no se pueden

subyugar.
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8. En su opinién ¢ Considera que la practica de los derechos laborales de las
trabajadoras embarazadas vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral

peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Ojeda (2022) Si, porque estamos debilitando el sistema de trabajo del Peru,

desestabilizando a los trabajadores.

Mufioz (2022) Si, porque que la practica de los derechos laborales esta
debilitando el sistema laboral en el Peru, desestabilizando a los trabajadores.

Vargas (2022) Si, porque socava el sistema laboral peruano y desestabiliza a los
trabajadores.

La Rosa (2022) Si, porque al debilitar el procedimiento laboral peruano a la

inestabilidad, creando asi inseguridad a los trabajadores.

Vargas (2022) Si, porque en el tiempo se deja de proteger y es ahi donde se

debilita la parte laboral en el Peru, creando zozobra en los servidores laborales.

Flores (2022) Si, porque la seguridad deja de funcionar de vez en cuando,
y ahi es donde se esta debilitando el departamento de trabajo en Perd, lo cual

es preocupante para los trabajadores.

Velarde (2022) Si, porque con el tiempo se acaba la
proteccion y ahi es cuando el grupo laboral decae, causando preocupacion

entre los servidores de los trabajadores.
9. Desde su perspectiva y experiencia ¢,Cree usted que los derechos laborales

de las trabajadoras embarazadas se vulneraran con el régimen CAS del sistema

laboral peruano? Enuncie:
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Ojeda (2022) A mimodo de very experiencia, si  se vulneran los
derechos laborales de los trabajadores, y esto esta ocurriendo ahora en su

aplicacion en el sistema laboral peruano.

Mufioz (2022) En mi opinidon y en mi experiencia, si se vulneran los derechos de
los trabajadores, esta ocurriendo por medio de su aplicacidn en el sistema laboral

peruano.

Vargas (2022) En mi opinibn y experiencia, los derechos laborales de los
trabajadores han sido vulnerados y esto esta ocurriendo actualmente en la

aplicacion en el sistema laboral peruano.

La Rosa (2022) En mi opinion y experiencia, los derechos laborales de los
trabajadores han sido vulnerados y esto estd ocurriendo actualmente en la

aplicacion en el régimen laboral peruano.

Vargas (2022) Se puede afirmar que desde una mirada abierta, la masa laboral
se siente insatisfecha, con este escenario laboral inadecuado, perdiendo

simultaneamente su estabilidad.

Flores (2022) Se puede argumentar que, desde una perspectiva de mente
abierta, la fuerza laboral se siente insatisfecha con este escenario de trabajo

inadecuado mientras pierde estabilidad.

Velarde (2022) Se puede decirque desde una perspectiva abierta,
la fuerza laboral se siente insatisfecha con el escenario de trabajo desfavorable

y al mismo tiempo pierde su estabilidad laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el

régimen CAS del sistema laboral peruano.
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10. ¢ Considera usted que los derechos esenciales de la madre subrogada son
regulados con el contrato de mujer asistida en sistema juridico peruano?

Entonces

Ojeda (2022) Considero quese vulneranlos  derechos laborales
de las empleadas embarazadas porque no tienen derecho a prestaciones
prenatales y postnatales. A veces, estos beneficios ni siquiera se ofrecen.

Mufioz (2022) Considero que se estan vulnerando los derechos laborales de las
trabajadoras embarazadas porque no tienen derecho a prestaciones
antes y después del parto. A veces, estos beneficios no se ofrecen.

Vargas (2022) Considero que se violan los derechos de los trabajadores porque
las trabajadoras embarazadas no tienen derecho a los beneficios prenatales y

posnatales. Es posible que estos beneficios no siempre estén disponibles.

La Rosa (2022) Considero que se desamparan los derechos de las servidoras
porque las trabajadoras en gestacion carecen de derecho a los beneficios
prenatales y posnatales. Es posible que estos beneficios no siempre estén

disponibles.

Vargas (2022) Considero que el abuso es constante, y por carecer un
desconocimiento de sus derechos se comete atropello con las servidoras en

gestacion, por mas que este tipificado en la Constitucion de nuestro pais.

Flores (2022) Yo creo que los abusos son permanentes, y sin conocer sus
derechos, hay abusos a las trabajadoras durante el embarazo, a pesar de que

esta consagrado en la constitucion de nuestro pais.

Velarde (2022) Creo que las violaciones de las trabajadoras embarazadas

continlan,y por falta de comprension de sus derechos, se han cometido
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violaciones contra quienes sirven en la construccién, aunque esté consagrado

en la constitucion de nuestro pais.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Ojeda (2022) Corresponde a la direccionde laempresa y a la

comprensién de los derechos laborales de los trabajadores.

Mufioz (2022) Todo depende de la direccion de la empresa y la comprension de

los derechos de los trabajadores para los trabajadores.

Vargas (2022) Esto esta en linea con el manejo de la empresa y la comprension
de los derechos de los trabajadores.

La Rosa (2022) Una gran parte de la poblacion de trabajadoras en pleno

embarazo no se les brinda lo que se estipula en el régimen laboral peruano.

Vargas (2022) Desde mi 6ptica, muy rara vez los beneficios son adquiridos por
las trabajadoras embarazadas, ante el temor de perder el trabajo no denuncian

estos hechos.

Flores (2022) En miopinion, las empleadas embarazadas muy rara
vez reciben beneficios y no denuncian estos hechos por temor a perder sus

puestos de trabajo.

Velarde (2022) En mi opinion, rara vez se otorgan beneficios a las trabajadoras

embarazadas, quienes no denuncian estos hechos por temor a perder su trabajo.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?
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Ojeda (2022) Absolutamente, el sistema no los protege en su totalidad, y el
desconocimiento de sus derechos los pone en mayor riesgo de ser tratados

injustamente.

Mufioz (2022) Es muy probable que el sistema no les brinde una proteccion total
y el desconocimiento de sus derechos los pone aun mas en riesgo de recibir un

trato injusto.

Vargas (2022) De hecho, el sistema no los ampara por completo y, si desconocen

sus derechos, corren una superior inseguridad de ser confabulados injustamente.

La Rosa (2022) De hecho, el sistema no las ampara por completo vy, si

desconocen sus derechos, con mayor razon seran vulneradas.

Vargas (2022) Si, porque la masa trabajadora de mujeres gestantes no debe
estar supeditadas a condiciones, a crearles miedo si ellas proceden judicialmente
ante trato injusto, al ser despedidas se les esta vulnerando su capacidad de

derecho.

Flores (2022) Si, por la cantidad de mujeres embarazadas que trabajan no
deberian estar sujetas a condiciones atroces, si acuden a los tribunales
enfrentando un trato injusto, ser despedidas es una violacion de su

capacidad legal.

Velarde (2022) Si, porque el gran numero de trabajadores es de mujeres
embarazadas, no deben estar sujetas a condiciones, o que generatemor
si tienen un juicio por trato injusto, son despedidas desprotegiendo su capacidad

juridica.
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V. DISCUSION

OBJETIVO GENERAL
Determinar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que

se vulneraria con el régimen CAS del sistema laboral peruano.

Los entrevistados Ojeda, Mufioz, Vargas, La Rosa, Vargas, Flores y
Velarde contestaron en su debido momento, que en diferentes escenarios dentro
de las instituciones laborales se vulnera por mencionar algunos, a los derechos
de lactancia, de no aceptar al retorno laboral de la trabajadora después del
tiempo de descanso por alumbramiento. Asi mismo es notorio que por medio de
la contratacion CAS se vulnera los principios elementales como la dignidad e
igualdad en el quehacer laboral, en ese sentido existen entidades que protejan
al trabajador (MTPE, SUNAFIL).

Ademas relacionandolo con los antecedentes nacionales lo haremos con
la tesis de Mosilot Laura, (2018) en su tesis de grado titulada “LA
INDEMNIZACION POR DISCRIMINACION DURANTE EL PERIODO DE
PRUEBA DE LA MUJER GESTANTE” indicando en su primera conclusiéon
Proporciona restricciones sobre el derecho de los empleadores a finiquitar
durante el momento de prueba laboral con la entidad legal, considerando que las
instituciones no pueden obstaculizar los derechos basicos de sus servidores y
con mayor razon a las que se encuentran embarazadas ante el lapso de prueba,
desconociendo que existen organizaciones internacionales que velan el
amparado que en algunas oportunidades incurren en nuestro pais, ademas en
los instantes que se vulneren estos derechos legitimos en defensa de las

trabajadoras en gestacion.

Las servidoras tienen una defensa especialmente de &mbito extranjera en
lo concerniente al trabajo, agregando que por su situacion de gestante al emplear

le irrelevante ese escenario vulnerado.

En el cédigo de nuestro pais, se tiene ausentismo, no se actlia como debe
ser, quebrantando su trabajo a la trabajadora embarazada, ese perjuicio es

necesario el beneficio de una indemnizacién econdmica.

50



OBJETIVO ESPECIFICO 1
Explicar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se

vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano.

Los entrevistados Ojeda, Mufioz, Vargas, La Rosa, Vargas, Flores y
Velarde respondieron en un inicio, al vulnerar los derechos de los trabajadores
por no cumplir con los plazos, en su mayoria se vulneran por accidentes
personales. Debido a que existen dos grupos de trabajadores en el estado, uno
los que pertenecen al régimen laboral y gozan de todos los derechos que otorgan
a los trabajadores. Si posteriormente se incorporarian al Estado el derecho
constitucional y el ético seria el empleo permanente en cambio el otro tipo de
trabajadores, no gozarian de los derechos de los trabajadores en virtud de la
existencia de una relacién laboral, e incluso de los derechos mas importantes
como los derechos laborales. Ejemplos: horario de trabajo, horas maximas de

trabajo y vacaciones, descansos.

En cuanto a los sindicatos no claudicara si se cerrard los gremios,
teniendo derecho a los paros planteados, las trabajadoras de CAS tiene el
beneficio de 98 dias totales pudiendo ser 49 dias antes y 49 dias posteriores al

parto, ademas de lactar por el periodo de un afio que cumpla el bebé.

En vista de que la falta de informacion crea en las trabajadoras

incertidumbre y desconocimiento de sus derechos.

En relacién con la tesis de Jara & Zavaleta (2020) en su estudio de tesis
de grado denominada “EFICACIA DE LA PROTECCION CONTRA EL DESPIDO
NULO DE TRABAJADORAS GESTANTES EN EL PERIODO 2015-2019,
TRUJILLO sefialando en sus conclusiones que la trabajadora gestante disfruta
de beneficios especiales apoyados por medio de la parte juridica internacional y
peruana, aungue varias instituciones debilitan esta reglamentacion quedando
debilitada ademas de la desatencion hacia masa trabajadora en embarazo,

sintiendo impotente por el actuar del empleador que recurre en abonar una taza
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de multa o llevar a cabo una conciliacion para abonarle una reparacion

econémica a cambio de no aceptar los beneficios a sus servidoras.

La empleada embarazada aunque este amparada por el Estado y la parte
legal, prosigue la vulneracion en el aspecto laboral, con los sucesos anteriores
se puede observar que sigue cometiéndose abusos por parte de nuestros
magistrados.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Identificar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se

vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano.

Los entrevistados Ojeda, Mufioz, Vargas, La Rosa, Vargas, Flores y
Velarde respondieron desde un inicio, que cualquier continuacién del trabajo que
haga que los empleados se sentiran inseguros debilitando los principios de

derechos, igualdad y el de dignidad.

En cuanto al perjuicio del método del trabajo peruano creando zozobra e
inconstancia al servidor laboral y todo es ocasionado por la aplicacion en el
sistema CAS.

En relacion con la tesis de HUANAYQUE (2018) en su tesis de grado
titulada “ANALISIS DE LOS CRITERIOS INTERPRETATIVOS DEL DESPIDO?,
sefiala en sus conclusiones que las trabajadoras discriminadas de manera
indirecta se manifiestan algunas reglamentaciones legales, politicas y acciones
del empleador con cualidades supuestamente neutrales seguido de
consecuencias negativas para grupos especificos sin motivos fundados,
predominando su potencial laboral con el unico fin de seguir en su fuente de
trabajo con miras a un desarrollo, o tal vez otra manera seria al pago remunerado

injusto por debajo de lo establecido ello seria la discriminacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el

régimen CAS del sistema laboral peruano.

52



Los entrevistados Ojeda, Mufioz, Vargas, La Rosa, Vargas, Flores y
Velarde respondieron desde un principio, que se debilitan los derechos de las
servidoras porque las fortalezas de las trabajadoras en gestacion son ausentes
del derecho a los beneficios prenatales y posnatales. Siendo posible que estos

aprovechamientos no siempre estén a disposicion.

Ilgualmente una considerable porcion de la comunidad laboral y en plena

gestacion no se les da lo que esta tipificado en el sistema laboral peruano.

Y en ese sentido el régimen laboral no las apoya, las desprotege en su

totalidad y si ignoran sus derechos, con mayor motivo seran transgredidas.

En relacion con la tesis de Astudillo & Becerra (2021) en su tesis de grado
denominada PROTECCION CONTRA EL DESPIDO DE TRABAJADORA
EMBARAZADA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA ANO
2019, indican en sus conclusiones que el despido hacia las servidoras por causal
de gestacion es anulado, trayendo como efecto la manifestacion judicial de la
destitucion laboral, ameritando una indemnizacion economica y reposicion al

trabajo donde se desempefiaba.

En relacion con la reglamentacion legal, se le ofrecera un trato muy
especial, protegiendo a las servidoras en gestaciéon y en todo momento no
tolerando la vulneracion a los derechos de la gestante e igualmente a su

evolucion de futura madre, y no permitiendo al despido injusto e indiscriminado.

Toda trabajadora que se encuentre en las circunstancias de la etapa de
lactancia, deben ser protegidas para su propia salud y la de su familia, y es
necesario brindar el tiempo para la recuperacion antes y después del parto y del
bebé.
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VI. CONCLUSIONES

Por medio del andlisis efectuado a todos a toda la informacién recolectada, se
logré obtener un cumulo de conocimiento con relacion a mi objetivo general y los

objetivos especificos llegando a las conclusiones que expondré en adelante.

Primera: Planteando el Objetivo General que es: “Determinar los derechos
laborales de las trabajadoras embarazadas que se vulneraria con el régimen
CAS del sistema laboral peruano. Analizando el texto se determind que se
vulneraron los derechos laborales por ser un hecho doloroso para
las empleadas porque no todos sus servicios de empleo estan acreditados, por
lo que no estan de acuerdo con esta ley. Este escenario se observa en muchas
entidades de trabajo donde se les vulnera a sus empleados los derechos que les
corresponden, las entidades eluden su grado de responsabilidad, ademas los
contratos que firman los trabajadores son temporales, se vulneraron los
principios de igualdad no existiendo una equidad paralela con el empleado
estable y asi mismo a su propia dignidad, todo trabajador tiene los derechos
laborales garantizados por la constitucion y el MTPE y su filial Sunafil, que
tienen normas que rigen las obligaciones de cada empleador con los

trabajadores.

Segunda: En contestacién a mi Objetivo Especifico 1 que es “Explicar los
derechos laborales de las trabajadoras embarazadas que se vulneraran con el
régimen CAS del sistema laboral peruano. Analizando el texto se explicé que se
vulneraron los derechos de las trabajadoras por no cumplir con los plazos, en su
mayoria se vulneran por accidentes personales. Debido a que existen dos grupos
de trabajadores en el estado, uno pertenece al régimen laboral y debe gozar de
todos los derechos que otorgan los trabajadores. Si posteriormente se
incorporaran a los estados cddigos constitucionales y éticos como el empleo
permanente y otro tipo de trabajadores, estos no gozarian de los derechos de los
trabajadores en virtud de la existencia de una relacién laboral, e incluso de los
derechos mas importantes como los derechos laborales. No disfrutar Ejemplos:

horario de trabajo, horas maximas de trabajo y vacaciones,
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descansos, ademas Bajo los estandares es absolutamente imposible pensar que
se va a cancelar la exencion de los trabajadores, hoy se ha comprobado que los
beneficios que tiene el Estado, no cuentan con el servidor CAS, a veces sucede
porgue la falta de informacién beneficia a la empresa cuando es posible obtener
y confiar en fuentes confiables para su beneficio, sin tener en cuenta los intereses

de los empleados que se ven perjudicados.

Tercera: En respuesta a mi Objetivo Especifico 2 dice “ldentificar los derechos
laborales de las trabajadoras embarazadas que se vulneraran con el régimen
CAS del sistema laboral peruano. Analizando el contenido del texto se identificd
las vulneraciones de los derechos laborales, fundamentalmente, la constancia
laboral se inicia un sentimiento de inestabilidad en los empleados, lo que vulnera
los principios de derechos, igualdad y dignidad, de esta manera se esta
debilitando el sistema de trabajo en el Peru, desestabilizando a los trabajadores,
esta ocurriendo por medio una perspectiva abierta, la fuerza laboral se siente
insatisfecha con el escenario de trabajo desfavorable y al mismo tiempo pierde

su estabilidad laboral.

Cuarta: Abordando la contestacién a mi Objetivo Especifico 3 que dice: “Analizar
los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen CAS del
sistema laboral peruano. Argumentado el texto se analizo los derechos laborales
CAS, al haberse considerado que se vulneran los derechos laborales de las
empleadas embarazadas porque no tienen derecho a prestaciones prenatales y
postnatales. A veces, estos beneficios ni siquiera se ofrecen donde gran parte
de la poblacion de trabajadoras en pleno embarazo no se les brinda lo que se
estipula en el régimen laboral peruano, y no proceden a denunciarlos ante el
temor de perder el trabajo no denuncian estos hechos, desprotegiéndolas en su
totalidad, y el desconocimiento de sus derechos las pone en mayor riesgo de ser

tratadas injustamente ante la capacidad juridica.

VIl. RECOMENDACIONES
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1.- En el derecho Laboral y el limitado aspecto en la Seguridad Social, sugiero
recalcar este tema y efectuar investigaciones promoviendo la doctrina en
Seguridad Social, con la perseverancia a los magistrados, entre otros para asistir
con el mejoramiento del Derecho al Trabajo y Seguridad Social. Alvarado
Kennedy, (2019)

2.- Se propone que los empleadores efectien la Ley 30709, donde prohibe la
Discriminacién a los Hombres y Mujeres, donde se respete y valore el trabajo
gue ejecutan las mujeres trabajadoras en estado de embarazo, debiendo tratar
de forma justa a todos sus servidores sin excepcion ni particularidad alguna,
otorgandoles un sueldo y bonificaciones salariales que dignifique su labor, mision
gue ejercen y con la negativa de exclusion de ciertos dividendos sociales. Diaz
Vanessa, (2018)

3.- Se sugiere que las entidades publicas difundan temas de discriminacion
indirecta que perjudican a las mujeres embarazadas, trabajadoras con las
consecuencias legales que causan la vulneracion de derechos laborales
ocasionando las multas, por parte de SUNAFIL; a consecuencia de las victimas

de discriminacion indirecta en la via legal. Diaz Vanessa, (2018)

4.- Para contrarrestar las vulneraciones a los derechos del trabajador, madres
asistidas, etc y siendo el ente rector el Ministerio de Trabajo, propone al poder
legislativo la verificacion total en el aspecto de Seguridad Social, por los
probables ataques frente a los derechos esenciales y subsanarlos, siendo de

esta manera la adecuada seguridad al trabajador. Alvarado Kennedy, (2019)
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ANEXOS

TITULO: Los derechos laborales de trabajadoras embarazadas y bajo el régimen CAS del sistema laboral peruano.

CATEGORIA| DEFINICION DEFINICION SUBCATEGORIAS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Mosilot Laura, (2018) en | La exclusién no solo es | -Lactancia Nominal
su tesis de grado “tltulada una barrera para el -Descanso anterior y posterior por parto
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CAS art. 4delaley 31131, los ) ] -Modelo Laboral Peruano
contratos CAS son En las entidades privadas
ideterminados sin y estatales no cumplen -Ambito del CAS
embargo seran cesados | con las reglas que indican
por motivo justificado. el contrato ni los anexos | - fraccionamiento del descanso
sefialados en ella. Vacacional
-Licencias
-Cupon o vale por alimentacién
-Proteccién frente al despido arbitrario
-Liquidacién de beneficios
Guia de entrevista
TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS

EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.
|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres
ENTREVISTADO:.Yuri Maurice Achaya Cusihuallpa

FECHA: ..23/08/2022
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GRADO ACADEMICO: ...Magister en Ciencias
Criminalisticas.........................
PUESTO: ...Especialista en

AUAIENCIAS . .o

[I. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el regimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

La aplicacién de la Ley 1057, Ley CAS fue dada para una aplicacion
temporal y actualmente estd siendo indebidamente prolongada en su
aplicacion, hecho que perjudica a los trabajadores, porque no se les
reconoce todos sus beneficios laborales, es por esta razon que no estoy

de acuerdo con la citada Ley.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Permanencia en un puesto de trabajo, porque el contrato que se realiza el

trabajador es temporal.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinidn tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

Todo trabajador tiene el derecho a sus beneficios laborales garantizado

por la Constitucion y el MTPE y su 6érgano adscrito Sunafil.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?

Definitivamente si se vulneran porque su permanencia no es garantizada,

principalmente ante eventualidades personales.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Parcialmente no seran nulos porque se mantienen derechos como las

vacaciones.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Si, la falta de informacion beneficia a la empresa, porque puede obtener y
apoyarse en esta desinformacion para obtener beneficios, sin respetar el

de los trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

T OTOTO T T T T OUTOT PoT OO To T =/ ITTo[ores

Principalmente la continuidad laboral, que provoca la sensacion de

inestabilidad en los trabajadores.

8. En su opinidén ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?
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Si, porque debilitamos el sistema laboral peruano al generar inestabilidad

en el trabajador.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢, Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Si se vulneray viene ocurriendo actualmente en su aplicacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizarlos derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Explique:

Si, porgue no se les ofrece facilidades en los periodos pre y post natal. En

ocasiones ni se les otorga estos beneficios.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Dependiendo de la gerencia empresarial, y dependiendo del conocimiento

de sus derechos de las propias trabajadoras.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Absolutamente si, el sistema no las ampara completamente, y el
desconocimiento de sus derechos las hace mas vulnerables a tratos

injustos.

Firma del experto

Nombres: Yuri Maurice Achaya Cusihuallpa

DNI: 10132197 Telf: 948547546
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Carta de invitacion N°01
Lima, de agosto del 2022
Dra.:

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento (guia
de entrevista) de investigacion cualitativa
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Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle un cordial saludo y a la vez
hacerle de conocimiento que estoy realizando el trabajo de investigacion
titulado: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

Con el fin de obtener la aprobacion de nuestro proyecto de investigacion para
asi lograr el grado de Titulados en derecho.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar si aplican los derechos
laborales de trabajadoras embarazadas y bajo el régimen cas del sistema
laboral peruano, por lo que resulta pertinente realizar entrevistas cuyas
preguntas conforman la guia de entrevista, las mismas que deben ser
validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que lo
invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto
dicho instrumento de evaluacion.

Al estar seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion de
la guia de entrevista, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion
con el formato que servird para que usted pueda hacerme llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedor de su alto espiritu humanista y colaborativo, agradezco por
adelantado su colaboracion.

Atentamente.
Luis Enrique Donayre Torres
Investigador

Nombres:

DNI: Telf:

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DENOMINADO “GUIA DE
ENTREVISTA”
DATOS GENERALES.
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Titulo: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL

PERUANO

Nombre del instrumento de

evaluacion

Guia de entrevista

Autor del instrumento

Luis Enrique Donayre Torres

Apellidos y nombres del
experto

Yuri Maurice Achaya Cusihuallpa

Titulo profesional

Abogado

Grado académico del

evaluador

Magister en Ciencias Criminalisticas

Especialista

Audiencias

Cargo que desempefia

Especialista en Audiencias

Valoracion

Muy deficiente Deficiente | Aceptable Buena Excelente

X

Firma del experto

Nombres: Yuri Maurice Achaya Cusihuallpa

DNI: 10132197 Telf: 948547546
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Il.  ASPECTOS DE VALIDACION.

Criterios

Indicadores

Muy
deficient
e

Deficient
e (2)

Aceptable
(©)

Buen Excelent
a e

(4) ®)

Valorac

i6n 1-30

Valoracié
n 30-60

Valoracion del
61- 100

Claridad

Los items
estan
formulados
con lenguaje
apropiado sin
ambigliedade
Sy
comprensible.

Objetividad

Los items
permiten
mesurar las
categorias en
todas sus
subcategorias
de acuerdo
con las leyes
y principios
cientificos

Actualidad

El instrumento
evidencia
vigencia
acorde con la
realidad social
y legal de
acuerdo con
los objetivos y
necesidades
reales de la
investigacion.

Organizacién

Los items
traducen
organizacion
l6gicay
sistematica en
concordancia
con los
objetivos,
categorias y
subcategorias

Suficiencia

Toma en
cuenta los
aspectos
suficientes en
la




investigacion
y los items
presentan
suficiencia en
cantidad y
calidad.

Intencionalida
d

Los items
demuestran
estar
adecuados
para el
examen de
contenido,
valoracién de
las categorias
y
subcategorias
dela
investigacion.

Consistencia

La
informacién
permite
analizar,
describir y
explicar la
realidad
motivo de
investigacion
y se respalda
en
fundamento
técnico,
cientifico y
tedrico.

Coherencia

Los items
expresan
coherencia
entre el
problema,
objetivos
categorias y
subcategorias

Metodologia

Los
procedimiento
S o estrategias
insertados
responden a
una
metodologia y
disefio de
aplicados para
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lograr
fundamentar
el propdsito
de a
investigacion.

Pertinencia El instrumento
muestra o
responde al
momento
oportuno y
mas
adecuado a
los
componentes
dela
investigacion
y su
adecuacion al
método
cientifico.

lIl. OPINION DE APLICABILIDAD.

El instrumento es aplicable en razdn que las categorias guardan relacion con

las subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracion:

De 1 al 30 — No valida (reformarla)

De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 — Valido (aplicar)

Firma del experto

90

Lima, 23 de agosto del 2022

Nombres: Yuri Maurice Achaya Cusihuallpa

DNI: 10132197

Telf: 948547546
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Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres

ENTREVISTADO:.Karina Verénica Chuquizutta Benavides

FECHA: ..23/08/2022

GRADO ACADEMICO: ...Magister en Ciencias
Criminalisticas.........................

PUESTO: ...Especialista en
AUIENCIAS. ...

[I. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el régimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

La aplicacién de la Ley 1057, Ley CAS fue dada para una aplicacion
temporal y actualmente estd siendo indebidamente prolongada en su
aplicacion, hecho que perjudica a los trabajadores, porque no se les
reconoce todos sus beneficios laborales, es por esta razon que no estoy

de acuerdo con la citada Ley.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?
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Permanencia en un puesto de trabajo, porque el contrato que se realiza el

trabajador es temporal.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinion tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

Todo trabajador tiene el derecho a sus beneficios laborales garantizado

por la Constitucion y el MTPE y su 6rgano adscrito Sunafil.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Definitivamente si se vulneran porque su permanencia no es garantizada,

principalmente ante eventualidades personales.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Parcialmente no seran nulos porgue se mantienen derechos como las

vacaciones.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Si, la falta de informacién beneficia a la empresa, porque puede obtener y
apoyarse en esta desinformacién para obtener beneficios, sin respetar el

de los trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.
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7. ¢, Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:

Principalmente la continuidad laboral, que provoca la sensacion de

inestabilidad en los trabajadores.

8. En su opinion ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢Por qué?

Si, porque debilitamos el sistema laboral peruano al generar inestabilidad

en el trabajador.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢, Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el regimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Si se vulneray viene ocurriendo actualmente en su aplicacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Explique:

Si, porque no se les ofrece facilidades en los periodos pre y post natal. En

ocasiones ni se les otorga estos beneficios.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Dependiendo de la gerencia empresarial, y dependiendo del conocimiento

de sus derechos de las propias trabajadoras.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?
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Absolutamente si, el sistema no las ampara completamente, y el
desconocimiento de sus derechos las hace mas vulnerables a tratos

injustos.

Nombres: Karina Verénica Chuquizutta Benavides

DNI: 10132197 Telf: 948547546
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Carta de invitacion N°01
Lima, 23 de agosto del 2022
Dra.:

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento (guia
de entrevista) de investigacién cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle un cordial saludo y a la vez
hacerle de conocimiento que estoy realizando el trabajo de investigacion
titulado: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

Con el fin de obtener la aprobacion de nuestro proyecto de investigacion para
asi lograr el grado de Titulados en derecho.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar si aplican los derechos
laborales de trabajadoras embarazadas y bajo el régimen cas del sistema
laboral peruano, por lo que resulta pertinente realizar entrevistas cuyas
preguntas conforman la guia de entrevista, las mismas que deben ser
validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que lo
invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto
dicho instrumento de evaluacion.

Al estar seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion de
la guia de entrevista, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion
con el formato que servirA para que usted pueda hacerme llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedor de su alto espiritu humanista y colaborativo, agradezco por
adelantado su colaboracion.

Atentamente.
Luis Enrique Donayre Torres
Investigador

Nombres:

DNI: Telf:
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DENOMINADO “GUIA DE

.  DATOS GENERALES.

ENTREVISTA”

Titulo: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL

PERUANO

Nombre del instrumento de

evaluacion

Guia de entrevista

Autor del instrumento

Luis Enrique Donayre Torres

Apellidos y nombres del
experto

Karina Veronica Chuquizutta Benavides

Titulo profesional

Abogada

Grado académico del

evaluador

Magister en Ciencias Criminalisticas

Especialista

Audiencias

Cargo que desempefia

Especialista en Audiencias

Valoracién

Muy deficiente Deficiente

Aceptable Buena Excelente

X

Nombres: Karina Verénica Chuquizutta Benavides

DNI: 10132197

Telf: 948547546
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IV. ASPECTOS DE VALIDACION.

Criterios

Indicadores

Muy
deficient
e

Deficient
e (2)

Aceptable
(©)

Buen Excelent
a e

(4) ®)

Valorac

i6n 1-30

Valoracié
n 30-60

Valoracion del
61- 100

Claridad

Los items
estan
formulados
con lenguaje
apropiado sin
ambigliedade
Sy
comprensible.

Objetividad

Los items
permiten
mesurar las
categorias en
todas sus
subcategorias
de acuerdo
con las leyes
y principios
cientificos

Actualidad

El instrumento
evidencia
vigencia
acorde con la
realidad social
y legal de
acuerdo con
los objetivos y
necesidades
reales de la
investigacion.

Organizacién

Los items
traducen
organizacion
l6gicay
sistematica en
concordancia
con los
objetivos,
categorias y
subcategorias

Suficiencia

Toma en
cuenta los
aspectos
suficientes en
la




investigacion
y los items
presentan
suficiencia en
cantidad y
calidad.

Intencionalida
d

Los items
demuestran
estar
adecuados
para el
examen de
contenido,
valoracién de
las categorias
y
subcategorias
dela
investigacion.

Consistencia

La
informacién
permite
analizar,
describir y
explicar la
realidad
motivo de
investigacion
y se respalda
en
fundamento
técnico,
cientifico y
tedrico.

Coherencia

Los items
expresan
coherencia
entre el
problema,
objetivos
categorias y
subcategorias

Metodologia

Los
procedimiento
S o estrategias
insertados
responden a
una
metodologia y
disefio de
aplicados para
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lograr
fundamentar
el propdsito
de a
investigacion.

Pertinencia El instrumento
muestra o
responde al
momento
oportuno y
mas
adecuado a
los
componentes
dela
investigacion
y su
adecuacion al
método
cientifico.

lIl. OPINION DE APLICABILIDAD.

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion con

las subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracion:

De 1 al 30 — No valida (reformarla)

De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 — Valido (aplicar)

90

Lima, 23 de agosto del 2022

Nombres: Karina Verénica Chuquizutta Benavides

DNI: 10132197

Telf: 948547546

81



Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres

ENTREVISTADO:. Luis Alberto Carlin Marres

FECHA: ..23/08/2022

GRADO ACADEMICO: ...Magister en Gestion Publica.....................oo...e.
PUESTO: ...Gerente

GNEIAL. ..o

[I. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el regimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

La aplicacién de la Ley 1057, Ley CAS fue dada para una aplicaciéon
temporal y actualmente esta siendo indebidamente prolongada en su
aplicacion, hecho que perjudica a los trabajadores, porque no se les
reconoce todos sus beneficios laborales, es por esta razon que no estoy

de acuerdo con la citada Ley.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?
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Permanencia en un puesto de trabajo, porque el contrato que se realiza el

trabajador es temporal.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinidn tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

Todo trabajador tiene el derecho a sus beneficios laborales garantizado

por la Constitucion y el MTPE y su 6rgano adscrito Sunafil.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Definitivamente si se vulneran porque su permanencia no es garantizada,

principalmente ante eventualidades personales.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Parcialmente no seran nulos porgue se mantienen derechos como las

vacaciones.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢Por qué?

Si, la falta de informacion beneficia a la empresa, porque puede obtener y
apoyarse en esta desinformacién para obtener beneficios, sin respetar el

de los trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.
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7. ¢, Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:

Principalmente la continuidad laboral, que provoca la sensacion de

inestabilidad en los trabajadores.

8. En su opinion ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢Por qué?

Si, porque debilitamos el sistema laboral peruano al generar inestabilidad

en el trabajador.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢, Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el regimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Si se vulneray viene ocurriendo actualmente en su aplicacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Explique:

Si, porque no se les ofrece facilidades en los periodos pre y post natal. En

ocasiones ni se les otorga estos beneficios.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Dependiendo de la gerencia empresarial, y dependiendo del conocimiento

de sus derechos de las propias trabajadoras.
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12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Absolutamente si, el sistema no las ampara completamente, y el
desconocimiento de sus derechos las hace mas vulnerables a tratos

injustos.

Firma

Nombres: Luis Alberto Carlin Marres

DNI: 06270709 Telf: 983338203
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Carta de invitacion N°01
Lima, 23 de agosto del 2022
Dra.:

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento (guia
de entrevista) de investigacién cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle un cordial saludo y a la vez
hacerle de conocimiento que estoy realizando el trabajo de investigacion
titulado: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

Con el fin de obtener la aprobacion de nuestro proyecto de investigacion para
asi lograr el grado de Titulados en derecho.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar si aplican los derechos
laborales de trabajadoras embarazadas y bajo el régimen cas del sistema
laboral peruano, por lo que resulta pertinente realizar entrevistas cuyas
preguntas conforman la guia de entrevista, las mismas que deben ser
validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo que lo
invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto
dicho instrumento de evaluacion.

Al estar seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion de
la guia de entrevista, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion
con el formato que servirA para que usted pueda hacerme llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedor de su alto espiritu humanista y colaborativo, agradezco por
adelantado su colaboracion.

Atentamente.
Luis Enrique Donayre Torres
Investigador

Nombres:
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DNI:

Telf:

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DENOMINADO “GUIA DE

V. DATOS GENERALES.

ENTREVISTA”

Titulo: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TRABAJADORAS

EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL

PERUANO

Nombre del instrumento de

evaluacion

Guia de entrevista

Autor del instrumento

Luis Enrique Donayre Torres

Apellidos y nombres del

experto

Luis Alberto Carlin Marres

Titulo profesional

Abogado

Grado académico del

evaluador

Magister en Gestion Publica

Especialista

Civil

Cargo que desempefia

Gerente General

Valoracién

Muy deficiente Deficiente

Aceptable Buena Excelente

Nombres: Carlin Marres Luis Alberto

DNI: 06270709 Telf: 983338203
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VI. ASPECTOS DE VALIDACION.

Criterios

Indicadores

Muy
deficient
e

Deficient
e (2)

Aceptable
(©)

Buen Excelent
a e

(4) ®)

Valorac

i6n 1-30

Valoracié
n 30-60

Valoracion del
61- 100

Claridad

Los items
estan
formulados
con lenguaje
apropiado sin
ambigliedade
Sy
comprensible.

X

Objetividad

Los items
permiten
mesurar las
categorias en
todas sus
subcategorias
de acuerdo
con las leyes
y principios
cientificos

Actualidad

El instrumento
evidencia
vigencia
acorde con la
realidad social
y legal de
acuerdo con
los objetivos y
necesidades
reales de la
investigacion.

Organizacién

Los items
traducen
organizacion
l6gicay
sistematica en
concordancia
con los
objetivos,
categorias y
subcategorias

Suficiencia

Toma en
cuenta los
aspectos
suficientes en
la




investigacion
y los items
presentan
suficiencia en
cantidad y
calidad.

Intencionalida
d

Los items
demuestran
estar
adecuados
para el
examen de
contenido,
valoracién de
las categorias
y
subcategorias
dela
investigacion.

Consistencia

La
informacién
permite
analizar,
describir y
explicar la
realidad
motivo de
investigacion
y se respalda
en
fundamento
técnico,
cientifico y
tedrico.

Coherencia

Los items
expresan
coherencia
entre el
problema,
objetivos
categorias y
subcategorias

Metodologia

Los
procedimiento
S o estrategias
insertados
responden a
una
metodologia y
disefio de
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aplicados para
lograr
fundamentar
el propdsito
de a
investigacion.

Pertinencia El instrumento
muestra o
responde al
momento
oportuno y
mas
adecuado a
los
componentes
dela
investigacion
y su
adecuacion al
método
cientifico.

lll. OPINION DE APLICABILIDAD.

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion con

las subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracion:

De 1 al 30 — No valida (reformarla)

De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 — Valido (aplicar)
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Lima, 23 de agosto del 2022

Firma
Nombres: Luis Alberto Carlin Marres
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DNI: 06270709 Telf: 983338203
Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.
|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres
ENTREVISTADO: OJEDA IZAGUIRRE JOSE AFRANIO
FECHA: 09/09/22
PROFESION: ABOGADO
DNI: 21573975
CELULAR: 979454118

[I. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el régimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Este es un hecho doloroso para los empleados porque no todos sus servicios de
empleo estan acreditados, por lo que no estoy de acuerdo con esta ley.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, se vulneran los principios de igualdad y dignidad de los trabajadores en el

ejercicio del trabajo, ya que el contrato que firma el trabajador es temporal.
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3. Desde su perspectiva ¢Qué opinidn tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo™? Explique:

En mi opinion, todo trabajador tiene los derechos laborales garantizados por la
constitucion y el MTPE vy su filial Sunafil, que tienen normas que rigen las

obligaciones de cada empleador con los trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

En mi opinion, si se vulneran los derechos de los trabajadores por no cumplir los
plazos, se vulneran principalmente por accidentes personales, porque hay dos
grupos de trabajadores en el estado, uno pertenece al régimen laboral y debe
gozar de todos los derechos los derechos reconocidos por la Constitucion y las
normas éticas, como el empleo estable y otro grupo de empleados, luego
incorporados al estado, por la existencia de relaciones de trabajo, no gozan de
ningun derecho laboral, ni siquiera de los derechos mas importantes, tales como:

trabajar horarios, horas maximas de trabajo y vacaciones, recreacion.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

En mi opinion, creo que no se aboliran en parte porque tienen sindicatos y
derecho de huelga. Las empleadas bajo el sistema CAS tienen derecho a 98 dias
de licencia durante los periodos prenatal (49 dias) y posparto (49 dias). Y
como derecho adicional, tienen derecho a dejar de amamantar hasta que el nifio

cumpla un afio.
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6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Creo que si, porque la falta de informacion beneficia a la empresa cuando es
posible obtener y confiar en fuentes confiables para su beneficio, sin tener en
cuenta los intereses de los empleados que se ven perjudicados.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

7. ¢ Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:

Basicamente, la continuidad del trabajo, creando un sentimiento de inestabilidad

entre los empleados, vulnera los derechos, principios de igualdad y dignidad.

8. En su opinidn ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el regimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢, Por qué?

Si, porque estamos debilitando el sistema de trabajo del Peru, desestabilizando

a los trabajadores.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢,Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

A mi modo de ver y experiencia, si se vulneran los derechos laborales de los
trabajadores, y esto esta ocurriendo ahora en su aplicacion en el sistema laboral

peruano.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.
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10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Entonces

Considero que se vulneran los derechos laborales de las empleadas
embarazadas porque no tienen derecho a prestaciones prenatales y postnatales.

A veces, estos beneficios ni siquiera se ofrecen.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Corresponde a la direccién de la empresa y a la comprension de los derechos
laborales de los trabajadores.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por quée?

Absolutamente, el sistema no los protege en su totalidad, y el desconocimiento

de sus derechos los pone en mayor riesgo de ser tratados injustamente.

Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres

ENTREVISTADO: MUNOZ VEGA JORGE LUIS

FECHA: 09/09/22

PROFESION: ABOGADO

DNI: 06661659

CELULAR: 992174531

ll. INSTRUCCIONES:
Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y

responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
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respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el régimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cual es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Esta es una penosa realidad para los trabajadores ya que no todos sus servicios

de contratacion estan certificados, por lo que no estoy de acuerdo con esta ley.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por quée?

Si, se vulneran los principios de igualdad y dignidad de los trabajadores al

realizar el trabajo, porque el contrato que firma el trabajador es temporal.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinion tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

En mi opinion, todo servidor tiene derecho constitucional al trabajo, y el MTPE y
su afiliada Sunafil tienen disposiciones que rigen las obligaciones de cada

empleador con sus empleados.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?
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En mi opinion, si se vulneran los derechos de los trabajadores por no estar a
tiempo, se vulneran principalmente por accidentes personales, porque en el pais
hay dos grupos de trabajadores, uno de los cuales pertenece al sistema laboral.
Debe disfrutar de todos los derechos. Reconocidos en la Constitucion y normas
éticas, como el empleo estable y otro grupo de empleados, que luego fueron
incorporados al estado, por la existencia de relaciones de derechos civiles, no
son titulares de ningun derecho laboral, ni siquiera de los derechos mas
importantes tales como: jornada laboral, jornada maxima de trabajo y

vacaciones, tiempo libre.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

En mi opinion, creo que no se cancelaran en parte porque tienen sindicatos y
tienen derecho a la huelga. Las empleadas de CAS tienen derecho a 98 dias de
licencia durante el periodo prenatal (49 dias) y posparto (49 dias). Como derecho
adicional, tienen derecho a dejar de amamantar hasta que el nifio cumpla un afio
de edad.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Si, porque la falta de informacién beneficia a una empresa cuando puede reunir
fuentes confiables y confiar en ellas para su propio beneficio, sin considerar los

intereses de los empleados vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

7. ¢ Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:
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Los problemas son la continuacion del trabajo, creando un sentimiento de
inestabilidad entre los empleados, viola los derechos y principios de igualdad y
dignidad.

8. En su opinidn ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, porque que la préctica de los derechos laborales esta debilitando el sistema

laboral en el Peru, desestabilizando a los trabajadores.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢,Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el regimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

En mi opinidn y en mi experiencia, si se vulneran los derechos de los
trabajadores, esta ocurriendo por medio de su aplicacion en el sistema laboral

peruano.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

embarazadas Son VOinerados ante et SiStema taboral peruano ? EMtONCces

Considero que se estan vulnerando los derechos laborales de las trabajadoras
embarazadas porque no tienen derecho a prestaciones antes y después del

parto. A veces, estos beneficios no se ofrecen.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Todo depende de la direccion de la empresa y la comprension de los derechos

de los trabajadores para los trabajadores.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?
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Es muy probable que el sistema no les brinde una proteccion total y el
desconocimiento de sus derechos los pone alin més en riesgo de recibir un trato

injusto.

Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

l. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres

ENTREVISTADO: VARGAS HIDALGO CARLOS BENNY

FECHA: 08/09/22

PROFESION: ABOGADO

DNI: 42212672

CELULAR: 946899377

ll. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el régimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Es un escenario lamentable para los empleados, porque no todas sus servicios

estan certificados, por lo que no estoy de acuerdo con esta ley.
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2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, dado que los contratos que firman los trabajadores son temporales, vulnera

los principios de igualdad y respeto a los trabajadores en el ambito laboral.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinidn tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

Me parece que todo trabajador tiene derecho al trabajo, que esta garantizado por
la constitucion y el MTPE vy su filial Sunafil, que define los deberes de todo
empleador hacia el trabajador.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Segun mi concepto, si se perjudican los derechos de los servidores porque no se
completan a tiempo, es principalmente por accidentes, porque hay dos
tipos de servidores en el pais, uno pertenece al sistema laboral y debe gozar de
todos sus derechos aceptados por la existencia de normas constitucionales y
reglamentos, como el trabajo estable 'y  otro  grupo de trabajadores,
gue luego fue incluido en el Estado, estas relaciones laborales, no tenian ningun
derecho laboral, ni siquiera los derechos mas basicos, por ejemplo: a Jornada

laboral, Jornada laboral maxima y las vacaciones.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:
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Segln mi parecer, no creo que se cancelen, en parte porque tienen un
sindicato que los ampara. Los trabajadores del sistema CAS tienen derecho hoy
en dia a 98 dias de licencia en el periodo prenatal (49 dias) y postnatal (49 dias).
Ademas tienen derecho de seguir lactando hasta que el nifio cumpla un afio.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Si, porque la ausencia de informacion favorece Unicamente a la empresa si es
posible obtener y confiar en una fuente confiable para su propia utilidad,

independientemente de los intereses del empleado lesionado.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

7. ¢ Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:

Fundamentalmente, la constancia laboral se inicia un sentimiento de
inestabilidad en los empleados, lo que vulnera los principios de derechos,

igualdad y dignidad.

8. En su opinién ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?

Si, porque socava el sistema laboral peruano y desestabiliza a los trabajadores.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢,Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:
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En mi opinion y experiencia, los derechos laborales de los trabajadores han sido
vulnerados y esto estd ocurriendo actualmente en la aplicacién en el sistema

laboral peruano.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Entonces

Considero que se violan los derechos de los trabajadores porque las trabajadoras
embarazadas no tienen derecho a los beneficios prenatales y posnatales. Es

posible que estos beneficios no siempre estén disponibles.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Esto esta en linea con el manejo de la empresa y la comprension de los derechos

de los trabajadores.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

De hecho, el sistema no los ampara por completo y, si desconocen sus derechos,

corren una superior inseguridad de ser confabulados injustamente.

Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
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ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres
ENTREVISTADO: LA ROSA FABIAN, DELIA TERESA
FECHA: 08/09/22

PROFESION: ABOGADO

DNI: 15587236

CELULAR: 990599923

[I. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el regimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Son escenarios que se ven a diario en diferentes instituciones, vulnerando bajo
este sistema CAS el derecho a lactar, al retorno laboral, y no estoy de acuerdo

con este sistema laboral.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por quée?

Si, los contratos que firman los trabajadores son temporales y por tanto vulneran
los principios de igualdad y dignidad de los trabajadores en el desempefio de su

trabajo.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinidon tiene usted acerca de los derechos
laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:
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En mi opinion, todos los trabajadores tienen derechos laborales garantizados
por la Constitucién y por el MTPE vy su filial Sunafil.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

En mi opinion, cuando se vulneran los derechos de los trabajadores por no
cumplir con los plazos, en su mayoria se vulneran por accidentes personales.
Debido a que existen dos grupos de trabajadores en el estado, uno pertenece al
régimen laboral y debe gozar de todos los derechos que otorgan los trabajadores.
Si posteriormente se incorporaran a los estados cédigos constitucionales y éticos
como el empleo permanente y otro tipo de trabajadores, estos no gozarian de los
derechos de los trabajadores en virtud de la existencia de una relacion laboral, e
incluso de los derechos mas importantes como los derechos laborales. No
disfrutar Ejemplos: horario de trabajo, horas maximas de trabajo y vacaciones,

descansos.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

En mi opinidn, no se rescindira en parte por los gremios y el derecho al paro. Los
empleados de CAS tienen derecho a 98 dias de licencia antes y después (49

dias). Ademas, tiene el derecho de amamantar hasta que el hijo cumpla un afio.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?
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Si, Porque la falta de informacion beneficia a la empresa cuando se obtiene
rentablemente una fuente confiable y en la que se puede confiar sin considerar

los intereses del empleado vulnerado.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

7. ¢, Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:

Fundamentalmente, cualquier continuacién del trabajo que haga que los
empleados se sientan inseguros viola los principios de derechos, igualdad y
dignidad.

8. En su opinidn ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el regimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?

Si, porque al debilitar el procedimiento laboral peruano a la inestabilidad, creando

asi inseguridad a los trabajadores.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢,Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

En mi opinion y experiencia, los derechos laborales de los trabajadores han sido
vulnerados y esto esta ocurriendo actualmente en la aplicacion en el régimen

laboral peruano.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Entonces
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Considero que se desamparan los derechos de las servidoras porque las
trabajadoras en gestacion carecen de derecho a los beneficios prenatales y

posnatales. Es posible que estos beneficios no siempre estén disponibles.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Una gran parte de la poblacion de trabajadoras en pleno embarazo no se les
brinda lo que se estipula en el régimen laboral peruano.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

De hecho, el sistema no las ampara por completo y, si desconocen sus derechos,

con mayor razon seran vulneradas.

Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres

ENTREVISTADO: VARGAS ZELADA ROSA ELIZABETH

FECHA: 09/09/22

PROFESION: ABOGADO

DNI: 46902703

CELULAR: 976100448

ll. INSTRUCCIONES:
Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y

responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
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respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el régimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cual es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Que les trata como quieren, vulnerando sus derechos por mas que estén

especificados, incurriendo las entidades en eludir sus responsabilidades.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, son vulnerados, atropellando los derechos de todos los trabajadores en
actividad, no existiendo una equidad paralela con el empleado estable y asi

mismo a su propia dignidad.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinion tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

Segun mi opinibn y experiencia, la masa trabajadora tiene derechos ya
establecidos bajo la mirada de la Carta Magna de nuestro pais, dejandolos al
MTPE y Sunafil.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?
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Si, porque los servidores en las instituciones deben ser un solo grupo con los
mismos beneficios, pero la realidad es otra, por el simple hecho de pertenecer al

régimen CAS, se le debe exonerar de derechos ganados.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Segun mi criterio, en la totalidad es imposible pensar que seran eliminados las
exoneraciones al trabajador, hoy por hoy, se ha podido comprobar que los

beneficios que tienen los estables no los tienes los servidores CAS.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Si, estoy de acuerdo que la desinformacion y la falta de conocimiento a sus
derechos laborales son los impedimentos a que todo trabajador sepa que

beneficios tiene realmente.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

7. ¢ Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:

En el tiempo se puede observar que dentro de los derechos laborales
desamparados se encuentra el del inicio a la igualdad y a su dignidad, no puede

ser avasallada.

8. En su opinién ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?
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Si, porgue en el tiempo se deja de proteger y es ahi donde se debilita la parte

laboral en el Perd, creando zozobra en los servidores laborales.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢, Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Se puede afirmar que desde una mirada abierta, la masa laboral se siente
insatisfecha, con este escenario laboral inadecuado, perdiendo simultaneamente

su estabilidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Entonces

Considero que el abuso es constante, y por carecer un desconocimiento de sus
derechos se comete atropello con las servidoras en gestacion, por mas que este

tipificado en la Constitucion de nuestro pais.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

Desde mi Optica, muy rara vez los beneficios son adquiridos por las trabajadoras

embarazadas, ante el temor de perder el trabajo no denuncian estos hechos.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, porque la masa trabajadora de mujeres gestantes no debe estar supeditadas
a condiciones, a crearles miedo si ellas proceden judicialmente ante trato injusto,
al ser despedidas se les esta vulnerando su capacidad de derecho.
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Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enriqgue Donayre Torres

ENTREVISTADO: Flores Onofre Henry

FECHA: 09/09/22

PROFESION: Abogado

PUESTO: Juez titular del primer juzgado penal unipersonal de Moyobamba
DNI: 40189352

CELULAR: 042 - 530974

ll. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el réegimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Tratdndolos como les plazca, violando sus derechos sin importar como se

definan y haciendo que las organizaciones retrocedan en sus responsabilidades.
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2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, se estan vulnerando, pisoteando los derechos de todo trabajador en activo,
desconociendo los mismos que un trabajador estable, y pisoteando su propia
dignidad.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinidn tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

En mi opinion y experiencia, las masas trabajadoras ya cuentan con una
legislacion establecida bajo la Carta Magna de nuestro pais, dejada al MTPE ya
la Sunafil.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢ Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, ya que los servidores de las entidades deberian ser un grupo con los
mismos intereses, pero la realidad es otra, por el hecho de pertenecer

unicamente al modo CAS, deberian estar exentos de los derechos adquiridos.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Bajo mi criterio es imposible pensar que se cancelara la recuperacion del
empleado, actualmente el servidor CAS no tiene las ventajas que tiene un

servidor estable.
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6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Si, estoy de acuerdo en que la desinformacion y el desconocimiento sobre sus
derechos laborales dificultan que los trabajadores sepan qué derechos les

corresponden realmente.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

7. ¢ Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:

Con el tiempo, quedd claro que dentro de loslimites de la renuncia a
los derechos de los trabajadores estaba el comienzo de una igualdad y una

dignidad insuperables.

8. En su opinidn ¢ Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?

Si, porque la seguridad deja de funcionar de vez en cuando, y ahi es donde
se esta debilitando el departamento de trabajo en Perd, lo cual es preocupante

para los trabajadores.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢,Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Se puede argumentar que, desde una perspectiva de mente abierta,
la fuerza laboral se siente insatisfecha con este escenario de trabajo inadecuado

mientras pierde estabilidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.




10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Entonces

Yo creo que los abusos son permanentes, y sin conocer sus derechos, hay
abusos a las trabajadoras durante el embarazo, a pesar de que esta

consagrado en la constitucién de nuestro pais.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:

En mi opinidn, las empleadas embarazadas muy rara
vez reciben beneficios y no denuncian estos hechos por temor a perder sus

puestos de trabajo.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, por la cantidad de mujeres embarazadas que trabajan no deberian estar
Sujetas a condiciones atroces, si acuden a los tribunales enfrentando un trato

injusto, ser despedidas es una violacién de su capacidad legal.

Guia de entrevista

TITULO: LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS
EMBARAZADAS Y BAJO EL REGIMEN CAS DEL SISTEMA LABORAL
PERUANO.

|. DATOS GENERALES DEL INVESTIGADOR E ENTREVISTADO (A):
ENTREVISTADOR: Luis Enrique Donayre Torres

ENTREVISTADO: Fausto Wilder Velarde Avanto

FECHA: 09/09/22

PROFESION: Abogado
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CARGO: Juez Especializado Juzgado de Provincia de Yurimaguas,
DNI: 17988641
CELULAR: 042 - 582080

[I. INSTRUCCIONES:

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la presente entrevista y
responder desde su experiencia y conocimiento con claridad y veracidad en sus
respuestas, debido que, las respuestas otorgadas, seran fundamentales para

nuestro trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Determinar los derechos laborales que se vulneraria con el regimen CAS del
sistema laboral peruano

1. ¢ Cudl es su postura respecto a los derechos laborales que se vulneraria con

el régimen CAS del sistema laboral peruano? Explique:

Los trata como les gusta, violando sus derechos por muy especificamente

regulados que estén, obligando a las entidades a eludir sus responsabilidades.

2. ¢Qué derechos laborales conoce usted que se vulneraria por medio del

régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por quée?

Si, se vulneran, se pisoteanlos derechos de todos los trabajadores en

activo, no hay igualdad con los trabajadores sedentarios y su dignidad.

3. Desde su perspectiva ¢Qué opinion tiene usted acerca de los derechos

laborales o llamados también “derechos del trabajo”? Explique:

A mimodo de very miexperiencia, los grupos de trabajadoras ya
tienen derechos establecidos bajo los ojos de la Constitucidén para nuestro pais,

y dejados al MTPE ya la Sunafil.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Explicar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

4. ¢Considera usted que los derechos laborales se vulneraran con el régimen

CAS del sistema peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, porque los servidores de las entidades deberian ser un grupo con los mismos
intereses, pero los hechos son otros, porqué en modo CAS deben estar

exceptuados de los beneficios adquiridos.

5. ¢ Considera usted que no seran nulos los derechos laborales con el régimen

CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Bajo mis estandares es absolutamente imposible pensar que se va a cancelar la
exencion de los trabajadores, hoy se ha comprobado que los beneficios que

tiene el establo, no cuentan con el servidor CAS.

6. ¢Considera usted que la falta de informacion de los derechos laborales
vulneraran con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no,

¢ Por qué?

Si, porque con la desinformacion y el desconocimiento de sus derechos laborales
son barreras para que todos los trabajadores sepan de que beneficios disfrutan

realmente.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Identificar los derechos laborales que se vulneraran con el régimen CAS del

sistema laboral peruano.

7. ¢ Qué problemas en los derechos laborales se vulneraran con el régimen CAS

del sistema laboral peruano? Explique:
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Con el tiempo, se puede ver en la obra que el derecho a renunciar al mismo es

el principio de la igualdad y la dignidad, que no se pueden subyugar.

8. En su opinidn ¢, Considera que la practica de los derechos laborales vulneraran

con el régimen CAS del sistema laboral peruano? Responda: si, no, ¢ Por qué?

Si, porque con el tiempo se acaba la proteccion y ahi es cuando el grupo laboral

decae, causando preocupacion entre los servidores de los trabajadores.

9. Desde su perspectiva y experiencia ¢ Cree usted que los derechos laborales

se vulneraran con el regimen CAS del sistema laboral peruano? Enuncie:

Se puede decir que desde una perspectiva abierta, la fuerza laboral se
siente insatisfecha con el escenario de trabajo desfavorable y al mismo tiempo

pierde su estabilidad laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas con el régimen

CAS del sistema laboral peruano.

10. ¢Considera usted que los derechos laborales de las trabajadoras

embarazadas son vulnerados ante el sistema laboral peruano? Entonces

Creo que las violaciones de las trabajadoras embarazadas contindan, y por falta
de comprensién de sus derechos, se han cometido violaciones contra quienes
sirven en la construccion, aunque esté consagrado en la constitucién de nuestro

pais.

11. ¢ Considera usted que los derechos laborales se aplican en las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema laboral peruano? Explique:
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En mi opinion, rara vez se otorgan beneficios a las trabajadoras embarazadas,

guienes no denuncian estos hechos por temor a perder su trabajo.

12. ¢Considera usted que es injusto el despido laboral de las trabajadoras

embarazadas dentro del sistema juridico peruano? Responda: si, no, ¢,Por qué?

Si, porque el gran numero de trabajadores es de mujeres embarazadas, no
deben estar sujetas a condiciones, lo que genera temor si tienen un juicio por
trato injusto, son despedidas desprotegiendo su capacidad juridica.
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Los derechos laborales de trabajadoras embarazadas y bajo el
régimen CAS del sistema laboral peruano
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