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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos para optar el grado de Magister en Educacién con mencién en Docencia y
Gestion Educativa de la Universidad “Cesar Vallejo”, pongo a su disposicion la
presente tesis titulada Clima institucional y su relacién con el desempefio docente

en la Institucion Educativa N° 3083 “las Nustas” Comas - Lima, 2013.

La investigacion tiene como propdsito determinar la relacion que existe entre
el clima institucional y el desempefio docente.

El documento consta de cuatro capitulos:

Capitulo I: Problema de Investigacion comprende puntos esenciales, tales
como el planteamiento del problema general y especificos, se considera la

justificacion desde el aspecto metodologico.

Capitulo Il: Marco Teodrico, considera los temas relacionados con la

investigacion realizada.

Capitulo Ill: Marco Metodolégico comprende el aspecto metodoldgico de la
investigacion, donde se especifican las hipotesis y las variables dentro de los
cuales se da la definicion conceptual y la definiciébn operacional, se explica la

metodologia para probar las hipdtesis.
Capitulo IV: Resultados se analizaron e interpretaron los datos recogidos, se
procesé la informacion y se organizaron los resultados de las pruebas

estadisticas.

Finalmente las conclusiones, sugerencias, ademas de referencias

bibliograficas y anexos.



RESUMEN

La presente investigacion, Clima institucional y su relacién con el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 3083 “las Nustas” Comas -
Lima, se realizdé tratando de responder a la pregunta principal: ¢Cual es la
relacion que existe entre el clima institucional y el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 3083 “Las Nustas” Comas — Lima, 2013? El objetivo de la
investigacion fue determinar la relacion que existe entre el clima institucional y el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 3083 “Las Nustas” Comas-
Lima, 2013.

Esta investigacion es descriptiva correlacional. Se consideré para la muestra
100 docentes. Para construir, validar y demostrar la confiabilidad de los
instrumentos se ha considerado la validez de contenido, mediante la Técnica de
Opinion de Expertos y su instrumento es el informe de juicio de Expertos de las
variables de estudio; se utilizé la técnica de la encuesta y su instrumento el
cuestionario. Para medir la muestra se utilizé instrumentos graduados en la escala
de Likert. Ademas se aplico la prueba piloto que dio como resultado 0,960 en alfa
de Cronbach.

Los hallazgos se analizaron con la base tedrica de las variables clima
institucional y el desempefio docente. Se arribé a la siguiente conclusion que
entre el clima institucional y el desempefio docente existe una relacion positiva
alta (0, 993 correlacion de Rho de Spearman es una alta correlacién positiva) en
la Institucion Educativa N° 3083 Las Nustas Comas — Lima, 2013. Esto indica que

se confirma la hipétesis y objetivo general del estudio.

Por ultimo se comentan las limitaciones del estudio y las direcciones de

investigaciones futuras.

Palabras claves: Clima institucional, Desempefio docente.



ABSTRACT

The present research, institutional climate and its relation to teacher performance
in the Educational Institution N ° 3083 " Nustas " Comas - Lima, was performed
trying to answer the main question: What is the relationship between the
institutional environment and teacher performance in the Educational Institution N
° 3083 " the Nustas " Comas - Lima, 2013? The objective of the research was to
determine the relationship between the institutional environment and teacher
performance in the Educational Institution N ° 3083 “The Nustas " Comas- Lima,
2013.

This research is descriptive correlational. It was considered for sample 100
teachers. To construct , validate and demonstrate the reliability of the instruments
has been considered content validity by the Technical Expert Opinion and his
instrument is the report of the Expert judgment study variables , the survey
technique was used and its instrument the questionnaire. To measure the sample
graduates instruments used in the Likert scale. Besides the pilot, which resulted in

0.960 Cronbach’s alpha, was applied.

The findings were analyzed with the theoretical basis of the institutional climate
variables and teacher performance. They arrived at this conclusion the results of
the study confirm that between school climate and teacher performance, there is a
high positive correlation (0, 993 correlation of Spearman's Rho is a high positive
correlation) in the Educational Institution No. 3083 The Nustas Comas - Lima,
2013. This indicates that the assumptions and general objective of the study is
confirmed.

Finally, the limitations of the study and directions for future research are

discussed.

Keywords: Institutional Climate, Teacher Performance.





