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RESUMEN 

La presente investigación, competencias digitales en la formación continua de las 

docentes de Educación Inicial, La Molina, 2022, surge del problema visibilizado a 

partir del cierre de las escuelas causado por los contagios del virus SARS COV 2. 

Se planteó como objetivo, explicar cómo se desarrollan las competencias digitales 

en la formación continua de las docentes educación inicial; se abordó desde el 

enfoque cualitativo, diseño fenomenológico de tipo básico. Para recoger 

información se realizó la técnica del grupo focal con nueve docentes y cuatro 

especialistas a quienes se aplicaron entrevistas individuales con la guía de 

entrevista semiestructurada. Luego procesar y analizar la información se concluyó 

que las competencias digitales de las docentes de educación inicial se 

desarrollaron de manera progresiva hasta llegar a un nivel básico, en un inicio 

afrontaron muchas dificultades por su escaso conocimiento en el manejo de las 

TIC, desconocimiento de la metodología apropiada para la educación a distancia 

remota y por otros factores como la brecha digital existente en el sistema 

educativo público. Así mismo, la formación continua del docente en servicio 

demanda de políticas efectivas que atiendan las necesidades formativas luego de 

las lecciones que dejó la pandemia en la educación peruana. 

Palabras clave: Competencias digitales, docentes, formación continua 
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ABSTRACT 

The present investigation, Digital competences in the continuous training of 

teachers of Initial Education, La Molina, 2022, arises from the problem made 

visible from the closure of schools caused by the infections of the SARS COV 2 

virus. The objective was to explain how digital skills are developed in the 

continuous training of initial education teachers; it was approached from the 

qualitative approach, basic type phenomenological design. To collect information, 

the focus group technique was carried out with nine teachers and four specialists 

to whom individual interviews were applied with the semi-structured interview 

guide. After the analysis and processing of the information, it is concluded that the 

digital competences of the initial education teachers have developed progressively 

until reaching a basic level, at the beginning they faced many difficulties due to 

their little knowledge in the management of ICT, lack of knowledge of the 

appropriate methodology for remote distance education and other factors such as 

the existing digital gap in the public education system. Likewise, the continuous 

training of teachers in service demands effective policies that meet the training 

needs after the lessons that the pandemic left in Peruvian education. 

Keywords: Digital skills, teachers, continuous training 
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RESUMO 

A presente investigação, Competências digitais na formação contínua de 

professores da Educação Inicial, La Molina, 2022, surge da problemática tornada 

visível a partir do encerramento das escolas causadas pelas infecções do vírus 

SARS COV 2. O objetivo foi explicar como o digital as competências são 

desenvolvidas na formação contínua dos professores da educação inicial; foi 

abordado a partir da abordagem qualitativa, delineamento fenomenológico do tipo 

básico. Para coletar informações, foi realizada a técnica de grupo focal com nove 

professores e quatro especialistas aos quais foram aplicadas entrevistas 

individuais com o roteiro de entrevista semiestruturada. Após a análise e 

tratamento da informação, conclui-se que as competências digitais dos 

professores do ensino inicial foram-se desenvolvendo progressivamente até 

atingir um nível básico, no início enfrentaram muitas dificuldades devido ao seu 

pouco conhecimento na gestão das TIC, falta de conhecimento da metodologia 

adequada para educação a distância a distância e outros fatores como o gap 

digital existente na rede pública de ensino. Da mesma forma, a formação contínua 

de professores em serviço exige políticas efetivas que atendam às necessidades 

de formação após as lições que a pandemia deixou na educação peruana. 

Palavras-chave: Competências digitais, professores, formação contínua 
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